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I. O QUE JA FOI FEITO ATE AQUI

Il. SINTESE DOS RESULTADOS DA 12 E 22 FASES DO PROJETO CAMPINA
GRANDE 2035

o ONDE ESTAMOS?
o AONDE QUEREMOS (E PODEMOS) CHEGAR?

o Como VAMOS CHEGAR LA?

I1l. QuAIS 0S PROXIMOS PASSOS?



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CAMPINA R CAMPINA
GRANDE 2035 g GRANDE

O QUE JA FOI FEITO ATE AQUI

O TRABALHO DESENVOLVIDO AO LONGO DE 2016

8 PROFISSIONAIS pa MAcropLAN, 1.344 HORAS DE cONSULTORIA ALOCADAS, 10 MESES DE EXECUCAO

1. ANALISE RETROSPECTIVA: DIAGNOSTICO DA CIDADE MEDIANTE

CAMPINA a_/
s s o -y - -- - - - - - — ------ - - - | ¥

AVALIAGAO DE 62 INDICADORES PUBLICOS OFICIAIS

2. PESQUISA QUALITATIVA: ToTAL DE 80 ENTREVISTAS (INDIVIDUAIS OU
( ‘
EM GRUPO) REALIZADAS COM LIDERANCAS CAMPINENSES

..................................................................................................................................

3. PeEsQuUISA WEB: ToTAL DE 1.087 RESPONDENTES A PESQUISA DE

OPINIAO HOSPEDADA NO PORTAL DO PROJETO

R NS, |

PLANO ESTRATEGICO

CAMPINA GRANDE 2035
DEZEMBRO/ 2016

o—\ 4. BENCHMARKING: MaPEAMENTO DE 20 BOAS PRATICAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS EM TEMAS RELEVANTES A ESTRATEGIA DA CIDADE.

I

e—\ 5. VIsAO DE FUTURO: SINTESE DAS ASPIRACOES DA SOCIEDADE

CAMPINENSE E QUANTIFICAGAO DA VISAO
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O QUE JA FOI FEITO ATE AQUI

CONTINUACAO...

ESTUDO DE TENDENCIAS: MAPEAMENTO DE 35 TENDENCIAS DA

CIDADE E DO CONTEXTO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
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VISAO DE FUTURO PARA O ALUIzIO CAMPOS: BENCHMARKING,
CONCEPCAO ESTRATEGICA, MODELOS DE NEGOCIO E PLANO INDICATIVO
PARA O DESENVOLVIMENTO DO COMPLEXO (2016-2025)

F

DESENHO URBANO CONCEITUAL DE CAMPINA GRANDE: .

DESENHO URBANO CONCEITUAL E AGENDA DE RENOVACAO,
REABILITACAO E INOVACOES URBANAS

...................................................................................................................................

PLANO ESTRATEGICO

CAMPINA GRANDE 2035
DEZEMBRO/ 2016

IMUNICiPIOS DO ENTORNO: VIsAO DE FUTURO DESDOBRADA EM
METAS E PRIORIDADES DE CURTO PRAZO PARA CADA UM DOS 5

municirios (BOA VISTA, FAGUNDES, M ASSARANDUBA,

B .



MAPA ESTRATEGICO | CAMPINA GRANDE E MUNICIPIOS DO ENTORNO 2035

VISAO DE FUTURO 2016 — 2035

@ PROSPERIDADE, INTEGRACAO, QUALIDADE DE VIDA E GOVERNO EFICIENTE PARA TODOS

PROSPERIDADE

/‘s/' AMPLIAR, SIGNIFICATIVAMENTE, A RENDA PER CAPITA DA
II REGIAO (Renda per Capita Regional > R$ 1.090,00))

VISAO ESTRATEGICA DAS CIDADES 2016 — 2035)

CAMPINA GRANDE

PROSPERIDADE, QUALIDADE DE VIDA E
GOVERNO EFICIENTE

PROSPERIDADE
Uma das cidades com maior renda per capita do nordeste
(Renda per capita > R$1.200)

Uma das 20 cidades mais empreendedoras do Brasil
Nota IDEB > 8 no Ensino Fundamental | - rede publica de ensino
Porcentagem de pobres < 5% da populagdo residente

Dobrar o tamanho da populagio universitaria

Dobrar o total de
satde

média e alta

pelo menos 22% d
empresas da cidade.
Comércio atacadista e varejista com pelo menos 21% dos
empregos e 18% das empresas do setor na Paraiba
Logistica e transportes com pelo menos 3% dos empregos e 2,5%
das empresas do setor no Nordeste

e 17% das

Contribuir com pelo menos 4,0% do Valor Adicionado Bruto do PIB
Industrial da Regido Nordeste

QUALIDADE DE VIDA
Uma das melhores cidades médias para se viver no Brasil
(IDHM > 0,80)

Taxa de homicidios < 10 casos a cada 100 mil habitantes ao ano
Taxa de 6bitos no transito < 6,0 casos a cada 100 mil habitantes ao

Pelo menos 75% da populagio deve considerar-se segura na cidade
Minimo 15m? de drea verde por habitante na drea urbana da
cidade

Nenhum dia com interrupgao no abastecimento de 4gua por
racionamento

Expectativa de vida média da populagdo > 80 anos

Posicionar-se entre as 50 primeiras cidades do ranking de cidades
inteligentes do Brasil

Minimo de 73% dos deslocamentos didrios casa-trabalho em
menos de 30 minutos

GOVERNO EFICIENTE
Uma das 50 melhores cidades brasileiras no quesito
qualidade na gestdo publica

Nota minima de 0,80 no Indice Firjan de Gestdo Fiscal

Minimo de 70% dos cargos comissionados ocupados por servidores
municipais concursados

Nota 10 em indicadores que avaliem a transparéncia ATIVA

Nota 10 em indicadores que avaliem a transparéncia PASSIVA
Existéncia de entidade independente da sociedade civil com efetivo
engajamento no monitoramento social e na fiscalizagdo das contas
municipais
Orcamento ipativo c
dos programas e agdes por ele contempladas (>80%)
Minimo de 2/3 das escolas pabl d

QUEIMADAS

CIDADE DINAMICA, ORGANIZADA E DE OPORTUNIDADES

PROSPERIDADE
Ampliar, significativamente, a renda per capita da cidade
(renda per capita > R$630,00)

D a ia, 0 comércio e os t

QUALIDADE DE VIDA

ALCANCAR ALTO PADRAO DE DESENVOLVIMENTO

. | Humano NA ReGlAo (Nenhum municipio com IDHM

inferior a 0,70)

LAGOA SECA

CIDADE DA AGRICULTURA, DA SUSTENTABILIDADE, DA
CULTURA E DO BEM VIVER

PROSPERIDADE

Ampliar,

nificativamente, a renda per capita da cidade

(Renda per capita > R$720,00)

Dy a agricultura organica, o comércio e os

de Cultura, Lazer e Turismo

Imprimir maior dinamismo econdmico ao setor privado:
ampliar a participago do setor privado no total de
empregos formais da cidade, passando de 66% (2014)
para 75% até 2035

Dar um salto na qualidade da educag@o basica, medida
pelo IDEB, no 12 segmento do ensino fundamental da
rede publica (municipal + estadual), passando de 4,8
(2015) para 8,0 até 2035

Reduzir drasticamente a pobreza: de 32% (2010) para
menos de 10% até 2035

QUALIDADE DE VIDA
Elevar o Indice de Desenvolvimento Humano da cidade

(IDHM > 0,75)

ataxa de homicidios abaixo de 10 a cada
100 mil habitantes até 2035

Garantir altos indices de mobilidade, a0 manter a proporcéo da
populacio cujo deslocamento total casa-trabalho é feito em até
30 minutos, mantendo-se acima dos 73% até 2035 (situagdo
atual 74% - 2010)

Dar um salto na qualidade do atendimento bisico 4 satde no
municipio, com foco na preveng3o, reduzindo drasticamente a
proporgao de internagdes nas redes de média e alta
complexidade em fungdo de falhas na atengdo basica (alcancar e
manter indice de internacdes por condigdes sensiveis a atengdo
basica inferior a 20% até 2035)

Reduzir consideravelmente a proporao de pessoas em
domicilios com abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario
inadequados, chegando a niveis inferiores a 8% até 2035

GOVERNO EFICIENTE
Elevar a qualidade da gestdo publica municipal (satisfagdo
>75% pop. adulta)

Alavancar a qualidade da gestdo fiscal (alcangar e manter

nota minima de 0,60 no indice FIRIAN de qualidade da

gestao fiscal até 2035)

Ampliar a Transparéncia do governo municipal,

alcangando e mantendo nota 10,0 em indicadores que

avaliem a transparéncia (Ativa e Passiva) do poder

publico municipal até 2035

Ampliar o grau de profissionalizagio da gestdo publica da

cidade, de modo a alcangar e manter, no total de cargos
issi uma proporgéo de 60% sendo ocupados

pais ativa

em iniciativas de i
cidade (> 20.000 Voluntsrios)

Minimo 80% e confianga nas instit

em pesquisas de opinido junto  populagio campinense

por servidores piblicos de carreira

servicos relacionados a cultura, lazer e turismo
Imprimir maior dinamismo econdmico ao setor privado:
ampliar a participagdo do setor privado no total de
empregos formais da cidade, passando de 38% (2014)
para 50% até 2035

Dar um salto na qualidade da educagéo bésica, medida
pelo IDEB, no 12 segmento do ensino fundamental da
rede publica (municipal + estadual), passando de 4,9
(2015) para 8,0 até 2035

Reduzir drasticamente a pobreza: de 32% (2010) para
menos de 10% até 2035

QUALIDADE DE VIDA
Elevar o indice de Desenvolvimento Humano da cidade

(IDHM > 0,75)

Pacificagao: Reduzir a taxa de homicidios de 22,4 (2013) para
menos de 10 a cada 100 mil habitantes até 2035

Garantir altos indices de mobilidade urbana, a0 manter a
proporgao da populacéo cujo deslocamento total casa-
trabalho é feito em até 30 minutos, mantendo-se acima dos
73% até 2035 (situagdo atual 75% - 2010)

Dar um salto na qualidade do atendimento bisico & saude no
municipio, com foco na prevengao, reduzindo drasticamente
a proporgao de internages nas redes de média e alta
complexidade em funcio de falhas na atencao basica
(alcangar e manter indice de internagdes por condigdes
sensiveis 3 atengdo basica inferior a 15% até 2035)

Reduzir drasticamente a proporgdo de pessoas em domicilios
com abastecimento de dgua e esgotamento sanitario
inadequados, chegando a niveis inferiores a 7% até 2035

GOVERNO EFICIENTE
Elevar a qualidade da gestdo publica municipal (satisfagdo
>75% pop. adulta)

Alavancar a qualidade da gest3o fiscal (alcangar e manter
nota minima de 0,60 no indice FIRIAN de qualidade da
gestao fiscal até 2035)

Ampliar a Transparéncia do governo municipal,
alcangando e mantendo nota 10,0 em indicadores que
avaliem a transparéncia (Ativa e Passiva) do poder
piblico municipal até 2035

Ampliar o grau de profissionalizagio da gestdo publica da
cidade, de modo a alcangar e manter, no total de cargos
comissionados, uma proporgdo de 60% sendo ocupados
por servidores publicos de carreira

MASSARANDUBA
CIDADE INCLUSIVA, QUALIFICADA E SEGURA

PROSPERIDADE

Ampliar, significativamente, a renda per capita da cidade
(renda per capita > R$ 630,00)

Desenvolver a agricultura orgnica, o comércio e os
servigos de educagio e saude

Imprimir maior dinamismo econémico ao setor privado:
ampliar a participagdo do setor privado no total de
empregos formais da cidade, passando de 20% (2014)
para 50% até 2035

Dar um salto na qualidade da educago basica, medida
pelo IDEB, no 12 segmento do ensino fundamental da
rede piblica (municipal + estadual), passando de 4,4
(2015) para 8,0 até 2035

Reduzir drasticamente a pobreza: de 36% (2010) para
menos de 10% até 2035

\QUALIDADE DE VIDA

Elevar o indice de desenvolvimento humano da cidade

(IDHM > 0,70)

+ Pacificagio: Reduzir a taxa de homicidios de 29,8 (2013) para
menos de 10 a cada 100 mil habitantes até 2035

Garantir altos indices de Mobilidade Urbana: Ampliar a

proporgéo da populagio cujo deslocamento total casa-

trabalho é feito em até 30 minutos, passando de 71% (2010)

para 73%até 2035

Dar um salto na qualidade do atendimento basico a saiide no

municipio, com foco na prevencio, reduzindo drasticamente a

proporgdo de internacdes nas redes de média e alta

complexidade em funcéo de falhas na atengéo basica (alcangar

& manter indice de internagdes por condices sensiveis 3

atengdo basica inferior a 15% até 2035)

Reduzir drasticamente a proporgao de pessoas em domicilios

com abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario

inadequados, chegando a niveis inferiores a 5% até 2035

GOVERNO EFICIENTE
Elevar a qualidade da gestdo publica municipal (satisfagdo
>75% pop. adulta)

Alavancar a qualidade da gestao fiscal (alcangar e manter
nota minima de 0,60 no indice FIRIAN de qualidade da
gestdo fiscal até 2035)

Ampliar a Transparéncia do governo municipal,
alcangando e mantendo nota 10,0 em indicadores que
avaliem a transparéncia (Ativa e Passiva) do poder
piblico municipal até 2035

Ampliar o grau de profissionalizagdo da gestdo piblica da
cidade, de modo a alcancar e manter, no total de cargos
comissionados, uma proporgdo de 60% sendo ocupados
por servidores publicos de carreira

CAMPINA
GRANDE 2038

CONSOLIDAR PADROES ELEVADOS NA QUALIDADE DA GESTAO

~  PuUBLICA (Minimo de 75% da populagdo adulta da regido

com avaliagdo positiva a respeito das instituicdes

publicas municipais)

FAGUNDES

CIDADE QUALIFICADA, DO TURISMO E DA GERACAO DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS

PROSPERIDADE
Ampliar, significativamente, a renda per capita da cidade
(Renda per capita > R$ 630,00)

Desenvolver 0 comércio, o turismo e os servigos de
educagdo e satde

Imprimir maior dinamismo econdmico ao setor privado:
ampliar a participagdo do setor privado no total de
empregos formais da cidade, passando de 14% (2014)
para 40% até 2035

Dar um salto na qualidade da educagdo basica, medida
pelo IDEB, no 12 segmento do ensino fundamental da
rede publica (municipal + estadual), passando de 4,7
(2015) para 8,0 até 2035

Reduzir drasticamente a pobreza: de 45% (2010) para
menos de 15% até 2035

QUALIDADE DE VIDA
Elevar o indice de desenvolvimento humano da cidade

(IDHM > 0,70)

Pacificagdo: Reduzir  taxa de homicidios de 26,2 (2013) para
menos de 10 cada 100 mil habitantes até 2035

Garantir altos indices de Mobilidade Urbana: Ampliar a
proporgao da populagéo cujo deslocamento total casa-trabalho
& feito em até 30 minutos, passando de 69% (2010) para 73%
até 2035

Dar um salto na qualidade do atendimento bisico 4 satide no
municipio, com foco na prevengao, reduzindo drasticamente a
proporgao de internagdes nas redes de média e alta
complexidade em fungdo de falhas na atengéo bisica (alcangar
e manter proporgdo de internagdes por condiges sensiveis a
atengao basicainferior a 15% até 2035)

Reduzir drasticamente a proporgdo de pessoas em domicilios
com abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério
inadequados, chegando a niveis inferiores a 5% até 2035

GOVERNO EFICIENTE
Elevar a qualidade da gestdo publica municipal (satisfagdo
>75% pop. adulta)

Alavancar a qualidade da gestao fiscal (alcangar e manter
nota minima de 0,60 no indice FIRIAN de qualidade da
gestao fiscal até 2035)

Ampliar a Transparéncia do governo municipal,
alcangando e mantendo nota 10,0 em indicadores que
avaliem a transparéncia (Ativa e Passiva) do poder
publico municipal até 2035

Ampliar o grau de profissionalizagio da gestdo publica da
cidade, de modo a alcangar e manter, no total de cargos
comissionados, uma proporgdo de 60% sendo ocupados
por servidores piblicos de carreira

BOA VISTA

CIDADE DINAMICA, DIVERSIFICADA E INCLUSIVA

PROSPERIDADE
Ampliar, significativamente, a renda per capita da cidade

(renda per ca

> R$ 630,00)

Garantir dinamismo econdmico para além do setor
pblico e da industria de extrativa-mineral, com foco no
comércio, na inddstria de transformagdo e em atividades
culturais (ampliar a participago dos setores ndo
vinculados & indistria extrativa e & administragéo péblica
no total de empregos formais da cidade, passando de
50,3% (2014) para 60% até 2035)

Tornar-se referéncia em qualidade da educagdo basica,
reforgando o potencial atual: Alcangar e manter, no 1
segmento do Ensino Fundamental da rede publica
(municipal + Estadual) IDEB igual ou superior a 8,0 até
2035 27,0 no 22 segmento

Reduzir drasticamente a pobreza: de 24% (2010) para
menos de 10% até 2035

QUALIDADE DE VIDA
Elevar o indice de desenvolvimento humano da cidade
(IDHM > 0,75)

Pacificagao: Reduzir a taxa de homicidios de 29,8 (2013) para
menos de 10a cada 100 mil habitantes até 2035

Garantir altos indices de mobilidade, com a proporgéo da
populagio cujo deslocamento total casa-trabalho é feito em
até 30 minutos, mantendo-se acima dos 80% até 2035
(situagao atual 82% - 2010)

Dar um salto na qualidade do atendimento basico a saide no
municipio, com foco na prevengso, reduzindo drasticamente a
proporcao de internagdes nas redes de média e alta
complexidade em fungéo de falhas na atencéo bisica (Alcangar
e manter indice de internagdes por condicdes sensiveis &
Atengao Basicainferior a 15% até 2035)

Reduzir drasticamente a proporgdo de pessoas em domicilios
com abastecimento de dgua e esgotamento sanitario
inadequados, chegando a niveis inferiores a 5% até 2035

GOVERNO EFICIENTE
Elevar a qualidade da gestdo publica municipal (satisfaggo
>75% pop. adulta)

Alavancar a qualidade da gestdo fiscal (alcangar e manter
nota minima de 0,60 no indice FIRIAN de qualidade da
gestdo fiscal até 2035)

Ampliar a Transparéncia do governo municipal,
alcangando e mantendo nota 10,0 em indicadores que
avaliem a transparéncia (Ativa e Passiva) do poder
publico municipal até 2035

Ampliar o grau de profissionalizagao da gestdo publica da
cidade, de modo a alcangar e manter, no total de cargos
comissionados, uma proporgao de 60% sendo ocupados
por servidores piblicos de carreira
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ONDE ESTAMOS?

Y CAMPINA
# GRANDE

DINAMISMO, MESMO NA ADVERSIDADE

IMIAS ABAIXO DO POTENCIAL

$ -
i PROSPERIDADE @ QUALIDADE DE VIDA

RENDA PER CAPITA MENSAL

RS 630,00 (2010)

POSICAO ENTRE AS CIDADES DO
NORDESTE

182 POSICAO

POSICAO ENTRE AS CIDADES
MEDIAS DO NORDESTE

52 POSICAO

IDHM

0,72 (2010)

POSICAO ENTRE AS CIDADES DO
NORDESTE

= 192 POSICAO

POSICAO ENTRE AS CIDADES
MEDIAS DO NORDESTE

- 62 POSICAO

GESTAO PUBLICA

IDGM*

0,60 (2017)

PoSICAO ENTRE AS 100 MAIORES
CIDADES DO BRASIL

- 492 POSICAO

POSICAO ENTRE AS CIDADES
NORDESTINAS

- 22 POSICAO

* ESTUDO ‘DESAFIOS DA GESTAO MUNICIPAL’, ELABORADO PELA IVIACROPLAN E DISPONIVEL EM: WWW.DESAFIOSDOSMUNICIPIOS.COM



http://www.desafiosdosmunicipios.com/

R CAMPINA
ONDE ESTAMOS? ‘. GRANDE

DEBILIDADES VS. POTENCIALIDADES ESTRATEGICAS

PRINCIPAIS DEBILIDADES Q PRINCIPAIS POTENCIALIDADES ?
-'Fz > RESTRICAO HIDRICA o) » CIDADE DE PORTE MEDIO COM LOCALIZAGAC
>./.  ESTRATEGICA NO NORDESTE ORIENTAL

193 dias com paralisacao no fornecimento de

Distancia maxima de 286 KM de grandes

agua (2015
v gua | ) mercados consumidores da regiao (Recife,
’r-'(r P> SEGURANCA E CRIMINALIDADE Natal e Jodo Pessoa)
Taxa de Homicidios: 56,09 a cada 100.000 I P> CULTURA EMPREENDEDORA E FORTE IDENTIDADE
habitantes (2015) B LOCAL
a 5 ~
(-n? P> PASSIVO DE POBREZA E DESIGUALDADE SOCIAL mﬂl p VOCACAO INDUSTRIAL E COMERCIAL
Total de pobres: 16,3% da populacdo total (2010) Maior participacdo no VAB industrial de seu estado

entre as cidades médias do NE (20,4% - 2010)
i P DIFICULDADE DE ATRAGAO E RETENGAO > . .
DE TALENTOS ﬁ POLO UNIVERSITARIO, MEDICO E DE SERVIGOS

&=  AVANCADOS



Y CAMPINA

AONDE QUEREMOS E PODEMOS CHEGAR? 7  GRANDE

CAMPINA GRANDE PODE DAR UM SALTO NA PROSPERIDADE, NA QUALIDADE DE VIDA
E NA EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA

$ A ~ p
74 PROSPERIDADE @ QUALIDADE DE VIDA GESTAO PUBLICA

RENDA PER CAPITA EM 2035 IDHM Em 2035 IDGM Em 2035
ENTRE OS 50 PRIMEIROS
RS 1.200,00' 0,80
COLOCADOS
BENCHMARKING BENCHMARKING BENCHMARKING
MARINGA (PR) TEVE UMA PADRAO PNUD, JA CAMPINA JA SE ENCONTRA
TRAJETORIA SIMILAR: DE RS ALCANCADO POR CIDADES ENTRE OS 50 PRIMEIROS. O
635,43 EM 1991 PARA COMO NITEROI (RJ), JUNDIAI DESAFIO SERA MANTER-SE

R$1.202,63 EM 2010 (SP) E MARINGA (PR) NESTE PATAMAR

" EM VALORES REAIS (RS 2010)



Y & CAMPINA
Como VAMOS CHEGAR LA? # ORANDE

AREAS DE RESULTADO METAS PARA 2035 DESAFIOS PARA 2017-2025 PROIJETOS PARA 2017-2020
9/ CIDADE
Py ‘
|

DINAMICA 7 6 17
[ |

CIDADE
SAUDAVEL E DO 10 6 12
BEM VIVER

CIDADE
ORGANIZADA E 2 5 21
FUNCIONAL

CIDADE
INCLUSIVA 8 5 12

.;1\ CIDADE
" COMPETENTE E 8 6 12
W  |NOVADORA

TOTAL 35 METAS 28 DESAFIOS 74 PROJETOS



UMA AMOSTRA DAS METAS ‘ SQR"NPS'E'A

MOBILIZADORAS

AMOSTRA DAS METAS PARA 2035

Uma das 20 cidades mais empreendedoras do Brasil

X

./
)
1
CIDADE
DINAMICA

Dobrar o tamanho da populagao universitaria
Dobrar o total de procedimentos de média e alta complexidade em saude

o9
M
CIDADE

SAUDAVEL E DO
BEM VIVER

'\

CIDADE
ORGANIZADA E
FUNCIONAL

Superar a vulnerabilidade hidrica: nenhum dia com interrupc¢ao no abastecimento de
agua por racionamento
Reduzir a taxa de homicidios: < 10 casos a cada 100 mil habitantes por ano

Garantir altos indices de mobilidade: pelo menos 73% dos deslocamentos didrios
casa-trabalho em menos de 30 minutos

Reduzir déficit habitacional relativo para 7,5%

Reduzir drasticamente a pobreza: total de pobres < 5% da populagao total

CIDADE
INCLUSIVA

Sediar pelo menos 4 eventos de projecao nacional a cada ano

[
Qﬁ!\

CIDADE
COMPETENTE E

INOVADORA instituicdes municipais

Tornar-se uma das 50 cidades mais ‘inteligentes’ do Brasil

00 ©66 6 6 6 0 6000

Alcangar e manter um patamar minimo de 80% de aprovagao e confianga nas




R CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

‘M PROGRAMA ALUIZIO CAMPOS (8 PROJETOS)

° Duplicagao rodovia Campina o

Grande-Caruaru

Conexao rodoviaria Campina Ampliacdo da rede local
Grande-Goiana de infovias
Fase | do Aluizio Campos Plano Diretor Aluizio
Porto Seco . : o
(polos industrial e logistico) Campos
Aeroporto Joao Reativacao ferrovia Campina
Suassuna Grande-Cabedelo
D Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado

Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE:

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

Y CAMPINA

# GRANDE

COMPLEXO PRODUTIVO
ALUIZIO CAMPOS: UM

PODER
. PpUBLCO -
© MUNICIPAL

REPRESEN-

SISTEMA SINERGICO, OUTROS TACOES
PODERES EMPRESA-
SUSTENTAVEL E INTEGRADO L
GESTAOE
p— SERVICOS
UNIVERSI- COMPAR-
v TILHADOS
MERCADOS DE
p PRODUTOS,
lg INSUMOS,
: A JSTRIA  ooe- 1 EQUIPAMENTOS
=4 TECNOPOLIS *=::. ~ INDUSTRIA LOGISTICA C SERVICOS
| = REGIONAL
"""""" I, - U NACIONAL
MPRESAS DE eee
. GLOBAL
il HABITACAO
BOTANICO  -+---°

SISTEMA PRODUTIVO LOCAL
CAMPINA GRANDE

<



e CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDE

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

- =Y PROGRAMA CAMPINA GRANDE PRO
R B NeGOCIOs (4 PROJETOS)

Desburocratizacao e melhoria
do ambiente de negdcios

\

“Campina Grande Promocao
de Investimentos e Negdcios”

/—Q\

Rede campinense de inovagao

Incubadoras e aceleradoras de
empresas e negocios

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora " Publica Privada ~ empresarial e/ou institui¢des civis, ou PPP’s
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A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (CRANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

PROGRAMA CAMPINA GRANDE POLO
MEDICO E HOSPITALAR (5 PROJETOS)

Melhoria atendimento da rede
municipal de saude publica

QExpanséo e qualificacao da
rede assistencial de saude no
SUS

-_— ==

Expansao das redes e servicos
de saude publica e privada

@ Campina Grande polo de @

capacitacao em gestao da
saude

Centros de imagem, polos de
saude e policlinicas digitais

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



= CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (CRANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

@ PROGRAMA CAMPINA SUSTENTAVEL E
~. - RESILIENTE (7 PROJETOS)

D

Projeto Multilagos

Concessao residuos
solidos

Solucoes locais de
abastecimento de agua

Q

Arboriza Campina Grande

Recuperacao da
concessao dos servicos de
agua e esgotos

Concessao dos servigos
de agua e esgotos

57

Projeto Aguas Claras

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



e CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDE

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

<
@  PROGRAMA CAMPINA GRANDE
@GR PRO-VIDA (4 PROJETOS)

QMobiIizagéo e articulagao
municipal pela seguranca
publica

acto pela vida e reducao da
criminalidade

/_\

Centro de controle de Educacao, seguranca e
operacOes urbanas fiscalizacao no transito
Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado

Ancora "~ Publica Privada ~ empresarial e/ou institui¢des civis, ou PPP’s



A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: gFl%\AANP[IJIgA

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

" PROGRAMA DE QUALIFICACAO URBANA (9 PROJETOS)

Q Reabilitacdo da 4rea @
Adensamento e central Atualizacdo do Plano
estimulo ao mercado Diretor e da legislacao
imobilidrio urbanistica

Q Dinamizagdo e Consolidacao e @
qualificacao do polo ¢ Parque linear da via
universitario de SPEIMIETE DO férrea
I centralidades

Y

Integracao do Acude Qualificacdo urbana do

Velho ao Acude Novo Amigao
Qualificacao urbana do

aeroporto Joao Suassuna

D Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



5 CAMPINA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO URBANA | GRANDF

VISAO DE CONJUNTO

Reabilitacdo da area central;

Adensamento sustentavel e estimulo ao
mercado imobiliario;

Dinamizacdo e qualificacdo do polo
universitario de Bodocongo;

Consolidagdo e qualificagdo de novas
centralidades;

Integracdo do Acude Velho e Agude Novo;
Projeto Cidade do S&o Jodo;

Projeto Multilagos;

Aguas Claras*: recuperacdo de rios e canais;
Parque linear da via férrea;

Quialificagdo urbana do Estadio O Amigdo
(Ernani Satyro);

Complexo Aluizio Campos;

Quialificagdo urbana do Aeroporto;

Conexdes metropolitanas e eixos do Plano de
Mobilidade, com qualificagdo de corredores
de transportes*;

Estacionamento — avaliar adogdo de
parquimetro e edificios garagem;
Consolidagdo do Centro Administrativo na
area central;

Campina Verde: espacos livres publicos,

interligando pracas e alamedas e promovendo
espagos urbanos seguros*.

Macroplan

Complexo 1
Aluizio Campos )

* Intervengdes mais amplas - de escala metropolitana ou difusas na area urbanizada



PROGRAMA DE QUALIFICACAO URBANA
EX.: PROJETO DE INTEGRACAO DO ACUDE VELHO AO

ACUDE Novo

Parque do Povo

Com a instalacdo da Cidade
do S3o Jodo, o Parque do
Povo terd seu papel
redimensionado para ser
um grande boulevard que
conecta o Acude Novo ao
Acude Velho. Um parque
urbano que pode abrigar
eventos de pequeno porte,
mas que sera espago para
atividades de recreacdo e
contemplacdo ao longo de
todo o ano.

CAMPINA
GRANDE

..z .0 s Macroplan®

Prospectiva, Estratégia & Gestio
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. CAMPINA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO URBANA ¥ CRANDE

EX.: PROJETO DE REABILITACAO DA AREA CENTRAL

..z .0 s Macroplan®

Prospectiva, Estratégia & Gestio

Reabilita¢do da area central

Intervengdes conjuntas de conservacdo e valorizagao do patriménio cultural material, de dinamizac¢ado das atividades econémicas, de
promocao da oferta de moradia, contemplando o redesenho do sistema viario em favor do trafego calmo e da priorizacao do pedestre.

Integrar a drea central o Centro Administrativo do municipio — descartando a ideia de um novo equipamento periférico — concebendo-se
um modelo de rede de equipamentos préximos e integrados, adotando-se preferencialmente praticas de retrofit — tendéncia crescente na
arquitetura contemporanea de reapropriacdo e modernizacdo de edificacGes existentes. Essa iniciativa resultard num equipamento ancora
capaz de impulsionar vitalidade e valorizar o locus simbdlico da origem da cidade.

=
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. CAMPINA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO URBANA ¥ CRANDE

EX.: PARQUE LINEAR

.-z .0z % Macroplan®

Prospectiva, Estratégia & Gestio

Parque Linear

Aproveitamento da via férrea desativada como Parque Linear, a ser implantado em mdédulos, com ciclovias, calgadao, parques
infantis, academias da cidade e arboriza¢do urbana. O espaco ndo tem mais potencial para o uso ferrovidrio no transporte de cargas,
mas poderd abrigar um equipamento de transporte publico futuro, como um Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT), ou, com maior
viabilidade em médio prazo, um corredor de 6nibus favorecendo a integracdo desde o noroeste da cidade, até o Complexo Aluizio
Campos, no extremo sudeste.

(Googlecarth

ANTES | DEPOIS




R CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

g PROGRAMA MOBILIDADE E TRANSPORTES (7 PROJETOS)

Sistema de espacos livres

Q S ——— publicos (interligacdo de Q

estacionamento pragas e alamedas)
(edificios e ‘ Rede de ciclovias

parquimetros)

Integracao intermodal de
transporte, transito e

@ mobilidade @

“Campina smart city” Qualificacao das calcadas

Conexdes metropolitanas
e eixos do Plano de
Mobilidade

D Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s
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A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (CRANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

. Ve
H‘H PROGRAMA EDUCACAO BASICA (5 PROJETOS)

? Q

~ ~ celeracao da melhoria da
Expansdo da educacao

gualidade do Ensino

infantil
Fundamental Il
N
Aceleracao da melhoria da
qualidade do Ensino
Fundamental |
J
Expansao da educagao de Expansao da cobertura e
jovens e adultos melhoria do ensino médio
Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado

Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



R CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

12> PROGRAMA EDUCACAO TECNICA,
) & PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR (3 PROJETOS)

@

Expansao do ensino técnico e tecnoldgico

Expansao e diversificacao da rede de
ensino superior privado

@

Expansao das oportunidades de
pos-graduacao

D Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



R CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (RANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

M PROGRAMA ESTRATEGICO DE INCLUSAO SOCIAL (3 PROJETOS)

Q “Campina Grande de Bragos Abertos”: Prevencao,
contencao do uso de drogas, reducao de danos e
resgate social

Ocupacao social de jovens marginalizados

©

Inclusdo produtiva de dependentes do Bolsa Familia

D Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



e CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (CRANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

44/ PROGRAMA CULTURA E ENTRETENIMENTO (6 PROJETOS)

Consolidagao do circuito Consolidacao do festival
anual de musica classica campinense de inverno

_— -

Plano Diretor de

Turismo e Servicos
Cidade do S3o Jodo @

Viradas culturais

campinenses
PPP’s em projetos

culturais

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



e CAMPINA
A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: ‘ Y (CRANDF

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

GESTAO FISCAL (3 PROJETOS)

7]

ie PROGRAMA ESTRATEGICO DE MELHORIA DA

Reforma e sustentabilidade do sistema
de previdéncia municipal

Modernizagao e reforma tributaria e fiscal

5¢)

Rede de captacado de recursos e gestao de convénios

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora Publica Privada empresarial e/ou instituicdes civis, ou PPP’s



A ESTRATEGIA DE CAMPINA GRANDE: gé‘m’g“

Os PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (2017-2020)

. 7 ~ ~ Ve
rg PROGRAMA ESTRATEGICO DE QUALIFICACAO DA GESTAO PUBLICA (10 PROJETOS)

anstitucionalizacéo
do planejamento e . i
gestdo estratégica estdo orientada

Reforma e

modernizacdo participativa e de para result‘ados ea
administrativa da longo prazo melhoria da
qualidade do gasto

Prefeitura Municipal publico

Programa
estratégico de

reforma e
modernizacao

!rofissionalizagﬁo da

Melhoria da gestdo publica

administrativa da qualidade e municipal
Camara de produtividade no
Vereadores provimento dos
servicos publicos e
municipais
e Reune - Centro Capacitacdo e
melhoria do

Administrativo na
zona central da

cidade 0
Participagao

cidada na gestdo
publica

desempenho do

servidor publico
e municipal
Informatizagao e
digitalizagdo de

registros, sistemas e
processos

Projeto Iniciativa Iniciativa Prevé forte articulagdo entre setores publico e privado
Ancora " Publica Privada ~ empresarial e/ou institui¢des civis, ou PPP’s



Y GAMPINA

EM RESUMO

* 35 METAS MOBILIZADORAS (2017-2035)
* 28 DESAFIOS ESTRATEGICOS (2017-2025)

* 13 PROGRAMAS ESTRATEGICOS (2017-2020)

O 74 PROJETOS

v' 41 PRIVADOS OU EM PARCERIA

v" 33 PUBLICOS



Y GAMPINA

Os PROXIMOS PASSOS g/ ORANDE

1. CONSOLIDAR O PLANO ESTRATEGICO E INICIAR A EXECUCAO
O PREPARAR A EXECUCAO DOS PROJETOS ESTRUTURADORES
O MONTAR O PLANO DE FINANCIAMENTO DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS
O DEFINIR AS DIRETRIZES PARA ORDENAMENTO URBANO
O DESENHAR O MODELO DE GOVERNANCA DA EXECUCAO E DO OBSERVATORIO ESTRATEGICO
O CONSOLIDAR E DIVULGAR O PLANO (DOCUMENTO OFICIAL, FOLDER, PORTAL E VI'DEOS)

2. ENRAIZAR O PLANO NAS INSTITUICOES E NA SOCIEDADE

O  ATENCAO ESPECIAL AS LIDERANCAS E AOS JOVENS

3. MANTER 0 PLANO VIVO

o  USAR, ATUALIZAR, MELHORAR, RENOVAR



Y CAMPINA
MENSAGEM FINAL 7 GRANDE

2 “Ou vocé tem uma estratégia propria, ou entdo é parte da estrategia

de alguem”
Alvin Toffler

* CAMPINA GRANDE E A UNICA CIDADE MEDIA DO NORDESTE QUE TEM UMA
ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO

* O MOMENTO HISTORICO NOS E FAVORAVEL

* VAMOS NOS UNIR, AGIR E FAZER O FUTURO DESEJADO ACONTECER @

CAMPINA
GRANDE 2035
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e Municipios do entorno

CAMPINA
GRANUE 2035




