SEMANARIO OFICIAL

&+ DE CAMPINA GRANDE
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28 DE JUNHO A 02 DE JULHO DE 2021

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 4.592 De 02 de julho de 2021.
ESTABELECE REGULAMENTACAO PARA
INSTAURAGCAO DE ZONAS DE DESENVOLVIMENTO
COM INOVACAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E
EMPREENDEDORA, NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO ~ PUBLICA  MUNICIPAL  DE
CAMPINA GRANDE, DENOMINADO “PROGRAMA
SANDBOX REGULATORIO DE CAMPINA GRANDE”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢des legais,
previstas no art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal e no art. 10,
inciso I, da Lei Organica do Municipio, e com base na Lei

Municipal n°. 7.193/2019;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°. 13.874, de 20
de setembro de 2019, que Institui a Declaragio de Direitos de

Liberdade Econ6mica e estabelece garantias de livre mercado;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n®. 13.243, de 11
de janeiro de 2016, que dispGe sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica e
tecnologica e a inovagdo;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Federal n°. 9.283, de
7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei de Inovagao, Lei

Federal n°. 13.243/2016;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Federal n°. 9.854, de
25 de junho de 2019, que institui o Plano Nacional de Internet
das Coisas;

CONSIDERANDO a tramitagao no Congresso Nacional, do
projeto de Lei denominado “Marco Legal de Startups”, que
regulara os ambientes experimentais no dmbito da Administragdo
Publica.

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. Fica regulamentada, no ambito da Administragao Pablica
do Municipio de Campina Grande, a instauragio de ambientes
regulatorios experimentais para desenvolvimento de inovagdo
cientifica, tecnologica e empreendedora, em que participardo
pessoas juridicas que poderdao testar modelos de negocios
inovadores por tempo limitado, através do “Programa Sandbox

Regulatorio de Campina Grande”.

§ 1° Compreende-se Sandbox Regulatéorio um ambiente
regulatorio experimental: conjunto de condi¢Ges especiais

simplificadas para que as pessoas juridicas participantes possam

receber autorizagdo temporaria dos 6rgaos ou das entidades com
competéncia de regulamentacio setorial para desenvolver
modelos de negécios inovadores e testar técnicas e tecnologias
experimentais, mediante o cumprimento de critérios e de limites
previamente estabelecidos pelo orgao ou entidade reguladora e
por meio de procedimento facilitado.

§ 2° Os modelos de negocios inovadores, abordados no caput,
tém a finalidade de desenvolver, com tecnologia inovadora,
produtos ou servigos ainda nao apresentados ou de forma diversa
dos ja existentes, devendo ter potencial de reduzir custos,

proporcionando ganho de eficiéncia.

§ 3° Além dos empreendimentos de carater inovador
considerados, de forma motivada, pelo Comité Gestor, também
poderio ser considerados os que se baseiam em mecanismos de
Internet das Coisas —IoT (Internet of Things), nos eixos estratégicos
estabelecidos pelo Ministerio da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes
e Comunica¢des — MCTIC, no ambito do Plano Nacional de IoT,
quais sejam: Indastria 4.0, Satde 4.0, Educagao 4.0, Zona Rural
e Cidade Inteligente — Smart City, conforme disciplinado pelo
Decreto Federal n®. 9.854/19.

CAPITULO II
DO PROGRAMA SANDBOX REGULATORIO DE
CAMPINA GRANDE

Art. 2°. O Programa Sandbox Regulatorio de Campina Grande
tem como finalidade:

I —regulamentar o direito de toda pessoa, natural ou juridica,
incentivando e facilitando o seu desenvolvimento e o crescimento
econémico do pals, e constituir direito para a operacio, a
execucdo e/ou a comercializagio de novas modalidades de
produtos e de servicos, quando as normas infralegais se
mostrarem  desatualizadas por forca de desenvolvimento
tecnologico  consolidado  internacionalmente, nos termos
estabelecidos neste Decreto, em observancia ao estabelecido no
inciso VI, do Art. 3°., da Declaragio Federal de Direitos de
Liberdade Econémica — Lei Federal n®. 13.874/2019;

II  — promover e fortalecer a ciéncia, a tecnologia e a inovagao
no Municipio de Campina Grande, bem como incentivar
ambientes adequados para geragio de produtos, processos e
servigos inovadores;

III  — aumentar a seguranca juridica com orientagdes sobre as
questoes legais para as pessoas naturais ou juridicas participantes;
IV — reduzir custos e tempo para desenvolver servigos,
produtos e modelos de negocio inovadores, e adotar praticas
ambientalmente sustentaveis;

V  — incentivar empreendedores e pesquisadores para que
desenvolvam produtos menos custosos e mais acessiveis, além de
solu¢des mais inovadoras;

VI — estimular praticas de interacdo entre os participantes do
Programa Sandbox Regulatorio e o Municipio de Campina
Grande, visando estratégias de inteligéncia coletiva e ampliagao
de conexdes para desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e

inovagao.
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Paragrafo Gnico. Os orgios ¢ as entidades da administragdo
plblica municipal com competéncia de regulamentagio setorial
poderéo, individualmente ou em colaboragio, no 4mbito de
programas de ambiente regulatério experimental (sandbox

. A A
regulatorio), afastar a incidéncia de normas sob sua competéncia
em relagio a entidade regulada ou aos grupos de entidades
reguladas.

Art. 3°. No ambito do Programa Sandbox Regulatorio de
Campina Grande, a participagao das pessoas juridicas ou naturais
se encerrara:

I - com o término do prazo estabelecido;

II' — por solicitagao do participante;

III  — mediante autorizagio concedida pelo
Poder Executivo Municipal para desenvolvimento da atividade de
forma regulamentada; ou

IV — quando a autorizagao temporaria for cancelada.

CAPITULO III
DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA SANDBOX
CAMPINA GRANDE

Art. 4°. O Comité Gestor do Programa Sandbox Campina
Grande tera capacidade regulamentadora, deliberativa e
decisoria, e sera considerado orgao colegiado, ao qual compete:

I-  identificar as demandas necessarias e instituir os temas
prioritarios de ambientes experimentais;

II-  disciplinar, por Resolugdo, os critérios para participacio
dos ambientes experimentais;

III- fiscalizar e avaliar, constantemente, as iniciativas dos
ambientes experimentais ora disciplinados, podendo cancelar a
autorizagdo temporaria quando julgar contraria ao interesse
publico;

IV-  incentivar e apoiar os cidaddos que desejam empreender
de forma inovadora no Municipio de Campina Grande;

V- interagir e cooperar com terceiros externos a
Administragdo Publica, tais como entidades representativas,
associagbes, universidades e pesquisadores, a fim de formar
acordos de cooperagio e parcerias; e

VI-  rever seus atos, a qualquer tempo, quando se mostrarem
contrarios ao interesse publico ou aos objetivos da legislagao
federal e municipal.

Art. 5°. O Comité Gestor do Programa Sandbox Campina

Grande sera composto pelos seguintes membros:

I-  Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;
II-  Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia;

III- Secretaria de Finangas;

IV- Superintendéncia de Transito e Transporte Publico;

V- Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Campina Grande;
VII- Procuradoria-Geral do Municipio de Campina
Grande;

CAPITULO IV
DOS RESULTADOS DOS AMBIENTES EXPERIMENTAIS

Art. 6°. Cada ciclo experimental podera ser concedido no prazo
de 12 (doze) meses, prorrogavel por mais 12 (doze) meses,

sempre que se mostrar conveniente e oportuno.

Paragrafo Gnico. A prorrogagio disposta no caput so sera
realizada mediante requerimento ou de oficio, devendo ter as
razoes de renovagao fundamentadas e expressas. E aprovadas pelo

Comité Gestor, através de parecer técnico da Secretaria

Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio.

Art. 7°. Ao Comité Gestor do Programa Sandbox Regulatério de
Campina Grande competira o encaminhamento de relatorios
compostos pelos resultados dos ambientes experimentais,
evidenciando o desenvolvimento, a execucio e/ou a
comercializagdo de novas modalidades de produtos e de servigos,
para os 6rgios ¢/ou entidades competentes, a fim de que haja o
melhoramento das politicas publicas municipais, sob o conceito
de Cidades Inteligentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Ao Poder Publico Municipal competira expedir
orientagGes suplementares para a adequada execugio do disposto
neste Decreto e para a boa condugio do Programa Sandbox
Regulatorio de Campina Grande, por meio de Decretos e

Portarias que complementem O presente Decreto.
Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 02 de julho de 2021.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
DECRETO N.° 4.593/2021 DE 02 DE JULHO DE 2021.

DISPOE  SOBRE ADOCAO DE  MEDIDAS
TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS DE PREVENCAO DE
CONTAGIO PELO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuigoes legais,
previstas no Art. 30, inciso I, da Constitui¢ao Federal e no Art.
10, inciso I, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.® 41.396, de 02 de
julho de 2021, e que os tltimos dados divulgados mostram um
cenario de diminui¢do nas internagdes no sistema de saade de
varias cidades, como também no Municipio de Campina Grande,
permitindo, assim, a cautelosa reabertura de algumas atividades,
com a manutencio da observancia dos protocolos sanitarios
vigentes, para continuidade da contengdo da disseminagio e
expansao do Coronavirus;

CONSIDERANDO a permanéncia do Estado de Emergéncia em
Satide Piblica de Importancia Nacional (ESPIN), decretado pelo
Ministério da Satde por meio da Portarian.® 188, de 03 de janeiro
de 2020, em virtude da disseminagdo global da Infec¢ao Humana
pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto Federal
n.°7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a declaragao da condigdo de transmissao
pandémica da infecgdo humana pelo Coronavirus, anunciada pela
Organizagdao Mundial de Satide, em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.® 40.122, de 13 de
mar¢o de 2020, que reconheceu e decretou Situagao de
Emergéncia no Estado da Paratba, ante ao contexto de
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Emergéncia em Satde Plblica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Saude, a declaragdo da condigdo de pandemia de
infec¢do humana pelo Coronavirus definida pela Organizagao
Mundial de Satide;

CONSIDERANDO que todos os esforgos nesse momento sao
importantes para mantermos a situagio sob controle, ¢
fundamental a participagdo e colaboragdo de toda a populagio,
para que a cidade n3o venha a piorar, mais uma vez, seus indices

de internacao;

CONSIDERANDO que boa parte dos empreendimentos
comerciais do Municipio de Campina Grande ja funcionam
dentro dos critérios técnicos de desinfeccdo estabelecidos nos
sucessivos Decretos Municipais com a fiscalizagao intermitente do
PROCON Municipal e dos Agentes locais da Vigilancia Sanitaria;

CONSIDERANDO que a Stmula Vinculante n.® 38, do STF,
consigna que ¢ competente o Municipio para fixar o horario e as

condi¢des de funcionamento de estabelecimento comercial;
DECRETA

Art. 1°. No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 e
16 de julho de 2021, os restaurantes, bares, lanchonetes, lojas de
conveniéncia, pragas de alimentacio e estabelecimentos similares
poderdo funcionar das 06:00 as 23:00 horas, observando-se o
percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) de sua
capacidade e respeitando a distancia minima de 2,0m (dois
metros) entre as pessoas, além da limitacdo maxima de 08 (oito)
pessoas por mesa, ficando vedada, antes e depois deste horario, a
comercializagdo de qualquer produto para consumo no proprio
estabelecimento.

§ 1°. A comercializagio de produtos através dos sistemas de
entrega domiciliar (delivery) e retirada no local (takeaway) nao se

enquadra nas limitagées do caput do presente artigo.

§ 2°. Fica permitida a realizagio de apresentacio musical em
restaurantes, bares e congéneres, sendo vedada a inclusio de pista

de danga nos referidos locais.

§ 3°. No periodo e nos estabelecimentos especificados no caput
deste artigo, fica proibida a transmissao de jogos e competi¢des
desportivas no interior de restaurantes, bares e similares.

§ 4°. Os restaurantes, padarias, bares e congéneres deverio ter,
obrigatoriamente, duas vias de circulacdo, destinadas a entrada e
saida do publico, a fim de evitar contato fisico entre as pessoas ou

grupos familiares.

§ 5°. Os restaurantes, bares, lanchonetes e similares, que atuam
no interior de centros comerciais e shoppings centers, observado o
percentual de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade
maxima e respeitando as normas sanitarias vigentes, poderdo
funcionar até as 22:00h, ressalvado o disposto no caput deste
artigo.

§ 6°. O horario de funcionamento estabelecido no caput deste
artigo ndo se aplica a restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos
congéneres que funcionem no interior de hoteis, pousadas e
similares, desde que os servigos sejam prestados exclusivamente
aos hospedes, com a devida comprovagao desta condigdo por
meio de lista de reserva e hospedagem.

§ 7°. O horario de funcionamento determinado no caput deste
artigo ndo se aplica a restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos

congéneres que funcionem no interior de aeroportos, rodoviarias
e postos de combustiveis localizados nas rodovias, suspendendo,
nesses ambientes, a comercializagao de bebidas alcoolicas apos as

23:00h.

Art. 2°. No periodo compreendido entre 03 de julho a 16 de
julho de 2021, os estabelecimentos do setor de servicos e o
comércio poderdao funcionar das 08:00h as 18:00h, sem
aglomeragio de pessoas nas suas dependéncias e observando todas
as normas de distanciamento social e protocolos especificos do
setor.

§ 1°. Dentro do horario disposto no caput, os estabelecimentos
- 1 .. .\

poderdo definir divisao de horarios de modo a permitir que seus

funcionarios possam iniciar e encerrar a jornada laboral em

momentos diferentes e alternados.

§ 2°. Os shoppings centers ¢ centros comerciais poderao funcionar

das 10:00h as 22:00h.

Art. 3°. No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 ¢
16 de julho de 2021, fica permitido o funcionamento de
auditorios, cinemas, museus, teatros e circos, bem como saldes
de eventos até as 23:00h, com 50% (cinquenta por cento) de sua
capacidade, nao ultrapassando o limite maximo de 100 (cem)
pessoas.

Paragrafo Gnico. Em auditoérios, cinemas, teatros e circos fica
b b
proibido o consumo de géneros alimenticios e bebidas em seu

interior.

Art. 4°. No periodo compreendido de 03 de julho de 2021 a 16
de julho de 2021, fica proibida a realizago de eventos esportivos
com publico.

§ 1°. No prazo determinado no caput deste artigo, fica permitida
a utilizagdo dos espagos esportivos, a exemplo de quadras,
campos, piscinas, parques aquaticos, escolinhas de esportes e de
ballet, centros de esportes coletivos e espagos similares, inclusive
em condominios edilicios, respeitando as normas sanitarias
vigentes, ficando terminantemente proibida a aglomeragio de
pessoas no local.

§ 2°. Nos estabelecimentos descritos no § 1° deste artigo, o
atendimento devera ocorrer mediante horario marcado e ficando
permitido o funcionamento de bares e lanchonetes em seu
interior, sendo, contudo, vedado o consumo de bebidas alcoolicas

nas suas dependéncias.

§ 3°. Fica permitida a realizagdo, sem publico, de jogos de
campeonatos e eventos esportivos oficiais, desde que vinculados

as Federagoes Estaduais ou as Confederagoes.

Art. 5°. Pelo periodo descrito neste Decreto, as academias
poderdo funcionar no seu horario normal, observado o percentual
de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade maxima e
respeitando as normas sanitarias vigentes, sendo obrigatérios o

uso de mascaras e a higienizagdo dos equipamentos.

Paragrafo tinico. Os parques publicos e privados e os clubes
recreativos, podem receber usuarios, mantendo o distanciamento

social e o cumprimento dos protocolos sanitarios vigentes.

Art. 6°. No periodo de 03 de julho de 2021 a 16 de julho de
2021, a construgio civil podera funcionar das 06:30h as 16:30h,
mantendo os protocolos sanitarios vigentes para o setor.
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Paragrafo tinico. O horario de funcionamento da construgao
civil disposto no caput deste artigo ndo se aplica as reformas e as
obras de construgio de hospitais, clinicas meédicas e
estabelecimentos comerciais.

Art. 7°. No periodo de que trata o presente Decreto, as igrejas e
instituicoes religiosas que seguirem as regras sanitarias terdo seu
funcionamento presencial garantido, limitado ao percentual de
50% (cinquenta por cento) de sua capacidade, respeitando um
distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre as

pessoas.

Paragrafo Gnico. No caso tratado pelo caput deste artigo, os
membros de nucleo familiar com convivéncia permanente nao
precisam observar o distanciamento social, respeitando, contudo,
os cuidados e protocolos preventivos.

Art. 8°. Serdo permitidas as produg6es musicais e culturais para
veiculagdo ao vivo (lives) atraves de midias digitais, respeitando
todos os protocolos sanitarios vigentes, tais como o uso de
mascaras, a higienizagdo das maos e o distanciamento social,
ficando permitida a participagio e a presenga exclusiva dos

artistas, da equipe técnica e dos produtores do evento.

Paragrafo Gnico. As lives s6 poderdo acontecer mediante
aprovagio preévia do plano de contingenciamento apresentado a
GEVISA (Geréncia de Vigilancia Sanitaria).

Art. 9°. As Secretarias ¢ os demais Orgdos da Administragdo
Plblica ficam autorizados a adotar medidas técnicas e sanitarias
para conter a disseminagdo do virus da COVID-19 quando
identificados servidores positivados, incluindo atendimento
remoto e por agendamento, adogio de home office e suspensao de

prazos administrativos.

Art. 10. A GEVISA, o PROCON Municipal, a Guarda Civil
Municipal, a Defesa Civil e o CEREST ficardo responsaveis pela
fiscalizagio do cumprimento das normas estabelecidas neste
Decreto, e o descumprimento sujeitara o estabelecimento a
aplicacdo de multa e podera implicar no fechamento em caso de
reincidéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos oriundos das multas aplicadas
em razio do disposto no caput serdo destinados ao Fundo
Municipal de Satde.

Art. 11. Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos
deste Decreto, deverao zelar pela obediéncia a todas as medidas
sanitarias estabelecidas para o funcionamento seguro da respectiva
atividade, requerendo, de todos os cidaddos, a obrigatoriedade do
cumprimento dos protocolos sanitarios, como o uso de mascara,
manter o distanciamento social e a higienizagio das maos com
alcool gel ou alcool 70%.

§ 1°. Constatada a infracao ao disposto no caput deste artigo, sera
o estabelecimento autuado e multado, na forma deste Decreto.

§ 2°. Em caso de primeira reincidéncia, o estabelecimento podera

ser mais uma vez multado e interditado por ate 07 (sete) dias.

§ 3°. Em caso de nova reincidéncia, constatando-se a terceira
infracdo, o estabelecimento autuado sera interditado, desta feita,
pelo prazo de 14 (catorze) dias, sem prejuizo da aplicagao de nova

multa, na forma deste artigo.

§ 4°. O descumprimento as normas sanitarias de prote¢ao contra

a COVID-19 ensejara a aplicagdo de multa no valor de até R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 5°. Os orgaos responsaveis pela fiscalizacio, elencadas no Art.
10, poderdo aplicar as penalidades tratadas neste artigo.

§ 6°. O disposto neste artigo nao afasta a responsabilizagao civil
criminal, nos termos do Art. 268 do Codigo Penal, que prevé
como crime contra a satde plblica o ato de infringir
determinagdo do Poder Publico destinada a impedir a introdugdo
ou propagagiao de doenga contagiosa.

Art. 12. As dlvidas e dentincias acerca das vedagdes e permissdes
estabelecidas no presente Decreto poderdo ser dirimidas através
de consulta formulada a Procuradoria-Geral do Municipio,
GEVISA, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
PROCON MUNICIPAL, atraves dos contatos institucionais e do
Portal oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande
(http:/ /www.campinagrande.pb.gov.br) e do Disque Dentncia
(0800 095 5126).

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 02 de julho de 2021.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

DECRETO N.° 4.594/2021 DE 02 DE JULHO DE 2021.

DISPOE  SOBRE ADOCAO DE  MEDIDAS
TEMPORARIAS E EMERGENCIAIS DE PREVENCAO DE
CONTAGIO PELO CORONAVIRUS (COVID-19) NO
SETOR  EDUCACIONAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuicges legais,
previstas no Art. 30, inciso I, da Constitui¢ao Federal e no Art.

10, inciso I, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.® 41.396, de 02 de
julho de 2021, e que os Gltimos dados divulgados mostram um
cenario de diminui¢do nas internagdes no sistema de saude de
varias cidades, como também no Municipio de Campina Grande,
permitindo, assim, a cautelosa reabertura de algumas atividades,
com a manutengdo da observancia dos protocolos sanitarios
vigentes, para continuidade da contengdo da disseminagio e

~ /
expansao ClO Coronavirus 5

CONSIDERANDO a permanéncia do Estado de Emergéncia em
Satide Piblica de Importancia Nacional (ESPIN), decretado pelo
Ministério da Satde por meio da Portarian.® 188, de 03 de janeiro
de 2020, em virtude da disseminagdo global da Infecgdo Humana
pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do Decreto Federal
n.°7.616, de 17 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO a declaragao da condigdo de transmissao
pandémica da infec¢ao humana pelo Coronavirus, anunciada pela
Organiza¢dao Mundial de Satde, em 11 de margo de 2020;
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CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.® 40.122, de 13 de
margo de 2020, que reconheceu e decretou Situagdo de
Emergéncia no Estado da Paratba, ante ao contexto de
Emergéncia em Saide Plblica de Interesse Nacional pelo
Ministério da Saude, a declaragio da condigio de pandemia de

infec¢do humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo
Mundial de Satide;

CONSIDERANDO que todos os esforgos nesse momento sao
importantes para mantermos a situagio sob controle, ¢
fundamental a participagdo e colaboragdo de toda a populagio,
para que a cidade nao venha a piorar, mais uma vez, seus indices
de internacao;

CONSIDERANDO que boa parte dos estabelecimentos de
ensino privado do Municipio de Campina Grande ja funcionam
dentro dos critérios técnicos de desinfeccdo estabelecidos nos
sucessivos Decretos Municipais com a fiscalizagao intermitente do
PROCON Municipal e dos Agentes locais da Vigilancia Sanitaria;

DECRETA.

Art. 1°. Fica mantida a suspensao das aulas presenciais nas escolas
e creches da rede pulblica municipal, devendo o ensino ser
realizado de maneira remota até que seja feito o registro do
retorno dos professores e das equipes técnicas, 29 (vinte e nove)
dias apos a finalizacao do ciclo de imunizagdo contra a COVID-

19.

§ 1°. No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 ¢ 16
de julho de 2021, somente as escolas e institui¢Ges privadas de
ensino infantil, fundamental I (séries iniciais) e fundamental II
(séries finais) poderdo funcionar em sistema hibrido ou por meio
remoto, conforme a escolha dos pais e responsaveis.

§ 2°. Em todos os ambientes escolares, deverdo ser observados os
critérios de distanciamento entre os presentes de, no minimo,
1,5m (um metro e meio), com, no maximo, 50% (cinquenta por

cento) de ocupacio das salas de aula.

§ 3°. No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 ¢ 16
de julho de 2021, as escolas e institui¢des privadas de ensino
médio e superior funcionario, exclusivamente, através do sistema

remoto.

§ 4°. As escolas de idiomas, os cursinhos preparatorios, os cursos
técnicos e os cursos preé-vestibulares poderdao funcionar em
sistema hibrido ou por meio remoto, conforme a escolha dos
alunos, pais e/ou responsaveis, devendo observar os critérios de
distanciamento de, no minimo, 1,5m (um metro e meio), com,
no maximo, 30% (trinta por cento) de ocupagao das salas de aula.

§ 5°. Fica autorizado o funcionamento de ambientes de cabine de
estudos, seguindo os protocolos sanitarios vigentes.

Art. 2°. Ficam autorizadas as aulas praticas, avaliagdes e os
estagios supervisionados presenciais para alunos dos cursos de
nivel superior, observando todas as normas de distanciamento
social, o uso de mascaras e demais normas sanitarias vigentes.

Paragrafo Gnico. As atividades descritas no caput deste artigo,
ficam restritas ao percentual maximo de 30% (trinta por cento)
da capacidade dos ambientes utilizados.

Art. 3°. A GEVISA, o PROCON Municipal, a Guarda Civil
Municipal e a Defesa Civil ficarao responsaveis pela fiscalizagao
do cumprimento das normas estabelecidas neste Decreto, e o
descumprimento  sujeitara o estabelecimento de ensino a
aplicagao de multa e podera implicar no fechamento em caso de

C A .
reincidéncia.

Paragrafo Unico. Os recursos oriundos das multas aplicadas
em razao do disposto no caput serdo destinados a Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 4°. Os estabelecimentos de ensino autorizados a funcionar,
nos termos deste Decreto, deverao zelar pela obediéncia a todas
as medidas sanitarias estabelecidas para o funcionamento seguro
da respectiva atividade, requerendo, de todos os cidadaos, a
obrigatoriedade do cumprimento dos protocolos sanitarios, como
o uso de mascara, manter o distanciamento social de, no minimo,
1,5m (um metro e meio), e a higienizagdo das maos com alcool

gel ou alcool 70%.

§ 1°. Constatada a infracao ao disposto no caput deste artigo, sera
o estabelecimento de ensino autuado e multado, na forma deste

Decreto.

§ 2°. Em caso de primeira reincidéncia, o estabelecimento de
ensino podera ser mais uma vez multado e interditado por até 07
(sete) dias.

§ 3°. Em caso de nova reincidéncia, constatando-se a terceira
infragdo, o estabelecimento de ensino autuado sera interditado,
desta feita, pelo prazo de 14 (catorze) dias, sem prejuizo da

aplicagdo de nova multa, na forma deste artigo.

§ 4°. O descumprimento as normas sanitarias de protegao contra
a COVID-19 ensejara a aplicagao de multa no valor de ate R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 5°. Os orgaos responsaveis pela fiscalizagdo, enumerados no

Art. 3°, poderio aplicar as penalidades tratadas neste artigo.

§ 6°. O disposto neste artigo nao afasta a responsabilizagao civil e
criminal, nos termos do Art. 268 do Codigo Penal, que prevé
como crime contra a saide publica o ato de infringir
determinacio do Poder Publico destinada a impedir a introdugao
ou propagagao de doenga contagiosa.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Saude realizara testagens e
inquéritos epidemiologicos, em ciclos quinzenais, especificos
para o setor da educagdo, conferindo transparéncia aos resultados
para o devido acompanhamento de eventual impacto nos dados da
pandemia da COVID-19, decorrente do retorno presencial ou

hibrido da atividade educacional.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 02 de julho de 2021.

— -~ N

fudicd N
—— =

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

>
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LEI N2 7.946 De 30 de Junho de 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago saber que a Cémara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12 Esta Lei, de conformidade com o art. 30, da Constituicdo Federal e com o art.
12 da Lei Organica do Municipio, dispde sobre as Diretrizes Orgamentérias do
Municipio de Campina Grande, para o exercicio de 2022.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 165, § 2° da Constituicao Federal e do Art. 127
da Lei Orgéanica do Municipio, esta Lei compreende:

| — as metas e prioridades da administracao;
Il — a orientacéo para a elaboragio da Lei Orgamentéria para o exercicio de 2022;
Il — as alteragdes na legislagao tributaria.

Art. 22 O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro
2022 abrangera os Poderes Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e
Entidades da Administragédo Direta e Indireta.

§12 O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro de
2022 serda um meio de descentralizagdo administrativa e de delegacdo de
competéncias, uma autorizagdo para a agdo e o controle, expressdo macro da
posicdo das finangas do Municipio e, para cada projeto e atividade, a expresséo
micro, base e autorizacdo para a agéo administrativa dos responsaveis setoriais.

§22 O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro de
2022 expressara o planejamento do Municipio em termos de processo de previsao de
necessidades e racionalizagdo do emprego dos meios materiais e dos recursos
financeiros e humanos disponiveis, a fim de alcangar objetivos concretos, em praz
determinados e em etapas definidas, a partir do conhecimento e da avaliag
cientifica da situagao original. '
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Art. 32 A elaboragdo e o controle do Orgamento do Municipio de Campina Grande
para o exercicio financeiro 2022 obedecero ao que estabelece a Constituigdo
Federal, a Lei Federal n.® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, a Constituicdo do Estado da Paraiba, a Lei Organica do
Municipio, o Plano Diretor do Municipio de Campina Grande — Lei n.2 3.236/96 com
revisao Lei Complementar n? 033/2006 e a Lei Complementar Municipal n.2 015, de 26
de dezembro de 2002 e suas alteragdes.

Art. 4¢ A elaborag&o e o controle do Orgamento do Municipio de Campina Grande
para o exercicio financeiro 2022 serdo realizados de forma participativa e
democrética, bem como valorizativa do cidaddo, do planejamento das acbes em
termos de objetivos e metas, da preservacdo do meio ambiente e do fortalecimento
dos principios de ética, probidade e transparéncia.

Art. 52 A elaboragdo e o controle do Orgamento do Municipio de Campina Grande
para o exercicio financeiro 2022 obedecerzo as seguintes Diretrizes:

| — o montante das despesas n&o podera ser superior ao das receitas;

Il — a previsdo das receitas, atendendo ao que determina o Art. 12 da Lei
Complementar n.? 101, de 04 de maio de 2000, observario as normas técnicas e
legais, consideraréo os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagéo do indice de
precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante e serdo
acompanhadas de demonstrativo de sua evolugéo nos (ltimos trés anos, da projecéo
para os dois seguintes aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e
premissas utilizadas;

il - o pagamento dos vencimentos e encargos tera prioridade frente as acdes de
expansao;

IV - a Lei Orgamentaria ndo consignard novos projetos se ndo estiverem
adequadamente atendidos aqueles em andamento, considerando adequadamente
atendido o projeto cuja realizagdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-
financeiro pactuado e em vigéncia;

V - o Municipio aplicard em conformidade com o que dispde o Art. 212 da
Constituicdo Federal, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de suas receitas
resultantes de impostos, inclusive as transferéncias, no setor de educagao,
priorizando o ensino fundamental e a educagao infantil;

VI — o Municipio aplicard, em conformidade com o que dispde o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo, 70% dos recursos referidos no art. 212 da Constituicdo
Federal no Ensino Fundamental;

VIl - o Municipio aplicara, em conformidade com o que dispée a Emenda
Constitucional n? 29, de 2000, no minimo 15% de sua receita resultante de impostos,
inclusive as transferéncias, em agdes e servicos publicos de satde:

VIIl - a Lei orgamentéria contera autorizagdo e dispora o limite e condicdes gerais
para a abertura de créditos adicionais suplementares de acordo com o art. 72, inciso
da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ndo se aplicando este percentual
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recursos postos a disposi¢do do Municipio através de Transferéncias Voluntarias da
Uni2o ou Estado;

IX — o montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser
superior ao das despesas de capital constante do projeto de lei orgamentaria
conforme disposto no § 22 do Art. 12 da Lei complementar n? 101/2000.

Art. 6° A elaboragao da proposta orgamentaria do Municipio de Campina Grande para
o exercicio financeiro de 2022 obedecera & forma democrética e participativa e devera
priorizar a efetivagao do estabelecido no Plano Diretor e no Plano Plurianual.

§12 A concentragdo de esforgos visard & melhoria da qualidade dos Servigos de
Educacéo e Saude.

§2° O Poder Executivo poderd incluir Programas néo elencados no Plano Diretor e no
Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de outras esferas de governo.

Art. 72 Na programacéo de Investimentos da Administragdo Direta e Indireta, os novos
projetos s6 poderéo ser iniciados, apés adequadamente atendidos os que estdo em
andamento, conforme disposto no Art. 45 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 82 O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo,
assim como promover aditamentos visando o desenvolvimento de programas.

Art. 9¢ O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de despesas de outros
entes da Federagéo, devendo existir prévia dotagéo orgamentaria conforme disposto
no Art. 62 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 10. A despesa total com pessoal ndo podera exceder o percentual de até 60%
(sessenta por cento) da receita corrente liquida, sendo 6% para o Legislativo e 54%
para o Executivo, conforme dispem os artigos 19 e 20 da Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Entende-se por despesa total de pessoal o somatério de gastos
estabelecidos no Art. 18 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 e
alteragdes conforme Lei Complementar n® 178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 11. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara ao
Poder Legislativo sera composto de:

| — Mensagem;

Il - Texto do Projeto de Lei;

1l - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsao da despesa;
IV — Orgamentos fiscal e da seguridade social.
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Paragrafo Unico. O Prefeito do Municipio enviara até o dia 30 de setembro de 2021 o
Projeto de Lei do Orgamento para o exercicio de 2022, compativel com as prioridades
e metas estabelecidas no Plano Diretor, no Plano Plurianual e nesta Lei.

Art. 12. O Poder Legislativo e os 6rgdos que compdem o Poder Executivo remeterso
ao 6rgao responsavel pela elaboragdo das Leis Orgamentarias suas respectivas
propostas orcamentarias em data a ser fixada, para fins de ajustamento e
consolidagdo dentro do prazo legalmente estabelecido para o envio & Camara
Municipal.

Art. 13. Os Poderes Executivo e Legislativo deveréo elaborar e publicar até trinta dias
apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2022, cronograma anual de desembolso
mensal, por 6rgéo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio
de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
nesta Lei.

Art. 14. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo Gnico, inciso II, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessbes de quaisquer vantagens,
aumentos de remunerag&o, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo, pela Administragdo Direta e/ou Indireta, desde que haja prévias Dotagdes
Orgamentarias, suficientes para atendé-las, obedecido ao disposto nos arts. 16, 17,
71, bem como o paragrafo Unico, do Art. 22, da Lei Complementar n- 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 15. A verificagdo dos limites de despesa de pessoal se dard ao final de cada
quadrimestre, observando-se o que determina a Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 16. A Camara de Vereadores devera atender, primeiramente, os limites da
Emenda Constitucional n? 25, de 15 de fevereiro de 2000, os quais se referem nao
apenas as despesas com pessoal, mas também aos gastos totais do Legislativo.

Art. 17. Os atos que criarem ou aumentarem despesas correntes de carater
continuado superiores a dois exercicios, deverdo ser instruidos com a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro, bem como demonstrar a origem dos recursos para
seu custeio, conforme disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n? 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 18. Caso seja necessaria limitagdo de empenho das dotagdes orgamentérias e da
movimentag&o financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do art.
9¢ da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, os critérios e formas de
limitagdo de empenho a serem realizadas, excluidas as despesas que constitue
obrigagéo constitucional ou legal de execugao serdo: 0?\
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| — corte nas dotagbes de projetos que ainda ndo foram iniciados e que n&o tenham
urgéncia;

Il - limitacdo das despesas de carater continuado mediante aplicagado de redutor
equivalente ao percentual encontrado entre a receita prevista e a efetivamente
arrecadada;

Il - no caso de limitagdo em despesas de investimento, que tenham sido
reivindicadas no processo do Orgamento Participativo, serd ouvido o Conselho
Municipal do Orgamento Participativo.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao
dos recursos na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo nos termos da alinea e, Inciso | do art. 42 da Lei Complementar n2 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 20. As transferéncias de recursos do Tesouro, consignadas na lei orgamentéria e
em seus créditos adicionais, para a administragdo descentralizada, dependerio da
comprovagao, por parte das mesmas de que estdo cumprindo as metas estabelecidas
nos termos da alinea f, Inciso | do art. 42, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 21. O Municipio podera, mediante prévia autorizagéo legislativa, conceder ajuda
financeira, a titulo de auxilio, subvengao, contribuigéo ou participagdo, até o limite de
3% (trés por cento) das receitas correntes, a pessoas fisicas ou a entidades que
prestam servigos essenciais de assisténcia social, salide e educagio e de atividades
culturais e desportivas para realizagdo de agdes no Municipio, desde que estejam
legalmente constituidas, conforme disposto no artigo 26° da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais subvengdes sociais concedidas por Lei
Municipal, mas o acesso das entidades beneficiadas aos créditos delas decorrentes
depende de prestagdo de contas dos recursos recebidos anteriormente e de parecer
favoravel a liberagéo por parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22. O orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio 2022
destinara dotagdes especificas para manutengéo dos Conselhos Municipais existentes
e para a implantacdo e manutengio de novos Conselhos.

Art. 23. Os restos a pagar deveréo ficar limitados as disponibilidades financeiras como
forma de n&o transferir despesa de um exercicio para outro sem a correspondente
fonte de cobertura.

Art. 24 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maiOo?
2000:
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| — as especificacdes nele contidas integraréo o processo administrativo de que trata o
art. 38 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de
desapropriagéo de iméveis urbanos a que se refere o § 32 do art. 182 da Constituicao
Federal;

Il — entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do §32, aquelas cujo valor n3o
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993.

Art. 25. Na Lei Orgamentaria Anual sera fixado um montante equivalente ao maximo
de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita corrente liquida da Administragédo Direta,
a conta da dotacdo “Reserva de Contingéncia”, destinado & abertura de créditos
adicionais e ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, conforme disposto no Art. 59, Inciso lll, alinea b, da Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000, além de Reserva do RPPS.

Art. 26. Quadrimestralmente, o Poder Executivo e Legislativo, emitirdo os Relatérios
de Gestao Fiscal exigidos pelo caput do art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 27. Até trinta dias apés o encerramento de cada Bimestre o Poder Executivo
elaborard o Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria nele abrangido a
movimentacdo do Poder Legislativo e Administragdo Descentralizada do Municipio,
atendendo ao que se refere o paragrafo 32 do Art. 165 da Constituicdo Federal, bem
como os Art. 52 da Lei Complementar 101/2000.

Art. 28. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja sancionado até 31 de dezembro
de 2021 a programagao nele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;
Il - servigo da divida;
Il — outras despesas correntes, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més.

Art. 29 - O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria de 2022 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformag@o, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgdos e
entidades, bem como de alterages de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, conforme definido
nesta Lei, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de
recursos, modalidades de aplicacéo.

Art. 30. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Puablico Municipal
de que trata os art. 50, § 32 da LRF, serdo desenvolvidos de forma a apurar os custos
dos servigos, tais como: custos dos programas, das agdes, do m? das construges



SEMANARIO OFICIAL N° 2,734 — CAMPINA GRANDE/ PB, 28 DE JUNHO A 02 DE JULHO DE 2021 PAGINA 12

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

m? das pavimentagbes, do aluno/ano do ensino fundamental, do aluno/ano do
transporte escolar, do aluno/ano do ensino infantil, aluno/ano da merenda escolar, da
destinagdo final da tonelada de lixo, das unidades de saude, etc. (art. 49, |, “e” da
LRF).

§ 12 Os custos seréo apurados através das operagdes orgamentarias, tomando-se por
base as metas fisicas previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 42, I, “e” da LRF).

§ 22 Os programas priorizados por esta lei e contemplados na Lei Orgamentaria de
2022 serdao objeto de avaliagdo permanente pelos responsaveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus obijetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos
e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 42, |, “e” da LRF).

CAPITULO I
DAS RECEITAS MUNICIPAIS
Art. 31. Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

| — dos tributos de sua competéncia;

Il — de atividades econémicas que, por conveniéncia, possa vir a executar;

Il - de transferéncias por forca de mandamento constitucional ou de convénios
firmadas com entidades governamentais e privadas;

IV — de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vinculada a obras e servigos publicos;

V — empréstimos tomados por antecipagéo da receita de algum servico mantido pela
Administragdo Municipal.

Art. 32. A estimativa das receitas observara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;
Il - os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

Il - as alteragbes da legislagao tributaria;

IV — as variagdes do indice de prego.

Art. 33. A previsdo da Receita serd acompanhada de demonstrativo de sua evolugao,
nos termos do art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, bem como
os referenciados no art. 22, inciso I, da Lei n? 4.320/64. O Municipio revisara e, caso
necessario atualizara a sua legislagao tributaria para o exercicio de 2022, observando
0 que determina o art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. A revisio e atualizacdo de que trata o presente artigo,

compreendera também a modernizagdo da méaquina fazendaria no sentido d
aumentar a produtividade. @;\

i/
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CAPITULO Il J
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO

Art. 34. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro
2022, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente Lei, ter4 como
prioridade o Desenvolvimento Humano Pleno, e para isto, priorizars a Educacio e a
Saude, com especial ateng&o para criangas e adolescentes, e a Geragao de Emprego
e Renda.

§ 12 O Setor Educacional concentrard esforgos na garantia de vagas nas escolas
publicas, na diminuicdo da repeténcia e da evasdo escolar, no combate ao
analfabetismo e na reorientagéo da educagéo para o Desenvolvimento Sustentavel.

§ 22 No Setor Salde, tera prioridade, a redugdo da mortalidade infantil € 0 aumento da
esperanca de vida no Municipio.

§ 32 Na agéo social terdo prioridade a incluséo social e os programas da rede de
protecé@o a crianga e ao adolescente, além das agdes voltadas para os idosos e as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

§ 4° As prioridades e metas constantes nesta Lei terdo precedéncia na alocagéo de
recursos no orcamento para o exercicio 2022.

Art. 35. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro de
2022, sem prejuizo do contido nos demais artigos da presente Lei, tera as seguintes
agOes preferenciais de governo:

| - o pagamento da folha de pessoal dentro do préprio més laborado;
Il — a manuteng&o e melhoria continua da qualidade dos servigos publicos;
Il - pontualidade no pagamento dos servigos e juros da divida publica.

Art. 36. As despesas com Pessoal e Encargos Sociais serdo projetados com base nos
gastos verificados na folha de pagamento do més de julho de 2021 emitida pela
Secretaria Municipal de Administragéo, obedecidos os limites constitucionais e a
estimativa da receita, observados os seguintes critérios para projecao:

| — crescimento vegetativo da folha de pessoal;

Il — concursos publicos, promoges e incorporagdes de direitos;

Il - reajuste salarial;

IV — criagéo de novos 6rgdos e expansao de atividades:

V —outras varidveis consideradas relevantes para projegao dos gastos com pe;;&
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 37. As despesas de manutengio da méquina realizadas com recursos municipais
nao poderdo ter aumento real além da média das despesas realizadas em 2020/2021,
salvo no caso de comprovada insuficiéncia decorrente de expansdo dos servigos
prestados ou surgimento de novas prioridades ou de casos especiais.

Art. 38. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o exercicio financeiro de
2022 evidenciard, nas Politicas Publicas Setoriais, a Politica econdmico-financeira e o
programa de trabalho do Governo, voltados para a contengdo de despesas com o
custeio da Administragéo e a melhoria da produtividade do Servigo Publico.

Art. 39. O anexo Il a esta Lei, estabelece para os exercicios financeiros de 2022, 2023
e 2024 as metas fiscais para:

| — Despesas e receitas;
Il - o resultado nominal;
Il — o resultado primério;

Paragrafo Unico. Compdem o anexo Il a avaliacdo da situagéo financeira e atuarial
do regime geral de previdéncia social e préprio dos servidores publicos municipais,
conforme Inciso |V, paragrafo 22, Artigo 4° da Lei complementar 101, de 04 de maio
de 2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Em conformidade com o Art. 29, paragrafo 92 da Lei Complementar Municipal
n° 015, de 26 de dezembro de 2002, as atividades de planejamento, programacéo e

orgamentacdo constituem sistemas e serdo operadas de forma homogénea e
integradas.

§ 12 Compete ao 6rgéo responsével pela gestdo municipal, a responsabilidade pela
coordenagéo do processo de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento anual do Municipio de Campina Grande.

Art. 41. Compete & Secretaria de Finangas - SEFIN, nos termos do Art. 72, paragrafo
12 da Lei Complementar Municipal n.2 015, de 26 de dezembro de 2002, a
responsabilidade pela execugdo Orgamentaria do Municipio de Campina Grande,
conforme Programagéo de Desembolso.

Art. 42. Integram esta Lei os Anexos de Metas e Riscos Fiscais, Anexos Il a VIl
respectivamente, na forma dos paragrafos 12, 22 e 32 do artigo 42 da Lei 101, de 04 de
maio de 2000, que deverdo ser utilizados como ferramentas de avaliagao d

resultados na execugéo orgamentaria e financeira do Municipio. /@}l
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44 Revogam-se as disposigdes em contrario.

o o
BRUNO CUNHA RANCO

Prefeito Municipal

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO - AGOES E METAS FISICAS LDO 2022
MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA ACOES METAS

Agbes p/ Complexo Empresial Aluisio 100 microempreendedores

Campos

Capacitagdo e qualificagéo profissional 6 cursos ofertados

Acdes promotoras do municipio 25 eventos
Campina em Agoes de desenvolvimento econdmico ;?c f5kes. seniiiion, congrassos 8

Desenvolvimento

AcOes para dreas publicas comerciais e
produtivas

5 areas publicas

Capacitagdo para microempreendedores

24 cursos e palestras

Acdes do Fundo Municiplal  de

Desenvolvimento

248 microempreededores atendidos

Turismo em Campina

Planejamento e estruturagdo do destino
turistico de Campina Grande

80 % de visitagdo turistica

Acdes para eventos furisticos

80 % de visitacao turistica

Atendimento, Processamento
e Fiscalizagao dos Direitos
do Consumidor

Atenc¢ao ao Consumidor

19.000 atendimentos

Incentivo & Ciéncia e a

Agdes de servigos inteligentes para
Administracdo Publica

35 % de execugdo

Qualificagao Profissional

espontaneas/localizadas)

- s - 2 &
Tecnologia RecuperagZo e manutengéo do Museu Vivo |100 % de execugao
Apoio e promogao exposi¢des 45 cvoiitiss
permanentes, feiras e congressos
Acdes de gestdo e manutencéo da rede de
Incentivo ao atendimento do Sistema Nacional de 2.475 trabalhadores atendidos
Desenvolvimento do Emprego SINE
Mercado de Trabalho Agoes do Centro Publico Emprego, 2
Trabalho e Renda (CPETR) 6.200 trabalhadores atendidos
Concessao de crédito a s
Fomento ao microempreendedores informais L Eiiaes
empreendedorismo Cc?ncessao de crédito a . A0 crédiios
microempreendedores formais
Qualificagéo e requalificagdo (demandas 50 cursns

Manutencao de telecentros comunitarios

5 telecentros

Fortalecimentos do Setor
Primario

Acdes de incentivo ao pequeno produtor
rural

20.000 populagao rural assistida

)

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO - AGOES E METAS FiSICAS

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

LDO 2022

PROGRAMA

ACOES

METAS

Atencao Basica

Construgao, ampliagao, reforma e

recuperacdo de Unidades de Atengdo 3 unidade
Basica
Agbes do Programa Satide da Familia PSF {124 equipes

Agbes dos Nucleos de Apoio ao Saude da
Familia (NASF)

SUPRIMIDO; Emenda 019/2021

Acdes do Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS)

124 equipes

Acdes do Saude Bucal

70% populacéo atendida

Acdes de Atencdo a Satde

80% populacéo atendida

Construgdo, ampliagdo, reforma e
recuperacdo de Unidades de MAC

1 unidade

Acdes Estratégicas (FAEC)

354.650 acdes executadas

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Atencao Média e Alta Agbes Servigo Atendimento Mével e de 506.189 atendimentos
Complexidade (MAC) |Urgéncia (SAMU) y
Ambulatorial e Hospitalar |Acdes do Programa Saude Mental 3.075 atendimentos
Acdes do CEREST / CERAST 26.569 acoes executadas
Acdes Qerals em Atengdo MAC 8 unidades de MAC
Ambulatorial e Hospitalar
Agdes do Componente Bésico da

98% populacao atendida em PSF

Agbes de Distribuicdo de Medicamentos
(Decisdes Judiciais e outros)

416 itens de medicamentos

Vigilancia em Saude

Agoes de Vigilancia em  Salde|,. 2 :
(Epidemiolégica e Ambiental) ) popdip stk

Acdes da Vigilancia Sanitaria

80 % populagio atendida

Acdes do Centro de Zoonoses e Vetores

319 agentes vigilancia ambiental

Gestao em Satde

Manutengdo do Conselho Municipal de
Satde

conselheiros e demais agentes

sociais

Agbes de Capacitagdo de Profissionais de

Gestéo do Sistema Municipal
de Ensino

z 12 cursos
Satde
Construgéo de Escolas 1 escola
f‘mpllafao_, dre'fzormlaa, adaptagéo efou 49 sécolic
Infraestrutura do Sistema  f——ube Sg-0 09 sscoas
Municipal de Educaggio Construcéo e cobertura de Quadras 2 quadras
Construgdo de Creches 3 creches
Amplnagao_, reforma, adaptagdo efou 5 crochis
recuperacao de Creches
Manutengao de Creches da Rede Municipal |49 creches

Acdes de Melhoria da Frota Veicular das
Unidades

40 veiculos

Recursos FUNDEB 60%

1.900 professores

Recursos FUNDEB 40%

220 profissionais

Expans&o das Agoes do Sistema Municipal
de ensino

162 unidades

Agbes do Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar PNAE

32.000 alunos

Acdes do Programa Merenda Creche

49 unidades

Acdes para Educacdo de jovens e adultos

600 jovens e adultos )

Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO - AGOES E METAS FiSICAS

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

LDO 2022

PROGRAMA

ACOES

METAS

Formacgao de Professores,
Técnicos e apoiadores
Escolares

Formagéo através de Cursos, Capacitagéo,
Seminarios e outros

20 eventos de capacitagdo

Protecé@o Social Especial de
Média e Alta Complexidade

Agdes das Casas da Esperanca |, Il e llI

60 criangas e adolescentes

Acbes do Albergue Municipal

500 pessoas

Acdes do Ruanda

150 criancas e adolescentes

Acdes dos CREAS e PETI

16.150 pessoas e familias

Acdes da Casa de Passagem

180 pessoas

Agdes servicos de acolhimento em Familias
Acolhedoras

100 criangas e adolescentes

Protecdo Social Béasica

Acdes Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

2.967 pessoas

Agbes do Programa de Alimentagéo

Integrada

400 familias

Acdes dos Servigos da Rede Especializada

475 pessoas

Acbes dos servicos para PCD

400 pessoas

Acdes dos CRAS - Centro Referéncia em
Assisténcia Sacial

44 .000 familias

Agbes do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico

32.016 familias

Acoes do Crianca Feliz

1.000 familias

Execucdo de Programas aprovados pelo
Conselho Municipal Defesa Direitos da
Crianca e Adolescente

1.000 familias

Agdes dos Programas Rede Atendimento a
Crianca e Adolescente

1.000 familias

Fortalecimento das Agdes de
Promocgao Social

Apoio aos Cidadaos, Instituicoes e Eventos
Sociais e Comunitarios

20 instituigdes

Acdes da Coordenadoria de Politicas
Publicas para Mulheres

650 pessoas

Agdes de Assisténcia Geral & Comunidades

40% entidades beneficiadas

Incentivo as atividades
esportivas e de lazer

Agdes Apoio e realizagdo Eventos e
Atividades Esportivas e de Lazer

30% populagéo atendida

Juventude em Agédo

Acdes de Incentivo a Participagdo Ativa da
Juventude

40 % jovens atendidos

Campina Cultural

Construgdo, implantacdo e ampliagdo de
novos Espacos Publicos Culturais

1.200 metros quadrados

Manutencdo e modernizagdo de Espagos
Publicos Culturais

10 espacos

Realizagdo e Apoio a Eventos, Projetos e
Atividades Artisticas-Culturais

345 atividades culturais

Agdes do Fundo Municipal de Cultura e do
Patrimdnio Cultural

35 editais

Cidade organizada e
funcional

Acbes de Regularizagio Fundidria

1 area atendida

4 areas atendidas

Acdes do Trabalho Técnico Social

2.0
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO - ACOES E METAS FISICAS

LDO 2022

MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL

Infraestrutura da Zona Rural

PROGRAMA ACOES METAS
Construcéo de cisternas 150 unidades
Desenvolvimento da Construcdo de Habitacdes Rurais 20 habitacdes

Agbes para estradas vicinais

250 kilometros

Acdes para recursos hidricos

2.000 familias

Infraestrutura Urbana
PROINFRA

Implantagéo de anéis viarios

3 kilometros

Execucgdo de melhoramentos nos Sistemas
de Macrodrenagem

3 kilometros

Requalificagédo e Implantagao de

Equipamentos Publicos e Comunitarios

5 equipamentos

Urbanizagdo de areas

5 dreas

Revitalizagdo da Area Central

1 area

Melhoramentos e manutencdo  da

Infraestrutura Viaria

40 kilometros

Agdes de eficientizagao energética

33.000 pontos de iluminagdo

Elaboracao de Projetos

10 projetos

Construgdo e ampliagdo de Espagos de
Esporte e de Lazer

4 espagos

Manutencdo dos Espagos de Esporte e de
Lazer

4 espacos

Acgdes de revitalizagdo/manutencdo de
areas publicos

25 areas publicas

Servicos de Melhoramentos em Sistemas
de Drenagem

2.600 metros

Servicos de Melhoramentos no Sistema
Viario

230.000 metros quadrados (tapa
buraco e reposiczo)

Manutengdo e ampliagdo do Sistema de
lluminacéo Ptiblica

1.250 pontos de iluminagéo

Acdes do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros

95% sinalizagdo/monitoramento vias

Acdes de Melhoria no Sistema de Transito

95% sistema

Melhoramentos e
Infraestrutura Urbana

manutencao da

6 projetos em parceria com SECOB

Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos

Implantacéo de coleta seletiva

1.330 toneladas

Acdes de limpeza urbana

227.424 toneladas

Mitigagdo do Lixdao da PMCG as margens
da Alca Sudoeste

25% de execugao

Dessassoreamento de Mananciais e canais

89.500 metros clibicos

Campina Te Quero Verde

Construgdo e requalificagdo de Pracas e

5 areas
Parques
Construgdo de Viveiros para produgao def,_, %
Mudas 25% de execugdo
Elaboragao execucao agdes|, 0.000 Arvores

ambientais/Projeto Minha Arvore

Gestdo de Riscos e
Respostas a Desastres

Agdes de Treinamento, Capacitagio e
Formac&do em Situacdes de Risco

12 eventos e cursos

Acgbes emergenciais em Sistemas de Micro
e Macro Drenagem

Acdes emergenciais

Agbes emergenciais de Moradia temporaria
e/ou abrigamento a familias

Acgdes emergenciais

Pagina 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO - ACOES E METAS FISICAS LDO 2022

MACROOBJETIVO: BOA GOVERNANCA
PROGRAMA ACOES METAS
Acdes do Orgcamento Participativo e
Incentivo a Entidades de Classe
Acdes dos Conselhos Gestores 12 eventos
Agbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

1% populagdo

Cidade Participativa

237 instituigoes

Acdes dos Conselhos Tutelares 1.500 criancas
Acdes de manutencdo do CODECOM 24 campanhas publicitarias
Chiialidace na Gostts bl Acdes de Publicidade Institucional 24 campanhas publicitarias
e Administrativa Agdes de manutengao da Guarda Municipal |51 agentes da guarda

Acdes da Escola Municipal de Servidores 250 servidores atendidos
Manutengéo da Previdéncia [Concesséo e Pagamento de Aposentadoria !

: e gy 5.290 servidores
dos Servidores Municipais |e Pensées 0

/RN

A}
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PORTARIA N° 0800/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear POLLYANNA DOS SANTOS MIRANDA
BEZERRA, para exercer o Cargo de Provimento em
Comissiao de Assessor Técnico, Simbolo CAT1, lotando-a
no Gabinete do Prefeito, a partir do dia 01 de junho do corrente

ano.

Campina Grande, 09 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0810/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o artigo 99,
Paragrafos 1° e 2°, da Lei Municipal n® 2.378/92, alterada pela
Lei n® 3.516/97, e de acordo com solicitagdo contida no Oficio
Interno / Memorando n° 29.704/2021;

RESOLVE

Prorrogar a disposi¢io junto ao Ministério Puablico
Federal — Procuradoria Geral da Republica, pelo periodo
de 01 (um) ano, SEM ONUS para esta Prefeitura, do servidor
EDSON ROMERO CHAVES DE BRITO, mat. 10178,
ocupante do cargo efetivo de Motorista, lotado na Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente, a partir do dia 23 de maio de

2021 até 22 de maio de 2022.
Campina Grande, 11 de junho de 2021.
PORTARIA N° 081372021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com solicitagao

contida no Protocolo 27.776/2021;
RESOLVE

Exonerar a pedido, GABRIELA DE AZEVEDO ALVES
GUALBERTO, mat. 28061, do cargo efetivo de Médico 11
(Pediatra), lotada na Secretaria de Satde, a partir do dia 31 de
maio do corrente ano.

Campina Grande, 11 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0829/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ANA KARLA COSTA SILVEIRA, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,
Simbolo CAT]1, lotando-a na Secretaria de Cultura, a partir do

dia 01 de junho do corrente ano.

Campina Grande, 16 de junho de 2021.

PORTARIA N° 083072021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,

no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 34,
inciso VIII da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor
Municipal, e ainda, de acordo com o Protocolo n® 24.241/2021;

RESOLVE

TORNAR VAGO o cargo efetivo de Médico I, ocupado
pelo(a) servidor(a) ALANA AGRA DO O, mat. 14080, lotada
na Secretaria de Satde, retroativo ao dia 14 de maio do corrente

ano.

Campina Grande, 21 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0831/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e, com fundamento no §2°, do
art. 15, da Lein® 2.378/92 - Estatuto do Servidor, nos termos do
Oficio Interno/Memorando n°® 33.416/2021;

RESOLVE

Exonerar, NINNIVE GOMES DE QUEIROGA CUNHA, do
cargo de provimento efetivo de Médico II (Pediatra), lotada

na Secretaria de Satide, a partir da presente data.
Campina Grande, 22 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0832/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com solicitagao
contida no Protocolo n® 31.319/2021;

RESOLVE

Exonerar a pedido, MARIA GABRIELA VIANA DE SA,
mat. 28206, do cargo de efetivo de Médico II (Pediatra),
lotada na Secretaria de Saude, a partir do dia 01 de julho do

corrente ano.

Campina Grande, 24 de junho de 2021.
PORTARIA N° 083572021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ANA BEATRIZ ANDRADE AGRA DE MELO E
SILVA, para exercer o Cargo de Provimento em Comissiao
de Secretario(a), Simbolo SE2, lotando-a Secretaria de

Assisténcia Social, a partir do dia 04 de junho do corrente ano.
Campina Grande, 25 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0836/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei

Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear = MARIA DAS GRACAS TORQUATO

PONCIANO, mat. 27769, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de Assessor Técnico, Simbolo



SEMANARIO OFICIAL N° 2.734 —- CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE JUNHO A 02 DE JULHO DE 2021 PAGINA 22

CAT1, lotando-a no Gabinete do Prefeito, a partir do dia 10 de
junho do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0837/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear MARIO VITAL DOS SANTOS, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissio de Gerente de
Pessoal e Manutengdo, Simbolo GR2, da Diretoria
Administrativa e Financeira, lotando-o Secretaria de Assisténcia
Social, a partir do dia 04 de junho do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2021.

PORTARIA N° 0838/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com solicitagdo
contida no Protocolo n°® 32.924/2021;

RESOLVE

Exonerar a pedido, FERNANDA DE CASTRO COSTA, do
cargo de efetivo de Médico II (Ml::DICO DO ISEA -
NEONATOLOGISTA), lotada na Secretaria de Satde, a partir
do dia 23 de junho do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0839/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com o Art. 15, §2°
da Lei 2.378/92 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Campina Grande;

RESOLVE

Exonerar, HENRY WALLACE SOARES LEITE, do cargo
efetivo de Médico I (Médico Generalista — Estratégia da
Satide da Familia), lotado na Secretaria de Satde, a partir do

dia 17 de junho do corrente ano.
Campina Grande, 28 de junho de 2021.

PORTARIA N° 0840/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com solicitagdo
contida no Protocolo n°® 32.297/2021;

RESOLVE

Exonerar a pedido, ROBSON DUTRA FILHO, mat.
20541, do cargo de efetivo de Assistente de Administragao,
lotado no Gabinete do Prefeito, a partir do dia 18 de junho do
corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.

PORTARIA N° 0841/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, de acordo com solicitagdo

contida no Protocolo n® 31.604/2021;

RESOLVE

Exonerar a pedido, JAILSON DE SOUSA SANTOS, mat.
11504, do cargo de efetivo de Agente de Servigos Gerais,
lotado na Secretaria de Satde, a partir do dia 17 de junho do
corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0842/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Art. 34,
inciso VIII da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor
Municipal e, mediante solicitagdio contida no Protocolo n°
9.043/2021;

RESOLVE

TORNAR VAGO, o cargo efetivo de Apoio Administrativo,
ocupado pelo(a) servidor(a) RAYLLA SABINO REGES, mat.
21106, lotada na Secretaria de Administragao, retroativo ao dia
03 de margo do corrente ano.

Campina Grande, 21 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0843/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribuigées que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ALISSON ALMEIDA GOMES, para exercer o
Cargo de Provimento em Comissio de Assessor de
Politica, Simbolo CAP1, lotando-o no Gabinete do Prefeito,

retroativo ao dia 15 de junho do corrente ano.
Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 0844/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os artigos 31 e
32 da Lei Complementar n°® 036/2008 e, de acordo com o
Protocolo n® 30.388/2021;

RESOLVE

Colocar a disposicao da Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca - PB, pelo periodo de 01 (um) ano, a servidora
ROSINALDA COSTA DE SOUZA, mat. 12989, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagio Basica 1, lotada na
Secretaria de Educacio, em regime de permuta com a
servidora daquela Prefeitura, JOSELENE DE ASSIS BISPO
XAVIER, com énus para os respectivos orgaos de origem, a
partir da presente data.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.

PORTARIA N° 0845/2021
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e, mediante solicitagdo contida

no Protocolo n® 33.725/2021;

RESOLVE

Exonerar a pedido, do cargo efetivo de Vigia I, o(a)
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servidor(a) JOSE ROBERTO DE ARAUJO, prontuario n°
14.033-3, lotado(a) na Secretaria de Assisténcia Social, para fins
de regularizagio cadastral, a partir da presente data.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.
PORTARIA N° 0846/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢Ses legais ¢, mediante solicitagdo contida
no Protocolo n® 0846/2021;

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n°® 0721/2021, datada de 13 de
maio de 2021, nomeando RUI ARAUJO JUNIOR, para ocupar
o cargo efetivo de Médico I (Médico Generalista —
Estratégia da Satide da Familia), lotando-o na Secretaria de
Satde.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.

PORTARIA N° 0847/2021

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais; de acordo com os artigos 31 e
32 da Lei Complementar n® 036/2008, e ainda, conforme
disposto no Protocolo n®7.103/2021;

RESOLVE

Colocar a disposicao da Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca - PB, pelo periodo de um (01) ano, a servidora municipal
KATIANNE MOURA CLARINDO SANTOS, mat. 14497,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Infantil 2,
lotada na Secretaria de Educagao, em regime de permuta com
o(a) servidor(a) daquela Prefeitura, JULIANA GERONIMO
BATISTA DINIZ, com 6nus para os respectivos orgaos de
origem, a partir da presente data.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.

— Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 279/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
31.351/2021;

RESOLVE

Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, pelo periodo de 02 (dois) anos, SEM
REMUNERA(;AO, ao servidor ]OSI:: ALAN MARTINS DE
FREITAS, mat. 4133, ocupante do cargo efetivo de Vigia,
lotado(a) na Secretaria de Administragdo, a partir do dia 01 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.

PORTARIA N° 280/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
28.822/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) MARIA IVONEIDE PAZ DE
ALBUQUERQUE, mat. 5743, ocupante do cargo efetivo de
Fisioterapeuta, lotado(a) na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a contar do dia 01 de julho até 31 de dezembro do

corrente ano.
Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 281/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
27.082/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) MARLETE DA SILVA CORREIA,
mat. 4251, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Cultura,
lotado(a) na Secretaria de Cultura, LICENCA-PREMIO pelo
prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
a contar do dia 17 de junho até 16 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 282/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
28.100/2021;

RESOLVE

Conceder a(0) servidor(a) AMERICA HENRIQUES, mat.
6023, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais,
lotado(a) na Secretaria de Administragao, LICEN(;A—PRfEMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de

efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
a contar do dia 12 de julho de 2021 até 11 de janeiro de 2022.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 283/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
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Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
32.417/2021;

RESOLVE

Conceder a(o0) servidor(a) PEDRO NOGUEIRA BARBOSA,
mat. 1706, ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Obras,
lotado(a) na Secretaria de Obras, LICEN(;A-PREMIO pelo
prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Quarto Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos ¢ vantagens do seu cargo, a
contar do dia 01 de julho até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 284/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
32.581/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JOAO TEBERGE NETO, mat. 8822,
ocupante do cargo efetivo de Técnico em Administragdo
Municipal III, lotado(a) na Secretaria de Desenvolvimento
Economico, LICENQA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao Segundo Decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de julho
até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 285/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
32.577/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) OSCAR FERREIRA DE MELO
NETO, mat. 6701, ocupante do cargo efetivo de Assessor
Administrativo III, lotado(a) na Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao Terceiro Decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de julho
até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 28 de junho de 2021.
PORTARIA N° 286/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢ées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
21.713/2021;

RESOLVE

Conceder  a(o)  servidor(a) ANDREYA  DESSOLES
MARQUES, mat. 19682, ocupante do cargo efetivo de

Assistente Social - ESF, lotado(a) na Secretaria de Saude,
LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a contar do dia 15 de julho de 2021 até
14 de janeiro de 2022.

Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 287/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
17.871/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) DIANA UCHOA MEDEIROS, mat.
7906, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Cultura, lotado(a)
na Secretaria de Educagao, LICEN(;A—PREMIO pelo prazo de
06 (seis) meses, relativa ao Terceiro Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a

contar do dia 01 de julho até 31 de dezembro do corrente ano.
Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 288/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
4.836/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) EDVALDO DE CALDAS
ARA[:UO, mat. 10015, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer, LICEN(;A—PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa a0 Segundo Decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de julho

até 31 de dezembro do corrente ano.
Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 289/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cSes
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e

mediante solicitagio contida no Protocolo n
29.428/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) MARCOS ANTONIO GOMES
DIAS, mat. 3719, ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado(a)
na Secretaria de Administragio, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
contar do dia 05 de julho de 2021 até 04 de janeiro de 2022.

Campina Grande, 30 de junho de 2021.
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PORTARIA N° 290/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
28.791/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JOSE DOS SANTOS, mat. 9845,
ocupante do cargo efetivo de Trabalhador II, lotado(a) na
Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a contar do dia 01 de julho até 31 de dezembro do
corrente ano.

Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 291/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cées
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
32.822/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) MANOEL RICARDO RAMOS DA
SILVA, mat. 4855, ocupante do cargo efetivo de Artifice,
lotado(a) na Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer,
LICEN(;A—PRfiMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de julho ate 31 de

dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 30 de junho de 2021.
PORTARIA N° 292/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais, e

com solicitagao contida no Protocolo 8.356/2021;
RESOLVE

Art. 1° - Alterar o periodo da LICENCA PREMIO,
referente ao Primeiro Decénio, concedida a(o) servidor(a)
VANDREIA DE FARIA CUNHA, mat. 5332, ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde, lotado(a) na
Secretaria de Satde, concedida atraves da portaria n® 197/2020,
passando a vigorar o periodo de 21 de junho até 20 de dezembro

do corrente ano.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢oes contidas na Portaria n°
197/2021, datada de 27/04/2020.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.
PORTARIA N° 293/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e

mediante solicitacio contida no Protocolo n
29.774/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) SEVERINO DO RAMO GUEDES
DA SILVA, mat. 9873, ocupante do cargo efetivo de AVigia,
lotado(a) na Secretaria de Administragao, LICENCA-PREMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
a contar do dia 01 de julho at¢ 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.
PORTARIA N° 294/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuicées
legais e de acordo com o Art. 97, da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor e, de acordo com
solicitacdo contida no Protocolo n° 33.105/2021;

RESOLVE

Conceder LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE, por prazo indeterminado e sem
remunera¢ao, ao servidor JOSE VIEIRA DE ARAUJO
JUNIOR, mat. 7564, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Comunitario de Saade, lotado na Secretaria de Satide, a partir do
dia 01 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.

PORTARIA N° 295/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des
legais; e de acordo com solicitagdo contida no
Protocolo n° 39.255/2020,

RESOLVE

Remover o(a) servidor(a) SIRLEIA FARIAS LIMA, mat.
6704, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, da
Secretaria de Educagdo para a Secretaria de Cultura, a

partir do dia 01 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 01 de julho de 2021.
PORTARIA N° 296/2021

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes
legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitagio contida no Protocolo n°
24.352/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) DIANE SENA MOREIRA ALVES,
mat. 12212, ocupante do cargo efetivo}\de Medico II, lotado(a) na
Secretaria de Satide, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a

contar do dia 28 de junho até 27 de dezembro do corrente ano.
Campina Grande, 02 de julho de 2021.

/71

P

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragio
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PREGAO ELETRONICO N° 038/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2021
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2021

Aos 28 dias do més de junho de 2021, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
Sede a Av. Floriano Peixoto, 692 — Centro de Campina Grande,
estado da Paraiba - CEP: 58.406-133, inscrita no CNPJ sob o
N° 08.993.917/0001-46, neste ato denominado simplesmente
ORGAO GERENCIADOR, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, o Sr.
DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA, brasileiro, advogado,
residente a Rua Antonio Bezerra Paes, N° 118, Bairro Alto
Branco, Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba,
inscrito no CPF sob o N” 042.443.144-07, portador da Carteira
de Identidade N 2.606.010 SSP/PB, institui a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS decorrente do PREGAO
ELETRONICO (SRP) N° 038/2021, cujo OBJETO fora a
formalizagio de REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (FURADEIRA,
LIXADEIRA, MAQUINA DE SOLDA,
ESMERILHADEIRA E ETC.), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, processada nos termos do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2021, a qual se
constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes,
conforme o disposto no Artigo 15 da LEI FEDERAL N°
8.666/93, ¢ suas alteragdes, regulamentada pela RESOLUCAO
N° 1.412/2009, segundo as CLAUSULAS e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECO PARA
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (FURADEIRA,
LIXADEIRA, MAQUINA DE SOLDA,
ESMERILHADEIRA E ETC.), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES.

2.1. Integram a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS as
SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAfBA, sendo A
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO o seu ORGAO
GERENCIADOR.

2.2, Qualquer o6rgio ou entidade de qualquer esfera da
Administragao Puablica podera solicitar a utilizagio da presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, independentemente da
participagio ou ndo da licitagio em epigrafe, observadas as

c A . -
exigéncias contidas na legislacio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO
ORGAO GERENCIADOR

3.1. O ORGAO GERENCIADOR, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, obriga-se a:

a. Gerenciar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
indicando, sempre que solicitado, os nomes dos fornecedores, os

pregos, os quantitativos disponiveis e as especificagdes dos
materiais/servigos registrados, observada a ORDEM DE
CLASSIFICACAO indicada na Licitagio;

b. Convocar os particulares através de telefone ou e-mail, para
assinatura da ATA DE REGISTRO DE PRECOS, retirada da nota
de empenho e assinatura do CONTRATO;

c. Observar para que, durante a vigéncia da presente ATA, sejam
mantidas todas as condigdes de “HABILITACAO” ¢ qualificacio
exigidas na Licitagdo, bem como a compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, inclusive com a solicitagio de novas
certiddes ou documentos vencidos;

d. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de
renegociagdo de pregos registrados, para fins de adequacio as
novas condigdes de mercado, e de aplicagdo de penalidades;

e. Realizar, quando necessario, prévia reunidao com os Licitantes
objetivando a formalizagdo das peculiaridades do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS;

f. Consultar os fornecedores registrados (observada a ordem de
classificagdo) quanto ao interesse no fornecimento dos
materiais/servigos a outro orgao da Administragao Piblica que
externe a intencio de utilizar a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

g. Comunicar aos gestores dos orgaos participantes alteragoes

ocorridas na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

h. Coordenar a qualificagdo minima dos respectivos gestores dos

érgﬁos participantes;

i. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas
no EDITAL de licitagdao na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO
PARTICIPANTE PREVIO E DO PARTICIPANTE A
POSTERIORI

4.1. O ORGAO PARTICIPANTE PREVIO ¢ o ORGAO
PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio

indicado, obrigam-se a:

a. Tomar conhecimento da presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS inclusive as respectivas alteragbes, para fins de

utilizacdo de forma correta da mesma;

b. Consultar, previamente, o ORGAO GERENCIADOR
objetivando a obtengdo das informagGes necessarias a aquisigao

pretendida;

c. Verificar a conformidade das condigdes registrada na presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS junto ao mercado local,
informado a0  ORGAO GERENCIADOR eventuais

desvantagens;

d. Encaminhar a0 ORGAO GERENCIADOR a respectiva
Nota Fiscal;

e. Enviar, no prazo maximo de 5 ( cinco ) dias tteis, as
informagdes sobre a contratagao efetivamente realizada;
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f.  Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes
contidas no EDITAL de Licitagio e na presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS, informado ao ORGAO
GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA(;()ES DO
FORNECEDOR
5.1. O FORNECEDOR obriga-se a:

a. Assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, retirar a
respectiva Nota de Empenho e assinar o CONTRATO no prazo
maximo de 2 ( dois ) dias Gteis, contados da convocagio, no que
couber;

b. Informar, no prazo maximo de 5 ( dois ) dias ateis, quanto a
aceitagio ou nio do fornecimento a outros orgios da
Administragio Publica ( ndo participante ) que venham a

manifestar o interesse de utilizar a presente ATA DE

REGISTRO DE PRECOS;

c. Entregar os materiais/servigos solicitados nos prazos

estabelecidos nesta EDITAL;

d. O FORNECIMENTO DOS MATERIAIS/SERVICOS
conforme especificacio da presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

e. Entregar os MATERIAIS/SERVICOS solicitados no
respectivo enderego do Orgio Participante  Prévio ou
Participante a Posteriori da presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

f.  Providenciar a imediata correcdo de deficiéncia, falhas ou
irregularidades constatadas pelo ORGAO GERENCIADOR
referente as condi¢des firmadas na presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS;

g. Fornecer, sempre que solicitado no prazo de 5 ( cinco ) dias
ateis, documentos de “HABILITA(;AO” ¢ qualificagdo cujas
validades encontrem-se vencidas;

h. Prover condi¢des que possibilitem o atendimento das
condi¢Ges firmadas a partir da data da assinatura da presente ATA

DE REGISTRO DE PRECOS;

i. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao ORGAO
GERENCIADOR e ao(s) participante(s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execugdo das
obrigagoes assumidas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

j- Pagar, pontualmente, os fornecedores e cumprir com as
obrigagdes fiscais, relativos a FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/SERVICOS entregues, com base na presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS exonerando a
Administragao Piblica de responsabilidade solidaria ou subsidiaria
por tal pagamento;

k. Apresentar, quando da assinatura deste instrumento, planilha
de formagio de pregos atualizada contendo a distribuigdo
proporcional dos valores finais ofertados na sessao de Licitagao,
apos os lances, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera

vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS

7.1 OS PRECOS, AS QUANTIDADES, 0OS
FORNECEDORES E AS ESPECIFICA(;C)ES DO
FORNECIMENTO DOS ITENS REGISTRADOS NESTA
ATA encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se
a ORDEM DE CLASSIFICA(;AO obtida no certame

Licitatorio.

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS

RAZAO SOCIAL

FERGAVI COMERCIAL LTDA — EPP

CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS ]IIRfDICAS — CNP]J N° 14.968.227/0001-30

ENDERECO

RUA SILVEIRA TAVARES, 112, ANDAR TERREO — PARQUE EDU CHAVES, SAO PAULO — SP.

CEP: 02233-040

TELEFONE/EMAIL

(11) 2501-5026/ 4301-7249/ 4301-7251/4301-7253

EMAIL: fergavi@terra.com.br

NOME DO SIGNATARIO

EDJANIA DE CASTRO BRAGA MONTEIRO

~ PRECO
ITEM ESPECIFICACOES UND QTDE UNIT [fRI o
MAQUINA DE SOLDA ELETRICA INVERSORA , 140A, 220V.
6 MARCA: FORTG PRO UND 2 RS 577,00
FABRICANTE: FORTGPRO
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VALOR TOTAL: RS 1.154,00 (um mil, cento e cinquenta e quatro reais).

RAZAO SOCIAL ANDIVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA — EPP

CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS ]URfDICAS — CNP]J N°26.873.236/0001-26

RUA LUIZ SODRE FILHO, 152, LETRA A, PAVIMENTO 101
ENDERECO SANDRA CAVALCANTE — CAMPINA GRANDE — PB
CEP: 58.410-770

(83) 3331-8255 / 99802-2356

TELEFONE/EMAIL EMAIL: comercialandiva@gmaﬂ.com
NOME DO SIGNATARIO TATHIANA PEREIRA DUARTE
. PRECO
ITEM ESPECIFICA(;OES UND QTDE UNITARIO

FURADEIRA DE IMPACTO 3 FUNCOES: PERFURACAO COM OU SEM
IMPACTO E ROMPEDOR EMPUNHADURA POSTERIOR 100%
ROLAMENTADO ACOMPANHA EMPUNHADURA LATERAL DE 360°
COM GUIA DE PROFUNDIDADE AJUSTAVEL E MALETA. POTENCIA
1 MINIMA: 800 W ROTACAO: 0 - 1.500 RPM IMPACTO: 0 - 5.500 IPM UND 3 RS 407,00
TENSAO 220V.
MARCA: PHILCO
FABRICANTE: PHILCO
MODELO: PFU02

FURADEIRA E PARAFUSADEIRA A BATERIA 12V 3/8 POL + KIT BITS
LUZES LED MANDRIL: 10 MM (3/8") VOLTS: 12V 1 BATERIA: 1,3 AH
TEMPO DE CARGA: 60 MINUTOS REVERSIVEL TORQUE: 15/24 NM
POSICOES DE TORQUE: 16
VELOCIDADES: 2 VELOCIDADES SEM CARGA: 0-400 E 1.500 RPM

CAPACIDADE MAXIMA DE PERFURACAO (MADEIRA/METAL): 19/10
MM TENSAO 220 V.
MARCA: LITHIUM

FABRICANTE: LITHIUM

MODELO: LT7035

UND 2 RS 529,00

SERRA MARMORE 1.500W C/ MALETA TENSAO 220 V POTENCIA:
1.500 W
-ROTACAO: 12.200 RPM
- CAPACIDADE MAXIMA DE CORTE: 90 - 40,3 MM / 45 - 26 MM

3 - CAPACIDADE MAXIMA DE DISCO: 125 MM UND 2 RS 349,00

- CAPACIDADE MINIMA DE DISCO: 105 MM.
MARCA: PHILCO

FABRICANTE: PHILCO

MODELO: PSMO1

SERRA TICO TICO 4 POSICOES COM ACAO PENDULAR -TENSAO 220 V.
MARCA: PHILCO
* FABRICANTE: PHILCO UND 2 R$ 348,00

MODELO: PTTO1

LIXADEIRA ANGULAR 7 2200 W 127 V POTENCIA: 2.200W
VELOCIDADE: 6500RPM.
5 MARCA: GAMMA UND 3 R$ 650,00
FABRICANTE: GAMMA
MODELO: 62928BR

PLAINA ELETRICA, MONOFASICA, 630W.
MARCA: FORTG
7 FABRICANTE: FORTG UnND 2 R 384,00

MODELO: FG2560
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NAVALHA PARA PLANA ELETRICA
MARCA: GAMMA
FABRICANTE: GAMMA
MODELO: ACHGO006

UND

20

RS 22,90

SERRA CIRCULAR DE BANCADA 10POL, 1500W.
MARCA: GAMMA
FABRICANTE: GAMMA
MODELO: G6689

UND

RS 1.486,00

10

ESMERILHADEIRA ANGULAR 7POL, 2400W.
MARCA: GAMMA
FABRICANTE: GAMMA
MODELO: G1913

UND

RS 634,00

11

FURADEIRA DE BANCADA , MADRIL DE 1/2"(13MM), 1/3HP.

MARCA: USK
FABRICANTE: USK
MODELO: USK933

UND

RS 975,00

12

SERRA DE CORTE RAPIDO POLICORTE DE 14", 220V, 2200W.

MARCA: USK
FABRICANTE: USK
MODELO: USK-933

UND

RS 631,00

13

APARADOR DE GRAMA 220V 28CM 1500W.
MARCA: GARTHEN
FABRICANTE: GARTHEN
MODELO: GAM1000L

UND

Rs 218,00

VALOR TOTAL: RS 10.361,00 (dez mil, trezentos e sessenta e um reais).

CLAUSULA  OITAVA - DA  DOTACAO
ORCAMENTARIA

8.1. A execugao do CONTRATO decorrente desta ATA
DE REGISTRO DE PRECOS sera custeada com Recurso
oriundos do Orgamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE.

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado atraves de ordem bancaria,

em 30 (trinta) dias, a contar da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura com indicagito da CONTA CORRENTE E
AGENCIA, devidamente atestada pelo setor competente.

9.2. O pagamento sera efetuado apos a formalizagdo e a
apresentacdo da Nota Fiscal discriminativa do material/servigo
(EM DUAS VIAS), onde conste nimero da nota fiscal, data
de emissdo, descri¢gao basica do material e periodo da
garantia, além do local de “ATESTADO” de recebimento do
produto, por parte do servidor ou comissio designada, ficando
este pagamento condicionado a comprovagio das condigdes de
“HABILITACAO” e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.3. O pagamento sera condicionado ao cumprimento das
obrigagdes fixadas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, conforme disposto no EDITAL de LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO (SRP) N°
038/2021.

CLAUSULA DECIMA — DA CONDICAO ESPECIFICA

10.1. A existéncia desta ATA DE REGISTRO DE
PRECOS nio obriga O ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras
aquisi¢des, sendo-lhe facultada a realizagio de procedimento

especifico para determinada contratacio, assegurado ao particular

cujo prego foi registrado, em caso de igualdade de condigdes, a

preferéncia.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. OS PRECOS, OS QUANTITATIVOS, OS
FORNECEDORES E AS ESPECIFICACOES resumidas do
OBJETO, como também as possiveis alteragées da presente ATA
serao publicadas na forma de extrato no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DA PARAIBA, em conformidade com o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 61, da LEI FEDERAL N° 8.666/93,
e suas alterages posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REVISAO DE
PRECOS

12.1. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera sofrer
alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no Artigo 65 da

LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas alteraces posteriores.

12.2. A qualquer tempo o PRECO REGISTRADO podera
ser revisado em decorréncia de eventual reducio ocorrida no
mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo ao
ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias junto aos

fornecedores para negociar o novo valor compativel no mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

13.1. O Fornecedor tera seu registro cancelado nos seguintes

casos:
I.Por iniciativa da Administragao, quando:

a. Nio cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio da
Licitagdo supracitada e as condigdes da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS;
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b. Recusar-se a retirar a Nota de Empenho e/ou assinar o
CONTRATO nos prazos estabelecidos, salvo por motivo
devidamente justificado e aceito pela Administragao;

c. Der causa a recisio administrativa decorrente desta ATA DE
REGISTRO DE PRE(;OS;

d. Em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial
relativa ao presente REGISTRO DE PRECOS;

e. Nio manutencio das condi¢des de “HABILITA(;AO” e
compatibilidade;

f. Naio aceitar a redugio dos PRECOS REGISTRADOS, nas
hipéteses previstas na legislagdo;

g. Em razdo de interesse plblico, devidamente justificado.

I. Por iniciativa do proprio Fornecedor, quando mediante
solicitagio por escrito, comprovar a impossibilidade de
cumprimento das exigéncias contidas neste REGISTRO DE
PRECOS, tendo em vista fato superveniente, aceito pelo
ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a

comprometer a perfeita execucao contratual.

PARAGRAFO UNICO — O cancelamento de registro,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, devera ser

formalizado mediante competente Processo Administrativo com

despacho fundamentado do ORGAO GERENCIADOR.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecug@o total ou parcial das condigdes pactuadas na
presente ATA, garantida prévia defesa e o contraditorio, ficara o
particular sujeito as seguintes sangbes, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal que seus atos ensejarem:
a. Adverténcia;

b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do
CONTRATO, no caso de inexecucdo total das obrigagdes

assumidas;

c. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso e
por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do CONTRATO, quando a Licitante Vencedora,
injustificadamente, ou por motivo nao aceito pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, deixar de atender
totalmente a solicitagdo de fornecimento no prazo estipulado em
sua “PROPOSTA DE PRECOS” ¢ nas condigdes estabelecidas
neste CONTRATO, ou ainda no caso de atraso superior a 30
(trinta) dias;

d. Suspensio temporaria de licitar ¢ impedimento de contratar

com a Administragao Publica, por até 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — O valor da multa, aplicada apos
regular  Processo  Administrativo, sera descontado da
CONTRATADA, observando-se os pagamentos eventualmente
devidos pela CONTRATANTE ou, ainda, quando for o caso,
cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Para dirimir questoes oriundas da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS fica eleito o FORO do Municipio de
Campina Grande, com rentncia expressa a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por nada mais havendo a tratar, eu, FELIPE SILVA DINIZ
JUNIOR, Pregoeiro, lavrei a presente ATA que vai assinada pelo
ORGAO GERENCIADOR e pelo(s)  particular(es)
fornecedor(es).

Campina Grande, 28 de junho de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario Municipal de Administragao

EDJANIA DE CASTRO BRAGA MONTEIRO
Fergavi Comercial LTDA — EPP

TATHIAMA PEREIRA DUARTE
Andiva Comercio de Equipamentos e Servicos LTDA — EPP

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 023/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°031/2021
AVISO DE REVOGAGAO
UASG 981981

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA torna pliblico, que o PREGAO ELETRONICO, do
tipo “MENOR VALOR POR ITEM”, cujo objeto ¢ O
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATA(;AO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
SOLUCOES EM GASOTERAPIA COM INSTALACAO,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA
ARMAZENAMENTO, OBTENCAO E/OU GERACAO
DOS GASES (OXIGENIO MEDICINAL E AR
COMPRIMIDO MEDICINAL), PARA ATENDER OS
ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE
GERIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, encontra-se REVOGADO. A partir da
data desta publicagdo, abre-se o prazo de 05 (cinco) dias tteis para
apresentacao de CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA
conforme Art. 50, DECRETO 10.024/2019.

Campina Grande, 02 de julho de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH
PROCESSOS DE 28 DE JUNHO A 02 DE JULHO DE 2021

PROCESSO NOME MATRICULA

ASSUNTO LOTACAO DECISAO

29.428/2021 MARCOS Al;l)"ll"g)gNIO GOMES 3719

LICENCA-PREMIO SAD DEFERIDO
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28.791/2021 JOSE DOS SANTOS 9845 LICENCA-PREMIO SESUMA DEFERIDO
32.822/2021 MANOELI;)‘/IXCS’?&? AO RAMOS 4855 LICENCA-PREMIO SEJEL DEFERIDO
8.356/2021 VANDREIA DE FARIA 5332 LICENCA-PREMIO SAUDE DEFERIDO

CUNHA
24.352/2021 DIANE SiIEéggOREIRA 12212 LICENCA-PREMIO SAUDE DEFERIDO
29.774/2021 SEGVEERII;\];(S)S&}I{L%XO 9873 LICENCA-PREMIO SAD DEFERIDO
33.105/2021 JOSE VI?S&B‘E{ARAGJO 7564 AEX;?X&;;S g gg?gg JﬁEE SAUDE DEFERIDO
39.255/2020 SIRLEIA FARIAS LIMA 6704 REMOCAO DE SECRETARIA SEDUC DEFERIDO
33.694/2021 | MARCELLE MAIA CATAO - PRORROGACP%%]EO PRAZO DE - DEFERIDO
23.383/2021 | VWANESSA \I\ﬁilﬁmos LIMA 14646 AUMENTO DE CARGA HORARIA SAUDE DEFERIDO
29.983/2021 LARISSAXT\EQD\S BELEM 20175 GRATIFIE&%@%E% /(\}1;\1];/ IDADES SEDUC DEFERIDO
33.339/2021 | MARIA DE FATIMA ARAUJO 10504 PECUNIA SEDUC INDEFERIDO

SOUSA
28.822/2021 MARQ;\{I%I\{EEZE‘EZ bE 5743 LICENCA-PREMIO SAUDE DEFERIDO
32.417/2021 PED%?\SB%igEIRA 1706 LICENCA-PREMIO SECOB DEFERIDO
32.953/2021 | DANIEL VIANA DA COSTA 14853 LICENCA-PATERNIDADE SAUDE DEFERIDO
30.577/2021 | OSCAR FERI\]?EE%A DEMELO 6701 LICENCA-PREMIO SEDE DEFERIDO
31.351/2001 | JOSEALAN MARTINS DF 133 LICENCA PARA TRATARDE | g, DEFERIDO
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MARLETE DA SILVA e N
27.082/2021 CORREIA 4251 LICENCA-PREMIO SECULT DEFERIDO
PEDIDO DE
, REPOSICIONAMENTO PARA O
28.627/2021 RUI ARAUJO JUNIOR - FINAL DA LISTA DE - DEFERIDO
CLASSIFICACAO
32.581/2021 JOAO TEBERGE NETO 8822 LICENCA-PREMIO SEDE DEFERIDO
EDVALDO DE CALDAS .
4.836/2021 ARATIJO 10015 LICENCA-PREMIO SEJEL DEFERIDO
ATUALIZACAO E
DESCONGELAMENTO DAS
26.414/2021 | VIVIAN LEIDE SILVA VIEIRA 6090 GRATIFICACOES SEDE DEFERIDO
INCORPORADAS
28.100/2021 AMERICA HENRIQUES 6023 LICENCA-PREMIO SAD DEFERIDO
ATUALIZACAO E
. DESCONGELAMENTO DA
32.998/2021 JOSE DE SOUSA RIBEIRO 55590 VANTAGEM INCORPORADA SEPLAN DEFERIDO
CC-2
4.124/2020 | JOSELIA ALVES DE COSTA 2016 ABONO DE PERMANENCIA SEDUC DEFERIDO
ATUALIZACAO E
MARLETE DA SILVA DESCONGELAMENTO DA
27.084/2021 CORREIA 4251 VANTAGEM INCORPORADA SECULT DEFERIDO
CC-3
ATUALIZACAO E
DESCONGELAMENTO DAS
32.245/2021 CLEIDO SALES PORTO 1377 GRATIFICACOES SECOB DEFERIDO
INCORPORADAS
SEANE RAQUEL BARBOSA . .
33.570/2021 [19° Qu o8 5109 LICENCA-PREMIO SAUDE INDEFERIDO
DA SILVA
ANDREYA DESSOLES . .
21.713/2021 MARQUES 19682 LICENCA-PREMIO SAUDE DEFERIDO
17.871/2021 | DIANA UCHOA MEDEIROS 7906 LICENCA-PREMIO SEDUC DEFERIDO

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 176/2021, DE 23 DE JUNHO DE 2021

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispoe sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LARISSA FARIAS BELEM
XAVIER Matricula 20175, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, pelo
periodo retroativo ao dia 09 de junho de 2021 ate 31 de dezembro
de 2021.
RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio
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SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16618/2021/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E  Allfamed
Comercio Atacadista De Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisigdo
De Material Médico Hospitalar Para Atender As Demandas Do
Hospital Pedro I, Isea, Upa Alto Branco E Upa Dinamérica,
Hospital Da Crianga E Do Adolescente E Atengdao Basica No
Municipio De Campina Grande — Pb. Valor Global: Rs
166.465,00. Prazo Contratual: 60 Dias. Fundamentacgao
Legal: Dispensa De Licitagao N°. 16436/2021/Fms/Sms - Lei
N 8.666/93. Funcional Programatica: 10.302.1010.2104,
10.122.2001.2105. Elemento Da Despesa: 3390.30. Fontes
De Recursos: 1214. Signatarios: Filipe Aratjo Reul E Cristina
Maria Dias Barbosa Dos Santos.

FILIPE ARAUJO REUL

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16612/2021/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Cenep — Centro
Especializado Em Nutri¢do Enteral E Parenteral. Objeto:
Aquisicdo De Leites E Alimentagdo Enteral Para Atender As
Demandas Dos Hospitais No Municipio De Campina Grande —
Pb. Valor Global: R$ 189.704,80. Prazo Contratual: 60
Dias. Fundamentagcao Legal: Dispensa De Licitagio N°.
16360/2021/Fms/Sms - Lei N° 8.666/93. Funcional
Programatica: 10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa:
3390.30. Fontes De Recursos: 1214. Signatarios: Filipe
Aratjo Reul E Maria De Fatima Teixeira Da Silva.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16616/2021/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Fundagio
Assistencial Da Paraiba (Hospital Escola Da Fap). Objeto:
Contratagao De Servigos Hospitalares Em Nefrologia — Terapia
Renal Substitutiva, Para Atendimento Na Rede Complementar
De Assisténcia Em Satde A Fim De Atender A Area De
Abrangéncia Da Gestao Municipal Do Sus Conforme Edital De
Chamamento Publico N°. 16.004/2015 - Fundagdo Assistencial
Da Paratba (Hospital Escola Da Fap). Valor Global: R$
2.001.640,57. Prazo Contratual: 180 Dias. Funcional
Programatica: 10.302.1010.2104. Elemento Da Despesa:
3390.39. Fonte De Recursos: 1214. Fundamentagiao
Legal: Inexigibilidade De Licitagdo N°.
16463/2021/Sms/Pmcg, Em Conformidade Com A Lei
Federal N°. 8666/93, Alterada. Signatarios: Filipe Araujo
Reul E Derlopidas Gomes Neves Neto.

FILIPE ARAUJO REUL
Secretario de Satide

EXTRATO DE RESCISAO

INSTRUMENTO: Termo de Rescisio Amigavel do Contrato n°
16779/2020. PARTES: Secretaria Municipal de Satde de
Campina Grande e Fundagdo Assistencial da Paraiba - FAP.
OBJETO: Aquisicao de “servigos de nefrologia (terapia renal

substitutiva - TRS e procedimentos afins)” conforme edital de
Chamamento Ptblico n® 16.004/2015 - “Fundacao Assistencial
da Paraiba - Hospital da FAP”. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Art. 79, 1 da Lei n° 8.666/93, alterada.
LICITACAO/MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagdo
n°. 16736/2020/SMS/PMCG.

FILIPE ARAﬁ]O REUL

Secretario de Saude

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

EXTRATO TERMO DE PARCERIA

INSTRUMENTO: TERMO DE PARCERIA N° 001/2021.
PARTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E A ORGANIZACAO GOVERNAMENTAL IDE
— PROJETOS SOCIAIS. OBJETO: COM O INTUITO DE
CEDER DE FORMA TEMPORARIA A ESTRUTURA DO
PLINIO LEMOS (ONDE FUNCIONAVA O ‘MUSEU DO
FUTEBOL’)COM O OBJETIVO DEINSTALAGCAO DE
UMA FILIAL DA IDE PROJETOS SOCIAIS, PARA A
REALIZACAO DOS SEUS PROJETOS SOCIAIS,
ESPORTIVOS, EDUCACIONAIS E DE SAUDE, NA
CIDADE DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO
PRESENTE CONTRATO DE PARCERIA E DE 7(SETE) ANOS
E 6 (SEIS) MESES, A PARTIR DA ASSINATURA DO
PRESENTE TERMO. FUNDAMENTACAO: NO ARTIGO
10, INCISO V, LEI FEDERAL N° 13.019/2014, LEI
MUNICIPAL N° 7.262/2019 E NO ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA. SIGNATARIOS:
CLEDSON RODRIGUES DA SILVA E JAIRO HENRIQUE
NEVES PACHECO. DATA DE ASSINATURA: 30 DE
JUNHO DE 2021.

CLEDSON RODRIGUES DA SILVA
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 09 AO
CONTRATO N° 2.14.031/2016

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 09 AO CONTRATO
N° 2.14.031/2016. PARTES: SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE E EMPRESA AUTO CAR
SERVICOS DE LOCACAO E TURISMO LTDA. OBJETO:
LOCACAO DE GUINDASTE TIPO MUNCK E CAMINHOES,
PARA ATENDER A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VIGENCIA: A
VIGENCIA DO CONTRATO FICA PRORROGADA POR
MAIS 6 (SEIS) MESES, CONTADOS A PARTIR DO DIA 07 DE
JULHO DE 2021. LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL
N°2.14.015/2016. FUNDAMENTA(;AO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
GERALDO NOBRE CAVALCANTIE FLAVIO HENRIQUE DE
MIRANDA. DATA DE ASSINATURA: 01 DE JULHO DE
2021.
GERALDO NOBRE CAVALCANTI
Secretario de Servicos Urbanos ¢ Meio Ambiente
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LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 092/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 165/2021
AVISO DE LICITACAO - UASG 981981

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DE CAMPINA
GRANDE - PB, através do PREGOEIRO OFICIAL, torna
publico, que realizara as 09:00 horas do dia 15 de julho de 2021,
PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO”, com
critério de julgamento de “MENOR PRECO POR ITEM” cujo
objeto ¢ O REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATA(;AO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
ININTERRUPTO DE GASES MEDICINAIS COM
INSTALAQAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS
PARA ARMAZENAMENTO, OBTENQAO E/Ou
GERAGCAO DOS GASES (OXIGENIO MEDICINAL, AR
COMPRIMIDO MEDICINAL E VACUO), PARA
ATENDER OS ESTABELECIMENTOS ASSISTENCIAIS DE
SAUDE GERIDAS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. O Edital

estara a disposigao atraveés do e-mail
(cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br) e dos
portais: (https:/ / campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/ licitacoes-e-contratos), (https:/
www.gov.br/ compras/pt-br//) e

(https:/ /tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.isﬂ.

Campina Grande, 02 de julho de 2021.

DAVYSON ODILON DE MELO

Pregoeiro Oficial

SEMANARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ADMINISTRA(;AO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
LEI MUNICIPAL N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1955

O Semanario Oficial ¢ uma publicagio semanal, disponivel
digitalmente no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Campina Grande/PB.

Os departamentos sio responsaveis pelo contetdo dos atos
oficiais publicados.

REDACAO
Maria do Socorro Almeida Farias Benicio
Maria Guiomar Silva de Brito
Warllyson José Santos Souto

CONTATO

semanariopmcg @gmail. com

ENDERECO
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 692, Centro,
Campina Grande/PB

COMISSAO DE LICITACAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 25010/2021

Torna plblico que fara realizar atraveés do Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio, sediada na sediada na Rua vereador Benedito
mota n° 69 Alto branco, por meio do = site
https://www.gov.br/compras/pt-br/, licitagio modalidade
Pregao Eletronico, do tipo menor prego, para: AQUISICAO DE
MATERIAL DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS E HIGIENE
PESSOAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. Abertura da sessio publica: 08:30 horas
do dia 19 de Julho de 2021. Inicio da fase de lances: 08:40 horas
do dia 19 de Julho de 2021. Referéncia: horario de Brasilia - DF.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei
Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n®
5.450/05; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragdes

posteriores das referidas normas. Informagdes: das 08:00 as
11:00 horas — 14:00 as 17:00 horas dos dias uteis, no enderego
supracitado. Telefone: (83) 33106652. E-mail:
LICITACAO.SEMASCG@GMAIL.COM. Edital:
www.tce.pb.gov.br; https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Campina Grande - PB, 02 de Julho de 2021

JOAO ALFREDO AGRA DE MEDEIROS NAPOLES
Pregoeiro Oficial
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