SEMANARIO OFICIAL
DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.752

01 A 05 DENOVEMBRO DE 2021

ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 159
De 23 de Setembro de 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS DE CAMPINA GRANDE/PB,
A CRIAGAO DE FUNDO COM DOTAGOES PARA ESTE
FIM, REVOGA OS  DISPOSTIVOS  LEGAIS
CONTRADITORIOS ANTERIORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Art. 1° Fica o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel — CMDRS reestruturado nos termos desta Lei,
como orgio dotado de autonomia administrativa, consultivo,
deliberativo, controlador e fiscalizador das agdes governamentais
(Politicas Publicas, Planos, Programas e Projetos) direcionadas
ao desenvolvimento rural sustentavel do Municipio.

Art. 2° Ao CMDRS compete:

I- Participar da construgdo do processo de desenvolvimento
rural sustentavel, assegurando a efetiva e legitima participagdo
das comunidades rurais na discussio e elaboragio do Plano
Municipal, de forma a que este, em relagio as necessidades dos
agricultores  familiares,  seja  economicamente  viavel,
politicamente correto, socialmente justo e ambientalmente

adequado;

II- Definir os interesses ¢ demandas municipais, fazendo com
que estes estejam contemplados no planejamento municipal,

estadual e federal;
IIT - Elaboragao do Plano Safra Municipal;

IV- Ampliar a captagdo de recursos para Fundo Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (EMDRS), o
monitoramento da execugdo para seu bom uso e a fiel prestagao

de contas fisica e financeira;

V- Nortear, referenciar e definir o processo de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, sendo, para isso, necessario
reconhecimento pelos atores governamentais e da sociedade civil
organizada, como espacos legitimos de decisdes ou formulagdes
efetivamente consideradas em torno das politicas, programas e

projetos relevantes e estratégicos nos diferentes niveis; Federal,
Estadual ¢ Municipal;

VI- Acompanhar e avaliar, de forma efetiva ¢ permanente, a
execugdo das agbes previstas no Plano Safra Municipal e/ou
outros servicos prestados a populagio rural pelos orgios e
entidades publicas integrantes do desenvolvimento rural
sustentavel no Municipio;

VII- Propor aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais,

bem como aos 6rgaos e entidades plblicas e privadas que atuam
L ) e .

no Municipio, politicas ptiblicas que contribuam para o aumento

da produgio agropecuaria;

VIII- Sugerir politicas piblicas e diretrizes junto aos Poderes
Executivo e Legislativo Municipais para fundamentar agdes de
apoio a produgdo, ao fomento agropecuario, a regularidade da
produgio, distribuig¢ao e consumo de alimentos no Municipio, a
preservagdo e recuperagao do meio ambiente, e a organizagao
dos agricultores familiares, buscando a sua promogao social;

IX- Articular com outros conselhos, orgaos e instituigdes que
realizam agGes, as quais tenham como objetivo a consolidagao da

cidadania no meio rural;

X- Articular com os CMDRS dos Municipios vizinhos visando a
construcdo de planos regionais de Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

XI- Articular com os Poderes Executivo e Legislativo
Municipais para a inclusdo dos objetivos e agdes do Plano Safra
Municipal no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO), e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA);

XII- Articular com o CEDRS, para que este apoie a execugio

dos projetos que compdem o Plano Safra Municipal;

XIII- Identificar e quantificar as necessidades de qualificacao
profissional no Municipio articulando-se com o Plano Estadual
de Qualificagio Profissional ou com outros orgios com a
referida competéncia;

XIV- Propor politicas ptblicas municipais na perspectiva do
Desenvolvimento Sustentavel no espago rural;

XV- Promover articulagdes e compatibilizagao entre as politicas
municipais, estaduais e federais, voltadas para o

desenvolvimento rural;

XVI- Executar processos democraticos de coordenagio e
decisio, de modo a consolida-los como foruns efetivos de gestao

social do desenvolvimento rural sustentavel;

XVII- Registrar as entidades organizadas e regulamentadas para
fins de participagio no CMDRS, com direito a voz, porém, sem
direito a voto;
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XVII - Elaborar o Regimento Interno, para regular o seu

funcionamento;

XIX- Exercer todas as outras competéncias e atribuiges que
lhes forem estabelecidas em normas complementares;

XX - Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho do
Conselho;

XXI- Promover e divulgar os programas e projetos, informando
sobre diretrizes, critérios e procedimentos;

XXII- Identificar e cadastrar as comunidades a serem
beneficiadas com os programas e projetos, de acordo com
critérios preestabelecidos;

XXIII- Receber, analisar, priorizar e aprovar as propostas de
agbes, programas ¢ projetos a serem desenvolvidos no meio
rural, respeitando os demais tramites e instancias, inerentes aos

Orgéos Apoiadores, para aprovagao definitiva;

XXIV- Submeter aos orgaos e entidades financiadoras os

projetos aprovados pelo Conselho para eventual contratagao;

XXV-  Assessorar e supervisionar a implantagio e
implementagdo dos projetos aprovados no CMDRS e a aplicagdo
dos recursos junto a Comissiao de Acompanhamento de Projetos
e Controle Financeiro das associagdes comunitarias beneficiarias
das Politicas Publicas, Programas e Projetos;

XXVI- Informar e esclarecer sobre as diretrizes, critérios,

regras e procedimentos operacionais do Conselho;

XXVII- Acompanhar o processo de liberagio de recurso, pelos
orgaos e entidades financiadoras, junto ao Fundo Municipal de

Desenvolvimento Rural Sustentavel,

XXVIII- Acompanhar a execugio dos projetos aprovados,
verificando o desempenho das Associagbes, o resultado dos
subprojetos, bem como orienta-las em relagao as prestagoes de
contas dos projetos;

XXIX- Identificar as necessidades de crédito rural e apoiar a

~ A . / . A . .
promogao da assistencia tecnica as Comunldades rurais;

XXX- Participar dos treinamentos e cursos de capacitagdo
promovidos pelos orgios e entidades financiadoras dos

programas e projetos;

XXXI- Disponibilizar informagdes aos orgios e entidades
financiadoras quando solicitadas;

XXXII- Propor reformulagio da Lei do CMDRS, quando for o

caso e de acordo com as normas legais;

XXXIII - Estimular a participagao de entidades associativas
existentes no Municipio, que ndo compdem o Conselho lhes
dando direito a voz.

Art. 3° Integram o CMDRS, os representantes de entidades da
sociedade civil organizada que representem e/ou promovam
agdes voltadas para o apoio e desenvolvimento sustentavel e
solidario; representantes de organizagdes e movimentos da
agricultura familiar; representantes de o6rgaos do Poder Publico
Municipal, resultando na composigio descrita no artigo
seguinte.

Art. 4° Compdoem o CMDRS do municipio de Campina
Grande/PB:

I - Dois representantes do Poder Executivo Municipal;
IT - Dois representantes Secretaria de Agricultura;

III - SUPRIMIDO (EMENDA 003/2021);

IV - Um representante da EMPAER/PB;

V - Representante(s) de Entidades Piblicas que atuem no Setor,
desde que, somadas as Institui¢Ges acima, nao se exceda 50%
(cinquenta por cento) da composigao;

VI - Dois Representantes de Entidades da Sociedade Civil e de
Movimentos Sociais que atuem no Setor;

VII - Um Representante do Sindicato de Classe ligado ao setor

agricola, mediante apresentagao da carta sindical;

VIII - 7 Representante(s) das Associagdes e Cooperativas Rurais
de Agricultores e Agricultoras Familiares, de Produtores Rurais

e demais congéneres. (NR, EMENDA 002/2021)

§ 1° A cada titular corresponde um suplente, que substituira o

membro efetivo, em suas auséncias e/ou impedimentos.

§ 2° Os conselheiros titulares e suplentes devem ser indicados
formalmente, pelas organizacées e/ou entidades, em até 30
» P g ¢ )

(trinta) dias ap6s a publicagdo desta Lei, sendo:

I - Para Conselheiros Titulares e Suplentes indicados por orgaos
e¢/ou institui¢Ses, a indicagdo devera ser feita em papel timbrado
e assinado pelo responsavel do 6rgio e/ ou instituigao;

II - As indicagbes dos conselheiros titulares e suplentes serao
encaminhadas ao Prefeito Municipal, para nomeagio, através de
Decreto ou Portaria Municipal.

Art. 5° Os Conselheiros do CMDRS elegerio entre seus
componentes, em Assembleia Geral, uma Diretoria com a

seguinte composigao:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario(a);

IV - 2° Secretario(a).

Paragrafo tnico. Obrigatoriamente, o cargo de Vice-
Presidente do CMDRS, sera ocupado pelo Secretario de
Agricultura.

Art. 6° Caso um representante do conselho seja desvinculado da
entidade e/ou orgio que antes participasse, este perdera

automaticamente a sua representagdo, devendo para tal a
entidade e/ou 6rgao indicar outro para substitui-lo.

Paragrafo Gnico. Na vacincia do cargo de Presidente, devera
ser realizada uma eleigdo para preencher a vaga até o término do

mandato.
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Art. 7° O mandato dos membros do Consclho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS,; sera de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e seu exercicio
sera sem Onus para os cofres publicos.

§ 1° Apos o 2° mandato, devera haver renovago de pelo menos
50% dos membros da diretoria, nio podendo, todavia, haver
ocupagdo do mesmo cargo.

§ 2° O disposto no caput do artigo e no § 1° ndo se aplicam ao
Vice-Presidente que sera sempre, nos termos do paragrafo tnico
do art. 6°, o Secretario de Agricultura.

Art. 8° O Exccutivo Municipal, através dos seus orgios e
entidades da administracio direta e indireta, fornecera as
condigdes e as informages necessarias para o CMDRS cumprir
suas atribuicdes.

Art. 9° O CMDRS claborara o seu Regimento Interno, para
regular o seu funcionamento, dentre o prazo de até 30 dias, apos
a nomeagao dos(as) Conselheiros(as).

Art. 10°. O Conselho Municipal Desenvolvimento Rural
Sustentavel de Campina Grande/PB tem como Sede a Secretaria
de Agricultura - SEAGRI, onde se dara o arquivo permanente de
toda documentagao e dados atinentes as atividades do Conselho.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL

Art. 11°. Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel (FMDRS), instrumento de captagdo, repasse e
aplicagdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro
para a implantacdo, manutengdo e desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento rural
sustentavel vinculados a Secretaria de Agricultura.

Art. 12°. O Secretario de Agricultura do Municipio sera o
ordenador de despesas do FMDRS.

Art. 13°. Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento

Rural Sustentavel serao aplicados:

I - Na formulagio e execucio de Plano Safra Municipal,
construido anualmente, langado em julho e reavaliado em junho
do ano subsequente, voltado ao fortalecimento da produgdo
agropecuaria, em bases de transi¢gdo agroecologica, em
perspectiva inclusiva, com atencido especial a mulher, jovens
rurais, e as familias em situagdo de pobreza extrema;

II - No fomento as atividades produtivas de Unidades de
Beneficiamento Agroindustriais Familiares e/ou Associativas,
visando a geragio de empregos, o aumento de renda para
familias agricultoras e produtores rurais;

IIT - No apoio ao fortalecimento de bens e servigos plblicos
relacionados ao Desenvolvimento Rural;

IV - No incentivo a dinamizagdo e diversificacdo das atividades
do Conselho e de formagao de seus Conselheiros;

V - No fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento

Rural Sustentavel;

VI - No custeio de despesas administrativas.

Art. 14°. Cabera ao CMDRS indicar sobre o uso ¢ utilizagao dos
Recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel.

Paragrafo Gnico. Cabera a CMCG, através da Comissio de
Agricultura e Pecuaria o acompanhamento da execugio do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel. (NR,
EMENDA 001/2021)

Art. 15°. Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal do
Desenvolvimento Rural Sustentavel:

I - Dotagdo Orgamentaria propria;

II - As verbas adicionais estabelecidas no decorrer de cada

exercicio;

III - Recursos financeiros oriundos do Governo Federal,
Estadual e Orgéos Publicos ou privados recebidos diretamente
ou por meio de convénios e recursos financeiros oriundos de
organismos internacionais de cooperacio, recebidos diretamente

ou por meio de convénios;

IV - Aporte de capital decorrente de realizacio de operagées de
credito em instituigdes financeiras oficiais, quando previamente

autorizado em Lei especifica;

V - Rendas provenientes de aplicacio de seus recursos no
mercado de capitais com prévia autorizagio do Conselho e com

retorno exclusivo para o programa em atividade;

VI - Recursos financeiros disponibilizados por linhas de créditos
em bancos que venham firmar convénio com o Fundo Municipal

de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VII - Recursos obtidos com a Municipalizagio do Imposto
Territorial Rural (ITR);

VIII - Doagées de pessoas fisicas e juridicas, contribui¢Ges,
transferéncias de  entidades  nacionais, internacionais,

governamentais e ndo governamentais;

IX - Recursos oriundos das prestagdes de servigos no ambito da
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Recursos Hidricos pelo
Municipio;

X - Recursos repatriados de programas fiscais e da aplicagao de
multas diversas em favor do Municipio, em sua totalidade ou

parcial;

XI - Recursos obtidos através da realizagio de servicos em
propriedades particulares com uso das maquinas do Municipio;

XII - Outros recursos de qualquer origem, concedidos ou

transferidos, conforme o estabelecido em Lei.

§ 1° Os saldos financeiros do FMDRS, verificados no final de
cada exercicio, serao automaticamente transferidos para o

exercicio seguinte.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo recolhidas
obrigatoriamente em conta especifica a ser aberta e mantida em

agéncia bancaria de preferéncia no Municipio.

Art. 16°. Sio atribuigdes do CMDRS, em relagio ao Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel:



SEMANARIO OFICIAL N° 2.752 —- CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021 PAGINA 4

I - Construir e implementar o Plano Safra Municipal;

IT - Receber, analisar e deliberar sobre projetos apresentados ao
CMDRS;

IIT - Propor e deliberar projetos a serem executados com
recursos do Fundo;

IV - Estabelecer pardmetros e diretrizes para a aplicagdo dos
recursos do Fundo;

V - Acompanhar e avaliar a execugdo, o desempenho e os
resultados da aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo;

VI - Avaliar a prestagao de contas dos recursos do Fundo;

VII - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informagoes
necessarias ao acompanhamento, controle e avaliagio das

atividades a cargo do Fundo;

VIII - Fiscalizar as atividades dos programas desenvolvidos com
recursos do Fundo, requisitando, para tanto e sempre que

necessaria, auditoria do Poder Executivo;

IX - Aprovar convénios, ajustes, acordos, parcerias e/ou

contratos a serem firmados com recursos do Fundo;

X - Publicar no Orgéo Oficial do Municipio as resolugtes do
CMDRS referentes ao Fundo.

Art. 17°. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei no
exercicio em curso, correrdo por conta de dotagdo consignada
no Orgamento-programa do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder a

suplementagdo de recursos e a abertura de Créditos Especiais.

CAPITULO III
DISPOSITIVOS GERAIS

Art. 18°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.011 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE EMPRESARIO JOSE CARLOS DA
SILVA JUNIOR, UMA DAS NOVAS RUAS DE NOSSA

CIDADE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de EMPRESARIO JOSE CARLOS
DA SILVA JUNIOR, uma das novas ruas desta Cidade.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.012 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ADVOGADO ROBSON SILVA
CARVALHO UMA DAS NOVAS RUAS DO MUNIC{PIO
DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ADVOGADO ROBSON SILVA
CARVALHO, uma das novas ruas do Municipio de Campina
Grande.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

,BR’[iNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.013 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE HERMELINDA GERMANA PALHANO
SOUTO O NOME DE UMA RUA NO MUNICIiPIO DE
CAMPINA  GRANDE-PB, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica denominada de HERMELINDA GERMANA
PALHANO SOUTO, o nome de uma rua no Municipio de
Campina Grande-PB.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

P
/) o °
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BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.014 De 20 de Outubro de 2021.

CONCEDE TITULO DE CIDADAO CAMPINENSE AO
JUIZ DE DIREITO DO TJPB O EXCELENTISSIMO DR.
HUGO GOMES ZAHER, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.



SEMANARIO OFICIAL N° 2.752 —- CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021 PAGINA 5

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fa¢o
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadio Campinense ao Juiz
de Direito do TJPB HUGO GOMES ZAHER.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNG CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.015 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE LAURY TERTULIANO DE OLIVEIRA O
NOME DE UMA DAS RUAS DO NOSSO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI
Art. 1° Fica denominada de LAURY TERTULIANO DE
OLIVEIRA uma das novas ruas do Municipio de Campina
Grande-PB.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.016 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE MARIA DE SOUZA AMORIM UMA
DAS NOVAS RUAS DO MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de MARIA DE SOUZA AMORIM,

uma das novas ruas do Municipio de Campina Grande-PB.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 3° Revogam—se as disposi(;6es em contrario.

@l ,z.~-"\_

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.017 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE PASTOR JADIEL DAVI DA ROCHA
UMA DAS NOVAS RUAS DA CIDADE DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de PASTOR JADIEL DAVI DA
ROCHA, uma das novas ruas da cidade de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

>
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BRU/N 'CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.018 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE FILOSOFO MARIO FERREIRA DOS
SANTOS UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de FILOSOFO MARIO FERREIRA
DOS SANTOS uma das novas ruas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.
by N
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BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.019 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE VISCONDE DE CAIRU UMA DAS
NOVAS RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de VISCONDE DE CAIRU, uma das

novas ruas de Campina Grande.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LTMA BRANCO
" Prefeito Constitucional
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LEI N° 8.020 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE ESCRITOR NELSON RODRIGUES
UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ESCRITOR NELSON
RODRIGUES, uma das novas ruas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO'CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.021 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE JORNALISTA FERNANDO SOARES
DOS SANTOS UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI
Art. 1° Fica denominada de JORNALISTA FERNANDO
SOARES DOS SANTOS, uma das novas ruas de Campina
Grande.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogadas disposi¢des em contrario.

— e i
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.022 De 20 de Outubro de 2021.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A CASA VILA
BELLA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reconhecido de Utilidade PGblica a CASA VILA
BELLA.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.023 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE ]OAO BENEDITO DE SOUZA UMA
DAS NOVAS RUAS DO NOSSO MUNICiPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de JOAO BENEDITO DE SOUZA,
uma das novas ruas do nosso Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.024 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE VALMIR ARAI:IJO DE ARRUDA UMA
DAS NOVAS RUAS DO NOSSO MUNICIPIO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de VALMIR ARAﬁ]O DE
ARRUDA, uma das novas ruas do nosso Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.025 De 20 de Outubro de 2021.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A ACI,
ASSOCIACAO CAMPINENSE DE IMPRENSA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,
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LEI

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica a ACI,
ASSOCIAQAO CAMPINENSE DE IMPRENSA.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial a
Lei n° 87 de 24 de agosto de 1965 ¢ a Lei n® 1.079 de 21 de
novembro de 1983.

’ )

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.026 De 20 de Outubro de 2021.

CONCEDE O TITULO DE CIDADANIA CAMPINENSE
AO EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR
WALDENY MENDES SANTANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadania Campinense ao
Excelentissimo  Senhor Vereador WALDENY MENDES
SANTANA, pelos relevantes servigos prestados a comunidade

campinense.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

/

)
/
< ~ A/
] S ST S .
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.027 De 20 de Outubro de 2021.
DENOMINA DE ABDIAS LUIZ PEREIRA UMA DAS
RUAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada ABDIAS LUIZ PEREIRA, uma das

ruas do Municipio de Campina Grande.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEI N° 8.028 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ALZIRA GALDINO DANTAS UMA
DAS RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada ALZIRA GALDINO DANTAS, uma
das novas ruas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se disposi¢des em contrario.

— 77 A

ALIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

BRUNO'CUN

LEI N° 8.029 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ANSELMO APOLINARIO DA SILVA
UMA DAS NOVAS RUAS DO NOSSO MUNICIPIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ANSELMO APOLINARIO DA
SILVA, uma das novas ruas do nosso Municipio.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

<1 L ,
‘ ._..Aﬁf —fuluert 3 A
Bl}U O CUNHA'LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.030 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ROGER SCRUTON UMA DAS NOVAS
RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ROGER SCRUTON, uma das novas

ruas de Campina Grande.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

v A
.
BRU/N CUNHA'LFMA BRANCO

Prefeito Constitucional
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LEI N° 8.031 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE JORNALISTA CARLOS LACERDA
UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de JORNALISTA CARLOS
LACERDA, uma das novas ruas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
CE ) AU
-

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.032 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ENEAS CARNEIRO UMA DAS NOVAS
AVENIDAS DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ENEAS CARNEIRO, uma das
novas avenidas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

. 2 .
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
- Prefeito Constitucional

LEI N° 8.033 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE JOSE VICTOR PEREIRA CUNHA UMA
DAS NOVAS CRECHES DO MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,

LEI
Art. 1° Fica denominada de JOSE VICTOR PEREIRA
CUNHA, uma das novas creches a serem construidas pela

Administragdio Municipal, com Emenda Parlamentar do
Deputado Federal Rafael Pereira de Sousa.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHATIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.034 De 20 de Outubro de 2021
DENOMINA DE RAYMUNDO FAORO UMA DAS
NOVAS RUAS DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de RAYMUNDO FAORO, uma das
novas ruas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRHNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.035 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE JAKOB HERMANSZOON (JACO
ARMINIO) UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI
Art. 1° Fica denominada de JAKOB HERMANSZOON
(JACO ARMiNIO), uma das novas ruas ou avenidas de
Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

I \\ [ il T ——
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.036 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE GUSTAF DANIEL HOGBERG (DANIEL
BERG) UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA
GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,
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LEI

Art. 1° Fica denominada de DANIEL HOGBERG (DANIEL
BERG), uma das novas ruas ou avenidas de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

227 C'L-"L/\_\,,ﬁ
BRUN 'CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.037 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE CRISTIANE SOARES (CAPOEIRISTA
CRIS NAGO), UMA DAS NOVAS RUAS DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI
Art. 1° Fica denominada de CRISTIANE SOARES
(CAPOEIRISTA CRIS NAG()), uma das novas ruas de
Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
— X

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.039 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE ANAISA OTAVIA DA SILVA O NOME
DE UMA RUA NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE - PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de ANAISA OTAVIA DA SILVA, o

nome de uma rua no municipio de Campina Grande.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

e A
BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
" Prefeito Constitucional

LEI N° 8.040 De 20 de Outubro de 2021.

DENOMINA DE MARIA ROMAO DE LIMA UMA DAS
NOVAS RUAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica denominada de MARIA ROMAO DE LIMA,
uma das novas ruas do Municipio de Campina Grande.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

e ,u~"\\—
ALIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

BRUNO CUN

LEI N° 8.044 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI O INSTITUTO SOCIAL DA AGENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDECIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI
CAPITULO I

DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A Agéncia Municipal de Desenvolvimento —
AMDE S.A., Empresa Publica, de capital fechado (doravante
denominada AMDE), ¢ regida por este estatuto, especialmente,
por suas leis de criacio e alteracio as Leis Municipais n. 3.668,
de 29 de margo de 1999, Lei Municipal n.? 5.720 de setembro
de 2014 ¢ Decreto Municipal n.° 4.396 de 20 de Margo de
2019, pelas Leis Federais n.” 13.303, de 30 de junho de 2016 e
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n.® 4.320 de 17 de
margo de 1964, pelo Decreto n.” 8.945, de 27 de dezembro de
2016 e demais legislacGes aplicaveis a espécie.

§1°. A AMDE ¢ vinculada a Prefeitura Municipal de Campina
Grande-PB, com personalidade juridica de direito privado,

patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira.

§2°. A AMDE se sujeita ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarias e para atender a natureza
juridica de Empresa Pablica o registro da AMDE esta, a partir
deste Estatuto Social, sendo transferido para a Junta Comercial
do Estado da Paraiba.

§3°. E vedado & AMDE exercitar qualquer forma de
proselitismo religioso ou politico partidario.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A AMDE tem sede e foro na cidade de Campina
Grande-PB, e pode criar escritorios em outras cidades do Pais.
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PRAZO DE DURACAO

Art. 3°. O prazo de duragio da AMDE ¢ indeterminado e seu
exercicio social coincidira com o ano civil.

OBJETO SOCIAL

Art. 4°. Sdo objetivos da AMDE os previstos nos artigos 5° e 6°
de sua legislagio de criagdo, a Lei n.° 3.668/1999, alterada pela
Lein.? 5.720/2014 e Decreto Municipal n.° 4.396/2019.

§1°. Integram-se aos objetivos da AMDE, o fomento das
atividades  economicas através do  desenvolvimento da
infraestrutura, da base empresarial com énfase nas Parcerias
Plblico-Privadas, visando contribuir ao desenvolvimento
socioeconémico da cidade e de seus municipes, a geragdo de
empregos, a eliminacdo das desigualdades sociais, a0 aumento da
distribui¢ao de renda e ao equilibrio do Meio Ambiente.

§2°. A AMDE podera, para a consecugio do seu objeto social,
constituir subsidiarias, assumir o controle acionario e/ou
participar do capital de outras Agéncias de Desenvolvimento,
relacionadas ao seu objeto social.

§3°. E vedado a AMDE a prestagao de servigos gratuitos, salvo
os casos previstos em lei.

Art. 5°. Para realizagio dos objetivos previstos no §1°, do Art.
4° deste Estatuto Social, a AMDE podera ainda:

I — Captar recursos privados, publicos, nacionais e
internacionais;

IT — Firmar termo de parceria com o poder piblico e convénios;
IIT — Receber incentivos fiscais, subvengoes e ajudas de custo;

IV — Firmar parcerias, consorcios, convénios e patrocinios com

outras instituigoes;

V — Abrir Procedimentos de Manifestacio de Interesse (PMI) a
fim de realizar estudos de Viabilidade Técnica, Econémica e
Juridica, possibilitando a contratagio de empresas, privadas ou

nao, para execugao de servigos essenciais do Municipio.

VI — Gerir as Concessdes dos Servigo Publicos, Delegagdes,
firmar Parcerias Publico-Privadas (PPP), ou celebrar qualquer

outro tipo de contrato entre os setores publico e privado.
INTERESSE PUBLICO

Art. 6°. A AMDE podera ter suas atividades, sempre que
consentaneas com seu objeto social, orientadas pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande-PB, de modo a contribuir para o
interesse publico que justificou a sua criagdo.

Art. 7°. No exercicio da prerrogativa de que trata o Art. 6°
deste Estatuto Social, a Prefeitura Municipal de Campina
Grande-PB somente podera orientar a AMDE a assumir
obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagio de
projetos de investimento e assungdo de custos/resultados
operacionais especificos, em condigbes diversas as de qualquer
outra sociedade do setor privado que atue no mesmo mercado,

quando:

I — estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista
A . (1.
em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente pablico

competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade

desses instrumentos; e

IT — tiver seus custos e receitas discriminados e divulgados de

forma transparente, inclusive no plano contabil.

Pardgrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso I, a
administragao da AMDE devera:

a) evidenciar as obriga¢des ou responsabilidades assumidas em
notas explicativas especificas das Demonstragdes Contabeis de
encerramento do exercicio; e

b) descrevé-las em topico especifico do relatorio de
administragao.

Art. 8°. Quando orientada pela Prefeitura Municipal de
Campina Grande-PB a contribuir para o interesse publico, a
AMDE somente assumira obrigagdes ou responsabilidades:

I - que respeitem as condigées de mercado; ou

IT - que se adequem ao disposto nos incisos I e II do artigo
anterior, sendo que, nesta hipotese, a Prefeitura Municipal de
Campina Grande-PB compensara, a cada exercicio social, a
AMDE pela diferenga entre as condi¢bes de mercado e o
resultado operacional ou retorno econémico da obrigagio

assumida.

Pardgrafo unico. O exercicio das prerrogativas de que tratam
os artigos 6°, 7° e 8° deste Estatuto Social sera objeto da Carta
Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao,
prevista no Art. 13, inciso I, do Decreto Federal n.® 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Art. 9°. Para o cumprimento de seu objeto serdo observadas

pcla AMDE as seguintes diretrizes:

I - adequagdo, por meio de seus programas de trabalho, projetos
e atividades, as prioridades e orientagbes estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB; e

IT - articulagdio com outros o6rgaos e entidades publicas do
Municipio de Campina Grande-PB, no planejamento e
implanta¢do da infraestrutura de servigos publicos, inclusive no
aprimoramento e compartilhamento de informagdes e dados e
na cooperagao nas areas de governanga e gestao.

CAPITAL SOCIAL

Art. 10. O capital social da AMDE ¢é de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), totalmente subscrito e integralizado,
dividido em 3.000 (trés mil) a¢des ordindrias nominativas, sem
valor nominal, das quais 100% (cem por cento) sio de
titularidade do Municipio de Campina Grande-PB.

Pardgrafo unico. O capital social podera ser alterado nas
hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagio direta do lucro

A
sem tramite pela conta de reservas.

Art. 11. Cada agdo ordinaria confere ao seu titular o direito a 1

(um) voto nas Assembleias Gerais de acionistas.
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 12. Constituem recursos da AMDE:



SEMANARIO OFICIAL N° 2.752 —- CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021 PAGINA 11

I - os consignados no orcamento do Municipio de Campina
Grande-PB, creditos adicionais, transferéncias e repasses que lhe
forem deferidos, inclusive para o pagamento de despesas com
pessoal ou de custeio em geral;

II - os decorrentes da exploragao de direitos de propriedade e
os recebidos pela venda de publicagdes, material técnico, dados
e informacgoes;

IIT - os oriundos da alienagdo de bens e direitos e da prestagdo
de servicos;

IV - os advindos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econ6émico Aluisio Campos e demais fundos vinculados ou que
venham a ser criados nesta Agéncia;

V - receitas patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e
bonifica¢des;

VI - os provenientes de doagdes, legados, subvengdes e outros
recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico ou privado, a titulo oneroso ou gratuito;

VII - rendimentos de aplicages financeiras que realizar;

VIII - os provenientes de acordos, convénios e instrumentos
congéneres que realizar com entidades nacionais e

internacionais, publicas ou privadas;

IX - os oriundos da prestagdo de servigos em estruturagio de
projetos, estudos, planejamento e gestdo;

X - recursos adquiridos através de contratos celebrados entre o
setor publico e o privado, conforme o Art. 5° VI deste
Estatuto.

XI - rendas provenientes de outras fontes.
DA POLITICA DE ATRACAO DE NOVAS PARCERIAS

Art. 13. Fica admitido o Procedimento de Manifestacio de
Interesse (PMI), bem como a Manifestacio de Interesse da
Iniciativa Privada (MIP), que tem por objetivo orientar a
participagdo de terceiros na estruturagio de projetos de
Parcerias Publico-Privada em Campina Grande, atraves da
AMDE.

§1°. Para os fins deste Estatuto, considera-se Manifestagio de
Interesse da Iniciativa Privada (MIP), a apresentagio de
propostas, estudos ou levantamentos de Parceria Publico-
Privada (PPP) por pessoas fisicas ou juridicas da iniciativa
privada, respaldados e aprovados, com vistas na inclusao no
Programa de Parceria Publico-Privada do Municipio de Campina
Grande-PB.

§2°. Considera-se Procedimento de Manifestacio de Interesse
(PMI), o procedimento instituido por 6rgiao ou entidade da
Administragdo Municipal, por intermedio do qual poderdo ser
obtidos estudos de viabilidade, levantamentos, investigagdes,
pesquisas, solugdes tecnologicas, informagdes técnicas, projetos
ou pareceres de interessados, necessarios a realizagio de
projetos de Parceria Publico-Privadas - PPP, na forma de
concessao plena, patrocinada ou administrativa, arrendamento

de bens publicos e concessio de direito real de uso.

Art. 14. A MIP e a PMI poderdo ser apresentados
espontaneamente, por qualquer pessoa fisica ou juridica, ou

decorrer de solicitagio por edital piblico de manifestagio de
interesse da Prefeitura Municipal, por Intermédio do Comité
Gestor de Parceria Publico-Privada de Campina Grande
(CGPPP), que pretenda celebrar PPP, o qual devera
preliminarmente autorizar ou ndo a realizagdio dos referidos

estudos.

Pardgrafo Unico. Para fins deste Estatuto Social, considera-se
autorizacdo de Manifestacdo de Interesse da Iniciativa Privada -
MIP, o administrativo exarado pelo Comité Gestor de Parcerias
Publico-Privadas de Campina Grande (CGPPP), por intermédio
do qual o Municipio autoriza as empresas, que manifestaram
interesse, a desenvolver estudos contendo  opiniGes
fundamentadas e justificativas sobre viabilidade, levantamentos,
investigagdes, dados, informagdes técnicas, projetos ou
pareceres referentes a projetos de concessdo patrocinada,
concessao administrativa, concessao comum ou permissao.

Art. 15. Para compor o CGPPP, tem assento o Diretor
Presidente da AMDE, que presidira o Comité; 01 (um) servidor
publico municipal com aptidao técnica para apreciar os estudos
ou levantamentos técnicos especificos apresentados pela
Iniciativa Privada; 01 (um) servidor publico municipal com
aptiddo para apreciar a viabilidade econémico-financeira dos
estudos apresentados; 01 (um) servidor piblico municipal com
aptiddo para apreciar a viabilidade juridica dos estudos
apresentados pela Iniciativa Privada, preferencialmente da
Procuradoria-Geral do Municipio de Campina Grande, e 01
(um) Membro escolhido pelo Prefeito Municipal.

Art. 16. A MIP apresentada espontaneamente por qualquer
pessoa fisica ou juridica, ou PMI aberto, nos termos do Art. 14
deste Estatuto Social, sera dirigida ao Presidente do CGPPP,

devendo conter obrigatoriamente, em meio fisico e digital:

I - qualificagdo completa, que permita a identificagio da pessoa
fisica ou juridica e a sua localizagio para eventual envio de
notificagdes, informagdes, erratas e respostas a pedidos de

esclarecimento, com:

a) nome completo;

b) inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

c) cargo, profissio ou ramo da atividade;

d) endereco; e

e) enderego eletronico.

IT - demonstragdo de experiéncia na realizagio de projetos,

levantamentos, investigagoes e estudos similares aos solicitados;

III - detalhamento das atividades que pretende realizar,
considerando o escopo dos  projetos, levantamento,
investigagdes e estudos na solicitacdo, inclusive com a
apresentagio de cronogramas que indiquem as datas de
conclusio de cada etapa e a data final para a entrega dos
trabalhos;

IV - indicagdio de wvalor do ressarcimento pretendido,
acompanhado de informagGes e pardmetros utilizados para sua
defini¢ao; e

V - declaragdao de transferéncia a administragao publica dos
direitos associados aos projetos, levantamentos, investigacoes e
estudos selecionados.

§1°. Qualquer alteragio na qualificagio do interessado devera
ser imediatamente comunicada ao o6rgio ou a entidade
solicitante.
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§2°. A demonstragdo de experiéncia a que se refere o inciso 1I
do caput podera ser comprovada na juntada de documentos que
comprovem as qualificagdes técnicas de profissionais vinculados
ao interessado, observando o disposto no §4°.

§3°. Fica facultado aos interessados a que se refere o caput se
associarem para a apresentacdio de projetos, levantamentos,
investigagGes e estudos em conjunto, hipotese em que devera ser
feita a indicagdo das empresas responsaveis pela interlocugdo
com a administragdio pulblica e indicada a proporgio da
reparti¢do do eventual valor devido a titulo de ressarcimento.

§4°. O autorizado, na elaboragio de projetos, levantamentos,
investigacdes ou estudos, poderé contratar terceiros, sem
prejuizo  das responsabilidades previstas no edital de
chamamento publico do PMI.

Art. 17. A qualquer tempo podera ser solicitada ao autor da
MIP, complementagdo na documentag@o apresentada, conforme
o conteudo estabelecido no Art. 16 deste Estatuto Social, para

fins de subsidios e analise e posterior deliberagao pelo CGPPP.

Art. 18. Os critérios para avaliagio e selecio dos projetos,
levantamentos, investigacoes e estudos, os quais deverdo ser
aplicados, no caso de PMI’s e recepgao de MIP’s, considerarao:

I - a observéncia de diretrizes e premissas definidas pelo Comité

Gestor de Parcerias Pblico-Privadas de Campina Grande;

II - a consisténcia e a coeréncia das informagées que subsidiaram
sua realizacao;

IIT - a adogdo das melhores técnicas de elaboragdo, segundo
normas e procedimentos cientificos pertinentes, e a utilizacdo de
equipamentos e processos recomendados pela melhor tecnologia
aplicada ao setor;

IV - a compatibilidade com a legislagao aplicavel ao setor e com
as normas técnicas emitidas pelos orgaos e pelas entidades
competentes;

V - a demonstragio comparativa de custo e beneficio da
proposta do empreendimento em relagio a opgdes

funcionalmente equivalentes; e

VI - o impacto socioeconémico da proposta para o

empreendimento, se aplicavel.

Art. 19. Caso a MIP ndo seja aprovada pela CGPPP, o

presidente dara ciéncia da deliberagio ao interessado.

Pardgrafo tnico. Os projetos, levantamentos, investigagdes e
estudos poderdo ser rejeitados parcial ou totalmente, em
o

consondncia com o Art. 13, do Decreto Federal n.
8.428/2015.

Art. 20. Caso aprovado pelo CGPPP, este emitira a autorizagdo
pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB, cabendo ao
Presidente, dar ciéncia da deliberagdo ao proponente e solicitar
o desenvolvimento dos estudos nos termos do Art. 21, para
apreciagiao pelo CGPPP. Este Comité podera requerer técnicos,
a depender do projeto em analise, para subsidiar especificamente
o projeto ora apresentado, assim como publicara Chamamento
para, que eventuais interessados nesta PPP manifestem-se sobre
0 mesmo objeto, em até 30 (trinta) dias corridos, apresentando
a documentacdo, conforme Art. 16, para analise e posterior

deliberagao pelo CGPPP.

Art. 21. A autorizagdo para o desenvolvimento dos estudos, a
que se refere o Art. 20, devera fixar o prazo para a sua
apresentagdo, estudos os quais deverao conter no minimo:

I - estudos de viabilidade técnica, econémico-financeira e
juridica;

IT - as linhas basicas do projeto, com descrigio do objeto, sua
N - A . .
relevancia e os beneficios econémicos e sociais dele advindos;

IIT - estudos técnicos em nivel de detalhamento de anteprojeto
para estimativa dos investimentos necessarios e do prazo de
implantagdo do projeto;

IV - as caracteristicas gerais do modelo de negbcio, incluindo a
b

modalidade de PPP ou Concessdo considerada mais apropriada,

previsao de receitas esperadas e dos custos operacionais

envolvidos;

V - a projegio, em valores absolutos ou em proporgao, de
aporte e/ou  contraprestagio  pecuniaria  eventualmente
demandada do parceiro publico ou ainda da estimativa de valor

do pagamento de outorga ao Municipio (quando couber);

VI - outros elementos que permitam avaliar a convivéncia, a
eficacia e o interesse piblico envolvidos no projeto, inclusive os
estabelecidos no Art. 9° da Lein.® 5.043/2011.

Art. 22. Na hipotese de estudos apresentados em decorréncia
de Edital Pablico de manifestagdo de interesse promovido pelo
CGPPP, este acolhera, apbs parecer emitido pelo CGPPP,
dentre as propostas apresentadas, a mais conveniente aos
interesses do Municipio.

Pardgrafo unico. Neste caso, fica dispensado o novo
chamamento publico, referido no Art. 20, para que eventuais
interessados manifestem-se quanto ao objeto, uma vez que nao

fora originariamente apresentada pela iniciativa privada.

Art. 23. O CGPPP podera realizar reunides com a pessoa
autorizada e quaisquer interessados na realizagdo de chamamento
publico, observando sempre os principios da isonomia e
publicidade, sempre que entender que possam contribuir para a
melhor compreensio do objeto e para a obtencio de projetos,
levantamentos, investigagdes e estudos mais adequados aos
empreendimentos de que trata Plano Municipal de Parcerias
Publico-Privadas.

Art. 24. A autorizagdo para a realizagio dos estudos técnicos,
conferida em decorréncia da aprovagio da MIP, sera
intransferivel, podendo ser cancelada a qualquer tempo por
razdes de oportunidade e de convivéncia, sem direito a qualquer
espécie de indenizagio.

Art. 25. A claboragio dos estudos técnicos sera acompanhada
pelo CGPPP, que podera constituir Grupo Técnico de Apoio
(GTA).

Art. 26. Os estudos técnicos elaborados pelo setor privado
serdo remetidos ao GTA, caso exista, ou diretamente ao
CGPPP, que realizara os trabalhos de consolidagio da
modelagem final, observados os procedimentos previstos nos
Arts. 16 ¢ 21, no prazo legal de 60 dias.

Pardgrafo tnico. O prazo a que se refere o caput deste artigo
podera ser renovado a critério do Presidente do CGPPP.
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Art. 27. Concluidos os trabalhos, o GTA submetera a
deliberagio do CGPPP a proposta de modelagem final,
avaliando do ponto de vista técnico, o grau de aproveitamento
dos estudos apresentados e os respectivos percentuais de
ressarcimento, considerados os critérios definidos no

chamamento publico ou no Edital de Manifestagao de Interesse.

Art. 28. Aprovada a modelagem final pelo CGPPP e autorizada
pela Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB a inclusio
definitiva do projeto no Programa de Parceria Pablico-Privada
do Municipio de Campina Grande, serdo iniciados os
procedimentos para a licitagdo, nos termos do Art. 10 da Lei
Federal n.° 11.079/2004 e suas altera¢des.

Art. 29. Cabera ao vencedor do certame ressarcir os custos
utilizados pelo Poder Publico na modelagem final aprovada,
conforme disposto no Art. 21 da Lei Federal n.> 8.987/1995,
podendo qualquer proponente de estudos decorrentes de PMI
ou MIP participar da licitagdo da Parceria Piblico-Privada, nos
termos do Art. 31 da Lei Federal n.® 9.074/1995, bem como da
Lei Federal n.° 11.079/2004.

§1°. A Prefeitura Municipal de Campina Grande-PB podera
prever no Edital de Manifestagio de Interesse ou no
Chamamento Publico, previsto no Art. 15, o ressarcimento dos
custos do particular interessado pelo vencedor da licitagao sobre
o qual ocorreu o PMI ou a MIP.

§2°. Em nenhuma hipotese, sera atribuida a administragdo
publica, divida pecuniaria em razao da realizagio de projetos,
levantamentos, investigacdes e estudos de autoria de pessoa
autorizada.

§3°. O edital de licitagdo para a contratagdo de empreendimento
cujo projeto final tenha sido modelado em decorréncia do PMI
contera clausula que condicione a eficacia do contrato ao
ressarcimento dos valores relativos a elaboragio de projetos,
levantamentos, investiga¢des e estudos utilizados na licitagdo.

Art. 30. A autorizagdo para a realizagao de estudos técnicos e o
aproveitamento desses estudos nao geram:

I - para os seus titulares, o direito de exclusividade ou qualquer

espécie de preferéncia para a contratagdo do objeto de PPP;

II - para o Poder Pablico, a obrigagio de ressarcir os custos

incorridos ou de contratar o objeto de projeto de PPP;

IIT - vinculagio do estudo com sua adogdo, total ou parcial, na
elaboracio de editais, contratos e demais documentos referentes
a projetos de concessdo patrocinada, concessio administrativa,
CONCEsSsa0 comum ou permissao;

IV - obrigagio do Poder Executivo Municipal a realizar o
processo licitatorio;

V — ndo cria, por si s6, qualquer direito ao ressarcimento dos
valores envolvidos na elaboracio de estudos técnicos, de

viabilidade e realizagdo de atividades de apoio especializado;

VI - o deferimento se dara com a publicagdo, no Semanario
Oficial do Municipio, da autorizagdo de servigo, cujo extrato
contera resumo do objeto e prazo para apresentagio dos

estudos;

VII - ndo significa a abertura de procedimento de pré-
qualificagdo para qualquer licitacio promovida pelo Poder
Executivo Municipal.

DA ORGANIZACAO
GERAL, DA COMPOSICAO E
COMPETENCIA BASICA DA DIRETORIA

Art. 31. A Diretoria Executiva da AMDE ¢ composta por trés

membros, sendo:

I - Diretor Presidente;
II - Diretor de Incentivos;
III - Diretor Administrativo Financeiro.

Art. 32. Na falta ¢/ou impedimento eventual do presidente,
este sera substituido por um Diretor por ele indicado.

§1°. Na falta ¢/ou impedimento eventual de qualquer dos
Diretores, cabera ao presidente a designacdo do seu substituto
eventual.

§2°. A substitui¢do ¢ automatica, e enquanto perdure o Diretor
ou designado acumulara a fungao do substituto com a fungdo por
ele exercida.

Art. 33. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente a cada
90 dias (noventa dias) e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Diretor Presidente, ou pela maioria dos
Diretores, ou pelo Conselho Fiscal.

Art. 34. Os Diretores respondem pelo nao cumprimento das
obrigagdes e deveres impostos pela Lei e regulamentos
pertinentes, na medida de sua culpabilidade.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva, planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades da AMDE, e
especificamente:

I - Estabelecer orientagdes, diretrizes e normas gerais das
atividades da AMDE;

II - Mobilizar recursos humanos, técnicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades e objetivos da
AMDE;

III - Aprovar o regulamento de pessoal;

IV - Propor ao poder Executivo Municipal, a estruturagdo do
quadro de pessoal permanente, a politica salarial, criagdo e

extingdo de cargos ou fungdes, e a fixagdo de gratificagGes;

V - Promover a elaborag@o, a coordenagio de estudos e projetos
e a celebragao de acordos, convénios, contratos, ajustes,

transagoes e caugoes;

VI - Elaborar planos de trabalho e provisées orgamentarias, em

cada exercicio fiscal, e as alteragdes que se fizerem necessarias;

VII - Receber, depositar e movimentar recursos financeiros,

controlar aplicacoes e despesas;
phicag pesas;

VIII - Deliberar quanto a aquisi¢gdio de bens imoveis e suas
alienacdes, arrendamentos, cessio ou gravames de qualquer

natureza;

IX - Elaborar relatorios de atividades e relatorios financeiros,
balangos e balancetes, a serem submetidos a apreciagio do
Conselho Fiscal e do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;
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X - Realizar em carater permanente, estudos sobre metodologia
sistematica das atividades da AMDE, com o fim de assegurar o
seu continuo aperfeigoamento;

XI - Constituir procuradores mediante a outorga de poderes a
cargo do Diretor Presidente ¢ de um dos Diretores, obedecida a
legislagdo atinente;

XII - Cumprir e fazer cumprir as bases e diretrizes estabelecidas
neste Estatuto Social;

XIII - Emitir portarias, resolu¢des e instrugdes normativas que
discipline servigo e atividades da AMDE;

XIV - Exercer todas as demais atribuicoes e atos necessarios ao
pleno e fiel cumprimento de sua missdo administrativa.

Art. 36. As atribuigdes especificas de cada membro da Diretoria
Executiva e a estrutura organizacional interna da AMDE, estao
devidamente disciplinadas no Regimento Interno da AMDE, que
sera elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 37. As Assembleias Gerais realizar-se-ao:  (a)
ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para
deliberagdo  das  materias  previstas em lei e (b)
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a

legislagao ou as disposi¢oes deste Estatuto Social exigirem.

COMPOSICAO

Art. 38. A Assembleia Geral, composta pelo tnico acionista do
Municipio de Campina Grande-PB, tera seus trabalhos dirigidos
pelo Presidente do Conselho de Administragio da AMDE, ou
pelo substituto que este vier a designar, que escolhera o
secretario da Assembleia Geral.

CONVOCACAO

Art. 39. Ressalvadas as excegbes previstas na Lei n.” 6.404, de
15 de dezembro de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas
serao convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragio
ou pelo substituto que este vier a designar, respeitados os prazos

previstos na legislagao.
INSTALACAO E DELIBERACAO

Art. 40. As Assembleias Gerais tratarao exclusivamente do
objeto previsto nos editais de convocagao, nao se admitindo a

inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.
COMPETENCIAS

Art. 41. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei
n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do
capital social da AMDE ou, quando n3o competir ao Conselho
de Administragao, de suas controladas.

CAPITULO III
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO DA AMDE
ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS

Art. 42. A AMDE tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos

estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretoria Executiva;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragio;
VI - A AMDE podera prever, em seu Regimento Interno,
outros comités de assessoramento ao Conselho de
Administracio, além dos comités estatutarios indicados nos
incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Art. 43. A AMDE sera administrada pelo Conselho de
Administragao e pela Diretoria Executiva, de acordo com as
atribuigdes e poderes conferidos pela legislagio aplicavel e pelo
presente Estatuto Social.

Art. 44. Observadas as normas legais relativas a administragao
publica indireta, os administradores deverdo orientar a execugio
das atividades da AMDE com observancia dos principios e das
melhores praticas adotadas e formuladas por instituigoes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema
da governanga corporativa.

REQUISITOS E VEDACOES PARA
ADMINISTRADORES

Art. 45. Os administradores da AMDE deverio atender aos
requisitos obrigatorios e observar as vedagbes para o exercicio
de suas atividades previstos nas Leis n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ no
Decreto n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 46. Alem dos requisitos previstos para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao observar os
demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagao da
AMDE.

Art. 47. O Conselho de Administracao fard recomendagao nao
vinculante de novos membros desse colegiado e perfis para
aprovacao da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do
processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de indicagdo e do
plano de sucesséo.

DA VERIFICA(;AO DOS REQUISITOS E
VEDA(;C)ES PARA ADMINISTRADORES

Art. 48. Os requisitos e as vedagbes exigiveis para os
administradores deverdo ser respeitados em todas as nomeagoes

e elei¢oes realizadas, inclusive em caso de recondugio.
§1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

§2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro
importara em rejeicio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao da AMDE.

§3°. O Comit¢ de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo devera verificar se os requisitos e vedagdes estao
atendidos, por meio da analise da autodeclaragio apresentada
pelo indicado nos moldes e sua respectiva documentagao, nos

termos dos artigos do titulo acima.
POSSE E RECONDUCAO
Art. 49. Os membros do Consclho de Administragao ¢ da

Diretoria Executiva serao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de Termo de Posse no livro de atas do respectivo
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colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da

eleicao ou nomeagao.

§1°. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a
indicagdo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador
recebera citagdes e intimages em processos administrativos e
judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputarao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagdo somente sera valida ap6s comunicagao por escrito a
AMDE. Além disso, o Termo de Posse contemplara a sujei¢ao
do administrador ao Codigo de Conduta e as Politicas da
AMDE.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a data da respectiva eleigio.

§3°. Os membros do Comité¢ de Auditoria Estatutario serdo
investidos em seus cargos na data da elei¢ao, mediante assinatura

do termo de posse.

Art. 50. Antes de entrar no exercicio da fun¢do e ao deixar o
cargo, cada membro estatutario devera apresentar a AMDE, que
zelara pelo sigilo legal, Declaragao de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizagao de acesso

as informagoes nela contidas.
DESLIGAMENTOS

Art. 51. Os membros estatutarios serdo desligados mediante

renutncia voluntaria ou destitui¢ao ad nutum.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES,
CONSELHO FISCAL,

COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE
ASSESSORAMENTO

Art. 52. Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do

cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragio ou Fiscal ou dos
Comités de Assessoramento deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze

reunides, sem justificativa;

IT - 0 membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do
cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de
licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administragao.

QUORUM

Art. 53. Os oOrgdos estatutarios reunir-se-do com a presenga da

maioria dos seus membros.

Pardgrafo unico. As reunides da Diretoria Executiva so6
poderdo ocorrer com a presenga do Diretor-Presidente da
AMDE ou de seu substituto, nos casos de impedimento ou

vacancia.
CONVOCACAO

Art. 54. Os membros estatutarios serdo convocados por seus
respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado. O Comité de Auditoria podera ser convocado
também pelo Conselho de Administragao.

Art. 55. A pauta de reunido e a respectiva documentagio serao
distribuidas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela AMDE
e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO

Art. 56. A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento, sera fixada
anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragao ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 57. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal,
Comité de Auditoria e demais o6rgios estatutarios terao
ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao
desempenho da fungio, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma
cidade da sede da AMDE, esta custeara as despesas de

locomogio e alimentagao.

Art. 58. A remuneracao devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da AMDE sera através de jetom, logo que
confirmada a efetiva presenca em cada reunido e sera no valor de
um salario minimo nacionalmente unificado vigente na data da
reunido ¢ sendo vedado o pagamento de participagio, de
qualquer espécie, nos lucros da AMDE.

Art. 59. A remuneragiao dos membros do Comité de Auditoria
sera fixada em Assembleia Geral em montante nao inferior a

remuneragao dos Conselheiros Fiscais.
TREINAMENTO

Art. 60. Os administradores e os conselheiros fiscais devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados ~ direta ou indiretamente pela empresa,
conforme disposigoes da Lei n.” 13.303, de 30 de junho de
2016, e do Decreto n.” 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 61. E vedada a reconducio do administrador ou do
Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento

anual disponibilizado pela AMDE nos tltimos dois anos.

CODIGO DE CONDUTA

Art. 62. A empresa dispora de Codigo de Conduta e
Integridade, elaborado e divulgado na forma da Lei Federal n.®
13.303, de 30 de junho de 2016, ¢ do Decreto n.° 8.945, de 27
de dezembro de 2016.

CONEFLITO DE INTERESSES

Art. 63. Nas reunides dos orgaos colegiados, anteriormente a
deliberagao, o membro que nio seja independente em relagao a
matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses

ou interesse particular, retirando-se da reunio.

Art. 64. Caso nio o faga, qualquer outra pessoa podera
manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgio
colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento e
legislagdo aplicavel.

DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA
Art. 65. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais siao

responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribuigoes.
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Art. 66. A AMDE, por intermédio de sua procuradoria juridica
ou mediante advogado especialmente contratado, devera
assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva
e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais ¢ administrativos contra eles instaurados, pela pratica
de atos no exercicio do cargo ou fungio, nos casos em que nio
houver incompatibilidade com os interesses da AMDE.

Art. 67. Fica assegurado aos administradores e conselheiros
fiscais, bem como aos ex-administradores e ex-conselheiros, o
conhecimento de informagdes e documentos constantes de
registros ou de bancos de dados da AMDE, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agGes propostas por
terceiros, de atos praticados durante o seu prazo de gestdo ou de
atuacgdo, conforme o caso.

§1°. O beneficio previsto acima se aplica, no que couber e a
critério do Conselho de Administragao, aos membros do
Comite de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de
processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

§2°. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos
sera definida pelo Conselho de Administragdo.

§3°. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o
beneficiario da defesa for condenado, em decisio judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do
Estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir a
AMDE todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita

pela AMDE, além de eventuais prejuizos causados.
SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 68. A AMDE podera manter contrato de seguro de
responsabilidade  civil ~ permanente  em  favor  dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de
Auditoria Estatutario, na forma e extensiao definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais ¢ honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas
atribui¢oes junto a AMDE.

QUARENTENA PARA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 69. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos
do exercicio de atividades que configurem conflito de interesse,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao

pertinente.

§1°. Apods o exercicio da gestio, o ex-membro da Diretoria
Executiva que estiver em situagdo de impedimento, podera
receber remuneragdo compensatoria equivalente apenas ao
honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° ¢
3° deste artigo.

§2°. Nao tera direito a remuneragio compensatoria, o ex-
membro da Diretoria Executiva que retornar, antes do término
do periodo de impedimento, ao desempenho da fungio que
ocupava na administragao piblica ou privada.

§3°. A configuracio da situagio de impedimento dependera de
prévia manifestacio da Procuradoria-Geral do Municipio de
Campina Grande-PB.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO

Art. 70. O Conselho de Administragio ¢ orgao de deliberagdo
estratégica e colegiada da AMDE e deve exercer suas atribuigdes
considerando os interesses de longo prazo da AMDE, os
impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em
alinhamento ao disposto na Lein.” 13.303/2016.

COMPOSICAO

Art. 71. O Consclho de Administragdo sera composto por 3
(trés) membros efetivos indicados pelo Prefeito do Municipio de
Campina Grande-PB.

Art. 72. O Presidente do Conselho de Administracio e seu
substituto serao escolhidos na primeira reunido do 6rgao que

ocorrer apos a eleigdo de seus membros.

Art. 73. Os membros da Diretoria Executiva da empresa nao
poderdo compor o Conselho de Administracio, podendo, no
entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem de
reunides, sem direito a voto.

Art. 74. Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de
Administra¢ao deve ser independente, sendo que os critérios de
independéncia deverdo respeitar os termos do art. 22, §1°, da
Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ do art. 36, §1°, do
Decreto n.” 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Art. 75. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo devera verificar o enquadramento dos indicados a
conselheiros  independentes por meio da analise da

autodeclaragio apresentada e respectivos documentos.
PRAZO DE GESTAO

Art. 76. O Conselho de Administragio tera prazo de gestio
unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)

recondugdes consecutivas.

§1°. No prazo do paragrafo anterior seriao considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois)

anos.

§2°. Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o
retorno de membro do conselho de administragio para AMDE
s6 podera ocorrer apo6s decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestdo.

§3°. O prazo de gestio dos membros do Conselho de
Administragdo se prorrogara ate a efetiva investidura dos novos

membros.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 77. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o
substituto sera nomeado pelo Prefeito do Municipio de Campina
Grande-PB.

Art. 78. A fungio de Conselheiro de Administragio ¢ pessoal e

nao admite substituto temporario ou suplente.

Art. 79. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os
remanescentes.
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REUNIAO

Art. 80. O Conselho de Administracio se reunird, com a
presenca da maioria dos seus membros, ordinariamente, uma
vez a cada seis meses e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

Art. 81. O Conselho de Administragdo sera convocado por seu
Presidente ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 82. A pauta da reuniio e a respectiva documentagao serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela AMDE e
acatadas pelo Colegiado.

Art. 83. As reunides do Conselho de Administracao serao
presenciais ou por videoconferéncia.

Art. 84. As deliberagdes serao tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes e serao registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 85. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de
Administracio, o Presidente tera o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 86. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto

divergente sera registrada a critério do respectivo membro,

observado que se exime de responsabilidade o conselheiro

dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido
~ , N oa . .

ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao

Conselho de Administragao.

Art. 87. As atas do Conselho de Administragio devem ser
redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas, as pessoas

presentes, os votos divergentes e as abstenges de voto.
COMPETENCIAS

Art. 88. Compete ao Conselho de Administracao:

I - fixar a orientagdo geral dos negocios da AMDE;

IT - avaliar, a cada quatro anos, o alinhamento estrategico,
operacional e financeiro das participages da AMDE ao seu
objeto social, devendo, a partir dessa avaliagdo, recomendar a
sua manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragio publica ou o
desinvestimento da participagao;

III - fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria Executiva,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da AMDE,
solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem

submetidas a deliberagao dos acionistas em assembleia;

V - aprovar a inclusio de matérias no instrumento de
convocagao da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica

« )
assuntos gerals 5

>

VI - convocar a Assembleia Geral;

VII - manifestar-se sobre o relatorio da administracdo e as
contas da Diretoria Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos

relativos a sua alcada decisoria;

IX - autorizar a alienagio de bens do ativo nio circulante, a
constituigdo de 6nus reais e a prestagao de garantias a obrigagoes
de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratagio de auditores
independentes, bem como a rescisao dos respectivos contratos;

XI - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos, Dividendos e Participagdes Societarias, bem como outras
politicas gerais da AMDE;

XII - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e
de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva;

XIII - analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais
demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela
AMDE, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevengdo e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a
empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade
das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a

A ~
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XYV - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da

Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da
AMDE e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da
AMDE, em conformidade com o disposto na Lei n.” 6.404, de
15 de dezembro de 1976;

XVIII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e o Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da
AMDE;

XIX - criar comités de assessoramento ao Conselho de
Administragdao, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo

Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de
assessoramento ao Conselho de Administracdao, bem como do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragio;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da
Diretoria Executiva;

XXII - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da estatal, quando for o caso;

XXIII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho,
observados os quesitos minimos dispostos no inciso III, do art.
13, da Lei n.° 13.303/2016;

XXIV - Aprovar as nomeagdes e as destitui¢Ges dos titulares da
Auditoria Interna, e submeté-las a aprovacio da Controladoria
Geral do Municipio de Campina Grande-PB;
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XXV - conceder afastamento ¢ licenga ao Presidente da AMDE,

inclusive a titulo de férias ou licenca remunerada;

XXVI - aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, do Comité de Auditoria ¢ dos demais comités de

assessoramento;
XXVII - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXVIII - aprovar ¢ manter atualizado um plano de sucessdo
nao-vinculante dos membros do Conselho de Administracio,
cuja elaboragio deve ser coordenada pelo Presidente do
Conselho de Administracao;

XXIX - aprovar as atribui¢des dos diretores executivos nao
previstas no estatuto social;

XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI - aprovar a pratica de atos que importem em rentncia,
transagdo ou compromisso arbitral, observada a politica de
alcada da AMDE;

XXXII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga
corporativa e relacionamento com partes interessadas;

XXXIII - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagao dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas,
na forma prevista na Lei n.® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXXIV - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios
da AMDE, nos termos do inciso III, do art. 13, da Lei n.°
13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodologico e
procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e

Remuneracao;

XXXV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e
resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva;

XXXVI - promover anualmente a analise das metas e resultados
na execugao do plano de negocios e da estratégia de longo
prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissio,
devendo publicar suas conclusées e informa-las a Camara
Municipal de Campina Grande-PB e ao Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba;

XXXVII - propor a Assembleia Geral a remuneragio dos
administradores e dos membros dos demais 6rgaos estatutarios

da AMDE;

XXXVIII - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o
inciso XXXVII deste artigo, inclusive a participagdo nos lucros e
resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXIX - autorizar a constituicao de subsidiarias, bem assim a
aquisi¢ao de participagdo minoritaria em AMDE, nos casos em
que ha autorizacdo legal;

XL - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo
de pessoal proprio e de cargos em comissao, acordos coletivos
de trabalho, programa de participagio dos empregados nos
lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento
de empregados;

XLI - aprovar o patrocinio a plano de beneficios ¢ a adesdo a
entidade fechada de previdéncia complementar;

XLII - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela
Diretoria Executiva resultante da auditoria interna sobre as
atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da
Diretoria Executiva.

§1°. O processo de avaliagio de desempenho, aprovagio e
fiscalizagio do cumprimento de metas e resultados a serem
alcangados por membros da Diretoria Executiva, sera realizado,
de forma individual e coletiva, com periodicidade anual,
conforme procedimentos previamente definidos pelo Conselho
de Administragio, na forma prevista na legislacao.

§2°. Excluem-se da obrigacio de publicagdo as informagdes de
natureza estrategica cuja divulgagio possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.

COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO

Art. 89. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

I - Presidir as reunies do 6rgao, observando o cumprimento do
Estatuto Social ¢ do Regimento Interno;

IT - Interagir com o Gabinete do Prefeito do Municipio de
Campina Grande-PB, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientagio geral dos
negocios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico
a ser perseguido pela AMDE, observado o disposto no artigo 89,
da Lein.? 13.303/2016;

IIT - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os
acionistas e o Conselho de Administragio, especialmente no que
tange as quest6es de estratégia, governanga, remuneragao,
sucessao e formacao do Conselho de Administragdo, observado
o disposto no artigo 89, da Lein.” 13.303/2016.

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZAGCAO

Art. 90. A Diretoria Executiva ¢ o oOrgdo executivo de
administragio e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da AMDE em conformidade com a

orientagio geral tragada pelo Conselho de Administracio.
COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 91. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente da
AMDE e dois Diretores Executivos, todos sao Cargos
Comissionados e discricionarios do Prefeito do Municipio de
Campina Grande-PB.

§1°. E condigio para investidura em cargo de Diretoria da
AMDE a assungao de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao.

§2°. O Diretor Presidente da AMDE tomara posse perante o
Conselho de Administracio, ¢ os demais membros da Diretoria
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Executiva, devendo, em qualquer caso, ser lavrado o respectivo

termo no “Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva”.
PRAZO DE GESTAO

Art. 92. O prazo de gestio da Diretoria Executiva sera
unificado e de dois anos, sendo permitidas, no maximo, trés
recondugdes consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de
membro da Diretoria Executiva para a AMDE s6 podera ocorrer
depois de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§2°. No prazo a que se refere o caput serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos e
a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da AMDE.

§3°. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se

prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.
LICEN(;A, VACANCIA E SUBSTITUI(;AO EVENTUAL

Art. 93. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o
Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB designara o
substituto.

Art. 94. Os membros da Diretoria Executiva fardao jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de licenga-remunerada, que
podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo
vedada sua conversio em espécie e indenizagao em mais de dois

tergos.

REUNIAO

Art. 95. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente 1
(uma) vez por més e extraordinariamente sempre que

necessario.

Art. 96. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente
da AMDE ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 97. A pauta da reunido e a respectiva documentagio serao
distribuidas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela AMDE e
acatadas pelo Colegiado.

Art. 98. As reunides da Diretoria Executiva serdo presenciais ou

por videoconferéncia.

Art. 99. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo

ser lavradas de forma sumaria.

Art. 100. Nas deliberages colegiadas da Diretoria Executiva, o

Presidente tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 101. Em caso de decisao nado-unanime, a justificativa do
voto divergente sera registrada, a critério do respectivo
membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido
ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a
Diretoria Executiva.

Art. 102. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas
g

com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas

presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

COMPETENCIAS

Art. 103. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas
atribui¢des e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao:

I - gerir as atividades da AMDE e avaliar os seus resultados;

I - monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos
estratégicos e respectivas medidas de mitigacdo, elaborando
relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

IIT - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da AMDE e

acompanhar sua execugio 5

IV - definir a estrutura organizacional da AMDE e a distribui¢ao
interna das atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da AMDE;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da
administragdo ¢ das demonstragdes financeiras, submetendo
essas Ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de

Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua

alcada decisoria;

VIII - indicar os representantes da AMDE nos orgios
estatutarios de suas participagdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente 0s assuntos
que dependam de deliberagio do Conselho de Administragio,
manifestando-se previamente, quando ndo houver conflito de

interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, bem

como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - colocar a disposi¢io dos outros orgaos sociais pessoal
qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico

necessario;
XII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer
Diretor;

XIV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administragdo do ano anterior, plano de negocios para o
exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os

proximos quatro anos;

XV - propor a constitui¢gdo de subsidiarias e a aquisicio de
participagdes acionarias minoritarias para cumprir o objeto social
da AMDE.

ATRIBUI(;()ES DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 104. Sem prejuizo das demais atribui¢des da Diretoria

Executiva, compete especificamente ao Diretor Presidente da
AMDE:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades ¢ a
politica administrativa da AMDE;
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II - coordenar as atividades dos membros da Diretoria

Executiva;

IIT - representar a AMDE em juizo e fora dele, podendo, para
tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”,
especificando os atos que poderéo praticar nos respectivos
instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou
alterem direitos ou obrigagdes da AMDE, bem como aqueles
que exonerem terceiros de obriga¢des para com ela, podendo,
para tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador para
esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogio,
transferéncia e dispensa de empregados;

VI - baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;

VII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo
delegar tais atribui¢Ges;

VIII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da

Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;
IX - indicar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI - manter o Conselho de Administragao e Fiscal informado
das atividades da AMDE;

XII - ser o ordenador de despesas, podendo delegar a outros
Diretores;

XIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo
Conselho de Administragao.

ATRIBUICAO DOS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 105. Sao atribui¢des dos demais Diretores Executivos:
I - gerir as atividades da sua area de atuagao;

IT - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo
para a definigdo das politicas a serem seguidas pela AMDE e

relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagio;

III - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da
AMDE estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestao

de sua area especifica de atuagio.

Pardgrafo unico. As demais atribui¢des e poderes de cada
Diretor-Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da
Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

CARACTERIZAGAO

Art. 106. O Conselho Fiscal ¢ 6rgao permanente de fiscalizagio,
de atuagdo colegiada e individual. Além das normas previstas na
Lei n.” 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua regulamentacio,
aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da AMDE as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n.” 6.404, de 15

de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos ¢ impedimentos para
investidura e a remuneragao.

COMPOSICAO

Art. 107. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés)
membros indicados pelo Prefeito do Municipio de Campina
Grande-PB.

Pardgrafo unico. Na primeira reunido apos a elei¢dao, os

membros do Conselho Fiscal escolherao o seu Presidente, ao
, . \ . ~ -

qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgao, com

registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUA(;AO

Art. 108. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal
sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, duas recondugées

consecutivas.

§1°. Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de
membro do Conselho Fiscal na AMDE, s6 podera ser efetuado

ap6s decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagio.

§2°. No prazo a que se refere o caput serdo considerados os

periodos anteriores de atuagao ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 109. Na primeira reunido apos a eleigdo, os membros do
Conselho Fiscal:

I - assinardo o termo de adesio ao Codigo de Conduta e as
Politicas da AMDE; e

II - escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberages do orgao, com registro no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal.

REQUISITOS

Art. 110. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos
requisitos obrigatorios e observar as vedagdes para exercicio das
suas atividades determinados pela Lei n.” 13.303, de 30 de
junho de 2016, pelo Decreto n.® 8.945, de 27 de dezembro de
2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

Pardgrafo tnico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneragio devera opinar sobre a observancia dos requisitos
e vedagGes para investidura dos membros.

VACANCIA SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 111. Na auséncia ou impedimentos eventuais os membros
do Conselho Fiscal serdo substituidos e serdo nomeados pelo
Prefeito do Municipio de Campina Grande-PB.

REUNIAO

Art. 112. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 1 (uma)

vVez por semestre e extraordinariamente sempre que necessério.

Art. 113. O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou
pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 114. A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo
distribuidas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias (teis,
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salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela AMDE
¢ acatadas pelo Colegiado.

Art. 115. As reunides do Conselho Fiscal serdo presenciais ou
por videoconferéncia.

Art. 116. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria
dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 117. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do
voto divergente sera registrada, a critério do respectivo
membro, observado que se exime de responsabilidade o
conselheiro fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia
em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

Art. 118. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com
clareza e registrar as decisGes tomadas, as pessoas presentes, os

votos divergentes e as abstengdes de voto.
COMPETENCIAS
Art. 119. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos
Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres

legais e estatutarios;

I - opinar sobre o relatério anual da administragio e as

demonstragdes financeiras do exercicio social;

III - manifestar-se sobre as propostas dos oOrgios da
administra¢do, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas
a modificacio do capital social, emissao de bénus de subscrigio,
planos de investimentos ou or¢amentos de capital, distribui¢do
de dividendo, transformagdo, incorporagio, fusdo ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgaos de
administragio e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias para a protegio dos interesses da AMDE, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,

e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgios da
administragdo retardarem por mais de um més essa convocagio,
e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes;

VI - analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais
demonstrages financeiras elaboradas periodicamente pela
AMDE;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informages sobre
matéria de sua competéncia a Prefeitura Municipal de Campina
Grande-PB;

VIII - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagao da
AMDE;

IX - examinar o RAINT e PAINT;
X - assistir as reunides do Conselho de Administragao ou da

Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho

anual;

XII - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho,
observados os quesitos minimos dispostos no inc. III, do art. 13,
da Lein.® 13.303/2016;

XIII - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros

documentos e requisitar informagées;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagio da
AMDE no custeio dos beneficios de assisténcia a satde e de
previdéncia complementar, quando for o caso.

CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA

CARACTERIZA(;AO

Art. 120. O Comité de Auditoria ¢ o 6rgio de assessoramento
ao Conselho de Administra¢ao, auxiliando este, entre outros, no
monitoramento da qualidade das demonstrages financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de
riscos e das auditorias interna e independente.

Pardgrafo unico. O Comité de Auditoria também exercera
suas atribui¢Ges e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela AMDE, que adotarem o regime de Comité de
Auditoria Gnico.

Art. 121. O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e
dotagdo orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagio
e utilizagao de especialistas independentes.

COMPOSICAO

Art. 122. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido
pelo Conselho de Administragdo, sera integrado por 03 (trés)

membros, indicados pelos administradores da AMDE.

§1°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem
ter experiéncia profissional ou formagio académica compativel
com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade,
auditoria ou no setor de atuagio da AMDE, sendo que pelo
menos um membro deve ter reconhecida experiéncia
profissional em assuntos de contabilidade societaria e ao menos 1
(um) deve ser conselheiro independente da AMDE.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, que devera ser
membro independente do Conselho de Administragdo, a quem
cabera dar cumprimento as delibera¢des do orgéo, com registro
no livro de atas.

Art. 123. Sio condigdes minimas para integrar o Comité de
Auditoria Estatutario as estabelecidas no art. 25, da Lei n.°
13.303/16, e no art. 39, do Decreto n.° 8.945/16, além das

demais normas aplicaveis.

Art. 124. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracio devera opinar sobre a observéncia dos requisitos e
vedagGes para os membros.
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Art. 125. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité
de Auditoria Estatutario.

Art. 126. O Conselho de Administragio podera convidar
membros do Comité de Auditoria Estatutario para assistir as

suas reunioes.
MANDATO

Art. 127. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida uma Gnica reeleigdo.

Art. 128. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario
poderio ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta
do Conselho de Administrag3o.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 129. No caso de vacincia de membro do Comité de
Auditoria Estatutario, o Conselho de Administragdo elegera o
substituto para completar o mandato do membro anterior.

§1°. O cargo de membro do Comité de Auditoria ¢ pessoal e
ndo admite substituto temporario.

§2°. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do comité, este deliberara com os
remanescentes.

REUNIAO

Art. 130. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2
(duas) reunides anuais, que serdo presenciais ou por
videoconferéncia.

§1°. O Comité devera apreciar as informagGes contabeis antes
da sua divulgagdo.

2°. A AMDE devera divulgar as atas de reuniées do Comité de
g
Auditoria.

§3°. Na hipotese de o Conselho de Administracio considerar
que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo da
AMDE, apenas o seu extrato sera divulgado.

§4°. A restricio de que trata o paragrafo anterior nio sera
oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito

, oA - .
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS

Art. 131. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem

prejuizo de outras competéncias previstas na legislagdo:

I - opinar sobre a contratagio e destituigio de auditor
independente;

IT - supervisionar as atividades dos auditores independentes,
avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados

e a adequagdo de tais servigos as necessidades da AMDE;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboragao das
demonstracoes financeiras da AMDE;

IV - monitorar a qualidade ¢ a integridade dos mecanismos de
controle interno, das demonstragdes financeiras ¢ das
informagGes e medigdes divulgadas pela AMDE;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da AMDE, podendo
requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes:

a) a remuneragao da administracao;
b) a utilizagao de ativos da AMDE; e
c) aos gastos incorridos em nome da AMDE.

VI - avaliar ¢ monitorar, em conjunto com a administracao ¢ a
area de auditoria interna, a adequagdo e o fiel cumprimento das
transages com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na
Politica de Transacoes com Partes Relacionadas e sua
divulgagdo;

VII - elaborar relatorio anual com informagdes sobre as
atividades, os resultados, as conclusdes e suas recomendagoes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de

Auditoria Estatutario em relacao as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
quando a empresa publica for patrocinadora de entidade fechada
de previdéncia complementar;

IX - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho,

observados os quesitos minimos dispostos no inc. III, do art. 13,

da Lein.® 13.303/2016;

§1°. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria
devera participar das reunides do Conselho de Administracao
que tratem das demonstragdes contabeis periodicas, da
contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§2°. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios
para receber dentncias, inclusive sigilosas, internas e externas a

AMDE, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO
E REMUNERACAO CARACTERIZACAO

Art. 132. A AMDE dispora de Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessio e Remuneragao que visara a assessorar os
acionistas ¢ o Conselho de Administragdo nos processos de
indicagao, de avaliacdo, de sucessio e remuneracdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de

orgaos estatutarios.
COMPOSICAO

Art. 133. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragio sera constituido por 3 (trés) membros, sendo
todos integrantes do Conselho de Administragdo e do Comité de
Auditoria, sem remuneragio adicional, observados os artigos
156 e 165, da Lein.® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

COMPETENCIAS

Art. 134. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragdo:
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I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagio de
membros do Conselho de Administracdo e conselheiros fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagoes
para as respectivas eleigoes;

II - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracio na indicagao de diretores ¢ membros do Comité
de Auditoria;

IIT - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos
treinamentos dos administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao e no
acompanhamento do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracio na avaliacio das
propostas relativas a politica de pessoal e no seu

acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administracio na elaboracio da
proposta de remuneragdao dos administradores para submissdo a
Assembleia Geral.

§1°. O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8
(oito) dias Uteis, a partir da provocagio e analise dos
documentos comprobatorios e da analise prévia da entidade da
Administracao Publica responsavel pelas indicagGes, sob pena de
aprovagao tacita e responsabilizagio de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§2°. As manifestagdes do Comite, que serdo deliberadas por
maioria de votos com registro em ata, deverao ser lavradas na
forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcri¢gdo apenas das deliberages

tomadas.

§3°. A manifestagio do Comité sera encaminhada ao Conselho
de Administragio, que devera incluir, na proposta da
administragdo para a realizacdo da Assembleia Geral que tenha
na ordem do dia a eleicdjo de membros do conselho de
administragdao ¢ do conselho fiscal, sua manifestagao acerca do
enquadramento os indicados aos requisitos e vedagdes legais,
regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragio e
documentos apresentados pelo indicado e¢ da manifestagio do
Comiteé.

§4°. O mesmo procedimento descrito no §3° acima devera ser
observado na eleicao de diretores ¢ membros do Comité de
Auditoria, sendo que a manifestagio do Conselho de
Administragao devera constar da ata da reunidao que tiver como
ordem do dia a elei¢ao dos membros desses 6rgaos.

§5°. As atas das reunides do Conselho de Administragdao que
deliberarem sobre os assuntos acima mencionados deverdo ser

divulgadas.

§6°. Na hipotese de o Comité de Elegibilidade, Pessoas e
Sucessdo considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco
interesse legitimo da AMDE, apenas o seu extrato sera

divulgado.

§7°. A restricio de que trata o paragrafo anterior ndo sera
oponivel aos orgios de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Elegibilidade, Pessoas
e Sucessdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO IX
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 135. O exercicio social coincidira com o ano civil e
obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos
deste Estatuto e da legislacdo pertinente.

§1°. A empresa devera claborar demonstra¢des financeiras

trimestrais e divulga-las em sitio eletronico.

§2°. Aplicam-se as regras de escrituragio e elaboragio de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e também na Lei n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, enquanto receber recursos oriundos do Orgamento do
Municipio de Campina Grande-PB e nas normas da Comissao de
Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesta Comissao.

§3°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara
elaborar, com base na legislagio vigente e na escrituragdo
contabil, as demonstragSes financeiras aplicaveis as companhias
de capital aberto, discriminando com clareza a situagao do

patriménio da AMDE e as mutagées ocorridas no exercicio.

§4°. Outras demonstra¢des financeiras intermediarias serdo
preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislagao

especifica.
DESTINACAO DO LUCRO

Art. 136. Observadas as disposi¢oes legais, o lucro liquido do
exercicio tera a seguinte destinacao:

I - absorgao de prejuizos acumulados;

IT - 5% (cinco por cento) para constitui¢dao da reserva legal, que
nao podera exceder 20% (vinte por cento) do capital social;

III - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com a
politica de dividendos aprovada pela AMDE.

Pardgrafo unico. O saldo remanescente sera destinado para
dividendo ou constituicio de outras reservas de lucros nos
termos da lei. A constituicdo de reserva de retencio de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital
previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do Art.

196, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
PAGAMENTO DO DIVIDENDO

Art. 137. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da
data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do

exercicio social.

§1°. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de
remuneragdo sobre o capital proprio, devidos ao Municipio de
Campina Grande-PB e aos demais acionistas, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento
do exercicio social at¢é o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada
como a taxa diaria, para a atualizagio desse valor durante os
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cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou
recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia atil
que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigagdo.

§2°. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurados na forma prevista neste artigo, integrado a respectiva
importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneragdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
proprio, nos termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
DESCRICAO

Art. 138. A AMDE tera auditoria interna, 4rea de conformidade
e gestdo de riscos e ouvidoria.

Pardgrafo unico. O Conselho de Administragao estabelecera
Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades, com
assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e

Remuneracao.

AUDITORIA INTERNA

Art. 139. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho
de Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Art. 140. A Auditoria Interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e
operacional da AMDE;

IT - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios
detectados;

III - verificar o cumprimento e a implementacio pela AMDE
das recomendagdes ou determinagdes da Controladoria-Geral
do Municipio de Campina Grande-PB, do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de

Administragio;

V - avaliar a adequagio do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagao,
acumulagdo, registro e divulgacio de eventos e transagdes,

visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

Pardgrafo unico. Serdo enviados relatorios anuais ao Comité
de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de

auditoria interna.

Art. 141. A Auditoria Interna executara o Plano Anual de

Auditoria, aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 142. Os procedimentos a serem adotados para a realizagdo
das atividades de sua competéncia seguirdo as normas emanadas

dos 6rgios de controle do Municipio de Campina Grande-PB.

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE
RISCOS

Art. 143. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
se vincula diretamente ao Presidente da AMDE e é conduzida
por ele.

Pardgrafo unico. A Arca de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos se reportara diretamente ao Conselho de
Administragdo, em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do residente em irregularidades ou quando este se
furtar a obrigagdo de adotar medidas.

Art. 144. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos para a AMDE, as quais deverdo ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragio, e
comunica-las a todo o corpo funcional da organizagio;

- verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos
II fi d

processos, produtos e servicos da AMDE as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de
Administracio e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de
ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
AMDE;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de
fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade, conforme o Art. 18, do Decreto n.® 8.945, de 27
de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos

periodicos aos empregados e dirigentes da AMDE sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagio e
avaliagao dos riscos a que esta sujeita a AMDE;

VII - coordenar a elaboragio e monitorar os planos de agdo para
mitigacdo dos riscos identificados, verificando continuamente a

adequagdo e a eficacia da gestdo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da organizacio;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades,
submetendo-os a Diretoria-Executiva, aos Conselhos de
Administragao e Fiscal e a0 Comité de Auditoria;

X - disseminar a importincia da Conformidade e do
Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada
arca da AMDE nestes aspectos; e

XI - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da
AMDE.
OUVIDORIA

Art. 145. O responsavel pela area da empresa que receber as
atribuigdes regimentais de Ouvidoria se vincula ao Conselho de
Administragao em relagdao aos temas pertinentes a essa atividade
¢ a ele devera se reportar diretamente.

Art. 146. Ao responsavel pela area da empresa que receber as
atribui¢des de Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestdes e reclamagGes visando
melhorar o atendimento da AMDE em relagao as demandas de
investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e
sociedade em geral;



SEMANARIO OFICIAL N° 2.752 —- CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021 PAGINA 25

II - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive

sigilosas, relativas as atividades da AMDE;

IIT - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 147. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugao dos problemas
suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XI
PESSOAL

Art. 148. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a legislagao
complementar e aos regulamentos internos da AMDE.

§1°. A admissdo de empregados sera realizada mediante previa

~ /17 ;
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§2°. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de
fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos

e Salarios e Plano de Fungdes.

§3°. Os cargos em comissio de livre nomeagdo e exoneragio,
aprovados pelo Conselho de Administragdo nos termos do inciso
XL, do Art. 70, deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos
termos da lei, a aprovagdo Prefeito Municipal de Campina
Grande-PB, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. Este Estatuto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 150. Os casos omissos deverdo ser sanados pela Diretoria
Executiva e devidamente comunicados a Assembleia Geral.

Art. 151. Revogam-se todos os atos, Leis e demais disposi¢oes

em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.047 De 21 de Outubro de 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO MEMORIAL EM
HOMENAGEM A SAUDE MENTAL NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo a criagio do
Memorial em Homenagem a Satide Mental no municipio de

Campina Grande.

Paragrafo Gnico. O Memorial de que trata o caput deste
artigo devera ser instalado no Parque Dr. Jodo Ribeiro, onde se
situava as antigas instalagdes do Hospital Psiquiatrico Dr. Joio
Ribeiro.

Art. 2° Sio objetivos precipuos do Memorial em Homenagem a
Satide Mental:

I - Preservar a memoria dos pacientes que foram internados no
Hospital;

II - Homenagear os profissionais que se dedicaram ao
tratamento de seus pacientes;

IIT - Registrar historicamente a existéncia daquela antiga
instituicdo de tratamento psiquiatrico referéncia em nosso
Estado.

Art. 3° O Memorial em Homenagem a Saade Mental consistira
em um local reservado para instalagado de um Monumento, bem
como informagdes relacionadas ao antigo hospital Dr. Jodo

Ribeiro.

§ 1° Ficara a cargo do Poder Publico o modelo do monumento a

ser instalado no Memorial;
§ 2° Serdo informados no monumento dados como:
I - Data de inauguragao e fechamento do Hospital;

II - Quantidade de pacientes que foram internados e

profissionais que atuaram no Hospital ao longo da sua historia;
IIT - Demais dados que o Poder Publico achar pertinentes.

Art. 4° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagbes  proprias do  orcamento,

suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei

no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

~— —

BRU‘NO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.060 De 21 de Outubro de 2021.

DISPOE SOBRE A "SEMANA MUNICIPAL DE
CONSCIENTIZACAO E COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A PESSOA IDOSA" NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica fixado no calendario oficial do municipio de
Campina Grande, a "semana municipal de conscientizagiao e

combate a violéncia contra a pessoa idosa".

Paragrafo (nico. A Semana Municipal de Combate a
Violéncia Contra a Pessoa Idosa sera realizada anualmente,
iniciando preferencialmente no dia 15 de junho conhecido como
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"Dia Mundial de Conscientizagao da Violéncia Contra a Pessoa
Idosa”.

Art. 2° A semana devera ser marcada por agdes educativas e
preventivas destinadas a orientagdo, conscientizagao e combate a
qualquer tipo de violéncia contra a pessoa idosa atraves da
realizagdio de seminarios, rodas de conversa, palestras e
manifestagées no objetivo de ampliar o conhecimento e
incentivar a sociedade na pratica do respeito pelo publico idoso.

Art. 3° Todo o custeio com despesas para execugio desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

| — ‘,,1~ SR
BRUNO CUNHA LTMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.061 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE ESTIMULO E
DESENVOLVIMENTO AO ARTESANATO, NO AMBITO
DO MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Esta Lei estabelece a Politica de Estimulo e
Desenvolvimento ao Artesanato no Municipio de Campina
Grande/PB com a finalidade de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel, fortalecer as tradi¢oes culturais e
locais, incentivar o processo artesanal e a manutengio da

geragdo de trabalho e rendo no Municipio.
Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

I- Artesdo: o trabalhador que de forma individual exerce um
oficio manual, transformando a matéria prima bruta ou
manufaturada em produto acabado. Além disso, tem o dominio
técnico sobre materiais, ferramentas e processos de produgio
artesanal na sua especialidade, criando ou produzindo trabalhos
que  tenham  dimensio  cultural, utilizando  técnica
predominantemente manual, podendo contar com auxilio de
equipamentos, desde que ndo sejam automaticos ou

duplicadores de pegas;

II- Artesanato: toda a produgdo resultante da transformagao de
matérias primas, com predominancia manual, por individuo que
detenha o dominio integral de uma ou mais técnicas, aliando
criatividade, habilidade e valor cultural (possui valor simbolico e
identidade cultural), podendo no processo de sua atividade

ocorrer o auxilio limitado, ferramentas, artefatos e utensilios.

§ 1° Nao sera considerado artesdo:

I - aquele que trabalha de forma industrial, com o predominio
da maquina, do trabalho assalariado e da produgdo em série
industrial;

IT - aquele que somente realiza uma parte do processo de
produgdo, desconhecendo o restante;

IIT - aquele que somente realiza um trabalho manual, sem
transformagdo da matéria prima e fundamentalmente sem

desenho proprio, sem qualidade na produgio e no acabamento.
§ 2° Nao sera considerado artesanato:

I - trabalho realizado a partir da simples montagem, com pegas
industrializadas e/ou produzidas por outras pessoas;

IT - produto da chamada pesca artesanal;
IIT - lapidagao de pedras preciosas;

IV- habilidades aprendidas atraves de revistas, livros, programas
TV, dentre outros, sem identidade cultural;

V- a pintura, se for utilizada apenas como técnica basica, sem
processo de criagdo e sem valor cultural e para duplicagdo de

imagem;

VI- a fabricagdo de sabonetes, perfumarias e sais de banhos,
aromatizantes de ambientes e cosméticos, com excegdo daqueles
produzidos com esséncias extraidas de folhas, flores, raizes,
frutos e flora nacional. Sendo que, para o caso de presente
inciso, o cadastro de artesio deve se orientar pela legislagao
vigente, regulamentada pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA, que tem como finalidade regulamentar,
controlar e fiscalizar produtos, substincias e servigos de

interesse para a saude.

§ 3° Sio diretrizes da Politica de Estimulo e Desenvolvimento

ao Artesanato no Municipio de Campina Grande:

I- fortalecimento da identidade e cultura campinense no fazer
artesanal, com medidas de incentivo, estimulos e promogdes
através de ages voltadas especificamente para o segmento

artesanal;

II- integragio da atividade artesanal com outros setores e

programas de desenvolvimento sustentavel;

ITI- implantagio de um efetivo processo de capacitagio e
qualificagdo estruturada e os seus processos de trabalho com
orientagao para a formagao de mao de obra artesanal e ampliagcao
e aperfeicoamento dos métodos e processos de produgio,
preparando-os  para  estabelecer seus empreendimentos

artesanais de forma competitiva;

IV- defini¢do dos requisitos para que os artesios possam se

beneficiar das politicas e incentivos publicos ao setor, em
A s

consonancia com politicas do Governo Federal;

V- certificagdo da qualidade do artesanato, basecado em
informagdes, analise, cadastros e estudos estabelecendo
normatizar e detalhar procedimentos necessarios para
recebimento do documento, criando efetivamente um

mecanismo que beneficie o segmento.

Art. 4° O Poder Executivo regulamenta a presente Lei em
todos os aspectos eventualmente necessarios para a efetiva
aplicagdo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 6° Revogam-se assim, as disposi¢Ges em contrario.
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BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.062 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI O PROGRAMA DE CONSCIENTIZACAO DO
CANCER DE COLON E DA IMPORTANCIA DA
COLONOSCOPIA PARA SUA PREVENCAO E
DIAGNOSTICO PRECOCE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fa¢o
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o programa de conscientizagao do cancer
de colon e da importancia da colonoscopia para sua prevengao e
diagnostico precoce no Municipio de Campina Grande/PB.

Paragrafo timico. A Secretaria Municipal de Sadde - SMS
claborara cartaz explicativo sobre o Programa constante do
"caput" deste artigo, que sera divulgado nas escolas ptblicas de
ensino fundamental e médio, e também nas unidades basicas de
saude - UBS do Municipio de Campina Grande/PB.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saade - SMS podera firmar
convénios com entidades publicas e particulares a fim de dar

maior alcance ao cumprimento desta Lei.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de

90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se assim as disposi¢des em contrario.

7 g '\’_
UN BRANCO

— Prefeito Constitucional

LEI N° 8.063 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI O “MES DOURADO” QUE TRATA DA
CONSCIENTIZACAO DA POPULACAO SOBRE A
IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO MATERNO NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o "Més Dourado" no Municipio de
Campina Grande.

§ 1° O evento denominado "Més Dourado" devera ser

o R
comemorado anualmente, durante o més de agosto, més em que
se comemora a "Semana Mundial de Incentivo ao Aleitamento
Materno".

§ 2° Este evento passa a integrar o calendario oficial de eventos

municipais.
Art. 2° Sio objetivos do "Més Dourado":

I - Incentivar a pratica da amamentagio exclusiva até 6 meses e
continuada por 2 anos ou mais;

IT - Estimular o interesse da sociedade na promogao, protecao e
apoio ao aleitamento materno e a mae lactante, principalmente
nos primeiros meses de vida da crianga;

III - Disseminar informagdes sobre os beneficios do aleitamento

materno para as maes € as criangas;

IV - Sensibilizar os diversos segmentos da sociedade para que
compreendam e apoiem a mulher que amamenta.

Art. 3° O Poder Executivo envidara esforcos no sentido de
colaborar com a realizagio de a¢des durante o Més Dourado,
preferencialmente em espagos publicos municipais, incentivando
a participagio da sociedade civil, englobando atividades como:

I - Seminario regional;

II- A¢Ses nas unidades de satde, hospital, escolas de educagio
infantil e ensino fundamental/medio, empresas do municipio,

igrejas;

III- Rodas de conversa, apresentacoes, mesas redondas, grupos,

concursos, capacitagoes;

IV - Encontro de maes amamentando seus bebés;

V - Outras agdes relacionadas a amamentagdo.

Art. 4° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias do  orgamento,

suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei
no que couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢Ges em contrario.

T
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BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.064 De 21 de Outubro de 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO ACERVO VIRTUAL
DA LUTA ANTIMANICOMIAL NO MUNICiPIO DE
CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criado no sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Campina Grande o Acervo Virtual da Luta Antimanicomial
Campinense.
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Paragrafo Gnico. O acervo que trata o caput deste artigo tem
o objetivo de armazenar, preservar e divulgar a trajetoria
historica do movimento dessa luta em Campina Grande.

Art. 2° O Acervo Virtual da Luta Antimanicomial Campinense
ficara disponivel de forma acessivel, gratuita e permanente para
a populagio, desse modo, sendo 1til para pesquisadores e
publico em geral.

Art. 3° Ficara a critério do Poder Executivo escolher a melhor
sistematica para digitalizacdo do acervo, bem como a defini¢ao
dos formatos dos arquivos.

Art. 4° Serdo oferecidos por meio do Acervo Virtual da Luta
Antimanicomial os seguintes servigos:

I - acesso remoto pelo usuario, por meio de computador
conectado a uma rede;

II - utilizagdo simultanea do mesmo documento por duas ou

mais pessoas;

III- inclusio de toda documentagdo, arquivos historicos,
informagdes e imagens de eventos relacionados a Luta
Antimanicomial em Campina Grande.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias  do  orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei

no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se todas as disposi¢bes em contrario.
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BBLINO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.065 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE O
"PROGRAMA PARA CAPACITA(;AO DE
CUIDADORES E PROTETORES DE ANIMAIS
ABANDONADOS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o "Programa para Capacitagio de
Cuidadores e Protetores de Animais Abandonados" no

municipio de Campina Grande.

Paragrafo Gnico. O Programa de que trata o caput deste
artigo tem o objetivo de capacitar os cuidadores e protetores de
animais abandonados com cursos gratuitos de nogoes de cuidado
veterinario, para uma melhor atuagio desses voluntarios em

favor desses animais.

Art. 2° O programa de que trata esta Lei sera realizado pelo
Poder Executivo em parceria com 6rgaos publicos e demais

entidades publicas ou privadas que também trabalhem em prol
do resgate e reabilitagio de animais abandonados.

Art. 3° Para realizagio do Programa para Capacitagio de
Cuidadores e Protetores de Animais Abandonados serdo
realizadas as seguintes agdes:

I- Cadastramento prévio dos voluntarios de baixa renda do
municipio que atuem como cuidadores e protetores de animais
abandonados, atendendo o disposto no art. 4° da Lei n°
6.896/18;

II- Cursos gratuitos de nogdes de cuidados veterinarios para os
cuidadores e protetores previamente cadastrados;

ITI- Palestras sobre a promogao da sadde dos animais que vivem
soltos nas ruas;

Art. 4° Para efetivagdo do Programa para Capacitagio de
Cuidadores e Protetores de Animais Abandonados o Poder
Executivo podera contar com o apoio de diferentes orgaos
municipais que atuem nessa area, bem como através de trabalho

voluntario de profissionais da Area de Satide Animal.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias do  orgamento,

suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei
no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando -se todas as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.066 De 21 de Outubro de 2021.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE CAMPANHA
PERMANENTE DE PROTECAO AS MULHERES COM A
DENOMINACAO “SINAL VERMELHO CONTRA A
VIOLENCIA DOMESTICA”, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituida a campanha permanente que dispde sobre
protegdo as mulheres, denominada “Sinal vermelho contra a
violéncia doméstica” no ambito do municipio de Campina
Grande/PB.

Art. 2° Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, em parceria com a Secretaria
Municipal de Satde — SMS, responsavel pela elaboragio,

organizacio e execugio das a¢des desta campanha.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar parcerias e
cadastros com as farmacias no Municipio de Campina
Grande/PB, para ¢ execugio da referida campanha.
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Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que

couber.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei correrao
por conta de verbas orgamentarias proprias consignadas no

orgamento.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

NO CUNHA-EIMA BRANCO
” Prefeito Constitucional

LEI N° 8.067 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI NO CALENDARIO MUNICIPAL A SEMANA
DE  CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO
FEMINICIDIO E A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica inserido no calendario oficial do Municipio de
Campina Grande/PB a “SEMANA DE CONSCIENTIZA(;AO
E COMBATE AO FEMINICIDIO E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER?”, a ser realizada anualmente na semana
do dia 02 a 08 do més de marc¢o.

Paragrafo tnico. A presente Lei tem como objetivo
conscientizar a populagdo sobre os direitos humanos das
mulheres, combater o Feminicidio e outros tipo de violéncia

contra a mulher.

Art. 2° A semana instituida passa a integrar o calendario oficial
de eventos do Municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogadas as disposi¢es em contrario.
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BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 8.076 De 21 de Outubro de 2021.

RECONHECE O MOVIMENTO ABRIL VERDE COMO
PATRIMONIO  CULTURAL IMATERIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reconhecido o Movimento Abril Verde como
Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Campina

Grande.

Paragrafo tnico. Entendem-se por Patriménio Cultural, os
bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente
ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a agdo, a
memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, em conformidade com o artigo 216 da Constituigdo
Federal.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
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_ BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.082 De 21 de Outubro de 2021.

INSTITUI A "SEMANA DE PROTECAO INTEGRAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE" NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido no ambito do municipio de Campina
Grande - PB, a "semana de protegio integral a crianga e ao
adolescente".

Paragrafo tinico. A "semana de protegdo integral a crianga e
ao adolescente" sera realizada anualmente, sempre no periodo
que compreende o aniversario do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, celebrado no dia 13 de julho de cada ano.

Art. 2° A "semana de protegio integral a crianca e ao
adolescente" tem por finalidade ser instrumento de divulgagdo
das agbes e das politicas publicas, governamentais e nao
governamentais, de protegdo a crianca e ao adolescente no
municipio de Campina Grande.

Art. 3° Devera ser realizada uma programagio envolvendo os
orgaos do Poder Pablico Municipal, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e¢ do Adolescente - CMDCA e as
organizagGes da sociedade civil, podendo promover as seguintes

agoes:

I - Promogio de seminarios, debates, rodas de dialogos,
concursos e outras atividades destinadas a avaliar e estimular a
efetivagdo do ECA, e das politicas publicas, além de sensibilizar
a sociedade para os desafios de protegio;

IT - Execugdes de projetos nas escolas do Municipio, no sistema
publico de satde e nos diversos servigos que promovem
prote¢do e cuidado, envolvendo técnicos, educadores e

protagonistas da politica piblica;

III - Langamento de campanhas educativas e informativas,
celebragio de pactos de gestio e a divulgagio de metas
temporais de gestdo.

Art. 4° A agenda das atividades da "semana de protegio integral
a crianca e ao adolescente" sera planejada pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA
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em conjunto com as organizagdes sociais comprometidas com a
efetivagdo das medidas de protegdao em beneficio da crianga e do
adolescente.

Paragrafo inico. Os orgaos responsaveis pelas politicas das
areas de satde e educagdo também poderdo ser envolvidos na
elaboragao dos projetos e atividades da "semana de protegao
integral a crianga e ao adolescente."”

Art. 5° A "semana de protegio integral a crianca ¢ ao
adolescente" passa a integrar o calendario oficial de eventos no

municipio de Campina Grande — PB.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

| S T ————
g /B,RUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.083 De 21 de Outubro de 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR NO
AMBITO MUNICIPAL, O "PROGRAMA DE
PREVENCAO E TRATAMENTO DA ENDOMETRIOSE”,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir no
Municipio de Campina Grande, o Programa de Prevengio e

Tratamento da Infec¢ao nomeada de Endometriose.

Art. 2° O Programa de Prevengdo e Tratamento da Doenca
Endometriose, podera através da sociedade civil organizada,
entidades publicas e privadas e grupos organizados, atraves de
agdes, estimular a realizagdo de avaliagdes médicas periodicas,
exames clinicos e laboratoriais, valendo-se inclusive de

campanhas anuais de orientagdo, prevengio e tratamento.

Art. 3° O Programa de Prevengdo e Tratamento da Doenca de
Endometriose, podera estimular o treinamento e/ou atualizagdo
periodica dos profissionais da area de ginecologia e obstetricia
quanto ao Protocolo Clinico e as Diretrizes Terapéuticas
(PDCT) da Endometriose e das boas praticas na relagdo
profissionais de saide com pacientes portadores.

Art. 4° O Poder Executivo podera estabelecer cooperagao
técnica com a rede de sadde privada para a realizagio dos

exames e treinamentos necessarios.

Art. 5° O Programa de Prevengdo e Tratamento da Doenca de
Endometriose compreende as seguintes agoes, dentre outras.

I - Execugio de campanhas de divulgagio, tendo como

principais temas.

a) Elucidagao sobre as caracteristicas da doenga e seus
sintomas.
b) Precaugbes a serem tomadas pelos pacientes da

doenca.

c) Orientagdo sobre tratamento meédico adequado.
d) Orientagdo e suporte as familias dos pacientes.
e) Divulgagdo nas escolas para alunos e professores,

garantindo o cuidado com os pacientes em idade escolar e
desestimulando a pratica de bullying.

f) Divulgagdo em eventos publicos, congressos,
seminarios, palestras e quaisquer outros eventos medicos

organizados pelo governo municipal.

IT - Instituigdo de parcerias e convénios entre 6rgaos publicos e
entidades da sociedade civil, a fim de produzir trabalhos
conjuntos sobre a doenga.

IIT - Promover a conscientizagdo e a orientacdo de sinais de
alerta e informagdes sobre a Endometriose, em varias
modalidades de difusio de conhecimento a populagio, em

especial, as zonas mais carentes da cidade.

IV - Estimular habitos de vida relacionados a promogio de satde

e cuidados com a Doenga de Endometriose.

V - Criagéo de programas de atendimento no AMA (Assisténcia
Médica Ambulatorial) ou Centros de Saide para atendimento
especializado da patologia, com profissionais da area de
Ginecologia e equipe multidisciplinar formado por psicologo,
enfermeiros e demais especialistas para os cuidados da pessoa

com Endometriose.

- Campanhas, confeccao de cartazes, cartilhas, panfletos, e
VI - Campanhas, feccao d tazes, cartilhas, panfletos,
plataforma  digital sobre as caracteristicas da moléstia,
prognéstico, sintomas e tratamento.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.084 De 21 de Outubro de 2021.

AUTORIZA A CRIACAO DA "SEMANA MUNICIPAL
DE COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica autorizada a criagio da "Semana Municipal de
Combate ao Abuso e a Exploragio Sexual de Criangas e
Adolescentes", que passa a integrar o calendario oficial de

eventos do Municipio de Campina Grande - PB.

Paragrafo tinico. A data a que alude o caput sera lembrada,
todos os anos, na semana que do dia 18 de maio, o qual &
celebrado o "Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragio
Sexual de Criangas ¢ Adolescentes".
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Art. 2° Sem prejuizo de disposigdo ulterior, durante a "Semana
Municipal de Combate ao Abuso e a Exploragio sexual de
Criangas e Adolescentes" o Poder Piblico municipal promovera
palestras, eventos e atividades de cunho educacional e cultural,
que terdo por tema o combate a violéncia sexual contra Criangas

e Adolescentes.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Pablico municipal autorizado a
celebrar parcerias com a iniciativa privada a fim de organizar as

atividades relacionadas ao disposto nesta Lei.
Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei
correrdao por conta das dotagdes orcamentarias proprias,

suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.092 De 21 de Outubro de 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS DE
ESTACIONAMENTO PARA PESSOA CoM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade de reserva de vagas
preferenciais em todas as areas de estacionamento, localizadas
em vias ou em espagos publicos e privados, para veiculos que
transportem pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) aquela descrita nos
termos da Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 2° As vagas a que se refere esta Lei deverdo ser em niimero
equivalente a um por cento do total, garantida, no minimo uma
vaga devidamente sinalizada com o simbolo que identifica a
pessoa com autismo, caracterizado por uma fita colorida em
formato de quebra-cabega, respeitando as especificagées tecnicas
do desenho e tragado, em conformidade com as normas técnicas
vigentes.

Art. 3° As vagas reservadas nos termos desta Lei deverdo ser
posicionadas em lugares de facil acesso, como proximo a

elevadores ou a entradas principais.

Art. 4° A utilizacio das vagas sera feita mediante o uso de
adesivo de identificagdo, afixado no veiculo que transportar a
pessoa com Transtorno do Espectro Autista, fornecido pela
autoridade de trénsito local, ou mediante apresentagio da
Carteira de Identificagio da Pessoa com TEA (Ciptea), esta nos
termos da Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Paragrafo Gnico. A obtengio do adesivo de identificagio se
dara por meio da apresentacio de laudo médico atestando que o
beneficiario possui o Transtorno do Espectro Autista.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias  do  orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei
no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

1 o ety SEESS -—\'7¥
B_R/UN'O CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 116172021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribuigées que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei

Organica do Municipio;

RESOLVE
Nomear MARCIA ANDRADE, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissio de Assessor Técnico, Simbolo
CAT1, lotando-a na Secretaria de Satde, a partir do dia 03 de

novembro do corrente ano.

Campina Grande, 03 de novembro de 2021.

_ BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 510/2021

O SECRETARIO DE ADMIN ISTRAQAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigGes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
30.448/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) NOEMIA NASCIMENTO DE
FREITAS, mat. 9822, ocupante do cargo efetivo de
Trabalhador 1I, lotado(a) na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de outubro de 2021
até 31 de margo de 2022.

Campina Grande, 22 de outubro de 2021.
PORTARIA N° 520/2021

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
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atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes
da Lei Municipal n° 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e
mediante solicitacio contida no Protocolo n°
40.554/2021;

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) FRANCINALDO ARAUJO DA
SILVA, mat. 2563, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado(a) na Secretaria de Finangas, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a contar do dia 03 de novembro de
2021 até 02 de maio de 2022.

Campina Grande, 28 de outubro de 2021.

/ )
DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administragao

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 10072021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 287/2021
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO,
em observancia aos requisitos previstos na legislagao pertinente,
RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO N° 100/2021,
cujo OBJETO E AQUISI(;AO DE LONGARINA DE 3
LUGARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SESMIT, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor da Empresa
EMILLY INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA
- EPP, inscrita no CNP] sob N° 07.239.645/0001-20, no valor
de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais), com
fundamento no Artigo 24, Inciso II, da LEI FEDERAL N°
8.666/93 e alteracdes, conforme Analise da Comissao
Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de novembro de 2021.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracdo

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 108/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 218/2021
AVISO DE HOMOLOGACAO

O Secretario Municipal de Administragijo HOMOLOGA O
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 108/2021, cujo
OBJETO E O REGISTRO DE PRECOS, PARA EVENTUAL
E FUTURA. AQUISIQAO DE MEDICAMENTOS COM A
FINALIDADE DE ATENDER AS DEMANDAS DAS
UNIDADES DE SAUDE (UBSF’S), HOSPITAIS E CAP’S
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB NO
PERIODO DE 12 MESES, em favor das Empresas: A COSTA
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA — EPP, inscrita no CNP]J sob o N°
02.977.362/0001-62, com VALOR TOTAL DE RS
2.905.910,00 (dois milhdes, novecentos e cinco mil, novecentos
e dez reais), vencedora do: ITEM 10 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,16  (dezesseis  centavos),
TOTALIZANDO RS 320.000,00 (trezentos ¢ vinte

mil reais); ITEM 26 com VALOR UNITARIO de RS 0,23
(vinte e trés centavos), TOTALIZANDO R$ 184.000,00
(cento e oitenta e quatro mil reais); ITEM 34 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,12 (doze centavos), TOTALIZANDO
R$ 216.000,00 (duzentos e dezesseis mil reais); ITEM 38 com
VALOR UNITARIO de R$ 57,90 (cinquenta e sete reais e
noventa centavos), TOTALIZANDO R$ 156.330,00 (cento e
cinquenta e seis mil, trezentos e trinta reais); ITEM 42 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,36 (trinta e seis centavos).,
TOTALIZANDO R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais);
ITEM 44 com VALOR UNITARIO de R$ 25,80 (vinte ¢
cinco reais e oitenta centavos), TOTALIZANDO RS$
92.880,00 (noventa e dois mil, oitocentos e oitenta reais);
ITEM 45 com VALOR UNITARIO de R$ 24,50 (vinte e
quatro reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO RS
196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais); ITEM 46 com
VALOR UNITARIO de R$ 1,87 (um real e oitenta e sete
centavos), TOTALIZANDO R$ 134.640,00 (cento e trinta e
quatro mil, seiscentos e quarenta reais); ITEM 57 com VALOR
UNITARIO de R$ 84,98 (oitenta e quatro reais e noventa e
oito centavos), TOTALIZANDO RS$ 169.960,00 (cento e
sessenta e nove mil, novecentos e sessenta reais); ITEM 73 com
VALOR UNITARIO de R$ 574,80 (quinhentos e setenta e
quatro reais e oitenta centavos), TOTALIZANDO RS
862.200,00 (oitocentos e sessenta e dois mil e duzentos reais);
ITEM 75 com VALOR UNITARIO de R$ 6,48 (seis reais e
quarenta e oito centavos), TOTALIZANDO R$ 194.400,00
(cento e noventa e quatro mil e quatrocentos reais); ITEM 89
com VALOR UNITARIO de R$ 0,1810 (mil oitocentos e dez
centésimos de milésimo de centavo), TOTALIZANDO RS$
271.500,00 (duzentos e setenta e um mil e quinhentos reais);
ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO
EIRELI — EPP, inscrita no CNP]J sob o N° 04.162.170/0001-
23, com VALOR TOTAL DE R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), vencedora do: ITEM 64 com VALOR UNITARIO de
R$ 0,20 (vinte centavos), TOTALIZANDO R$ 50.000,00
(cinquenta  mil reais); FARMACE - INDUSTRIA
QUIMICO-FARMACEUTICA CEARENSE LTDA, inscrita
no CNPJ] sob o N° 06.628.333/0001-46, com VALOR
TOTAL DE R$ 48.600,00 (quarenta e oito mil e seiscentos
reais), vencedora do: ITEM 83 com VALOR UNITARIO de
RS 0,90 (noventa centavos), TOTALIZANDO RS
48.600,00 (quarenta e oito mil e seiscentos reais);
FORMULAS MAGISTRAIS MANIPULACOES
ESPECIAIS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o N°
07.316.691/0001-86, com VALOR TOTAL DE R$ 98.500,00
(noventa e oito mil e quinhentos reais), vencedora do: ITEM 65
com VALOR UNITARIO de R$ 9,85 (nove reais e oitenta e
cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 98.500,00 (noventa e
oito mil e quinhentos reais); UNI HOSPITALAR LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N© 07.484.373/0001-24, com VALOR
TOTAL DE R$ 852.820,00 (oitocentos e cinquenta e dois mil,
oitocentos e vinte reais), vencedora do: ITEM 19 com VALOR
UNITARIO de R$ 20,10 (vinte reais e dez centavos),
TOTALIZANDO R$ 100.500,00 (cem mil e quinhentos reais);
ITEM 21 com VALOR UNITARIO de R$ 5,50 (cinco reais ¢
cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$ 385.000,00
(trezentos e oitenta e cinco mil reais); ITEM 23 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,18 (um real e dezoito centavos),
TOTALIZANDO R$ 35.400,00 (trinta e cinco mil e
quatrocentos reais); ITEM 40 com VALOR UNITARIO de
RS 134,00 (cento e trinta e quatro reais), TOTALIZANDO R$
241.200,00 (duzentos e quarenta e um mil e duzentos reais);
ITEM 53 com VALOR UNITARIO de R$ 252,00 (duzentos e
cinquenta ¢ dois reais), TOTALIZANDO R$ 90.720,00
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(noventa mil, setecentos e vinte reais); M. F. CARNEIRO
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o N° 07.563.253/0001-
12, com VALOR TOTAL DE R$ 1.034.300,00 (um milhdo,
trinta e quatro mil e trezentos reais), vencedora do: ITEM 5
com VALOR UNITARIO de R$ 1,00 (um real),
TOTALIZANDO R$ 20.000,00 (vinte mil reais); ITEM 41
com VALOR UNITARIO de RS 9,62 (nove reais e sessenta e
dois centavos), TOTALIZANDO R$ 384.800,00 (trezentos e
oitenta e quatro mil e oitocentos reais); ITEM 54 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos),
TOTALIZANDO RS 417.000,00 (quatrocentos e dezessete
mil reais); ITEM 108 com VALOR UNITARIO de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), TOTALIZANDO RS
212.500,00 (duzentos e doze mil e quinhentos reais); Empresa
CIRURGICA MONTEBELLO LTDA - EPP, inscrita no
CNP]J sob o N° 08.674.752/0001-40, com VALOR TOTAL
DE R$ 248.452,00 (duzentos e quarenta e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais), vencedora do: ITEM 52
com VALOR UNITARIO de R$ 265,70 (duzentos e sessenta e
cinco reais e setenta centavos), TOTALIZANDO R$
95.652,00 (noventa e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois
reais); ITEM 78 com VALOR UNITARIO de R$ 1,91 (um
real e noventa e um centavos), TOTALIZANDO RS$
152.800,00 (cento e cinquenta e dois mil e oitocentos reais);
Empresa DROGAFONTE LTDA, inscrita no CNPJ sob o
08.778.201/0001-26, com VALOR TOTAL DE RS$
4.925.655,00 (quatro milhdes, novecentos e vinte e cinco mil,
seiscentos e cinquenta e cinco reais), vencedora do: ITEM 3
com VALOR UNITARIO de R$ 0,32 (trinta e dois centavos),
TOTALIZANDO R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais);
ITEM 9 com VALOR UNITARIO de RS 8,49 (oito reais e
quarenta e nove centavos), TOTALIZANDO R$ 297.150,00
(duzentos e noventa e sete mil, cento e cinquenta reais); ITEM
11 com VALOR UNITARIO de R$ 0,67 (sessenta sete
centavos), TOTALIZANDO R$ 335.000,00 (trezentos e trinta
e cinco mil reais); ITEM 12 com VALOR UNITARIO de R$
68,00 (sessenta e oito reais), TOTALIZANDO RS$ 136.000,00
(cento e trinta e seis mil reais); ITEM 20 com VALOR
UNITARIO de R$ 17,95 (dezessete reais e noventa e cinco
centavos), TOTALIZANDO RS$ 89.750,00 (oitenta e nove mil,
setecentos e cinquenta reais); ITEM 22 com VALOR
UNITARIO de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa
centavos), TOTALIZANDO R$ 350.100,00 (trezentos e
cinquenta mil e cem reais); ITEM 31 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,28 (um real e vinte e oito centavos),
TOTALIZANDO R$ 51.200,00 (cinquenta e um mil e
duzentos reais); ITEM 36 com VALOR UNITARIO de R$
39,97 (trinta e nove reais e noventa e sete centavos),
TOTALIZANDO R$ 99.925,00 (noventa ¢ nove mil,
novecentos e vinte e cinco reais); ITEM 43 com VALOR
UNITARIO de R$ 69,25 (sessenta e nove reais e vinte e cinco
centavos), TOTALIZANDO R$ 207.750,00 (duzentos e scte
mil, setecentos e cinquenta reais); ITEM 59 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,09 (nove centavos), TOTALIZANDO
RS 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais); ITEM 60 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,11 (onze centavos),
TOTALIZANDO R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais);
ITEM 61 com VALOR UNITARIO de RS 0,11 (onze
centavos), TOTALIZANDO RS$ 66.000,00 (sessenta e seis mil
reais); ITEM 68 com VALOR UNITARIO de R$ 9,59 (nove
reais e cinquenta e nove centavos), TOTALIZANDO RS$
172.620,00 (cento e setenta e dois mil, seiscentos e vinte reais);
ITEM 70 com VALOR UNITARIO de R$ 79,80 (sctenta e
nove reais e oitenta centavos), TOTALIZANDO RS$
239.400,00 (duzentos e trinta e nove mil e quatrocentos reais);

ITEM 71 com VALOR UNITARIO de R$ 94,71 (noventa e
quatro reais e setenta e um centavos), TOTALIZANDO RS$
568.260,00 (quinhentos e sessenta e oito mil, duzentos e
sessenta reais); ITEM 72 com VALOR UNITARIO de R$
386,00 (trezentos e oitenta e seis reais), TOTALIZANDO R$
386.000,00 (trezentos ¢ oitenta e seis mil reais); ITEM 74 com
VALOR UNITARIO de R$ 4,60 (quatro reais e sessenta
centavos), TOTALIZANDO RS$ 230.000,00 (duzentos e trinta
mil reais); ITEM 77 com VALOR UNITARIO de RS 6,45
(seis reais e quarenta e cinco centavos), TOTALIZANDO
R$ 387.000,00 (trezentos e oitenta e sete mil reais); ITEM 80
com VALOR UNITARIO de R$ 9,70 (nove reais setenta
centavos), TOTALIZANDO RS 388.000,00 (trezentos e
oitenta e oito mil reais); ITEM 90 com VALOR UN ITARIO
de R$ 0,07 (sete centavos), TOTALIZANDO R$ 105.000,00
(cento e cinco mil reais); ITEM 92 com VALOR UNITARIO
de R$ 0,14 (catorze centavos), TOTALIZANDO RS$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais); ITEM 94 com
VALOR UNITARIO de R$ 33,00 (trinta e trés reais),
TOTALIZANDO RS$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e
quinhentos reais); ITEM 99 com VALOR UNITARIO de R$
0,08 (oito centavos), TOTALIZANDO R$ 200.000,00
(duzentos mil reais); Empresa CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI, inscrita no CNPJ sob o N°
12.418.191/0001-95, com VALOR TOTAL DE RS$
276.500,00 (duzentos e setenta e seis mil e quinhentos reais),
vencedora do: ITEM 86 com VALOR UNITARIO de RS 1,74
(um real e setenta e quatro centavos), TOTALIZANDO R$
60.900,00 (sessenta mil e novecentos reais); ITEM 101 com
VALOR UNITARIO de R$ 5,39 (cinco reais e trinta e nove
centavos), TOTALIZANDO R$ 215.600,00 (duzentos e
quinze mil e seiscentos reais); Empresa NNMED -
DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNP]J sob o N°
15.218.561/0001-39, com VALOR TOTAL DE RS
3.154.301,80 (trés milhdes, cento e cinquenta e quatro mil,
trezentos e um reais e oitenta centavos), vencedora do: ITEM 1
com VALOR UNITARIO de R$ 48,15 (quarenta e oito reais e
quinze centavos), TOTALIZANDO R$ 192.600,00 (cento e
noventa e dois mil e seiscentos reais); ITEM 2, com VALOR
UNITARIO de R$ 38,52 (trinta e oito reais e cinquenta e dois
centavos), TOTALIZANDO RS 138.672,00 (cento e trinta e
oito mil, seiscentos e setenta e dois reais); ITEM 8, com
VALOR UNITARIO de R$ 2,38 (dois reais e trinta e oito
centavos), TOTALIZANDO R$ 142.800,00 (cento e quarenta
e dois mil e oitocentos reais); ITEM 13, com VALOR
UNITARIO de R$ 33,28 (trinta e trés reais e vinte e oito
centavos), TOTALIZANDO RS$ 119.808,00 (cento ¢ dezenove
mil, oitocentos e oito reais); ITEM 14, com VALOR
UNITARIO de R$ 99,86 (noventa e nove reais e oitenta e seis
centavos), TOTALIZANDO R$ 69.902,00 (sessenta ¢ nove
mil, novecentos e dois reais); ITEM 16, com VALOR
UNITARIO de RS$ 80,25 (oitenta reais e vinte e cinco
centavos), TOTALIZANDO RS$ 216.675,00 (duzentos e
dezesseis mil, seiscentos e setenta e cinco reais); ITEM 17, com
VALOR UNITARIO de R$ 4,21 (quatro reais e vinte e um
centavos), TOTALIZANDO RS 126.300,00 (cento e vinte
e seis mil e trezentos reais); ITEM 18, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,86 (oitenta e seis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 774.000,00 (setecentos e setenta e
quatro mil reais); ITEM 33, com VALOR UNITARIO de R$
0,08 (oito centavos), TOTALIZANDO R$ 48.000,00
(quarenta e oito mil reais); ITEM 35. com VALOR
UNITARIO de R$ 0,66 (sessenta e seis centavos),
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TOTALIZANDO RS 83.160,00 (oitenta e trés mil, cento e
sessenta reais); ITEM 39, com VALOR UNITARIO de R$
421,34 (quatrocentos e vinte e um reais e trinta e quatro
centavos); TOTALIZANDO RS$ 303.364,80 (trezentos e trés
mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos);
ITEM 47, com VALOR UNITARIO de R$ 0,24 (vinte e
quatro centavos); TOTALIZANDO R$ 72.000,00 (setenta e
dois mil reais); ITEM 62, com VALOR UNITARIO de R$
0,10 (dez centavos), TOTALIZANDO R$ 100.000,00 (cem
mil reais); ITEM 63, com VALOR UNITARIO de R$ 2,15
(dois reais e quinze centavos), TOTALIZANDO RS$
107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos reais); ITEM 67,
com VALOR UNITARIO de R$ 0,96 (noventa e seis
centavos), TOTALIZANDO R$ 25.920,00 (vinte e cinco mil,
novecentos e vinte reais); ITEM 76, com VALOR UNITARIO
de R$ 0,14 (quatorze centavos), TOTALIZANDO RS
182.000,00 (cento e oitenta e dois mil reais); ITEM 79, com
VALOR UNITARIO de R$ 4,32 (quatro reais e trinta e dois
centavos), TOTALIZANDO R$ 64.800,00 (sessenta e quatro
mil e oitocentos reais); ITEM 80, com VALOR UNITARIO
de R$ 15,85 (quinze reais e oitenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 634.000,00 (seiscentos e trinta e quatro
mil reais); ITEM 81, com VALOR UNITARIO de R$ 0,13
(treze centavos), TOTALIZANDO RS$ 70.200,00 (setenta mil
e duzentos reais); ITEM 84, com VALOR UNITARIO de R$
0,10 (dez centavos), TOTALIZANDO R$ 180.000,00 (cento e
oitenta mil reais); ITEM 96, com VALOR UNITARIO de RS
0,47 (quarenta e sete centavos), TOTALIZANDO RS$
84.600,00 (oitenta e quatro mil e seiscentos reais); ITEM 104,
com VALOR UNITARIO de R$ 1,30 (um real e trinta
centavos), TOTALIZANDO R$ 52.000,00 (cinquenta e dois
mil reais)y MC MURA PEREIRA COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS — ME, inscrita no CNP]J
sob o N° 20.995.679/0001-03, com VALOR TOTAL de R$
57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais), vencedora
do ITEM 48, com VALOR UNITARIO de R$ 11,50 (onze
reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$ 57.500,00
(cinquenta e sete mil reais e quinhentos reais); MEDICOM
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o N° 22.635.177/0001-05, com
VALOR TOTAL de R$ 410.400,00 (quatrocentos e dez mil e
quatrocentos reais), vencedora do ITEM 55, com VALOR
UNITARIO de RS$ 1,08 (um real e oito centavos),
TOTALIZANDO R$ 410.400,00 (quatrocentos e dez mil e
quatrocentos reais); D.ARAUJO COMERCIAL EIRELI —
ME, inscrita no CNPJ sob o N° 23.680.034/0001-70, com
VALOR TOTAL de R$ 68.000,00 (sessenta e oito mil reais),
vencedora do: ITEM 51, com VALOR UNITARIO de R$
0,90 (noventa centavos), TOTALIZANDO R$ 16.200,00
(dezesseis mil e duzentos reais); ITEM 107, com VALOR
UNITARIO de R$ 2,59 (dois reais e cinquenta e nove
centavos), TOTALIZANDO RS 51.800,00 (cinquenta e um
mil e oitocentos reais); 3MED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o
N° 29.043.834/0001-66, com VALOR TOTAL de RS
166.842,00 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e
dois reais), vencedora do: ITEM 27, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,99 (noventa e nove centavos),
TOTALIZANDO R$ 44.550,00 (quarenta e quatro mil,
quinhentos e cinquenta reais); ITEM 56, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,50 (cinquenta  centavos),
TOTALIZANDO R$ 80.000,00 (oitenta mil reais); ITEM 93,
com VALOR UNITARIO de RS 105,73 (cento e cinco reais e
setenta e trés centavos), TOTALIZANDO RS$ 42.292,00
(quarenta e dois mil, duzentos e noventa e dois reais);

ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA DE

MEDICAMENTOS LTDA — ME, inscrita no CNP] sob o N°
31.187.918/0001-15, com VALOR TOTAL de RS$
1.103.930,00 (um milhdo, cento e trés mil, novecentos e trinta
reais), vencedora do: ITEM 28, com VALOR UNITARIO de
R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos), TOTALIZANDO RS$
260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais); ITEM 29, com
VALOR UNITARIO de R$ 1,11 (um real e onze centavos),
TOTALIZANDO RS 44.400,00 (quarenta e quatro mil e
quatrocentos reais); ITEM 30, com VALOR UNITARIO de
R$ 1,52 (um real e cinquenta e dois centavos),
TOTALIZANDO RS$ 27.360,00 (vinte e sete mil, trezentos e
sessenta reais); ITEM 32, com VALOR UNITARIO de R$
0,07 (sete centavos), TOTALIZANDO RS$ 21.000,00 (vinte e
um mil reais); ITEM 58, com VALOR UNITARIO de R$
1,00 (um real), TOTALIZANDO R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais); ITEM 69, com VALOR UNITARIO de R$ 0,85
(oitenta e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 15.300,00
(quinze mil e trezentos reais); ITEM 82, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,10 (dez centavos), TOTALIZANDO R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais); ITEM 87, com
VALOR UNITARIO de R$ 2,88 (dois reais e oitenta e oito
centavos), TOTALIZANDO RS$ 46.080,00 (quarenta e seis mil
e oitenta reais); ITEM 88, com VALOR UNITARIO de
R$ 3,63 (trés reais e sessenta e trés centavos),
TOTALIZANDO RS 145.200,00 (cento e quarenta e cinco mil
e duzentos reais); ITEM 91, com VALOR UNITARIO de R$
2,21 (dois reais e vinte ¢ um centavos), TOTALIZANDO R$
53.040,00 (cinquenta e trés mil e quarenta reais); ITEM 103,
com VALOR UNITARIO de R$ 3,85 (trés reais e oitenta e
cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 77.000,00 (sctenta e
sete mil reais); ITEM 105, com VALOR UNITARIO de R$
0,79 (setenta e nove centavos), TOTALIZANDO RS$
15.800,00 (quinze mil e oitocentos reais); ITEM 109, com
VALOR UNITARIO de R$ 102,50 (cento e dois reais e
cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$ 30.750,00 (trinta
mil, setecentos e cinquenta reais); DL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ] sob o
N° 31.556.536/0001-11, com VALOR TOTAL de R$
289.500,00 (duzentos e oitenta e nove mil e quinhentos reais),
vencedora dos ITENS: ITEM 66, com VALOR UNITARIO
de R$ 0,14 (quatorze centavos), TOTALIZANDO R$
112.000,00 (cento e doze mil reais); ITEM 102, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,15 (quinze centavos), TOTALIZANDO
R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais); ITEM 106, com
VALOR UNITARIO de R$ 0,0410 (quatrocentos décimos de
milésimo de centavos), TOTALIZANDO R$ 102.500,00
(cento e dois mil e quinhentos reais); RG2S
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — EPP,
inscrita no CNP]J sob o N° 31.905.076/0001-90, com VALOR
TOTAL de R$ 853.300,00 (oitocentos e cinquenta e trés mil e
trezentos reais), vencedora do: ITEM 6, com VALOR
UNITARIO de R$ 0,26 (vinte e seis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 13.000,00 (treze mil reais); ITEM 7,
com VALOR UNITARIO de R$ 500,00 (quinhentos reais),
TOTALIZANDO RS$ 300.000,00 (trezentos mil reais); ITEM
15, com VALOR UNITARIO de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), TOTALIZANDO R$ 79.800,00 (setenta ¢ nove mil e
oitocentos reais); ITEM 49, com VALOR UNITARIO de R$
0,1570 (mil quinhentos e setenta décimos de milesimo de
centavos), TOTALIZANDO R$ 392.500,00 (trezentos e
noventa e dois mil e quinhentos reais); ITEM 50, com VALOR
UNITARIO de R$ 1,70 (um real e setenta centavos),
TOTALIZANDO R$ 68.000,00 (sessenta ¢ oito mil reais);
R]J3 DISTRIBUIDORA LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob
o N° 33.379.154/0001-95, com VALOR TOTAL de RS$
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781.845,00 (setecentos e oitenta e um mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais), vencedora do: ITEM 4, com VALOR
UNITARIO de RS 0,96 (noventa e seis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos
reais); ITEM 37, com VALOR UNITARIO de R$ 90,35
(noventa reais e trinta e cinco centavos), TOTALIZANDO R$
243.945,00 (duzentos e¢ quarenta e trés mil, novecentos e
quarenta e cinco reais); ITEM 97, com VALOR UNITARIO
de R$ 1,97 (um real e noventa e sete centavos),
TOTALIZANDO R$ 59.100,00 (cinquenta e nove mil e cem
reais); ITEM 98, com VALOR UNITARIO de R$ 0,05 (cinco
centavos), TOTALIZANDO R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais); ITEM 100, com VALOR UNITARIO de R$ 0,16
(dezesseis  centavos), TOTALIZANDO R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais); NORD PRODUTOS EM SAUDE
LTDA — EPP, inscrita no CNPJ sob o N° 35.753.111/0001-
53, com VALOR TOTAL de RS$ 868.000,00 (oitocentos e
sessenta e oito mil reais), vencedora do: ITEM 24, com
VALOR UNITARIO de R$ 4,96 (quatro reais e noventa e seis
centavos), TOTALIZANDO R$ 248.000,00 (duzentos e
quarenta e oito mil reais); ITEM 25, com VALOR
UNITARIO de RS$ 0,31 (trinta e um centavos),
TOTALIZANDO RS$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais).
O VALOR TOTAL HOMOLOGADO no referido PREGAO
ELETRONICO ¢ de R$ 18.440.355,80 (dezoito milhdes,
quatrocentos e quarenta mil, trezentos e cinquenta e cinco reais

e oitenta centavos).
Campina Grande, 05 de novembro de 2021

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracao

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 114/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 234/2021
AVISO DE HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Administragio HOMOLOGA O
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 114/2021, cujo
OBJETO E O REGISTRO DE PRECOS, PARA
AQUISI(;AO DE INSUMOS PARA ATENDER AS
UNIDADES DE SAUDE BUCAL DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, POR UM PERIODO DE 12 MESES,
em favor das Empresas: DENTAL OESTE EIRELI — EPP,
inscrita no CNPJ sob o N° 05.412.147/0001-02, com VALOR
TOTAL de RS 305.768,20 (trezentos e cinco mil, setecentos e
sessenta e oito reais e vinte centavos), vencedora do: ITEM 66,
com VALOR UNITARIO de RS 8,86 (oito reais e oitenta e
seis centavos), TOTALIZANDO R$ 531,60 (quinhentos e
trinta e um reais e sessenta centavos); ITEM 67, com VALOR
UNITARIO de R$ 8,86 (oito reais e oitenta e seis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 531,60 (quinhentos e trinta ¢ um reais e
sessenta centavos); ITEM 68, com VALOR UNITARIO de R$
8,86 (oito reais e oitenta e seis centavos), TOTALIZANDO R$
531,60 (quinhentos e trinta ¢ um reais ¢ sessenta centavos);
ITEM 69, com VALOR UNITARIO de R$ 8,86 (oito reais e
oitenta e seis centavos), TOTALIZANDO R$ 531,60
(quinhentos e trinta e um reais e sessenta centavos); ITEM 70,
com VALOR UNITARIO de RS 8,86 (oito reais e oitenta e
seis centavos), TOTALIZANDO R$ 531,60 (quinhentos e
trinta e um reais e sessenta centavos); ITEM 72, com VALOR
UNITARIO de R$ 8,86 (oito reais ¢ oitenta e seis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 531,60 (quinhentos e trinta ¢ um reais e
sessenta centavos); ITEM 73, com VALOR UNITARIO de R$
8,86 (oito reais e oitenta e seis centavos), TOTALIZANDO R$

531,60 (quinhentos e trinta e um reais ¢ sessenta centavos);
ITEM 126, com VALOR UNITARIO de RS 75,90 (sctenta e
cinco reais e noventa centavos), TOTALIZANDO R$
75.900,00 (setenta e cinco mil e novecentos reais); ITEM 127,
com VALOR UNITARIO de RS 67,32 (sessenta e sete reais e
trinta e dois centavos), TOTALIZANDO R$ 67.320,00
(sessenta e sete mil, trezentos e vinte reais); ITEM 129, com
VALOR UNITARIO de R$ 99,11 (noventa e nove reais e onze
centavos), TOTALIZANDO RS$ 49.555,00 (quarenta e nove
mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais); ITEM 142, com
VALOR UNITARIO de R$ 14,24 (catorze reais e vinte e
quatro centavos), TOTALIZANDO R$ 11.392,00 (onze mil
reais, trezentos e noventa e dois reais); ITEM 152, com
VALOR UNITARIO de R$ 8,00 (oito reais),
TOTALIZANDO RS$ 12.000,00 (doze mil reais); ITEM 158,
com VALOR UNITARIO de R$ 10,00 (dez reais),
TOTALIZANDO R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);
ITEM 172, com VALOR UNITARIO de R$ 12,55 (doze reais
e cinquenta e cinco centavos), TOTALIZANDO RS 1.255,00
(mil, duzentos e cinquenta e cinco reais); ITEM 173, com
VALOR UNITARIO de R$ 7,83 (sete reais e oitenta e trés
centavos), TOTALIZANDO RS$ 7.830,00 (sete mil, oitocentos
e trinta reais); ITEM 180 com VALOR UNITARIO de R$
17,81 (dezessete reais e oitenta e um centavos),
TOTALIZANDO RS$ 28.496,00 (vinte ¢ oito mil, quatrocentos
e noventa e seis reais); ITEM 181 com VALOR UNITARIO
de RS$ 17,81 (dezessete reais e oitenta e um centavos),
TOTALIZANDO RS$ 6.233,50 (seis mil, duzentos e trinta
e trés reais e cinquenta centavos); ITEM 182 com VALOR
UNITARIO de RS 16,63 (dezesseis reais e sessenta e trés
centavos), TOTALIZANDO R$ 5.820,50 (cinco mil,
oitocentos e vinte reais e cinquenta centavos); ITEM 186 com
VALOR UNITARIO de R$ 27,95 (vinte e sete reais e noventa
e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 2.795,00 (dois mil,
setecentos e noventa e cinco reais); ITEM 187 com VALOR
UNITARIO de RS 36,80 (trinta e seis reais e oitenta centavos),
TOTALIZANDO RS$ 11.040,00 (onze mil e quarenta reais);
ITEM 189 com VALOR UNITARIO de R$ 25,81 (vinte e
cinco reais e oitenta e um centavos), TOTALIZANDO RS
2.581,00 (dois mil, quinhentos e oitenta e um reais); ITEM 201
com VALOR UNITARIO de R$ 23,88 (vinte e trés reais e
oitenta e oito centavos), TOTALIZANDO RS 7.164,00
(sete mil, cento e sessenta e quatro reais); ITEM 202 com
VALOR UNITARIO de R$ 22,33 (vinte e dois reais e trinta e
trés centavos), TOTALIZANDO R$ 8.932,00 (oito mil,
novecentos e trinta e dois reais); ITEM 203 com VALOR
UNITARIO de R$ 22,33 (vinte e dois reais e trinta e trés
centavos), TOTALIZANDO RS 2.233,00 (dois mil, duzentos e
trinta e trés reais). SAUDE DOCTOR COMERCIO LTDA —
EPP, inscrita no CNPJ sobo ~ N° 11.511.020/0001-43, com
VALOR TOTAL de R$ 350.616,40 (trezentos e cinquenta mil,
seiscentos e dezesseis reais e quarenta centavos), vencedora do:
ITEM 11 com VALOR UNITARIO de RS 79,90 (setenta e
nove reais e noventa centavos), TOTALIZANDO RS
1.598,00 (mil, quinhentos e noventa e oito reais); ITEM 12
com VALOR UNITARIO de RS 71,80 (setenta e um reais e
oitenta centavos), TOTALIZANDO R4.308,00 (quatro mil,
trezentos e oito reais); ITEM 13 com VALOR UNITARIO de
RS 74,90 (setenta e quatro reais e noventa centavos),
TOTALIZANDO R$ 5.243,00 (cinco mil, duzentos e quarenta
e trés reais); ITEM 15 com VALOR UNITARIO de R$ 37,99
(trinta e sete reals e noventa e nove centavos),
TOTALIZANDO RS$ 2.659,30 (dois mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e trinta centavos); ITEM 17 com

VALOR UNITARIO de RS 70,46 (setenta reais e quarenta e
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seis centavos), TOTALIZANDO R$ 11.978,20 (onze mil,
novecentos e setenta e oito reais e vinte centavos); ITEM 20
com VALOR UNITARIO de RS 11,90 (onze reais e noventa
centavos), TOTALIZANDO R$ 2.023,00 (dois mil e vinte e
trés reais); ITEM 21 com VALOR UNITARIO de R$ 5,99
(cinco reais e noventa e nove centavos), TOTALIZANDO R$
1.317,80 (mil, trezentos e dezessete reais e oitenta centavos);
ITEM 24 com VALOR UNITARIO de RS 11,25 (onze reais e
vinte e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 1.912,50 (mil,
novecentos e doze reais e cinquenta centavos); ITEM 29 com
VALOR UNITARIO de RS 3,80 (trés reais e oitenta
centavos), TOTALIZANDO R$ 190,00 (cento e noventa
reais); ITEM 48 com VALOR UNITARIO de R$ 57,00
(cinquenta e sete reais), TOTALIZANDO R$ 5.700,00 (cinco
mil e setecentos reais); ITEM 49 com VALOR UNITARIO de
R$ 66,10 (sessenta e seis reais e dez centavos),
TOTALIZANDO RS$ 7.932,00 (sete mil, novecentos e trinta e
dois reais); ITEM 50 com VALOR UNITARIO de RS 66,10
(sessenta e seis reais e dez centavos), TOTALIZANDO RS
7.932,00 (sete mil, novecentos e trinta e dois reais); ITEM 51
com VALOR UNITARIO de RS 66,10 (sessenta e seis reais e
dez centavos), TOTALIZANDO RS$ 7.932,00 (sete mil,
novecentos e trinta e dois reais); ITEM 52 com VALOR
UNITARIO de RS 66,10 (sessenta e seis reais e dez centavos),
TOTALIZANDO RS$ 7.932,00 (sete mil, novecentos e trinta e
dois reais); ITEM 53 com VALOR UNITARIO de R$ 66,50
(sessenta e seis reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO
R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e oitenta reais); ITEM 55
com VALOR UNITARIO de RS 66,10 (sessenta ¢ seis reais e
dez centavos), TOTALIZANDO R$ 6.610,00 (seis mil,
seiscentos e dez reais); ITEM 58 com VALOR UNITARIO de
R$ 66,50 (sessenta e seis reais e cinquenta centavos),
TOTALIZANDO RS$ 5.985,00 (cinco mil, novecentos e
oitenta e cinco reais); ITEM 59 com VALOR UNITARIO de
RS 72,16 (setenta e dois reais e dezesseis centavos),
TOTALIZANDO R$ 6.494,40 (seis mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e quarenta centavos); ITEM 60 com
VALOR UNITARIO de RS 66,10 (sessenta e seis reais e dez
centavos), TOTALIZANDO R$ 5.949,00 (cinco mil,
novecentos e quarenta e nove reais); ITEM 61 com VALOR
UNITARIO de R$ 65,89 (sessenta e cinco reais e oitenta e
nove centavos), TOTALIZANDO R$ 5.930,10 (cinco mil,
novecentos e trinta reais e dez centavos); ITEM 62 com
VALOR UNITARIO de R$ 69,90 (sessenta e nove reais e
noventa centavos), TOTALIZANDO RS$ 6.291,00 (seis mil,
duzentos e noventa e um reais); ITEM 63 com VALOR
UNITARIO de R$ 69,90 (sessenta e nove reais e noventa
centavos), TOTALIZANDO RS 6.291,00 (seis mil, duzentos e
noventa ¢ um reais); ITEM 71 com VALOR UNITARIO de
R$ 12,75 (doze reais e setenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO R$ 765,00 (sctecentos e sessenta e cinco
reais); ITEM 77 com VALOR UNITARIO de R$ 49,90
(quarenta e nove reais e noventa centavos), TOTALIZANDO
R$ 4.990,00 (quatro mil, novecentos e noventa reais); ITEM
89 com VALOR UNITARIO de R$ 11,75 (onze reais ¢ sctenta
e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 822,50 (oitocentos ¢
vinte e dois reais e cinquenta centavos); ITEM 91 com VALOR
UNITARIO de R$ 180,31 (cento e oitenta reais e trinta e um
centavos), TOTALIZANDO R$ 21.637,20 (vinte e um mil,
seiscentos e trinta e sete reais e vinte centavos); ITEM 93 com
VALOR UNITARIO de R8 57,90 (cinquenta e sete reais e
noventa centavos), TOTALIZANDO R$ 2.895,00 (dois mil,
oitocentos e noventa e cinco reais); ITEM 98 com VALOR
UNITARIO de R$ 28,50 (vinte e oito reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO R$ 4.845,00 (quatro mil,

oitocentos e quarenta e cinco reais); ITEM 105 com VALOR
UNITARIO de R$ 35,00 (trinta e «cinco reais),
TOTALIZANDO R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais);
ITEM 112 com VALOR UNITARIO de R$ 39,10 (trinta ¢
nove reais e dez centavos), TOTALIZANDO R$ 12.512,00
(doze mil, quinhentos e doze reais); ITEM 113 com VALOR
UNITARIO de RS 34,73 (trinta e quatro reais e setenta e
trés centavos), TOTALIZANDO R$ 25.005,60 (vinte e cinco
mil, cinco reais e sessenta centavos); ITEM 114 com VALOR
UNITARIO de R$ 2,05 (dois reais e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 10.250,00 (dez mil, duzentos e cinquenta
reais); ITEM 136 com VALOR UNITARIO de R$ 1,89 (um
real e oitenta e nove centavos), TOTALIZANDO RS$ 9.450,00
(nove mil, quatrocentos e cinquenta reais); ITEM 139 com
VALOR UNITARIO de RS 1,81 (um real e oitenta e um
centavos), TOTALIZANDO R$ 543,00 (quinhentos e quarenta
e trés reais); ITEM 141 com VALOR UNITARIO de RS$ 4,85
(quatro reais e oitenta e cinco centavos), TOTALIZANDO
R$ 9.700,00 (nove mil, setecentos reais); ITEM 144 com
VALOR UNITARIO de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO R$ 2.550,00 (dois mil,
quinhentos e cinquenta reais); ITEM 150 com VALOR
UNITARIO de RS 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos),
TOTALIZANDO R$ 3.192,00 (trés mil, cento e noventa e
dois reais); ITEM 153 com VALOR UNITARIO de R$ 19,00
(dezenove reais), TOTALIZANDO R$ 15.200,00 (quinze
mil e duzentos reais); ITEM 163 com VALOR UNITARIO de
RS$ 19,24 (dezenove reais e vinte e quatro centavos),
TOTALIZANDO R$ 2.308,80 (dois mil, trezentos e oito reais
¢ oitenta centavos); ITEM 170 com VALOR UNITARIO de
R$ 11,84 (onze reais e oitenta e quatro centavos),
TOTALIZANDO RS$ 2.368,00 (dois mil, trezentos e sessenta e
oito reais); ITEM 177 com VALOR UNITARIO de R$ 99,30
(noventa e nove reais e trinta centavos), TOTALIZANDO R$
7.944,00 (sete mil, novecentos e quarenta e quatro reais);
ITEM 190 com VALOR UNITARIO de R$ 161,00 (cento e
sessenta e um reais), TOTALIZANDO RS 64.400,00 (sessenta
e quatro mil e quatrocentos reais); ITEM 191 com VALOR
UNITARIO de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais),
TOTALIZANDO R$ 13,750,00 (treze mil, setecentos e
cinquenta reais); ITEM 206 com VALOR UNITARIO de R$
7,00 (sete reais), TOTALIZANDO R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais); ITEM 207 com VALOR UNITARIO de R$ 12,00
(doze reais), TOTALIZANDO R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais); ITEM 208 com VALOR UNITARIO de R$
12,00 (doze reais), TOTALIZANDO R$ 4.800,00 (quatro mil
e oitocentos reais). UP DENT IMPORTACAO E
EXPORTACAO COMERCIAL LTDA - EPP, inscrita no
CNPJ sob o N° 20.306.488/0001-97, com VALOR TOTAL
de R$ 51.890,00 (cinquenta e um mil, oitocentos e noventa
reais), vencedora do: ITEM 130 com VALOR UNITARIO de
R$ 1,47 (um real e quarenta e sete centavos),
TOTALIZANDO R$ 29.400,00 (vinte e nove mil e
quatrocentos reais); ITEM 135 com VALOR UNITARIO de
R$ 0,73 (sctenta e trés centavos), TOTALIZANDO RS$
14.600,00 (catorze mil e seiscentos reais); ITEM 138 com
VALOR UNITARIO de R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.650,00 (mil, seiscentos e
cinquenta reais); ITEM 159 com VALOR UNITARIO de R$
7,80 (sete reais e oitenta centavos), TOTALIZANDO R$
6.240,00 (scis mil, duzentos e quarenta reais). FATO
IMPORTADORA E EXPORTADORA DE
INSTRUMENTOS CIRURGICOS LTDA — ME, inscrita no
CNP]J sob o N° 26.043.097/0001-03, com VALOR TOTAL
de R$ 75.203,00 (setenta e cinco mil, duzentos e trés reais),
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vencedora do: ITEM 1 com VALOR UNITARIO de R$ 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$
1.225,00 (mil, duzentos e vinte e cinco reais); ITEM 2 com
VALOR UNITARIO de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO RS$ 975,00 (novecentos e setenta
e cinco reais); ITEM 54 com VALOR UNITARIO de R$
65,90 (sessenta e «cinco reais e noventa centavos),
TOTALIZANDO  RS$ 7.908,00 (sete mil, novecentos e oito
reais); ITEM 56 com VALOR UNITARIO de R$ 97,00
(noventa e sete reais), TOTALIZANDO R$ 9.700,00 (nove
mil e setecentos reais); ITEM 79 com VALOR UNITARIO de
R$ 35,90 (trinta e cinco reais e noventa centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.436,00 (mil, quatrocentos e trinta e
scis reais); ITEM 80 com VALOR UNITARIO de R$ 36,00
(trinta e seis reais), TOTALIZANDO R$ 1.080,00 (mil e
oitenta reais); ITEM 82 com VALOR UNITARIO de R$ 9,90
(nove reais e noventa centavos), TOTALIZANDO RS$
3.168,00 (trés mil, cento e sessenta e oito reais); ITEM 83 com
VALOR UNITARIO de RS 32,00 (trinta e dois reais),
TOTALIZANDO R$ 2.560,00 (dois mil, quinhentos e sessenta
reais); ITEM 84 com VALOR UNITARIO de R$ 14,00
(catorze reais), TOTALIZANDO R$ 980,00 (novecentos e
oitenta reais); ITEM 85 com VALOR UNITARIO de R$
26,00 (vinte e seis reais), TOTALIZANDO R$ 1.300,00 (mil e
trezentos reais); ITEM 86 com VALOR UNITARIO de R$
26,00 (vinte e seis reais), TOTALIZANDO R$ 1.820,00 (mil,
oitocentos e vinte reais); ITEM 87 com VALOR UNITARIO
de R$ 25,90 (vinte e cinco reais e noventa centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.813,00 (mil, oitocentos e treze
reais); ITEM 95 com VALOR UNITARIO de R$ 29,90 (vinte
e nove reais e noventa centavos), TOTALIZANDO RS$
3.588,00 (trés mil, quinhentos e oitenta e oito reais); ITEM 99
com VALOR UNITARIO de R$ 32,50 (trinta e dois reais e
cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$ 8.775,00 (oito mil,
setecentos e setenta e cinco reais); ITEM 103 com VALOR
UNITARIO de R$ 34,50 (trinta e quatro reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO RS$ 4.140,00 (quatro mil, cento e
quarenta reais); ITEM 104 com VALOR UNITARIO de R$
34,00 (trinta e quatro reais), TOTALIZANDO R$ 7.480,00
(sete mil, quatrocentos e oitenta reais); ITEM 106 com
VALOR UNITARIO de R$ 42,00 (quarenta e dois reais),
TOTALIZANDO R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais);
ITEM 107 com VALOR UNITARIO de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), TOTALIZANDO R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais); ITEM 108 com VALOR UNITARIO de
RS$ 42,00 (quarenta e dois reais), TOTALIZANDO R$
2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais); ITEM 109
com VALOR UNITARIO de R$ 17,50 (dezessete reais e
cinquenta centavos), TOTALIZANDO RS$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais); ITEM 110 com VALOR UNITARIO de R$ 17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO R$
2.975,00 (dois mil, novecentos e setenta e cinco reais).
DENTAL UNIVERSO EIRELI — EPP, inscrita no CNP]J sob o
N° 26.395.502/0001-52, com VALOR TOTAL de RS
308.420,60 (trezentos e oito mil, quatrocentos e vinte reais e
sessenta centavos), vencedora do: ITEM 3 com VALOR
UNITARIO de R$ 12,46 (doze reais e quarenta e seis
centavos), TOTALIZANDO RS 623,00 (seiscentos e vinte e
trés reais); ITEM 14 com VALOR UNITARIO de R$ 8,43
(oito reais e quarenta e trés centavos), TOTALIZANDO
R$ 1.433,10 (mil, quatrocentos e trinta e trés reais e dez
centavos); ITEM 16 com VALOR UNITARIO de R$ 20,93
(vinte reais e noventa e trés centavos), TOTALIZANDO
RS 4.604,60 (quatro mil, seiscentos e quatro reais e sessenta

centavos); ITEM 18 com VALOR UNITARIO de R$ 15,48

(quinze reais e quarenta e oito centavos), TOTALIZANDO R$
774,00 (setecentos e setenta e quatro reais); ITEM 19 com
VALOR UNITARIO de R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés
centavos), TOTALIZANDO R$ 590,10 (quinhentos e noventa
reais e dez centavos); ITEM 25 com VALOR UNITARIO de
R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés centavos),
TOTALIZANDO R$ 590,10 (quinhentos e noventa reais e dez
centavos); ITEM 26 com VALOR UNITARIO de R$ 8,43
(oito reais e quarenta e trés centavos), TOTALIZANDO R$
590,10 (quinhentos e noventa reais e dez centavos); ITEM 27
com VALOR UNITARIO de R$ 45,14 (quarenta e cinco reais
e catorze centavos), TOTALIZANDO R$ 3.611,20 (trés mil,
seiscentos e onze reais e vinte centavos); ITEM 30 com
VALOR UNITARIO de R$ 8,43 (oito reais e quarenta e trés
centavos), TOTALIZANDO RS 2.697,60 (dois mil, seiscentos
e noventa e sete reais e sessenta centavos); ITEM 31 com
VALOR UNITARIO de RS 10,49 (dez reais e quarenta e nove
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.049,00 (mil e¢ quarenta e
nove reais); ITEM 32 com VALOR UNITARIO de RS 14,45
(catorze reais e quarenta e cinco centavos), TOTALIZANDO
R$ 1.734,00 (mil, setecentos e trinta e quatro reais); ITEM 33
com VALOR UNITARIO de R$ 14,45 (catorze reais e
quarenta e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 1.734,00
(mil, setecentos e trinta e quatro reais); ITEM 34 com VALOR
UNITARIO de R$ 14,45 (catorze reais e quarenta e cinco
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.734,00 (mil, setecentos e
trinta e quatro reais); ITEM 35 com VALOR UNITARIO de
RS 14,45 (catorze reais e quarenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.734,00 (mil, setecentos e trinta e
quatro reais); ITEM 37 com VALOR UNITARIO de R$
14,45 (catorze reais e quarenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 1.734,00 (mil, setecentos e trinta e
quatro reais); ITEM 38 com VALOR UNITARIO de R$
14,45 (catorze reais e quarenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.734,00 (mil, setecentos e trinta e
quatro reais); ITEM 41 com VALOR UNITARIO de R$
14,45 (catorze reais e quarenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.734,00 (mil, setecentos e trinta e
quatro reais); ITEM 42 com VALOR UNITARIO de R$ 8,43
(oito reais e quarenta e trés centavos), TOTALIZANDO R$
1.011,60 (mil e onze reais e sessenta centavos); ITEM 43 com
VALOR UNITARIO de R$ 10,51 (dez reais e cinquenta ¢ um
centavos), TOTALIZANDO RS$ 2.312,20 (dois mil, trezentos
e doze reais e vinte centavos); ITEM 45 com VALOR
UNITARIO de R$ 10,51 (dez reais e cinquenta e um
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.786,70 (mil, setecentos e
oitenta e seis reais e setenta centavos); ITEM 46 com VALOR
UNITARIO de R$ 14,45 (catorze reais e quarenta e cinco
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.011,50 (mil e onze reais e
cinquenta centavos); ITEM 57 com VALOR UNITARIO de
RS 84,97 (oitenta e quatro reais e noventa e sete centavos),
TOTALIZANDO RS$ 10.196,40 (dez mil, cento e noventa e
seis reais e quarenta centavos); ITEM 64 com VALOR
UNITARIO de R$ 20,70 (vinte reais e setenta centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.449,00 (mil, quatrocentos e quarenta e
nove reais); ITEM 65 com VALOR UNITARIO de R$ 20,70
(vinte reais e setenta centavos), TOTALIZANDO RS$
14.490,00 (catorze mil, quatrocentos e noventa reais); ITEM
81 com VALOR UNITARIO de R$ 39,23 (trinta e nove reais
e vinte e trés centavos), TOTALIZANDO R$ 3.138,40 (trés
mil, cento e trinta e oito reais ¢ quarenta centavos); ITEM 88
com VALOR UNITARIO de RS 95,17 (noventa e cinco reais e
dezessete centavos), TOTALIZANDO R$ 4.758,50 (quatro
mil, setecentos e cinquenta e oito reais e cinquenta centavos);

ITEM 92 com VALOR UNITARIO de R$ 12,71 (doze reais e



SEMANARIO OFICIAL N° 2.752 —- CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021 PAGINA 38

setenta e um centavos), TOTALIZANDO RS$ 2.160,70 (dois
mil, cento e sessenta reais e setenta centavos); ITEM 94 com
VALOR UNITARIO de R$ 125,57 (cento e vinte cinco reais e
cinquenta e sete centavos), TOTALIZANDO RS 6.278,50 (seis
mil, duzentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos); ITEM
96 com VALOR UNITARIO de R$ 1,78 (um real e setenta e
oito centavos), TOTALIZANDO R$ 302,60 (trezentos e dois
reais e sessenta centavos); ITEM 97 com VALOR UNITARIO
de RS 7,09 (sete reais e nove centavos), TOTALIZANDO R$
850,80 (oitocentos e cinquenta reais e oitenta centavos); [ITEM
100 com VALOR UNITARIO de RS 7,81 (sete reais e oitenta
e um centavos), TOTALIZANDO R$ 1.718,20 (mil,
setecentos e dezoito reais e vinte centavos); ITEM 101 com
VALOR UNITARIO de R$ 7,81 (sete reais e oitenta e um
centavos), TOTALIZANDO RS$ 234,30 (duzentos e trinta e
quatro reais e trinta centavos); ITEM 102 com VALOR
UNITARIO de R$ 24,40 (vinte ¢ quatro reais e quarenta
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.220,00 (mil, duzentos e
vinte reais); ITEM 111 com VALOR UNITARIO de R$ 10,52
(dez reais e cinquenta e dois centavos), TOTALIZANDO
RS 5.470,40 (cinco mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta
centavos); ITEM 116 com VALOR UNITARIO de R$ 3,23
(trés reais e vinte e trés centavos), TOTALIZANDO RS$
1.033,60 (mil e trinta e trés reais e sessenta centavos); ITEM
117 com VALOR UNITARIO de RS 1,89 (um real e oitenta e
nove centavos), TOTALIZANDO R$ 9.450,00 (nove mil,
quatrocentos e cinquenta reais); ITEM 118 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,89 (um real e oitenta e nove centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.171,80 (mil, cento e setenta e um reais
¢ oitenta centavos); ITEM 119 com VALOR UNITARIO de
R$ 1,89 (um real e oitenta e nove centavos), TOTALIZANDO
R$ 1.984,50 (mil, novecentos e oitenta e quatro reais e
cinquenta centavos); ITEM 121 com VALOR UNITARIO de
R$ 1,89 (um real e oitenta e nove centavos), TOTALIZANDO
R$ 13.230,00 (treze mil, duzentos e trinta reais); ITEM 122
com VALOR UNITARIO de R$ 1,89 (um real e oitenta e
nove centavos), TOTALIZANDO RS$ 4.725,00 (quatro mil,
setecentos e vinte e cinco reais); ITEM 123 com VALOR
UNITARIO de R$ 3,34 (trés reais e trinta e quatro centavos),
TOTALIZANDO RS 5.010,00 (cinco mil e dez reais); ITEM
124 com VALOR UNITARIO de R$ 1,90 (um real e noventa
centavos), TOTALIZANDO RS$ 1.140,00 (mil, cento e
quarenta reais); ITEM 125 com VALOR UNITARIO de R$
16,08 (dezesseis reais e oito centavos), TOTALIZANDO RS$
5.949,60 (cinco mil, novecentos e quarenta e nove reais e
sessenta centavos); ITEM 131 com VALOR UNITARIO de
R$ 12,90 (doze reais e noventa centavos), TOTALIZANDO
R$ 10.320,00 (dez mil, trezentos e vinte reais); ITEM 132 com
VALOR UNITARIO de R$ 9,81 (nove reais e oitenta ¢ um
centavos), TOTALIZANDO R$ 4.905,00 (quatro mil,
novecentos e cinco reais); ITEM 133 com VALOR
UNITARIO de R$ 4,66 (quatro reais e sessenta e seis
centavos), TOTALIZANDO RS$ 2.796,00 (dois mil, setecentos
e noventa e seis reais); ITEM 137 com VALOR UNITARIO
de R$ 3,39 (trés reais ¢ trinta e nove centavos),
TOTALIZANDO RS$ 6.102,00 (seis mil, cento e dois reais);
ITEM 140 com VALOR UNITARIO de R$ 1,90 (um real e
noventa centavos), TOTALIZANDO R$ 570,00 (quinhentos e
sctenta reais); ITEM 145 com VALOR UNITARIO de R$
24,73 (vinte e quatro reais e sctenta e trés centavos),
TOTALIZANDO R$ 2.473,00 (dois mil, quatrocentos e
setenta e trés reais); ITEM 149 com VALOR UNITARIO de
R$ 5,24 (cinco reais e vinte e quatro centavos),
TOTALIZANDO R$ 4.192,00 (quatro mil, cento e
noventa e dois reais); ITEM 151 com VALOR UNITARIO de

RS$ 3,27 (trés reais e vinte e sete centavos), TOTALIZANDO
RS 327,00 (trezentos e vinte ¢ sete reais); ITEM 155 com
VALOR UNITARIO de RS 9,65 (nove reais e sessenta e cinco
centavos), TOTALIZANDO RS$ 7.720,00 (sete mil, setecentos
e vinte reais); ITEM 156 com VALOR UNITARIO de R$
13,62 (treze reais ¢ sessenta e dois centavos), TOTALIZANDO
RS 6.810,00 (seis mil, oitocentos e dez reais); ITEM 157 com
VALOR UNITARIO de RS$ 13,21 (treze reais e vinte e um
centavos), TOTALIZANDO RS$ 2.642,00 (dois mil, seiscentos
e quarenta ¢ dois reais); ITEM 160 com VALOR UNITARIO
de R$ 3,95 (trés reais e noventa e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 1.185,00 (mil, cento e oitenta e cinco
reais); ITEM 161 com VALOR UNITARIO de R$ 7,09 (sete
reais e nove centavos), TOTALIZANDO RS$ 1.063,50 (mil,
sessenta e trés reais e cinquenta centavos); ITEM 162 com
VALOR UNITARIO de R$ 1,90 (um real e noventa
centavos), TOTALIZANDO RS 380,00 (trezentos e oitenta
reais); ITEM 164 com VALOR UNITARIO de R$ 26,96
(vinte e seis reais e noventa e seis centavos), TOTALIZANDO
R$ 5.392,00 (cinco mil, trezentos e noventa e dois reais);
ITEM 165 com VALOR UNITARIO de R$ 8,79 (oito reais e
setenta e nove centavos), TOTALIZANDO RS$ 879,00
(oitocentos e setenta e nove reais); ITEM 166 com VALOR
UNITARIO de RS 7,19 (sete reais e dezenove centavos),
TOTALIZANDO RS$ 719,00 (setecentos e dezenove reais);
ITEM 168 com VALOR UNITARIO de R$ 12,85 (doze reais
e oitenta e cinco centavos), TOTALIZANDO RS$ 7.710,00
(sete mil, setecentos e dez reais); ITEM 169 com VALOR
UNITARIO de R$ 30,42 (trinta reais e quarenta e dois
centavos), TOTALIZANDO RS$ 9.126,00 (nove mil, cento e
vinte e seis reais); ITEM 171 com VALOR UNITARIO de R$
1,89 (um real e oitenta e nove centavos), TOTALIZANDO R$
1.512,00 (mil, quinhentos e doze reais); ITEM 178 com
VALOR UNITARIO de RS 49,38 (quarenta e nove reais e
trinta e oito centavos), TOTALIZANDO RS$ 4.938,00 (quatro
mil, novecentos e trinta e oito reais); ITEM 179 com VALOR
UNITARIO de R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 1.270,00 (mil, duzentos e setenta reais);
ITEM 183 com VALOR UNITARIO de R$ 8,46 (oito reais e
quarenta e seis centavos), TOTALIZANDO RS$ 846,00
(oitocentos e quarenta e seis reais); ITEM 184 com VALOR
UNITARIO de RS 10,67 (dez reais e sessenta e sete
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.067,00 (mil, e sessenta e
sete reais); ITEM 185 com VALOR UNITARIO de RS 4,71
(quatro reais e setenta e um centavos), TOTALIZANDO RS$§
706,50 (setecentos e seis reais e cinquenta centavos); ITEM 188
com VALOR UNITARIO de R$ 8,13 (oito reais e treze
centavos), TOTALIZANDO R$ 1.626,00 (mil, seiscentos e
vinte e seis reais); ITEM 192 com VALOR UNITARIO de R$
4,08 (quatro reais e oito centavos), TOTALIZANDO
R$ 1.836,00 (mil, oitocentos e trinta e seis reais); ITEM 193
com VALOR UNITARIO de R$ 35,08 (trinta e cinco reais e
oito centavos), TOTALIZANDO R$ 14.032,00 (catorze mil e
trinta e dois reais); ITEM 194 com VALOR UNITARIO de
R$ 36,03 (trinta e seis reais e trés centavos), TOTALIZANDO
R$ 54.045,00 (cinquenta e quatro mil e quarenta e cinco reais);
ITEM 195 com VALOR UNITARIO de R$ 35,08 (trinta e
cinco reais e oito centavos), TOTALIZANDO R$ 10.524,00
(dez mil, quinhentos e vinte e quatro reais); ITEM 198 com
VALOR UNITARIO de R$ 26,77 (vinte e seis reais e setenta e
sete centavos), TOTALIZANDO R$ 2.677,00 (dois mil,
seiscentos e setenta e sete reais); ITEM 199 com VALOR
UNITARIO de R$ 13,21 (treze reais e vinte e um centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.981,50 (mil, novecentos e oitenta e um
reais ¢ cinquenta centavos); ITEM 205 com VALOR
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UNITARIO de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos),
TOTALIZANDO R$ 1.120,00 (mil, cento e vinte reais);
ITEM 209 com VALOR UNITARIO de R$ 33,61 (trinta e
trés reais e sessenta e um centavos), TOTALIZANDO RS
3.361,00 (trés mil, trezentos e sessenta e um reais); ITEM 210
com VALOR UNITARIO de R$ 3,91 (trés reais e noventa e
um centavos), TOTALIZANDO R$ 782,00 (setecentos e
oitenta e dois reais). CIRURGICA BRASIL
DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS LTDA — EPP,
inscrita no CNP]J sob o N°® 40.788.766/0001-05, com VALOR
TOTAL de R$ 106.310,00 (cento e seis mil, trezentos e
dez reais), vencedora do: ITEM 128 com VALOR
UNITARIO de R$ 106,31 (cento e seis reais e trinta ¢ um
centavos), TOTALIZANDO RS 106.310,00 (cento e seis
mil, trezentos e dez reais). ENTROPIA MEDICAL
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA -ME, inscrita no CNP]J sob o N° 40.838.415/0001-53,
com VALOR TOTAL de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e
ITEM 146 com VALOR

dois reais), vencedora do:

UNITARIO de R$ 4,32 (quatro reais e trinta e dois centavos),
TOTALIZANDO R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois
reais). INTERJET COMERCIAL EIRELI — EPP, inscrita no
CNP]J sob o N° 59.403.410/0001-26, com VALOR TOTAL
de R$ 6.857,40 (seis mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
quarenta centavos), vencedora do: ITEM 90 com VALOR
UNITARIO de R$ 31,17 (trinta e um reais e dezessete
centavos), TOTALIZANDO RS 6.857,40 (seis mil, oitocentos
e cinquenta e sete reais e quarenta centavos). VALOR TOTAL
HOMOLOGADO no referido PREGAO ELETRONICO ¢ de
R$ 1.205.497,60 (um milhao,
quatrocentos e noventa e sete reais ¢ sessenta centavos).

duzentos e cinco mil,

Campina Grande, 05 de novembro de 2021

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracao

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH

PROCESSOS DE 01 A 05 DE NOVEMBRO DE 2021

PROCESSO NOME MATRIiCULA ASSUNTO LOTACAO| DECISAO
GERALDA SOUSA DE .

17.497/2021 ABONO PERMANENCIA ED INDEFERID

7.497/20 VASCONCELOS 8846 ONO C SEDUC 0]
37.986/2020 | MARIA CELIA COSTA PAULINO 3180 EQUIPARACAO SALARIAL SMS INDEFERIDO
54.388/2021 KATIA REGIS DA SILVA 6644 PROGRESSAO DE CARREIRA | SEMAS | INDEFERIDO

MARIA APARECIDA DA SILVA
55.048/2021 NEPOMUCENG 3661 LICENCA MATRIMONIAL SMS DEFERIDO
54.716/2021 PAULO CESAR DE ALMEIDA 3913 ATUALIZACAO DE NIVEL SEJEL | INDEFERIDO
MOURA .
49.872/2021 GLEYSTON DANTAS PEREIRA 4785 READAPTACAO DE FUNCAO | SEDUC | INDEFERIDO
MARIA JOSE LEDO DO REVISAO DA GRATIFICAGCAO
39.279/2021 NASCIMENTO 1.125 INCORPORADA GABINETE | DEFERIDO
DESCONGELAMENTO E
56.207/2021 FRANCISCO DE ASSIS COSTA 1643 ATUALIZACAO DA SEFIN DEFERIDO
GRATIFICAGCAO
DESCONGELAMENTO E
56.470/2021 JOSE DE DCI“::;L%(;S SANTOS 9335 ATUALIZAGAO DA SAD DEFERIDO
GRATIFICAGCAO

55.664/2021 ANA PAULA VIEIRA DA SILVA 6650 LICENCA MATERNIDADE SEMAS DEFERIDO
53.715/2021 FRANC'KEL;YLS,A;DEIROS DA 19873 SALARIO MATERNIDADE SMS INDEFERIDO
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NOEMIA NASCIMENTO DE A
30.448/2021 © SC © 9822 LICENCA PREMIO SMS DEFERIDO
FREITAS
40.554/2021 | FRANCINALDO ARAU]O DA SILVA 2563 LICENCA PREMIO SEFIN DEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
2.01.002/2021

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL N° 202137390009

OBJETO: A presente justificativa tem por objetivo a publicagao
de Dispensa de Chamamento Publico, visando a celebragio do
Termo de Colaboragdo entre o municipio de Campina Grande,
por intermedio do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrita no C.N.P.]. n°
09.356.616/0001-74 ¢ a A CASA — Centro de Assisténcia Social
e Humanitario A Casa Irene Modesto Conserva, inscrita no
C.N.P.]. n° 16.881.735/0001-01, APAE - Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande-PB, inscrita no
C.N.P.]J. n® 70.097.894/0001-65, Casa da Crianga Dr. Joao
Moura inscrita no C.N.P.]J. n° 08.854.515/0001-60, Casa
do Menino inscrita no C.N.P.J. n® 08.329.567/0001-18,
Instituto de Educagdo e Assisténcia aos Cegos do
Nordeste inscrita no C.N.P.J. n° 08.705.576/0001-66,
Instituto Sdo Vicente de Paulo inscrita no C.N.P.J. n°
08.854.226/0001-61, IPCCAN — Instituto Paraibano de
Combate ao Cancer inscrita no C.N.PJ. n°
08.748.666/0001-34, tendo por objeto o repasse dos
financeiros fundo a fundo, ou seja, do Fundo Nacional de
Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
para a execucdo das despesas na fungdo de Assisténcia Social,
conforme Portaria n® 130 de 27/03/2017 — SNAS — MDS que
dispGes sobre a transferéncia voluntaria de recursos oriundos de
emenda parlamentar ou de programagio or¢amentaria propria,
na modalidade fundo a fundo, no 4mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 29 e art. 31, inciso Il da
Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, Portaria
MDS n° 2300/2018 e Portaria 2601 — MDS- art.6°, II.

A celebragdo do Termo de Colaboragdo em epigrafe justifica-se
ser realizada sem chamamento publico, visto que os recursos sao
provenientes de Emenda Parlamentar Federal, em conformidade
ao disposto no art. 29 e art. 31, inciso II, da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, conforme

transcrigao a seguir:

Art. 29. Os termos de colaboragio ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis
orcamentarias anuais e os acordos de cooperagiao serao
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagiao aos
acordos de cooperagio, quando o objeto envolver a celebragdo
de comodato, doagao de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o

respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competigao entre as organizagoes da
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma

entidade especifica, especialmente quando:

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagiao da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art.
12 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a formalizagdo de
parceria sem Chamamento Publico, com base juridica
supracitada, haja vista, tratar-se de Organizagdes da Sociedade
Civil destinadas ao atendimento de emendas parlamentares com
indicagdo, que desenvolvem atividades voltadas a assisténcia
social.

Conforme quadro:

_ EMENDA .

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL |, o oo o | PROCESSO ADM. N CNPJ VALOR R$

A CASA — Centro de Assisténcia Social e 202137390009 2.01.002/2021 16.881.735/0001-01 | RS 80.000,00
Humanitario A Casa Irene Modesto Conserva
APAE- Associagdo de Pais ¢ Amigos dos 202137390009 2.01.002/2021 70.097.894/0001-65 | R$ 400.000,00
Excepcionais de Campina Grande-PB

Casa da Crianca Dr. Joio Moura 202137390009 2.01.002/2021 08.854.515/0001-60 | R$ 80.000,00

Casa do Menino 202137390009 2.01.002/2021 08.329.567/0001-18 | R$ 80.000,00
Instituto de Educag;’ ¢ g\sstme“c‘a aos Cegosdol ) ) 137390009 2.01.002/2021 08.705.576/0001-66 | R$ 200.000,00

oraeste
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Instituto Sao Vicente de Paulo 202137390009

2.01.002/2021 08.854.226/0001-61 R$ 80.000,00

IPCCAN — Instituto Paraibano de Combate ao
Cancer

202137390009

2.01.002/2021 08.748.666/0001-34 | R$ 100.000,00

SECRETARIA DE EDUCACAO

CONVENIO N° 002/2021

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, A
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E FEIRA LITERARIA DE
CAMPINA GRANDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CAMPINA GRANDE - SEDUC, doravante denominada
CONVENENTE, com sede na Rua Paulino Raposo N° 347,
Centro, Campina Grande -PB, inscrita no CNP] n°
08.732.273/0001-65, neste ato representado pelo secretario
RAYMUNDO ASFORA NETO, e do outro lado FEIRA
LITERARIA DE CAMPINA GRANDE, CNP] n°
38.086.579/0001/20, localizada na Rua José Eudocio Leite, 46
Bairro: Catolé, Campina Grande, Paraiba, CEP: 58.410-510,
representada por Stellio Silva Mendes doravante denominada
CONVENIADA, resolvem celebrar o presente Termo de

Convénio, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETO DO CONVENIO

Cldusula Primeira - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO DE CAMPINA GRANDE — SEDUC tem por
objetivo participar da semana literaria no ano de 2021
organizada pela CONVENIADA.

FINALIDADE DO CONVENIO

Cldusula Segunda - Com a finalidade de cumprir o objetivo
previsto na clausula anterior, o intuito é¢ de estabelecer uma
cooperagio social, educativa e cultural, entre a CONVENENTE
E CONVENIADA.

DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

Cldusula Terceira — Cabe a CONVENENTE — SEDUC a
contratagdo de um palestrante para a consecugao do objeto deste

convénio.

DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

Cldusula Quarta - Compromete-se em colocar a disposi¢ao os
meios necessarios a realizagdo da semana literaria que ¢ o objeto
do presente convénio, visando prioritariamente:

a) Promocao de eventos na area de literatura;

b) Contratagao de artistas;

) Execugio de projetos junto a escolas publicas;

d) Realizagao de oficinas para alunos de escolas publicas e

comunidade em geral.
DA VIGENCIA

Cldusula Quinta — Este convénio sera pelo prazo de duragao da
semana literaria, ficando as partes convenentes o direito de

renuncia-lo e rescindi-lo, com prévio aviso de 5 (dias) dias,
desde que ndo prejudique a normalidade do ano letivo iniciado.

DO FORO

Cldusula Sexta — Fica eleito o Foro da Comarca de Campina
Grande — PB, para dirimir qualquer davida ou litigio.

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre as

partes.

E, para firmeza e validade do que ficou estipulado, lavra-se o
presente Convénio em 3 (trés) vias, de igual e teor e forma, que
depois de lido e achado conforme, vai ser assinado pelas partes

convenentes e pelas testemunhas abaixo.
Campina Grande, 13 de setembro de 2021.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacido

FEIRA LITERARIA DE CAMPINA GRANDE
Stellio Silva Mendes

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO — CME
RESOLUCAO N° 009/2021

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL, NA
CRECHE MUNICIPAL GALBA FARIAS PIMENTEL,
RUA LUIZ LEOPOLDINO DE ALBUQUERQUE, N° 395,
BAIRRO JARDIM CONTINENTAL, EM CAMPINA
GRANDE PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 009/2021,
exarado no Processo n°® 100/2021, oriundo da Cimara de

Educagao Infantil,
Resolve:

Art. 1° - Conceder Renovagao de Autorizacio de
Funcionamento da Educagdo Infantil, na Creche Municipal Galba
Farias Pimentel, localizada na rua Luiz Leopoldino de
Albuquerque, N° 395 | Bairro Jardim Continental, em Campina
Grande.

Art. 2° A presente Resolugio entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 26 de outubro de 2021

SILVIA REGINA DA MOTA ROCHA
Presidente
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RESOLUCAO N° 010/2020

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL/ PRE-
ESCOLA E DO ENSINO FUNDAMENTAL-ANOS
INICIAIS, DO 1° AO 5° ANOS NA ESCOLA
MUNICIPAL CRISTINA PROCOPIO LOCALIZADA NA
RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA S/N, BAIRRO
SANTA ROSA EM CAMPINA GRANDE PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 010/2020,
exarado no Processo n° 056/2020, oriundo da Cimara de
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovacio de Autorizacio de Funcionamento
da Educacao Infantil/ Pré Escola e do Ensino Fundamental anos
iniciais, do 1° ao 5° Anos na Escola Municipal Cristina Procopio,
localizada a Rua Presidente Costa e Silva s/n, Bairro de Santa
Rosa, Campina Grande.

Art. 2° A presente resolugao entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposiges em contrario.
Em Campina Grande, 05 de novembro /2020.

SILVIA REGINA DA MOTA ROCHA

Presidente
RESOLUCAO N° 011/2021

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL/PRE-
ESCOLA E DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, DO 1° AO 5° ANOS. NA ESCOLA
MUNICIPAL MARIA MINERVINA DE FIGUEIREDO,
LOCALIZADA NA RUA CONEGO PEQUENO S/N,
BAIRRO BELA VISTA, EM CAMPINA GRANDE PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 011/2021,
exarado no Processo n® 045/2021, oriundo da Cimara de

Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° - Conceder Renovagao de Autorizagio de
Funcionamento da Educa¢do Infantil/Pré-escola e do Ensino
Fundamental anos iniciais do 1°ao 5% Anos. Na Escola Municipal
Maria Minervina de Figueiredo, localizada na rua Conego

Pequeno, S/N, Bairro Bela Vista, em Campina Grande.

Art. 2° A presente Resolugio entra em vigor a partir da data

de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Campina Grande, 05 de novembro de 2021

SILVIA REGINA DA MOTA ROCHA
Presidente

RESOLLI(;AO N° 012/2021

AUTORIZACAO E RENOVACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL/PRE-
ESCOLA  NAS  CRECHES, E  EDUCACAO
INFANTIL/PRE-ESCOLA, ENSINO
FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS E FINAIS, E PREEJA
NAS ESCOLAS, UNIDADES EDUCACIONAIS PUBLICAS
MUNICIPAIS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPINA GRANDE - PB.

O Conselho Municipal de Educagiao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des, ¢ com fundamento na Resolugao CME/CG
n°002/2005, no Art. 7°, paragrafo IX, da Lei Municipal 6.151/
2015, e, nas deliberacdes das sessdes ordinarias do Conselho
Municipal de Educagio — CME de Campina Grande — PB,
realizadas em 18 de outubro e 04 de novembro de 2021,

Resolve:

Art. 1° Conceder autorizagio e renovagao de funcionamento,
com recomendagdao, as unidades educacionais publicas
municipais do Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande
— PB, para a realizagio dos ajustes/ regularizagio das
pendéncias, apontadas nos pareceres dos processos, das unidades
educacionais publicas municipais, creches e escolas, especificadas

a seguir:

1- CEAI Doutor Elpidio de Almeida;

2- CEAI Governador Ant6nio Mariz;

3- Creche Municipal Alcides Cartaxo;

4- Creche Municipal Ana Paula;

5- Creche Municipal Anita Cabral;

6- Creche Municipal Aurea Moura Ribeiro;

7- Creche Municipal Beatriz Hammad;

8- Creche Municipal Carla Medeiros;

9- Creche Municipal Elza Almeida;

10- Creche Municipal Félix Aratjo;

11- Creche Municipal Folclorista Lenira Rita;

12- Creche Municipal Galdina Barbosa Silveira;

13- Creche Municipal Professora Gitana Maria Figueiredo;
14- Creche Municipal Isabele Barbosa;

15- Creche Municipal Isaura Gomes;

16- Creche Municipal Karine da Silva;

17- Creche Municipal Lenise Medeiros;

18- Creche Municipal Lourdes Loureiro;

19- Creche Municipal Maria Alvina da Silva;

20- Creche Municipal Maria Amélia;

21- Creche Municipal Maria de Lourdes Cavalcante;
22- Creche Municipal Maria Tereza Nepomuceno;
23- Creche Municipal Marinés Almeida da Silva;

24- Creche Municipal Nenzinha Cunha Lima;

25- Creche Municipal Nila Dunda;

26- Creche Municipal Severino Cabral;

27- Creche Municipal Sinhazinha Celino;

28- Creche Municipal Soraya Magnolia;

29- Creche Municipal Tereza Gibia;

30- Creche Municipal Vaneuza Rodrigues;

31- Creche Municipal Vereador Ant6nio Lula Cabral;
32- Creche Municipal Virgilia Henriques de Oliveira
Carlos;

33- Creche Municipal Vovo Adalgisa C. De Almeida;
34- Creche Municipal Walnyza Borborema Cunha Lima;
35- EMEF Advogado Otavio Amorim;

36- EMEF Alice Gaudéncio;
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37- EMEF Ana Azevédo;

38- EMEF Anésio Ledo;

39- EMEF Anis Timani;

40- EMEF Ant6nio Alves de Aratjo:

41- EMEF Apolénia Amorim;

42- EMEF Centenario;

43- EMEF Cicero Correia de Menezes;

44- EMEF Cicero Virginio;

45- EMEF Deputado Petrénio Figueiredo;
46- EMEF Dezenove de Margo;

47- EMEF Doutor Heleno Henriques;

48- EMEF Doutor Severino Cruz;

49- EMEF Epitacio Pessoa;

50- EMEF Félix Aratjo;

51- EMEEF Frei Dagoberto Stucker;

52- EMEF Gerivaldo Luna de Oliveira;

53- EMEF Gracita Melo;

54- EMEF Gustavo Adolfo Candido Alves;
55- EMEF Henrique Guilhermino Barbosa;
56- EMEF Joao Francisco da Motta;

57- EMEEF Jos¢ Virginio de Lima;

58- EMEF Joselita Brasileiro;

59- EMEF Lafayete Cavalcante;

60- EMEF Lindolfo Montenegro;

61- EMEF Lions Prata;

62- EMEF Luis Juvino Gomes;

63- EMEF Luiz Cambeba;

64- EMEEF Luiz Joaquim Avelino;

65- EMEF Manoel Joaquim Aguiar;

66- EMEF Maria das Vitorias Pires Uchoa Queiroz;
67- EMEF Maria Salomé¢;

68- EMEF Mariinha Borborema;

69- EMEF Mauro Luna;

70- EMEF Melo Leitao;

71- EMEF Monsenhor Sales;

72- EMEF Nossa Senhora Perpétuo do Socorro;
73- EMEF Padre Cornélio de Boer;

74- EMEF Professor José¢ de Almeida Janior;
75- EMEF Professora Laura Menezes Amorim;
76- EMEF Professora Luzia Dantas;

77- EMEF Raimundo Asfora;

78- EMEF Roberto Simonsen;

79- EMEF Sandra Cavalcanti;

80- EMEEF Santo Antonio I (Promo¢ao Humana);
81- EMEF Selma Agra Vilarim;

82- EMEF Tiradentes.

Art. 2°  Os(as) responsaveis legais pelas unidades educacionais
acima mencionadas, deverdo proceder os ajustes/regularizagdo
das pendéncias apontados nos pareceres dos processos, e

apresentar as documentagdes a Inspetoria Técnica Municipal.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

de sua publicagdo, e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Campina Grande, 05 de novembro de 2021

SILVIA REGINA DA MOTA ROCHA

Presidente

SECRETARIA DE SAUDE

RETIFICACAO

Torna-se sem efeito a publicagio do Termo de Contrato n°®
161004/2021, publicado na separata do Semanario Oficial, no
dia 03/11/2021, paginas 7 e 8.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satde

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

CONCORRENCIA N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 128/2021
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, de acordo com o RELATORIO
FINAL da COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO,
HOMOLOGO o Procedimento da CONCORRENCIA N°
001/2021, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA RECEBIMENTO E
DISPOSI(;AO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, EM ATERRO SAN ITARIO LICENCIADO,
NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA, ¢ ADJUDICO seu OBJETO em favor da Empresa
ECOSOLO GESTAO AMBIENTAL DE RESIDUOS LTDA -
EPP inscrita no CNPJ sob o N° 11.955.108/0001-54, no valor
de R$ 46.154.240,27 (quarenta e seis milhdes, cento e
cinquenta e quatro mil, duzentos e quarenta reais e
vinte e sete centavos).

Campina Grande, 03 de novembro de 2021.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI
Secretario Municipal de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente

COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE — COMEA

RELA(;AO DAS LICENCAS SOLICITADAS/EXPEDIDAS PELA COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE

(OUTUBRO/ 2021)
DATA
N° DO TIPO DA N° DA
PROCESSO | LICENCA REQUERENTE ATIVIDADE ENDERECO DA LICENCA
SAIDA
COMERCIO VAREJISTA DE

ALEXANDRE JOSE PRODUTOS FARMACEUTICOS RUA TREZE DE MAIO,241 - 050/21

182872021 Lo BARROS MARIZ COM MANIPULACAO DE CENTRO 14710721

FORMULAS
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SERVICOS DE RESTAURANTE E
CONGENERES, COM USO .
v ,
1829/2021 RELNC? L&C EESRTSEE\SNTE E DE EQUIPAMENTO SONORO RUA Véiﬁg:é‘}%ﬁg’ 031 1810021 052/21
: (MUSICA AO VIVO — VOZ E
VIOLAO)
EDIFICACAO VERTICAL
HERON ANDRADE ,
HABITACIONAL COMPOSTA NA RUA JOSE BERNARDINO,
36.505/2021 Lo c o%}:ﬁg&?ﬁn A POR 120 APARTAMENTOS — N° 97, BAIRRO VILA CABRAL 06710721 049721
’ ’ TORRE B
COMERCIO VAREJISTA DE
AGRESTE COMERCIO MERCADORIAS EM GERAL, AVENIDA DINAMERICA
324/2021 L.O ATACADO E VAREJO COM PREDOMINANCIA DE ALVES CORREIA, 751 - 14/10/21 051/21
EIRELE PRODUTOS ALIMENTICIOS - SANTA CRUZ
SUPERMERCADO
VALESCA SILVA BOVONOCULTURA E SITIO QUEIMADAS DA EMA-
33472021 Lo PEREIRA CONGENERES ZONA RURAL 04/10721 047/21
INSTITUTO PASTEUR DE . . RUA RUI BARBOSA, N° 108
340/2021 LO ANALISES CLINICAS S/S LABORATORIO DE ANALISES CENTRO 04/10/21 048/21
CLINICAS
LTDA
. LABORATORIO DE ANALISES RUA MANOEL LEONARDO
342/2021 L.O VANILSA FERREIRA ME CLINICAS GOMES, 19 LIBERDADE 26/10/21 053/21
COMERCIO VAREJISTA DE
G SOARES PECAS PECAS E ACESSORIOS NOVOS E
347/2021 L.A SERVICOS E SERVICOS DE MANUTENCAO E RUA NILOPI:{EAC&NHA'WZ - 08/10/21 001/21
ENGENHARIA LTDA REPARACAO MECANICA DE
VEICULOS AUTOMOTORES
EVENTO A SER REALIZADO NA
JARDINS CLUB AREA DO EMPREENDIMENTO RUA DOUTOR ROMERO
350/2021 AA PRODUCOES DE NO DIA 24 DE OUTUBRO COM BORBOREMA DE SOUZA, 22/10/21 012/21
EVENTOS LTDA INICIO AS 17:00 HORAS E 183, ITARARE
TERMINO AS 23:00 HORAS
DRENAGEM PLUVIAL E MACRO
DRENAGEM DO CORREGO DE
PREFEITURA SANTA
63.429/21 RENOV L.I MUNICIPAL DE ROSA; CONSTRUCAO DE UM BAIRRO DE SANTA ROSA 26/10/21 017/21
CAMPINA GRANDE CANAL EM CONCRETO
CICLOPICO
DE SECAO ABERTA
AGENCIA MUNICIPAL DE LICITAQOES

DESENVOLVIMENTO — AMDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
CONTRATO DE N° 00972020

INSTRUMENTO:

TERMO ADITIVO N°

02 AO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 120/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 235/2021
AVISO DE LICITAGAO — UASG 981981

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CAMPINA

CONTRATO DE N° 009/2020. PARTES AGENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINA
GRANDE E PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS NA INFORMATIZACAO DO SISTEMA
DE CONTABILIDADE PUBLICA. VIGENCIA: A VIGENCIA
DO CONTRATO FICA PRORROGADA POR MAIS 10
(DEZ) MESES, CONTADOS A PARTIR DO DIA DE
ENCERRAMENTO DO  ULTIMO  ADITIVO DO
CONTRATO  N° 009/2020, QUAL SEJA DIA 31 DE
OUTUBRO ~ DE  2021. LICITAGAO:  DISPENSA
N 001/2020. FUNDAMENTAGAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: ALANA
FERNANDA DIAS CARVALHO E COSME QUEIROGA
CAMBOIM .ASSINARTURA: 29/10/2021.

ALANA FERNANDA DIAS CARVALHO
Diretor Presidente -AMDE

GRANDE - PB, através do PREGOEIRA OFICIAL, torna
publico, que realizara as 08:30 horas do dia 24 de novembro de
2021, PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO”,
com critério de julgamento de “MENOR VALOR POR
LOTE” cujo objeto E LICITACAO E O REGISTRO DE
PRECOS PARA CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E RECARGA DE
TONERS E CARTUCHOS, PARA ATENDER TODA
REDE DA SECRETARIA DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE PB O Edital estara a disposigdo através do e-mail

(cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br) e dos
portais: (https: / / campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/licitacoes-e-contratos), (https:/
Www.gov.br/compras/pt—br/ /) e

(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf).

Campina Grande, 05 de novembro de 2021.

CALINE SINARA DA COSTA GUIMARAES
Pregoeira Oficial


http://https/%20www.gov.br/compras/pt-br/
http://https/%20www.gov.br/compras/pt-br/
https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf
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PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 130/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 268/2021
AVISO DE LICITACAO — UASG 981981

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE CAMPINA
GRANDE - PB, através do PREGOEIRA OFICIAL, torna
publico, que realizara as 08:30 horas do dia 22 de novembro de
2021, PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO?”,
com critério de julgamento de “MENOR VALOR POR
ITEM” cujo objeto E LICITACAO E O REGISTRO DE
PRECOS, PARA EVENTUAL E FUTURA.
AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS
CONTROLADOS PARA ATENDER A DEMANDA
DOS CAPS, RESIDENCIAS TERAPEUTICAS E
UNIDADES DE SAUDE (UBSF’S) DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DURANTE
12 MESES. O Edital estara a disposi¢ao atraves do e-mail

(cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br) e dos
portais: (https: / / campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/licitacoes-e-contratos), (https:/
www.gov.br/compras/pt-br//) e

(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf).

Campina Grande, 05 de novembro de 2021.
CALINE SINARA DA COSTA GUIMARAES

Pregoeira Oficial

CONCORRENCIA N° 002/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 263/2021
AVISO DE LICITACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE-PB, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO, torna
publico que realizara as 14:30 horas do dia 10 de dezembro
de 2021, CONCORRENCIA, do Tipo MENOR PRECO,
Regime de Empreitada por Prego Unitario, cujo OBJETO EA
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CONCLUSAO DAS OBRAS DE INFRAESTRUTURA DA
REGIAO DE BODOCONGO E CANAL DA
RAMADINHA DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB, ESTADO DA PARAfBA, CONFORME
CONTRATO DE REPASSE N°  222.916-56/2007
CEF/MINISTERIO DAS CIDADES ATUAL MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL - MDR. O Edital

esta a disposi¢gdo na Rua Dr. Joao Moura, N° 528, Bairro Sio

Jos¢, Campina Grande — PB e através dos portais:
(https:/ /campinagrande.pb.gov.br/portal -da-

transparencia/ licitacoes-e-contratos) e
(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf), ou

por solicitagdo nos e-mails: cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br

e pmcglicitacao@gmail.com.
Campina Grande, 05 de novembro de 2021.

FELIPE SILVA DINIZ JﬁNIOR
Presidente da Comissao Permanente de Licitagio

dos interessados, o adiamento, por tempo indeterminado, da
licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
16.660/2021, cujo objeto ¢ SERVICOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES, PARA PRESTACAO DE
MANUTEN(;AO PREVENTIVA E CORRETIVA, COM
APLICACAO DE PECAS/ACESS()RIOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS QUANDO NECESSARIO,
CALIBRACAO E TESTE DE SEGURANCA ELETRICA,
DOS EQUIPAMENTOS A SERVICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DE
CAMPINA GRANDE — PB. Informagdes poderao ser obtidas
junto a Comissdo Permanente de LicitagSes, pelo telefone (83)
3331-1060.

Campina Grande, 05 novembro de 2021.

ANA LUCIA SILVA TOME
Pregoeira Oficial
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REDACAO
Jonas Aratjo Nascimento
Maria do Socorro Almeida Farias Benicio
Maria Guiomar Silva de Brito
Warllyson Jose Santos Souto

CONTATO

sernanarioprncg@gmail .com

ENDERECO
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 692, Centro,

Campina Grande/PB

COMISSAO DE LICITAGCAO
SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 16.660/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO
16.660/2021/SMS/FMS/PMCG

AVISO DE ADIAMENTO — UASG 927671

A Secretaria de Satide do Municipio de Campina Grande, através
da PREGOEIRA OFICIAL, torna publico para conhecimento
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