OLUN INTER

SEMANARIO OFICIAL
&< DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.803

31 DE OUTUBRO A 04 DENOVEMBRO DE 2022

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 090072022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 37,
inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
conforme Portaria n® 0574/2022 de Homologacao do Concurso
Publico, publicada no Semanario Oficial do Municipio no dia 10
de agosto de 2022 e; em cumprimento a Liminar Judicial
constante nos autos do processo 0802615-64.2022.8.15.0001
da 3" Vara de Fazenda Publica de Campina Grande — PB;

RESOLVE

Nomear AMANDA FELIX COSTA, para ocupar o cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Satide Bucal - ASB,

lotando-a na Secretaria de Satide, a partir desta data.
Campina Grande, 26 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 0901/2022

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o artigo 37,
inciso II da Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil;
conforme Portaria n® 0574/2022 de Homologagao do Concurso
Publico, publicada no Semanario Oficial do Municipio no dia 10
de agosto de 2022 e; em cumprimento a Liminar Judicial
constante nos autos do processo 0802620-86.2022.8.15.0001
da 2* Vara de Fazenda Ptblica de Campina Grande — PB;

RESOLVE

Nomear FRANCISCA JOYCE PEREIRA DA SILVA, para
ocupar o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Satde
Bucal - ASB, lotando-a na Secretaria de Saude, a partir desta
data.

Campina Grande, 26 de outubro de 2022

BRUNO CUNHA LIMA

Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 562/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 54.727/2021,

RESOLVE

Registrar  nos assentamentos funcionais da  servidora

JUCIMACIA MACEDO DE FRANCA TRAJANO,

matricula 7555, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde, a fruicao
da LICENQA-PREMIO de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do cargo, gozada no periodo de 01/11/2021 a
30/04/2022.

Campina Grande, 28 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 56372022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢bes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 5.981/2022;

RESOLVE

Conceder ao servidlor VANDEMBERG GONZAGA DE
ARAﬁ]O, matricula 10114, ocupante do cargo efetivo de
Assistente de Enfermagem I, lotado na Secretaria de Satde,
LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Terceiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, durante o periodo de 07 de novembro
de 2022 até 06 de maio de 2023.

Campina Grande, 28 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 56572022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 44.598/2022;

RESOLVE
Conceder a servidlora MARGARIDA MARIA BRASILEIRO
SOBREIRA, matricula 9956, ocupante do cargo efetivo de
Cirurgido Dentista II, lotada na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e

vantagens do seu cargo, durante o periodo de 03 de novembro

de 2022 até 02 de maio de 2023.

Campina Grande, 28 de outubro de 2022
PORTARIA N° 566/2022
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante

solicitagdo contida no Protocolo n® 47.557/2022;

RESOLVE
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Conceder a servidora SUELY DEYSNY DE MATOS,
matricula 14163, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro II,
lotada na Secretaria de Satde, LICENCA—PRfEMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
durante o periodo de 13 de outubro de 2022 até 12 de abril de
2023.

Campina Grande, 28 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 568/2022

(0} SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n° 37.819/2022;

RESOLVE

Conceder a servidora ELIETH DE LACERDA ALVES,
matricula 14223, ocupante do cargo efetivo de Médico I, lotada
na Secretaria de Saude, LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
durante o periodo de 01 de novembro de 2022 até 30 de abril
de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 569/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n° 50.002/2022;

RESOLVE

Conceder a servidlora MARIA CILENE GUEDES, matricula
3120, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Satde, lotada na Secretaria de Saude, LICENCA-PREMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, durante o periodo de 09 de novembro de 2022 ate 08 de
maio de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 570/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n° 53.835/2022;

RESOLVE

Conceder ao servidor GIOVANNI TAVARES DE SOUSA,
matricula 13961, ocupante do cargo efetivo de Analista de
Patologia Clinica, lotada na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Primeiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e

vantagens do seu cargo, durante o periodo de 01 de novembro
de 2022 até 30 de abril de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 571/2022

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 42.579/2022;

RESOLVE

Conceder a servidora NOBILENE ALVES BRAGA, matricula
10351, ocupante do cargo efetivo de Cirurgido Dentista II,
lotada na Secretaria de Satde, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao Segundo Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
durante o periodo de 31 de outubro de 2022 ate 29 de abril de
2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.

PORTARIA N° 572/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢Ges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 50.413/2022;

RESOLVE

Conceder a servidora JULIANA FERREIRA DA SILVA
MARINHO, matricula 5253, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria de Satde,
LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, durante o periodo de 01 de novembro

de 2022 até 30 de abril de 2023.
Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 573/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 53.585/2022;

RESOLVE

Conceder 4 servidora VANICE DE FATIMA CABRAL
VASCONCELOS, matricula 7230, ocupante do cargo efetivo
de Fisioterapeuta, lotada na Secretaria de Saade, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, durante o periodo de 05 de novembro
de 2022 até 04 de maio de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 574/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
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atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 53.562/2022;

RESOLVE

Conceder & servidora VANIA DINIZ ALVES DE LIMA,
matricula 6086, ocupante do cargo efetivo de Assessor
Administrativo III, lotada na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao Terceiro
Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, durante o periodo de 01 de novembro

de 2022 até 30 de abril de 2023.
Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 575/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢oes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n°® 48.541/2022;

RESOLVE

Conceder a servilora MARIA DE FATIMA GOMES,
matricula 13352, ocupante do cargo efetivo de Medico 1I, lotada
na Secretaria de Saude, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao Primeiro Decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
durante o periodo de 01 de novembro de 2022 ate 30 de abril
de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.

PORTARIA N° 576/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 41.928/2022;

RESOLVE

Conceder a servidlora ANA PAULA SOBRAL FERREIRA,
matricula 5208, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Saude,
LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Primeiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, durante o periodo de 01 de novembro
de 2022 até 30 de abril de 2023.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
PORTARIA N° 577/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 97 da Lei 2.378/92 —

Estatuto dos Servidores e mediante solicitagio contida no

Protocolo n° 57.948/2022;

RESOLVE

Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR, ao servidor DILSON BEZERRA DA SILVA,

matricula 25417, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem/PSF, lotada na Secretaria de Satde, pelo prazo de
02(dois) anos, SEM REMUNERACAO, a partir do dia 01 de
novembro do corrente ano.

Campina Grande, 01 de novembro de 2022
PORTARIA N° 578/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 56.485/2022;

RESOLVE

Conceder ao servidlor ALBERTO ARRUDA DA SILVA,
matricula 9990, ocupante do cargo efetivo de Trabalhador II,
lotado na Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente,
LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Terceiro Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, durante o periodo de 01 de novembro

de 2022 até 30 de abril de 2023.
Campina Grande, 01 de novembro de 2022.
PORTARIA N° 579/2022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢Ges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 55.792/2022;

RESOLVE

Conceder a servidlora WDILMA DA COSTA MELO,
matricula 10458, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servicos Gerais, lotado na Secretaria de Assisténcia Social,
LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
Segundo Decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos

e vantagens do seu cargo, durante o periodo de 30 de outubro

de 2022 até 29 de abril de 2023.

Campina Grande, 01 de novembro de 2022.
PORTARIA N° 58072022

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando a revisio do levantamento
funcional efetuado pela Assessoria de Recursos Humanos da

Secretaria de Administragdio constante no Protocolo n°
23.749/2022;

RESOLVE

Retificar para TERCEIRO, conforme registro funcional, o
decénio da Licenga-Prémio enunciado na portaria n°
39272022, datada de 03 de agosto do corrente ano, concedida
ao servidor ANTONIO MARTINS DA CUNHA, matricula
10385, ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado na Secretaria
de Educagao.

Campina Grande, 01 de novembro de 2022.
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PORTARIA N° 582/2022

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais,
de acordo com o Art. 97 da Lei 2.378/92 — Estatuto dos
Servidores e mediante solicitagao contida no Protocolo n°

57.756/2022;
RESOLVE

Conceder LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR a servidlora MAIRLA RHAYANA
BEZERRA DO NASCIMENTO, matricula 25370, ocupante
do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem/PSF, lotada na
Secretaria de Satde, pelo prazo de 02(dois) anos, SEM
REMHNERAQAO, a partir do dia 01 de novembro do

corrente ano.
Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

EDITAL DE CONVOCACAO

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento a liminar judicial,
CONVOCA os concursados abaixo elencados, nomeados em
decorréncia de aprovagao no concurso publico, para comparecer
na Geréncia de Captagao de Pessoal desta Secretaria, localizada
na Av. Floriano Peixoto, 692, Centro, 30 andar, no horario das
08:00 as 12:00 hs, para os atos de posse, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, sob pena do ato da nomeacio ser tornada sem
efeito nos termos do art. 13, §§ 1o e 60, da Lei no 2.378/92,
munidos dos documentos (original e xerox) abaixo elencados:

Documentos Escolaridade/Habilitagao:

. Diploma/Certificado da escolaridade e da habilitacao exigida
para o provimento do cargo, conforme descrito no Edital
Normativo do Concurso 001/2021.

. Registro no Conselho de Classe Profissional.

Documentos Pessoais:
. Identidade / CPF
Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
PIS/PASEP,
. Carteira de Trabalho (Pag. da foto e da identificagdo)
. Reservista (homens)
. Certidao de Nascimento ou Casamento
. Comprovante de residéncia atualizado

Exames necessarios para Pericia Médica Admissional:

. Hemograma Completo

. Colesterol Total e Fragdes / Triglicérides / Glicemia de Jejum
. Ureia + Creatinina / AST +ALT + Gama GT EAS (Urina)

. Parasitologico de Fezes

. Tipo Sanguineo — ABO e Fator Rh

. Radiografia de Torax - P A e Perfil com laudo (cargos da area
de satde, exceto para gestantes)

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB.

Classif. Nome
8 AMANDA FELIX COSTA - Sub Judice
1 FRANCISCA JOYCE PEREIRA DA SILVA - Sub
Judice

Campina Grande, 27 de outubro de 2022.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracao

EXTRATO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 01 - CONTRATO
N°  2.03.065/2021. PARTES: SECRETARIA  DE
ADMINISTRACAO E  DBSELLER  SERVICOS  DE
INFORMATICA LTDA OBJETO: O PRESENTE ADITIVO
TEM POR OBJETO A ALTERACAO DA CLAUSULA
SEGUNDA DO CONTRATO N° 2.03.065/2021 E A
RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. VIGENCIA: O
PRAZO DO CONTRATO N° 2.03.065/2021 FICA
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DO DIA DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO
ORIGINARIO, QUAL SEJA DIA 4 DE NOVEMBRO DE 2022
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 118/2021:
FUNDAMENTACAO: LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE
1993, DA LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002, DO
DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 E DA
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE 26 DE
MAIO DE 2017 E SUAS ALTERACOES, DECRETO
MUNICIPAL N° 4.422 DE 16 DE SETEMBRO DE 2019,
DECRETO MUNICIPAL N° 4.444 DE 30 DE DEZEMBRO DE
2019, E PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006,
RESOLUCAO N° 1.219/2007 E N° 1.412/2009.
SIGNATARIOS: DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA E RITA
DE MOURA FRIAS TRINDADE. DATA DE ASSINATURA:
4 DE NOVEMBRO DE 2022.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

. 01 foto 3x4;
Secretario de Administracio
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH
PROCESSOS DE 31 DE OUTUBRO A 04 DENOVEMBRO DE 2022
Processo Nome Matricula Lotagio Decisao

56.082/2022 AURICELIA ALVES PEREIRA 3116 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
58.418/2022 MONA LAURA DE SOUSA MORAES 25377 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
50.861/2022 MARIA APARECIDA NUNES 29294 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
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57.826/2022 MATHEUS BRAGA LIRA VIANA 29145 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
8.205/2022 TULIO MARLUS CASTRO LUCENA 28194 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
47.659/2022 ALAN JEFFERSON SOUSA LIMA 24594 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
67.408/2021 JOSE DE SOUSA RIBEIRO 942 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO INDEFERIDO
27.039/2022 MARCOS ANTONIO SILVA INDEFERIDO
58.033/2022 MARIA RITA GOMES DA CRUZ 4336 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
46.551/2022 JOSE MARCIO BEZERRA DA SILVA 6593 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
56.746/2022 ANNUSKA PAULA BATISTA DE ALMEIDA 12116 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
58.775/2022 MONA LAURA DE SOUSA MORAES 25377 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
57.510/2022 LAYRA CRISLAINE DE FARIAS CORREIA DEFERIDO
57.320/2022 GEORGIA SIMONELLY MORAIS SARAIVA 6206 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DEFERIDO
DE MOURA
57.810/2022 SHIRLEY PEREIRA DO SANTOS 11297 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
MARIZETE MARIA PERGENTINO -
55.610/2022 FERNANDES 10143 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
57.193/2022 ISADORA THALITA FILGUEIRA BEZERRA 589330 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
4.460/2022 MARIA IVONEIDE PAZ ALBUQUERQUE 5743 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
47.760/2021 EDSON SILVA ARAU]JO 2416 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
30.984/2021 WELLINGTON PAULO DE CARVALHO 6464 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
57.321/2022 JOSIVALDO MORAIS 10643 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
57.039/2022 JOSAFA RODRIGUES CALIXTO 8682 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
58.654/2022 LUIZA NATIELLY TAVARES AVELINO DEFERIDO
67.835/2021 JOSAFA DUTRA DA SILVA 472 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
51.813/2022 ANNA KARLA SOUTO MAIOR 27008 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
56.937/2022 LUCAS DA SILVA NUNES 20703 GABINETE INDEFERIDO
57.730/2022 CRISTIANE QUEIRL(I)I\iADO NASCIMENTO 5210 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
58.336/2022 JOSE NILSON DE LIMA BEZERRA 12334 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
46.821/2022 VANIELE DE MENDONCA RAMOS INDEFERIDO
56.481/2022 MARGARETH MARIA ALMEIDA LEAL 6252 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
56.409/2022 ANTONIO ADELINO DOS SANTOS SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
49.936/2021 MARIA DO CEU CASTRO CORDEIRO 964 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
51.351/2021 JOAO ZITO DA SILVA 1228 INDEFERIDO
46.551/2022 JOSE MARCIO BEZERRA DA SILVA 6593 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
44.615/2022 ROSILENE XAVIER DA ROCHA 3145 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
52.561/2021 NILDON DE OLIVEIRA BRAGA 6286 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
45.476/2021 PEDRO DOS SANTOS 2419 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO | INDEFERIDO
038/2022 SELMA XAVIER DE ANDRADE 2513 SECRETARIA DE FINANCAS INDEFERIDO
6.215/2022 KENNYA HENRIQUES DO O DE LIMA 6417 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | INDEFERIDO
68.260/2021 MARIA DO CARMO ANDRADE TEXEIRA 2509 SECRETARIA DE FINANCAS INDEFERIDO
MARIA APARECIDA BARBOSA DE
7.410/2022 FIGUEIREDO 8511 SECRETARIA DE CULTURA INDEFERIDO
7.610/2022 ADILTON COSTA 3536 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
48.296/2022 MARIA ROSSANA DE LIMA 7326 E MEIO AMBIENTE INDEFERIDO
59.320/2022 MARIA DE FATIMA COSTA 6254 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
59.046/2022 LUCI CARMELIA SOUSA DA CUNHA 1561 SECRETARIA DE CULTURA INDEFERIDO
13.675/2022 JANETE BESERRA DE FRANCA 538 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
63.336/2021 JOSE LIMA RAMOS 737 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
23.980/2022 AYALA ANDRADE DE SA PINTO 6373 SECRETARIA DE FINANCAS INDEFERIDO
FRANCISCO DE ASSIS MARINHO SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
59.077/2022 RODRIGUES 9632 E MEIO AMBIENTE INDEFERIDO
47.917/2021 ADILTON COSTA 3536 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
59.341/2022 ANA RUTE DA COSTA TORRES 29283 DEFERIDO
58.720/2022 ROSENILDO MARCOLINO DE ANDRADE 20327 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
55.637/2022 JOSIELMA DE JESUS MORAIS DE ARAU]O 3070 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
44.422/2022 DEBORA JUSSARA FERREIRA RIBEIRO 29308 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
ANDERSON GUSTAVO LAURENTINO ’
53.603/2022 VIDAL DE NEGREIROS 29306 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
59.165/2022 JOSEILDO BATISTA GONZAGA 9249 SECRETARIA DE CULTURA DEFERIDO
48.505/2022 VANESSA FIGUEIREDO GOMES 29343 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
59.199/2022 MARIA DE FATIMA PEREIRA 6669 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
54.727/2021 JUCIMACIA MACEDO DE FRANCA 7555 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
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TRAJANO
58.914/2022 JURANDI DE OLIVEIRA RAPOSO 9253 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
53.835/2022 GIOVANNI TAVARES DE SOUSA 13961 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
37.819/2022 ELIETH DE LACERDA ALVES 14223 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
47.557/2022 SUELY DEYSNY DE MATOS CELINO 14163 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
50.413/2022 | JULIANA FERREIRA DA SILVA MARINHO 5253 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
VANICE DE FATIMA CABRAL ,
53.585/2022 VASCONCELOS 7230 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
53.562/2022 VANIA DINIZ ALVES DE LIMA 6086 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
42.579/2022 NOBILENE ALVES BRAGA 10351 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
48.541/2022 MARIA DE FATIMA GOMES 13352 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
55.792/2022 WDILMA DA COSTA MELO 10458 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL | DEFERIDO
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
56.485/2022 ALBERTO ARRUDA DA SILVA 9990 E MEIO AMBIENTE DEFERIDO
59.019/2022 EDEVALDO PAULO DA SILVA 3768 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
23.749/2022 ANTONIO MARTINS DA CUNHA 10385 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
54.790/2022 SILEIDE RODRIGUES MOREIRAO 20121 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
41.928/2022 ANA PAULA SOBRAL FERREIRA 5208 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
44.598/2022 | MARGARIDA MARIA BRASILEIRO SOBREIRA 9956 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
50.002/2022 MARIA CILENE GUEDES 3120 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
5.981/2022 VANDEMBERG GONZAGA DE ARAUJO 10114 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
57.948/2022 DILSON BEZERRA DA SILVA 25417 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
67.647/2021 | FERNANDA CRISTINA AGRA BORBOREMA 3227 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
56.895/2022 |  MARIA GILCLEIA MORATO HERCULAN 9::%; SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
56.824/2022 | ELIS DE FATIMA DE ANDRADE BARROS 6455 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
19.743/2022 FABIO DE ALBUQUERQUE SILVA 28607 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
50.999/2022 LUCIENE DE LIMA SANTANA ARAUJO 29298 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
56.978/2022 ROSALVA DE OLIVEIRA VIDAL 29062 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
54.882/2022 SIMONE SANTANA DA SILVA 29052 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
50.002/2022 MARIA CILENE GUEDES 3120 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
43.608/2021 RUI BARBOSA 1596 SECRETARIA E OBRAS INDEFERIDO
8.059/2022 RUI BARBOSA 1596 SECRETARIA E OBRAS INDEFERIDO
53.346/2021 RUI BARBOSA 1596 SECRETARIA E OBRAS INDEFERIDO
13.006/2022 SELMA XAVIER DE ANDRADE 2513 SECRETARIA DE FINANCAS INDEFERIDO
MAIRLA RHAYANA BEZERRA DO ,
57.756/2022 NASCIMENTO 25370 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO

SECRETARIA DE ED[ICA(;AO

PORTARIA N° 618 /2022

INSTAURA SINDICANCIA INVESTIGATIVA, NOMEIA

COMISSAO

SINDICANTE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Secretaria Executiva de Educagdo do Municipio de Campina

Grande-PB, no uso das atribuiges legais e regimentais,

CONSIDERANDO  os

Principios  Constitucionais  da

Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Puablica, da

Eficiéncia e da Publicidade que regem a Administragiao Piblica;
CONSIDERANDO as informagdes contidas no Oficio Interno

57.087/2022;

CONSIDERANDO ainda, que ¢ dever da Administragao

Publica apurar fatos que contenham indicios de infragoes

disciplinares cometidas por servidores publicos;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a instauragdo de Sindicancia Investigativa

para apurar possiveis infragdes cometidas na Creche Municipal

Lula Cabral.

Art. 2° - Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a
Comissao Sindicante sera composta pelos servidores efetivos:

¢ Fabiola Alessandra Gaudéncio matricula 6307;

* Maria do Socorro Andrade Machado Siqueira, matricula 3285;

* Karla Cristina Correia de Sousa, matricula 12.470.

Art. 3° - Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissao tera
acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagao dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais

provas que entender pertinentes;

Art. 4° - A Comissdo ora nomeada, tera o prazo de 30 (trinta)

dias para concluir a apuragdao dos fatos, dando ciéncia dos

mesmos a administragdo Municipal.

Paragrafo tnico - Admite-se a prorrogagdo por igual prazo,

quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagio da

autoridade que determinou a sua instauragio.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
g p ¢

Cumpra-se e publique-se.

Campina Grande, 31 de outubro de 2022.
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PORTARIA N° 619/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do
Magistério Pablico Municipal,

RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) LUCIENE DE LIMA SANTANA
ARAUJO, Matricula 29298, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) de Educacao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional,
retroava ao més de setembro de 2022 até 31 de dezembro de
2022.

PORTARIA N° 620/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do

Magisterio Pablico Municipal,
RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSALVA DE OLIVEIRA
VIDAL, Matricula 29062, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) de Educacao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional,
retroava ao més de outubro de 2022 até 31 de dezembro de
2022.

PORTARIA N° 621/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do

Magisterio Pablico Municipal,
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SIMONE SANTANA DA SILVA,
Matricula 29052, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) de
Educagdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
Gratificagio de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, retroava ao més de
outubro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 622/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que

dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal,

RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA GILCLEIA MORATO
HERCULANO, Matricula 11108, ocupante do cargo efetivo
de Professor(a) de Educacio Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria
de Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional,
retroava ao més de outubro de 2022 até 31 de dezembro de
2022.

PORTARIA N° 623/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispoe sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal,

RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA GILCLEIA MORATO
HERCULANO, Matricula 9778, ocupante do cargo efetivo
de Professor(a) de Educagao Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria
de Educacio, a Gratificacio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional,
retroava ao més de outubro de 2022 até 31 de dezembro de
2022.

PORTARIA N° 624/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal,

RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) FABIO DE ALBUQUERQUE
SILVA, Matricula 28607, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) de Educacdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional,
retroava ao més de abril de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 625/2022, DE 01 DE NOVEMBRO DE
2022

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal,

RESOLVE

Conceder ao(a) Servidor(a) ELIS DE FATIMA DE
ANDRADE BARROS, Matricula 6455, ocupante do cargo
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efetivo de Professor(a) de Educagdo Infantil 1, lotado(a) nesta
Secretaria de Educagdo, a Gratificagiao de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, retroava ao més de outubro de 2022 até 31 de
dezembro de 2022.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

EDITAL n° 01/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Campina Grande — PB, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc), representada pelo
Secretario de Educagdo, Raymundo Asfora Neto, no uso de suas
atribuigdes legais, torna publico o Processo Seletivo Simplificado
sob o regime de contratagio temporaria e de acordo com a
necessidade indispensavel para a continuidade dos servicos
publicos municipais, especialmente para atender a demanda do
Projeto Uirapuru.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos deverao conhecer o teor deste Edital,
disponivel no Semanario Oficial da Prefeitura de Campina

Grande.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2022 destina-se a
selecionar candidatos e formar cadastro de reserva.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n®. 01/2022 constar das
seguintes etapas: a) analise de documentagdo e curriculo; e b)

prova teérica e pratica (audigao).

1.4. As contrataces de que tratam esse Edital terdo vigéncia de
ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas por uma tnica

vez por igual periodo.

1.5. A carga horaria de trabalho sera distribuida em periodos e
horarios a serem definidos pela Administragio Municipal.

1.6. Os servigos serao prestados na forma presencial.

1.7. As vagas serdo preenchidas e a lotagdo estabelecida
conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa,
podendo ser modificada a qualquer momento de acordo com os
interesses da administragao.

1.8 As contratagdes de que tratam este Edital poderdo ser
rescindidas antecipadamente por iniciativa da Administragio
Municipal, em decorréncia da conveniéncia ou oportunidade

administrativa.

1.9. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados
relativos a esta selegdo estardo disponiveis no Semanario Oficial
do Municipio de Campina Grande/PB. Para todos os efeitos, o
conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢
requisito essencial para inscrigdio e para participagio em
qualquer das etapas da Selegao Publica Simplificada, o qual sera
publicado na integra no Semanario Oficial do Municipio de
Campina Grande/PB.

1.10. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender
as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DAS VAGAS, DAS FIINCOES, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

2.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de
classificagdo final dos candidatos habilitados.

2.2. Os candidatos classificados compordao o Cadastro de
Reserva da Secretaria Municipal de Educagio de Campina
Grande/PB, para preenchimento de vagas, ndo sendo
obrigatorio chamamento de todos os candidatos, nem a
manutengdo dos mesmos por todo o periodo previsto para o
contrato.

2.3. As vagas nao sio definitivas ¢ nem de preenchimento
obrigatorio. Logo, serdo convocados os candidatos de acordo
com a demanda de necessidades da Secretaria Municipal de
Educagio de Campina Grande/PB, no decorrer do ano.

2.4. A aprovagio ndo garante o chamamento nem a manutengao
durante todo o ano, determinando tao somente a preferéncia de
convocagao pela ordem de aprovados, com direito a preterigao a
vaga caso preenchida por essa via temporaria, sendo o objeto do
presente processo seletivo.

2.5. As fungbes do cargo sio as seguintes: a) desenvolver
atividades musicais na 4rea do canto coral e flauta doce, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Educagdo com os
estudantes participantes do Projeto Uirapuru; b) participar de
reunides de planejamento, ensaios musicais, concertos e recitais,
como solista ou integrante de grupo vocal ou instrumental; c)
claborar materiais didaticos e audiovisuais para o Projeto
Uirapuru; e d) entregar relatorios sobre o desenvolvimento do

Projeto.

2.6. Serao disponibilizadas o total de 20 (vinte) vagas, conforme
distribuido na Planilha abaixo, com os requisitos, os valores das

remuneragdes e as cargas horarias semanais:

Cargo: Misico

Vagas Ampla Concorréncia: 10 (dez) vagas + 10 (dez) vagas
cadastro de reservas. As 20 vagas serdao assim distribuidas: 5

sopranos, 4 contraltos, 4 tenores, 5 baixos, 2 pianistas.

Carga Horaria: 20h

Salario Minimo Vigente

Requisito: Ensino Médio Completo (Técnico ou Regular) +
experiéncia comprovada na area de musica com énfase em

canto lirico, canto coral, piano ou regéncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e
aceitacdo tacita das normas e das condicoes estabelecidas neste
Edital e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigdes serdo realizadas via internet, no periodo de
04/11/2022a08/11/2022.

3.3. O candidato devera preencher o formulario de inscrigio

exclusivamente por meio do link

https: //forms.gle/7F1zvwlUqyvayRP6ém6, para o cargo que
esta concorrendo.

3.4. Nio sera aceita a solicitagio de inscrigdo, que nio atenda ao
estabelecido neste Edital.
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3.5. A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado
implica o conhecimento e a expressa accitagao das condigGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.6. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagGes que fizer constar na Ficha de
Inscrigdo, sob pena da lei.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito anexar

ao formulario de inscricdo os seguintes documentos

digitalizados:

a) Carteira de Identidade e do CPF;

b) Certidao de Nascimento ou Certidio de Casamento;
o)) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

e) Declaragio de quitagio eleitoral;

f) Comprovante de residéncia;

2) Documento comprobatorio de regularidade da
situagdo perante o servico militar (se candidato do sexo
masculino);

h) Curriculum Vitae com comprovantes, incluindo

EXCLUSIVAMENTE a produgio ou formagio técnica e
académica na area do canto lirico, canto coral, regéncia ou

pianista, de julho de 2019 a julho de 2022;

a) Copia do certificado de conclusio do Ensino Médio;
4. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

4.1. S3o requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Preencher os requisitos exigidos para o cargo;

d) Nio exercer outro cargo, fungdo ou emprego na

Administragao Federal, Estadual/ Distrital ¢/ou Municipal, salvo
os acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal/88, artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b e c;

€) Apresentar demais documentos solicitados neste

Edital.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Os procedimentos adotados para a selegiao
simplificada do Projeto Uirapuru constarao de:

a) analise de documentagao e curriculo; b) prova
teorica e pratica (audigio); e c) entrevista.

ETAPA: ANALISE DA DOCUMENTACAO e CURRICULO

1.4 Curso de | 2 pontos por
curta duracdo | ano

em festival
nacional

2. (Max. 25
Experiéncia | pontos)
como
cantor

2.1 Coro | 3 pontos por
profissional ano

2.2 Coro | 2 pontos por
académico ano

(nivel
superior)

3. (Max. 25
Experiéncia | pontos)
como
solista-
regente

3.1 Solista- | 3 pontos por
regente- ano

pianista  em
Concerto
com

Orquestra

3.2 Solista- | 2 pontos por
regente— ano

pianista  em
Concerto
com Coral

Total de Pontos

Item Valor Quantidade | Pontuagio
1. (Mix. 50
Formacgao pontos)

1.1 Mestrado | 20 pontos
em Musica

1.2 10 pontos
Graduacao

em Musica

1.3 Curso de | 3 pontos por
curta duragdo | ano

em festival

internacional

5.2. A prova teorica e pratica (audigdo) sdo eliminatorias. SO
passardo as fases posteriores os (as) candidatos (as) que
obtiverem nota 7,0 (sete) em cada uma dessas provas.

5.3. O contetdo da prova teérica, que tera questdes de multipla
escolha e abertas, ¢ o seguinte: notagdo musical; armaduras; tom
principal e relativo; intervalos; escalas maiores e menores;
acordes (triades e tétrades); transposigao; simbolos e termos de
abreviagdo, dinamica, articulagio tempo e carater; historia geral
da musica, da Idade Média ao Século XX.

5.4. Prova pratica: CANTO

5.5. Para a prova pratica (audigio), o candidato devera
comparecer ao local indicado 30 minutos antes do horario
agendado.

5.6. Os cantores deverdo interpretar uma obra de livre escolha,
trazer seu proprio correpetidor e 1 (uma) copia da pega solo
para a banca examinadora. Havera um teclado a disposi¢ao dos
correpetidores para a realizagio da prova. Nio havendo
correpetidor, o cantor podera usar um playback da parte do
piano como acompanhamento. A SEDUC nio oferecera

aparelho de som para execugdo do playback.

5.7. A obra para leitura a primeira vista sera entregue ao
candidato na hora da prova, que tera dois minutos para estuda-

la. Decorrido esse prazo, deve executar a pega, a cappella.

5.8. A banca examinadora podera interromper a prova a

qualquer momento que julgar necessario.

5.9. A prova pratica sera restrita ao candidato e a banca
examinadora. Nenhum outro participante podera assisti-la. A
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prova sera gravada pela SEDUC para uso exclusivo da banca
examinadora. Ndo sera permitido ao candidato gravar ou fazer

quaisquer anotag¢des durante o processo.
5.10. Prova pratica: PIANO

5.11. Para a prova pratica (audigdo), o candidato devera
comparecer ao local indicado 30 minutos antes do horario

agendado.

5.12. O candidato devera encaminhar um video no qual apareca
interpretando trés pegas de estilos, periodos e autores variados,
totalizando 15 minutos. O link do video deve ser informado na
inscrigao.

5.13. Para a audigdo o candidato devera preparar uma pega de
livre escolha, diferente daquelas apresentadas em video. E
obrigatorio entregar uma copia da partitura da pega de livre
escolha para a banca.

5.14. A obra para leitura a primeira vista sera entregue ao
candidato na hora da prova, que tera dois minutos para estuda-
la. Decorrido esse prazo, deve interpreta-la.

5.15. A banca examinadora poderd interromper a prova a
p p P
qualquer momento que julgar necessario.

5.16. A prova pratica sera restrita ao candidato e a banca
examinadora. Nenhum outro participante podera assisti-la. A
prova sera gravada pela SEDUC para uso exclusivo da banca
examinadora. Ndo sera permitido ao candidato gravar ou fazer

quaisquer anotagdes durante o processo.

5.17. Durante a realizagdo da prova pratica a banca podera fazer
perguntas ao candidato. Os questionamentos serdo voltados para
a disponibilidade de tempo para o trabalho a que se propée -
inclusive considerando o tempo de deslocamento de sua
residéncia até o local de trabalho e a existéncia de outro (s)
emprego (s), sua carga horaria e escala determinada, e o
conhecimento do candidato sobre as técnicas de trabalho

requeridas para o Projeto Uirapuru.
ETAPA: DA PROVA PRATICA - CANTO

Execugdo de partes coral (cantar a linha do naipe para o qual se
inscreveu) das seguintes pegas:

a) Beethoven - Fantasia Coral

b) Mozart - Missa Brevis in C - KV220 - (Sanctus)

Execugao de uma pega Solo (aria de concerto, aria de 6pera, aria
antiga, lied, chanson ou cangdo de arte, de qualquer
nacionalidade, autor (as) e periodo)

Leitura a primeira vista.

Critérios de Avaliagio - | Pontuagio
CANTO

Execu¢ao das partes | de0a 10 pontos
pré-estabelecidas

01. Afinacdo

02. Ritmo

03. Dicgao

04. Respiragao

05. Dindmica

Peca Solo de 0 a 10 pontos

06. Interpretacao

07. Presenca de Palco

08. Projecao e Ressonancia

09. Ritmo

10. Dicgao

11. Memorizagao

12. Dinamica

13. Fraseado

Leitura a primeira vista de 0 a 10 pontos

14. Afinacao

15. Ritmo

Total

ETAPA: DA PROVA PRATICA - PIANO

Analise das trés pegas apresentadas em video
Execugdo de uma pega de livre escolha
Leitura a primeira vista

Critérios de Avaliagio - | Pontuagio
PIANO

Execucio das pecas | deOa 10 pontos
gravadas

01. Precisao ritmica

02. Estilo

03. Articulacdo

04. Dindmica

Peca de livre escolha de 0 a 10 pontos

05. Precisao ritmica

06. Estilo

07. Articulacdo

08. Dindmica

Leitura a primeira vista de 0 a 10 pontos

09. Precisao ritmica

10. Expressividade

Total

6. DA APROVAGAO E CONVOCAGCAO

6.1. A pontuagio final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos nas duas etapas.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuagio final, de acordo com o numero de

~ - .
vagas da Fungdo Temporaria concorrida.

6.3. O candidato que obtiver a maior pontuagio na analise

curricular;
a) Maior pontuagao na prova teorica e pratica;
b) O candidato que tiver a maior idade.

6.4. O resultado final da selegdo sera publicado no site do
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande/PB.

8. CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ORDEM ETAPAS PERIODO
1 Inscrigao on-line 04/11/2022 a
08/11/2022

2 Analise da | 09/11/2022 a
inscricao e do | 11/11/2022
curriculo

3 Resultado da | 14/11/2022
analise da inscrigao
e do curriculo
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4 Prova Teorica 15/11/2022

5 Resultado da | 16/11/2022
Prova Teorica

6 Prova Pratica 17/11/2022

7 Resultado da | 18/11/2022
Prova Pratica

8 Resultado final da | 18/11/2022
selecao

9. DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

8.1. O Secretario de Educagio designara os membros da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. A inscrigdo implica conhecimento e a aceitagdo de tudo que
esta contido nesse Edital.

8.3. Nao serao fornecidos atestados ou certificagdes seletivas a
classificagdo ou pontuagio de candidatos.

8.4. O candidato que prestar declaragdo falsa no ato da inscrigdo
ou nao atender a todas as condi¢des enumeradas neste Edital,
tera sua inscricao cancelada e serdo anulados todos os atos

decorrentes, mesmo que classificado no processo seletivo.

8.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera
de 1 (um) ano a contar de sua homologagao, prorrogavel por

igual periodo a criterio da Seduc.

8.6. Sera destinado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), com comprovagao,

ficando a lotagdo vinculada a decisao da Administracao.

8.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio

responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

8.8. As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao consumada

a providéncia ou a etapa que lhe diz respeito.
Campina Grande, 03 de novembro de 2022.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

PORTARIA N°635/2022

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE MUSICOS
PARA O PROJETO UIRAPURU.

A Prefeitura Municipal de Campina Grande — PB, por meio
da Secretaria Municipal de Educagio (SEDUC), representada
pelo secretario de Educagdo, Raymundo Asfora Neto, no uso de
suas atribui¢Ges legais, torna publico a Comissdo responsavel
pela analise de documentos e curriculos dos candidatos a
participar do Processo Seletivo Simplificado para a contratagiao
temporaria de Musicos, a realizar-se de acordo com as normas
contidas no Edital N° 01/2022, considerando a Constitui¢ao do
Estado da Paraiba pela Emenda Constitucional n® 23, de 20 de
junho de 2007, em consonanciacom o que determina a
Lei Organica do Municipio de Campina Grande-PB, de 05 de
abril de 1990, visando o preenchimento de vagas para pessoas

que atendem aos requisitos para atuar nesta fungéo.

Segue os nomes dos membros que irio compor a
Comissdao do Processo Seletivo Simplificado:

1. Vladimir Alexandro Pereira Silva
CPF n°: 768.751.994-91
Fungdo: Presidente da Comissao

2. Gracia Nubia Cabral de Lima
CPFn°: 621.527.854- 87
Fun¢do: Membro da Comissao

3. Daniel Gouveia da Silva Graciano e Luz
CPF n°: 065.300.334-08
Fun¢do: Membro da Comissao

4. Isabelle de AraGjo Pires
CPF n®: 031.344. 674-10
Fun¢do: Membro da Comissao

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educaciao

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

PREGAO ELETRONICO N° 109/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 301/2022
AVISO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
HOMOLOGA O PREGAO ELETRONICO N° 109/2022,
cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
MONTAGEM E DESMONTAGEM DE DECORA(;AO
PARA FESTIVIDADES DO FINAL DE ANO, INCLUINDO
MANUTEN(;AO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
CONTEMPLANDO RUAS, AVENIDAS, PRACAS,
PARQUES E DEMAIS LOCALIDADES, EM
ATENDIMENTO A SOLICITA(;AO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA, em favor da Empresa: VASCONCELOS E
SANTOS LTDA, inscrita no OCNPJ sob o N°
01.346.561/0001-00, vencedora do ITEM 1, resultando no
VALOR GLOBAL de R$ 7.784.000,00 (sete milhdes,
setecentos e oitenta e quatro mil reais), TOTALIZANDO R$
7.784.000,00 (sete milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil
reais). O VALOR TOTAL HOMOLOGADO no referido
PREGAO ELETRONICO é de R$ R$ 7.784.000,00 (sete
milhGes, setecentos e oitenta e quatro mil reais).

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

LARYSSA MAYARA ALVES DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA INTERNA N° 020/2022

O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei
n®: 2.182, de 26 de Dezembro de 1990; Decreto n°: 3.396 de
13 de Julho de 2009 e ainda, em cumprimento as determinagdes
contidas na norma inscrita na Lei 8.666/93 ¢ suas alterages,
combinada com a Lei Organica do Municipio.
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RESOLVE

Designar os servidores, RAIMUNDO ANTONIO DE
SOUZA CARVALHO - Matricula — 9935, DANILO
BARROS CAMBOIM - matricula 25516 ¢ ROBSON
FERREIRA LIMA - Matricula 3941, para compor a
Comissio de Recebimento que devera avaliar e receber os
servigos de Infraestrutura, tais como Pavimentagio, e Drenagem
das ruas localizadas no Bairro Mutirdio do Serrotio, no
municipio de Campina Grande, Estado da Paratba.

Rua Severino Vicente dos Santos - 875.02 m?
Rua Jodo Vicente dos Santos - 709.63 m?

Rua Guilherme Francisco da Silva - 860.74 m?
Rua Guilhermina Florenga da Silva - 563.73 m?
Rua Etiopia - 479.44 m?

Rua Rémulo Barros - 820.55 m?

Rua Republica dos Camares - 1.838.89 m?
Rua Projetada 05 - 1.011.54 m?

Rua Jos¢ da Guia Ferreira - 996.56 m?

Rua Marrocos - 1.075.82 m?

Rua Willian Oliveira - 1.300.95 m?

Rua Jamaica - 1.884.51 m?

Rua Angola - 1.939.30 m?

Campina Grande, 3 de novembro de 2022.

Atenciosamente

JOAB KLEBER LUCENA MACHADO

Secretario de Obras

SECRETARIA DE SAUDE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.363/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1.015/2022/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observincia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.363/2022, cujo
objeto ¢ a CONTRATA(;AO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS COM COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA
DE ATUA(;AO, PARA O ATENDIMENTO DE
URGENCIA E  EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/ou
SOBREAVISO, PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E
VISITAS CLINICAS, PARA DESEMPENHAREM SUAS
ATIVIDADES JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPINA GRANDE, PELO PERIODO DE
ATE 12 (DOZE) MESES, em favor da PESSOA FISICA DE
SOFIA REIS DA COSTA, inscrita no CPF sob o N°
086.717.754-37, no valor de R$ 288.000,00 (duzentos ¢ oitenta
e oito mil reais), com fundamento no Artigo 25, inciso II da
LEI FEDERAL N° 8.666/93 ¢ alteracoes, conforme Analise da
Comissao Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria

Juridica.
Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Satide

DISPENSA DE LICITAQAO N°16.165/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°999/2022/SMS/FMS/PMCG

AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislacio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.165/2022, cujo objeto ¢
LOCACAO DO IMOVEL, NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE/PB, COM VISTA A
IMPLEMENTACAO DA UBS NACOES, LOCALIZADO
NA RUA DOUTOR VASCONCELOS, N° 1509, CEP:
58401-722, BAIRRO ALTO BRANCO, DURANTE O
PERIODO DE 26 (VINTE E SEIS) MESES, em favor da
PESSOA FISICA CARLOS ANTONIO NOGUEIRA SILVA,
inscrita no CPF sob N° 483.451.809-49, VALOR de RS$
65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), com fundamento no
Artigo 24, inciso X da LEI FEDERAL N° 8.666/93 ¢
alteracoes, conforme Analise da Comissio Permanente de
Licitagao e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satide

DISPENSA DE LICITACAO N 16.186/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1.137/2022/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagao pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.186/2022, cujo objeto ¢
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O
CASTRAMOVEL DE CAMPINA GRANDE-PB, em favor
da PESSOA JURIDICA ALL INOX INDUSTRIA DE
MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob N° 40.988.759/0001-49, no VALOR de RS$
30.050,00 (trinta mil e cinquenta reais), com fundamento no
Artigo 24, inciso IV da LEI FEDERAL N° 8.666/93 e
alteracoes, conforme Analise da Comissio Permanente de
Licitagao e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

GILNEY SILVA PORTO

Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.365/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1.011/2022/SMS/FMS/PMCG
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.365/2022, cujo
objeto ¢ a CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
MEDICOS COM COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
DE ATUACAO, PARA O ATENDIMENTO DE
URGENCIA E  EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS  E/OU
SOBREAVISO, PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS E
VISITAS CLINICAS, PARA DESEMPENHAREM SUAS
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ATIVIDADES JUNTO AO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPINA GRANDE, PELO PERIODO DE
ATE 12 (DOZE) MESES, em favor da PESSOA FISICA DE
LETICIA MARIA ALENCAR ESTRELA, inscrita no CPF sob
o N° 094.493.774-80, no valor de R$ 288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais), com fundamento no Artigo 25, inciso
IT da LEI FEDERAL N° 8.666/93 ¢ alteracoes, conforme
Analise da Comissao Permanente de Licitacdo e Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 03 de novembro de 2022.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Saude

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
161008/2021/Sms/Pmcg Oriundo Do Pregao Eletrénico (Srp)
N°. 0107/2021/Sad/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Exclusive
Fitplay Fitness E Playgrounds Eireli (Loja Flex Exclusive Em
Aparelhos Fitness E Playground Sp Me). Objeto Contratual:
Aquisicio De Equipamentos E Periféricos Para O Setor De
Fisioterapia Da Secretaria Municipal De Saade De Campina
Grande - Pb. Objeto Do Aditivo: Prorrogagao Contratual Por
Igual Periodo - Até 03/11/2023. Fundamentagdo: Artigo 57, Ii,
Da Lei N°. 8.666/93. Signatarios: Gilney Silva Porto E Lucas

Fernando Gasparini De Oliveira.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Satide

SECRETARIA DE CULTURA
EDITAL PROJETO QUINTAS ARTISTICAS 2023.2

A PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE CULTURA — SECULT FAZ SABER QUE
ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES NO PERIODO DE
09/01/2023 A 20/01/2023 PARA A SELECAO DOS
GRUPOS ARTISTICOS, BANDAS E CANTORES (AS) QUE
PARTICIPARAO DO PROJETO QUNTAS ARTISTICAS
(EDICAO 2023.1) A SER REALIZADO NOS MESES DE
NOVEMBRO E DEZEMBRO NO MINI TEATRO PAULO
PONTES, SITUADO NO TEATRO MUNICIPAL SEVERINO
CABRAL.

1- DOS OBJETIVOS

1.1 - O objeto do edital ¢ a selegdo de propostas para compor a
programagio do PROJETO QUINTAS ARTISTICAS 2022.2,
objetivando oportunizar a todos, de forma democratica e
transparente, divulgagdo do seu trabalho musical para o piblico
da cidade.

PARAGRAFO UNICO. Sio ainda objetivos do edital:

| — Disseminar a cultura, oportunizando a populagio o acesso

a shows musicais dos maisdiversos estilos, a um prego popular;

Il — Fomentar a produgdo artistica em Campina Grande;

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - As inscrigdes deverdo ser encaminhadas através de uma
ficha de inscricio (formulario online) acompanhada de 04

fotos em alta resolugio (em anexo ao formulario) no

periodo compreendido entre 09/01/2023 A 20/01/2023.

DESCRI(;AO DATA/PERIODO

Periodo de inscricio 09/01/2023 A 20/01/2023

Analise das propostas 23/01/2023 A 27/01/2023

Resultado Preliminar 30/01/2023

Interposi¢do de Recurso 31/01/2023 A 01/02/2023

Divulgacio do resultado 03/02/2023

final

2.1 - Poderio se inscrever grupos artisticos, bandas ¢ cantores
com ou sem institui¢ao juridica sediados ou nao no municipio de
Campina Grande.

2.2 Cada grupo, banda e cantor (a) podera inscrever 01
proposta de show para o projeto.

2.3 Os espetaculos inscritos deverdo seguir os seguintes
critérios de duragdao: minimo de 60 minutos e maximo de 90
minutos.

2.4 Poderdo ser inscritos shows inéditos e/ou que tenham
sido apresentados em anos anteriores.

2.5 Para fins de inscri¢gdio dos shows musicais, os grupos,
bandas ou cantores devem encaminhar a Secretaria de Cultura,
através do e-mail: quintasartisticas@gmail.com intitulado
“Projeto Quintas Artisticas”, os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscri¢ao devidamente preenchida;

b) Release do espetaculo artistico;

c) Ficha Teécnica;

d) 04 fotos em alta resolugao em JPG

e) Curriculo do grupo, banda ou cantor (a). Que devera ser
comprovado com no minimo um ano de atuagao por meio de
clipping (recortes de jornais, materiais graficos, certificados,
entre outros). O clipping ndo podera ultrapassar 10 paginas;

f) Fotos dos shows (no minimo quatro), em boa resolugao,
minimo de 300dpi tamanho 21X15 cm, colorida e digitalizada;
g) Documentos referentes a cessdo de direitos autorais relativo

ao espetaculo inscrito;
3 -JULGAMENTO E SELE(;AO DAS PROPOSTAS

3.1 - As propostas serao analisadas por uma Comissdo de 03

(trés) pessoas indicadas pela Secretaria de Cultura.

3.2 - As propostas serdo avaliadas ate o dia 27/01/2023,
quando serdo divulgados os selecionados por correio eletronico
e por afixagdo de informativo no quadro de avisos da Associagao
Amigos do Teatro Municipal Severino Cabral, Teatro Municipal
Severino Cabral e pelo site: www.teatroseverinocabral.art.br

PARAGRAFO UNICO: Caso a quantidade de propostas
selecionadas nao seja suficiente para preencher as datas previstas
para o periodo de realizagdo, podera a Secretaria de Cultura
convidar grupos ou companhia de outras cidades a participarem

do projeto, ou reduzir o calendario previsto para o projeto.
4 —DAPRODUCAO

4.1 — A Secretaria de Cultura disponibilizara para a produgao
do Projeto Quintas Artisticas 2022.2, alem da divulgagdo por
meio de folder, midias espontaneas e redes sociais de internet;o
espago fisico do MIniteatro Paulo Pontes, bem como todas as
suas dependéncias, técnicos, equipamentos de som e luz,
infraestrutura cénica.


http://www.teatroseverinocabral.art.br/
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4.2 Os equipamentos de som ¢ luz disponibilizados sao os que
constam no Anexo II do presente edital. Caso o proponente
apresente em sua proposta (no mapa de luz e som) a utilizagdo
de outros equipamentos, devera apresentar, no ato da
inscrigdo, uma declaragio que os referidos equipamentos serao
por conta do proponente.

5 —DAS CONDI(;()ES GERAIS

5.1 — O transporte do cenario, figurino e dos integrantes do
grupo, banda ou cantor(a), do local de origem até¢ o Teatro
Municipal Severino Cabral ficara por conta do proponente
selecionado.

5.2 — Cada grupo, banda ou cantor(a) participante tera que se
responsabilizar pela montagem do seu cenario, devendo
informar a produgio do projeto, com antecedéncia de uma
semana, os horarios de montagem, sendo obrigatoria a

observancia do horario de montagem sempre a partir das 13h.

53 — A cenografia sera de responsabilidade do
PROPONENTE.
5.4 — Os grupos, bandas ou cantores deverdo retirar das

dependéncias da Sala Paulo Pontes do Teatro Municipal Severino
Cabral, todos os materiais que compuseram o seu cenario e
figurino, no maximo até as 10 (dez) horas do dia seguinte ao da

apresentacao de seus respectivos espetaculos.

5.5 — Sera formada pela Secretaria de Cultura, uma equipe
para realizagdo da divulgacio dos shows, devendo os grupos,
bandas ou cantor(a) fazer a indicagao de um representante seu

pOI' S€mana para Compor a referida equipe.

5.6 — Caso o grupo, bandas ou cantor(a) responsavel por cada
show tenha no elenco criangas menores de 12 (doze) anos, sera
de sua total responsabilidade providenciar e trazer autorizagio
do Juizado da Infincia e Juventude para participagio dos

mesmos.

57 —E de responsabilidade do proponente a liberagio do
show junto aos oOrgdaos ou pessoas responsaveis pelo
recolhimento dos direitos autorais, como ECAD, Ordem dos
Musicos, SBAT etc.;

5.8 — No ato da inscrigdo, o proponente estara concordando
que, a Comissio Organizadora podera filmar, gravar e
fotografar, imagens dos artistas e espetaculos selecionados e
arquivar ou utilizar estas imagens para promogao do evento neste
e em outras edi¢des.

5.9 = O valor estipulado para a venda de ingressos sera de R$
10,00 (dez reais) meia entrada e R$ 20,00 (vinte reias) inteira,
seja em venda antecipada ou na bilheteria do Teatro Municipal
Severino Cabral.

5.10 — Cada proponente selecionado eleborara para venda a
quantidade de 65 (sessenta e cinco) ingressos de cada espetaculo
seu aprovado no processo de selegdo, (eles emitirdo o ingresso

colocando um bilheteiro e apresentando o boder6 ao final do

espetaculo
5.11  —Seréo selecionadas no maximo 08 (oito) propostas.
5.12  — A falta de algum dos documentos exigidos no presente

edital para a inscrigio, ou a entrega dos documentos fora do
prazo estipulado, acarretara em desclassificagdo da proposta
apresentada.

5.13 — A partir do encerramento do edital, Secult tera até o
dia 03/02/2023 para divulgar as propostas selecionadas para o
Projeto Quintas Artisticas 2023. A divulgagio sera feita
mediante exposi¢io dos selecionados no site do Teatro
Municipal Severino Cabral, e por correio eletrénico (e-mail) dos
grupos inscritos.

5.14  — O ndo cumprimento de quaisquer das regras explicitas
no presente edital, pelos proponentes selecionados, implicara na
proibicio do mesmo em participar de qualquer evento ou
campanha realizado pela Secretaria de Cultura, pelo periodo de
1 (ano) anos, contados da

altima data do show do calendario do Projeto Quintas
Artisticas.

5.15 - A renda da bilheteria sera dividida da seguinte
forma: 90% para os grupos, bandas ecantores (a) no seu dia e
10% para o Teatro Municipal, através de emissdo de boletos.

5.16 - Os casos omissos ou contraditorios deste Edital
serdao resolvidos pela Secretaria doCultura e Teatro Municipal
Severino Cabral.

Campina Grande, xx de més de 2023

GISELE SAMPAIO
Secretaria de Cultura

CARLOS ALAN PERES DA SILVA
Gerente do Teatro Municipal SeverinoCabral

Contato: (83) 3322-4632
e-mail: contato(@teatroseverinocabral.art.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

TERMO DE RATIFICAGCAO
INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAMPINA GRANDE - IPSEM em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2022, cujo
OBJETO ¢ a INCRIQAO DE SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE -
IPSEM PARA PARTICIPA(;AO EM CURSO
CONTRATAGCAO DIRETA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA E SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, QUE
ACONTECERA NOS DIAS DE 22 E 23 DE NOVEMBRO
DE 2022 NO HOTEL ATLANTICO PRAIA, NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA - PB, conforme as
especificagdes, quantidades estimadas e condigdes constantes nos
oficios e anexos do PROCESSO ADMINISTRATIVO SOB O
N° 053/2022, em favor da EMPRESA NANO CRIATIVO
SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ N° 30.932.619/0001-03, no valor total de R$ 2.911,50
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(dois mil, novecentos e onze reais e cinquenta
centavos)., com fundamento no Artigo. 25, Inciso I c¢/c
Artigo. 13, Inciso VI da Lei Federal 8.666/1993, e suas
alteragdes, conforme analise e parecer da Procuradoria Juridica.
Funcional Programatica: 09.122.2001.2100 — agdes
administrativas do IPSEM. Elemento da Despesa: 33.90.39.
Fonte de Recursos: 1800 (RPPS).

Campina Grande - PB, 04 de novembro de 2022.

ANTONIO HERMANO DE OLIVEIRA
Presidente do IPSEM

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 016/2022

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAMPINA GRANDE - IPSEM em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2022, cujo OBJETO ¢
a AQUISICAO DE 10 (DEZ) APARELHOS CELULARES
DESBLOQUEADOS, TIPOS SMARTPHONE,
INCLUIDOS TODOS OS ACESSORIOS NECESSARIOS
AO SEU PLENO FUNCIONAMENTO PARA ATENDER
DAS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE - IPSEM,
conforme as especificagdes, quantidades estimadas e condigdes
constantes nos  oficios e anexos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO SOB O N° 048/2022, em favor da
EMPRESA TECNO INDUSTRIA E COMERCIO DE
COMPUTADORES LTDA (IBYTE), INSCRITA NO CNP]J
N° 07.272.825/0039-87, no valor total de R$ 9 990.00 (nove
mil, novecentos e noventa reais), com fundamento no
artigo 24, inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragoes,
conforme analise e parecer da Procuradoria Juridica.
Funcional Programatica: 09.122.2001.2100 — agdes
administrativas do IPSEM. Elemento da Despesa: 44.90.52.
Fonte de Recursos: 1800 (RPPS).

Campina Grande - PB, 04 de novembro de 2022.

ANTONIO HERMANO DE OLIVEIRA
Presidente do IPSEM

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 013/2022. PARTES:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE E A
EMPRESA B BOM MINIMERCADO EIRELI-ME, CNPJ] N°
26.084.084/0001-82. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A AQUISICAO DE MATERIAIS DE
LIMPEZA, HIGIENE E DESCARTAVEIS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM. PROCESSO DE ORIGEM:
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 023/2022 — DISPENSA
DE LICITACAO N° 013/2022. FUNDAMENTACAO:
ARTIGO 24, INCISO II DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES POSTERIORES. VALOR TOTAL: R$
R$ 11.761,01 (ONZE MIL, SETECENTOS E SESSENTA E UM
REAIS E UM CENTAVOS). VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES.
SIGNATARIOS: ANTONIO HERMANO DE OLIVEIRA E

]ANCILANDIA MARIA FERREIRA EULALIO. DATA DE
ASSINATURA: 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO/AMDE N° 041/2022

CONTRATANTE: Agencia Municipal de
Desenvolvimento — AMDE S/A

CONTRATADA: PLANETCAR LOCADORA DE VEICULOS
LTDA - CNPJ sob o n°. 17.651.770/0001-05 com sede na Rua
Vigario Calixto N°25C — Catolé — Campina Grande - PB.
OBJETO: Contratagao de Empresa Especializada para Prestagdo
de Servigo de Locagdo de Veiculos (diversos), para atender as
necessidades da Agencia Municipal de Desenvolvimento -
AMDE.

VALOR: R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais).

PRAZO DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2022;
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04 122 2001 2109 — Acoes
Administrativas da AMDE

3300.00 Outras Despesas Correntes

3390.00 AplicagSes Diretas

000893 3390.39 99 15001000 — Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.

PROCESSO LICITATORIO: DISPENSA DE VALOR N°
022/2022.

DATA DA ASSINATURA: 03 de novembro de 2022.

ALANA FERNANDA DIAS CARVALHO
Presidente AMDE

EXTRATO DE RATIFICA(;AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03572022
DISPENSA DE VALOR N° 022/2022

O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DA
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, e Lei n® 8044/21:

RESOLVE:

RATIFICAR, a Dispensa n® 022/2022, nos termos do Art. 24
da Lei de Licitagbes e Contratos ¢ a Lei n® 13.303/16,
determinar a convocagdo do favorecido para assinatura do termo
do contrato, nos termos do caput do Art. 64 da Lei 8.666/93,
sob as penalidades da lei, bem como que se proceda a publicagdo
legal do extrato de ratificagdo devido nos seguintes termos:
OBJETO: Contratagio de Empresa Especializada para Prestagio
de Servigo de Locagao de Veiculos (diversos), para atender as
necessidades da Agencia Municipal de Desenvolvimento -
AMDE.

FAVORECIDO: PLANETCAR LOCADORA DE VEICULOS
LTDA - CNP]J sob o n°. 17.651.770/0001-05 com sede na Rua
Vigario Calixto N° 25 C — Catolé — Campina Grande - PB.
FUNDAMENTO: Lei n® 13.303/16 e Art. 24, da Lei
8.666/93.

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04 122 2001 2109 — Agbes
Administrativas da AMDE

3300.00 Outras Despesas Correntes

3390.00 Aplicagdes Diretas
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000893 3390.39 99 15001000 — Outros Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica.

VALOR TOTAL: R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais).
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 de dezembro de 2022,

Publique-se.
Campina Grande — PB, 03 de novembro de 2022.

JOSE LUIS DE SOUZA

Diretor Administrativo Financeiro

LICITACOES
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TORNAR SEM EFEITO A PHBLICACAO DO AVISO DE
LICITA(;AO DO PREGAO ELETRONICO N° 107/2022

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, no uso de suas
atribuigbes, através do PREGOEIRA OFICIAL, torna publico
para conhecimento dos interessados que decide TORNAR SEM
EFEITO a Publicagio do AVISO DE REVOGACAO do
PREGAO ELETRONICO N° 107/2022. Contida no
Semanario Oficial n® 2.799, Pag. 10, de 03 a 07 de outubro de
2022.

Campina Grande-PB, 04 de novembro de 2022.

CALINE SINARA DA COSTA GUIMARAES
Pregoeira Oficial

TOMADA DE PRECOS N° 017/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 222/2022
SEGUNDO AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO
torna publico, para conhecimento dos interessados, o
RESULTADO DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECOS da TOMADA DE PRECOS N° 017/2022, cujo
OBJETO E A CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECU(;AO DE SERVICOS DE
REFORMA E AMPLIA(;AO DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA MARIA ANUNCIADA BEZERRA NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE - PB. EMPRESA
CLASSIFICADA: 1° Lugar — ELEVA(;AO ENGENHARIA
LTDA - ME, inscrita no CNP] sob o N° 02.466.150/0001- 10,
com proposta no valor de R$ 1.693.300,76 (um milhdo e
seiscentos e noventa e trés mil e trezentos reais e setenta e seis
centavos). A Empresa ECOL ENGENHARIA E
CONSTRU(;OES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o N°
01.084.111/0001-96 apresentou CARTA DE DESISTENCIA
sendo DESCONSIDERADA a sua PROPOSTA DE PRECOS
conforme Art. 43 §6° da Lei Federal 8.666/93.

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

DAVYSON ODILON DE MELO

Presidente da Comissao Permanente de Licitagio

TOMADA DE PRECOS N° 025/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 296/2022
AVISO DE RESULTADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, torna

publico, para o conhecimento dos interessados, que processo
Licitatério na Modalidade TOMADA DE PRECOS N°
02572022, realizado as 09:00 horas do dia 03 de novembro
de 2022, cujp OBJETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA CONCLUSAO DA
EMEF. DR. CHATEAUBRIAND, PERTENCENTE AO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB, conforme
especificagdes do Edital, foi DECLARADA DESERTO, tendo

em vista 0 nao comparecimento de interessados.
Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

DAVYSON ODILON DE MELO
Presidenta da Comissao Permanente de Licitacao

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 129/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 341/2022
AVISO DE LICITAGAO — UASG 981981

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO DE CAMPINA
GRANDE - PB, através da PREGOEIRA OFICIAL, torna
publico que realizara, as 09:00 horas do dia 22 de novembro de
2022, PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO”,
com critério de julgamento de “MENOR PRECO POR
ITEM” cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA
Contratagao de empresa especializada na PRESTA(;AO
DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVA(;AO E HIGIENIZA(;AO; E COPEIRAGEM
para atender as demandas da administragio direta e
indireta da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
estado da Paraiba, conforme condigées, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento. O Edital estara a disposi¢ao através do e-mail
(cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br) e dos portais:
(https://campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/licitacoes-e-contratos),

(https: /www.gov.br/compras/pt-br/ /) e

(https:/ /tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf).

Campina Grande, 04 de novembro de 2022.

ANA LUCIA SILVA TOME

Pregoeira Oficial
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