ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N°001/2023/PMCG/SMS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal de 1988 e a legislacao
Municipal pertinente, torna puablico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e estabelece as normas
para a contratacdo de pessoal por tempo determinado para a prestacdo de servigos técnico-especializados, tanto
ambulatorial como hospitalar, no &mbito das unidades de satide da Secretaria Municipal de Satide deste Municipio,
regido conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica Simplificada sera regida por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retifica¢Oes, realizada na cidade de Campina Grande-PB, sob a coordenagdo da Secretaria de Satde,

representada e executada por uma Comissao Mista, nomeada através da Portaria n® 023 /2023 /SMS/GS, de 03
maio de 2023, publicada dia 03 de maio de 2023.

1.2. O prazo de validade da Selecao Publica Simplificada sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo, a contar da data de publicagdo da homologagdo do certame em 6rgao de imprensa
oficial.

1.3. A Selecao Publica Simplificada serd constituida de uma tnica fase consistente na Avaliacdo Curricular,

baseada no julgamento dos titulos e do exercicio profissional, mediante avaliagdo objetiva dos curriculos e suas
provas documentais, conforme indicado nos anexos Il e IV.

2. DA FUNCAO E VAGAS OFERECIDAS

2.1. O presente processo seletivo vista o preenchimento de 05 (cinco) vagas para Médico, com atuagdo na area de
Pedriatria, conforme detalhamento abaixo:

Funcio %1;:;2 Pre-Requisitos / Escolaridade I-ﬁ) T;i?a Remuneragio
Semanal
Graduagio em Medicina (Area de| 24 (vinte e |[R$ 121,80 (cento e vinte e
MEDICO 05 atuacdo PEDIATRIA). quatro um reais e oitenta
horas) centavos)  por  hora
semanal trabalhada
TOTAL 05

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas de forma presencial e online, durante o periodo abaixo especificado, no
seguinte local e horario discriminado neste Edital.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE SAUDE

3.2. As inscri¢des presenciais serdo realizadas, exclusivamente, no Centro de Referéncia em Reabilitacdo e
Assisténcia em Satide do Trabalhador(Cerast), localizado na Av. Dinamérica Alves Correia, 102-214, Santa
Rosa, Campina Grande - PB, 58416-680, das 08:00 as 18:00 horas.

3.3. As inscri¢des online poderdo ser realizadas através do link https://campinagrande.ldoc.com.br
disponibilizado no site da Prefeitura de Campina Grande, no endereco eletronico:
www.campinagrande.pb.gcov.br . Ao realizar a inscricio o candidato deverd incluir a documentacio
prevista no item 3.5 deste Edital.

3.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo para participacdo no processo seletivo.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, correio eletronico ou por outro meio nao
especificado neste Edital.

3.5. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, datar, assinar e encaminhar um Curriculum Resumido,
modelo constante no Anexo III, com todos os documentos comprobatérios, enviados para andlise curricular,
listados a seguir:

3.5.1 Carteira de Identidade;

3.5.2 Carteira do Conselho de Classe e Certidao de Quitacao;
3.5.3 CPF

3.5.4 Titulo Eleitoral + certiddo de quitacdo eleitoral;

3.5.6 Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

3.5.7 Diploma de graduagao em medicina ;

3.5.8 Certificado de Curso / Qualificacdo Profissional;

3.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar ciéncia do edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a funcao.

3.7. Admitir-se-a inscricdo, através de instrumento de procuracdo particular ou publica, desde que esteja com
firma reconhecida do outorgante, acompanhada de fotocépias autenticadas das cédulas de identidade do
candidato e do seu procurador.

3.8. Sera exclusivamente do candidato a responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, que
arcara com todas as consequéncias e eventuais erros praticados por seu representante.

3.9. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
municipalidade do direito de excluir do processo de selecdo aquele que nao preencher o formulério de forma
completa e correta.

3.10. A qualquer tempo serd anulada a inscri¢do ou o ato de contratacdo se verificada a falsidade de declaragdes,
em qualquer fase da selecdo ou em documentos apresentados.

3.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado sempre que
solicitado.
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3.12. Ndo sera admitida inscricao condicionada a posterior complementacao ou juntada de documentos.
4. DO CRONOGRAMA

4.1. Periodo das Inscri¢des: 24/05 a 31/05/2023

42. Divulgacao do resultado da Avalia¢ao Curricular: 05/06/2023

4.3. Periodo para interposicao de recursos: 06 e 07/06/2023

4 4. Data prevista para divulgacao do resultado dos recurso: 09/06/2023
45. Data prevista para divulgacao da classificacao final: 12/06/2023

4.6. Data prevista para contracao: 15/06/2023

5. DA AVALIACAO CURRICULAR

51. A Avaliacdo Curricular constara da apreciagio dos documentos comprobatérios apresentados pelos
candidatos, referentes a formacdo académica, capacitacdo e exercicio profissional dos candidatos, conforme
anexo IV.

5.1. A apreciacdo e pontuagdo dos titulos serdo realizadas por uma equipe técnica especializada, com base na
Tabela de Pontos constante do Anexo IV deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato,
devendo ser obedecido o que se segue:

5.1.1. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da tabela
de pontos (anexo IV);

5.1.2. A contagem de pontos da tabela de pontos (anexo IV) serd cumulativa;

5.1.3. S6 serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos (anexo IV);

5.1.4. O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos (anexo IV), sera
pontuada apenas uma tinica vez, considerando-se a maior pontuagao;

5.2. A pontuacao final serd o somatoério dos pontos obtidos pelos titulos, certificados apresentados, aferidos e
deferidos pela Comissao Avaliadora, bem como sua experiéncia profissional.

5.3. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da pontuacao final obtida na avaliagdo curricular.

5.4. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da legislagao
em vigor.

5.5. Para efeito de comprovagdo do exercicio profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

5.5.1. Orgao Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da entidade, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaracoes expedidas por qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.

5.5.2. Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do contrato de trabalho).

5.5.3. Sob hipétese alguma serd aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.
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6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposigdo dos recursos serd de 2 (dois) dias tteis, na forma presencial e online, no horario
ininterrupto das 08:00 as 18:00, a partir da data de divulgacdo do resultado da avaliagdo curricular e da
classificagdo geral, devendo, para tanto, o candidato apresentar a Comissdo do Processo Seletivo, um
requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo padrao constante do Anexo V deste documento.

6.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Item.

6.3. A decisdo dos recursos sera publicada no site www.campinagrande.pb.gov.br, procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos.

6.4. Depois de julgados todos os recursos, sera publicado o resultado final do certame, com as alteracdes
porventura ocorridas em face dos recursos interpostos.

6.5. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacdo légica e consistente;

d) Com argumentacado idéntica a outros recursos;
e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
f) Contra terceiros.

6.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, sendo a decisao final da Comissao
Avaliadora da Selegao Publica Simplificada, soberana e irrecorrivel.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A nota final dos candidatos serd obtida através do Resultado da Avaliacdo Curricular, conforme Anexo IV.
7.2. O resultado final dos candidatos classificados sera publicado no local onde foram realizadas as inscrigdes,

publicados no Semanario Oficial do Municipio e divulgados no site oficial da Prefeitura,
www.campinagrande.pb.gov.br .

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, terd preferéncia na ordem de classificagdo final, o candidato que:

8.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo nesta Selecdo, nos
termos do artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso.

8.1.2. Maior tempo de exercicio profissional em sua especializagdo/area de atuagao.

8.1.3. Maior namero de titulos de p6s graduacao.

8.1.4. Apresentar RQE - Registro de Qualificagdo de Especialista - Pediatria.
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8.1.5. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
9.DA CONTRATACAO

9.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicado Federal e na Legislacdo Municipal vigente, o candidato
convocado por edital para contratacdo temporéria devera preencher os requisitos abaixo especificados:

9.1.1. Ter sido aprovado ou classificado na Selecao Publica Simplificada.

9.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na legislacao pertinente.

9.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e eleitorais.

9.1.4. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

9.1.5. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacao.

9.1.6 Nao acumular cargos, empregos ou func¢des ptiblicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de opgdo dentro do prazo para contratagao.

9.1.7. Ter disponibilidade para cumprir a carga horédria minima especificada;

9.1.8. Ndo estar incompatibilizado por forca de lei ou decisao judicial, para o exercicio de fungao publica.

9.1.9. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ptblica, penalidade incompativel com a investidura de cargo
ou funcao publica municipal.

9.1.10. Possuir a escolaridade e exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

9.1.11. Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

9.1.12. Nao ser aposentado por invalidez.

9.2. No caso de desisténcia da contratagdo por parte do candidato, deveré ser assinado Termo de Desisténcia,
em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

9.3. Para a contratacdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de perda do direito a contratagao, incluida
a copia da CTPS, PIS/PASEP, CARTAO OU FORMULARIO DE ABERTURA DA CONTA BRADESCO,
ATESTADO ADMISSIONAL DE SAUDE, DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO;

94. O candidato contratado deverd entrar em exercicio de forma imediata, com respeito ao
encaminhamento fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Satde;

9.4.1. O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio, nos termos legais e especificados no item
9.4, perdera os direitos decorrentes de sua contratagdo.

95. E facultado a Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na contratacéo, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscri¢ao do candidato no processo seletivo implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital, nos
comunicados e/ou normativos a serem publicados, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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10.2. A Avaliacdo Curricular é de carater eliminatério e classificatorio.

10.3. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, por um periodo de 01 (um) ano, prorrogavel,
conforme interesse da Administra¢do, nos termos da legislagdo vigente Municipal n.® 2.378/92.

10.4. O candidato inscrito na Selecao Publica Simplificada e que ndo atender o prazo estipulado pela Prefeitura
de Campina Grande, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selecao.

10.5. A convocagdo dos classificados obedecera rigorosamente as normas legais pertinentes, a ordem de
classificagdo, ao prazo de validade da Selecao Publica Simplificada e as regras deste Edital.

10.6. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo de Selecdo Simplificada pelos meios de comunicagdo local e no Semanario oficial do
Municipio.

10.7. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificagdo ou de pontuagao,
valendo para tal fim a publicagdo da homologacao o resultado final do certame.

10.8. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados, reservando-se a Municipalidade o dever de proceder as contratagdes do
numero de vagas oferecidas, e o direito de contratar os classificados em ntimero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servicos, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, financeira, disposto em lei.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Campina Grande, 23 de maio de 2023.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Satude
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ANEXOI
DESCRICAO DA FUNCAO

Atribui¢6es Sumarias
MEDICO
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes, implementar agdes de prevencao de
doencas e promogao da satde tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica.
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ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO
(Preenchimento letra legivel)

I - Funcao:

Portador de Necessidades Especiais:
Qual?

() SIM

( YNAO

II - Dados Pessoais

Nome Completo:

DatadeNasc.:  / /

RG: Orgao Expedidor:

UF:

CPF:

Titulo Eleitoral:

Zona:

Secao:

PIS/PASEP:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Filiacao:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

III - Dados Complementares

Endereco:

Ne°:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Telefone: () Celular: ()

Email:

IV - Dados Académicos

Nivel de Instrugao:

( ) Graduagao () Especialista

( ) Mestrado

( ) Doutorado

Formacao (Graduacgio):

Instituicao de Ensino:

Ano de
Conclusao:

Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscri¢do, implica na aceitacdo das
condi¢desdo Processo Seletivo - Edital n° 001/2023/PMCG/SMS.

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de identifica¢do)

Responsavel pela Inscrigao:

Data:___/_/2023.

Visto da Comissao:

Data:___/ 2023.
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_ ANEXO III
CURRICULUM RESUMIDO

Nota: Preencher todos 0s campos com letra de forma.

Dados
Pessoais
Nome Sexo
O Masculino O Feminino
Identidade Orgao/Estado Data de Emissao
CPF Telefone:

Formacgao Académica:

Discriminacao

Titulo Validacao da
apresentado Comissao

DOUTORADO - Diploma de conclusao de curso de Doutorado,
devidamente registrado,fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, na drea relacionada a fungao pleiteada.

MESTRADO - Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
registrado,fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, na area relacionada a fungdo pleiteada.

ESPECIALIZACAO (Residéncia) - na drea da funcio pleiteada -
Diploma/ Certificadodevidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

APERFEICOAMENTO - Certificado de curso de aperfeicoamento na
area relacionada afuncado pleiteada, com carga horaria minima de 180
horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou Conselho Profissional
competente (no maximo 3 cursos).

Experiéncia Profissional (Ultimos 3 anos completos de exercicio da
profissao, semsobreposicao de tempo)

Consideragoes adicionais
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ANEXO IV

TABELAS DE PONTUACAO DOS TITULOS, CURSOS E EXERCICIO PROFISSIONAL.

Pontuacao Pontuaci
Ord. Titulo / Declaracao Minima oruacao
Maxima
p/curso
01 |Doutorado na area da fungdo pleiteada 30 30
02 | Mestrado na area da funcao pleiteada 20 20
03 | Especializacao (Residéncia Médica) na area da funcao pleiteada 5 5
Cursos de aperfeicoamento na &rea objeto com carga horéria 5 15
04 |superior a 180 horas. Na pontuacao méxima serdo contabilizados
até 03 (trés) cursos.
Exercicio Técnico-Profissional diretamente relacionado com a 5 15
05 |funcao objeto do processo seletivo, por cada ano, até o limite de
trés anos.
06 | Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE). 5 15
TOTAL DE 100

PONTOS
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ANEXO V
INTERPOSICAO DE RECURSOS

REQUER A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO EDITAL N° 001/2023 PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE DE MEDICO COM
AREA DE ATUACAO EM PEDRIATRIA:

Nome:

RG: Orgao Expedidor: CPF:

Endereco:

Telefone:

Fundamentagao (resumida, clara e objetiva):

Campina Grande, de de 2023.

Assinatura do
Candidato

OBS: O Prazo para interpor recurso é de 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia da publicacdao do
resultado provisdrio de classificacao. Nao serao aceitos recursos por meio nao especificado neste edital ou
fora do horario estipulado neste edital.




