ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL N°002/2023/PMCG/SMS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através da SECRETARIA DE SAUDE — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e a legislacéo
Municipal pertinente, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e estabelece as normas para
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para a prestacdo de servigo no ambito Clinica Escola do Autismo,
regido conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Pablica Simplificada seré regida por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacbes, realizada na cidade de Campina Grande-PB, sob a coordenacdo da Secretaria de Saude,
representada e executada por uma Comissdo Mista, nomeada através da Portaria n® 026/2023/SMS/GS, de 22
maio de 2023, publicada dia 23 de maio de 2023.

1.2. 0O prazo de validade da Selecdo Publica Simplificada serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo a
critério da Administracdo, a contar da data de publicacdo da homologacdo do certame em 6rgdo de imprensa
oficial.

1.3. As contratagOes de que tratam este Edital poderdo ser rescindidas antecipadamente por iniciativa da
Administragdo Municipal, em decorréncia da conveniéncia ou oportunidade administrativa.
1.4. A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

1.4.1.Fase 1: Analise curricular, de acordo com os anexos, de carater eliminatério e classificatorio;
1.4.2.Fase 2: Entrevista individual, de carater eliminatério e classificatorio.
1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DA FUNCAO E VAGAS OFERECIDAS

2.1. As funcgdes/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, 0 nimero de vagas e a remuneracao inicial
sdo o0s estabelecidos a seguir:

Funcéo (\9/232;' Pre-Requisitos / Escolaridade g:nrg;;:orarla Remuneracao
Diploma de Graduacdo em Fisioterapia e registro| 30 (Trinta | R$ 2.300,00 (dois
Fisioterapeuta [Vagas Ampla no Conselno competente/ Certificacdo em| horas) semanais |mil e trezentos
Concorréncia: 2 + psicomotricidade ou Experiéncia comprovada de reias)
cadastro de | trabalho com Autismo.
reservas
Fonoaudiologo  [Vagas Amplal Requisito:  Diploma de  Graduacdo em| 30 (Trinta | R$ 2.300,00 (dois
Concorréncia: 4  +| Fonoaudiologia, registro no Conselho/| horas) semanais |mil e trezentos
cadastro de reservas | Certificacdo ABA ou Experiéncia comprovada de reias)
trabalho com Autismo.
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Terapeuta 'Vagas Ampla Diploma de Graduacdo em terapia ocupacional ,| 30 Trinta horas) | R$ 2.300,00 (dois

ocupacional Concorréncia: 2+ registro no Conselho, Certificagdo ABA ou|l semanais. mil e trezentos
cadastro de reservas | Experigncia comprovada de trabalho com reias)

Autismo.

Enfermeiro 'Vagas Ampla Requisito:  Diploma de Graduacdo em 30 Trinta horas) | R$ 2.300,00 (dois
Concorréncia: 1+ enfermagem, registro no Conselho, Experiéncia| semanais. mil e trezentos
cadastro de reservas | comprovada de trabalho com Autismo. reias)

TOTAL 09

2.2 As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classifica¢do dos candidatos habilitados.

2.3 Os candidatos classificados fora 0 nimero de vagas compordo o Cadastro de Reserva da Secretaria
Municipal de Saude de Campina Grande/PB, ndo sendo obrigatério chamamento de todos os candidatos,
nem a manutencdo dos mesmos por todo o periodo previsto para o contrato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas de forma, exclusivamente, online, durante o periodo abaixo especificado,
endereco, pelo site da Prefeitura de Campina Grande, através da plataforma 1Doc, no link Prefeitura Municipal de
Campina Grande (1doc.com.br).

3.2. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 08h do dia 29/05/2023 as 18h do
dia 02/06/2023 (horério de Brasilia).

3.3. N&o sera cobrada taxa de inscricdo para participacdo no processo seletivo.

34. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, correio eletrénico ou por outro meio nio
especificado neste Edital.

3.5. O candidato devera enviar a Ficha de Inscri¢do, datada, assinada, Curriculum Resumido, modelo constante
nos Anexos Il e I11, com todos os documentos comprobatorios, a seguir listados:

3.5.1 Carteira de Identidade;

3.5.2 Carteira do Conselho de Classe e Certiddo de Quitacdo;

3.5.3 CPF,;

3.5.4 Titulo Eleitoral + certidao de quitag&o eleitoral,

3.5.5 Comprovante de residéncia atualizado;

3.5.6 Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

3.5.7 Diploma ou certificado de concluséo de curso;

3.5.8 Certificado - Qualificagdo Profissional;

3.5.9 PIS/PASEP;

3.5.10 Certidao criminal negativa (justifica-se a exigéncia em razdo da natureza do oficio, publico- alvo
estudantes da Educacédo Especial);

3.5.11 Curriculum Vitae.


https://campinagrande.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
https://campinagrande.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5
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3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar ciéncia do edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a fungéo.

3.7. Sera exclusivamente do candidato a responsabilidade pelas informag@es prestadas, que arcard com todas as
consequéncias e eventuais erros cometidos.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
municipalidade do direito de excluir do processo de selecdo, aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

3.9. A qualquer tempo sera anulada a inscri¢do ou o ato de contratacdo se verificada a falsidade de declaracGes
em qualquer fase da selecdo ou em documentos apresentados.

3.10. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e ser apresentado sempre que
solicitado.

3.11. N&o sera admitida inscricdo condicionada a posterior complementacgéo ou juntada de documentos.

4. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Periodo de Inscricéo 29/05 a 02/06/2023
Resultado da Fase 01 (Avaliagdo Curricular) 05/06/2023
Prazo para recursos Fase 01 06 e 07/06/2023

Divulgacdo do resultado dos recursos, resultado final da fase 01, ap06sj12/06/2023
recursos e Convocacao para a Fase 2

Realizacdo da Fase 02: Entrevista Individual 14 a 16/06/2023
Datas previstas

Resultado final do processo seletivo 26/06/2023

Homologacdo do Resultado final do Processo Seletivo 27/06/2023

5. DAAVALIACAO CURRICULAR

5.1. A Avaliacdo Curricular constard da apreciacdo dos documentos comprobatorios apresentados pelos
candidatos, referentes a formacdo académica, capacitacdo e exercicio profissional dos candidatos, conforme
anexo I11.

5.2. A apreciagdo e pontuagdo dos titulos serdo realizadas por uma equipe técnica especializada, com base na
Tabela de Pontos constante do Anexo IV deste documento, sendo atribuida apenas uma nota por candidato,
devendo ser obedecido o0 que se segue:
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5.2.1. O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada item da tabela
de pontos (anexo 1V);
5.2.2. A contagem de pontos da tabela de pontos (anexo V) serd cumulativa;
5.2.3. S6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos (anexo 1V);
5.2.4. O titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos (anexo 1V), sera
pontuada apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao;
5.2.5. A pontuacdo final sera o somatdrio dos pontos obtidos pelos titulos, certificados apresentados,
aferidos edeferidos pela Comissao Avaliadora, bem como sua experiéncia profissional.
5.2.6. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da pontuacdo final obtida na avaliagdo
curricular.
5.2.7. Os titulos estrangeiros somente serdo validados quando devidamente revalidados nos termos da
legislacdoem vigor.
5.2.8. Para efeito de comprovacao do exercicio profissional, serdo considerados 0s seguintes documentos:
5.2.8.1 Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambitoda prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da entidade, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma,
declarac6es expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.
5.2.9. Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato de trabalho).
5.2.10. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

6. Estardo aptos para a fase 2, deste processo seletivo, o candidato que perfizer o total minimo de 50%
(cinguienta por cento) de pontos atribuidos na Avaliagdao Curricular (Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional”), ou seja, 20 pontos do total, respeitando o limite de até cinco vezes o nimero de vagas
ofertadas para a funcéo, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.

7. Sugestdo: Estardo aptos para a fase 2, deste processo seletivo, o candidato que atender aos pré-requisitos
minimos exigidos no topico 2.

8. DAENTREVISTA

7.1 A Fase 2 - comum a todos os cargos oferecidos, serd composta por Entrevista Individual especifica para
cada cargo pretendido.

7.2 A entrevista constara de um exame oral, realizada por Equipe Técnica Multidisciplinar daSecretaria de
Saude, com perguntas objetivas, tendo como finalidade permitir uma avaliagdo complementar das
qualificagdes, habilidades e experiéncias do candidato, relacionadas ao cargo escolhido, conforme a

sequir:
Requisitos Pontuacdo Maxima
Postura 10
IArgumentacéo 10
Obijetividade 10
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Dicdo/ Fluéncia Verbal 10
Conhecimento/habilidade/atitude 20
Total de Pontos 60

7.3 A entrevista possui carater classificatorio.

7.4 A pontuacdo méxima obtida na 22 Etapa € de 60 (sessenta) pontos.

7.5 O candidato que comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista sem portar a carteira de
identidade ou documento oficial com foto, ndo podera participar da entrevista.

7.6 A entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes essenciais para o perfil da Funcdo Temporaria a que concorre cada candidato.

7.7 Nenhum candidato poderd se ausentar da sala de realizacdo da Entrevista sem ter assinado a Ata de
Presenca.

7.8 Os quesitos da entrevista serdo previamente elaborados de modo a conduzir de forma semelhante o
procedimento para todos os submetidos a selecdo, sendo licita a realizacdo de perguntas complementares, de
modo a esclarecer algum dado ou fato especifico apresentado pelo candidato.

7.9 Serdo considerados 0s quesitos para a avalicdo: o grau de instrucdo requerido para a funcdo, o perfil
psicoldgico do candidato; a adequagdo ao trabalho a ser desenvolvido; a disponibilidade de tempo para o
trabalho a que se propde - inclusive considerando o tempo de deslocamento de sua residéncia até o local de
trabalho; a existéncia de outro(s) emprego(s), sua carga horéria e escala determinada -; e 0 conhecimento do

candidato sobre as técnicas de trabalho.

8.1. Né&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacBes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d)Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

f) Contra terceiros.

8.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da Comissdo
Avaliadora da Selecédo Pablica Simplificada, soberana e irrecorrivel.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final dos candidatos sera obtida através do Resultado da Avaliacdo Curricular e da Entrevista.
9.2. O resultado final dos candidatos classificados sera publicado publicado no Semanéario Oficial do Municipio
e divulgados no site oficial da Prefeitura, endere¢co www.campinagrande.pb.gov.br .

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de empate, terd preferéncia na ordem de classificacao final, o candidato que:

10.1.1. Maior pontuacéo na analise curricular;
10.1.2. Maior tpontuacdo em entrevista,;


http://www.campinagrande.pb.gov.br/
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10.1.3. Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal vigente, o candidato
convocado por edital para contratacdo temporaria devera preencher os requisitos abaixo especificados:

11.1.1. Ter sido aprovado ou classificado na Selecdo Publica Simplificada.

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na legislagéo pertinente.

11.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos e eleitorais.

11.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

11.1.5. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacéo.

11.1.6 N&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, assegurados a hipdtese de opcédo dentro do prazo para contratagéo.

11.1.7 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria minima especificada;

11.1.8 NA&o estar incompatibilizado por forca de Lei ou decisdo judicial, para o exercicio de funcéo publica.

11.1.9 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura de cargo

ou funcdo publica municipal.

11.1.10 Possuir a escolaridade e exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

11.1.11Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exerciciodas fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia medica oficial.

11.1.12 Néo ser aposentado por invalidez.

11.2.No caso de desisténcia da contratacdo por parte do candidato, devera ser assinado Termo de Desisténcia,
em carater irrevogavel, sendo excluido do respectivo processo seletivo.

11.3.Para a contratacdo, o candidato, também devera apresentar todos 0os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que Ihe forem exigidos, sob pena de perda do direito a contratagdo (xerox da
CTPS, PIS/IPASEP, CARTAO OU FORMULARIO DE ABERTURA DA CONTA BRADESCO, ATESTADO
ADMISSIONAL DE SAUDE, DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO);

11.4.0 candidato que, contratado, devera entrar em exercicio de forma imediata, com respeito ao
encaminhamento fornecido pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria de Saude;

11.4.1. O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio, nos termos legais e especificados no
itemperderé os direitos decorrentes de sua contratacao.

11.5.E facultado & Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implicara na aceitacdo das normas contidas neste edital, nos
comunicados e/ou normativos a serem publicados, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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12.2. A Avaliacdo Curricular e a Entrevista sdo de carater classificatorio.

12.3. Os candidatos serdo contratados por tempo determinado, por um periodo de 01 (um) ano, prorrogaveis,
conforme interesse da Administragdo, nos termos da legislagdo vigente Municipal n.° 2.378/92.

12.4. O candidato inscrito na Selecéo Publica Simplificada e que ndo atender, o prazo estipulado pela Prefeitura
de Campina Grande, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo de selecéo.

12.5. A convocacdo dos classificados obedecera rigorosamente as normas legais pertinentes, a ordem de
classificacdo, ao prazo de validade da Selecao Publica Simplificada e as regras deste Edital.

12.6.E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo de Selecdo Simplificada pelos meios de comunicacdo local e no Semanario oficial do
Municipio.

12.7. N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo ou de pontuagéo,
valendo para tal fim, a publicacdo da homologacéo o resultado final do certame.

12.8. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados, reservando-se a Municipalidade o dever de proceder as contratagcdes do
namero de vagas oferecidas, e o direito de contratar os classificados em nimero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servicgos, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria, financeira, disposto em lei.

12.9. O candidato sera automaticamente desclassificado do processo de sele¢do caso ndo compareca a qualquer
etapa, seja qual for o motivo alegado.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
Campina Grande, 23 de maio de 2023.

GILNEY SILVA PORTO
Secretario de Salde
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ANEXO |

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES SUMARIAS

FISIOTERAPEUTA
Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.Atender e avaliar as
condicgdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuar na area de educacdo em salde atraves de palestras, distribuicdo de materiais educativos
e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde geral
do portador deTranstorno do Espectro Autista (TEA). Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacao
de atividades que envolva Psicomotricidade.

FONOAUDIOLOGO
Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagnéstico fonoaudioldgico;
orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevencdo, promocao da saude e
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas através da andlise realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos. Exercer atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de atividades que envolva Andlise do Comportamento Aplicada.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Realizar intervencbes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional,
ortoptica e psicomotricista. Avaliar func@es e atividades; analisar condi¢BGes dos pacientes; Realizar diagnosticos.
Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ainda, programas
de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacéo
de atividades que envolva Analise do Comportamento Aplicada.

ENFERMEIRO
Prestar assisténcia ao paciente realizando consultas de enfermagem, exames e varios procedimentos. Orientar e
prestar assisténcia aos portadores deTranstorno do Espectro Autista (TEA. Atender pessoas vitimas de violéncias
examinando-as e recolhendo vestigios para investigacdes. Tratar pacientes ostomizados e/ou com feridas de
diversas fisiologias. Promover a salde da familia. Coordenar, planejar e auditar servigos de enfermagem e,
implementar agdes para a promocao da salde junto a comunidade.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO
(Preenchimento letra legivel)

| - Fungéo:

Portador de Necessidades Especiais: () SIM ( ) NAO
Qual?

Il - Dados Pessoais

Nome Completo:

Datade Nasc.:__/_ [ RG: Orgéo Expedidor: UF:
CPF: Titulo Eleitoral: Zona: Secao:
PIS/PASEP:

Nacionalidade: Naturalidade:

Filiac&o:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

11 — Dados Complementares

Endereco: Ne:

Bairro: \ Cidade: Estado:

Telefone: () Celular: ()

Email:

1V — Dados Académicos

Nivel de Instrugdo:

( ) Graduacao ( ) Especialista ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Formacéo (Graduacéao):

Instituicéo de Ensino: Ano de
Concluséo:

Declaro ter ciéncia de que o preenchimento e assinatura desta ficha de inscricdo, implica na aceitacéo das
condigdesdo Processo Seletivo — Edital n° 001/2023/PMCG/SMS.

Assinatura do Candidato
(Igual & assinatura do documento de identificacio)

Responsavel pela Inscri¢éo: Data:_ /_ /2023.

Visto da Comissao: Data: / 2023.
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ANEXO Il

CURRICULUM RESUMIDO

Nota: Preencher todos os campos com letra de forma.

Dados
Pessoais
Nome Sexo
0 Masculino O Feminino
Identidade Orgao/Estado Data de Emissédo
CPF Telefone:
Formacédo Académica:
Discrimi Titulo Validacao
iscrimina apresentado da
¢ao Comissao

DOUTORADO - Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
na area relacionada a funcdo pleiteada.

MESTRADO - Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area
relacionada a funcéo pleiteada.

ESPECIALIZACAO (Residéncia) — na area da funcdo pleiteada — Diplomal
Certificadodevidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

APERFEICOAMENTO - Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada afuncdo pleiteada, com carga hordria minima de 180 horas, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Profissional competente (no maximo 3
CUrsos).

Experiéncia Profissional (Ultimos 3 anos completos de exercicio da
profissdo, semsobreposicdo de tempo)

Consideraces adicionais
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ANEXO IV

TABELAS DE PONTUACAO DOS TITULOS, CURSOS E EXERCICIO PROFISSIONAL.

Pontuacéo PONtUACAo
Ord. Titulo / Declaragéo Minima Mé)ljirﬁa
p/curso
01 Doutorado na area da funcéo pleiteada 10 10
02 Mestrado na area da funcdo pleiteada 10 10
Cursos de aperfeicoamento na area objeto com carga horéria superior a 180 10
03 horas. Na pontuacdo maxima serdo contabilizados
até 02 (dois) cursos.
Exercicio Técnico-Profissional diretamente relacionado com afuncdo objeto 10
05 do processo seletivo, por cada ano, até o limite de
02 (dois) anos.
TOTAL DE 40
PONTOS
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ANEXO V
INTERPOSICAO DE RECURSOS
REQUER A COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 001/2023 PARA CONTRATACAO POR EXCEPCIONAL
INTERESSE DE MEDICO PSIQUIATRA E ANESTESIOLOGISTA:

Nome:

RG: Orgéo Expedidor: CPF:

Endereco:
Telefone:

Fundamentacéo (resumida, clara e objetiva):

Campina Grande, de de 2023.

Assinatura do Candidato

OBS: O Prazo para interpor recurso é de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia da publicacéo
do resultado provisorio de classificagdo. Nao serdo aceitos recursos por meio ndo especificado neste
edital ou fora do horario estipulado neste edital.




