ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ESCOLA MUNICIPAL DO SERVICO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N2 002/2023/SAD/EMUSP

A ESCOLA MUNICIPAL DO SERVICO PUBLICO (EMUSP), no uso de suas atribuigdes legais,
com base na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizacdo de
Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva destinado a estagio
remunerado (ndo obrigatério) no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL (IPSEM), para estudantes dos cursos de nivel superior: CIKNCIAS CONTABEIS e
DIREITO (ou equivalentes a Superior, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagao), de

acordo com as regras abaixo:

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Para participar do processo seletivo, cada candidato devera:

- Estar regularmente matriculado em Instituicdes de Ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de Nivel Superior (ou equivalente), onde a atividade de estagio estiver
prevista no projeto pedagdgico do curso, desde que seja verificada a compatibilidade das atividades
realizadas junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL — IPSEM;

- Ser brasileiro ou, se estrangeiro, ter visto de permanéncia no pais;

- Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

- Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Prefeitura Municipal de
Campina Grande/PB, exceto pessoas com deficiéncia, conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2 Na data de inicio do estigio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 52 do Art. 72 da Resolucdo n? 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).

1.3 No ato da assinatura do contrato, devera estar matriculado(a) a partir do 52 periodo, tendo
disponibilidade de estagiar por, no minimo, 06 (seis) meses.

1.4. O valor da Bolsa Auxilio correspondera a R$ 800,00 (oitocentos reais) para carga horaria de 4h

diarias/20h semanais para ensino superior.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ESCOLA MUNICIPAL DO SERVICO PUBLICO

1.5 O auxilio transporte sera concedido no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més.

1.6 O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentacdo, saude e/ou similares.
1.7 O regime do estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas no horario de 08h as
12h (matutino), conforme necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICIPAL — IPSEM.

1.8 Serdo consideradas como etapas do Processo de Recrutamento e Sele¢do de Estagiarios:

a) 1* Etapa: Prova objetiva e redagdo (eliminatdria);

¢) 2* Etapa: Entrevista no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL — IPSEM.

(classificatoria).

2. INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.2 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas somente via internet, pelo site:
www.campinagrande.pb.gov.br, no periodo de 18/09/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia
21/09/2023, incluindo sdbados, domingos e feriados.

2.3 Nao serao aceitas outras formas de inscricoes.

2.4 As inscri¢des serdo realizadas somente por meio de Formulario Eletronico, através do link:
https://forms.gle/MdaYURrfWZ1ngVpS8

2.5 Cada estudante deverd preencher a Ficha de Inscricdo Virtual e fazer o upload dos seguintes

documentos em PDF, devidamente atualizados:
a) Documento de identifica¢do oficial com foto;
b) Declaracao de Matricula, que conste expressamente o nome do curso;

c) Historico Académico da Instituicdo de Ensino Superior (IES), que conste expressamente o
coeficiente de rendimento do aluno;

d) Curriculo.

2.6 O envio destes documentos fora do que se pede impedira a homologacao da inscrigao.

2.7 O candidato devera informar dados pessoais e académicos validos.

2.8 Sera aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato;

2.9 Nao serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscricdo;

2.10 O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo

seja realizada por meio dele.
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3. VAGAS
3.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas:
CURSO VAGAS OFERTADAS
CIENCIAS CONTABEIS 1
DIREITO 6

3.2 O edital prevé a formagao de cadastro de reserva, em quantidade equivalente a0 mesmo numero
de vagas oferecidas, para chamamento em caso de eventual necessidade da administracao, dentro do

periodo de validade do certame, que ¢ de dois anos.

4. ETAPAS DA SELECAO

4.1 12 Etapa: Prova objetiva e Redacio (eliminatoria)

4.1.1 A prova objetiva presencial serd composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 10
(dez) questdes especificas, sendo atribuido 1,0 (um) ponto para cada acerto, € mais a redagdo, que
tera atribui¢do de nota 5,0 (cinco), totalizando 20 (vinte) pontos.

4.1.2 A prova objetiva presencial acontecera na data constante no Cronograma deste Edital.

4.1.3 A prova objetiva presencial acontecera, pontualmente, a partir das 14h e encerrard as 17h
(horério de Brasilia), no prédio da UNINASSAU Campina Grande, localizado na Rua Antonio
Carvalho de Souza, 295 - Estagdo Velha, Campina Grande - PB.

4.1.4 O tempo para a redagao e o preenchimento da folha de respostas ja esta incluso no disposto.
4.1.5 Recomenda-se que os candidatos cheguem ao local da aplicacdo da prova com uma hora de
antecedéncia, portando documento de identifica¢ao oficial com foto, para verificagcdo da sala.

4.1.6 Nao sera admitido que o candidato faca a prova portando eletronicos ou relogios digitais e
smartwatches.

4.1.7 O candidato deve fazer a prova com caneta esferografica, fabricada em material transparente,
de tinta azul ou preta, unicamente.

4.1.8 Consta do Anexo I deste Edital o conteido programatico a ser estudado, por area de interesse
do candidato.

4.1.9 Os Critérios de Avaliacao da Redacio, constante da 12 Etapa, sdo os seguintes:

a) Dominio da norma culta da lingua portuguesa, bem como da respectiva area para a qual concorre
(3,0 pontos);

b) Objetividade e clareza das informagdes escritas (1,0 ponto);

¢) Diagrama¢dao adequada e demais atributos formais, em conformidade com o Manual de
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Redacgdo Oficial da Presidéncia da Republica (1,0 ponto).

4.1.10 Somente terdo as redacdes corrigidas aqueles que obtiverem, no minimo, 7 pontos na

correcao das questdes objetivas.

4.1.11 Estardo aptos a participar da 22 Etapa da sele¢do os candidatos que obtiverem, no minimo,

50% de acerto na redagao.

4.1.12 Somente serdo convocados para as entrevistas os candidatos que, aprovados na 1% etapa,
estejam classificados em quantidade que equivalha ao dobro do niumero de vagas ofertadas para
cada area.

4.1.13 Serao utilizados os seguintes critérios de desempate, respectivamente:

a) maior nota na prova de redagdo;

b) maior coeficiente de rendimento académico;

¢) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

4.2 22 Etapa: Entrevista (classificatoria)

4.2.1 A etapa consiste na realizagdo de uma entrevista com Psicologas Organizacionais da SAD,
com duracdo de até 30 minutos, em carater presencial.

4.2.2 Fardo as entrevistas duas Psicologas, membros da banca examinadora deste certame.

4.2.3 O cronograma das entrevistas, com dia e hora, serd informado via e-mail informado pelo
candidato, na ocasido de inscri¢do. O ndo comparecimento para a entrevista dentro do prazo
estipulado no Cronograma deste chamamento eliminara a candidatura.

4.2.4 Nao serdo feitas alteracdes no cronograma, salvo necessidade da Comissdao Avaliadora e
informada via e-mail da candidatura em questdo com, pelo menos, 24h de antecedéncia.

4.2.5 Os candidatos que irdo participar da entrevista deverdo estar comparecer ao local informado
no chamamento, via e-mail, com, pelo menos, 15 minutos de antecedéncia.

4.2.6 Nao serdao admitidos atrasos.

5. RESULTADOS

5.1 Os resultados de cada etapa desta selecdo, serdo divulgados por e-mail para os candidatos.

5.2 Apos o resultado da analise dos recursos, os candidatos receberdo por e-mail uma lista nominal

dos que estiverem aprovados para a etapa seguinte, em ordem de classificacao.

6. INTERPOSICAO DE RECURSO
6.1. Sera facultada ao candidato a interposicao de recurso ao Resultado Preliminar da 12 Etapa,

considerado o prazo constante do Cronograma, cuja apreciacdo se dara pela comissao de selecao.
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6.2. O espelho de prova (entenda-se: folhas de respostas e redagdo com sua respectiva ficha de
corre¢do) podera ser solicitado via e-mail, apos a divulgacao do resultado preliminar da 12 Etapa,
considerado o prazo previsto no cronograma.

6.3 O Recurso deverd ser formalizado por meio de requerimento padrao, constante no Anexo II
deste Edital, devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagdo da
inscri¢do recebida via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, e encaminhado unicamente
via e-mail.

6.4 O candidato terd direito a envio de um unico Recurso. Caso seja constatado mais de um, apenas
o enviado por ultimo sera considerado valido.

6.5 O Recurso devera ser claro, consistente e fundamentado, indicando as razdes pelas quais
pretende obter revisao do resultado e estar condicionado ao limite de apenas uma lauda, sob pena de
indeferimento automatico.

6.6 Nao sera objeto de andlise o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele nao
apensado por ocasido da inscrigao.

6.7 Recursos cujo teor desrespeite a comissao central ¢ a comissdo de avaliagdo serdo,
preliminarmente, indeferidos.

6.8 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do requerimento padrio constante no Anexo |
deste Edital.

6.9 Nao serao apreciados os recursos interpostos que apresentem contetido contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos, sendo, preliminarmente, indeferidos.

6.10 Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

6.11 A divulgacdo do Resultado do Recurso serd informada via e-mail e, apds, sera divulgado o
chamamento para a 22 Etapa da sele¢ao.

6.12 A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informagdo a respeito do Recurso, se o
candidato nao mantiver seu endereco de e-mail atualizado, se nao utilizar o requerimento padrio ou

nao for claro nem objetivo em sua demanda de Recurso.

7. CONTRATACAO

7.1. A celebracido do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio serd
oportunizada de acordo com a Lei n? 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE ¢ a empresa responsavel por orientar, no ato da convocagdo, sobre o prazo € os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estdgio), sendo o

estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
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a) A ndo apresentacao do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pelo estudante e pela
Instituicdo de Ensino no prazo de 15 dias, incorre na desclassificacao do candidato.

7.3. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Institui¢des de Ensino, que declarem ao CIEE,
através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estdgio no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC).

7.4 As candidaturas aprovadas serdo contratadas por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogacao,

dentro do prazo de validade deste processo seletivo.

8. CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO

18/09/2023 Publicacao do Edital e inicio das inscri¢oes
21/09/2023 Prazo final das inscri¢des

22/09/2023 Homologacao das inscri¢des

25/09/2023 (14h-17h) Prova objetiva e redagao

26/09/2023 Divulgacao do gabarito

28/09/2023 Divulgacao do Resultado Preliminar (12 Etapa)
29/09/2023 (até as 18h) | Solicitagdo do espelho de prova.

29/09/2023 (até as 18h) | Interposicao de Recurso ao Resultado Preliminar (12 Etapa)

Divulgacdo do resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar (12

02/10/2023 Etapa)

02/10/2023 Divulgacao da lista de aprovados para a 22 Etapa
02/10/2023 Convocacdo para a 22 Etapa (Entrevistas)
03/10/2023 Entrevistas

04/10/2023 Divulgagao do Resultado Final
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9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A aprovacdo no processo seletivo gera para o (a) candidato (a) apenas a expectativa de ser
convocado (a) para preencher 01 (uma) vaga de estdgio, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, que ¢ de
02 (dois) anos, a partir fase final das etapas do Cronograma.

9.2 Todas as duvidas e informagdes adicionais poderdo ser direcionadas ao e-mail
emuspcgpb@gmail.com.

9.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugcdes e a tacita
aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado para selecao e cadastro de reserva, para
estagio ndo obrigatorio, de nivel superior, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do processo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a esta Selecdo, na internet, por meio do enderego eletronico:
www.campinagrande.pb.gov.br

9.5 Os candidatos aprovadas para as vagas destinadas ao cadastro de reserva, serdo mantidos pelo
INSTITUTO DE PREVIDECIA DO SERVIDOR MUNICIPAL, durante o prazo de validade deste
processo seletivo, e poderao ser chamados em fungao da disponibilidade de vagas, segundo a ordem
de classificacao.

9.6 O candidato ¢ responsavel pela atualizagcdo de suas informagdes pessoais, endereco residencial,
e-mail e telefone. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, como a exclusido do
processo sem nenhuma responsabilidade para o IPSEM ou para a EMUSP.

9.7 E assegurado ao Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal/Escola Municipal de Servigo
Publico o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo de estagidrios, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao
aos participantes, considerando que o candidato ndo tem assegurado o direito liquido e certo a
convocacgao / contratacao.

9.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, ou tornar sem efeito a convocagdo /
contratacdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declaragdes ou
irregularidades na inscri¢gdao ou nos documentos.

9.9 A responsabilidade da Escola Municipal de Servico Publico — EMUSP sera pela execucdo do

processo seletivo. Apos publicacdo do Resultado Final no enderego eletronico:
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www.campinagrande.pb.gov.br, e qualquer demanda devera sera resolvida no INSTITUTO DE
PREVIDENCIAL SOCIAL — IPSEM.

9.10 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do referido
Processo.

9.11 Em casos de ndo adaptagdo, ndo cumprimento de ordens ou desempenho ruim, podera ser
rescindido o contrato de Estdgio, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa
medida, qualquer indenizagdo ou compensagdo ao participante.

9.12 Integram este Edital os seguintes Anexos:

[ — Conteudo Programatico por area.

II — Requerimento para interposi¢ao de Recurso.

Campina Grande, 18 de setembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ELIS FORMIGA LUCENA
g » Data: 18/09/2023 15:27:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ELIS FORMIGA LUCENA

Presidente da Comissdao Examinadora
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODAS AS AREAS

PARA

Lingua Portuguesa

v

AN N NN

Norma-padrao;
Figuras de linguagem;
Substantivos;
Interpretagdo de textos;
Oralidade e Prosoddia;

Redacao oficial.

AREAS ESPECIFICAS

Ciéncias Contabeis

v
v
v
v
v

Direito

v

v

Composicao de Custos
Orgamento Publico
Plano de Contas
Regime de Tributacdo

Balango Patrimonial

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo; Licitagdes e
contratos: Lei 14.133/2021.

Direito Processual Civil: Teoria geral do processo; Jurisdicdo, A¢ao e Processo; Pressupostos
Processuais; Teoria geral dos recursos e recursos em espécie.

Direito e Processo Constitucional: Remédios constitucionais; Organizagdo do Estado;
Reparticdo de Competéncias; Principios e normas referentes a Administragdo direta e
indireta.

Direito Previdenciario: Principios gerais da Seguridade Social; Regime Proprio de
Previdéncia Social; RPPS do Municipio Lei Complementar 045/2010 e suas alteragdes;
Emenda a Lei Organica Municipal n°® 002/2021; Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005; Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; Lei Federal n® 8.213/1991; Portaria MTP
n° 1.467, de 02 junho de 2022.
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ANEXO II
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, ,
CPF n¢ RG n¢ Orgﬁo Emissor: s
Data de Expedigao: , devidamente inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado

para a contratacdo de estagiario de nivel superior, nas areas de: Ciéncias Contabeis e Direito,

referente ao Curso/Area , venho

requerer a reapreciacao do resultado: _, com base nos seguintes argumentos:

Campina Grande, de de 2023.

Assinatura do Requerente
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