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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 8.715
De 22 de Agosto de 2023.

CONCEDE TITULO DE CIDADANIA
CAMPINENSE A PRIMEIRA-DAMA DO ESTADO
DA PARAIBA ANA MARIA SALES LINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadania Campinense a
primeira-dama do estado da Paraiba ANA MARIA SALES
LINS.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.716 De 06 de Setembro de 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO DE GESTORES
EDUCACIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPINA GRANDE, REVOGANDO A LEI N.° 6.151,
DE 05 DE OUTUBRO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° A escolha do candidato para o provimento do cargo de
Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande dar-se-a por avaliagao
de conhecimentos especificos e avaliagio comportamental, com
a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo.

Art. 2° O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto
da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande sera
designado mediante aprovagdo no processo seletivo de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho, para o

;. - .
exercicio da fun¢ao comissionada.

§ 1° O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a no
més de outubro e ocorrera em 5 (cinco) etapas, a saber:

I - Primeira etapa, composta por prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio;

IT - Segunda etapa, de carater eliminatorio, consistente de
avaliagdo comportamental e técnica do candidato, e destinada a
aferigdo de conhecimentos, habilidades e competéncias em
fungao de um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educacio, considerando, pelo menos, os seguintes

componentes:

a) Visdo sistémica;

b) Senso ¢ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

¢) Comunicagio;

f) Comprometimento.

IIT - Terceira etapa, composta de entrevista do candidato, de
carater eliminatorio;

IV - Quarta etapa, composta de analise curricular do candidato,
de carater classificatorio;

V - Quinta etapa, composta de Curso de Formagao do

candidato, de carater eliminatorio e classificatorio.

§ 2° As etapas do processo seletivo reger-se-do pelo que
constara no edital do referido processo.

Art. 3° Podera candidatar-se ao processo seletivo para o cargo
de Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande o profissional do
Quadro do Magistério, servidor efetivo ou nao, que atender aos

seguintes requisitos:

I - Possuir formagdo académica em cursos de graduagdo que
compdem o Quadro do Magistério, nivel superior, com
experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos no referido
Quadro;

II - Ter disponibilidade de tempo para o exercicio de Gestor
Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal
de Ensino de Campina Grande, em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas ¢ 20 (vinte) horas semanais, respectivamente,
com  cumprimento presencial e  obrigatorio  destas,
acrescentando as horas departamentais, conforme a Lei
Complementar n.® 78/2013;

III - N3o ter sido condenado em virtude de sentenca judicial
criminal transitada em julgado;

IV - Nio ter sido demitido apos conclusao de procedimento
administrativo disciplinar, em qualquer instancia, de instituigao
publica ou privada.

§ 1° O candidato que compde o Quadro do Magistério definido
no Plano de Cargos, Carreira e Remuneraciao do Magistério de
Campina Grande tem bonificagio de 5% (cinco por cento) na

pontuagio total adquirida durante o processo seletivo.

§ 2° A documentagio requerida neste artigo devera ser entregue

no ato da inscrigao.
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Art. 4° O processo seletivo para o cargo de Gestor Educacional
ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande-PB podera ser elaborado por uma Comissdo
Técnica nomeada pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Educagao - SEDUC, também composta pelos presidentes e vice-
presidentes do Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do Fundeb — (CACS/FUNDEB) e Conselho Municipal de
Educagado — (CME) ou, preferencialmente, por meio de
contratagdo  de  empresa/instituicdo  com  competéncia

comprovada na area educacional.

Art. 5° As inscrigbes para o processo seletivo para o cargo de
Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande ocorrerdao conforme
critérios técnicos de mérito e desempenho obtidos por meio de
conhecimentos, habilidades e competéncias estabelecidos em
edital previsto pela Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC,
e deverdo obedecer aos requisitos desta Lei.

Art. 6° Se nio houver candidato aprovado de acordo com o
disposto no artigo 2° ou se ndo tiver candidato que preencha os
requisitos mencionados no artigo 3°, a Secretaria Municipal de
Educag¢do - SEDUC podera nomear um Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto, em carater temporario, pelo
periodo de vigéncia do mandato estabelecido nesta Lei.

Art. 7° No caso de vacancia para o cargo de Gestor Educacional
ou Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande, cabera a SEDUC a nomeagio dos selecionados
para os cargos vacantes, em conformidade com o interesse da

Administragio.

Paragrafo tiico. O afastamento do Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande, por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, excetuando-se casos de licenca saude, licenca
gestante, gozo de férias, ou de outra previsio legal, configura
vacancia do cargo.

Art. 8° O candidato ao cargo de Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande s6 tomara posse no respectivo cargo, se, apos conclusao
do Curso de Formagao promovido pela Secretaria Municipal de
Educagio ou por empresa/instituicdo com competéncia
comprovada na area educacional, obtiver média final nas

avaliagdes igual ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo tinico. A duragio do Curso de Formagio sera de 48
(quarenta e oito) horas de atividades presenciais e 12 (doze)
horas de atividades sincronas e assincronas, com aferi¢ao de
assiduidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das
horas previstas como carater eliminatorio em caso de o
candidato ndo atingir a meta prevista.

Art. 9° No ato da posse, o Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande assinara Termo de Compromisso, o qual definira as

responsabilidades do respectivo cargo.

Art. 10. Nas hipoteses de afastamento do Gestor Educacional ou
Gestor Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande, a Secretaria Municipal de Educac¢do - SEDUC
devera nomear:

§ 1° Um interventor, quando do afastamento preventivo, para a
respectiva Unidade Educacional, com os mesmos poderes do

Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande afastado
preventivamente, pelo periodo que perdurar o ato preventivo;

§ 2° Um substituto, quando do afastamento definitivo, para a
respectiva Unidade Educacional, com os mesmos poderes do
Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande afastado
definitivamente, com mandato correspondente ao periodo
faltante do substituido.

Art. 11. O mandato do Gestor Educacional ou do Gestor
Educacional Adjunto da Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande sera de 02 (dois) anos, com inicio no dia 1° de fevereiro
do ano subsequente aquele no qual ocorrer o processo seletivo.

Art. 12. O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto
da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande que renunciar
ao seu cargo, em qualquer periodo do seu mandato, nao podera
se submeter ao processo seletivo subsequente a0 em que tiver
sido classificado.

Art. 13. O servidor efetivo do Quadro do Magisterio que tenha
dois vinculos estatutarios com o Municipio de Campina Grande
devera ser liberado para desempenhar o cargo de Gestor
Educacional, recebendo o mesmo salario, mais a gratificagio do
comissionado como Gestor Educacional conforme previsto no
edital.

Art. 14. O servidor efetivo do Quadro do Magistério que tenha
dois vinculos estatutarios com o Municipio de Campina Grande
devera ser liberado de um dos vinculos para desempenhar o
cargo de Gestor Educacional Adjunto, recebendo o mesmo
salario, mais a gratificagdo do comissionado como Gestor
Educacional Adjunto, conforme previsto no edital.

Art. 15. Devera ser nomeado um Gestor Educacional Adjunto
na unidade educacional em que, no censo escolar, constar mais
de 500 (quinhentos) estudantes matriculados regularmente na
Rede Municipal de Ensino ou a unidade educacional que tiver
funcionamento do terceiro turno com pelo menos duas turmas
regulares vinculadas ao censo escolar e com frequéncia dos
estudantes comprovada no sistema de matriculas da Rede

Municipal de Ensino.

Art. 16. Deverao ser nomeados dois Gestores Educacionais
Adjuntos na unidade educacional em que, no censo escolar,
constar mais de 1000 (um mil) estudantes matriculados
regularmente na Rede Municipal de Ensino de Campina Grande.
Art. 17. Atribui¢des do Gestor Educacional da Rede Municipal

de Ensino de Campina Grande:

I - Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os
demais componentes da equipe multiprofissional, das discussoes
e da eclaboracio anual do Plano de Gestio da Unidade
Educacional e Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como acompanhar sua execugio e atualizagao;
II - Administrar a aplicagdo e a destinagio de recursos
financeiros oriundos do Governo Federal, Municipal e/ou de
Institui¢bes parceiras em consonéancia com o Conselho Escolar e
em observancia a lei vigente;

III - Fazer cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
conforme previsto na LDBEN;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho de todos os

profissionais que atuam na Unidade Educacional;
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V - Conservar e buscar a melhoria das instalagdes fisicas,
primando pelo bom funcionamento dos equipamentos e
aparelhos da Unidade Educacional;

VI - Desenvolver agdes em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagio - SEDUC;

VII - Coordenar agdes articuladas entre a Unidade Educacional,
a familia do estudante e a comunidade escolar;

VIII - Assinar expediente e documentos relacionados a vida
escolar do estudante, bem como, dos profissionais lotados na
Unidade Educacional;

IX - Promover a participagio da comunidade em geral nas
atividades educacionais com vistas a promogao de uma rede
educacional inclusiva e equitativa;

X - Responsabilizar-se pela utilizagdo de recursos materiais e
financeiros e pelos atos administrativos que lhe competem;

XI - Supervisionar e orientar os servidores lotados na Unidade
Educacional quanto a utilizagdo de recursos materiais e no que se
refere ao recebimento, estocagem e registro de controle destes;
XII - Seguir as orientagdes de matricula na Rede Municipal de
Ensino estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio -
SEDUC e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagio;
XIII - Participar de atividades afins, desde que autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

XIV - Orientar a comunidade escolar sobre as normas da
Unidade Educacional e, sempre que houver decisio em
desacordo com a legislacio, representar a Unidade Educacional
junto aos 6rgaos superiores da Administragao;

XV - Entregar, ao término do seu mandato, relatorio fiscal da
sua gestdo (prestagdo de contas), registro do acervo documental,
inventario do material, dos equipamentos e do patriménio

existentes na Unidade Educacional.

§ 1° O Gestor Educacional que faltar a Unidade Educacional
sem a devida justificativa, bem como, as reunides e formagdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio — SEDUC
estara passivel de registro de falta e/ou adverténcia por escrito,
anexada em suas fichas funcionais, cabendo, ainda, o devido
processo legal nos casos de procedimentos administrativos

incompativeis com as diretrizes desta Lei.

§ 2° A nio apresentagdo dos documentos mencionados no inciso
XV, ensejara na abertura de Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor do omisso, ressalvando-lhe o direito de ampla

defesa.

Art. 18. Atribui¢ées do Gestor Educacional Adjunto da Rede

Municipal de Ensino de Campina Grande:

I - Colaborar com a Gestao da Unidade Educacional no
desempenho de suas atribuigbes especificas e responder pela
Gestao da Unidade Educacional em horario que lhe for
determinado;

IT - Substituir o Gestor Educacional em auséncia, nos prazos e
casos previstos em legislagdo especifica, e exercer as atribuigoes
que lhe forem delegadas pelo Gestor Educacional;

IIT - Cumprir determinagdes e atribui¢des estabelecidas pelo
Gestor Educacional, conforme o turno de atividade;

IV - Participar, conjuntamente com o Conselho Escolar e os
demais componentes da equipe multiprofissional, das discusses
e da elaboragaio anual do Plano de Gestao da Unidade
Educacional e Projeto Politico Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como acompanhar sua execugio e atualizagio;
V - Coordenar e acompanhar o trabalho de todos os
profissionais que atuam na Unidade Educacional;

VI - Conservar ¢ buscar a meclhoria das instalagdes fisicas,
primando pelo bom funcionamento dos equipamentos e
aparelhos da Unidade Educacional;

VII - Desenvolver a¢does em consonancia com a Secretaria
Municipal de Satde;

VIII - Coordenar ag¢des articuladas entre a Unidade
Educacional, a familia do estudante e a comunidade escolar;

IX - Assinar expediente e documentos relacionados a vida
escolar do estudante, bem como, dos profissionais lotados na
Unidade Educacional, quando da auséncia do Gestor
Educacional;

X - Promover a participagio da comunidade em geral nas
atividades educacionais com vistas a promogao de uma Rede
Educacional inclusiva e equitativa;

XI - Supervisionar e orientar os servidores lotados na Unidade
Educacional quanto a utilizagdo de recursos materiais, e no que
se refere ao recebimento, estocagem e registro de controle
destes.

§ 1° Ao Gestor Educacional Adjunto cabe substituir o titular nas
faltas e impedimentos, contribuindo para a plena execugao dos
incisos previstos neste artigo, alem de conduzir as agdes que lhe
forem delegadas, no ambito da gestao compartilhada a que se

propoe a Unidade Educacional.

§ 2° O Gestor Educacional Adjunto que faltar a Unidade
Educacional sem a devida justificativa, bem como, as reunides e
formagées promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio
estara passivel de registro de falta ¢/ou adverténcia por escrito,
anexada em suas fichas funcionais, cabendo, ainda, o devido
processo legal nos casos de procedimentos administrativos

incompativeis com as diretrizes desta Lei.

Art. 19. Fica revogada a Lei n.”6.151, de 05 de outubro de

2015 e as demais disposigbes em contrario. (NR)
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 8.717 De 06 de Setembro de 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DOS COMPONENTES DO
SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - SISAN, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, DEFININDO OS
PARAMETROS PARA A  ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria os componentes municipais do SISAN, bem
como define pardmetros para elaboragio e implementagio do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em
consonancia com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei
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n.° 11.346, de 15 de setembro de 2006, bem como com os
Decretos n.® 6.272 e n.° 6.273, de 2007, e o Decreton.® 7.272,
de 2010, com o proposito de garantir o Direito Humano a
Alimentagdo Adequada.

Art. 2° A alimentagio ¢ direito basico do ser humano,
indispensavel a realizagdo dos seus direitos consagrados na
Constituigdo Federal, cabendo ao poder pulblico adotar as
politicas e agbes que se fagam necessarias para respeitar,
proteger, promover e prover o Direito Humano a Alimentagdo
Adequada e Seguranga Alimentar e Nutricional de toda a
populagio.

§ 1° A adogdo dessas politicas e agdes devera levar em conta as
dimensoes ambientais, culturais, econémicas, regionais e sociais
do Municipio, com prioridade para as regides e populagdes mais
vulneraveis.

§2° E dever do poder publico, além do previsto no caput do
artigo, avaliar, fiscalizar e monitorar a realizagdo do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada, bem como criar e fortalecer
os mecanismos para sua exigibilidade.

Art. 3° A Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN) consiste na
garantia do direito de todos ao acesso regular e permanente a
alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo
como base praticas alimentares promotoras de satide que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,

A . . )
econOmica e socialmente sustentaveis.

Paragrafo tinico. A Seguranga Alimentar e Nutricional inclui
a garantia do direito de todas as pessoas ao acesso a orientagdo
que contribua para o enfrentamento ao sobrepeso, a obesidade,
a contaminacio de alimentos e demais doengas consequentes da

alimentagdo inadequada.
Art. 4° A Seguranga Alimentar e Nutricional abrange:

I - A ampliagdo das condi¢des de oferta acessivel de alimentos,
por meio do incremento de produgio, em especial na
agricultura tradicional e familiar, no processamento, na
industrializacdo, na comercializagdo, no abastecimento e na
distribui¢do, nos recursos de agua, alcangando também a geragao
de trabalho e a redistribui¢ao da renda, como fatores de ascensao
social;

II - A conservagao da biodiversidade e a utilizacdo sustentavel
dos recursos naturais;

IIT - A promogdo da saide, da nutrigio e da alimentagio da
populagdo, incluindo-se grupos populacionais especificos e
populagdes em situagao de vulnerabilidade social;

IV - A garantia da qualidade biologica, sanitaria, nutricional e
tecnologica dos alimentos consumidos pela populagiao, bem
como seu aproveitamento, promovendo a sintonia entre
instituigdes com responsabilidades afins para que estimulem
praticas e agGes alimentares e estilos de vida saudaveis;

V - A produgdo de conhecimentos e informagdes uteis a satide
alimentar, promovendo seu amplo acesso e eficaz disseminagao
para toda a populagao;

VI - A implementagio de politicas publicas, de estratégias
sustentaveis e participativas de produgdo, comercializagio e
consumo de alimentos, respeitando-se as  multiplas
caracteristicas territoriais e etno-culturais do Estado;

VII - A adogdo de urgentes corre¢des quanto aos controles
publicos sobre qualidade nutricional dos alimentos, quanto a

tolerancia com maus habitos alimentares, quanto a
desinformagido sobre sade alimentar vigente na sociedade em
geral e nos ambientes sob gestio direta e indireta do Estado,
quanto a falta de sintonia entre as agbes das diversas areas com
responsabilidades afins, como educagdo, satde, publicidade,
pesquisa estimulada e ou apoiada por entes publicos, produgao
de alimentos mediante critérios fundamentados na
sustentabilidade, dentre outros.

Art. 5° A consecugao do Direito Humano a Alimentagao
Adequada (DHAA) requer o respeito a soberania do Municipio
sobre a produgio e o consumo de alimentos.

Art. 6° O Municipio de Campina Grande-PB, deve empenhar-
se na promogao de cooperagio técnica com o Governo Estadual
e com os demais municipios do Estado, contribuindo assim para
a realizagdao do Direito Humano a Alimentagao Adequada.

CAPITULO II
DOS COMPONENTES MUNICIPAIS DO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

Art. 7° A consecucio do Direito Humano a Alimentacio
Adequada da populagdo far-se-a por meio do Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN), integrado no
Municipio de Campina Grande, Estado da Paratba por um
conjunto de 6rgdos e entidades afetas a Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Art. 8 O Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional (SISAN) reger-se-a pelos principios e diretrizes

dispostos na Lei n.® 11.346, de 15 de setembro de 2006.

Art. 9° Sio componentes municipais do Sistema Nacional de

Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN):

I - A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

I - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSEA;

III - A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN Municipal;

IV - Os orgios e entidades de Seguranca Alimentar e
Nutricional, instituigdes privadas, com ou sem fins lucrativos,
que manifestem interesse na adesdo e que respeitem os critérios,
principios e diretrizes do SISAN, nos termos regulamentados
pela Camara Interministerial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN Nacional.

Paragrafo Gnico. A Cdmara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, ¢ o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA,
serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo

Municipal, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 10. O Prefeito Municipal editara norma regulamentando a

presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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LEI N° 8.718 De 06 de Setembro de 2023.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO DA
PREFEITURA  MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE PARA O EXERCICIO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fa¢o
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no Orgamento da Prefeitura
Municipal de Campina Grande para o exercicio de 2023, até o
limite de R$ 24.392.553,23 (Vinte e quatro milhdes trezentos e
noventa e dois mil quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte e
trés centavos), para atender as despesas com a complementagao
da Unido para cumprimento do piso salarial de enfermeiros,
tecnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras para o exercicio

de 2023 néo previstas no referido Orgamento.

Art. 2° Sera incluida: a A¢do orcamentaria abaixo descrita no
Programa previsto na Lei Orgamentaria Anual n°. 8.533, de 23
de dezembro de 2022:

¢ 07.010 - Fundo Municipal de Satide

* 10 122 1015 2159 — Bloco manutencio ag¢des e servicos saude
— Gestdo SUS — Piso Enfermagem.

3190.04 — R$ 16.088.910,66 — Fonte 16050000 - Assisténcia
financeira da Unido destinada a complementagio ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

3190.11 — R$ 1.434.625,02 — Fonte 16050000 — Assisténcia
financeira da Unido destinada a complementagio ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

3190.94 — R$ 20.000,00 — Fonte 16050000 — Assisténcia
financeira da Unido destinada a complementagdo ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

3350.39 - R$ 5.034.568,59 — Fonte 16050000 — Assisténcia
financeira da Unido destinada a complementagdo ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

3360.39 - R$ 1.814.448,96 — Fonte 16050000 — Assisténcia
financeira da Unido destinada a complementagio ao pagamento
dos pisos salariais para profissionais da enfermagem

TOTAL R$ 24.392.553,23

Art. 3° Constituem recursos necessarios a abertura do crédito
de que trata o art. 1° desta Lei, o excesso de arrecadagio de
transferéncias do Governo Federal, conforme caracterizado no
artigo 43, § 1°, inciso I da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo
de 1964.

TOTAL: R$ 24.392.553,23

Art. 4° Fica ainda o Poder Executivo autorizado a suplementar
os referidos créditos, caso seja necessario, nos moldes do artigo
42 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, bem como,
nos limites do valor autorizado pela Lei Orgamentaria Anual de
2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 8.719 De 06 de Setembro de 2023.

CONCEDE TITULO DE CIDADANIA
CAMPINENSE A DRA. FLAVIA DE PAIVA
MEDEIROS DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Concede titulo de cidadania campinense a DRA.
FLAVIA DE PAIVA MEDEIROS DE OLIVEIRA..

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
DECRETO N.° 4.777/2023
DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A  DESVINCULACAO DOS
SUPERAVITS ~ FINANCEIROS  DOS  FUNDOS
MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, PARA O
PAGAMENTO DO  PISO NACIONAL DA
ENFERMAGEM, NA FORMA ESTABELECIDA PELAS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS N.° 109/2021 E N.°
127/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuigoes legais,
previstas na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade disciplinar a aplicagao das
Emendas Constitucionais n° 109, de 15 de marg¢o de 2021 e n°
127, de 22 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO a existéncia de superavits financeiros em

diversos fundos municipais do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n.° 9/2021/CONOF, da

Camara dos Deputados;

CONSIDERANDO o Acérdao n.° 4.113/2023 - PRIMEIRA
CAMARA, do Tribunal de Contas da Unido, proferido nos autos
do Processo TC n.? 007.400/2022-5,

DECRETA.

Art. 1°. Ficam desvinculados os superavits financeiros dos
fundos publicos do Poder Executivo Municipal apurados ao final
do exercicio financeiro de 2022, devendo ser destinados ao
pagamento do Piso Nacional da Enfermagem, que abrange o
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de
enfermagem e a parteira, previsto no §12, do Art. 198, da
Constituigio Federal, conforme autorizado pelo Art. 5° da
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Emenda Constitucional n.° 109, de 15 de marco de 2021,
alterado pela Emenda Constitucional n.° 127, de 22 de
dezembro de 2022.

§1°. A apuracio do superavit financeiro ¢ a destinacio dos
recursos, na forma do caput deste artigo, dar-se-a pela Secretaria
Municipal de Finangas — SEFIN.

§2°. A desvinculagdo de que trata o caput autoriza a transferéncia
.
a Conta Unica do Tesouro Municipal dos recursos citados.

§3°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo, conforme
previsto na Emenda Constitucional n.® 109, de 15 de margo de
2021:

I — aos recursos financeiros oriundos do Fundo de Participagio
dos Municipios — FPM;

II — aos recursos destinados ao financiamento das agdes e
servigos publicos de satide e a manutengio e desenvolvimento
do ensino de que tratam, respectivamente, os incisos II e III do
§2° do Art. 198 e o Art. 212 da Constituigao Federal;

IIT — as receitas de contribuigdes previdenciarias e de assisténcia
a satde dos servidores;

IV — aos recursos oriundos de transferéncias obrigatorias e
voluntarias entre entes da Federagao com destinagao especificada
em lei;

V — aos recursos destinados a realizagdo de atividades da
administracao tributaria;

VI — as receitas de fundos instituidos pela Procuradoria-Geral
do Municipio — PGM.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao,

revogando-se as disposi¢bes em contrario.
Gabinete do Prefeito Constitucional, 06 de setembro de 2023.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
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