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SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 08372024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ de acordo com solicitagio contida no

Protocolo n° 11.730/2024,
RESOLVE:

Fazer voltar as suas fungdes, a servidlora AMANDA
RENATA CARNEIRO BEZERRA, matricula 7689, ocupante
do cargo efetivo de Agente de Servicos Gerias, lotada na
Secretaria de Educagdo, que se encontrava de Licenga Para
Trato de Interesse Particular, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de margo de 2024.
PORTARIA N° 123/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Oficio Interno/
Memorando n® 17.915/2024,

RESOLVE:

Prorrogar a cessio de MARIA DO SOCORRO
CAVALCANTE BARROS AURELIANO, matricula 25603,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, servidora da
Prefeitura Municipal de Caturité/PB posta a disposi¢do desta
Prefeitura, lotada na Secretaria de Satde, pelo periodo de 01
(um) ano, COM ONUS para este Municipio, a partir do dia 03

de margo do corrente ano.
Campina Grande, 25 de margo de 2024.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administragao

SUMULA N° 005/2024 (ASSEJUR/SAD/PMCG)

Enunciado: “Tendo em vista as nuances da Emenda
Constitucional n® 103/19, o servidor publico, que preenche os
requisitos para aposentadoria, podera fazer jus a percepgao do
abono de permanéncia a partir da data do pleito em que
manifesta a opgdo de permanccer em atividade e postula a
concessao da parcela. Ou seja, a concessao do beneficio depende
sempre de pedido do interessado e deve ser pago apenas a partir
da Data de Entrada do Requerimento (DER). Trata-se de
inteligéncia do art. 32 da Lei Complementar Municipal n°
45/2010”.

Area de concentragao: Agentes publicos. Regime juridico-
administrativo. Abono de permanéncia. Retroativo. Termo
Inicial.

Fundamento juridico: Constitui¢ao da Republica, art. 40, §
19. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro, art. 30.
Lei Complementar Municipal n® 45/2010, art. 32.

Precedentes (Pareceres ASSEJUR/SAD/PMCG):
1999/2023/ASSEJUR/SAD/PMCG
437/2024/ASSEJUR/SAD/PMCG
434/2024/ASSEJUR/SAD/PMCG
531/2024/ASSEJUR/SAD/PMCG
538/2024/ASSEJUR/SAD/PMCG
544/2024/ASSEJUR/SAD/PMCG

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°
2.05.020/2024/FMAS

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n°
2.05.020/2024/FMAS/PMCG. PARTES: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/SEMAS/PMCG e
MADEIREIRA ALVES & CIA LTDA. OBJETO
CONTRATUAL: Contratagio de material de construgdo para
atender as necessidades das diversas unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — Ata 042/2023 — L
VIGENCIA: Inicio em 19.03.2024 e encerramento em
31.12.2024. FUNDAMENTACAO: Pregiao Eletrénico n°
075/2023. FUNCIONAL PROGRAMATICA : 08 243 1019
2135; 08 122 2001 2141; 08 244 1018 2128; 08 243 1018
2125; 08 244 1018 2126; 08 244 1019 2132; 08 244 1019
2136; 08 243 1019 2131. ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30.
FONTE DE RECURSOS: 15001000/ 16600000.
SIGNATARIOS: Pimela Vital do Régo Freire e Sandro Luis
Araujo Alves. VALOR GLOBAL: R$ 60.605,54 (sessenta mil,
seiscentos e cinco reais e cinquenta e quatro centavos). DATA
DE ASSINATURA: 19/03/2024.

PAMELA VITAL DO REGO FREIRE

Secretaria de Assisténcia Social

AVISO RETIFICA(;AO - EXTRATOS DE CONTRATOS
2.05.206/2024; 2.05.208 /2024 2.05.209/2024;
2.05.212/2024; 2.05.213/2024 E 2.05.217/2024

Na Ratificagio dos extratos de contratos, publicados,
respectivamente, no Semanario ¢ DOE/Jornal. No Semanario
do dia 15 de margo de 2024, nas paginas 10 e 11, no DOE dia
15 de margo de 2024, pagina 68 e no JORNAL A UNIAO, dia
15 de margo de 2024, pagina 25. Nos Extratos de Contratos:
2.05.206/2024, 2.05.208/2024, 2.05.209/2024, ONDE LE -
SE: 3390 -40, LEIA-SE: 3390-30; Extrato de Contrato:
2.05.212/2024, ONDE LE-SE: 08 244.1926.2138 ¢ 3390-40,
LEIA-SE : 08.244.1026.2138 e 3390 -30; Extrato de Contrato:
2.05.213/2024, ONDE LE -SE: 3390-40, LEIA-SE : 3390-36.
No Semanario do dia 15 de margo de 2024, pagina 12, no DOE
dia 16 de margo de 2024, pagina 49 e no JORNAL A UNIAO,
dia 16 de margo de 2024, pagina 25 no Extrato de Contrato:
2.05.217/2024, ONDE LE -SE: 3390-39, LEIA-SE : 3390-40.
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PAMELA VITAL DO REGO FREIRE

Secretaria de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO- CMT
RESOLU(;AO N°01/2024 de 21 de Margo de 2024.

Reprova o Relatorio de Gestdo do bloco de agdes e servigos de
Gestao ¢ Manuten¢ao da Rede de Unidade de Atendimento do
SINE Programa 002208202300007-0099221, referente ao
exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Consclho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 11, da
Resolugio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Reprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro,
Org¢amentario e de Gestao, o Relatorio de Gestao do Bloco de
Manutengdo da Rede de Unidade de Atendimento do SINE
referente ao exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, em razio de ter concluido, com base em
analise das informagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que:

[- Grau de realizagdo das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagdo, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
Gestido apresentado, foi comprovado a realizagio das
agoes.

II- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo (')rgio gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: O Relatério de
Gestio apresentou as seguintes metas realizadas:
Esfor¢o na Captagio de Vagas 47,84%; Adequagao do
perfil das vagas 79%, Eficiéncia dos Encaminhamentos
40,70%, Eficiéncia dos Encaminhamentos dos
Requerentes do Seguro-Desemprego 30,39%. Desses
resultados, o indicador Esfor¢o na Captacio de vagas
nao foi atingido devido aos fatores mencionados no
item 3- Identificagiao dos fatores que contribuiram
para a nao realizagio de agdes planejadas e no item 4-
Apresentacio dos resultados alcangados relativos as
agdes da rede de atendimento do SINE. Os fatores
citados que interferiram no alcance das metas foram:
Vagas preenchidas por outras fontes. Vagas em que
foram colocados trabalhadores no mercado de
trabalho, mas o empregador nao realiza a assinatura da
carteira de trabalho de forma imediata. Dificuldade de
colocagio de trabalhadores PCDs. Dificuldade para
colocagio de Requerentes de seguro-desemprego.
Aumento das demissdes no setor da induastria
apresentado nos CAGED de 2022 e 2023 e diminuigio
das admissdes desse setor.

II1- Demonstracio da execucio das agdes e servicos do
SINE previstos no PAS: O Relatorio de Gestao
apresentado demonstrou as agées e servigos
executadas conforme o item 1- Identificagio de agdes
planejadas que foram realizadas; Item 4. Apresentagao
dos resultados alcancados relativo as agdes da rede de
atendimento do SINE e Item 5- Outros. Mas o Conselho
nao recebeu da Secretaria de Assisténcia Social os

documentos fiscais para comprovagcao das despesas
realizadas e concluiu que a falta de transparéncia nos
gastos publico do Fundo do Trabalho no municipio
interferiu na execucio das ag¢des planejadas e foi
votado pela Reprovagao do Relatério de Gestio.

Iv- Comprovagio de que o oOrgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agdes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: Foi
constatado na reuniio do Conselho do Trabalho que
foram efetuados pagamentos de despesas sem a
assinatura do gestor e responsavel pelo setor
financeiro da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, mesmo comprovado as ag¢des e servigos no
posto de atendimento do SINE a existéncia de
irregularidades nos processos de pagamento de
despesas utilizando recursos do FAT, o Conselho
reprova os processos de pagamento que foram
utilizados recursos do FAT sem assinatura do gestor.

V- Verificagao de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugao das agdes e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Houve continuidade das ag¢des e
servicos do SINE mesmo sem o repasse de 2023, mas
com irregularidades na execugio financeira o
Conselho verificou que isso interferiu no andamento
das agdes e impactou nos resultados alcangados por
isso a reprovacio do Relatorio de Gestao.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo 6rgao gestor local: A Secretaria de
Assisténcia Social ndo passou para analise do Conselho
os documentos originais fiscais, notas de empenho,
liquidagdo, comprovantes de pagamento. O que foi
repassado foram os extratos das contas do FAT e contas
da contrapartida que comprovaram saidas de recurso
sem documentos comprobatorios.

VII- Verificagao da realizagdo de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Os recursos previstos para 2023
nao foram repassados. Os recursos utilizados foram
referentes ao saldo existente em conta de outros anos e
repasse do PAS de 2022 recebidos em 2023 que foram
registrados saidas de recursos para pagamentos de
despesas e o Conselho nao recebeu as documentagdes
que foram exigidas para analise, cabendo assim, a
reprovacio do Relatorio de Gestao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLHQAO N° 02/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestdo do bloco de agbes e servigos de
Gestao ¢ Manutengao da Rede de Unidade de Atendimento do
SINE (CASA DO TRABALHADOR CUSTEIO) Programa
00220820230009-014799, referente ao exercicio de 2023, da
Prefeitura  Municipal de Campina Grande, proposto pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Consclho Municipal do Trabalho de Campina Grande-

CMT/CG, no uso de suas atribuigdes, conforme determina o
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art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 € o art. 11, da
Resolugio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro,
Orc¢amentario e de Gestao, o Relatorio de Gestao do Bloco de
Manuten¢do da Rede de Unidade de Atendimento do SINE
referente ao exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, em razio de ter concluido, com base em
analise das informagoes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagdo das agdes previstas no PAS ¢ as
Justificativas apresentadas pelo 6rgio gestor local para sua ndo
realizagdo, quando for o caso: Conforme o Relatério de
Gestio apresentado, nio houve execugdo das agdes
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagao dos fatores que contribuiram para
a nao realizagdo das agdes planejadas.

II- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgio gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatorio de Gestio apresentado, ndo houve execugao
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a ndo realizagio das agdes
planejadas.

III- Demonstracio da execucio das agdes e servicos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execugao das agGes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagio das agSes planejadas.

IV- Comprovagdo de que o oOrgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agdes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: No item 3.
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagao de agdes planejadas, nio houve repasse do
recurso do FAT em 2023, houve o deposito da
contrapartida do municipio.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugao das agdes e servicos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nao houve execugio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagio dos fatores que contribuiram para
a nio realizagio das agées planejadas.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugao de despesas.

VII- Verificagao da realizagao de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT devido a pendéncias com a Certidio de
Regularidade de Precatorios e o atraso no deposito da
contrapartida do municipio, conforme relatado no
item 3 -Identificacdao dos fatores que contribuiram
para a nio realizagao de ag¢des planejadas no campo
fatores administrativos do Relatorio de Gestio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLHQAO N° 03/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestdo do bloco de agbes e servigos de
Gestao e Manutengao da Rede de Unidade de Atendimento do
SINE (CASA DO TRABALHADOR INVESTIMENTO)
Programa 00220820230013-05452, referente ao exercicio de
2023, da Prefeitura Municipal de Campina Grande, proposto
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribuigdes, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 11, da
Resolugao CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro, Orgamentario
e de Gestao, o Relatorio de Gestao do Bloco de Manutengao da
Rede de Unidade de Atendimento do SINE referente ao
exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
em razao de ter concluido, com base em analise das informagoes
fornecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagio das agBes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagio, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
Gestio apresentado, niao houve execugio das agdes
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagio dos fatores que contribuiram para
a ndo realizagio das agdes planejadas.

1I- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatério de Gestiao apresentado, ndo houve execugio
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a ndo realizagdio das agdes
planejadas.

III- Demonstragdo da execugao das agdes e servigos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execugio das agGes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificacio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagao das agSes planejadas.

Iv- Comprovagio de que o 6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugao das agGes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a clas aplicaveis: No item 3.
Identificacio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagdo de ag¢des planejadas, nio houve repasse do
recurso do FAT em 2023, houve o deposito da
contrapartida do municipio.

V- Verificagao de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugdo das a¢des e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execugio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagdao dos fatores que contribuiram para
anio realizagio das agSes planejadas.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
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em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugao de despesas.

VII- Verificagio da realizacio de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT devido a pendéncias com a Certidio de
Regularidade de Precatorios e o atraso no deposito da
contrapartida do municipio, conforme relatado no
item 3 -Identificacgao dos fatores que contribuiram
para a nao realizagdo de agdes planejadas no campo
fatores administrativos do Relatorio de Gestao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLHQAO N° 04/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestao do bloco de Fomento a Inclusdo
Produtiva Programa 00220820230001-008919, referente ao
exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Consclho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolugio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro,
Orc¢amentario e de Gestao, o Relatorio de Gestao do Bloco de
Fomento a Inclusiao Produtiva referente ao exercicio de 2023, da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, em razio de ter
concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

[- Grau de realizagdo das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagdo, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
Gestio apresentado, nio houve execugiao das agdes
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagio dos fatores que contribuiram para
a nao realizagio das ag¢des planejadas. Os motivos
citados pela nao execugio foram: Executar as agdes
com o saldo em conta mais o repasse de 2023, mas o
PAS foi aprovado dia 19 de Setembro de 2023. O
Deposito da contrapartida ocorreu dia 24 de
Novembro de 2023. A certidio de regularidade de
precatorios fora do prazo de validade impossibilitando
o recebimento de recursos do FAT. Reforma
administrativa nos quadros da administragio do
municipio em que o posto do SINE Municipal ficou de
01 de Setembro de 2023 até Janeiro de 2024 sem
coordenador para executar as agdes e servigos
planejadas.

1I- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatério de Gestio apresentado, nao houve execugio
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a n3o realizagio das agdes
planejadas.

III- Demonstragdo da execugdo das agdes e servigos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nao houve execugio das agGes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificacio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagao das agSes planejadas.

Iv- Comprovagio de que o 6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugao das agdes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a clas aplicaveis: No item 3.
Identificacio dos fatores que contribuiram para a nao
realizacao de ag¢des planejadas, nio houve repasse do
recurso do FAT em 2023, houve o deposito da
contrapartida do municipio.

V- Verificagao de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugdo das a¢des e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execugio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagdao dos fatores que contribuiram para
anio realizagio das agSes planejadas.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugido de despesas.

VII- Verificagao da realizagao de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT devido a pendéncias com a Certidio de
Regularidade de Precatorios e o atraso no depésito da
contrapartida do municipio, conforme relatado no
item 3 -Identificagio dos fatores que contribuiram
para a nao realizagio de agdes planejadas no campo
fatores administrativos do Relatorio de Gestao.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLHQAO N° 05/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestdio do bloco de Assessoramento
Estatistico Programa 00220820230014-015905, referente ao
exercicio de 2023, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 11, da
Resolugaio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro,
Org¢amentario e de Gestdo, o Relatorio de Gestao do Bloco de
Assessoramento Estatistico referente ao exercicio de 2023, da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, em razio de ter
concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagio das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagio, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
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Gestio apresentado, nio houve execugiao das agdes
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagio dos fatores que contribuiram para
a nao realizagdo das agdes planejadas.

1I- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgio gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatorio de Gestio apresentado, ndo houve execugao
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a n3o realizagio das agdes
planejadas.

II1- Demonstragio da execugdao das agoes e servigos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, ndo houve execucio das agbes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagio das agSes planejadas.

IV- Comprovagao de que o o6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agGes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: No item 3.
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagao de agdes planejadas, nio houve repasse do
recurso do FAT em 2023, houve o depésito da
contrapartida do municipio.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugao das agdes e servicos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nio tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: : Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execugio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagao dos fatores que contribuiram para
a nio realizagio das agSes planejadas.

VI- Verificagado de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugao de despesas.

VII- Verificagio da realizacio de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT devido a pendéncias com a Certidio de
Regularidade de Precatorios e o atraso no deposito da
contrapartida do municipio, conforme relatado no
item 3 -Identificacao dos fatores que contribuiram
para a nao realizagdo de agdes planejadas no campo
fatores administrativos do Relatorio de Gestio.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLU(;AO N° 06/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestdo do bloco de agdes e servigos
da Qualificagdo Profissional, referente ao exercicio de
2022, da Prefeitura Municipal de Campina Grande, proposto
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Consclho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolucgio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto fisico, financeiro ¢ Orgamentario
e de gestdo, o Relatorio de Gestdo do Bloco de agGes e servigos
da Qualificacdao Profissional referente ao exercicio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, em razio de ter
concluido, com base em analise das informagoes fornecidas pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagio das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgio gestor local para sua nio
realizagdo, quando for o caso: Nao houve execugao,
conforme Relatorio de Gestio os fatores que
contribuiram para a ndo realizagio das a¢gdes foram:
Atraso no deposito do repasse do FAT e da
Contrapartida do municipio referente ao PAS de 2021,
o nao cumprimento das exigéncias para aprovagao do
PAS de 2022 que o municipio ndo foi apto ao
recebimento de recurso e o PAS 2022 foi aprovado com
o que foi repassado referente ao PAS de 2022, a
certiddo de regularidade de precatorios do municipio
que n3o estavam em dia para recebimento de recursos.
11- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Nido houve
execugio das agdes planejadas.

II- Demonstragdo da execugao das agdes e servigos do
SINE previstos no PAS: Nao houve execugao das agdes
planejadas.

V- Comprovagio de que o 6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugao das agdes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a clas aplicaveis: Nao houve
execugio das agdes planejadas e os recursos recebidos
estio em conta com seus rendimentos.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugdo das a¢des e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Nao houve execugao das ag¢des
planejadas e os recursos recebidos sio referentes ao
PAS de 2021 recebido em 2022 e estio em conta com
seus rendimentos.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgiao gestor local: Ndo houve
execugio das agdes planejadas.

VII- Verificagao da realizagdo de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve irregularidade nas
agbes, nao ocorreu a execugao das agdes planejadas e
os recursos recebidos sio referentes ao PAS de 2021
recebido em 2022 e estio em conta com seus
rendimentos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

RESOLHQAO N° 07/2024 de 21 de Margo de 2024.

Aprova o Relatorio de Gestdo do bloco de agbes e servigos de
Fomento a Geragio de Emprego e Renda, referente ao
exercicio de 2022, da Prefeitura Municipal de Campina
Grande, proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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O Consclho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolucgio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto fisico, financeiro e Orgamentério
e de gestio, o Relatéorio de Gestao do Bloco de Fomento a
Geragdo de Emprego ¢ Renda referente ao exercicio de 2022, da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, em razio de ter
concluido, com base em analise das informagdes fornecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagdo das agdes previstas no PAS ¢ as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagdo, quando for o caso: Nao houve realizagio das
agbes previstas no PAS 2022 conforme justificativa
constante no Relatéorio de Gestio: O repasse dos
recursos do PAS de 2021 foi recebido em abril de 2022,
conforme extratos bancarios em analise, foi
programado para executar o recurso recebido junto
com o recurso de 2022, mas com o recebimento do
oficio circular SEI n° 510/2022/MTP de 19 de
Dezembro de 2022 sobre o bloqueio de despesas
primarias discricionarias (RP 2,8 ou 9) do Ministério
do Trabalho e Previdéncia. Isso impossibilitou a
execugio em 2022, visto que nao seria viavel um
processo de licitagdo para executar o PAS de 2021 e em
seguida um novo processo no mesmo ano para
execugio do PAS de 2022, optamos por esperar o
recebimento do recurso total e finalizou com o
bloqueio e a nio execugio do plano.

11- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo 6rgio gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Nido houve
execu¢ao

I- Demonstragio da execugdao das agoes e servigos do
SINE previstos no PAS: Nao houve execugio.

IV- Comprovagao de que o o6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agGes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a clas aplicaveis: Nao houve
execugio, mas os recursos estio em sua totalidade nas
contas com seus rendimentos.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugdo das agdes ¢ servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Nio houve execug¢do, mas os
recursos estio em sua totalidade nas contas com seus
rendimentos.

VI- Verificagado de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local; Nao houve
execucio, mas os recursos estio em sua totalidade nas
contas com seus rendimentos.

VII- Verificagio da realizacio de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal; Nao houve repasse de recurso em
2022 devido ao bloqueio de repasse realizado pelo
Governo Federal, os recursos em conta sio do PAS de
2021 e seus rendimentos.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho- CMT/CG

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 355/2024

O Secretario de Educagdo do Municipio de Campina Grande-
PB, no uso das atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os Principios  Constitucionais  da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Publica, da
Eficiéncia ¢ da Publicidade que regem a Administragao Ptblica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e
demais atos normativos pertinentes;

CONSIDERANDO que o disposto do Decreto N° 4.604 de 05
de agosto de 2021, que regulamenta a Gestdo e a Fiscalizagdo
dos Contratos Administrativos no ambito da administracao

direta e indireta do Municipio de Campina Grande - PB;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em
observancia a legislagdo vigente, atuar como gestor e fiscal do
contrato n° 2.06.035/2023cujo objeto ¢ a locagdao dos imoveis
na situado na Rua Antbénio Campos, 252, bairro Lauritzen,
Campina Grande -PB, para continuar sendo a casa de
atendimento a criangas com Transtorno Espectro Autista - TEA
da Secretaria de Educagdo do Municipio de Campina Grande
com a Sidney Lima Costa, pessoa fisica, inscrita no CPF N°
018.779.074-48, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campina Grande — PB:

Gestora: TANIA MARIA SOARES MEDEIROS RANGEL,
Gerente Administrativa, CPF de n® 576.xxx.154-00,

Fiscal: FLAVIA MEDEIROS SILVEIRA MARQUES,
assessora técnica, CPF de n® 053.xxx.064- 31.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANA NERY CARVALHO DE PAULA
Diretora Administrativa Financeira

PORTARIA N° 650/2023

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.034/2023

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogagao de vigéncia
do contrato de n° 2.06.034/2023, cujo objeto a contratagio dos
servicos de agenciamento de viagem, para emissio e
fornecimento de bilhetes de passagens aéreas, nacionais e
internacionais, cotagao, reservas, alteragdes, remarcacoes e
cancelamento para atender a demanda da Prefeitura Municipal
de Campina Grande, estado da Paraiba. Pregdo Eletronico N°
007/2023. PARTES: Secrectaria Municipal de Educagdo e a
empresa KOA TURISMO E INTERCAMBIO LTDA. OBJETO:
O Termo Aditivo prorroga o contrato conforme preceitua a
clausula segunda do contrato. Logo, o prazo de vigéncia do
contrato n® 2.06.034/2023, sera prorrogado por mais 12 (doze)
meses a contar da data da sua publicagdo, na forma do artigo 57
§ 1°, da Lei n® 8.666/1993. SIGNATARIOS: Raymundo Asfora
Neto e Ninive Andrade De Paula. DATA DE ASSINATURA: 11
de Margo de 2024.
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RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.046/2022

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogaciao de vigéncia
do contrato de n°® 2.06.046/2022,, cujo objeto é a contrataciao
de empresa especializada na prestagio de servigos de
desentupimento, limpeza de fossas sépticas, caixas de gordura e
esgotos das creches e escolas da Rede Municipal de Educacao da
Prefeitura Municipal de Campina Grande, Estado da Paraiba.
Pregio Eletronico (SRP) N° 157/2021. PARTES: Secretaria
Municipal de Educagdo e a empresa MODERNA LOCACAO E
EMPREENDIMENTOS LTDA-EPP. OBJETO: O Termo
Aditivo prorroga o contrato conforme preceitua a clausula
segunda do contrato. Logo, o prazo de vigéncia do contrato n°
2.06.046/2022, sera prorrogado por mais 12 (doze) meses a
contar da data da sua publica¢do, na forma do artigo 57 § 1°, da
Lei n° 8.666/1993. SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e
Antonio Eriberto Oliveira De Mendongca. DATA DE
ASSINATURA: 25 de margo de 2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2.06.073/2023

INSTRUMENTO: 2° Termo Aditivo de prorrogagio de
vigéncia do contrato de n° 2.06.073/2023, cujo objeto ¢ a
Reforma da Emef. Dr. Chateaubriand, pertencente ao sistema
municipal de ensino da Prefeitura Municipal de Campina Grande
- PB. TOMADA DE PRECOS N° 025/2022 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 139/2022. PARTES: Secretaria
Municipal de Educagao ¢ a empresa EVOENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA - EPP. OBJETO: Prorrogagio por
mais 90 (noventa) dias do contrato de n°® 2.06.076/2023, no
intuito de conclusio da obra objeto do contrato.
SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e o representante legal
da empresa, o Sr. EMERSON ANTONIO PEREIRA ALVES.
DATA DE ASSINATURA: 20/03/2024

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.047/2022

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogacio de vigéncia
do contrato de n® 2.06.047/2022, cujo objeto a contratagao de
empresa especializada para a prestagdo de servigos de instalagdo,
implantagdo, ativagdo, configuragio, com fornecimento de
aparelho/equipamento para registro de ponto facial ¢ demais
equipamentos necessarios em regime de comodato para controle
e gestio de ponto, treinamento de funcionarios quanto a sua
operacionalidade, suporte técnico e assisténcia preventiva e
corretiva - com fornecimento de pegas quando necessario - de
responsabilidade da contratada enquanto da vigéncia do contrato
com a Secretaria De Educagdo do Municipio de Campina Grande
— PB. Processo Administrativo N° 066/2022. DISPENSA DE
LICITACAO N° 016/2022. PARTES: Secretaria Municipal de
Educagdao ¢ a empresa MODERNA LOCACAO E VLADMIR
DE MATOS LEITAO — ME. OBJETO: O Termo Aditivo

prorroga o contrato conforme preceitua a clausula segunda do

contrato. Logo, o prazo de vigéncia do contrato n°
2.06.047/2022, sera prorrogado por mais 12 (doze) meses a
contar da data da sua publica¢do, na forma do artigo 57 § 1°, da
Lei n® 8.666/1993. SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e
Vladmir De Matos Leitao. DATA DE ASSINATURA: 27 de
Fevereiro de 2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacdo

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.082/2022

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogagao de vigéncia
do contrato de n° 2.06.082/2022, cujo objeto ¢ a contratagdo
de empresa especializada para construgio da obra da unidade de
ensino infantil tipo B localizada no distrito de Sao Jos¢ da Mata,
no Municipio de Campina Grande — PB. Tomada de Pregos N°
015/2021. PARTES: Secretaria Municipal de Educagdao ¢ a
empresa ELEVACAO ENGENHARIA LTDA - ME. OBJETO:
O Termo Aditivo prorroga o contrato com base no artigo 57, §
1°, da Lei 8.666/1993 e conforme preceitua a clausula oitava do
contrato, por mais 90 (noventa) dias, no intuito de conclusao da
construgio objeto do contrato. SIGNATARIOS: Raymundo
Asfora Neto e Miguel Figueiredo Maia. DATA DE
ASSINATURA: 21 de Margo de 2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16124/2024/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Enteral Médica
Comercio De Produtos Nutricionais E Hospitalares Ltda.
Objeto: Aquisicio De Sustagen Adulto, Nutren Senior, Supra
Soy, Albumina E Maltodextrina Para Atender As Demandas
Judiciais Em Carater De Emergéncia No Periodo De 180 Dias.
Demanda Judicial De: Helder Lustosa Santos, Adailton Santos
Cavalcante E FEuclides Soares Lima Filho. Processos: N°
0803527-90.2024.8.15.0001, N° 0804587-35.2023.8.15.0001
E N° 0840325-84.2023.8.15.0001. Valor Global: RS$
1.324,80. Prazo Contratual: 180 Dias. Fundamentagio
Legal: Dispensa De Licitagao N°. 16036/2024/Fms/Sms - Lei
N° 14.133/2021. Funcional Programatica:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.32. Fontes
De Recursos: 15001002. Signatarios: Carlos Marques
Dunga Janior E Jamaina Bichara De Azevedo. Data Da
Assinatura: 22/03/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde

SECRETARIA DE AGRICULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 166/2024
INEXIGIBILIDADE N° 11-001/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO DE AGRICULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA o
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Processo de Inexigibilidade n°11.001/2024, cujo objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
CRIACAO DE PEIXES E ABELHAS PARA PRESTAR
CONSULTORIA A POPULACAO DA ZONA RURAL DE
CAMPINA GRANDE/PB, RATIFICO A Inexigibﬂidade
n°11.001/2024, em favor da SERVICOS DE CONSULTORIA
LTDA inscrita no CNP]J: 52.360.208/0001-15, no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) com fundamento no Artigo 74,
inciso III, alinea “a” e “c” da Lei federal n° 14.133/2023,

conforme Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande/PB, 25 de margo de 2024

RENATO BENEVIDES GADELHA
Secretaria de Agricultura

PROCESSO ADMINISTRATIVO 166/2024
INEXIGIBILIDADE N° 11-001/2024
ATO DE RATIFICA(;AO

Considerando o que consta dos autos do Processo de
Inexigibilidade n°11.001/2024, cujo objeto CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA CRIACAO DE PEIXES E
ABELHAS PARA PRESTAR CONSULTORIA A POPULACAO
DA ZONA RURAL DE CAMPINA GRANDE/PB, RATIFICO
A INEXIGIBILIDADE N° 11.001/2024, SERVICOS DE
CONSULTORIA LTDA inscrita no CNP]J: 52.360.208/0001-
15, no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) com
fundamento no Artigo 74, inciso III, alinea “a” e “c” da Lei
federal n°® 14.133/2023, conforme Parecer da Assessoria

Juridica.

Campina Grande/PB, 25 de margo de 2024

RENATO BENEVIDES GADELHA

Secretaria de Agricultura

PROCESSO ADMINISTRATIVO 177/2024
INEXIGIBILIDADE N° 11-002/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO DE AGRICULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA o
Processo de Inexigibilidade n°11.002/2024, cujo objeto
CONTRATACAO DE EMPRESA EXCLUSIVA
AUTORIZADA PELA FABRICA PARA REALIZAR A
REVISAO OBRIGATORIA DAS 300 HORAS DOS
TRATORES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
RATIFICO A Inexigibilidade n°11.002/2024, em favor da
FORNECEDORA AGRICOLA COMERCIO E SERVICOS
LTDA inscrita no CNP]J: 38.503.987/0001-30, no valor de R$
3.848,60 (trés mil oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta
centavos) com fundamento no Artigo 74, inciso I da Lei federal
n® 14.133/2023, conforme Parecer da Assessoria Juridica

Campina Grande/PB, 25 de margo de 2024

RENATO BENEVIDES GADELHA

Secretaria de Agricultura

PROCESSO ADMINISTRATIVO 177/2024
INEXIGIBILIDADE N° 11-002/2024
ATO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta dos autos do Processo de
Inexigibilidade n°11.002/2024, cujo objeto CONTRATACAO

DE EMPRESA EXCLUSIVA AUTORIZADA PELA FABRICA
PARA REALIZAR A REVISAO OBRIGATORIA DAS 300
HORAS DOS TRATORES DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N°
11.002/2024, FORNECEDORA AGRICOLA COMERCIO E
SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ: 38.503.987/0001-30, no
valor de R$ 3.848,60 (trés mil oitocentos e quarenta e oito reais
e sessenta centavos)com fundamento no Artigo 74, inciso I da
Lei federal n® 14.133/2023, conforme Parecer da Assessoria

Juridica.
Campina Grande/PB, 25 de margo de 2024

RENATO BENEVIDES GADELHA
Secretaria de Agricultura

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 14.002/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 9.166/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O Secretario de Servicos Urbanos ¢ Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, em observancia aos requisitos
previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a dispensa de
Licitagdo N° 14.002/2024, cujo objeto ¢ a “Aquisi¢ao de material
de construgdo para atender as necessidades da Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente de Campina Grande — PB”,
em favor da empresa 1 C FERNANDES SOLIDO
CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ N°49.517.077/0001-
22 , no valor R$ 27.151,00 (VINTE E SETE MIL, CENTO E
CINQUENTA E UM REAIS), com fundamento no art. 75, inciso
II, da Lei Federal N° 14.133/2021, conforme parecer da
assessoria juridica.

* Texto originalmente publicado na SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE
FEVEREIRO DE 2024.

Campina Grande, 25 de margo de 2024.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI

Secretario de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 14.002/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 9.166/2024
ATO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta dos autos do Processo Licitatorio N°
9.166/2024, cujo objeto ¢ a : “Aquisicio de material de
construgdo para atender as necessidades da Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente de Campina Grande — PB”, RATIFICO
a Dispensa de Licitagao N° 14.002/2024, em favor da empresa |
C FERNANDES SOLIDO CONSTRUCAO LTDA , inscrita no
CNP] N° 49.517.077/0001-22, no valor de R$ 27.151,00
(VINTE E SETE MIL, CENTO E CINQUENTA E UM REAIS),
com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei Federal N°
14.133/2021, conforme parecer da assessoria juridica.

* Texto originalmente publicado na SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE
FEVEREIRO DE 2024.
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Campina Grande, 25 de margo de 2024.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI

Secretario de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DIFUSOS — PROCON

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 00002/2024. PARTES:
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS
— PROCON E MURILO SOUSA SILVA — M.S.SOLAR
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM INSTALACAO DE SISTEMA FOTOVOLTAICO COM A
INCLUSAO DE ELABORACAO DE PROJETO E
IMPLANTACAO DE ENERGIA SOLAR COM POTENCIA
MINIMA DE 17 KWP, GERACAO MEDIA MENSAL DE 2800
KWH PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITO DIFUSOS-
PROCON DE CAMPINA GRANDE-PARAIBA LICITACAO:
DISPENSA DE LICITACAO N° 18.001/2024, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02.002/2024. VALOR: O VALOR
DO PRESENTE CONTRATO E DE Rs 58.600,00
(CINQUENTA E OITO MIL E SEISCENTOS REAIS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
E DE 06 (SEIS) MESES CONTADOS A PARTIR DA
PUBLICACAO DO EXTRATO NO SEMANARIO OFICIAL
DE CAMPINA GRANDE, PRORROGAVEL, PODENDO
CHEGAR ATE 10 ANOS, NA FORMA DOS ARTIGOS 106 E
107 DA LEI N°14.133, DE 2021. INSTITUCIONAL: 02.041-
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos FUNCIONAL:
14 122 2001 2144 — Aten¢ao ao consumidor, RECURSO:
15001000 — Recursos Propios, ELEMENTO DE DESPESA:
44.90.51 — Obras e instagdes. FUNDAMENTACAO: LEI
FEDERAL N° 14.133/2021, E SUAS ALTERACOES.
SIGNATARIOS: WALDENY MENDES SANTANA E MURILO
SOUSA SILVA. DATA DE ASSINATURA: 22 DE MARCO DE
2024.

Campina Grande, 22 de margo de 2024.

WALDENY MENDES SANTANA
Coordenador Executivo do PROCON-CG

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 00003/2024. Partes:
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS
— E COPY LINE COMERCIO E SERVICOS LTDA Objeto:
SERVICOS DE LOCACAO DE MAQUINAS TIPO XEROX
(PRETO E BRANCO E COLORIDA) E SCANNERS PARA
ATENDER AO FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DIFUSOS — PROCON. Valor Global: RS
12.720,00 (doze mil, setecentos e vinte reais). Prazo
Contratual: 12 (Doze) Meses. Fundamentagao Legal: Adesdo a
Ata de Registro de Precos N° 0001172022, oriunda do Pregdo
Eletrénico N° 00011/2022 - Lei N°. 8.666/93 E Alteragdes,
Da Lei N°. 10.520/2002 E Na Lei N°. 8.078/1990 — Cédigo
De Defesa Do Consumidor, Do Decreto Municipal 4.422/2019
— Decreto Municipal 4.444 De 30 De Dezembro De 2019, E
Pela Lei Complementar 123/2006, Resolugao N° 1.219/2007 E
N° 1.412/2009. Funcionais Programaticas: INSTITUCIONAL:
02.041 - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos,

FUNCIONAL: 14 422 1005 2144 — Ateng¢ao ao consumidor,
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39 — Outros Servicos de
Pessoa juridica RECURSO: 15001000 - Recursos Proprios,
Signatarios: WALDENY MENDES SANTANA E KELNNER
MAUX DIAS. Data da assinatura 25 de marc¢o de 2024.

Campina Grande, 25 de margo de 2024.

WALDENY MENDES SANTANA
Coordenador Executivo do PROCON-CG

LICITACOES
CENTRAL DE COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 9.14.01/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 102/2024
AVISO DE ADIAMENTO - UASG 981981

A SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE DE CAMPINA GRANDE - PB, através DA
PREGOEIRA OFICIAL, torna publico, com fulcro no art. 55,
§1°, da Lei 14.133/2021, que devido a necessidade de
retificagdo no quantitativo dos itens no sistema ComprasNet
para adequa-los aos quantitativos inscritos no Edital o PREGAO
ELETRONICO N° 9.14.01/2024, com critério de julgamento
de “MENOR VALOR POR LOTE”, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA URBANA,
MANE]JO, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES, NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE-PB, fica ADIADO para as 08:30 horas do dia 10 de
abril de 2024.

Campina Grande, 25 de margo de 2024.

VITORIA EMANUELLY SOUSA CHAGAS
Pregoeira Oficial
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PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

ADMINISTRACAO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
LEI MUNICIPAL N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1955

A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publicagao extra do
jornal, disponivel digitalmente no enderego eletrénico da
Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB.

Os departamentos sio responsaveis pelo contetdo dos atos
oficiais publicados.
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