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ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 204
De 29 de Maio de 2024.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DE TRIBUTACAO, AUDITORIA FISCAL E
TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE FINANCAS DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ecu sanciono a
seguinte,

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Tributagao, Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria
de Finangas do Municipio de Campina Grande, e da outras
providéncias.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS - PCCV DOS
SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DE TRIBUTACAO,
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA
SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 2° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - PCCV dos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal de Tributa¢ao, Auditoria Fiscal ¢ Tributaria da Secretaria
de Finangas do Municipio de Campina Grande, na forma e
disposigoes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos - PCCV dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal de Tributagdo,
Auditoria Fiscal e Tributaria visa prover a Administragio
Tributaria e Fazendaria do Municipio de Campina Grande de
urna  estrutura de carreira organizada, promover a
profissionalizagdo, a valorizagdo e a qualificagio do Auditor
Fiscal da Receita Municipal, bem como melhorar os niveis de
eficiéncia dos servigos prestados a sociedade, observando as
seguintes diretrizes:

I - Qualificagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal por meio
de programas permanentes de treinamento, objetivando o seu
aperfeicoamento, a qualidade ¢ a eficiéncia dos servigos;

II - Afericdo do mérito funcional, mediante avaliacio de
desempenho e produtividade, por critérios objetivos, a qual o

Auditor Fiscal da Receita Municipal tenha acesso irrestrito a
todas as fases de apuragio do processo de promogio;

Il - Sistema adequado de remuneragao e desenvolvimento
funcional que estimule, permanentemente, a clevagio dos
indices de produtividade ¢ desempenho funcional;

IV - Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade  politico-institucional ~ da ~ Administragdo
Tributaria e Fazendaria do Municipio de Campina Grande;

V - Integrar o desenvolvimento profissional do Auditor Fiscal da
Receita  Municipal ao  desenvolvimento dos  objetivos
institucionais da Administragdo Tributaria ¢ Fazendaria do
Municipio de Campina Grande.

§ 2° Para os efeitos desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV ¢ o
conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualidade e melhoria dos servigos prestados, constituindo-se em
instrumento de gestao da politica de pessoal;

II - Cargo ¢ a unidade de competéncia, com denominagio,
atribui¢bes e remuneragdo propria, criada por lei, em namero
certo, a ser exercido pelo servidor publico efetivo;

II - Carreira ¢ a estrutura de desenvolvimento de cargo
organizada em padrdes e classes de vencimentos, e submetida ao
conjunto de requisitos para a respectiva movimentagao;

IV - Quadro ¢ o conjunto de servidores, reunidos segundo a
correlagdo e afinidade existente entre eles quanto a natureza e
complexidade do trabalho e grau de conhecimento;

V - Classe ¢ o conjunto de padrées de vencimentos
correspondente as ctapas de desenvolvimento vertical na
carreira;

VI - Padrdo ¢ o nivel de vencimento basico que integra a
remuneragao fixada para a classe e atribuido ao Auditor Fiscal da
Receita Municipal, em decorréncia do seu progresso salarial;

VII - Vencimento basico ¢ a retribuigdo pecuniaria devida ao
servidor pela efetiva prestagdo de seus servigos no exercicio de
cargo publico de Auditor Fiscal da Receita Municipal, fixado
para o respectivo padrio de vencimento;

VIII - Remuneragdo ¢ o vencimento basico do cargo efetivo
acrescido de gratificagdes ¢ de todas as vantagens pecuniarias,
estabelecidas em Lei;

IX - Intersticio ¢ o intervalo de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite para a
promogao;

X - Transformagdo ¢ a substitui¢gdo de um cargo extinto por
outro, simultaneamente criado, preservados, entre o primeiro e
o segundo, os mesmos requisitos de recrutamento e atribuigdes
idénticas ou assemelhadas;

XI - Enquadramento ¢ o processo através do qual os servidores
sdo enquadrados nos cargos criados por Lei, permitindo o
deslocamento do servidor para novo cargo, observando-se a
correlagio do cargo anterior para o atual, de acordo com o nivel

de escolaridade, atribuigdes e competéncias;
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XII - Administragdo tributaria ¢ o conjunto de orgios ou
departamentos da Secretaria de Finangas do Municipio de
Campina Grande, responsaveis, entre outras definidas na
legislagdo, pelas fungdes de langamento tributario, fiscalizagdo
tributaria, arrecadagio ¢ cobranga de créditos tributarios,
julgamento do contencioso administrativo tributario ¢ demais
atividades da administracao tributaria.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL DE TRIBUTACAO,
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA SECRETARIA
DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE

Art. 3° Fica instituido o Quadro de Pessoal de Tributagio,
Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do
Municipio de Campina Grande, composto exclusivamente pelo
cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 1° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal estio sujeitos ao
regime juridico especial de natureza estatutaria instituido por
esta Lei, aplicando-se aos mesmos, subsidiariamente, as
disposigbes gerais referentes aos servidores publicos do
Municipio de Campina Grande.

§ 2° Sem prejuizo dos direitos especificos estabelecidos nesta
Lei, ficam assegurados aos Auditores Fiscais da Receita
Municipal todos os direitos e garantias previstos no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande,
alem de outros direitos e vantagens concedidos pela
Administragao Ptblica, em carater geral, aos Servidores Piblicos
Municipais do Municipio de Campina Grande.

§ 3° A aplicagdo subsidiaria do regime geral dos servidores
publicos do Municipio de Campina Grande ndo implica
restriges ao disposto nesta Lei ou imposi¢ao de condigdes ou
deveres com cla incompativeis.

Art. 4° O Quadro de Pessoal de Tributacao, Auditoria Fiscal ¢
Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina
Grande sera composto por 50 (cinquenta) cargos de Auditor
Fiscal da Receita Municipal.

CAPITULO IV
DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Secao I
Da transformagao do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais em cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal - AFRM

Art. 5° Ficam transformados em cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal - AFRM os cargos efetivos, ocupados e vagos
de Fiscal de Tributos Municipais, na forma do Anexo I ¢ II, desta
Lei.

Paragrafo tiico. A nomeagio dos aprovados em concursos
plblicos para os cargos transformados, na forma prevista neste
artigo, cujo edital tenha sido publicado antes do inicio da
vigéncia desta Lei, far-se-a nos cargos vagos alcangados pela
respectiva transformagao.

Art. 6° A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal sera
constituida de 02 (duas) classes, cada uma das quais com 08
(oito) padroes, na forma do Anexo III, desta Lei.

§ 1° A carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal sera
organizada em classes e padrdes, integrada por cargos de
provimento efetivo, disposta de acordo com a natureza
profissional ¢ a complexidade de suas atribuigoes.

§ 2° As classes ¢ os padrdes dos cargos serdo organizados em
ordem crescente, respectivamente em A e Especial e de I'a VIII,
na forma disposta no Anexo III, desta Lei.

§ 3° O vencimento basico de cada um dos padrdes dos cargos de
Auditor Fiscal da Rececita Municipal devera respeitar
escalonamento, na forma estabelecida no Anexo V, desta Lei, de
modo que havera um aumento de 15% do nivel A-I para o A-1I,
ao final do estagio probatorio, e cada nivel acima sera acrescido
de 3% até o total de 60% de aumento entre o nivel A-I e o
Especial-VIIL.

Secao 11
Do enquadramento dos cargos de Fiscal de Tributos
Municipais em cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal - AFRM

Art. 7° Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal de
Tributos Municipais serao enquadrados automaticamente na
carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal prevista nesta

Lei, observando os seguintes requisitos:

I - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, que esteja em estagio probatorio, na forma do
regime anterior a vigéncia desta Lei, sera enquadrado no cargo
de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Classe A, Padrao I;

II - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, que estiver ocupando o cargo por periodo igual ou
superior a 05 (cinco) anos, na forma do regime anterior a
vigéncia desta Lei, sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, Classe A, Padrao IV;

II - O servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, que estiver ocupando o cargo por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) anos, na forma do regime anterior a
vigéncia desta Lei, sera enquadrado no cargo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, Classe Especial, Padrao III.

§ 1° Nao sera considerado como progressao ou promogao
funcional o enquadramento decorrente da aplicagdo desta Lei.

§ 2° Ao servidor integrante do cargo de Fiscal de Tributos
Municipais, antes de realizado o enquadramento previsto nesta
Lei, sera concedido o direito de optar pela permanéncia no
cargo cfetivo atualmente ocupado, sendo o mesmo extinto assim

que se tornar vago, observado o seguinte:

I - A permanéncia no cargo efetivo atualmente ocupado dar-se-a
mediante opgao, de forma irretratavel, do servidor pelo nio
enquadramento na estrutura das carreiras de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da vigéncia desta Lei;

Il - A opgdo a que se refere o inciso I, deste paragrafo, devera ser
formalizada por meio de requerimento escrito, dirigido ao
Secretario de Finangas.

§ 3° O servidor que nio fizer a opgdo de que trata o § 2° deste
artigo, sera automaticamente enquadrado e posicionado na
estrutura da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal
instituida por esta Lei.
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§ 4° O servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma do
§ 2° deste artigo, ndo fara jus as vantagens atribuidas a carreira
de Auditor Fiscal da Receita Municipal instituida por esta Lei.

§ 5° O enquadramento resultante da reestruturagdo dos cargos,
de que trata esta Lei, ndo interrompe ou interfere na contagem
de tempo de servigo para apuragdo de intersticio no cargo para
fins de aposentadoria ou no periodo de estagio probatorio, a que
o servidor esteja submetido na data de publicagao desta Lei.

§ 6° Os enquadramentos dos cargos, na forma deste artigo,
terdo efeito a partir da publicagdo desta Lei.

§ 7° Os servidores integrantes dos cargos de Fiscal de Tributos
Municipais que optarem pelo ndo enquadramento de que trata o
presente artigo deverdo compor quadro suplementar em
extingao.

§ 8% Aos vencimentos basicos dos servidores aplicam-se os
reajustes gerais devidos aos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande.

§ 9° Os enquadramentos serao efetuados por meio de Portarias
emitidas  pelo  Secretario de  Finangas, das  quais,
obrigatoriamente, no que couber, constardo a matricula, 0 nome
do servidor, o cargo, a classe, o nivel e a referéncia atual, na
forma do regime anterior a vigéncia desta Lei, e o cargo, a classe
¢ o padrio nos quais o servidor sera enquadrado, na forma
prevista nesta Lei.

§ 10. O servidor que se julgar prejudicado em seu
enquadramento tera um prazo de até 30 (trinta) dias para
recorrer da decisao ao Secretario de Finangas.

§ 11. Nao ocorrendo recursos nos prazos citados, o
enquadramento sera considerado definitivo.

§ 12. O enquadramento nos cargos transformados de que trata
esta Lei abrange os cargos providos e os ndo providos de Fiscal
de Tributos Municipais.

§ 13. Fica o Orgio responsavel pela administragdo de recursos
humanos da Prefeitura do Municipio de Campina Grande
autorizado a efetuar os procedimentos de enquadramento dos
servidores, na forma prevista nesta Lei.

§ 14. Os atos de enquadramento dos servidores, de que trata o
"caput" deste artigo, deverdo ser publicados no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagdo desta Lei.

§ 15. Compete ao Orgao responsavel pela administragio de
recursos humanos da Prefeitura de Campina Grande o estudo ¢ a
analise das solicitagdes realizadas pelos servidores, referentes ao
seu posicionamento no enquadramento, bem como a analise e
acatamento, em grau de recurso primério, em prazo nao
superior a 30 (trinta) dias.

§ 16. Compete ao Secretario de Finangas deferir a progressio e o
julgamento dos recursos interpostos.

§ 17. Os pedidos de revisio ou alteragio do enquadramento de
cargos que receberem parecer favoravel do Orgio responsavel
pela administragdo de recursos humanos da Prefeitura de
Campina Grande serdo encaminhados ao Secretario de Finangas
para aprovagao.

§ 18. Compete ao Orgio responsavel pela administragio de
recursos humanos da Prefeitura de Campina Grande preparar as
listagens de formalizagdo e publicidade do enquadramento dos
servidores de que trata esta Lei.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO, DA NOMEACAO E DA POSSE NOS
CARGOS DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL

Art. 8° O ingresso no cargo de provimento efetivo da carreira
de Auditor Fiscal da Receita Municipal dar-se-4 no primeiro
padrio da classe "A" respectiva, ap6s prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. A comissio organizadora do concurso
ptblico para provimento do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal devera ser composta por pelo menos 01 (um)
representante  da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal.

Art. 9° O concurso publico para ingresso no primeiro padrio da
classe "A" da carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal
sera realizado por indicagio do Secretario de Finangas, com a
ratificagio do Chefe do Poder Executivo, sempre que houver
vaga e exigir o interesse ptblico.

§ 1° O concurso sera desenvolvido, preferencialmente, em 03
(trés) etapas:

[ - Prova Objetiva Escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio;

II - Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio;

III - Sindicancia de Vida Pregressa, de carater eliminatorio.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo regulamentara os demais
aspectos do concurso.

§ 3° Na forma da legislagao aplicavel, sera definido o percentual
de vagas no Edital do Concurso para o cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal destinadas aos portadores de necessidades
especiais compativeis com o desempenho das funges do cargo.

§ 4° Na avaliagdo dos titulos, cuja nota ndo podera ser superior a
20% (vinte por cento) do maximo atribuivel as provas,
observando as areas de conhecimento que apresentem correlagio
com as atividades da administracao fazendaria, somente serao
admitidos:

I - Titulo de doutor, conferido ou reconhecido por instituigdo de
ensino superior oficial ou reconhecida;

II - Titulo de mestre, conferido ou reconhecido por instituigdo
de ensino superior oficial ou reconhecida;

II - Titulo de especialista, decorrente de curso com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido ou
reconhecido por instituigio de ensino superior oficial ou
reconhecida.

§ 5° Consideram-se como areas de conhecimento que
apresentam correlagdo com as atividades da administragio
fazendaria, para os efeitos deste regulamento, as areas do
Direito, Administracio, Ciéncias Contabeis, Economia,
Engenharia, Tecnologia da Informagao, Ciéncia da Computagao
ou outras relacionadas com as atividades da administragao

fazendaria municipal.
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Art. 10. Sdo requisitos cumulativos para a posse nos cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Possuir curso de ensino superior completo em nivel de
graduacio ou habilitagio legal equivalente, com comprovagio
através de diploma expedido por instituigdo de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

Il - Comprovar, através de certidio emitida pelo 6rgio do
Poder Judiciario Estadual e Federal, ndo haver sido condenado
criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢dao administrativa impeditiva do exercicio de cargo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

IV - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

V - Gozar de saide fisica ¢ mental, comprovadas em pericia
médica;

VI - Ter comprovada idoneidade moral e reputagio ilibada;

VIl - Comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e
militares;

VIII - Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IX - Nao ter sido demitido por aplicagio de sangao disciplinar no
servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa da data da
nomeagao;

X - Satisfazer as demais formalidades legais.

Paragrafo tnico. Os servidores ocupantes dos cargos de Fiscal
de Tributos Municipais que passam a compor a Carreira de
Auditor Fiscal da Receita Municipal ficam dispensados de
cumprir os requisitos exigidos neste artigo, quando do
enquadramento nos cargos transformados, previsto nesta Lei.

Art. 11. Os cargos da carreira de Auditor Fiscal da Receita
Municipal serdo providos em carater efetivo, por nomeagio,
obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico.

Art. 12. £ de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeagao, o prazo para a posse do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, sob pena de ineficacia do ato de provimento.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto no caput deste artigo
podera ser prorrogado por igual periodo, a pedido do candidato
e a critério do Secretario de Finangas.

Art. 13. A posse dos Auditores Fiscais da Receita Municipal se
dara mediante assinatura do termo de compromisso em que o
empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 14. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal, uma vez
empossados, deverdo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena de perda do cargo.

§ 1° Se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste
artigo, o Auditor Fiscal da Receita Municipal sera exonerado do
cargo.

§ 2° Compete ao Secretario de Finangas conferir o exercicio ao
Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 3° O Secretario de Finangas promovera, inicialmente, a
critério da Administragao Publica, a distribui¢ao dos Auditores
Fiscais da Receita Municipal pelos orgdos da Administragao
Tributaria e Fazendaria do Municipio de Campina Grande.

Art. 15. Os primeiros dias de exercicio serdo destinados a
participagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal no Curso de
Formagao e Treinamento.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO DO AUDITOR FISCAL DA
RECEITA MUNICIPAL

Art. 16. Ao entrar em exercicio, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal ficara sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de 03
(trés) anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores, dentre outros a serem estabelecidos em

decreto:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;
IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade.

§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal sera avaliado pelo
chefe imediato e pela Comissao de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional, que sera regulada através de
Portaria.

§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal n3o aprovado no
estagio probatorio sera exonerado ou, se ja estavel em outro
cargo, reconduzido ao anteriormente ocupado.

§ 3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio
probatério podera exercer qualquer cargo de provimento em
comissio ou funcio gratificada na Administragio Municipal,
observados o cumprimento dos requisitos exigidos para os
cargos de provimento em comissdo ou fungdes gratificadas que
exijam tempo minimo, experiéncia, ou qualificagio técnica.

§ 4° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos, bem como na hipotese de participagio em
curso de formagdo em outro cargo publico, e sera retomado a
partir do término do impedimento.

erificado o nao cumprimento dos requisitos de que trata
5° Verificad to d quisitos de que trat
este artigo, o Secretario de Finangas, apos notifica-lo, abrira
prazo para a defesa do interessado e, em seguida, decidira pela

€xoneragao ou manutengao no cargo.

§ 6° Decidindo pela exoneragao, serdo os autos encaminhados ao
Chefe do Poder Executivo para homologagio.

Art. 17. O Auditor Fiscal da Receita Municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio e obter aprovagdo na avaliagio especial
de desempenho de que trata o artigo anterior.

Paragrafo inico. A avaliacio especial de desempenho para os
fins de aprovagdo no estagio probatorio do Auditor Fiscal da
Receita Municipal, de que trata o caput deste artigo, sera
efetuada pela Comissao de Avaliagdio de Desenvolvimento
Funcional, na forma definida nesta Lei.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO AUDITOR
FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 29 DE MAIO DE 2024 PAGINA 5

Art. 18. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da
Receita Municipal dar-se-a a cada 02 (dois) anos, pela via da
Promogdo composta em duas modalidades:

I - Promogao Vertical;
II - Promogao Horizontal.

§ 1° Promogio Vertical ¢ a passagem do Auditor Fiscal da
Receita Municipal do Gltimo padrio de vencimento de uma
classe para o primeiro padrio de vencimento da classe
imediatamente seguinte, observado o intersticio minimo de 02
(dois) anos em relagdo a concessdo da promogao para o Gltimo
padrdo da classe imediatamente anterior.

§ 2° Promogdo Horizontal ¢ a passagem do Auditor Fiscal da
Receita Municipal para o padrdo de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observado o intersticio

minimo de 02 (dois) anos.

§ 3° O desenvolvimento funcional ¢ garantido ao Auditor Fiscal
da Receita Municipal a cada 02 (dois) anos, seja pela via da
Promogao Vertical ou da Promogao Horizontal, vedada qualquer
limitagdo quantitativa.

§ 4° A promocio dependera do atingimento dos requisitos
minimos estabelecidos em Lei, bem como do requerimento por
parte do interessado. Caso o pedido ndo seja apreciado em 30
(trinta) dias, a promogio se dara automaticamente.

§ 5° As disposi¢des relativas a Promogio e ao Desenvolvimento
Funcional, estabelecidas na forma desta Lei, para a carreira de
Auditor Fiscal da Receita Municipal, serdo regulamentadas pelo
Secretario de Finangas, mediante Portaria.

Art. 19. O periodo base de apuragdao previsto nesta Lei ¢
definido como o periodo de 02 (dois) anos ao longo do qual
serao apuradas as informagGes relativas ao cumprimento dos

requisitos estabelecidos para o desenvolvimento funcional.

§ 1° O intersticio de 02 (dois) anos para a concessio da
promogio mencionado no caput deste artigo sera:

I - Computado em dias, descontados os afastamentos que ndo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio;

II - Interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneragao, sendo reiniciado o cémputo a partir do retorno a
atividade.

§ 2° Os prazos para termo de inicio e termo final, para aferigdo
do direito a promogdo, deverdo ser abertos a cada 02 (dois)
anos, observando a data do provimento no cargo, ou do
encerramento do periodo de estagio probatorio, ou da
ocorréncia da ultima promogao.

§ 3° Se, findos os prazos estipulados para apuragdo do direito ao
desenvolvimento funcional, por quaisquer que sejam os motivos,
ndo forem registrados os dados necessarios para a concessao do
direito a promogdo, ou na inexisténcia de termo de inicio ou
termo final, serd concedida ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal a promogdo a ele devida automaticamente, salvo por
infracdo de norma legal prevista nesta Lei que exclua o direito.

Art. 20. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal da
Receita Municipal fica condicionado ao  cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigdes:

I - Esteja em efetivo exercicio de suas fungdes ou em exercicio
nos cargos ou atividades previstos nesta Lei;

II - Tenha cumprido o estagio probatorio, com a respectiva
aprovagao;

III - Tenha ingressado na carreira ha, no minimo, 03 (trés) anos;
IV - Nio ter sofrido pena disciplinar durante o periodo base de
apuragao;

V - Nio esteja em licenga para tratar de interesse particular ou
afastado, a qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos, ou
posto a disposi¢ao de outro 6rgio, ou dessa forma esteve, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses, salvo nas hipoteses
autorizadas nesta Lei;

VI - Obter aprovagio ou frequéncia minima exigida em todos os
cursos € programas de treinamento e aperfei(;oamento
profissionais nas areas de interesse da Administragdo Tributaria e
Fazendaria, oferecidos pelo Poder Piblico Municipal, sem 6nus
para o servidor, durante o periodo base de apuragao;

VII - Ter sido aprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho
Funcional para fins de promogdo, observado o que determina o §
5, do Art. 18 desta Lei, sem prejuizo do que determina o § 3°,
do Art. 19, desta Lei;

VIII - Tenha cumprido ao longo do periodo base de apuragio os
requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° Para efeito do que estabelece o inciso I deste artigo, sdo
considerados como efetivo exercicio, os afastamentos em
virtude de:

I - Férias;

I - Licenca:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria satide ou em pessoa da familia, por
ate 15 (quinze) dias;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga
profissional;

II - As auséncias concedidas na forma prevista no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande;
IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - Participagdao em jiri e em outros servigos obrigatérios por
Lei;

VI - Afastamento preventivo do servidor, quando do processo
nio resultar punigao;

VII - Participagdo em congressos, seminarios ou cursos que
versem sobre matéria de interesse da administracao tributaria ou
fazendaria, quando devidamente autorizado pelo Secretario de
Finangas, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias;

VIII - Quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianca
no ambito da Secretaria de Finangas do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Na Avaliagdo Especial de Desempenho Funcional serao

observados os seguintes critérios:

I - Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e
responsabilidade;

II - Desenvolvimento e aperfeigoamento profissional;

Il - Produtividade, eficiéncia e eficacia no efetivo exercicio de
suas atribuicoes.

§ 3° O Auditor Fiscal da Receita Municipal, em respeito a sua
independéncia técnica e funcional, sera avaliado pela Comissao
de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional, ouvido o chefe
imediato, mediante ato fundamentado, vedada qualquer decisao

de carater subjetivo ou meramente opinativo.
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§ 4° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que, durante o
periodo em que forem disponibilizados os cursos de treinamento
ou aperfeigoamento  profissional, estiverem impedidos de
participar dos mesmos por motivos de licenga, férias ou
necessidade de servigo, ficardo dispensados de cumprir o
requisito estabelecido no inciso VI do caput deste artigo, desde
que ndo seja disponibilizado outro periodo para realizagio dos
cursos em que nao ocorra impedimento.

§ 5° Fica dispensado o Auditor Fiscal da Receita Municipal do
cumprimento do que estabelece o inciso VI do caput deste
artigo, quando da ndo disponibilizagdo dos citados cursos pela
Administragao Pablica Municipal de Campina Grande.

§ 6° Caso o Auditor Fiscal da Receita Municipal esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, a promogao
ficara sobrestada at¢ a conclusio deste e, na hipotese de
absolvigao, sera efetivada.

§ 7° A capacitagio profissional do Auditor Fiscal da Receita
Municipal dar-se-a mediante a instituigdio de programa
permanente de capacitagdo, que contemplara grade curricular, a
ser implementado nos termos e condigdes previstos em
regulamento.

§ 8% A participagdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal no
programa permanente de  capacitagio constitui condigao
essencial para o seu desenvolvimento na carreira.

§ 9° O sistema de avaliagio de desempenho funcional para os
titulares de Auditor Fiscal da Receita Municipal consistira na
verificagao sistematica ¢ formal da atuagio do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo que ocupa, bem como do seu
aperfeigoamento técnico.

§ 10. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional observara
o seguinte:

I - Contemplara comissio de avaliagdo funcional, na forma
estabelecida no Art. 22 desta Lei, que emitira parecer conclusivo
nos processos de avaliagdo, garantindo a sua contestacio ¢ o
contraditorio;

Il - Propiciara a aferi¢io do desempenho do Auditor Fiscal da
Receita Municipal, mediante dados objetivos, garantindo seu
acesso ao resultado da avaliacao;

III - valorizara o aperfeigoamento técnico do Auditor Fiscal da
Receita Municipal;

IV - Fornecera, em especial, subsidios para identificar e corrigir
deficiéncias, identificar necessidades de capacitagiao e ajustar o
Auditor Fiscal da Receita Municipal ao desempenho das
atribuigoes.

Art. 21. E vedado o desenvolvimento funcional, por meio da
Promogao Vertical ou da Promogao Horizontal, do Auditor
Fiscal da Receita Municipal durante o estagio probatorio.

§ 1° O Auditor Fiscal da Receita Municipal em estagio
probatorio sera objeto de avaliagdo especifica, na forma prevista
nesta Lei e, no que couber, pelas normas previstas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande.

§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal, apos o estagio
probatorio, sendo o mesmo aprovado, observando as demais
normas estabelecidas nesta Lei, passa a ter direito ao
desenvolvimento funcional, com a imediata Promocao

Horizontal para o padrio II da classe "A", concedida
automaticamente, com efeitos a partir da data de encerramento
do periodo de estagio probatorio.

§ 3° As normas ou procedimentos estabelecidos neste artigo
aplicam-se aos Auditores Fiscais da Receita Municipal que
estejam em estagio probatério na data da publicacio desta Lei.

Art. 22. A apuragio do processo de desenvolvimento funcional
do Auditor Fiscal da Receita Municipal sera feita por Comissao
de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comissdo de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional, a
que se refere o caput deste artigo, sera composta por, no
minimo, 05 (cinco) membros, observando as seguintes
disposigoes:

I - Os membros da Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional serdo: 01 (um) representante da SEFIN, 01 (um) da
SAD, 01 (um) Assessor Juridico e 02 (dois) Auditores Fiscais.

I - Os membros da Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento
Funcional serdo nomeados pelo Secretario de Finangas através de
portaria.

§ 2° O Presidente da Comissio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional sera indicado pelo Secretario de
Finangas, entre os membros da comissio indicada pelo § 1°,
inciso I, que compdem a referida Comissao.

§ 3° Os membros integrantes da Comissio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional serdo indicados para cumprir
mandato cujo prazo de duragdo, renovaveis, sera definido na
forma do regulamento.

§ 4° A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional se
encarregara da preparago de toda a apuragdo do processo de
desenvolvimento funcional, orientacdo aos Auditores Fiscais da
Receita  Municipal, esclarecimento de davidas, eventuais
corre¢bes na apuragdo, divulga¢io de forma ampla de todo o
processo e encaminhamento dos relatorios para homologagao
pela Autoridade Competente.

§ 5° A avaliagio especial de desempenho para os fins de
aprovagdo no estagio probatorio do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, de que trata o caput deste artigo, sera efetuada pela
Comissao de Avaliagao de Desenvolvimento Funcional, ouvido o
chefe imediato, mediante ato fundamentado, vedada qualquer
decisdo de carater subjetivo ou, meramente, opinativo.

Art. 23. O ato de desenvolvimento funcional sera declarado
nulo quando ndo observar as disposigoes estabelecidas nesta Lei
e/ou no scu regulamento.

Art. 24. Os atos de concessao da promogio do Auditor Fiscal da
Receita Municipal devem ser publicados em até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do respectivo processo.

Paragrafo tinico. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que
se julgar prejudicado tera um prazo de até 30 (trinta) dias para
recorrer da decisdo, a que se refere o caput deste artigo,
cabendo recurso ao Secretario de Finangas, o qual podera, a seu
critério, reformar a decisio da Comissio de Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional.

Art. 25. Inexistindo manifestagaio formal em contrario da
Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, o
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desenvolvimento funcional ocorrera automaticamente pela via
da Promogao Vertical ou pela via da Promogao Horizontal,
conforme o caso, quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal
tiver cumprido o intersticio minimo em relagdo a Promogdo
Vertical ou a Promogao Horizontal imediatamente anterior, ou
o periodo de atividade no cargo, na forma definida no Anexo 1V,
desta Lei.

§ 1° O dircito a promogdo sera apurado a contar da data do
provimento no cargo, ou do encerramento do periodo de
estagio probatorio, ou da ocorréncia da dltima promogio,
observados os demais critérios estabelecidos nesta Lei, na forma
definida no Anexo IV, desta Lei.

§ 2° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que cumprirem
os requisitos necessarios a aquisicio do direito a promogio,
terdo este direito efetivado com data retroativa ao dia 1° do més
imediatamente seguinte ao respectivo periodo base de apuragio.

§ 3° Fica garantida a concessio de promogio automatica do
Auditor Fiscal da Receita Municipal para o padrao posterior ao
que se encontre, inclusive no caso em que a promogao acarrete a
mudanga para a classe imediatamente posterior, na hipotese em
que o Auditor Fiscal da Receita Municipal se enquadre no
periodo de atividade no cargo, na forma definida no Anexo 1V,
desta Lei, salvo quando houver manifestagio formal em
contrario da Comissao de Avaliagio de Desenvolvimento
Funcional.

§ 4° O periodo de atividade no cargo, na forma definida no
Anexo 1V, desta Lei, define o intersticio em que o direito a
promogdo deve ser reconhecido e concedido ao Auditor Fiscal
da Receita Municipal, salvo quando houver manifestagao formal
em contrario da Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 26. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal que, por
meio de Portaria ou outro ato expedido pela autoridade
competente, se encontrem afastados do exercicio de suas
fungBes para o exercicio em cargos em comissao no dmbito do
Poder Executivo ou em outras atividades de interesse da
Administragdo Fazendaria do Municipio de Campina Grande,
terdo direito a promogdo, desde que estejam exercendo as
fungdes de Auditor Fiscal em concomitéancia.

Art. 27. Fica garantida a concessio de Promogio Vertical,
enquadrando o Auditor Fiscal da Receita Municipal no primeiro
padrao da classe imediatamente posterior a que se encontre,
independentemente do padrdo no qual esteja enquadrado, na
hipétese em que o Auditor Fiscal da Receita Municipal se
encontre ocupando o mesmo padrio ha 10 (dez) anos, desde que
atingido os requisitos minimos de promogao.

Paragrafo tinico. A promogio, a que se refere o caput deste
artigo, sera concedida automaticamente ao Auditor Fiscal da
Receita Municipal, ao completar 10 (dez) anos do dltimo
registro de Promogdo Vertical ou de Promogdo Horizontal,
desde que requerido pelo interessado.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DOS SERVIDORES MEMBROS DA
CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA
MUNICIPAL NAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA

Art. 28. As atividades da Administragio Tributaria,
constitucionalmente definidas como essenciais ao funcionamento
do Estado, serdo exercidas pelos servidores dos cargos
especificos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, de nivel
superior, cabendo aos mesmos todas as atribuigdes e
prerrogativas incumbidas na legislacio tributaria a Autoridade
Administrativa nas areas fiscal e tributaria.

Art. 29. Ficam definidas como carreiras especificas da
Administragao Tributaria do Municipio de Campina Grande, nos
termos do Art. 37, inciso XXII da Constitui¢dao Federal, o cargo
de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

Art. 30. O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal ¢é
tipico, exclusivo e essencial ao funcionamento do Estado.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS E PRERROGATIVAS DOS
AUDITORES FISCAIS DA RECEITA MUNICIPAL
Secao I
Das Competéncias dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal

Art. 31. O Auditor Fiscal da Receita Municipal tem como
competéncias, no ambito das atividades inerentes a
Administragao Tributaria ou Fazendaria, sem prejuizo de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas, na forma da legislagdo:

I - Em carater exclusivo, executar procedimentos de fiscalizagdo
tributaria, inclusive diligéncias destinadas a verificagio do
cumprimento de obrigacGes tributarias principais e acessorias e a
apuragao de dados de interesse do Fisco, aplicar sanges por
infragdes a legislacdo tributaria, praticando os atos previstos na
legislagdo especifica, relativamente a tributos municipais ou
outros cuja fiscalizagdo seja atribuida ou delegada ao Municipio
por outro ente tributante mediante convénio ou Lei,
compreendendo auditoria fiscal e tributaria em sociedades
empresariais, empresarios, o6rgaos, entidades, fundos, OSs,
OSCIPs e demais contribuintes, inclusive os relacionados com
apreensdo de livros, documentos, mercadorias, materiais,
equipamentos ¢ assemelhados, ndo se lhes aplicando as restrigoes
previstas nos Arts. 1.190 a 1.192 do Cédigo Civil, observado o
disposto no Art. 1.193 do mesmo diploma legal,
compreendendo os seguintes procedimentos:

a) examinar livros, arquivos e documentos comerciais e fiscais;
b) proceder a arguigio de infragao a legislacio tributaria;

c) reter documentos ou livros de escrituragio, quando
necessario, para comprovagao de infragio ou falsificagio ou
quando possuidos com intengio de fraude, lavrando o
competente termo de apreensio;

d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadagao e de
informagdes econdmico-fiscais;

¢) examinar as dependéncias do estabelecimento;

f) lavrar os termos de inicio ¢ de encerramento de agao fiscal;

2) lavrar intimagdes, autuacoes, notificacdes, ocorréncias e
demais termos, laudos e boletins, que se fizerem necessarios ao
desempenho da atividade fiscal;

h) estimar e arbitrar a receita tributavel para fins de
determinagdo da base de calculo de impostos municipais;

i) outros procedimentos previstos em Lei ou regulamento
necessarios ao exercicio da fiscalizagdio no cumprimento da
legislagdo tributaria.

I - Desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a
compatibilizagdo das politicas da tributagao;
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III - Em carater exclusivo, constituir definitivamente, mediante
lancamento, o crédito tributario, assim entendido como o
procedimento administrativo tendente a verificar a ocorréncia
do fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a
matéria tributavel, calcular o montante do tributo devido,
identificar o sujeito passivo, proceder a sua revisio de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislagio e
proceder a revisdo das declaragées efetuadas pelo sujeito passivo;
IV - Analisar, elaborar, emitir pareceres técnicos fiscais ou
tributarios e proferir decisGes terminativas em processos
administrativos  fiscais ou  tributdrios,  relativos  ao
reconhecimento de direito creditorio, a solicitagao de retificagao
de declaragdo, a imunidade, as quaisquer formas de suspensao, a
exclusdo e a extingdo de créditos tributarios previstos em lei, a
restituigio, ao ressarcimento, a compensagio ¢ redugio de
tributos e contribui¢des, a isen¢ao de reconhecimento de
beneficios fiscais, ressalvados os pareceres juridicos, cuja
competéncia ¢ da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Analisar, claborar e proferir decisdes terminativas em
processos administrativos fiscais ou tributarios vinculados aos
orgaos de julgamento singulares ou colegiados, relacionados a
Administragao Tributaria do Municipio de Campina Grande, nos
moldes do Cédigo Tributario Municipal;

VI - Proferir parecer em processos de consulta, nas respectivas
esferas de competéncia, relativas a regimes especiais, isencio,
anistia, moratoria, remissao, parcelamento e outros beneficios
fiscais definidos em lei;

VII - Proceder a orientagio do sujeito passivo e a emissao de
informagdes no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, por
intermédio de atos normativos e solucdo de consultas,
ressalvadas  as  competéncias da  Procuradoria-Geral do
Municipio;

VIII - Supervisionar as atividades de orientagio ¢ de
disseminagdo de informagdes ao sujeito passivo, por intermédio
de midia eletrénica, manuais, telefone e plantdo fiscal, visando a
simplificagdo do cumprimento das obriga¢es tributarias e a
formalizagdo de processos, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - Exercer as atividades de orientagao ao contribuinte quanto a
interpretagdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigacdes fiscais, ressalvadas as competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio;

X - Realizar pesquisa e investigagdo relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal;

XI - Em carater exclusivo, examinar documentos, livros e
registros de institui¢des financeiras referentes as contas de
depositos e as aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito
passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo
bancario seja considerada indispensavel para a conclusio da
fiscalizagdo pelo titular do 6rgao ou unidade responsavel pela
fiscalizagao do tributo objeto da verificagao;

XII - Em carater exclusivo, a requisi¢ao, o acesso € o uso de
informagGes referentes as operagdes e aos servigos das
instituigdes financeiras ¢ das entidades a eclas equiparadas,
quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e quando
os exames forem considerados indispensaveis;

XII - Em carater exclusivo, controlar, executar e aperfeigoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensio
de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens moveis e imodveis, no exercicio de suas funcoes;

XIV - Em carater exclusivo, supervisionar o compartilhamento
de cadastros ¢ informagdes fiscais com as demais administragdes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
Lei ou Convénio;

XV - Desenvolver estudos, analises e a elaboragio de
regulamentos, normas ¢ procedimentos no ambito das atividades
de fiscalizacdo e administracao tributaria;

XVI - Promover estudo sobre sistematizagdo, padronizagio e
simplificagdo de normas, formularios e procedimentos de
interesse da administragdo tributaria, procedimentos para
confecgdo e emissio de documentos fiscais, inclusive para uso na
internet;

XVII - Em carater exclusivo, emissao de despachos conclusivos
sobre regularidade ou irregularidades fiscais, relativos aos
estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposigao tributaria;
XVIII - Em carater exclusivo, efetuar o langamento de tributos,
através de lavratura de Auto de Intimacdo, Auto de Infracdo e
Notifica¢do Fiscal;

XIX - Assessorar, em carater individual ou em grupos de
trabalho, as autoridades superiores da Secretaria Municipal de
Finangas ou de outros o6rgios da Administragio Municipal e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagao e a
adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisio,
orientagao e treinamento;

XX - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou
programas de interesse da Administragao Tributaria;

XXI - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento e
aprimoramento dos processos de trabalho, implantagdo de novas
rotinas e procedimentos;

XXII - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos a atividades de langamento, arrecadacio, cobranca e
controle de tributos e contribuigdes, ¢ dos servigos de
inteligéncia fiscal e tecnologia da informacio de interesse da
administracio tributaria;

XXIII - Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagio dos
Auditores Fiscais da Receita Municipal e¢ demais servidores,
relacionados a administracio tributaria;

XXIV - Desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle ¢ a avaliagao da receita tributaria;

XXV - Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo
de planos, diretrizes e programas que visem a modernizagio da
Administragao Pablica municipal;

XXVI - Desenvolver estudos visando a otimizacio e o
aperfeigoamento da legislagao tributaria do Municipio, elaborar
minutas de atos normativos ¢ manifestar-se sobre projetos de
Leis referentes a matéria tributaria;

XXVII - Desenvolver estudos visando ao incremento da receita,
inclusive as transferéncias constitucionais;

XXVIII - Desenvolver estudos e analises sobre os efeitos da carga
tributaria na conjuntura econdémico-financeira do Municipio;
XXXIII - Execugdo de estudos, analises, pesquisas e exames
fiscais que visem a apuragdo de elementos de dados que reflitam
diretamente na composi¢do ¢ comportamento de receitas de
transferéncias correntes destinadas a0 municipio;

XXXIV -  Execugio de estudos, analises, pesquisas,
monitoramento ¢ exames fiscais ¢ tributarios que visem a
apuragao de elementos de dados que reflitam diretamente na
composi¢do e comportamento de transferéncias voluntarias
destinadas ao municipio, sob o aspecto do cumprimento das
obrigac¢Ges tributarias;

XXXV - Participar como membro da Comissio de
Modernizagdo da Administragio Tributaria do Municipio de
Campina Grande;
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XXXVI - Quando do exercicio em o6rgios de Ouvidoria no
ambito da Administracdo Tributaria ou Fazendaria, analisar ¢
proferir decisdes em processo de apuragio de dentncias,
conforme dispor o regulamento;

XXXVII - Prestar assessoramento ou orientagao em atividades
inerentes as competéncias da Secretaria de Finangas;

XXXVIII - Assessorar o Secretario de Finangas e o Prefeito no
que couber;

XXXIX - Representar, preferencialmente, a Secretaria de
Finangas, mediante delegagio do Secretario, interna e
externamente ou junto a outros o6rgios e institui¢des da
administragdo publica, nas relagées que guardem correlagdo com
a Administragao Tributaria;

XL - Executar outras atividades correlatas que lhes sejam
formalmente determinadas ou delegadas;

XLI - Outras competéncias que lhe sejam atribuidas, na forma da
lei.

Art. 32. E nulo de pleno direito ato praticado no ambito das
competéncias e prerrogativas atribuidas ao Auditor Fiscal da
Receita Municipal por pessoas estranhas ao referido cargo.

Art. 33. O Auditor Fiscal da Receita Municipal, no exercicio de
suas fungdes, tera livre acesso a qualquer orgao ou entidade
publica ou empresa estatal, estabelecimento empresarial, de
prestagio de servigos, comercial, industrial, imobiliario,
agropecuario e institui¢des financeiras, em qualquer recinto
sujeito a fiscalizagio de tributos municipais, para vistoriar
imo6veis ou examinar arquivos e equipamentos, eletronicos ou
nao, mercadorias, materiais, documentos, livros, papéis, bancos
de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros elementos
que julgue necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal ou ao
desempenho de suas atribui¢ées, podendo proceder a sua

apreensao.

Secao II
Das Prerrogativas dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal

Art. 34. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura, em geral,
aos servidores publicos do Municipio de Campina Grande,
dentre outras previstas em Lei, sdo prerrogativas do Auditor
Fiscal da Receita Municipal:

I - Ndo ser constrangido, por qualquer modo ou forma, a agir
em desconformidade com a legislagdo, sua consciéncia técnica e
¢tico-profissional;

Il - Solicitar auxilio de for¢a publica ou de autoridade
administrativa para o desempenho de suas funges, nos termos
do Art. 200, da Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966,
quando vitimas de embarago ou desacato no exercicio de suas
fungGes, ou quando necessaria a efetivagao de medida prevista na
legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em
lei como crime ou contravengao;

Il - O direito ao livre acesso ¢ a permanéncia, inclusive em
veiculo, em locais restritos, particulares ou recintos publicos,
livre transito em todas as vias piblicas no Municipio de Campina
Grande a qualquer dia e hora, e nas demais festividades e eventos
do ano, quando no exercicio de suas atribuigdes, respeitada, em
qualquer caso a garantia constitucional da inviolabilidade do
domicilio da pessoa natural;

IV - Ter precedéncia sobre os demais setores da Administragdo
Publica, no desempenho de suas fungdes e dentro de sua area de
competéncia e circunscrigao, na forma do Art. 37, inciso XVIII,
da Constitui¢ao da Republica;

V - Ter acesso irrestrito as informagdes, incluindo-se todos os
dados ¢ sistemas eletronicos da Administragao Tributaria do
Municipio de Campina Grande, através de senha individual, para
as pesquisas e investigagdes em busca de indicios e ilicitos fiscais,
sem a necessidade de qualquer justificativa ou motivagao;

VI - Ter apoio da Procuradoria-Geral do Municipio de Campina
Grande para viabilizar os meios judiciais para o pleno exercicio
de suas fungbes legais, inclusive para busca e apreensio de
mercadorias, computadores, softwares, livros e documentos
contabeis, fiscais, financeiros, comerciais ou congéneres,
considerados necessarios a instrugdo dos procedimentos fiscais;
VII - Expedir oficios e demais comunicagdes oficiais diretamente
a autoridade pulblica ou seus agentes, servidores e orgios da
Administragao Pablica, no émbito de suas competéncias, de tudo
cientificando o Secretario de Finangas;

VIII - Portar carteira funcional especial, com validade plena em
todo o territorio nacional, como cédula de identidade funcional,
com mengio expressa de suas prerrogativas;

IX - Ser ouvido, como testemunha ou ofendido, em qualquer
processo ou inquérito, em dia, hora e local, previamente
ajustados, pela autoridade competente;

X - Estar sujeito a intimagio ou convocagdio para
comparecimento, somente se expedida pela autoridade
judiciaria, Chefe do Poder Executivo ou por Secretario de
Finangas, ressalvadas as hipoteses constitucionais;

XI - Inviolabilidade pelas opinides que externar ou pelo teor de
suas manifestagdes processuais ou procedimentais, nos limites de
sua competéncia funcional, resguardado o sigilo fiscal;

XII - Usar as insignias privativas do Municipio de Campina
Grande e da Fiscalizagao Tributaria;

XIII - Ter seus atos analisados por corregedoria, composta por
membros indicados pela Administragio;

XIV - Requerer diretamente a autoridade publica ou seus
agentes, exames, perl’cias, certidoes, vistorias, inspegoes,
diligéncias, processos, documentos, informacgoes,
esclarecimentos e providéncias necessarias ao exercicio de suas
atribuigoes;

XV - Utilizar-se de todos os meios fisicos e eletronicos de
comunicagao para difundir as atividades desenvolvidas pela
Administracao Tributaria;

XVI - Ter livre acesso as Secretarias ¢ demais oOrgdos da
Administragio Publica Direta e Indireta do Municipio de
Campina Grande, em qualquer dia ¢ horario, no exercicio de
suas atribuicdes;

§ 1° E garantida ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a
vedagdo a imposigao de desvio de fungio.

§ 2° E prerrogativa de todos os integrantes dos cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal:

I - Iniciar agdo fiscal tributaria, imediata ¢ independentemente
de qualquer ato formal ou autorizagdo, em fundada suspeita de
algum indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasio de
tributos ou contribui¢des ou descumprimento da legislagao
respectiva, procedendo a constituigdo do crédito tributario
devido;

II - Subscrever intimagdes e requisi¢bes fiscais a quaisquer
pessoas  naturais ¢  juridicas, publicas e  privadas,
independentemente de qualquer ato formal ou autorizagio;

Il - Efetuar sele¢do de pessoas fisicas e juridicas a serem
fiscalizadas;

IV - Lavrar intimacdo fiscal, auto de intimagao, auto de infragao
e notificacao de langamento em matéria tributaria;

V - Concluir a agdo fiscal.
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§ 3° As prerrogativas ¢ garantias dos titulares do cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal sdo irrenunciaveis.

Art. 35. As solicitagoes dos Auditores Fiscais da Receita
Municipal, encaminhadas a qualquer orgio ou entidade da
Administragao Piblica Municipal de Campina Grande, deverdo
ser impreterivelmente atendidas em prazo a ser estipulado pelos
mesmos.

Paragrafo tGnico. As consequéncias processuais do
descumprimento do prazo, a que se refere o caput deste artigo,
serao imputadas ao servidor descumpridor da requisi¢gaio no
tempo habil, independentemente das puniges pela infragio de
carater disciplinar.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS DOS AUDITORES FISCAIS DA
RECEITA MUNICIPAL
Secao I
Das Garantias Gerais do Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Art. 36. Aos Auditores Fiscais da Receita Municipal ficam
asseguradas as seguintes garantias:

I - Estabilidade, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo
determinagdo de processo administrativo disciplinar, bem como
decisio judicial transitada em julgado, ressalvadas as demais
disposigoes estabelecidas nesta Lei;

Il - Autonomia técnica e independéncia funcional, no exercicio
de suas fungdes;

III - assisténcia juridica especializada as expensas do Municipio de
Campina Grande, em razio de ato praticado no exercicio direto
ou indireto de suas funcdes;

IV - Justa indenizacdo em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, incluindo despesas com combustivel, estacionamento e
pedagio pela utilizagdo de bens proprios;

V - A irredutibilidade de vencimentos;

VI - Obter copia dos autos de processo criminal ou
administrativo a que seja submetido em razio do exercicio de
suas competéncias;

VII - Politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o
aperfei¢oamento do desempenho das atribui¢oes do cargo;

VII - Estrutura de carreira que assegure desenvolvimento
funcional em bases técnicas e profissionais;

IX - Remuneragio compativel com a complexidade das
atribuiges do cargo.

Art. 37. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal cumprirdo
jornada de trabalho na forma de Tarefa Fiscal Minima ou Tarefa
Especial, em Regime de Produtividade Fiscal e Tributaria,
estabelecido em regulamento ou atividades de interesse da
Administragao Tributaria ou Fazendaria para o qual tenham sido
designados.

§ 1° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre o Regime de
Produtividade Fiscal e Tributaria, a Tarefa Fiscal Minima e a
Tarefa Especial, incluindo:

I - O planejamento, a execugdo ¢ o acompanhamento das agoes
da fiscalizagio tributaria relativas aos tributos municipais
administrados pela Secretaria de Finangas do Municipio de
Campina Grande;

II - Os procedimentos relativos as agdes da fiscalizagdo tributaria
desenvolvidas pelos Auditores Fiscais da Receita Municipal;

II - A forma de aferigao da UPFT para as diversas atividades a
serem desempenhadas pelo Auditor Fiscal da Receita Municipal;
IV - Critérios de avaliagdo para efeito de apuragdo, calculo e
atribuigao da Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria -
GPFT.

§ 2° O plancjamento das atividades de fiscalizagao dos tributos
municipais sera elaborado observando os principios do interesse
publico, da impessoalidade, da imparcialidade ¢ da justica fiscal.

§ 3° O plancjamento das atividades de fiscalizagao dos tributos
municipais consistira na descri¢ao e quantificagao das atividades
fiscais, de acordo com as diretrizes estabelecidas.

§ 4° As diretrizes do planejamento das atividades de fiscalizacao
dos tributos municipais privilegiardo as ac¢des voltadas a
prevengdo e ao combate da evasao fiscal e serdo estabelecidas em
fungao de estudos econdmico-fiscais e das informacdes
disponiveis ou a serem disponibilizadas para fins de selegio e
preparo da agdo fiscal, inclusive as constantes dos relatorios
decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelas atividades de
Pesquisa e Investigagao.

§ 5° O plancjamento das atividades de fiscalizagao dos tributos
municipais observara deveres ¢ticos, fundamentados nos
seguintes princ{pios:

I - Estabelecimentos de regras especificas, reduzindo a
possibilidade de conflitos entre o interesse privado ¢ o dever
funcional do Auditor Fiscal da Receita Municipal;

II - Assegurar ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a
manutengio da sua imagem e reputagdo, quando o seu atuar se
pautar pelas normas estabelecidas;

I - Observancia e aperfeicoamento de regras de
comportamento ¢tico entre o Auditor Fiscal da Receita
Municipal e sua relagdio com a sociedade e com o proprio
Quadro de Pessoal de Tributacao, Auditoria Fiscal e Tributaria
da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande;

IV - Busca de eficacia e preservacao da imagem da Administragdo
Tributaria e Fazendaria, sem perder de vista que o interesse
publico prevalece ao interesse individual ou particular;

V - O Auditor Fiscal da Receita Municipal ndo desprezara o
clemento moral de sua conduta, e ndo tera que decidir apenas
entre o conveniente e o inconveniente, mas também entre o
ético e o antiético, e obedecera rigorosamente aos principios da
legalidade, oficialidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;
VI - Salvo os casos de sigilo fiscal, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia, moralidade e
obrigagdio com a transparéncia, que deve nortear os atos

publicos.

Art. 38. Os titulares dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal terdo assegurada a sua participagio em entidade de
representagao sindical, sem prejuizo de suas remuneragdes e
demais direitos.

Secao 11
Da Carteira Funcional do Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Art. 39. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal, ativos ¢ em
pleno exercicio, serdo identificados através de carteira funcional
a ser expedida pela Secretaria de Finangas.
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Paragrafo tnico. A carteira de identidade funcional dos
Auditores Fiscais da Receita Municipal tera validade em todo o
territorio nacional.

CAPITULO XI
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS
Secao I
Da Remuneragio, Vencimento-base, Gratificagoes e
demais Vantagens devidas ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal

Art. 40. Os vencimentos basicos dos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal sdo estabelecidos na forma do Anexo V, desta
Lei, na data da publicagio da Lei.

§ 1° Vencimento ou vencimento-base ¢ a retribui¢dao pecuniaria

pelo exercicio do cargo pliblico, com valor fixado em lei.

§ 2° Remuneragio ou vencimentos corresponde ao vencimento
basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 3° A data-base do reajuste anual dos Auditores Fiscais da
Receita Municipal sera o primeiro dia de maio de cada ano.

4° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
g ) g
pecuniarias de carater permanente, ¢ irredutivel.

§ 5° A remuneracio dos Auditores Fiscais da Receita Municipal
sera paga na data do pagamento dos demais servidores.

§ 6° O vencimento basico de cada um dos padrdes do cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal devera respeitar
escalonamento percentual entre padrdes de uma mesma classe e
entre o Gltimo padrdao de uma classe e o primeiro padrio da
classe imediatamente seguinte, de modo que havera um aumento
de 15% do nivel A-I para o A-I, ao final do estagio probatorio, e
cada nivel acima serd acrescido de 3% até¢ o total de 60% de
aumento entre o nivel A-I e o Especial-VIII.

§ 7° Mediante autorizacio expressa do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, podera haver consignagiao em folha de pagamento,
inclusive em favor de terceiros ou da respectiva entidade
representativa de classe ou por determinagio judicial.

Art. 41. Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, além do
vencimento basico e de outros beneficios previstos em lei, sdo
devidas as seguintes vantagens pelo efetivo desempenho do
cargo:

I - Gratificagao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT;

II - Adicional de Qualificacdo - AQ;

III - Prémio por Superagdo de Metas;

IV - Outras vantagens de natureza remuneratéria, permanentes
e inerentes ao cargo, gratificagdes, adicionais e verbas
indenizatorias, definidos na forma da lei.

§ 1° Fica assegurada a percepgao das vantagens previstas nos
Incisos I ao IV do caput deste artigo, nos casos de afastamentos
em virtude de:

I - Férias;
IT - Licenca:
a) a gestante, a adotante ¢ licenga-maternidade;

b) para tratamento da propria saide ou em pessoa da familia, ate
o prazo de 15 (quinze) dias;

c) por motivo de acidente em servigo ou por doenga
profissional;

II - Auséncias concedidas na forma prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande;

IV - Participagdo em programa de treinamento, devidamente
autorizado pela autoridade competente;

V - Participagdo em jlri e em outros servicos obrigatorios por
Lei;

VI - Afastamento preventivo do servidor, quando do processo
nio resultar punigao;

VII - Participagio em congressos, seminarios ou cursos que
versem sobre matéria de interesse da administragdo fazendaria,
quando devidamente autorizado pelo Secretario de Finangas;

VIII - Disponibilidade para o exercicio de mandato sindical;

IX - Missao ou estudos em outros pontos do territorio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado
pela autoridade competente;

X - Quando do desempenho de cargos ou fungdes de confianca
no ambito da Administragdo Plblica do Municipio de Campina
Grande, desde que inerentes a fungdo de fiscalizagao.

§ 2° Os valores devidos a titulo das vantagens previstas nos
incisos Il ao IV, do caput deste artigo, de natureza
indenizatoria, pagos independentemente de requerimento, nio
sdo incorporaveis aos vencimentos para nenhum efeito, ndo
integrardo a base para o calculo das gratificagées, nem do abono
de férias ¢ de nenhuma outra vantagem, adicional, indenizagdo,
nem serdo considerados para calculo dos proventos de
aposentadoria.

§ 3° Sobre as vantagens previstas nos incisos 11l e IV, do caput
deste artigo, ndo incidira contribui¢io previdenciaria, nos
termos do inciso X do Art. 1° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de
dezembro de 1998.

§ 4° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal ficam garantidos
outros direitos, vantagens e beneficios concedidos aos servidores
publicos em geral.

Secao I1
Da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria -
GPFT

Art. 42. Fica instituida a Gratificagao de Produtividade Fiscal e
Tributaria - GPFT destinada a estimular as atividades de
administracdo, auditoria e fiscalizacdo tributaria, ¢ demais
atividades de interesse da administragao fazendaria, devida aos
Auditores Fiscais da Receita Municipal.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, no que se refere as disposigoes
aplicaveis a Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria -
GPFT ¢ ao Regime de Produtividade Fiscal, entende-se:

I - Por Produtividade Fiscal ¢ Tributaria, o resultado da aferi¢ao
de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT no més
de produgao;

I - Por Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT, o
fator unitario de medida estabelecido para a apuragdo, o calculo
¢ a atribui¢do da Gratificagio de Produtividade Fiscal ¢
Tributaria - GPFT;

Il - Por Tarefa Fiscal Minima, a indicagdio de quantitativos
minimos pré-estabelecidos de agdes fiscais ¢ demais atividades,
cuja execugio garante ao Auditor Fiscal da Receita Municipal a
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percepgao da Gratificagdo de Produtividade Fiscal em valor
equivalente a 700 unidades de Produtividade Fiscal ¢ Tributaria -
UPFT;

IV - Por Tarefa Fiscal Especial, o exercicio de atividades
especiais designadas pelo Secretario de Finangas, ou pelo titular
da unidade responsavel pela gestio da Fiscalizagdo Tributaria, no
caso de atividades fiscais ndo mesuraveis na forma de Unidades
de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT que, por sua
natureza e complexidade, exijam para a sua execugio o concurso
de um ou mais Auditores Fiscais da Receita Municipal,
assegurando aos mesmos a percep¢ao da Gratificagio de
Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT o valor equivalente a
atividade de produtividade semelhante.

V - Por Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, a Tarefa
Fiscal Minima majorada em quantitativos pré-estabelecidos de
produtividade e agdes fiscais, observando a proporcionalidade do
Regime de Produtividade Fiscal na forma definida no § 2°, deste
artigo, cuja execugdo garante ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal a percepgdo da Gratificagado de Produtividade Fiscal
em seu valor maximo estabelecido em Lei.

§ 2° Para efeito de calculo e pagamento da Gratificagio de
Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, fica instituida a
Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT.

§ 3° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
sera atribuida mensalmente ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal, do cumprimento da Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT por ecle auferida no més de produgdo imediatamente
anterior, e seu valor mensal ndao excedera a importancia
correspondente a 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade
Fiscal e Tributaria - UPFT, calculado pelo valor destas, vigente
na data do efetivo pagamento.

§ 4° O valor mensal da Gratificagdo de Produtividade Fiscal e
Tributaria - GPFT, mensalmente, sera igual a:

I-1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria
- UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita Municipal, cuja
Produtividade Fiscal e Tributaria tenha sido igual ou superior a
Meta de Produtividade Fiscal e Tributaria, desde que tenham
cumprido a Tarefa Fiscal Minima;

II - 1.000 (um mil) Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita
Municipal que estejam designados para Tarefa Fiscal Especial;

III - 900 (novecentas) Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita
Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha sido igual
ou superior a 90% (noventa por cento) da Meta de
Produtividade Fiscal e Tributaria, desde que tenham cumprido a
Tarefa Fiscal Minima;

IV - 800 (oitocentas) Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita
Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha sido igual
ou superior a 80% (oitenta por cento) da Meta de Produtividade
Fiscal ¢ Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal
Minima;

V - 700 (setecentas) Unidades de Produtividade Fiscal e
Tributaria - UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita
Municipal, cuja Produtividade Fiscal e Tributaria tenha sido igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da Meta de Produtividade
Fiscal e Tributaria, desde que tenham cumprido a Tarefa Fiscal
Minima;

VI - 00 (zero) Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT, para os Auditores Fiscais da Receita Municipal que nao
tenham cumprido a Tarefa Fiscal Minima.

§ 5° O valor da Unidade de Produtividade Fiscal e Tributaria -
UPFT fica estabelecido em 0,1% (zero virgula um por cento) do
vencimento-base correspondente ao padrao em que esteja
enquadrado.

§ 6° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
sera concedida aos Auditores Fiscais da Receita Municipal
obedecendo aos critérios de atribuigdes do referido cargo.

§ 7° A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
tera seu valor apurado mediante a computagago dos pontos
atribuidos as tarefas e atividades, conforme decreto

regulamentador.

§ 8° Por ser inerente ao exercicio dos titulares dos cargos de
Auditor Fiscal da Reccita Municipal, a Gratificacio de
Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT detém natureza

permanente e remuneratoria.

§ 9° Os dispositivos regulamentares que estabelegam as normas
do Regime de Produtividade Fiscal e Tributaria, da Tarefa Fiscal
Minima, da Tarefa Especial ¢ da Meta de Produtividade Fiscal e
Tributaria, bem como dos pontos atribuidos as tarefas e
atividades, para os fins de apuragio das Unidades de
Produtividade Fiscal e Tributaria - UPFT e calculo da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT,
observarao os principios da proporcionalidade ¢ da
razoabilidade, em razao da carga de trabalho imposta, do esfor¢o
fiscal e do estimulo a produtividade.

§ 10. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT
produzira seus efeitos financeiros ¢ sera devida aos Auditores
Fiscais da Receita Municipal a partir da data da publicagido desta
lei.

Art. 43. O Auditor Fiscal da Receita Municipal que vier a
exercer cargo de provimento em comissio, fun¢do gratificada,
chefia, geréncia, direcdo, assessoramento, coordenagio, fungio
especial, secretario executivo, de secretario municipal ou
equivalente, e congéneres, integrantes da Estrutura do Poder
Executivo do Municipio de Campina Grande, fara jus, além da
Gratificacio de Exercicio do Cargo em Comissio ou Fungio,
propria a esses provimentos, a percepgdo da Gratificagio de
Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, desde que esteja
exercendo o cargo de Auditor Fiscal em conjunto com o cargo

de provimento em comissao.

Paragrafo tnico. Sera concedida gratificacio de cargo
comissionado ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, nomeado
pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em
comissdo, observando as seguintes disposigoes:

I - Para ocupar cargo de provimento em comissao em nivel de
geréncia, no ambito da Secretaria de Finangas, a gratificagdo sera
correspondente ao valor de 20% (vinte por cento) do menor
vencimento basico do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal;

II - Para ocupar cargo de provimento em comissao em nivel de
diretoria, no &mbito da Secretaria de Finangas, a gratificagdo sera
correspondente ao valor de 40% (quarenta por cento) do menor
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vencimento basico do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal;

Il - Para ocupar cargo de provimento em comissdo, nos casos
ndo previstos nos incisos I e II deste paragrafo, a gratificagao sera
a atribuida ao cargo de provimento em comissio para o qual o
Auditor  Fiscal da Receita Municipal for nomeado,
independentemente  da unidade administrativa do Poder
Executivo para a qual for designado, ndo acumulando a
Gratificagdao de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT.

Segao III
Do Prémio por Superagio de Metas - PSM

Art. 44. Fica instituido o Prémio por Superagio de Metas -
PSM, que sera devido aos servidores do Quadro de Pessoal de
Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do
Municipio de Campina Grande.

§ 1° O PSM, nas condi¢des estabelecidas neste artigo,
observando a proporcionalidade estabelecida nas tabelas do
Anexo VI desta Lei, sera equivalente ao valor de 1 (uma)
remuneracao mensal devida ao servidor membro do Quadro de
Pessoal de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Financas
do Municipio de Campina Grande, no seu respectivo padrio e
classe de enquadramento.

§ 2° O PSM, observado o escalonamento estabelecido nas
tabelas do Anexo VI, sera devido:

I - Ate o limite de 50% (cinquenta por cento) de seu valor, em
funcao do excedente individual de Unidades de Produtividade
Fiscal ¢ Tributaria - UPFT mensais que superarem a quantidade
estabelecida como valor maximo para pagamento da Gratificagao
de Produtividade Fiscal e Tributaria - GPFT, estipulado no Art.
42, § 3°, desta Lei;

Il - Até o limite de 50% (cinquenta por cento) de seu valor, em
funcao da variagao do incremento real de receita tributaria do
Imposto Sobre Servigos - ISS do Municipio de Campina Grande,
conforme as faixas estabelecidas na tabela II, do Anexo VI, desta
Lei.

§ 3° Para efeito do disposto no § 2°, 1, deste artigo e tabela I, do
Anexo VI desta Lei, o PSM sera:

I - Aferido, anualmente, em fun¢io do acumulado anual de
UPFT mensais excedentes que superarem a quantia de 1.000
UPFT;

II - Devido aos servidores que obtiverem, no acumulado anual, o
minimo de 100 UPFT excedentes, conforme as faixas de
unidades excedentes de produtividade estabelecidas na tabela I,
do Anexo VI, desta Lei;

II - Calculado mensalmente considerando-se as UPFT de
Producdo mensal excedentes até o limite de 100 UPFT.

§ 4° Para efeito do disposto no § 2°, II, deste artigo e tabela II,
do Anexo VI, desta Lei, o PSM sera:

I - Aferido, anualmente, em funcdo do alcance das metas
estabelecidas em faixas de arrecadagdo do incremento real de
receita tributaria do Imposto Sobre Servigos - ISS do Municipio
de Campina Grande, conforme disposto na tabela II, do Anexo
VI, desta Lei;

II - Calculado em razao da variagdao entre o menor ¢ o maior
indice percentual em cada faixa de incremento real da receita
tributaria arrecadada do ISS, utilizando-se de interpolagao ou

extrapolagdo, conforme o caso, tomando-se como pardmetro os
valores nao inteiros at¢ 2 (duas) casas decimais, observando as
regras de arredondamento segundo as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

§ 5° Para os fins de apuragio do PSM, entende-se como
incremento real da receita tributaria arrecadada com o ISS, a
diferenca percentual da variagdo positiva do valor nominal da
receita tributaria municipal, arrecadada com o ISS durante o
ano, excluindo-se o indice de atualizagdo monetaria dos tributos
de competéncia do Municipio de Campina Grande, com base na
variacao acumulada do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, medido pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro que venha altera-lo ou substitui-lo.

§ 6° O PSM sera auferido, anualmente, no més de margo,
considerando-se o excedente individual de UPFT de Produgao
mensais excedentes obtidas durante o ano anterior, entre os
meses de janeiro a dezembro, bem como o incremento real da
receita tributaria arrecadada com o ISS durante o mesmo
periodo.

§ 7° O PSM sera pago em até 06 (seis) parcelas mensais e dar-se-
a na mesma data do pagamento dos vencimentos, gratificagGes,
vantagens e proventos.

§ 8° A percepgio do PSM sera concedida independentemente de
requerimento.

Sec¢ao VI
Do Adicional de Qualificagido - AQ

Art. 45. Fica instituido o Adicional de Qualificacao - AQ devido
aos membros do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal e
Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina
Grande, portadores de titulos, diplomas de cursos de graduagao
ou pos-graduagio, em sentido amplo ou estrito, nos termos

desta Lei e do regulamento.

§ 1° O diploma ou certificado de curso superior apresentado
para efeito de posse no cargo, objeto do cumprimento das
exigéncias para admissio dos membros do Quadro de Pessoal de
Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do
Municipio de Campina Grande, nio sera admitido para
concessao do Adicional de Qualificagao.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo
considerados os cursos reconhecidos e ministrados por
institui¢oes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educago.

§ 3° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu serdo admitidos
desde que tenham duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta)
horas.

§ 4° Incidira contribui¢do previdenciaria sobre o Adicional de
Qualificagao.

§ 5° O Adicional de Qualificagio - AQ somente sera
considerado no calculo dos proventos ¢ das pensoes caso o titulo
ou diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 46. O Adicional de Qualificagio incidira sobre o
vencimento basico do Auditor Fiscal da Receita Municipal,
observado escalonamento percentual definido nesta Lei, para os
portadores de:
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I - Titulo de Doutor;
II - Titulo de Mestre;
III - Certificado de especializagao ou pos-graduagio.

§ 1° O Adicional de Qualificagdo incidira sobre o vencimento
basico do servidor, continuando, sempre nas mesmas
proporgdes, a incidir sobre os demais vencimentos basicos
oriundos das progressoes funcionais, observado o seguinte:

I - 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de Doutor;
Il - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de
titulo de Mestre;

Il - 10% (dez por cento), aos portadores de certificado de
especializagdo ou pos-graduagio.

§ 2° A percepgao dos percentuais definidos para os incisos I a III
do caput deste artigo, sera concedida cumulativamente ao
Auditor Fiscal da Receita Municipal, mediante as seguintes
diretrizes:

I - A percepgdo do Adicional de Qualificagdo relacionado dentre
os previstos nos incisos I a III, do caput deste artigo, sera
concedido observado o limite percentual maximo de 30% (trinta
por cento).

Il - Os eventuais saldos do somatorio de percentuais, dentre os
previstos nos incisos I a Il do caput deste artigo, devem ser
desprezados para efeito da percepgao do Adicional de
Qualificacio.

III - Os eventuais saldos do somatério de percentuais devem ser
desprezados a critério do Auditor Fiscal da Receita Municipal,
at¢ que se cumpra o limite estabelecido no inciso I, deste
paragrafo.

§ 3° O Adicional de Qualificacio sera devido a partir da data do
respectivo requerimento.

Art. 47. O Adicional de Qualificagio destinado aos integrantes
do Quadro de Pessoal de Tributacio, Auditoria Fiscal e
Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina
Grande sera concedido em razio dos conhecimentos adicionais
adquiridos em fungdo dos titulos, certificados de cursos de pos-
graduacio, em sentido amplo ou estrito, mestrado ou
doutorado, em areas de conhecimento que apresentem
correlagao com as atividades da Administragao Fazendaria.

§ 1° Consideram-se como areas de conhecimento que
apresentam correlagio com as atividades da Administragio
Fazendaria, as areas do Direito, Administragiao, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharias, Tecnologia da Informagio,
Ciéncia da Computagio ou outras relacionadas com as atividades
da Fazenda Municipal.

§ 2° Sdo definidas como atividades da Administragio Fazendaria
aquelas necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional,
relacionadas aos servigos ou atividades de:

I - Lancamento Tributério;

II - Fiscalizacao Tributaria;

Il - Auditoria Fiscal, Tributaria, Empresarial, Financeira,
Contabil, Administrativa ¢ congéneres;

IV - Arrecadagio e Cobranga;

V - Cadastro Imobilidrio e Mercantil;

VI - Julgamento Administrativo Tributario;

VII - Analise e Pesquisa de Legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia
nos ramos do Direito relacionados com as atividades da Fazenda
Municipal;

VII - Estudos nos ramos do Direito Publico, Direito
Administrativo, Direito Tributario, Processo Administrativo
Tributario, Direito Civil, Direito Financeiro, Direito
Constitucional e congéneres;

IX - Elaboragio de Pareceres Técnicos e Despachos
Administrativos;

X - Servicos de Atendimento ao Contribuinte;

XI - Redagao de Atos Oficiais;

XII - Relagdes Piblicas ¢ Comunicagao;

XIII - Gestao ou Planejamento Estratégico;

XIV - Gestao de Projetos;

XV - Gestdo por Processos, Gestdo de Processos de Negocio ou
Gerenciamento de Processos;

XVI - Gestdo e Seguranga da Informagio;

XVII - Licitagdes e Contratos;

XVIII - Gestao Publica, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
Operacional, Gestao de Materiais, Administragio ou Gestao de
Patrimonio, Administragdo ou Gestao Financeira, Administragao
Geral e congéneres;

XIX - Contabilidade de Custos, Pablica, Comercial, Fiscal e
congéneres;

XX - Plancjamento Tributario;

XXI - Gestao Tributaria ou de Tributos;

XXII - Inteligéncia Fiscal;

XXIII - Orgamento Publico;

XXIV - Finangas Publicas;

XXV - Controladoria ou Controle Interno;

XXVI - Tecnologia da Informagdo, Comunica¢io de Dados,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia de
Software, Informatica e congéneres;

XXVII - Avaliagao de Imoveis;

XXVIII - Matematica e Estatistica;

XXIX - Cartografia e Geoprocessamento;

XXX - Arquivologia;

XXXI - Estudos em obras e servigos de construgdo civil para fins
de incidéncia do ISSQN;

XXXII - Outros servigos ou atividades compreendidas como
necessarias, bem como aqueles que venham a surgir no interesse
da Administracio Fazendaria, no 4ambito da Administragao
Tributaria e Financeira.

§ 3° A lista de arcas de conhecimento, assim como das atividades
da Administragio Fazendaria, mencionadas neste artigo, ndo ¢
taxativa nem tampouco limitativa, e comporta interpretagdo
ampla, analogica e extensiva.

§ 4° A interpretacdo ampla, analogica e extensiva ¢ aquela que
faz incluir novas areas ou atividades entendidas como

congéneres, mesmo nao expressamente referidas.

CAPITULO XII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES
MEMBROS DO QUADRO DE PESSOAL DE
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA DA SECRETARIA
DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE
Secao I
Do Impedimento e da Suspeigao

Art. 48. Os Auditores Fiscais da Reccita Municipal ficam
impedidos de  exercer suas fungdes em  processos

administrativos:

[ - Em que seja parte;
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Il - Em que seja parte seu conjuge ou companheiro (a), parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau, inclusive.

§ 1° Reputa-se fundada a suspeigdo de parcialidade do Auditor
Fiscal da Receita Municipal, conforme o caso, quando:

I - For amigo intimo ou inimigo capital do sujeito passivo da
parte requerente;

I - O sujeito passivo ou requerente for credor, devedor,
empregado ou empregador do Auditor Fiscal da Receita
Municipal, de seu c6njuge ou companheiro (a);

III - Por qualquer motivo, tenha interesse no julgamento ou na
conclusdo do processo administrativo em favor do sujeito passivo

ou requerente .

§ 2° O Auditor Fiscal da Receita Municipal podera ainda se
declarar suspeito, desde que justifique a suspeigao.

§ 3° Nas hipoteses previstas neste artigo, no que se refere ao
impedimento e a suspei¢ado, o Auditor Fiscal da Receita
Municipal comunicara ao Secretario de Finangas, em expediente
reservado, os motivos do impedimento ou suspeigdo, para que
este os acolha ou rejeite.

§ 4° Aplicam-se aos Auditores Fiscais da Receita Municipal as
disposi¢des sobre impedimento e suspeigio, sendo o substituto
designado pelo Secretario de Finangas.

§ 5° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des sobre
impedimento e suspeigdo aos processos administrativos
disciplinares.

Art. 49. Aplicam-se aos ocupantes de cargos comissionados e
demais servidores lotados na Administracio Tributaria do
Municipio de Campina Grande as disposi¢des sobre
impedimentos e suspeigdo, sendo o substituto designado pelo
Secretario de Finangas.
Secao II
Da Etica Funcional

Art. 50. No resguardo da sua respeitabilidade e da dignidade no
exercicio do cargo, cumpre ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal:

I - Manter espirito de cooperagio e solidariedade com os seus
colegas de trabalho;
II - Manter conduta compativel com a dignidade do exercicio do
cargo, nos atos de sua vida piblica e privada, zelando por sua
respeitabilidade pessoal, pelo prestigio da classe e da unidade em
que tenha exercicio;
III - Dispensar, no exercicio do cargo, respeito e consideragao
devidos a dignidade da pessoa humana;
IV - Manifestar-se, no exercicio de suas fungdes ou em qualquer
ato publico, de forma compativel com o cargo que exerce;
V - Abster-se de comentarios, entrevistas, debates ou
declaragdes publicas sobre o funcionamento de determinados
processos ou procedimentos tributarios;
VI - Guardar sigilo profissional, ressalvados os casos previstos
em lei.
Segao III
Dos Deveres

Art. 51. Sdo deveres dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, dentre outros previstos em lei:

I - Zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da Administragio
Tributaria e pela correta aplicagio da legislagao;

II - Observar o sigilo funcional quanto aos procedimentos em
que atuar;

III - Buscar o aprimoramento continuo, visando, em especial, o
aperfeigoamento de seus conhecimentos da legislagio tributaria,
financeira e administrativa;

IV - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo,
observada a legislagdo pertinente;

V- Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VI - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, nos termos da
legislagdo pertinente;

VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VIII - Zelar pela economia do material e pela conservagio do
patriménio publico;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - Tratar com urbanidade os contribuintes, servidores
municipais, autoridades e os municipes em geral;

XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XIII - Fundamentar, sempre que necessario, os seus atos
funcionais;

XIV - Declarar-se suspeito ou impedido, nos termos desta Lei;
XV - Identificar-se em seus atos funcionais mediante assinatura,
nome completo e cargo que ocupa em letra legivel ou carimbo,
namero de matricula na Prefeitura de Campina Grande.

Paragrafo Gnico. A representagio de que trata o inciso XII
sera encaminhada pela chefia imediata e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secao IV
Das Vedagdes

Art. 52. E vedado aos titulares dos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, mesmo em licenga ou afastamento de
qualquer natureza:

I - Referir-se de modo depreciativo as autoridades ou atos da
Administragao Publica em informagio ou despacho, podendo,
entretanto, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagio do servico;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da Secretaria de Finangas;

III - Praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - Cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados, bem como cometer a qualquer servidor
atribui¢o ndo inerente ao cargo por ele ocupado;

V - Receber, direta ou indiretamente, remuneragao de empresas
que prestem servicos a Prefeitura Municipal de Campina
Grande;

VI - Coagir ou aliciar subordinados para filiarem-se a partido
politico, associagdo profissional ou entidade de classe;

VII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
terceiros, em detrimento da dignidade da fun¢ao puablica;
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VIII - Participar de geréncia ou administracio de sociedade
privada, personificada ou ndo, salvo a participagao nos conselhos
fiscal e de administragdo de empresas ou entidades em que o
Estado detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros, bem como exercer comércio ou
participar de sociedade comercial, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

IX - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a o6rgaos
ou entidades da Administragdo Publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

X - Receber vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribui¢ées, bem como presentes em valor superior aquele
estabelecido em ato normativo especifico;

XI - Utilizar, em atividades particulares, recursos humanos ou
materiais alocados na Secretaria de Finangas;

XII - Desempenhar quaisquer atividades incompativeis com o
exercicio do cargo ou da fungio que ocupa;

XIII - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

XIV - Recusar fé a documentos publicos;

XV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execugdo de servigo;

XVI - Promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto
da repartigio.

§ 1° E vedado ao Auditor Fiscal da Receita Municipal em
atividade exercer, contra os interesses do Municipio de Campina
Grande, direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de
licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as
atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria,
quando tratarem de matéria tributaria de competéncia especifica
do Municipio de Campina Grande ou em atos ou processos,
administrativos ou judiciais, em que este scja parte.

§ 2° A vedagdo prevista no § 1°, deste artigo, aplica-se, também,
ao Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentados, pelo
periodo minimo de 03 (trés) anos da aposentadoria, sendo a
vedagdo permanente em relagdo aos atos e aos procedimentos
em que tenha atuado diretamente no exercicio de suas fungoes.

§3° E vedado ao Auditor Fiscal da Receita Municipal exercer
agdo fiscalizadora em estabelecimento pertencente ao conjuge ou
companheiro e a qualquer de seus parentes até 3° grau, em linha
ascendente, descendente ou colateral.

§ 4° Ao Auditor Fiscal da Receita Municipal ¢ vedada a
acumulacio remunerada de cargos publicos, salvo nas hipoteses

constitucionalmente previstas.

Art. 53. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal ndo poderdo
participar da comissdo organizadora de concurso publico ou
intervir no seu julgamento, quando concorrer  parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, inclusive, bem como o seu conjuge ou companheiro (a).

Art. 54. Nao poderdo servir sob a chefia imediata do Auditor
Fiscal da Receita Municipal o seu conjuge, companheiro (a) e
parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inclusive.

Art. 55. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal serdo civil e
criminalmente responsaveis quando agirem com dolo ou fraude
no exercicio de suas fungdes.

Secao V
Das Penalidades

Art. 56. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal sdo passiveis
das seguintes san¢Ges disciplinares:

I - Adverténcia, aplicada reservadamente e por escrito, no caso
de infragdio as normas desta Lei, exceto aquelas cujo
descumprimento impliquem diretamente a suspensdo, demissao,
cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade;

I - Suspensdo por até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de
negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio das fungdes,
bem como em caso de reincidéncia em falta anteriormente
punida com adverténcia e nas seguintes hipoteses:

a) Aceitar cargo, exercer fungdo piblica ou mandato, fora dos
casos autorizados na Constitui¢ao ou nas leis;

b) Valer-se de seu cargo ou fungio para obter vantagem ilicita;

c) Exercer, contra os interesses do Municipio de Campina
Grande, direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de
licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as
atividades de assessoria ou consultoria, contabilidade e auditoria,
quando tratarem de matéria tributaria de competéncia especifica
do Municipio de Campina Grande ou em atos ou processos,
administrativos ou judiciais, em que este seja parte;

d) Pleitear como procurador ou intermediario junto a Prefeitura
Municipal de Campina Grande, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau ou seu conjuge.

III - Suspensao acima de 45 (quarenta e cinco) e até 90 (noventa)
dias, em caso de inobservancia das vedagdes impostas por esta
Lei ou de reincidéncia em falta anteriormente punida com
suspensao por até 45 (quarenta e cinco) dias;

IV - Demissao, nos casos de:

a) Corrupgio, lesao aos cofres publicos, dilapidagio do
patriménio piblico ou de bens confiados a sua guarda;

b) Improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°, da
Constituicao Federal;

c) Condenagdo a pena privativa da liberdade, por crime
praticado com abuso de poder ou violagao de dever para com a
Administragao Publica, quando a pena aplicada for superior a
dois (02) anos;

d) Condenagio a pena privativa da liberdade, quando a pena
aplicada for superior a quatro (04) anos, nos demais casos;

¢) Incontinéncia puablica ¢ escandalosa que comprometa
gravemente, por sua habitualidade, a dignidade da Instituigao;

f) Revelagio de assunto de carater sigiloso, que conhega em
razao do cargo ou fungio;

€) Acumulagdo indevida de cargo ou fungao piblica;

h) Reincidéncia no descumprimento do dever legal,
anteriormente punido com a pena de suspensdao acima de 45
(quarenta e cinco) dias;

i) Perda ou suspensio de direitos politicos, salvo quando
decorrente de incapacidade que autorize a aposentadoria;

V - Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade nos casos de
falta punivel com demissao, se praticada no exercicio do cargo
ou fungio, e no caso de descumprimento das seguintes vedagoes:
a) Quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal em atividade
exercer, contra os interesses do Municipio de Campina Grande,
direta ou indiretamente, mesmo que em gozo de licenga ou
afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, as atividades
de assessoria ou consultoria, contabilidade ¢ auditoria, quando
tratarem de matéria tributaria de competéncia especifica do
Municipio de Campina Grande ou em atos ou processos,
administrativos ou judiciais, em que este seja parte;
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b) Quando o Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentado
exercer a vedagdo prevista no inciso anterior, dentro do periodo
de 03 (trés) anos da data da efetiva aposentadoria, sendo a
vedagdo permanente em relagdao aos atos e aos procedimentos
em que tenha atuado diretamente no exercicio de suas fungoes.

§ 1° A suspensio importa, enquanto durar, na perda dos
vencimentos e das vantagens pecuniérias inerentes ao exercicio
do cargo, vedada a sua conversao em multa.

§ 2° Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a
pratica de nova infragio dentro de 05 (cinco) anos apos
cientificado o infrator do ato que lhe tenha imposto sangio
disciplinar.

§3° £ vedada a aplicagao de qualquer penalidade aos Auditores
Fiscais da Receita Municipal que ndo seja decorrente de Processo
Administrativo Disciplinar instaurado em conformidade com as
disposigoes estabelecidas nesta Lei.

Art. 57. A responsabilidade administrativa sera afastada no caso
de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 58. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-do
os antecedentes do infrator, a natureza ¢ a gravidade da infraco,
as circunstancias em que foi praticada e os danos que dela
resultarem ao servigo publico ou a dignidade da Instituigao.

Paragrafo tnico. Nenhuma penalidade sera aplicada ao
Auditor Fiscal da Receita Municipal sendo apos a conclusao em
definitivo do respectivo processo administrativo disciplinar, em
que lhe seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 59. As penas de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade serdo impostas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° As penas de suspensdo e a de adverténcia serdo impostas
pelo Secretario de Finangas.

§ 2° Qualquer penalidade somente podera ser aplicada ao
Auditor Fiscal da Receita Municipal mediante processo
administrativo disciplinar em que seja garantida a ampla defesa e
o contraditorio.

Secao VII
Da Prescrigao

Art. 60. Prescrevera:

I- Em 01 (um) ano, a falta punivel com adverténcia;

I - Em 03 (trés) anos, a falta punivel com suspensao;

III - Em 05 (cinco) anos, a falta punivel com demissdo e cassagdo
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tnico. A penalidade administrativa, também
prevista em penal como crime, prescrevera juntamente com
este.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O Auditor Fiscal da Receita Municipal de carreira, que
for nomeado para exercer o cargo de Secretario de Finangas ou

de Secretario Municipal, percebera sua remuneragdao atual
acrescida da gratificacao propria do cargo.

Art. 62. Os Auditores Fiscais da Receita Municipal nomeados
para o exercicio de cargos de provimento em comissao ou de
fungdo gratificada conservardo todos os direitos inerentes ao
cargo efetivo de origem, sem prejuizo da gratificacio pelo
exercicio do cargo comissionado ou da fungdo.

Art. 63. O Municipio podera firmar convénios com entidades
de classe dos Auditores Fiscais da Receita Municipal, com vistas
ao fornecimento e a manutencao de servicos assistenciais e
culturais a seus associados.

Art. 64. O Auditor Fiscal da Receita Municipal em débito com
o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 90
(noventa) dias para quitar o débito.

§ 1° As reposigdes e indenizagGes ao erario serdao previamente
comunicadas ao Auditor Fiscal da Receita Municipal, ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 2° A auséncia de quitagio do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa.

§ 3° O valor de cada parcela ndo podera ser superior a 20%

(vinte por cento) da remuneragdo, provento ou pensao.

Art. 65. A Administragao Tributéria ¢ a Fiscalizagao Tributaria
do Municipio de Campina Grande adotario como insignia o
brasio Municipio de Campina Grande e, ao seu redor, constara
o nome da unidade ou 6rgao, na forma do regulamento.

Art. 66. Subsidiariamente, serdo aplicadas aos Auditores Fiscais
da Receita Municipal as normas atinentes aos demais servidores
publicos do Municipio de Campina Grande.

Paragrafo Gnico. Quando da ocorréncia de situagdes omissas,
no que couber, aplicam-se as disposi¢des contidas no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais de Campina Grande,
ou na Legislagdo Municipal correlata em vigor.

Art. 67. Os servidores que optarem por este Estatuto, que
tiverem gratificagdo por produgio e produtividade incorporados
a seu salario, terdo a gratificagio calculada de acordo com as
regras contidas nos Arts. 42 ¢ 43 desta Lei, nao sendo permitida
sua percepcio de forma cumulativa com a gratificacio
incorporada prevista na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. O Secretario de Financas fica autorizado a instituir
Comissio Administrativa para efetuar a eclaboragio da
regulamentagdo desta Lei, com as seguintes atribui¢Ges:

I - Orientar ¢ fiscalizar os procedimentos de implantagdo e
enquadramento dos Auditor Fiscal da Receita Municipal no
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos - PCCV;

II - Elaborar as minutas dos atos normativos necessarios a
regulamentacdo desta Lei;
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Il - Promover, acompanhar e analisar as propostas de

regulamentacio das disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A Comissdo, de que trata o caput deste
artigo, sera composta por, no minimo, 01 (um) membro da
carreira de Auditor Fiscal da Receita Municipal, nomeados por
Portaria do Secretario de Finangas.

Art. 69. Para efeito de teto remuneratorio, sera utilizado os

vencimentos do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 70. O Poder

complementares necessarias a execugao desta Lei em até 180

Executivo  expedira as normas

(cento e oitenta) dias ap6s a sua publicagio.

Art. 71. Fica alterado o § 1° do Art. 10 da Lei Municipal n°
3.692, de 27 de maio de 1999, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

"§ 1° O valor do ponto para calculo da Gratificagio
por Produgio e Produtividade corresponde a 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do vencimento base
referente a classe inicial respectiva ao cargo de nivel
superior de que trata o Anexo V da LC n° 008/2001,
reajustado anualmente conforme data-base."

Art. 72. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta de dotagdes orgamentarias proprias e observardo as

limitages legais.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

ANEXO 1
CARGOS TRANSFORMADOS
Nomenclatura Anterior Nova Nomenclatura
Cargo Cargo
Fiscal de tributos Municipais Auditor Fiscal da Receita Municipal - AFRM
ANEXO I1

CORRELACAO ENTRE OS CARGOS DECORRENTES DA TRANSFORMACAO

NOVA NOMENCLATURA NOMENCLATURA ANTERIOR
N N 1 N 1
ova Nomenclatura Classe Padrio orr.lenc atura Requisito do Enquadramento
do Cargo Anterior do Cargo

Auditor Fiscal da

Fiscal de Tributos

Integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais, que

. .. A I .
Receita Municipal Municipais esteja em estagio probatorio, antes da publicacio desta Lei.
Auditor Fiscal da Fiscal de Tributos Int.egrante do cargo de Flsc/al de Tributos Munl.mpals, que
. . A v L. estiver ocupando o cargo ha pelo menos de 5 (cinco) anos,
Receita Mun1C1pal Munlc1pals i A .
na forma do regime anterior a vigéncia desta Lei.
Integrante do cargo de Fiscal de Tributos Municipais que
Audi.tor Fisc.al.da ESPECIAL 1 Fiscal de. 'ljrik.)utos es.tiver ocupando o cargo por perl’od(.) igual ou.supferi(.)rAa 2‘1
Receita Municipal Municipais (vinte ¢ um) nos, na forma do regime anterior a vigéncia
desta Lei.
ANEXO III

ESTRUTURA DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Cargo Classe Padrao
Auditor Fiscal da Receita Municipal A LI OI, IV, V, VI, VII e VIII
ESPECIAL LILOLIV,V, VL Vile VI
ANEXO IV

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
Tabela de Temporariedade de Atividade

Classe Padrao

Intersticio Minimo (Anos)

I

3,0
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1l 2,0

1 2,0

A v 2,0
v 2,0

VI 2,0

VII 2,0

VI 2,0

I 2,0

1l 2,0

ESPECIAL 11 2,0
v 2,0

v 2,0

VI 2,0

VII 2,0

VI 2,0

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
(Valores devidos a partir da data publicagio da Lei, expressos em Reais - R$)

ANEXO V

Classe Padrio Vencimento Basico
I 8.410,44
1l 9.672,00
111 9.962,17
A v 10.261,04
v 10.568,86
VI 10.885,93
VII 11.212,50
VIII 11.548,89
I 11.895,35
i 12.252,21
ESPECIAL 111 12.619,78
v 12.998,37
\'% 13.388,32
VI 13.789,97
VI 14.203,67
VIII 14.629,78

ANEXO VI
Tabela I

Das Faixas e Percentuais de Unidades de Produtividade Fiscal e Tributaria — UPFT excedentes durante o ano

FAIXAS
()
I
II
111
v
\4

Legendas das Colunas:

1 = Faixas de unidades excedentes de Produtividade.

Excedente de produtividade anual (em
UPFT) @
100 a 199
200 a 299
300 a 399
400 a 499
de 500 acima

Percentual do PSM a ser pago ©

10%
20%
30%
40%
50%

2 = O Excedente de produtividade anual ¢ o acumulado de Unidades de Produtividade Fiscal ¢ Tributaria — UPFT excedentes mensais, calculado
conforme o Art. 42, §1°, durante o ano.
3 = O Percentual do PSM a ser pago ¢ o percentual do valor total do PSM, constante do Art. 42, § 1°, devido ao servidor do Quadro de Pessoal
de Auditoria Fiscal e Tributaria da Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, conforme a faixa de excedente de produtividade

anual obtida no ano.
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Tabela 11

Das Faixas e Percentuais de Incremento Real de Arrecadagao Tributaria Municipal do ISS durante o ano

FAIXAS®  VARIACAO DO INCREMENTO (EM %) ®
I De 1,00 1,99
11 De 2,00 a 2,99
11 De 3,00 a 3,99
v De 4,00 a 4,99
A% de 5,00 acima

Legendas das Colunas:

Percentual do PSM a ser pago em % ©)
10%
20%
30%
40%
50%

1 = Faixas de Incremento Real de Arrecadagao Tributaria do ISS do Municipio de Campina Grande;

2 = Variagao Percentual de Incremento Real de Arrecadagio Tributaria do ISS do Municipio de Campina Grande;
3 = Percentual do valor total do PSM, constante do Art. 42, § 1°, devido ao servidor do Quadro de Pessoal de Auditoria Fiscal ¢ Tributaria da
Secretaria de Finangas do Municipio de Campina Grande, conforme a faixa de incremento real de ISS.

LEI COMPLEMENTAR N° 205
De 29 de Maio de 2024.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE VENCIMENTO E
SUBSIDIO AOS AGENTES PUBLICOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS DO MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o vencimento e o subsidio dos Agentes Piblicos
Municipais, como também Aposentados e Pensionistas da
Administracao Direta ¢ Indireta do Poder Executivo, reajustado,
a titulo de revisdo geral, em 4,62% (quatro inteiros e sessenta e
dois centésimos por cento), retroativos ao dia 01 de maio de
2024.

Paragrafo tinico. O reajuste concedido no caput deste artigo
nio se aplica:

I - Aos servidores contemplados com o reajuste do salario
minimo;

II - Aos contemplados pela Emenda Constitucional n°
120/2022;

III - Aos contemplados pela Lei Complementar n® 201/2024.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta das respectivas dotagdes orcamentarias constantes do
orgamento vigente, que podera expedir atos administrativos

complementares para a sua fiel execugio.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigoes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.231
De 29 de Maio de 2024.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A CARITAS
DIOCESANA DE CAMPINA GRANDE (CDCG) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Pablica a CARITAS
DIOCESANA DE CAMPINA GRANDE (CDCG), CNP]J. n°
06.068.392/0001-07.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
DECRETO N.° 4.836/2024
DE 29 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DA POLITICA
PUBLICA DE EDUCACAO INTEGRAL EM ESCOLAS EM
TEMPO INTEGRAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPINA GRANDE-PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paratba, no uso das suas atribui¢es legais,
previstas no Art. 30, I, da Constitui¢dao Federal e no Art. 10, 1,
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Constituigao Federal do Brasil, em scus
Arts. 205, 206 ¢ 227;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de
1990, que dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo

Nacional;

CONSIDERANDO a Meta 06, do Plano Nacional de Educacgao
2014-2024 (Lei n.” 13.005/2014), politica de Estado construida
pela sociedade e aprovada pelo parlamento brasileiro;

CONSIDERANDO a Meta 06, do Plano Municipal de
Educagdo 2015-2025 (Lei Municipal n.” 6.050/2015), que, em
consonancia com o Plano Nacional de Educacio (PNE)
estabelece como estratégia instituir politica publica de educagao
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em tempo integral no Sistema Municipal de Ensino,
considerando as diversidades locais, culturais e a necessidade de
infraestrutura das Unidades Educacionais;

CONSIDERANDO a incumbéncia do Municipio em organizar,
manter ¢ desenvolver os orgaos e institui¢des oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, alterado pela Lei n.? 14.276, de 2021, que
regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica ¢ de Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB) e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os fundamentos pedagogicos imprimidos
na Base Nacional Comum Curricular (2018) os quais propdem a
ampliagdo das dimensdes do conhecimento, com o objetivo de
consolidar, aprofundar, ampliar a formagdo integral,
contribuindo para a realizagio dos projetos de vida dos
estudantes, em consonéncia com os principios da justica, da ctica

e da cidadania;

CONSIDERANDO a Lei n.° 14.640, de 31 de julho de 2023,
que institui o Programa Escola em Tempo Integral que alterou a
Lei n.° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n.° 13.415, de
16 de fevereiro de 2017, e a Lei n.° 14.172, de 10 de junho de
2021;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 1.495, de 2 de agosto de
2023, que dispde sobre a adesdo ¢ a pactuagdo de metas para a
ampliagdo de matriculas em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 002/2023, do Conselho
Municipal de Educagio, que define diretrizes para a implantagio
da Politica de Educagio Integral em Escola em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino de Campina Grande-PB;

CONSIDERANDO a Resolugao n.° 18, de 27 de setembro de
2023, que estabelece os critérios e procedimentos operacionais
de distribui¢ao, de repasse, de execugio e de prestagio de
contas do apoio financeiro do Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO a Portaria n.” 2.036, de 23 de novembro
de 2023, que define as diretrizes para a ampliagio da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da educagio integral e
estabelece ages estratégicas no ambito do Programa Escola em
Tempo Integral,

DECRETA.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Piblica de Educagio Integral
em Escolas em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande-PB.

§1°. A Politica de que trata este decreto foi concebida para
ofertar a jornada em tempo integral na perspectiva da educagdo
integral, alinhada a Base Nacional Comum Curricular e as
disposi¢oes da Lei n.? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§2°. Para os fins do disposto neste decreto considera-se
Educagio Integral em Escolas em Tempo Integral, aquela que
oferece uma jornada escolar com duragio igual ou superior a 07
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, com
atendimento diario aos estudantes em tempo continuo, sem que
haja fragmentagdo dos turnos letivos, incluindo-se, nesse
periodo, o tempo total em que o estudante permanece em
atividades desenvolvidas dentro do proprio espago da Unidade
Educacional, ou fora dele, desde que sob orientagdo pedagogica
de um profissional da educagio qualificado, mediante o uso dos
equipamentos publicos e de estabelecimentos de parcerias com
orgaos ou instituigdes locais.

§3°. A Politica Piblica de Educagdo Integral em Escolas em
Tempo Integral fundamenta-se na concepgao de educagio na
qual se assume o compromisso com o planejamento e realizagao
de processos formativos que reconhegam, respeitem, valorizem
e incidam sobre as diferentes dimensdes constitutivas do
desenvolvimento dos  sujeitos  (cognitiva, fisica, social,
emocional, cultural e politica), a partir da mobilizagio e
integracdo entre diferentes espagos, institui¢es sociais, tempos
educativos ¢ da ampliagio e diversificagdo do curriculo ¢ das
experiéncias e interagdes sociais.

Art. 2°. O atendimento em Tempo Integral passa a denominar-
se Programa de Educagio Integral em Escola em Tempo
Integral.
CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DO PROGRAMA

Art. 3°. O Programa de Educagio Integral em Escolas em
Tempo Integral tem como objetivos:

I — Ampliar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observéancia a Meta 6 estabelecida pela Lei n.” 13.005, de 25 de
junho de 2014 e Lei Municipal n.” 6.050/2015, de 22 de junho
de 2015;

IT — Contribuir para a melhoria da qualidade ¢ da equidade da
educagao da Rede Municipal de Ensino, elevando os resultados e
indicadores de aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes;

IIT — Cumprir, em colaboragao com a Unido, a meta 6 do Plano
Municipal de Educagdio que, em consonancia com o Plano
Nacional estabelece como estratégia instituir politica ptblica de
educagdo em tempo integral no Sistema Municipal de Ensino,
considerando as diversidades locais, culturais e a necessidade de
infraestrutura das Unidades Educacionais;

IV — Viabilizar a efetivagio de curriculos ¢ metodologias que
contribuam para a melhoria dos indicadores de aprendizagem
dos estudantes em todas as suas dimensoes;

V — Contribuir para a redugdo do abandono, da reprovagio, da
distor¢do idade/ano, mediante a implementagao de agoes
pedagobgicas para a melhoria do rendimento e desempenho
escolar;

VI — Convergir politicas educacionais e programas de satide, de
assisténcia social, de cultura, de esporte, de direitos humanos,
de educagao ambiental, de enfrentamento da violéncia contra
criangas ¢ adolescentes ¢ de integracdo entre escola ¢ familia,
para o fortalecimento do Programa de Educagio Integral em
Escolas em Tempo Integral;

VII — Instituir curriculo diversificado, assegurando a intersec¢ao
dos diferentes saberes, ampliando as oportunidades de
desenvolvimento integral;

VIII — Incentivar o protagonismo juvenil e as diversas formas
humanas de aprender e construir conhecimento;
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IX — Atender os estudantes com equidade nas suas diferentes
possibilidades e desafios, procurando desenvolver habilidades
para a construgdo de conhecimentos;

X — Oferecer aos estudantes oportunidades para o
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar ¢ em comunidade;

XI — Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando alternativas de agdo no campo social,
emocional, artistico, cultural, esportivo e tecnologico, dentre
outros;

XII — Fortalecer a formagdo dos profissionais para o
desenvolvimento de metodologias, de estratégias de ensino e de
avaliagdo, a fim de aprimorar a aprendizagem dos estudantes;
XIIT — Ampliar com qualidade o periodo de permanéncia dos
estudantes na Unidade Educacional.

Art. 4°. Constituem-se principios do Programa de Educagio
Integral em Escola em Tempo Integral:

I — A articulagdo dos Componentes Curriculares com diferentes
campos de conhecimento e praticas inclusivas, socioculturais e
emocionais, tais como, a cultura e as artes, o esporte e o lazer, a
educagio financeira, a ciéncia e a tecnologia, os direitos
humanos, a promogio da saide ¢ da alimentagdo saudavel, a
educagao ambiental, dentre outros;

I — A constituigdo de territorios educativos para o
desenvolvimento de atividades de educagio integral e inclusiva,
por meio da integracao dos espagos escolares com equipamentos
publicos como centros comunitarios, quadras, campos,
bibliotecas publicas, pragas, parques, museus e cinemas, dentre
outros espagos;

III — A integragdo entre as politicas educacionais e sociais, em
interlocugao com a comunidade escolar;

IV — O acesso do estudante a todas as areas do conhecimento,
bem como, a recomposigio e aprofundamento das
aprendizagens, experimentagao ¢ pesquisa, cultura, arte,
esporte, lazer, direitos humanos, preservagio do meio
ambiente, promocio da saude, tecnologias, dentre outras, de
maneira articulada com os Componentes Curriculares;

V — O incentivo a criagdo de espagos sustentaveis ¢ acessiveis
com a readequagdo das Unidades Educacionais;

VI — A afirmacdo dos direitos humanos, estruturada na
diversidade, na promogao da igualdade e equidade;

VII — A superacio da organizacio curricular baseada na logica
de turno e contraturno, para se priorizar o turno Unico, visando

aum curriculo integrado e integrador de experiéncias.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES DO PROGRAMA

Art. 5°. O Programa de Educagio Integral em Escolas em
Tempo Integral esta fundamentado por diretrizes relativas a
perspectiva da educagdo integral, em consonancia com o Art. 3°
da Portaria n.° 2.036/2023 ¢ com o Art. 5° da Resolugdo n.?
02/2023 do Conselho Municipal de Educagao:

I — Consolidagdo da alfabetizagio e letramento;

IT — Recomposigdo das aprendizagens;

IIT — Valorizagdo e formagdo dos profissionais da educagio;

IV — Efici¢ncia da gestdo e das praticas pedagogicas;

V — Turno tnico, direitos de aprendizagens e desenvolvimento
integral;

VI — Curriculo ampliado e materiais pedagogicos significativos;
VII — Educagdo pela equidade, antirracista ¢ contra todos os
tipos de discriminagao;

VIII — Atendimento a modalidades especiais;

IX — Regime de colaboragio entre entes federados;

X — Fomento a educagdo em tempo integral;

XI — Priorizacio de estudantes em maior vulnerabilidade
socioecondmica;

XII — Articulagdo intersctorial - atendimento ao sistema de
garantia de direitos na perspectiva da protecao integral a crianga
e ao adolescente;

XIII — Efetivacio da Base Nacional Comum Curricular, do
Curriculo Local e do Projeto Politico Pedagogico das Unidades
Educacionais;

XIV — Participagdo ativa estudantil e integragio com o
territorio;

XV — Acompanhamento, avaliagio e monitoramento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6°. A ampliagio da jornada escolar oferecida pelo
Programa de Educagio Integral em Escolas em Tempo Integral
devera ser igual ou superior a sete horas diarias ou 35 horas
semanais, na perspectiva do desenvolvimento e formagio
integral de criangas e adolescentes, a partir de um curriculo
intencional que amplia e articula diferentes experiéncias

educativas, sociais, emocionais, culturais e esportivas ¢ incluira:

I — Mmimo de 4 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas
semanais com atividades ministradas por docentes, de acordo
com a Matriz Curricular em vigor;

II — Minimo de 3 (trés) horas diarias e 15 (quinze) horas
semanais com atividades complementares, devendo ser
distribuidas na jornada integral do estudante;

III — Minimo de 1 (uma) hora diaria e 5 (cinco) horas semanais,
destinadas a alimentacdo, descanso e relaxamento na escola, sob
os cuidados dos profissionais da Unidade Educacional;

IV — A superagdo da organizagdo curricular baseada na logica de
turno e contraturno, se priorizando o turno Umico, visando a um
curriculo integrado e integrador de experiéncias.

Art. 7°. As atividades poderdao ser desenvolvidas dentro do
espago da Unidade Educacional, ou fora dele, desde que sob
orientagdo pedagdgica, mediante o uso dos equipamentos
ptblicos e de estabelecimentos de parcerias com orgaos ou
institui¢oes locais.

Art. 8°. Nas Unidades Educacionais com turmas contempladas
com o Programa de Educagio Integral, o estudante devera
permanecer na escola em tempo integral e participar de todas as
atividades académicas desenvolvidas.

CAPITULO V
DAS MATRICULAS

Art. 9°. Consideram-se matriculas em tempo integral aquelas
em que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou
a 35 (trinta e cinco) horas semanais, que compreendera o tempo
total em que o estudante permanece na escola ou em atividades
escolares em outros espagos educacionais, durante todo o
periodo letivo.

§1°. Consideram-se novas matriculas aquelas criadas ou aquelas
convertidas de jornada parcial para jornada integral a partir de
janeiro de 2023.

§2°. A criagio de matriculas em tempo integral na Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande-PB:
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I — Considerara o disposto na Lei n.° 14.640/2023 ¢ nas
Portarias n.° 1.495/2023 e n.° 2.036/2023, emanadas do
Ministério da Educagio;

II — Considerara o disposto na Resolugdo n.® 002/2023, do
Consclho Municipal de Educagdo de Campina Grande;

III — Ocorrera obrigatoriamente em escolas com propostas
pedagogicas alinhadas a Base Nacional Comum Curricular e as
disposi¢des da Lei n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional);

IV — Priorizara as escolas que atendam estudantes em situagdo
de maior vulnerabilidade socioeconémica;

V — Em virtude da carga horaria especifica da modalidade da
Educagdo de Jovens e Adultos e a dindmica social do publico
participante do Programa de Educagdo Integral em Escola em
Tempo Integral, ndo ¢ recomendavel matriculas de EJA em
tempo integral;

VI — E possivel a abertura e/ou manutengdo de turmas de
Educagdao de Jovens e Adultos — EJA em escolas que ofertam
tempo integral, em todos os periodos.

CAPITULO VI
DO CURRICULO

Art. 10. O curriculo da Educagdo Integral pressupde o acesso
do estudante a todas as areas do conhecimento alinhadas a Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, bem como a parte
diversificada do curriculo que devera compreender em sua
estrutura a recomposi¢dio e o aprofundamento  das
aprendizagens, Praticas de Linguagem (Oralidade, Leitura,
Produgdo Textual, Analise Linguistica/Semiotica), Experiéncias
Matematicas, Experiéncias em Lingua Estrangeira, Educa¢do
Ambiental e Desenvolvimento — Sustentavel, Expressoes
Artisticas, Direitos Humanos: Educacio Socioemocional e
Projeto de Vida, Modalidades Esportivas, Cultura Digital/
Informaética Educacional, dentre outras.

Art. 11. Os referenciais curriculares do Programa de Educagdo
Integral em Escola em Tempo Integral deverdo se alinhar a Base
Nacional Comum Curricular, a Lei de Diretrizes e Base da
Educagdo Nacional - LDB, Lei n.® 9394/1996, as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Municipais, a Lei n.” 10.639/2003,
que torna obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira, a Lei n.” 11.645/2008, que inclui no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena” a Lei n.® 13.146/2015, que
trata da Educagao Inclusiva, a Resolu¢ado CNE/CEB n.°
002/2008 ¢ o Decreto Presidencial n.° 7.352/2010, que
referem-se a Educagao do Campo, bem como, a Portaria n.°
2.036, de 23 de novembro de 2023 do Ministério da Educagao,
as Instrugdes Normativas da Secretaria Municipal de Educagio e
suas adequagdes.

§1°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo aprovar junto
ao Conselho Municipal de Educagio, a Matriz Curricular na
perspectiva da educagdo integral, de acordo com a Resolugao n.”
002/2023, do Conselho Municipal de Educagao.

§2°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio da
Coordenagao do Programa de Educacio Integral em Escola em
Tempo Integral, a orientacdo curricular aos profissionais da
educagio, na perspectiva da educagdo integral, com base no
curriculo integralizador, considerando as subjetividades e
identidades dos sujeitos.

§3°. As unidades educacionais que passarem a atender em
Tempo Integral deverdo alterar os seus Projetos Politicos
Pedagogicos e solicitar autorizagio de funcionamento junto ao
Conselho Municipal de Educagio.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. A Secrctaria Municipal de Educagdo oferecera
assisténcia tecnica as Unidades Educacionais, por meio de agdes
que visem, entre outros fins:

I — Ao aprimoramento da qualidade do ensino das Unidades
Educacionais;

II — A formacio pedagogica continuada;

III — A reorientacdo curricular para a educagio integral;

IV-A diversificacio de materiais pedagogicos significativos;

V — A avaliagio processual, formativa e somativa.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

I — Assegurar progressivamente que o atendimento na Escola em
Tempo Integral possua infraestrutura adequada e pessoal
qualificado,  objetivando  proporcionar  condi¢ées  de
aprendizado, conforto e seguranga;

II — Elaborar anualmente um Plano de Atendimento, com o
detalhamento  das  Unidades Educacionais contempladas,
quantidade de estudantes e nimero de turmas formadas;

III — Organizar e alocar os quadros dos profissionais, que
contemple gestores educacionais e adjuntos, técnicos pedagogos,
psicologos, professores, profissionais de apoio, dentre outros,
assegurando a quantidade suficiente de profissionais para atender
a expansio do tempo na educagio integral;

IV — Assegurar a oferta de alimentagio e transporte dos
estudantes integrantes que fazem parte da educagio em tempo
integral;

V — Viabilizar, quando necessario, os demais insumos, a
construgao, ampliagio e adequagio das escolas a fim de garantir
espagos apropriados para desenvolver as atividades da educagio
em tempo integral;

VI — Instituir a Coordenagdo do Programa de Educac¢io em
Tempo Integral em Escola em Tempo Integral;

VII — Instituir o Comité Gestor Intersetorial de Educacio
Integral, para o fortalecimento do Programa;

VIII — Indicar no Sistema do Ministério da Educagao (MEC), as
Unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino, para que
sejam habilitadas a serem contempladas com o Programa,
observando os critérios de priorizagio ¢ sua capacidade de
implementagio com condigdes necessarias para o funcionamento
do programa;

Art. 14. Compete a Coordenagiao do Programa de Educagio
Integral em Escolas em Tempo Integral:

I — Prestar assisténcia técnica as escolas em tempo integral,
fornecendo-lhes as orientagbes necessarias para o efetivo
cumprimento dos objetivos do Programa;

IT — Gerenciar agdes, acompanhar ¢ monitorar a execugao do
Programa;

III — Promover a formagao para os profissionais da educagao
envolvidos na Educagao Integral, de forma sistémica e regular;
IV — Elaborar documentos e propostas que orientem o trabalho
administrativo e pedagogico das Unidades Educacionais;

V — Avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos
estudantes, com o objetivo de gerar evidéncias para seu
aperfeigoamento;
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VI — Conectar e fortalecer a rede de protegio social em atengao
aos estudantes em situagao de vulnerabilidade;

VII — Articular agdes intersetoriais com Secretarias Municipais e
com Orgaos nao-governamentais e institui¢des da sociedade civil,
com vistas a0 cumprimento dos objetivos do Programa;

VII — Seclecionar e divulgar trabalhos e experiéncias de
relevancia pedagogica, desenvolvidos no ambito do Programa
Educagio em Tempo Integral;

IX — Participar do processo de planejamento, organizagio e
execugdo de Seminarios, Simposios e outros eventos similares,
realizados pela Secretaria de Educagdo.

Art. 15. Compete as Unidades Educacionais em Tempo
Integral:

I — Formular ou reformular o Projeto Politico Pedagbgico da
Unidade Educacional, conforme o caso, junto a comunidade,
adequando-o a concepgio, objetivos e diretrizes do Programa de
Educagio Integral em Escola em Tempo Integral;

II — Formular ou reformular o Plano Estratégico, com a
participagdo dos profissionais da educagdo, com defini¢des de
agdes do Programa, com vistas a garantir o cumprimento dos
seus objetivos em dmbito escolar;

IIT — Acompanhar sistematicamente a frequéncia e a evolugao da
aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes
atendidos pelo Programa e implementar as intervengdes
pedagogicas para os casos necessarios;

IV — Aplicar avaliagdes diagnosticas e formativas, com vistas a
possibilitar o monitoramento e a avaliagdo periodica da execugao
¢ dos resultados do Programa;

V — Adequar os espagos existentes no ambiente escolar ou extras
escolares que possam favorecer a implementagio ¢ efetivagao
das atividades propostas na Educacdo em Tempo Integral;

VI — Participar ativamente das reunies ¢ formag6es promovidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo que tratem da Educagio
Integral em Escolas em Tempo Integral;

VII — Prestar as informagSes e responder em tempo habil as
pesquisas e levantamentos sobre o Programa de Educagdo
Integral em Escola em Tempo Integral;

VIII — Manter a Coordenagdo do Programa informada sobre as
agoes, projetos, excursoes, palestras, eventos e outros realizados

nas Unidades Educacionais.

Art. 16. As competéncias especificas dos gestores educacionais e
demais profissionais da educagio sao as mesmas previstas na Lei
Complementar n.® 036/2008, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico
Municipal — PCCR, no Regimento Interno das Unidades
Educacionais de Campina Grande-PB, ¢ na Lei n.® 8.716/2023,
que dispe sobre o processo seletivo de Gestores Educacionais
na Rede Municipal de Ensino de Campina Grande.

Art. 17. A remuneragdo dos profissionais lotados nas escolas em
tempo integral tera como referéncia os vencimentos relativos ao
cargo efetivamente exercido na Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande, de acordo com o seu vinculo profissional.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A implantagdo do Programa de Educagio Integral em
Escolas em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande se dara de forma gradativa e progressiva,
observando as metas da Lei Municipal n.® 6.050/2015.

Art. 19. Nas Unidades Educacionais que ja ofertam
parcialmente a Educagio em Tempo Integral, a ampliagdo do
niimero de turmas e estudantes a serem atendidos se dara de
forma progressiva, considerando a capacidade da Unidade
Educacional.

Art. 20. As Unidades Educacionais que ofertarem o Programa
de Educacio Integral em Escola em Tempo Integral, deverdo ser
identificadas com o nome do Programa em local visivel.

Art. 21. O Consclho Municipal de Educagio ¢ instincia
normativa, de fiscalizagio ¢ acompanhamento das politicas
educacionais. No ambito do Programa Escola em Tempo
Integral, desempenha o papel de apreciagio e recomendagio,
por meio de parecer ou resolugio, sobre as Politicas de
Educagio Integral em tempo integral apresentadas pelo
executivo, de acordo com o que orienta o Guia para a Alocagao
¢ Distribui¢do de Matriculas em Tempo Integral com Eficiéncia
¢ Equidade (SEB/MEC, 2023).

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagao podera publicar
orientagdes e expedir normas complementares, submetendo
para a analise ¢ aprovagio do Conselho Municipal de Educagio,
para o cumprimento das disposi¢des deste decreto.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
custeadas por dotagdo or¢amentaria do Governo Federal e
Governo Municipal, observada a aplicagdo exclusivamente em
despesas para a manutengdo ¢ para o desenvolvimento do
ensino, na forma prevista no Art. 70 e Art. 71 da Lei n.® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

Art. 24. O controle social sobre a aplicagdo dos recursos
transferidos no ambito do Programa de Educagio Integral em
Escola em Tempo Integral sera exercido pela Secretaria
Municipal da Educagdo e pelos respectivos conselhos, previstos
no Art. 33 da Lein.® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante consulta e parecer do
Conselho Municipal de Educagao.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 29 de maio de 2024

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

DECRETO N.° 4.837/2024
DE 29 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA 2°
CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CAMPINA
GRANDE, Estado da Paratba, no uso das suas atribui¢es legais,
previstas nos Arts. 1°, 90 e 163 da Lei Organica do Municipio e
no Art. 1° da Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro de
1990;
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CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o Sistema
Unico de Satde (SUS) através da valorizagdo e qualificagao dos
trabalhadores e trabalhadoras da satide;

CONSIDERANDO a importéancia da educagio continuada e do
desenvolvimento profissional para a melhoria da qualidade dos
servigos prestados pelo SUS;

CONSIDERANDO a relevancia de se promover um espago
democratico para a discussdo e construgao coletiva de politicas
de gestao do trabalho e da educagio na satde;

CONSIDERANDO que wuma Conferéncia Municipal ¢
fundamental para a construgio de diretrizes que reflitam as
necessidades locais ¢ que contribuam para a formulagdao de
politicas piblicas de satide;

CONSIDERANDO a missdo do Conselho Municipal de Satde
de Campina Grande-PB de garantir a participa¢io da sociedade
na gestao do SUS, conforme preconiza a Lei Orgénica da Satde
(Lei n° 8.080/1990);

CONSIDERANDO que a realizagio da 2* Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagao na Satde
proporciona um férum para o debate sobre temas cruciais como
a democracia, o trabalho ¢ a educagdo na saide, alinhando-se
com o tema central: “Democracia, Trabalho e Educa¢ao na
Satde para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS
acontecer”,

DECRETA.

Art. 1°. Fica convocada a 2* Conferéncia Municipal de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Salde, a realizar-se nos dias 05,
06 ¢ 07 de junho de 2024, com o Tema: “Democracia,
Trabalho e Educagio na Satde para o
Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Satde publicara os Atos
Normativos complementares necessarios ao cumprimento desta
convocagao, apos a aprovagao do Conselho Municipal de Saade
de Campina Grande-PB.

Art. 3°. A 2° Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho ¢ da
Educagao na Satide sera presidida pelo Presidente do Conselho
Municipal de Satde, na sua auséncia ou impedimento eventual,
pelo substituto designado.

Art. 4°. O Regimento Interno da 2* Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satde sera aprovado pelo
Consclho  Municipal de Sadde de Campina Grande-PB e
publicado no Semanario Oficial do Municipio.

Art. 5°. As despesas decorrentes da realizagio da 2* Conferéncia
Municipal de Gestao do Trabalho ¢ da Educagdo na Satide serao
custeadas por orcamento proprio da Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional, 29 de maio de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

PORTARIA N° 020/2024/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais e, de acordo com solicitagdo
contida no Oficio n® 15/2024/ CAE,;

RESOLVE

Exonerar, IRANEIDE ALVES PEREIRA, do cargo
representante Titular dos Discentes, junto ao Conselho de
Alimentagao Escolar — CAE, a partir do dia 13 de maio do
corrente ano.

Campina Grande/PB, 13 de maio de 2024.
PORTARIA N° 021/2024/GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigoes legais e:

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal assinala a
educagao enquanto direito social inalienavel, determinando que
as escolas sejam ambientes propensos a consecugdo da dignidade
e satide dos estudantes;

CONSIDERANDO que a Lei Organica deste Municipio, no seu
art. 4°, paragrafo tnico, I, enquadra o atendimento das
demandas escolares como prioridade politica;

CONSIDERANDO a solicitagao contida no Oficio n°
15/2024/CAE,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear MARIA DAS DORES VENANCIO, como
representante  Titular dos Discentes no Conselho de

Alimentagao Escolar — CAE.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaco,
revogando-se todas as disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campina Grande/PB, 13 de maio de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito

PORTARIA N° 0877/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n° 0815756-
19.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Piblica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 30.926/2024,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
II, Referéncia E, a servidlora ROSSANA KELY DA SILVA
OLIVEIRA MEDEIROS, matricula 5338, ocupante do cargo
efetivo de Agente Comunitario de Satide, lotada na Secretaria de
Satde, retroativo ao dia 01 de abril de 2024.

Campina Grande, 17 de maio de 2024.
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PORTARIA N° 087872024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n°® 0815756-
19.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 30.926/2024,

RESOLVE:

Conceder Gratificagio por Aprimoramento
Profissional correspondente a 5% (cinco) porcento sobre o
vencimento base do cargo, a servidora ROSSANA KELY DA
SILVA OLIVEIRA MEDEIROS, matricula 5338, ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitario de Salde, lotada na
Secretaria de Satde, retroativo ao dia 01 de abril do corrente
ano.

Campina Grande, 17 de maio de 2024.

PORTARIA N° 091372024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e, em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n.° 0825401-
68.2023.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 41.702/2024,

RESOLVE:

Enquadrar na referéncia 10 da Classe B, o servidor
ADERSON SALES DE LIMA, matricula 8922, ocupante do
cargo efetivo de Vigia, lotado na Secretaria de Esporte
Juventude e Lazer, a partir do dia 01 de maio de 2024.

Campina Grande, 24 de maio de 2024.
PORTARIA N° 0914/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais e em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n.° 0827277-
29.2021.8.15.0001 do Juizado Especial da 2° Vara de Fazenda
Pablica de Campina Grande, contida no Oficio
Interno/Memorando n°® 94.139/2023,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para referéncia D
de sua classe, ao servidlor LEANDRO SILVA MORAIS,
matricula 5174, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Comunitario de Satde, lotado na Secretaria de Satde, a partir

do dia 01 de dezembro de 2023.

Campina Grande, 24 de maio de 2024.

PORTARIA N° (091572024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais e em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n.° 0827277-
29.2021.8.15.0001 do Juizado Especial da 2° Vara de Fazenda
Pablica de Campina Grande, contida no Oficio
Interno/Memorando n° 94.139/2023,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para referéncia D
de sua classe, a servidlora FABRICIA VIEIRA
NASCIMENTO, matricula 3179, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde,
a partir do dia 01 de dezembro de 2023.

Campina Grande, 24 de maio de 2024.
PORTARIA N° 0916/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais ¢ em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n.° 0827277-
29.2021.8.15.0001 do Juizado Especial da 2° Vara de Fazenda
Pablica de  Campina Grande, contidla no Oficio
Interno/Memorando n® 94.139/2023,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para referéncia D
de sua classe, a servidora ANA MARIA LEITE DE FARIAS,
matricula 5228, ocupante do cargo efetivo de Agente de

Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde, a partir do
dia 01 de dezembro de 2023.

Campina Grande, 24 de maio de 2024.
PORTARIA N° 0917/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n° 0816594-
59.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n°® 41.688/2024,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
II, Referéncia E, ao servidlor LUCIANO BRAZ DA
COSTA, matricula 14782, ocupante do cargo efetivo de Agente
de Combate as Endemias, lotado na Secretaria de Saude, a partir
do dia 01 de maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.
PORTARIA N° 091872024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n° 0826590-
81.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Puablica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando

n° 41.799/2024,
RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
IT1, Referéncia E, a servidora JOANA DARC FERREIRA
DA SILVA, matricula 14884, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saade, lotada na Secretaria de Satde, a
partir do dia 01 de maio de 2024

Campina Grande, 27 de maio de 2024.
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PORTARIA N° (091972024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com solicitagao
contida no Protocolo n°® 36.472/2024,

RESOLVE:

FAZER RETORNAR as suas funces na Secretaria de origem,
a servidlora MICHELE DIAS PINTO LIMEIRA, matricula
4006, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagio
Infantil 2 ]lotada na Secretaria de Educagdo, que se encontrava
de Licenc¢a com Vencimentos cursando Mestrado Académico
em Educagio oferecido pela Universidade Federal de
Campina Grande, a partir do dia 22 de maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maior de 2024.
PORTARIA N° 092072024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais ¢ em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do processo n.° 0826185-
45.2023.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 41.800/2024,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para a referéncia
10 de classe B, ao servidlor EVANDRO MARINHO, matricula
9281, ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado na Secretaria
de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente, a partir do dia 01 de
maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.

PORTARIA N° 092272024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n° 0819035-
13.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 37.183/2024,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
II, Referéncia E, ao servidlor EDSON PEREIRA BATISTA,
matricula 3131, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Comunitario de Satde, lotado na Secretaria de Satde, a partir

do dia 01 de maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.
PORTARIA N° 092372024
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no Art. 34,
inciso VIII da Lei Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor
Municipal ¢ mediante solicitagdo contida no Protocolo n°
37.288/2024,

RESOLVE:

TORNAR VAGO o cargo efetivo de ASSISTENTE

JURIDICO ocupado pelo servidlor GIOVANNE DUARTE
DE QUEIROZ, matricula 29373, lotado na Secretaria de
Administragdo, a contar do dia 07 de junho do corrente ano.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.
PORTARIA N° 0924/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais ¢ em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n° 0813584-
07.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Puablica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 42.205/2024,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
I1, Referéncia E, a servidora SUELEN RODRIGUES DE SA,
matricula 5455, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde, a partir do
dia 01 de maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.
PORTARIA N° 0925/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a Sentenga
Judicial prolatada nos autos do processo n°® 0819942-
85.2023.8.15.0001, do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 42.210/2024,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical ¢ Horizontal para a Classe
I1, Referéncia E, a servidora ELAINE CRISTINA SILVA DE
MENEZES, matricula 14821, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Combate as Endemias, lotada na Secretaria de Satde,
a partir do dia 01 de maio de 2024.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 186/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e conforme disposto no Oficio Interno/
Memorando n° 15.701/2024,

RESOLVE:

Prorrogar a cessio do servidor cedido JACKSON ALVES
DE AZEVEDO, matricula 26880, funcionario do Governo do
Estado da Paraiba posto a disposigdo desta Prefeitura, lotado na
Secretaria de Satde, pelo periodo de 01 (um) ano, COM
ONUS para este Municipio, a contar do dia 28 de margo do
corrente ano.

Campina Grande, 21 de maio do corrente ano.
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DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

INEXIGIBILIDADE N° 05.010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 673/2024
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em
observancia aos requisitos previstos na legislagio pertinente,
RATIFICA a INEXIGIBILIDADE N° 05.010/2024, cujo objeto
¢ a Locagio de imovel situado a Rua Espirito Santo, 885 —
Liberdade - Campina Grande — PB, para funcionamento da
Associagao dos Surdos de Campina Grande, em favor do Sr.
ANTONIO PEREIRA SOBRINHO, inscrito no CPF sob n°
770.517.184-87, valor de R$ 18 .000,00 (DEZOITO MIL
REIAS), de acordo, com o fundamento no art. 74, inciso V, da
Lein® 14.133/2021, conforme Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande — PB, 28 de maio de 2024.

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario de Assisténcia Social

INEXIGIBILIDADE N° 05.010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 673/2024
ATO DE RATIFICA(;AO

Considerando o que consta nos autos do Processo
Administrativo n°® 673/2024, cujo objeto é a Locagdo de imével
situado a Rua Espirito Santo, 885 — Liberdade - Campina
Grande — PB, para funcionamento da Associagao dos Surdos de
Campina Grande, RATIFICO a Inexigibilidade n® 05.010/2024,
em favor do Sr. ANTONIO PEREIRA SOBRINHO, inscrito no
CPF sob n° 770.517.184-87, valor de R$ 18 .000,00
(DEZOITO MIL REIAS), de acordo, com o fundamento no art.
74, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, conforme Parecer de
Assessoria Juridica.

Campina Grande — PB, 28 de maio de 2024

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario de Assisténcia Social

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N°
2.05.055/2024/FMAS

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n°
2.05.055/2024/FMAS/PMCG. PARTES: FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/SEMAS/PMCG e a
empresa CAVALCANTE SOUTO ARTIGOS DE PAPELARIA
LTDA. OBJETO CONTRATUAL: Contratacdo de materiais de
expediente para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Ata 031/2023-E. VIGENCIA: Inicio em
28.05.2024 e encerramento em 31.12.2024.
FUNDAMENTACAO: Pregio Eletrénico n° 044/2023.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08 243 1018 2125; 08 243
1018 2127; 08 244 1018 2128; 08 243 1019 2131; 08 243 1019
2135; 08 122 2001 2141. ELEMENTO DE DESPESA: 3390-30.
FONTE DE RECURSOS: 15001000/ 16600000.
SIGNATARIOS:  FABIO  HENRIQUE THOMA e
CAVALCANTE SOUTO ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA.
VALOR GLOBAL: R$ 1.515,00 (mil, quinhentos e quinze
reais). DATA DE ASSINATURA: 28/05/2024.

FABIO HENRIQUE THOMA
Secretario de Assisténcia Social

NOTIFICANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

NOTIFICADA: DANTAS ELETROMOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

PREGAO ELETRONICO (SRP): N°084/2023

CONTRATO: N° 2.05.036/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 037/2023-B

NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
CONTRATUAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, érgio
integrante da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrito no
CNPJ] sob o N° 09.356.616/0001-74, com Sede a Rua
Agrimensor Jos¢ de Brito, N°187, Alto Branco, Campina
Grande, Paraiba, representada por seu Secretario, o Sr. FABIO
HENRIQUE THOMA vem, por meio deste,

NOTIFICAR

A DANTAS ELETROMOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ]
N°49.140.067/0001-10, situada na Rua: Inacio Soares N°471,
bairro: Bosque dos Piranhas —Sdo Bento, cep:58.865-00, em
virtude de inexecugdo contratual sem justificativa plausivel,
competido de extensdo de prazo desproporcional ao contratado
para no prazo maximo de 05(cinco) dias ateis, em cumprimento
ao Contrato N°2.05.036/2023, proceder com a prestagio dos
servicos  dispostos na clausula segunda do  contrato
2.05.036/2024, sujeitando-o as penalidades estabelecidas na
Portaria Conjunta SAD/CGM N°10.024/2019.

Campina Grande, 29 de maio de 2024

NOTIFICANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

NOTIFICADA: VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA
DA APARELHOS ELETRICOS LTDA.

PREGAO ELETRONICO (SRP): N° 084/2023
CONTRATO: N° 2.05.037/2024

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 037/2023-F

NOTIFICACAO PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACAO
CONTRATUAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, érgﬁo
integrante da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrito no
CNP] sob o N° 09.356.616/0001-74, com Sede a Rua
Agrimensor Jos¢ de Brito, N°187, Alto Branco, Campina
Grande, Paraiba, representada por seu Secretario, o Sr. FABIO
HENRIQUE THOMA vem, por meio deste,

NOTIFICAR

A VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DA
APARELHOS ELETRICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ N°17.417.928/0001-79, situada na
Rua: Azaleia N°2421 | bairro: Distrito Industrial I[I-Manaus-AM,
cep:06543- 308, em virtude de inexecugdo contratual sem
justificativa plausivel referente aos empenhos 6571, 6569, 6564,
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6561, competido de extensao de prazo desproporcional ao
contratado, para no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, em
cumprimento ao Contrato N°2.05.037/2023, proceder com a
prestagdo dos servigos dispostos na clausula segunda do contrato
2.05.037/2024, sujeitando-o as penalidades estabelecidas na
Portaria Conjunta SAD/CGM N°10.024/2019.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

FABIO HENRIQUE THOMA
Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 06.007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 376/2024
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observincia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
DISPENSA DE LICITACAO N° 06.007/2024, Cujo objeto ¢ o
FORNECIMENTO DE KITS DE LANCHES PARA OS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO QUE
PARTICIPARAO DE ACOES PROMOVIDAS PELA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB, em
favor d e JCASIF COMERCIO VAREJISTA DE CEREAIS
LTDA, inscrito no CNPJ sob N° 42.878.093/0001-00, no valor
de R$ 34.859,00 (trinta e quatro mil oitocentos e cinquenta e
nove reais), com fundamento no Art. 75, II, da Lei
14.133/2021, conforme Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2.06.123/2023

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo de prorrogagio de
vigéncia do contrato de n® 2.06.123/2023, cujo objeto ¢ a
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar e do
empreendedor rural, em atendimento ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), para atender as creches e
bergarios da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, Estado da Paraiba. Chamamento
Plblico N° 001/2023, Processo Administrativo N° 140/2023.
PARTES:  Secrctaria ~ Municipal ~de  Educagio e a
COOPERATIVA DOS PROD. RURAIS DOS MUN.DE C.
GRANDE E BOA VISTA LTDA- COOPGRANDE. OBJETO:
Acréscimo de 25% nos itens: 2 — Abacaxi, 3- Banana, 19 —
Jerimun, 20 — macaxeira, 22- Laranja e 23 - Limao.
SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e o representante legal
da empresa, o Sr. KISSION MARQUES ANDRADE. DATA DE
ASSINATURA: 29/05/2024

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2.06.148/2022

INSTRUMENTO: 4° Termo Aditivo de prorrogagio de
vigéncia do contrato de n° 2.06.148/2022, cujo objeto ¢ a

construgao do centro de distribui¢ao da Secretaria de Educagao
de Campina Grande, Paralba. TOMADA DE PRECOS N°
011/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2022.
PARTES: Secretaria Municipal de Educagio ¢ a empresa
MIMOZZA CONSTRUCAO LTDA — EPP. OBJETO:
Prorrogagio por mais 60 (sessenta) dias do contrato de n°
2.06.148/2022, no intuito de conclusio da obra objeto do
contrato.  SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e o
representante legal da empresa, o Sr. José¢ Fernando Pereira De
Lima. DATA DE ASSINATURA: 29/05/2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

SECRETARIA DE SAUDE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.133/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 632/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.133/2024, cujo
objeto é a LOCACAO DO IMOVEL NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE/PB, COM VISTA A
IMPLEMENTACAO DA UBS RESSURREICAO,
LOCALIZADO NA RUA IARA CORDEIRO DA ROCHA,
400, RESSURREICAO, CAMPINA GRANDE - PB, em favor
da PESSOA FISICA CLEBER DOS SANTOS VIEIRA, inscrita
no CPF sob N° 021.985.804-70, no VALOR de R$ 18.120,00
(dezoito mil cento e vinte reais). Com fundamento no Artigo
74, inciso V da LEI N° 14.133/2021 e alteragoes, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 22 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.134/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 683/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.134/2024, cujo
objeto ¢ a LOCACAO DO IMOVEL NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE/PB, COM VISTA A
IMPLEMENTACAO DA UBS NOVO HORIZONTE,
LOCALIZADA NA AVENIDA JOAO WALLIG, 2677 A,
NOVO HORIZONTE, CAMPINA GRANDE - PB, em favor da
PESSOA FISICA MARIA SANTANA MARTINS DE SOUSA,
inscrita no CPF sob N° 323.542.824-00, no VALOR de R$
13.200,00 (treze mil e duzentos reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso V da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 22 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.093/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 657/2024
AVISO DE RATIFICACAO



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 29 DE MAIO DE 2024 PAGINA 30

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.093/2024, cujo objeto ¢é
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS JUDICIAIS EM CARATER DE EMERGENCIA
NO PERIODO DE 180 DIAS. DEMANDAS JUDICIAIS DE:
LAMARTINE JOSE DE ARAUJO MARINHO, CATARINA DE
OLIVEIRA, ANDREW PEREIRA DE SOUSA, ISABELA LU{SA
SANTOS COSTA, MARIA DAS GRACAS ARAUJO,
SEBASTIAO DA SILVA OLIVEIRA, MARIA VANIA ARLINDA
DE LIMA, CARLOS ROBERTO FERNANDES, KEVEN
GABRIEL DE OLIVEIRA SANTOS, DAVI DE FARIAS
ARAUJO, MOISES GOMES SOARES, EDINILZA GOMES
SOARES, ERICK DAVI SILVA SOUSA, KAIO GARCIA DE
OLIVEIRA ALVES, SIMONE AMANCIO DE SOUZA
FIALHO, VALDIZA DE OLIVEIRA ANDRADE E
FRANCINEIDE PIRES DE OLIVEIRA PROCESSOS: N°
0004391-17.2024.4.05.8201, N° 0004485-94.2015.8.15.0011,

N° 0016101-68.2023.4.05.8201, N° 0810352-
50.2024.8.15.0001, N° 0810994-57.2023.8.15.0001, N°
0812622-81.2023.8.15.0001, N° 0830332-

17.2023.8.15.0001, N° 0833403-61.2022.8.15.0001, N°
0840346-60.2023.8.15.0001, N° 0008784-19.2023.4.05.8201,

N° 0804017-49.2023.8.15.0001, N° 0804027-
93.2023.8.15.0001, N° 0806189-61.2023.8.15.0001, N°
0817018-04.2023.8.15.0001, N° 0818891-

73.2022.8.15.0001, N° 0820451-16.2023.8.15.0001 E N°
0004469-43.2015.8.15.0011, em favor das PESSOAS
]URiDICAS: HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA, inscrita no
CNPJ sob N° 08.774.906/0001-75, no VALOR de RS
13.439,04 (treze mil quatrocentos e trinta e nove reais e quatro
centavos), PRO-REMEDIOS DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E COSMETICOS LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob N° 05.159.591/0001-68, no VALOR
de R$ 10.244,58 (dez mil duzentos e quarenta e quatro reais ¢
cinquenta e oito centavos) ¢ RECMED COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI - EM RECUPERACAO
JUDICIAL LTDA, inscrita no CNP]J sob N° 06.696.359/0001-
21, no VALOR de R$ 6.972,60 (seis mil novecentos e setenta e
dois reais e sessenta centavos), TOTALIZANDO o VALOR de
RS 30.656,22 (trinta mil seiscentos e cinquenta e seis reais e
vinte ¢ dois centavos). Com fundamento no Artigo 75, inciso
VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme analises e
Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.107/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 785/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia aos
requisitos previstos na legislagdio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.107/2024, cujo objeto ¢
AQUISICAO DE LEITES E FORMULAS NUTRICIONAIS E
ENTERAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS E
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPINA GRANDE — PB, em favor das PESSOAS
]URfDICAS: NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob N° 15.218.561/0001-39, no VALOR de RS$
1.614.976,44 (um milhdo seiscentos e quatorze mil novecentos

e setenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), SOS
COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA - EPP, inscritano CNP] sob N° 28.167.665/0001-03, no
VALOR de R$ 391.824,00 (trezentos e noventa e um mil
oitocentos e vinte e quatro reais), NUTRI HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 10.782.968/0001-70, no
VALOR de R$ 80.071,32 (oitenta mil setenta ¢ um reais e
trinta e dois centavos), HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob N° 08.774.906/0001-75, no VALOR de
R$ 45.499,74 (quarenta e cinco mil quatrocentos e noventa e
nove reais e setenta e quatro centavos), CENTRO
ESPECIALIZADO EM NUTRICAO ENTERAL E
PARENTERAL - CENEP LTDA, inscrita no CNP] sob N°
01.687.725/0002-43, no VALOR de R$ 45.030,78 (quarenta ¢
cinco mil trinta reais e setenta e oito centavos), ENTERAL
MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E
HOSPITALARES LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N°
41.585.673/0001-38, no VALOR de R$ 34.161,60 (trinta e
quatro mil cento ¢ sessenta ¢ um reais ¢ sessenta centavos) e
TECNOCENTER MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ] sob N° 06.948.769/0002-01, no
VALOR de Rs$ 8.048,16 (oito mil quarenta e oito reais e
dezesseis centavos), TOTALIZANDO o VALOR de RS$
2.219.612,04 (dois milhdes duzentos e dezenove mil seiscentos
¢ doze reais e quatro centavos). Com fundamento no Artigo 75,
inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 27 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretdrio de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.108/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 753/2024
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.108/2024, cujo objeto ¢é a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES PARA
HOSPITAL  MUNICIPAL DA  CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE CAMPINA GRANDE/PB, em favor da
PESSOA  JURIDICA MULT FIX COMERCIO E
REPRESENTACOES DE MATERIAIS MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob N°
31.052.856/0001-34, no VALOR: R$ 240.465,00 (duzentos e
quarenta mil, quatrocentos e sessenta ¢ cinco reais). Com
fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 ¢

alteragdes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretério de Satde

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
16.009/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 723/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas e, considerando as disposi¢oes
contidas no artigo 38°, 2° do Decreto 11.462/2023 ¢ da
legislagdo correlata n® 8.666/93, RATIFICA ADESAO A ATA
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DE REGISTRO DE PRECO N° 16.009/2024, cujo objeto ¢
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE OUTSOURCING DE IMPRESSAO, conforme
as especificagdes, quantidades estimadas e condigdes constantes
no EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 29/2023, ATA
DE REGISTRO DE PRECOS 7.0/2024-CPA/SEAD, em favor
da PESSOA JURiDICA MAQ-LAREM MAQUINAS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNP] sob N°
40.938.508/0001-50, no VALOR de R$ 422.928,00
(quatrocentos e vinte e dois mil novecentos e vinte e oito reais).
Conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.109/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 687/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.109/2024, cujo objeto &
o PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DE EXAME
DE SEQUENCIAMENTO DE GENES ASSOCIADOS AO
ATRASO NO DESENVOLVIMENTO (PAINEL
DESENVOLVIMENTO - NGS), COM VISTAS A
CUMPRIR ORDEM JUDICIAL NOS AUTOS DO
PROCESSO DE N° 0839987- 13.2023.8.15.0001 DO
JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA DE
CAMPINA GRANDE. AUTOR (A): GABRIELA COSTA
LIMA, em favor da PESSOA JURIDICA LABGENE -
LABORATORIO DE CITOGENETICA MOLECULAR
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N° 02.252.784/0001-70,
no VALOR: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). Com fundamento
no Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.106/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 741/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.106/2024, cujo objeto &
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA O FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, PARA A
SECRETARIA DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE., em
favor favor da PESSOA JURIDICA RODOPARAIBA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ
sob N° 24.500.665/0001-22, no VALOR: RS 2.133.416,00
(Dois milhGes, cento e trinta e trés mil e quatrocentos e
dezesseis reais). Com fundamento no Artigo 75, inciso VIII da
LEI N° 14.133/2021 e alteragoes, conforme analises e Parecer
da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITA(;AO N°16.102/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 732/2024
AVISO DE RATIFICAQAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.102/2024, cujo objeto ¢
a AQUISICAO DE TEGRETOL CR 400MG E RITALINA
LA 40MG PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS
EM CARATER DE EMERGENCIA NO PERIODO DE 180
DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: UIRA FELIPE
BEZERRA SOUSA SILVA, JAILTON SILVA E ANTONIO
NERI PEREIRA MONTEIRO. PROCESSOS: N° 0828507-
77.2019.8.15.0001, N° 0506071-19.2020.4.05.8201S E N°
0017325- 73.2014.815.0011, em favor favor da PESSOA
JURIDICA ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob N°
08.958.628/0002-97, no VALOR: R$ 3.807,00 (trés mil
oitocentos e sete reais). Com fundamento no Artigo 75, inciso
VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragoes, conforme andlises e
Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario Municipal de Satide

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 16.101/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 721/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.101/2024, cujo objeto ¢
a AQUISI(;AO DE STELARA (USTEQUINUMABE)
90MG PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL EM
CARATER DE EMERGENCIA NO PERIODO DE 180
DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: VILMA LUCIA
CAVALCANTE DA ROCHA PROCESSO N° 0809770-
21.2022.8.15.0001, em favor favor da PESSOA ]URiDICA
GLOBAL MEDICAMENTOS IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N°
19.970.265/0003-02, no VALOR de de R$ 97.960,00
(noventa e sete mil novecentos e sessenta reais). Com
fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e

alteragoes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.139/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 680/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.139/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
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FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.139/2024, em favor da PESSOA ]URfDICA SOuUToO &
MEDEIROS SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob N° 37.274.288/0001-00, no VALOR de R$
450.000,00 (quatrocentos ¢ cinquenta mil reais). Com
fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e

alteragdes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.138/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 678/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.138/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.138/2024, em favor da PESSOA JURIDICA MCG
SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N°
42.462.019/0001-08, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°16.085/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 56372024
AVISO DE RATIFICAQAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.085/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OUu
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
em favor da PESSOA FISICA LARISSA CARVALHO
PEREIRA BURITI, inscrita no CPF sob N° 094.874.954-79,
no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil
reais). Com fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI N°
14.133/2021 e alteragdes, conforme andlises e Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N-°16.150/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 704/2024
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.150/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E  EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°
16.150/2024, em favor da PESSOA JURIDICA GABRIEL
MEDEIROS ANDRADE - ME, inscrita no CNP]J sob N°
53.926.340/0001-04, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragGes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario Municipal de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.148/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 701/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.148/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.148/2024, em favor da PESSOA JURIDICA ANADDOC
SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, inscrita no CNP]J sob N°
53.212.575/0001-34, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragGes,

conforme analises ¢ Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.147/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 698/2024
AVISO DE RATIFICACAO
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.147/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS  E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°
16.147/2024, em favor da PESSOA JURIDICA LARISSA
CHEDIAK FARACO - ME, inscrita no CNPJ sob N°
54.737.029/0001-80, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N-16.145/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 694/2024
AVISO DE RATIFICA(;[\O

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagao pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.145/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E  EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°
16.145/2024, em favor da PESSOA JURIDICA ANA
CLARA SOUSA LEAL LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N°
53.260.011/0001-77, no VALOR de RS$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 e alteragGes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.144/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 689/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagao pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.144/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS

AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS  E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°
16.144/2024, em favor da PESSOA FISICA DANIELLY
PAMELLA TEIXEIRA BARBOSA, inscrita no CPF sob N°
070.348.094-45, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais). Com fundamento no Artigo 74, inciso
IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragoes, conforme andlises e
Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario Municipal de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.143/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 686/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.143/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.143/2024, em favor da PESSOA JURIDICA ANNA
LUIZA RAPOSO SOARES RODRIGUES - ME, inscrita no
CNPJ sob N° 54.272.027/0001-62, no VALOR de R$
450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais). Com
fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e

alteragoes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.141/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 684/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.141/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIALIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.141/2024, em favor da PESSOA JURIDICA TULIO
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SILVA FREIRE - ME, inscrita no CNP] sob N°
53.257.418/0001-45, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos ¢ cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 e alteragGes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.140/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 681/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.140/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.140/2024, em favor da PESSOA JURIDICA JOYCE
CRISTINE AZEVEDO OLIVEIRA - ME, inscrita no CNP]
sob N° 52.497.292/0001-13, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos ¢ cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.087/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 565/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislacdo pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.087/2024, cujo
objeto ¢ a CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS, PLANTOES PRESENCIAIS E/OUu
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
em favor da PESSOA JURIDICA MARTHA LYE BORGES
CASTRO - ME, inscrita no CNP]J sob N° 54.145.063/0001-
65, no VALOR de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais). Com fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI
N° 14.133/2021 ¢ alteragoes, conforme andlises e Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°16.034/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 474/2024
AVISO DE RATIFICAQAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.034/2024, cujo
objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA
DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE
URGENCIA E EMERGENCIA, DE FORMA
COMPLEMENTAR, EM REGIME DE ATENDIMENTOS
AMBULATORIAIS, CIRURGIAS, PARECERES
MEDICOS,  PLANTOES  PRESENCIAIS E/OU
SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS PARA PESSOA
FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E RURAL
DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PARAIBA,
em favor da PESSOA JURIDICA WELLINGTON SOUZA
SILVA LTDA - ME, inscrita no CNP] sob N°
40.725.076/0001-07, no VALOR de R$ R$ 450.000,00
(quatrocentos ¢ cinquenta mil reais), com fundamento no
Artigo 74, inciso 1V da LEI N° 14.133/2021 ¢ alteragdes,

conforme analises ¢ Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 29 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.100/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 712/2024
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.100/2024, cujo objeto ¢
a AQUISICAO DE DIPIRONA INJETAVEL PARA
ATENDER A DEMANDA DOS HOSPITAIS
PERTENCENTES A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPINA GRANDE — PB, em favor favor da
PESSOA JURIDICA ALLFAMED COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob N° 31.187.918/0001-15, no VALOR de R$
187.590,00 (cento e oitenta e sete mil, quinhentos e noventa
reais). Com fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N°
14.133/2021 ¢ alteragdes, conforme analises ¢ Parecer da

Assessoria Juridica.
Campina Grande, 21 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°16.135/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 654/2024
AVISO DE RATIFICAQAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.135/2024, cujo
objeto ¢ a LOCACAO DO IMOVEL NO MUNICIiPIO DE
CAMPINA  GRANDE/PB, COM  VISTA A
IMPLEMENTACAO DA UBS NOVO HORIZONTE,
LOCALIZADA NA AVENIDA JOAO WALLIG, 2677 A,
NOVO HORIZONTE, CAMPINA GRANDE - PB, em favor
da PESSOA FISICA JOSE HELIO GONCALVES DIAS,
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inscrita no CPF sob N° 461.412.004-00, no VALOR de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso V da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 22 de maio de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario Municipal de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 16244/2024/Sms/Pmcg.
Partes: Sms/Pmcg E Celso Lucas Cruz Santos. Objeto: O
Contratado Prestara Aos Habitantes Do Municipio De Campina
Grande -Pb, Servicos Na Area De Saide Publica Para
Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De Forma
Complementar, Em Regime De Atendimentos Ambulatoriais,
Cirurgias, Pareceres Médicos, Plantdes Presenciais E/Ou
Sobreaviso, Visitas Clinicas Para Pessoa Fisica E Juridica Nas
Zonas Urbana E Rural Do Municipio De Campina Grande - Pb.
Valor Global: R$ 288.000,00. Prazo Contratual: 12 Meses.
Fundamentagdo Legal: Inexigibilidade De Licitagio N°.
16055/2024/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021. Funcional
Programatica: 10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa:
3390.36. Fontes De Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos
Marques Dunga Jinior E Celso Lucas Cruz Santos. Data Da
Assinatura: 28/05/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 16256/2024/Sms/Pmcg.
Partes: Sms/Pmcg E Rf & Lc Servigos Medicos Ltda. Objeto: O
Contratado Prestara Aos Habitantes Do Municipio De Campina
Grande -Pb, Servicos Na Area De Satde Piblica Para
Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De Forma
Complementar, Em Regime De Atendimentos Ambulatoriais,
Cirurgias, Pareceres Médicos, Plantdes Presenciais E/Ou
Sobreaviso, Visitas Clinicas Para Pessoa Fisica E Juridica Nas
Zonas Urbana E Rural Do Municipio De Campina Grande - Pb.
Valor Global: R$ 450.000,00. Prazo Contratual: 12 Meses.
Fundamentagdo Legal: Inexigibilidade De Licitagio N°.
16059/2024/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021. Funcional
Programatica: 10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa:
3390.39. Fontes De Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos
Marques Dunga Jinior E Rodolpho Barbosa Freire De Araujo.
Data Da Assinatura: 28/05/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 16306/2024/Sms/Pmcg.
Partes: Sms/Pmcg E Meta Produgoes Ltda. Objeto:
Contratagao De Empresa Especializada Em Publicidade Para
Divulgagdo De Campanha De Vacinagdes Da Secretaria
Municipal De Satide De Campina Grande/Pb. Valor Global: R$
22.000,00. Prazo Contratual: 03 Meses. Fundamentagdo Legal:
Dispensa De Licitagao N°. 16098/2024/Fms/Sms - Lei N°
14.133/2021. Funcional Programatica: 10.302.1015.2117.

Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes De Recursos:
16000000. Signatérios: Carlos Marques Dunga Janior E
Francinildo Ferreira Dos Santos. Data Da Assinatura:
28/05/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretério de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 16311/2024/Sms/Pmcg.
Partes: Sms/Pmcg E Rildo Cavalcanti Fernandes Junior.
Objeto: Registro De Precos Para Aquisigdo De Materiais De
Construcdo, Para Atender As Necessidades Da Prefeitura
Municipal De Campina Grande, Estado Da Paraiba. Valor
Global: R$ 248.440,00prazo Contratual: Por 12 Meses.
Fundamentacdo: Adesdo A Ata De Registro De Pregos N°
16007/2024. Funcional Programatica: 10.301.1015.2116.
Elemento Da Despesa: 3390.30. Fonte De Recursos: 16000000.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Jinior E Rildo Cavalcanti
Fernandes Junior. Data Da Assinatura: 28/05/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
16481/2023/Sms/Pmcg  Oriundo Da Adesao A Ata De
Registro De Pregos N° 16008/2023/Sms/Fms/Pmcg. Partes:
Sms/Pmcg E Fulano De Sal Comercio De Alimentos Preparados
Ltda. Objeto Contratual: Aquisicio De Pao E Bolo Para A
Secretaria De Satde. Objeto Do Aditivo: Prorrogagao
Contratual Por Igual Periodo (Ate 06/06/2025) E Igual Valor
(R$ 157.734,35). Fundamentagio: Artigo 57, li, Da Lei N°.
8.666/93. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jnior E Herval
Castro Silva. Data Da Assinatura: 28/05/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretdrio de Satde

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.12.025/2024.
PARTES: SECRETARIA DE CULTURA E SOLIDA
PRODUCOES LTDA. OBJETO: A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE DIARIAS
DE PALCO, TABLADO, FECHAMENTO, GERADOR E
TENDA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE.
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 12.007/2024,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 789/2024. VALOR: R$
59.000,00 (CINQUENTA E NOVE MIL REAIS) VIGENCIA:
O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 05
(CINCO) MESES, CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO
NO SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINA GRANDE, PRORROGAVEL NA FORMA DO
ART. 105 DA LEI N° 14.133/2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 13 392 1014 2077| 3390.39| 15001000.
FUNDAMENTACAO: LEI N° 14.133/2021 E SUAS
ALTERACOES. SIGNATARIOS: RONALDO DA CUNHA
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LIMA FILHO E JEAN MICHEAEL DE ALBUQUERQUE
SANTOS. DATA DE ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2024.

RONALDO DA CUNHA LIMA FILHO
Secretario de Cultura

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.14.008/2024.
PARTES: SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE E CANDIDO CONSTRUTORA LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE  EMPRESA  DE
ENGENHARIA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE
SERVICOS DE REFORMA NA CAIXA D'AGUA E
HIDRANTES NO MERCADO DAS MALVINAS, NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PB. LICITACAO:
DISPENSA DE LICITACAO N° 14.014/2024, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 477 /2024. VALOR: R$14.270,00
(QUATORZE MIL, DUZENTOS E SETENTA REAIS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
£ ATE 31 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, COM
INICIO A PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO NO
SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, PRORROGAVEL NA
FORMA DA LEI N° 14.133, DE 2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 15 451 1020 2088 | 3390.39 |
15001000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/2021, E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
JOAO GOMES DE SOUZA NETO E OTAVIO CANDIDO
DOS SANTOS NETO. DATA DE ASSINATURA: 27 DE
MAIO DE 2024.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.14.009/2024. PARTES:
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE
E ALVES & BEZERRA COMERCIO E SERVICOS DE
ALIMENTOS LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
ALIMENTACAO PARA O EVENTO “O MAIOR SAO JOAO
DO MUNDO 2024”, ATENDENDO AS NECESSIDADES DO
DEPARTAMENTO DE  LIMPEZA  URBANA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E
MEIO AMBIENTE. LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO
N° 14.015/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
653/2024. VALOR: Rs$ 125.820,00 (CENTO E VINTE
CINCO MIL E OITOCENTOS E VINTE REAIS). VIGENCIA:
O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO E ATE 31
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, COM INICIO A
PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO NO SEMANARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, PRORROGAVEL NA FORMA DA
LEI N° 14.133, DE 2021. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
18 452 1023 2094 | 3390.39 | 15001000,
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/2021, E
SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: JOAO GOMES DE
SOUZA NETO E EDUARDO BEZERRA DA SILVA. DATA
DE ASSINATURA: 27 DE MAIO DE 2024,

JOAO GOMES DE SOUZA NETO

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 01 — CONTRATO
N° 2.14.047/2023. PARTES: SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE E  CATAMAIS
COOPERATIVA DE CATADORES E CATADORAS DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAMPINA GRANDE LTDA
OBJETO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR OBJETO A
ALTERACAO DA CLAUSULA QUINTA (DO VALOR),
CLAUSULA SEXTA (DA VIGENCIA) DO CONTRATO N°
2.14.047/2023 E A RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS. VALOR: O VALOR DO CONTRATO N°
2.14.047/2023 FICA ACRESCIDO EM R$ 6.581,40 (SEIS
MIL, QUINHENTOS E OITENTA E UM REAIS E
QUARENTA CENTAVOS). VIGENCIA: O PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 2.14.047.2023 FICA
PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES A PARTIR
DO ENCERRAMENTO DO CONTRATO ORIGINARIO,
QUAL SEJA DIA 15 DE JUNHO DE 2024. LICITACAO: A
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 031/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 602/2023. SIGNATARIOS: JOAO
GOMES DE SOUZA NETO E LUCICLEIDE HENRIQUE DO
NASCIMENTO. DATA DE ASSINATURA: 28 DE MAIO DE
2024.
JOAO GOMES DE SOUZA NETO

Secretario de Servicos Urbanos ¢ Meio Ambiente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 006/2024. PARTES:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE E A
EMPRESA TECMIX TECNOLOGIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ N° 05.301.712/0001-64. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE RECARGA DE
CARTUCHOS, TONNER’S E TINTAS. PROCESSO DE
ORIGEM: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2024.
DISPENSA  DE  LICITACAO: N°  008/2024.
FUNDAMENTACAO: ARTIGO 75, INCISO 1I, DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES. VALOR: R$ 16.985,00 (DEZESSEIS MIL
NOVECENTOS E OITENTA E CINCO REAIS). VIGENCIA:
12 MESES. SIGNATARIOS: ANTONIO HERMANO DE
OLIVEIRA E FELIPE TEIXEIRA RIBEIRO. DATA DE
ASSINATURA: 29 DE MAIO DE 2024,

CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 9.230, DE 28 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE O ORDENAMENTO TERRITORIAL E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE ENTIDADES DE
TIRO DESPORTIVO NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE A TEOR DO QUE DISPOEM A CF/88
ARTIGOS. 5°, INCISO XIII, 30 E 217 BEM COMO AS
SUMULAS VINCULANTES 38 E 49 DO STF.
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E
EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 59, § 2°, DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, E ART. 43, INCISO I,
ALINEA F, DO REGIMENTO INTERNO, PROMULGO A
SEGUINTE,

LEI:

Art. 1° As entidades destinadas a pratica e treinamento de tiro
desportivo, os clubes de tiros, a escolas de tiros e lojas de armas
de fogo ndo estdo sujeitas a distanciamento minimo de quaisquer
outros estabelecimentos, inclusive das instituigdes de ensinos

sejam elas publicas ou privadas.

Art. 2° As entidades descritas no artigo 1° poderdo funcionar
sem restri¢do de horario.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei e
estabelecera  os  critérios  para sua  implementagio e
cumprimento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Campina Grande, 28 de maio de 2024; Gabinete da Presidéncia

da Camara Municipal de Campina Grande.

MARINALDO CARDOSO
Presidente

LICITACOES

CENTRAL DE COMPRAS

CHAMADA PUBLICA N° 09.06.001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2024
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE - PB, através da COMISSAO JULGADORA, torna
publico, que realizara, as 09:00 horas do dia 26 de junho de
2024, CHAMAMENTO PUBLICO na forma PRESENCIAL,
cujo objeto ¢ o CREDENCIAMENTO PARA AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR
E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU SUAS
ORGANIZACOES, PARA O ATENDIMENTO AO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR —
PNAE, DESTINADOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA. O Edital estara disposicao através dos
portais: (https:/ / campinagrande.pb.gov.br/portal-
datransparencia/ licitacoes-e-contratos),
(https://sistema.campinagrande.br/cdc),
(https://www.gov.br/pncp) e
(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf), ou
por solicitagdo nos e-mails: cplpmcg(@campinagrande.pb.gov.br
e pmcglicitacao(@gmail.com.

Campina Grande, 29 de maio de 2024

MARISETE FERREIRA TAVARES

Membro da Comissao Julgadora

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 9.03.05/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 303/2023
AVISO DE LICITACAO — UASG 981981

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CAMPINA GRANDE - PB, através da PREGOEIRA OFICIAL,
torna publico, que realizara, as 08:30 horas do dia 18 de junho
de 2024, PREGAO ELETRONICO tipo “MENOR PRECO”,
com critério de julgamento “MENOR PRECO POR ITEM”,
cujo objeto ¢ o SISTEMA REGISTRO DE PRECOS VISANDO
A CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURACAO PARA EVENTOS, PARA SUPRIR AS
DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. O Edital estard &
disposigao através do e-
mail(pregoes@campinagrande.pb.gov.br) e dos  portais:
(https://campinagrande.pb.gov.br/portal-da-
transparencia/licitacoes-econtratos),
(https:/www.gov.br/compras/pt-br/ /) e
(https:/ /tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf).

Campina Grande, 29 de maio de 2024

ALESSANDRA DE SOUSA SILVA

Pregoeira Oficial
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