SEMANARIO OFICIAL
DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.888

17 A 21 DE JUNHO DE 2024

ATOS DO PREFEITO

LEI N° 9.234
De 21 de Junho de 2024.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
LIBERAR O PESSOAL DE APOIO DAS UNIDADES
ESCOLARES DURANTE O RECESSO DO MEIO DO ANO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Verecadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a liberar o
pessoal de apoio das unidades escolares, incluindo servigos gerais
e Educadores Sociais Voluntarios, durante o recesso do meio do

ano, em que professores e gestores ja sio beneficiados.

Art. 2° Para os cfeitos desta Lei, entende-se por pessoal de
apoio:

I - Funcionarios de servigos gerais, responsaveis pela limpeza e
manuten¢ao das unidades escolares;

II - Educadores Sociais Voluntarios (cuidadores), que atuam em

apoio aos estudantes ¢ recebem ajuda de custo.

Art. 3° A liberagdo do pessoal de apoio durante o recesso do
meio do ano devera observar as seguintes condigdes:

I - As unidades escolares deverdo estar limpas no inicio do

recesso;

Il - As unidades escolares deverdo estar limpas ao final do
recesso, quando do retorno dos estudantes e profissionais ao

Art. 4° Os Educadores Sociais Voluntarios terao direito ao
recesso nas mesmas condigdes dos demais beneficiarios,
observando-se que a ajuda de custo sera mantida durante o
periodo de recesso.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se as disposigGes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ
EXTRATO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N° 2.03.018.2023. PARTES: SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA — CIEE. OBJETO: O PRESENTE
ADITIVO TEM POR OBJETO A ALTERACAO DA
CLAUSULA SEGUNDA (DA VIGENCIA) DO CONTRATO
N° 2.03.018.2023 E A RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS. VIGENCIAO PRAZO DO CONTRATO N°
2.03.018.2023 FICA PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, CONTADOS A PARTIR DO DIA DE
ENCERRAMENTO DO CONTRATO ORIGINARIO, QUAL
SEJA, DIA 27 DE JUNHO DE 2024. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 052/2023. FUNDAMENTACAO: LEI N°
8.666/93 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: DIOGO
FLAVIO LYRA BATISTA E LUCAS WAGNER VIEIRA
NASCIMENTO. DATA DE ASSINATURA: 13 DE JUNHO
DE 2024.
DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

espago. Secretario de Administracao
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PROCESSOS DE 17 A 21 DE JUNHO DE 2024
PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO DECISAO
37.903/2024 ENER}; gg}gg{;}sﬁim% EDUCACAO DEFERIDO
39.908/2024 NORMA SUELY NASCIMENTO ADMINISTRACAO DEFERIDO
LUNA
39.925/2024 JOSE ROFBEEESE&E SOUzA ADMINISTRACAO DEFERIDO
38.558/2024 SHIRLEY DE SOUSA MONTEIRO 19983 EDUCACAO DEFERIDO
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39.316/2024 MARIA JUDITH FRANCA 13279 EDUCACAO DEFERIDO
39.046/2024 MARIA %OO EX?&%@ETF% GOMES 3082 SAUDE DEFERIDO
13.834/2024 JUCIANE FEITOSA QUIRINO 5569 EDUCACAO DEFERIDO
39.697/2024 SUENIA ALMEIDA NEVES 19658 SAUDE DEFERIDO
37.187/2024 EDILZA PEREIRA DA SILVA 11543 EDUCACAO DEFERIDO
44.420/2024 LUZIA RODRIGUES DE ARAU]O 12974 EDUCACAO DEFERIDO
37.972/2024 ANA MARIA MOREIRA DANTAS 4243 OBRAS DEFERIDO
45.041/2024 ZULEIK BARBOSA CABRAL 5466 SAUDE DEFERIDO
38.717/2024 ALUSKASB\?S&EA SILVA 13070 EDUCACAO DEFERIDO
39.419/2024 ANAF?A?EQ%%EDRESAAL];—IV(])SS bE 12710 EDUCACAO DEFERIDO
39.348/2024 RENATA SOFFIANTINI 14108 SAUDE DEFERIDO
44.830/2024 EDUARDO H?ngA CORREIA 25200 FINANCAS DEFERIDO
40.081/2024 VALBIA Ji;SP?IES/FE BRITO 20454 SAUDE DEFERIDO
37.133/2024 MARIANA BEZERRA ALVES PINTO 28267 SAUDE DEFERIDO
41.179/2024 EDILSON ]OSE FERREIRA BARBOSA 4175 SERVICOiF/{E&?\ﬁgs EMEIO DEFERIDO
34.907/2024 MICHAEL MACHADO COSTA 19650 PROCURADORIA DEFERIDO
34.930/2024 AMANDA REGIS DO NASCIMENTO 20746 ASSISTENCIA SOCIAL DEFERIDO
26.632/2024 ROSILENE ?S;ISSDE FARIAS 7668 EDUCACAO DEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

INEXIGIBILIDADE N° 05.012/2024/FMAS/PMCG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 919/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, em observancia
aos requisitos previstos na legislacio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE n° 05.012/FMAS/PMCG, praticado
por esta municipalidade, com vistas a contratagdo com a pessoa
juridica: ECOAR CONSULTORIA E CAPACITA(;AO
LTDA, inscrita no CNPJ: 48.236.357/0001-08 com vistas a

Contratagao de inscrigao de 01 (um) servidor no curso licitages
e contratos: teoria e pratica, em Campina Grande/PB,
promovido pela ECOAR consultoria e capacitagao, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
embasada no art. 74, inciso III, da Lei Federal N° 14.133/21, no
valor total de R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), cujas
despesas correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria: Funcional
Programatica: 08.122.2001.2141 (Ag¢des do administrativa do
FMAS). Elemento da Despesa: 3390.39. Fonte de Recursos:
15001000, conforme parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 21 de junho de 2024

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario Municipal de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 369/2024, DE 09 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 78, que
dispde sobre Gratificagdo de Acesso Dificil — GAD, do Estatuto
de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA AMELIA ARRUDA
ESCOREL, matricula 12035, ocupante do cargo Professor(a)
Educa¢do Basica Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagio, a Gratificagdgo de Acesso Dificil — GAD,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de janeiro de 2024 até dezembro de 2024

PORTARIA N° 370/2024, DE 09 DE ABRIL DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 78, que
dispGe sobre Gratificagdo de Acesso Dificil — GAD, do Estatuto
de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magisterio
Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA AMELIA ARRUDA
ESCOREL, matricula 13794, ocupante do cargo Professor(a)
Educagdo Basica Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de
Educag¢do, a Gratificagdo de Acesso Dificil — GAD,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de janeiro de 2024 até dezembro de 2024
PORTARIA N° 781/2024, DE 24 DE MAIO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 78, que
dispGe sobre Gratificagao de Acesso Dificil — GAD, do Estatuto
de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA DA CONCEICAO
BARBOSA DE OLIVEIRA, matricula 6398, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Educagao Basica 1, lotado(a) nesta
Secretaria de Educacao, a Gratificagao de Acesso Dificil — GAD,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir do dia 15 de fevereiro de 2024 até 27 de dezembro de
2024.

PORTARIA N° 784/2024, DE 06 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 78, que
dispGe sobre Gratificagao de Acesso Dificil — GAD, do Estatuto
de Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do Magisterio
Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) CARLO GIUSEPPE DUARTE
GALZERANO, matricula 13641, ocupante do cargo efetivo de
Psicologo Educacional, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Acesso Dificil — GAD, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir do dia 15 de
fevereiro de 2024 até 27 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 787/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ALCIONE DE ARAUJO
MEDEIROS, matricula 16714, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 788/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ALEXANDRE DA SILVA
OLIVEIRA, matricula 29243, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educa¢ao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 22 fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 789/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ALUSKA SILVA CARVALHO,
matricula 30473, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 3, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 15
fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 790/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
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Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANA PAULA GOMES DE
OLIVEIRA, matricula 28533, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 791/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANA RUBIA PORTO XAVIER,
matricula 13846, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de Educacio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
margo de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 792/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANTONIO DO NASCIMENTO
ALVES, matricula 3879, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de abril de 2024 ate 31 de dezembro de 2024

PORTARIA N° 79372024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) AURILUCIA ALVES DA SILVA,
matricula 28945, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a

15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024,

PORTARIA N° 794/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) CLAUDIA JOSE DA SILVA,
matricula 6321, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
marg¢o de 2024 at¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 795/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) DANIELLE FERREIRA DUARTE,
matricula 28493, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educacao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 20
fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 796/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) DANIELLY BARBOSA DE SOUSA,
matricula 6509, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 3, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 15
fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 797/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.
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RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) DANILO FERNANDES DOS
SANTOS, matricula 29223, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 fevereiro de 2024 ate 31 de dezembro de 2024

PORTARIA N° 798/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ELIANE PEREIRA DE SOUZA,
matricula 10483, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 79972024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) EXPEDITO MENEZES DE
ARAUJO, matricula 13826, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de 15 fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024
PORTARIA N° 800/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) FERNANDA FERREIRA DE
CASTRO, matricula 24736, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educacio Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 22 fevereiro de 2024 ate 31 de dezembro de 2024

PORTARIA N° 801/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDIICA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a

Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GEOVANIA FRANKLIN
CLEMENTINO DA SILVA, matricula 24760, ocupante do
cargo cfetivo de Professor(a) Educacio Infantil 2, lotado(a) nesta
Secretaria de Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, a partir de 01 de maio de 2024 at¢ 31 de dezembro
de 2024.

PORTARIA N° 80272024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GERALDINA MARIA DA SILVA,
matricula 12673, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 803/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) HANIESSY MATSUN LIMA,
matricula 28528, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 80472024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JANSEN RAMOS CAMPOS,
matricula 12422, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Fisica, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
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Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 80572024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JOSE OTTO MUNIZ FALCAO
FILHO, matricula 3613, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 806/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JOSELITA DA SILVA MARINHO,
matricula 16710, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educa¢ao Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 20
fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 807/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JOSELMA DA CUNHA MORAIS,
matricula 12861, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
marco de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 80872024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JOYCE ALVES RIBEIRO, matricula
29001, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Educagio
Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a Gratificagao
de Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de maio de
2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 809/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUCIVANIA VIDAL DE SOUSA,
matricula 12060, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 15 de
marg¢o de 2024 at¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 810/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUIZ JOCELIO DE LIMA
PASCOAL, matricula 12387, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de abril de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 811/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA DE FATIMA ALMEIDA
RANGEL, matricula 24872, ocupante do cargo ecfetivo de
Professor(a) Educagdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de margo de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 81272024, DE 07 DE JUNHO DE 2024
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O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder  ao(a)  Servidor(a) MARIA DE FATIMA
RODRIGUES, matricula 11257, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de 15 fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.
PORTARIA N° 81372024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA GORETH DA SILVA,
matricula 24870, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 814/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA LUCEMAR ANDRADE
SILVA, matricula 13025, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de 01 de maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.
PORTARIA N° 81572024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MICHELINE DA SILVA SANTOS
CAVALCANTE, matricula 30147, ocupante do cargo efetivo de

Professor(a) Educagao Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 816/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MORGANA VIRGINIA SILVA DE
MORAIS, matricula 16746, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educa¢ao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 817/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) RITA DE CASSIA GUEDES
MONTEIRO, matricula 12987, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 de margo de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 818/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROMULO SILVA, matricula
28495, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Educagio
Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a Gratificagao
de Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 15 fevereiro de
2024 ate 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 81972024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
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Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSEANA PALMEIRA DOS
SANTOS, matricula 14586, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educacio Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de 15 fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024
PORTARIA N° 820/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSINEIDE FARIAS ALMEIDA,
matricula 12716, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 1, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 82172024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSSANA CUNHA DE
AZEVEDO, matricula 11265, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a

partir de 15 fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024
PORTARIA N° 822/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SAMARA CAMINHA DE
ALMEIDA, matricula 30365, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 823/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SANDRA MARIA FRAGOSO
MORAIS DE ALMEIDA, matricula 13300, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Educagao Basica 1, lotado(a) nesta
Secretaria de Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, a partir de 01 de margo de 2024 até 31 de
dezembro de 2024.

PORTARIA N° 824/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SELMA FREIRE DA SILVA,
matricula 24788, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 at¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 825/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SILVANA MARIA LIA FOOK,
matricula 11043, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educacgao Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
marg¢o de 2024 at¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 826/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:
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Conceder ao(a) Servidor(a) SUENIA CAVALCANTE DA
SILVA, matricula 3407, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educacio Infantil 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 22 fevereiro de 2024 ateé 31 de dezembro de 2024

PORTARIA N° 827/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TACIANA BEZERRA DE LIMA,
matricula 3348, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secrctaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
marco de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 828/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VALMIR PEREIRA DA SILVA,
matricula 20194, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de Educacio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 15
fevereiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 82972024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VALMIRA LUCIA MATIAS DE
MEDEIROS, matricula 28503, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de abril de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 830/2024, DE 07 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDIICA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a

Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VANESSA PEREIRA DA SILVA,
matricula 28921, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 83272024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ALBANERY REJANE CORDEIRO
DE ARAUJO, matricula 30468, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educa¢ao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 833/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANA CRISTINA CORREIA DE
BRITO, matricula 14536, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 1, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 de fevereiro de 2024 ate¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 834/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANA RITA BARBOSA, matricula
13813, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Educagdo
Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a Gratificagao
de Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
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vencimento basico do profissional, a partir de 15 de fevereiro de
2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 83572024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a)  Servidor(a) EDVANIA  CUSTODIO
RODRIGUES, matricula 24737, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de margo de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 837/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ELVIRA CARMEM FARIAS AGRA,
matricula 30708, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Educagao Basica 3, lotado(a) nesta Secretaria de Educacio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 83872024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUCIANA DO NASCIMENTO
VIDAL, matricula 6354, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de margo de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 839/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MERCIA BARBOSSA DOS
SANTOS, matricula 12374, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 840/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) PATRICIA VALERIA CHAVES
VALERIO CAVALCANTE, matricula 9410, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Educagao Infantil 1, lotado(a) nesta
Secretaria de Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, a partir de 15 de fevereiro de 2024 ate 31 de
dezembro de 2024.

PORTARIA N° 841/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) PEDRO DA COSTA AGRA
NETO, matricula 16748, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagio Flsica, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 de fevereiro de 2024 ate¢ 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 842/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROBERTA HENRIKELLY JULIAO
ROCHA, matricula 30582, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educa¢ao Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de maio de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 843/2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024
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O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSENILDA DE SOUSA
MARQUES, matricula 6479, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educagdo Infantil 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de abril de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 844 /2024, DE 11 DE JUNHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SANDRA DE OLIVEIRA
MONTEIRO, matricula 14636, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Educacio Flsica, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagdio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 15 de fevereiro de 2024 até¢ 31 de dezembro de 2024.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

SOLUM INTER PLURIMA
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APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Educagdo de Campina Grande, criado pela Lei
Municipal n® 1.108, de 03 de janeiro de 1984, é um orgio colegiado de carater
normativo, deliberativo, propositivo, mobilizador, consultivo, fiscalizador e de controle
social, integrante da estrutura organizacional do Sistema Municipal de Ensino. Esse
orgio tem a finalidade de atuar na formulagdo e no acompanhamento da execucdo da
Politica Municipal de Educacdo. Sendo assim, em cumprimento as funcdes que |he s3o
atribuidas, foi elaborado o Regimento Interno das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino e serd encaminhado as Unidades Educacionais Municipais de

Campina Grande, apos apreciacdo, revisdo, modificacdes e aprovacao.

Campina Grande, agosto de 2023.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
Da Caracterizacao

CAPITULO |
Da Criacao e Identificacao

Art. 12 — As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino sdo criadas pelo Poder
Executivo, por meio de Decreto e subordinam-se a Secretaria Municipal de Educacio -
Seduc. Além disso, o funcionamento das Unidades Educacionais € aprovado pela
Resolucdo e pelo Conselho Municipal de Educacdo - CME, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB n2
9394/96, Normas Educacionais, Estatuto da Crianca e do Adolescente) e gerido por este
Regimento Interno Comum.

Art. 22 — As Unidades Educacionais Municipais sdo denominadas por ato baixado pelo
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal de Educacdo regulamentar, junto ao
Conselho Municipal de Educagdo de Campina Grande, o funcionamento e
reconhecimento das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOII
Dos Objetivos ou Finalidades

Art. 32 — Os objetivos das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
convergem para os fins da Educagdo Nacional, anunciados pela Legislacdo de
Educacional em vigéncia.

Art. 42 — Objetivos das Unidades Educacionais:
| —estimular o desenvolvimento das criangas, dos adolescentes, dos jovens, dos adultos
e dos idosos, por meio de atividades que favorecam experiéncias educacionais

adequadas aos estudantes, respeitando os aspectos socioemocional, econdmica e
cultural em que se encontram;

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2023) 1
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

Il — favorecer o desenvolvimento integral e humanistico dos estudantes de modo gradual
e progressivo, respeitando suas individualidades;

Ill — contribuir para o bem-estar fisico, social, cultural e emocional dos estudantes;

IV — promover o desenvolvimento crescente dos estudantes ao meio social em que esta
inserido, em cooperacdo com a familia e a comunidade;

V — proporcionar ao estudante da Educacdo Basica a formac¢do necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades de autorrealizagdo, preparacio para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

V| — elaborar e executar sua proposta pedagogica;

VIl —administrar aequipe de funcionarios e os recursos materiais e financeiros;

VIl — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IX — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

X —ofertar meios para a recuperagao da aprendizagem dos estudantes que apresentam
baixo nivel rendimento;

X| — criar processos de integragao da sociedade com a Unidade Educacional, a familiae
a comunidade;

Xll — informar aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, assim como
sobre a execugdo da proposta pedagdgica da Unidade Educacional;

Xlll — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, apés o contato com a familia por meio

da Equipe Gestora e coordenacio do Programa Busca Ativa Escolar da Secretaria

el ie o LOLTLCNasal LY oualag Calal U 2CLICla

Municipal de Educacdo, a relagdo dos estudantes que apresentam quantitativo de faltas
acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

XIV — promover medidas de conscientizacdo, de prevencao e de combate a todos os tipos
de violéncia nas Unidades Educacionais;

XV — estabelecer a¢des que promovam a cultura de paz nas Unidades Educacionais;

XVI — proporcionar um ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevengao e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2023) 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

TiTuLon
Da Gestdo Democratica do Ensino

CAPITULO |
Dos Principios

Art. 52 — A efetividade da gestdo democratica das Unidades Educacionais sera fortalecida
por meio da Equipe Gestora, Conselho Escolar e Comunidade Escolar, com apoio dos
orgidos centrais responsadveis pela administracdo e supervisio, considerando os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidades da comunidade escolar na
organizacdo e prestagdo dos servicos educacionais.

Art. 62 — A autonomia da Unidade Educacional em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento de uma
gestdo democratica a servico da comunidade escolar, em consonancia com as
orientagOes da Secretaria Municipal de Educacdo, sera assegurada mediante a:

| — competéncia da Unidade Educacional de, coletivamente, atualizar, implementar e
avaliar seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Il — constituicdo e funcionamento do Conselho Escolar;

Ill— administragdo de recursos financeiros, por meio de elaborac3o, execugdo e avaliagdo
do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos colegiados
competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestagdo de contas de
recursos publicos.

CAPITULO Il

0
e

Das Normas de Gestao

Art. 72 — As normas de gestdo orientam as rela¢des profissionais e interpessoais que
ocorrem no interior da Unidade Educacional, fundamentadas nos principios de
liberdade, diversidade, pluralidade, equidade, respeito e solidariedade humana:

| — nos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

Il — nas formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes educacionais;

Il - na responsabilidade coletiva e individual pelo uso e preservacdo dos equipamentos
e materiais nas Unidades Educacionais.
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CAPITULO Il
Do Plano de Gestao da Unidade Educacional

Art. 82 — O Plano Estratégico da Unidade Educacional contempla os objetivos e metas de
todos os envolvidos e norteia o gerenciamento das agdes intraescolares no que se refere
as dimensoes: administrativa, pedagogica, financeira, sociocultural e de pessoal.

Paragrafo unico: Em seu Plano Estratégico, a Unidade Educacional podera dar
tratamento diferenciado a aspectos administrativos e didaticos que ocorram no
ambiente escolar, preservando suas caracteristicas e especificidades.

Art. 92 — O Plano Estratégico da Unidade Educacional deverd ser continuamente
acompanhado e avaliado pela equipe técnica, pelos professores e pelo Conselho Escolar,
e contemplara os seguintes aspectos:

| — definicdo dos objetivos da Unidade Educacional e do compromisso com as metas a
serem atingidas a curto, médio e longo prazo, assim como as agoes a serem executadas
em fungdo desses objetivos e metas propostos;

CAPiTULO IV
Da Direcao

Art. 10 — A Direcdo da Unidade Educacional é o nucleo executivo encarregado de
administrar as atividades nesta e sera exercida pelo Diretor, com o auxilio do Diretor
Adjunto, conforme legislacdo vigente, responsaveis pelos servigos relacionados no inciso
| do artigo anterior.

Paragrafo unico: A Dire¢do organizara o horario de atividades de forma a assegurar os
diferentes periodos de funcionamento da Unidade Educacional que contemplem a carga
horaria do Diretor Adjunto.

Art. 11 — Integram a Gestdo da Unidade Educacional o Diretor e o Diretor Adjunto,
conforme determina a Legislacdo em vigor.

Art. 12 — O Diretor da Unidade Educacional, no seu papel de administrador do processo
de gestdo democratica e participativa, € o profissional articulador, coordenador,
integrador e responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo

educacional que exercera suas fungbes garantindo:

| —aelaboracdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);
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Il — a administragao de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Ill— o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas na LDBEN;

IV — a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

V —0 acompanhamento a progressdo das aprendizagens dos estudante;

VI —a articulacdo e integracdo da Unidade Educacional com as familias e a comunidade;
VIl — informac&es aos pais e aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagogica da Unidade

Educacional;

VIl —a comunicagdo ao Conselho Tutelar os casos dos estudantes que sofreram ameacas
ou violagdo de direitos, assim como os casos de infrequéncia e evasdo escolar;

IX —a comunicagao a coordenagdo do Programa Busca Ativa os casos de infrequéncia e
evasdo escolar.

Art. 13 — Cabe ao Diretor orientar a comunidade escolar sobre as normas da Unidade
Educacional e sempre que houver decisdo em desacordo com a legislagdo, representar
junto aos érgdos superiores da administragao.

Secao |
Das AtribuicGes da Dire¢ao

Art. 14 — A Direcdo da Unidade Educacional tera as seguintes atribuicdes:

| — executar suas funcdes, de acordo com as orientacdes e normativas encaminhadas

pela Secretaria Municipal de Educacdo, na administracdo das Unidades Educacionais;

Il — cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as disposicoes legais relativas
a organizacdo, a administracdo de pessoal, do patrimonio e do material da Unidade
Educacional;

Il — presidir todas as agbes escolares;

IV - elaborar os planos de trabalho dos setores administrativo, financeiro e pedagogico;

V —acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos docentes e funcionarios e organizar
as escalas de férias de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgdo;
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VI — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas em assuntos de interesse da
Unidade Educacional, mediante anuéncia do setor responsavel da Secretaria Municipal
de Educacdo;

VIl — aplicar ou determinar a¢des/atos disciplinares, conforme as disposicées deste
Regimento Interno;

VIl — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas em assuntos de interesse
da Unidade Educacional mediante validacdo da Secretaria Municipal de Educacio;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino e as disposicbes deste Regimento
Interno;

X — administrar a aplicagdo e destinacdo de verbas oriundas do Governo Federal,
Municipal e/ou Instituicbes parceiras em consonancia com o Conselho Escolar e em

observancia a Lei vigente;

X| — revisar a escrituracao escolar e termos de abertura e encerramento dos livros de
registro da Unidade Educacional;

Xl —zelar pelo cumprimento regular do Plano de Ag¢do da Unidade Educacional,
supervisionando a execug¢do das suas agdes;

XIll —autorizar as realizagdes de matriculas e transferéncias dos estudantes;
XIV —delegar atribuicdes aos profissionais lotados nas Unidades Educacionais;

XV — autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados, nos registros ou livro de atas
e demais documentos da Unidade Educacional;

XVI — supervisionar e incentivar a participacido dos estudantes em atividades esportivas,

sociais e culturais

................. N

XVIl — coordenar a elaboracdo de projetos da Unidade Educacional, oriundos da
Secretaria Municipal de Educacdo ou através de parcerias com outras instituicoes com
foco na aprendizagem, mediante anuéncia do setor responsavel da Seduc;

XVIIl — adotar decisOes de emergéncia em casos ndo previstos neste Regimento Interno,
reportando, de imediato, ciéncia do fato a Secretaria Municipal de Educacio;

XIX —assinar certiddes, certificados e outros documentos pertinentes a Unidade
Educacional conforme a lei;

XX — executar outras atribuicGes inerentes a fungao;
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XX| — elaborar e garantir o processo coletivo de construcdo, execucgdo, avaliacdo e
atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

Paragrafo unico: os casos omissos, ndo previstos neste Regimento Interno, deverdo ser
comunicados, de imediato, a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 15 — Orientar, engajar e articular os estudantes para participar das avaliacoes
externas e internas seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos
atos regulamentadores.

| — Cumprir o cronograma de realizagdo e registrar as informacgoes fidedignas aos
resultados;

Il — Analisar os resultados definir e aplicar estratégias metodolégicas de intervencio
pedagogicas com foco na aprendizagem dos estudantes.

Secao Il
Diretor Adjunto

Art. 16 — Ao Diretor Adjunto cabe colaborar com a Gestao da Unidade Educacional no
desempenho de suas atribuicdes especificas e responder pela Gestdo da Unidade
Educacional em horario que lhe for determinado.

Paragrafo tnico: O Diretor Adjunto substituira o Diretor em auséncia, nos prazos e casos
previstos em legislagdo especifica, e exercerd as atribuicbes que Ihe forem delegadas
pelo Diretor.

Art. 17 — Caso a Unidade Educacional conte com mais de um Diretor Adjunto, o Diretor
distribuira entre eles as diferentes atribuicGes, conforme o turno de atividade.

CAPITUIOV

Do Apoio Técnico-Pedagagico

Art. 18 — O Apoio Técnico-Pedagogico, sob supervisdo, coordenacdo e acompanhamento
da Gestdo da Unidade Educacional, serd desenvolvido pela equipe técnica com a fungdo
de acompanhar e assessorar aos docentes e discentes quanto:

| — a elaboragdo, a implantacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo da Proposta
Pedagogica;

Il — a coordenacgdo pedagogica;

Art. 18 — Compde o Apoio Técnico-Pedagogico:
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| — Supervisor Escolar;

Il — Orientador Educacional;

Ill - Psicologo Educacional;

IV — Assistente Social;

V —Suporte pedagégico de acordo com a Resolu¢do n2 01, de 01 de Fevereiro de 2019.
Art. 19 — Compete a equipe Técnico-Pedagdgica:

| — orientar a elabora¢do do planejamento da Unidade Educacional e das atividades
didatico-pedagogicas, acompanhando a execugdo das mesmas;

Il — promover a integracdo do corpo docente, tendo em vista o alcance dos objetivos
propostos, a vivéncia dos objetos de conhecimento, as estratégias e critérios de
avaliacdo, bem como o acompanhamento das aprendizagens;

Ill — prestar assessoria didatico e pedagogica ao corpo docente;

IV — planejar e coordenar, junto aos professores, a execugao das atividades a serem
desenvolvidas na perspectiva da recomposicao das aprendizagens;

V —planejar e realizar os encontros pedagogicos, como outras agdes afins, determinados
pelo Diretor;

V| — participar das a¢des relacionadas a enturmacao dos estudantes;

VIl —acompanhar o rendimento escolar dos estudantes e a atualizagdo diaria dos
sdeaulase el

registros de aula 1éncias realizadas pelos professores;

VIII — identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes e propor estratégias para
elevar o seu nivel de conhecimento, considerando as habilidades ja consolidadas;

IX — analisar, sistematicamente, com os professores, a validade do trabalho com os
objetos de conhecimento e as estratégias de ensino utilizadas e os instrumentos de
avaliacdo, incluindo os processos voltados para alfabetizacdo e a recomposicdo das
aprendizagens;

X — participar do processo de integracdo escola, familia e comunidade;

Xl — elaborar com os docentes, programacdes referentes as atividades socioculturais e
recreativas a serem desenvolvidas na Unidade Educacional;
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Xll — planejar atividades conjuntas com outros orgdos ou servicos da Unidade
Educacional, para avaliagdo dos trabalhos, garantindo a integracdo didatica e
pedagogica, em funcdo da melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

XIll — participar de encontros de formagdo continuada e de planejamento promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIV — desenvolver acées com foco na aprendizagem socioemocional, visando a formacao
integral dos estudantes e quando necessitarem de diagndstico e tratamento psicolégico
clinico, encaminha-los aos servicos especializados, cuja natureza transcende a
possibilidade de solucdo nas Unidades Educacionais.

Art. 20 — No planejamento da Unidade Educacional estard explicitado o plano de
trabalho de cada profissional que integra o Apoio Técnico-Pedagogico;

Art. 21 — Incentivar e apoiar a participacdo do Diretor Escolar e dos professores, quando
solicitados, nas avaliagdes do Rede de Avaliacdo Municipal da Aprendizagem (Sama), nas
avaliacdes do Ministério da Educacdo e dos Programas Federais, seguindo as orientacdes
da Secretaria Municipal de Educacio e dos atos regulamentadores, cumprindo o
cronograma de realizagdo e registro das informagcGes coerentes com o contexto
educacional.

CAPITULO VI
Do Apoio Administrativo

Art. 22 — O Apoio Administrativo tem a fungdo de dar suporte ao processo educacional,
auxiliando a direc3o nas atividades relativas a:

Il — organizacdo e atualizacdo de arquivos;

Ill — expedicdo, registro e controle de expediente;

IV — registro, controle e conservagdo de bens patrimoniais.

Paragrafo unico: O Agente Administrativo e/ou Assessor Administrativo (Secretario)
tem a fungdo de auxiliar a Direc3o nas atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pela Direcio da Unidade Educacional. A Secretaria da Unidade Educacional é
composta pelo Apoio Administrativo e o pessoal nela lotado.
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Art. 23 — A Secretaria, subordinada diretamente a Direcdo da Unidade Educacional, sera
coordenada por um secretario, legalmente habilitado, que sera substituido, em seus
impedimentos, por um funcionario designado pela prépria Direcdo, igualmente
habilitado.

Art. 24— S3o atribuigdes do Secretario:

| — Expedir, organizar e acompanhar a documentagao, escrituracdo escolar e de pessoal
com clareza e fidelidade;

Il — assinar juntamente com o Diretor: fichas, atas, certificados e outros documentos
referentes a secretaria;

Ill— manter devidamente organizados, arquivos fisicos e digitais, da Unidade Educacional
assegurando a preservagao dos documentos;

IV — registrar e controlar os bens patrimoniais, assim como os bens de aquisicdo e
conservacdo de materiais escolares e realizar o desfazimento observando os critérios de
sustentabilidade;

V — organizar o servico de atendimento a professores, estudantes, funciondrios e
comunidade em geral no que se refere a informes e esclarecimentos solicitados,
atentando para as normas da Gestdo para tal servigo;

V| —secretariar as solenidades de entrega de certificados e outras que forem promovidas
por determinagdo da Direcdo;

VIl —acompanhar o processo de verificacdo da frequéncia dos estudantes matriculados,
mantendo sempre em ordem os respectivos didrios escolares na plataforma Rede

Integrado de Gestdo da Educacgdo — SIGEDUC;

VIII — organizar e revisar o levantamento dos resultados escolares obtidos pelos

= [l
estudantes ao término de cada periodo letivo e ao final arquivar os documentos fisicos;

IX — manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os documentos escolares,
so permitindo a retirada dos mesmos com autorizacdo protocolada pela direcéo;

X — providenciar, de acordo com os resultados obtidos pelos estudantes, a expedigdo de
histéricos e certificados;

Xl — elaborar relatorios a serem enviados as autoridades, de acordo com as normas
expedidas;

XIl — manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentos pertinentes a Unidade
Educacional;
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Xlll — desempenhar outras atividades relativas a fungdo ndo previstas neste Regime
Interno;

CAPITULO VII
Do Apoio Operacional

Art. 25 — O Apoio Operacional, sob supervisido, coordenacdo e acompanhamento da
Dire¢do da Unidade Educacional, tem a fungdo de proporcionar suporte ao conjunto de
acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento de estudantes;

Il — limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa da Unidade
Educacional;

Ill — controle, manutencdo e conservagdo de mobiliarios, equipamentos, instalagtes e
material didatico-pedagadgico;

IV — controle, manutencdo, conservacdo e preparacdo de produtos alimenticios da
merenda.

TiTULO N
Da Comunidade Educacional

CAPITULO|
Do Corpo Docente

Art. 26 — O Corpo Docente compreende o universo de todos os professores da Unidade
Educacional legalmente habilitados para o exercicio da sua profissdao, em acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN);

Art. 27 — S3o deveres dos professores:

| — cumprir os dias letivos, conforme a legislagdo vigente;
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Il — participar da elaborac¢do, implantacdo e implementacio da Proposta Pedagdgica da
Unidade Educacional;

Il — registrar a frequéncia do estudante diariamente;

IV — planejar e executar situagdes que promovam a convivéncia harmonica entre os
estudantes na sala de aula;

V — elaborar e cumprir o planejamento pedagégico, considerando as necessidades
formativas dos estudantes e as especificidades das etapas e das modalidades da
Educacdo Basica;

V| — respeitar as decisées da Secretaria Municipal de Educacdo, Equipe Gestora da
Unidade Educacional e Conselho Escolar;

VIl — atualizar os registros no diario de classe, de acordo com os prazos fixados pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

VIl — comparecer as reunides e as formagodes continuadas para as quais forem
convocados, no seu horario de trabalho, incluindo as horas departamentais;

IX — realizar o trabalho pedagégico para a formacdo humanistica, intelectual, ética,
socioemocional e socioambiental, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), de forma a garantir as competéncias, habilidades e objetivos de
aprendizagem;

X —elaborar e corrigir as atividades realizadas pelos estudantes, avaliando seu
desempenho em acordo com a Resolugdo n? 02/2015;

Xl —estabelecer estratégias de recuperac¢do para os estudantes de menor rendimento;

Xl — cumprir as determinagdes previstas na legislagdo em vigor;

Xlll — fortalecer as relacoes interpessoais nas Unidades Educacionais, pautadas em
principios ético-profissionais;

XIV — acompanhar os estudantes nas atividades pedagogicas da Unidade Educacional e
atividade de campo promovidas pela Unidade Educacional;

XV — participar das avaliacdes do Rede de Avaliagao Municipal da Aprendizagem (Sama),
das avaliagbes do Ministério da Educagao e dos Programas Federais, seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos atos regulamentadores,
cumprindo o cronograma de realizagao e registro das informagoes coerentes com o
contexto educacional;
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XVI - realizar a avaliacdo diagndstica, formativa e somativa dos estudantes com base na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n? 9.394/1996; com a Resolugdo CNE/CP
ne 02/2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); e com a Resolugdo CME/CG n? 02/2015 que regulamenta o funcionamento da
Rede Municipal de Ensino;

XVIl — elaborar e implantar o planejamento pedagogico a partir dos resultados obtidos
pelas avaliagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e da Rede de Avaliacdo da
Educacgdo Bésica (Saeb) para desenvolvimento das competéncias e habilidades para a
garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes;

XVIIl - finalizar o ano letivo com toda documentacdo de registro de notas e aulas
devidamente preenchidos e atualizados.

Art. 28— S3o direitos dos professores:

| —a promocgdo da valorizagdo pelo Rede Municipal de Ensino;

Il — condigOes adequadas de trabalho;

Ill — garantia dos direitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR);
IV — respeito e cumprimento do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

V —liberdade de ensinar, pesquisar, promover e divulgar a cultura, a arte e o saber;

VI — ndo sofrer desacato em virtude de suas fungées, o que configura crime de acordo
com o art. 331 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 29— E vedado ao professor:

vy

| — entrar atrasado em sala de au

aula, salvo por motivo devidamente justificado;

ou cum

dela sair antes do cumprimento do horario de

Il — publicar falas, escritas, artigos, fotografias, imagens, videos e audios em nome da
Unidade Educacional, sem que para isso tenha sido expressamente autorizado pela
direc3o;

Ill — ocupar-se em tarefas ou assuntos que nio estejam relacionados a funcdo docente
durante o horario na Unidade Educacional;

IV — desrespeitar os estudantes, no que se refere as crencas e a consciéncia, op¢oes

politicas, condigdes sociais e econdmicas, nacionalidade, tinia, orientacdo de género,
deficiéncias, habilidades, capacidades individuais e intelectuais;
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V — fumar ou consumir bebidas alcodlicas nas salas de aula, como também, nas
dependéncias de uso coletivo da Unidade Educacional;

V| — retirar equipamentos e materiais da Unidade Educacional sem autorizacdo da
direcdo;

VIl — aplicar agées disciplinares aos estudantes, salvo as de adverténcia ou repreensio
verbal;

VIl — dispensar os estudantes ou suspender as aulas antes do seu término;

IX — utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da Unidade Educacional, para uso
particular;

X —ausentar-se da Unidade Educacional durante o periodo do trabalho sem autorizacdo
da Direcdo Escolar;

Xl — promover coletas, subscricdes ou outro tipo de campanha em nome da Unidade
Educacional.

CAPITULO I

Do Corpo Discente

Art. 30 — Todo educando regularmente matriculado nas Unidades Educacionais do Rede
Municipal de Ensino pertence ao corpo discente de cada Unidade Educacional e esta
sujeito ao disposto neste Regimento, devendo seus pais ou responsaveis tomar
conhecimento, obrigando-se ao seu cumprimento.

Art. 31 — S3o deveres do estudante:

| —respeitar a autoridade do Diretor e dos servidores da Unidade Educacional;

Il — tratar os colegas com respeito;

Ill — apresentar-se, diariamente, com o material escolar necessario as aulas, cuidando e
conservando os mesmas;

IV —ser assiduo e pontual no cumprimento das atividades escolares e nos horarios de
entrada e saida estabelecidos pela Unidade Educacional;

V — colaborar com a diregdo e servidores na preservagdo da estrutura fisica e do
mobiliario, e de todo material de uso coletivo;
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VI — zelar pelo patrimonio da Unidade Educacional e quando produzir danos materiais e
de objetos de propriedade privada, se forem menores de idade, responsabilizar os pais
ou representantes legais;

VIl — participar das avaliagGes do Rede de Avaliacdo Municipal da Aprendizagem (Sama)
e do Rede de Avaliagdo da Educag3o Basica (Saeb) para a identificagdo dos niveis de
aprendizagem e necessidades formativas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: A Unidade Educacional somente podera fazer solicitacbes aos
estudantes sobre o uso de uniformes, material escolar, quando, comprovadamente, ndo
impeca a frequéncia de estudantes as atividades escolares ou venha sujeita-los a
discriminacoes ou constrangimentos de qualquer ordem.

Art. 32 — S3o direitos do estudante:

| — participar das atividades escolares, sociais, culturais, civicas, recreativas e esportivas
destinadas a sua formacdo e promovidas pela Unidade Educacional;

Il — ser tratado com respeito, atencdo e afetividade pelos Diretores, professores,
servidores e colegas;

Ill — apresentar, por escrito, ao Conselho Escolar, irregularidades e insatisfagoes quanto
a servigos prestados pela Unidade Educacional;

IV — apresentar, ao Conselho Escolar, da Unidade Educacional, sugestbes que
possibilitem melhorias coletivas para comunidade escolar;

V — utilizar os livros de literatura disponiveis na Unidade Educacional, cumprindoo
regulamento de utilizacdo dos mesmaos;

V| — utilizar os materiais tecnoldgicos e digitais disponiveis na Unidade Educacional para

fins nedagodgicos:
fins pedag

CUaida,

VIl — utilizar-se as instalacdes fisicas e as dependéncias da Unidade Educacional, no
contra turno, nos horarios previamente agendados com a Equipe Gestora;

VIIl — tomar conhecimento, por meio de portfélios, relatdrios descritivos ou notas, dos
resultados das avaliagdes do seu rendimento escolar e do registro de sua frequéncia;

IX — ter acesso ao ensino de qualidade e, quando necessario, a novas oportunidades,
mediante estudo de recuperagao, durante o ano letivo, com foco nas recomposigoes das

aprendizagens;

X — solicitar reposicdo de provas, no prazo de 48 horas, apresentando a justificativa de
falta;
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Xl —requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de 18 (dezoito)
anos, ou por intermédio do pai ou responsavel, quando menor;

Xl —requerer transferéncia de turno, apresentando justificativa plausivel, desde que
exista a vaga na Unidade Educacional;

Xlll — concorrer a representagdo nos érgdos colegiados nas instituigdes auxiliares e no
orgao representativo dos estudantes;

XIV — requerer a Equipe Gestora sobre assunto de sua vida escolar, na defesa de seus
direitos, nos casos omissos neste Regimento.

Paragrafo Unico: Ficam asseguradas aos estudantes a liberdade de expressdo e de
organizagdo na Unidade Educacional.

Art. 33 —E vedado ao estudante:
| — ocupar-se durante as atividades escolares de qualquer atividade alheia as mesmas;

Il —a utilizagdo de drogas licitas e ilicitas (exceto medicagdo legalmente prescrita) nas
salas de aula, comotambém, nasdependéncias de uso coletivo da Unidade Educacional;

Il — promover coletas ou subscrigdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacao da
Direcdo;

IV — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra pessoas na
Unidade Educacional;

V —comparecer embriagado ou estar sob efeito de drogas na Unidade Educacional;

itili

1er materia

lquer mate
integridade fisica

V| — portar, ter sob sua guarda ot lo

sal, L 200D 202
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VIl — retirar-se da Unidade Educacional durante o horario escolar, sem autorizacdo
prévia, de pais ou responsaveis legais (quando menor de idade);

VIII — utilizar equipamentos eletrénicos sem autorizagdo do professor (a) e/ou Equipe

Gestora durante as atividades pedagdgicas.

CAPITULO llI
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis
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Art. 34— S3o direitos dos Pais ou Responsaveis:

| —ter conhecimento do Regimento Escolar Oficial das Unidades Educacionais, inclusive
devendo solicita-lo a Secretaria Municipal de Educacgdo;

Il — ser informado sobre a proposta pedagogica da Unidade Educacional;

Ill —serinformado sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, incluidas as
propostas de recuperagdo, quando estes apresentarem rendimento insatisfatério;

IV —recorrer dos resultados de avaliagdo do rendimento do estudante, conforme
dispuser este Regimento e a Legislacdo Educacional em vigor;

V —concorrer acargos e participarem das instituicGes auxiliares;

VI —representar seus pares no Conselho Escolar ou em outras atividades da Unidade
Educacional.

Art. 35— S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| — comparecer as reunioes programadas pela Unidade Educacional, para informagdo
sobre a Proposta Pedagdgica e outras atividades da Unidade Educacional;

Il — responsabilizar-se por danos ao patrimonio publico, causados pelo estudante, pelo
qual é responsavel, civilmente, criminalmente e administrativamente. De acordo com as
legislagOes federais: Lein? 4.717 de 1965, Cadigo Civil Lei n2 10.406, de 10 de Janeiro de
2002, Codigo Penal Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de Dezembro de 1940 e Municipal Lein?
7.785 de 23 de Dezembro de 2020. Essa ultima responsabiliza de forma pecuniaria os
estudantes que forem flagrados praticando ato de vandalismo nas dependéncias das
Unidades Educacionais Municipais de Campina Grande - PB.

s .

Il — colaborar no desenvolvimento das atividades pedagogicas propostas pelo

professor;

IV —acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do estudante pelo
gual é responsavel da Unidade Educacional.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
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Das Finalidades

Art. 36 — O Regime disciplinar, decorrente das disposi¢des legais aplicaveis ao pessoal
docente, administrativo e discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino ministrado,
a formacgdo dos deveres do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o
entrosamento dos servicos, a perfeita observancia deste Regimento Interno e o alcance
dos objetivos nele previstos.
Art. 37 — S3o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal as instituicGes a que servir;
Il — observar as normas legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
\ — atender com presteza:
a) aopublicoemgeral, prestando as informagées requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) aexpedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) asrequisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI —levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VIl —zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX —manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;

Xl — tratar com urbanidade as pessoas;

XIl — representar contra ilegalidade, omiss3ao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representacio de que trata o Inciso Xl serd encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.
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CAPITULO Il
Das Penalidades e San¢oes Administrativas

Art.38 — As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores sio:

| — adverténcia verbal aplicada pelo Diretor da Unidade Educacional com a presenca de
representante do Conselho Escolar.

Il — adverténcia por escrito aplicada pelo Diretor da Unidade Educacional, que devera ser
assinada pelo servidor juntamente com representante do Conselho Escolar.

Il — devolugdo a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 A devolugdo prevista no Inciso Il devera ser realizada através da Ata da Reunido do
Conselho Escolar, que deliberou sobre os atos que justificam a penalidade, realizada com
a presenca do servidor, relatando o procedimento previsto no Inciso | e copia da
adverténcia por escrito prevista no Inciso Il.

§ 22 Caso o servidor se negue a assinar a adverténcia escrita prevista no Inciso Il, bem
como, a Ata da Reunido do Conselho Escolar prevista no Inciso Ill, o fato devera ser
relatado no documento assinado pelo Diretor da Unidade Educacional, juntamente com
representante do Conselho Escolar.

§ 32 As demais penalidades previstas no Estatuto do Servidor ndo sdo de competéncia
das Unidades Educacionais.

Art. 39 - Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno, somente podera
ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada no Estatuto do Servidor Publico

Municipal de Campina Grande - PB, Lei n? 2.378/92, e no Cddigo de Etica do Servidor

Publico Municipal.

CAPITULO Il
Dos Estudantes

Art. 40 — Aos estudantes, conforme a gravidade ou reiteragdo das faltas ou infragoes
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

| — adverténcia verbal ,em particular, ao estudante, por parte da Equipe Gestora da
Unidade Educacional;
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Il — adverténcia verbal, em particular, com a familia do estudante, por parte da Equipe
Gestora e Conselho Escolar da Unidade Educacional;

Ill— adverténcias por escrito entregue aos pais ou responsaveis, ou ao proprio estudante,
este, maior de 18 (dezoito) anos;

IV — comunicar, por escrito, ao Conselho Tutelar;

V —suspensdo por tempo determinado, por escrito, ndo ultrapassando 3 (trés)

dias, entregue aos pais ou responsaveis, ou ao proprio estudante, maior de 18 (dezoito)
anos, sem prejuizo na sua carga-hordria anual, bem como nos objetos de conhecimento
de cada componente curricular;

V| — transferéncia compulséria pelo Diretor da Unidade Educacional, apds relatos, por
escrito, em sua ficha escolar, esgotadas todas as possibilidades de competéncia da
Unidade Educacional;

§ 12 A penalidade de transferéncia compulsaria devera ser referendada pelo Conselho
Escolar e, quando menor, deverd ser ouvido o Conselho Tutelar onde a Unidade
Educacional esta inserida;

§ 29 E assegurado ao estudante o direito de ampla defesa;

§30F assegurado ao estudante o direito de matricular-se em outra Unidade Educacional,
em caso de transferéncia compulséria.

§ 49 - antes da aplicagdo das medidas previstas no presente artigo, serdo notificados os
estudantes e, em sendo menores de 18 anos, 0s seus responsaveis legais para

apresentarem defesa e as provas que entendam cabiveis, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 41 — As decisOes dos processos administrativos disciplinares dos estudantes
e

deverdo ser informadas aos

udantes e, em sendo menores de 18 anos, aos seus

1
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responsaveis legais.

Paragrafo Unico: Se a infracdo tipificar delito penal, o Diretor devera comunicar:

| —ao Conselho Tutelar, se o estudante for menor de 18 (dezoito) anos;

Il — 3 autoridade policial do municipio, se o estudante for maior de 18 (dezoito) anos;

Il — a Promotoria de Defesa dos Direitos da Educagdo em ambas as faixas etdrias de
idades;

IV — a Varada Infancia e Juventude de Campina Grande.
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TiTuLo v
Das Instituicdes Auxiliares

Art. 42 — As Instituicoes Auxiliares terdo como objetivo colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao educando e na integracdo familia, escola e
comunidade e, serdo regidas por regimentos proprios, elaborados nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 43 — A Unidade Educacional podera contar com as seguintes Instituicdes Escolares
Auxiliares por quem de direito:

| — Conselho Escolar;
Il — Associacgdo de Pais e Mestres;
Il — Conselho de Classe;

IV — Grémio Estudantil.

CAPITULO |
Do Conselho Escolar

Art. 44 — O Conselho Escolar, composto por Diretor e Diretor Adjunto e representantes
dos segmentos da comunidade escolar, tera as fungbes deliberativas, consultivas,
fiscalizadoras, mobilizadoras e pedagdgicas.

Art. 45 — O Conselho Escolar é uma instincia para o exercicio da participacdo e
deliberagdo coletiva com a fungdo principal de viabilizar a discussao, a negociacdo, o
acompanhamento e o encaminhamento das decistes coletivas, em que se busca praticar
a Gestao Democritica, visando a aprendizagem e a formac3o cidad3 do estudante, sendo
as suas atribuictes e funcdes fixadas na legislagdo que rege a matéria, Lei n? 6.152, 06
de outubro de 2015, e respaldadas através de seu proprio Estatuto ou Alteracio
Estatutaria. Conforme o Artigo 32 da referida Lei, dentre as atribui¢des do Conselho
Escolar, a serem definidas no regimento de cada Unidade Educacional, devem,

obrigatoriamente:

| —elaborar o regimento;

Il — adendar, modificar e aprovar o plano administrativo/financeiro anual, elaborado
pela comunidade escolar sobre a programacio e aplicacdo dos recursos destinados a

manutencdo e a conservacdao da Unidade Educacional, observando o disposto na
legislagdo vigente;
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Ill = criar e garantir mecanismo de participacao efetiva e democratica da comunidade
escolar na definicdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional;

IV — participar da discussao, elaboracdo e aprovagdo do Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como, acompanhar, avaliar e observar o seu cumprimento;

V —divulgar, periddica e sistematicamente, informacdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos;

VI - coordenar o processo de discussio, elaboragdo ou alteracdo do regimento escolar;

VIl — convocar assembléias gerais, bimestralmente, com a comunidade escolar ou com
os seus segmentos e extraordinarias, quando necessario;

VIl — orientar a discussao, junto aos segmentos, e votar as alteragdes no curriculo
escolar, no que for atribuicdo da Unidade Educacional, respeitada a legislagdo vigente;

IX — mediar a discussdo, junto aos segmentos e votar as alteracdes metodoldgicas,
didaticas e administrativas da Unidade Educacional, respeitada a legislagao vigente;

X — propor, em casos especificos, calendario escolar, no que compete a Unidade
Educacional, observando a legislagdo vigente;

XI — proibir, terminantemente, a solicitacdo de contribuicées obrigatdrias em nome da
Unidade Educacional, aos membros da comunidade escolar, podendo acatar doagdo
voluntaria;

Xl —fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da Unidade Educacional;

Xlll—opinar e/ou sugerir sobre a destituicdo do Diretor e/ou do Diretor Adjunto, em caso
de irregularidade comprovada conforme a lei em vigor;

XIV — analisar e deliberar sobre processos pertinentes as penalidades que envolvam
Diretores, Diretores Adjuntos, docentes, discentes, especialistas e servidores da Unidade

Educacional, observando a legislagdo vigente;

XV — apresentar, através da sua Equipe Gestora, a prestacdo de contas dos recursos
transferidos, atendendo o disposto na legislagdo vigente;

XVI —atualizar o Mural do Conselho Escolar.
§ 12 Na definicdo das questdes pedagogicas, deverdo ser resguardados principios

constitucionais, normas e diretrizes dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de
Educacdo.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2023) 22



SEMANARIO OFICIAL N° 2.888 —- CAMPINA GRANDE/PB, 17 A 21 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 40

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

Art. 46 — O Conselho Escolar devera observar, em suas decisoes, os principios e diretrizes
da politica educacional bem como a legislagdo vigente, e participar da discussdo e
elaboraciao do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, como também
acompanhar, avaliar e observar o seu cumprimento.

Paragrafo tnico: Todas as reunides do Conselho Escolar serdo lavradas em Atas, as quais

serdo lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes na reunido seguinte. Aos
membros do Conselho Escolar, compete a participagdo das reunioes.

CAPITULO Il
Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 47 — A Associagdo de Pais e Mestres, quando houver, tera seus objetivos voltados a
integracdo comunitaria e ao apoio do estudante, visando a maior participaciao dos pais
no processo educativo.

Paragrafo unico: A Associagdo de Pais e Mestres sera regulamentada por estatuto
préprio de conformidade com a legislagcdo em vigor, a ser aprovado por seus integrantes

e se reunird quando necessario, em horario que atenda a conveniéncia da maioria dos
pais.

CAPITULO Il
Do Conselho de Classe

Art. 48 - Os Conselhos de Classe sdo drgdos de natureza consultiva e deliberativa para
fins didaticos e pedagogicos.

Art, 49 — Compdem o Conselho de Classe:

| - Diretor e Diretor Adjunto (quando houver);

Il — Professores;

Ill - Equipe Técnico-pedagogica;

IV —representantes das turmas existentes na Unidade Educacional, sendo estudantes do
62 ao 92 Anos e da Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 50 — Cabera 3 Equipe Técnico-pedagogica e/ou ao Diretor a organizagao do Conselho
de Classe.
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Art. 51 — O Conselho de Classe tera as seguintes atribuicées:

I —analisar os resultados de aprendizagem dos diferentes componentes curriculares para
maior atengdo e reforgo aos estudantes que apresentarem desempenho insatisfatorio;

Il — considerar os padroes de avaliagdo utilizados e refletir sobre a sua eficacia;

Il — coletar informacgdes sobre as dificuldades dos estudantes propondo estratégias para
supera-las;

IV — decidir pela anulagdo e repeticdo de instrumentos avaliativos com foco na
aprendizagem escolar, em que ocorram irregularidades ou duvidas quanto aos
resultados;

V —apreciar recursos dos estudantes sobre decisoes de docentes em sala de aula;

VI — o Conselho de Classe sera realizado em dois atos: o primeiro, com os estudantes, e
o segundo, com os demais membros.

Art. 52 — O Conselho de Classe se reunird ordinariamente, uma vez ao bimestre e ao final
do ano letivo, ou extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou por um tergo

de seus membros.

| — deverdo ser considerados todos os avangos qualitativos e quantitativos dos
estudantes em todos os bimestres letivos;

Il — serd submetido ao conselho final o estudante que n3o obtiver a pontuacio
necessaria para sua aprovagao em até cinco componentes curriculares.

Paragrafo unico: as decisées do Conselho de Classe deverdo constar em ata que sera
assinada por todos os membros presentes.

TiTuLo v
Da Estrutura e Funcionamento

CAPITULO |
Da Organizacao da Unidade Educacional

Art. 53 — A Educacdo Basica oferecida nos niveis Infantil e Fundamental — Anos Iniciais e
Finais — nas Unidades Educacionais serdo estruturadas de acordo com as normas
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estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacdo e pelas orientacées provindas da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo tnico: Todo nivel e modalidades de ensino a serem implantados nas Unidades
Educacionais necessitam de anuéncia prévia por parte da Secretaria Municipal de
Educagdo e de autorizagdo expressa do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 54 — A Unidade Educacional, conforme a possibilidade de seus recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou em regime de parceria, podera oferecer outro nivel de ensino,
com a finalidade de atender aos interesses da comunidade local, sem prejuizo para
atendimento a demanda propria do estabelecimento, conforme:

| — o cumprimento do disposto no caput deste Artigo, em que a Unidade Educacional
podera firmar ou aprovar termo de cooperacdo ou convénios com entidades publicas ou
privadas, desde que mantidos os seus objetivos educacionais;

Il — os termos de cooperagdo ou convénio poderdo ser firmados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Secao |
Da Educagao Infantil

Art. 55 — A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.

Art. 56 — A Educacdo Infantil tem como objetivo garantir a crianga acesso a processos de
apropriagdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como, o direito a protecdo, saude, liberdade, confianca, respeito,
dignidade, brincadeira, convivéncia e a interagdo com outras criangas, de acordo com a
Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009.

Art. 57 — A Educacdo Infantil sera oferecida em: | — creches, ou entidades equivalentes,
para criancas de até 3 (trés) anos de idade; Il — pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 58 — As Unidades Educacionais que oferecem Educacdo Infantil devem manter
estrutura para assegurar o desenvolvimento integral da crianca de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e socioemocionais, em
conformidade com a Resolugdo n2 094/2022 CME, que complementou a Resolucdo n2
001/2013.

Art. 59 — As instituicbes de Educacdo Infantil que mantém, simultaneamente, o

atendimento de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e pré-escola de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos em regime integral e parcial, se constituirdo em Creches, as demais Unidades que

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2023) 25



SEMANARIO OFICIAL N° 2.888 —- CAMPINA GRANDE/PB, 17 A 21 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 43

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

atendem pré-escola de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em regime parcial, se constituirdo em
Unidades Educacionais e Centros Municipais de Educagao Infantil.

Paragrafo anico: Os Centros Municipais de Educacdo Infantil se constituirdo,
exclusivamente, ao atendimento do grupo etario de pré-escola, 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos.

Art. 60 — A forma de atendimento a Educagdo Infantil em creches devera ser feita em
regime integral ou parcial (pré-escola), e parcial em Unidades Educacionais e Centros
Municipais de Educacgdo Infantil, conforme Resolugdo CEB/CNE n25/2009, Art. 52, § 69,
devendo a Unidade Educacional e o Centro Municipal de Educacdo Infantil se instituirem
para esse atendimento.

Paragrafo Unico: Acrescenta-se ainda, que, especificamente, em se tratando das
Unidades Educacionais do Campo, onde nao possuir Creches que atendam ao grupo
etario de criangas de 3 (trés) anos completos até 31 de marc¢o, o atendimento podera
ser ofertado em periodo parcial em Unidades Educacionais circunvizinhas, com as
devidas adaptacdes na estrutura para recebimento das mesmas nessa faixa etaria.

Secao Il
Do Ensino Fundamental

Art. 61 — De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n®
9394/96, Art. 32, o Ensino Fundamental tem a duragdo minima de 9 (nove) anos,
obrigatdrio e gratuito na Unidade Educacional publica a partir dos 6 (seis) anos, tera por
objetivo a formagdo basica do cidaddo mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, da rede politica, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade

e U0Vl C=oEIN gL 20 1N aNIENla 2 2U0UICU 20T ’

IIl — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 62 — A organizacgdo das turmas do Ensino Fundamental, com a matricula de criangas
a partir de 6 (seis) anos de idade, sera dividido em Anos Iniciais e Anos Finais, de acordo
com a Resolugdo n2 02/2015, que regulamenta o funcionamento do Rede Municipal de

Ensino sob a forma de seriagdo anual, com a seguinte organizagao:

I — Os Anos Iniciais compreendem as turmas do 12 Ano ao 52 Ano;
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Il — Os Anos Finais compreendem as turmas do 62 Ano ao 92 Ano.

Art. 63 — A Unidade Educacional oferecera o Ensino Fundamental Noturno com a
finalidade de atender a estudantes que estiverem com, no minimo, 15 (quinze) anos
completados no primeiro semestre letivo.

Secao lll
Da Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 64 — A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) sera destinada aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade propria
e constituira instrumento para a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

§ 12 As Redes de Ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 22 O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador
na Unidade Educacional, mediante a¢oes integradas e complementares entre si.

De acordo com o Art. 92, da Resolugdo n2 001/2012, a modalidade da Educacio de
Jovens e Adultos sera dividida em dois Segmentos:

| — O Primeiro Segmento do Ensino Fundamental serd ofertado em 2 (dois) anos letivos
e correspondente aos Anos Iniciais, podendo ser:

a) | Ciclo, com duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentas) horas.
b) 1l Ciclo, com duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentos) horas.
Il - O Segundo Segmento do Ensino Fundamental correspondera ao lll e IV Ciclos, sendo
que cada ciclo tem duragdo de 1 (um) ano letivo, permitindo ao estudante concluir este
segmento em 2 (dois) anos letivos.

a) Il Ciclo, com duragdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentos) horas.

b) IV Ciclo, com duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentos) horas.

Il - A duracdo de cada ciclo € de 800 (oitocentos) horas; ja cada segmento, 1600 (mil e

seiscentos) horas, perfazendo um total de 3.200 (trés mil e duzentos) horas no periodo
de 4 (quatro) anos.
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a) Os cursos previstos nos incisos | e Il destinam-se a candidatos que, no
ato da matricula, tenham idade igual ou superior a 15 (quinze) anos
completos para o | Segmento, e idade igual ou superior a 16 (dezesseis)
anos paraingressos de candidatos no Il Segmento.

b) A abertura de novas turmas da Educagdo de Jovens e Adultos esta
condicionada a existéncia de espago fisico na Unidade Educacional,
inviabilizando, dessa forma, a abertura de turmas, caso essa ndo tenha
espago.

c) A transferéncia de estudante de curso regular para curso de Educagdo
de Jovens e Adultos se fara ao final do ano letivo, conforme o regime
adotado pela instituicio de ensino de origem, salvo necessidade
devidamente comprovada a instituicdo, e observados os critérios
estabelecidos neste artigo.

d) A certificagdo da Educacgdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais tera validade nacional.

Paragrafo Unico: Para o ingresso na Educacdo de Jovens e Adultos, serd observado o
disposto no Art. 24 da LDB, alinea 2, letra “c”, que trata da avaliagdo realizada pela
Unidade Educacional para definir o nivel de desenvolvimento e a experiéncia do(a)
candidato(a) e permitir a sua matricula no ciclo ou etapa adequada, conforme
regulamentacdo da respectiva Rede Municipal de Ensino, independente de escolariza¢do
anterior.

Secao IV
Da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 65 — Entende-se por Educagdo Especial, de acordo com a LDB, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na Rede Regular De Ensino para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo (Redacdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013).

Art. 66 — A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados pela Rede
Educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcangar o maximo de desenvolvimento possivel dos talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paragrafo tnico: E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo.

Art. 67 — A politica da educagdo da pessoa com deficiéncia, na perspectiva da Educagdo

Inclusiva, prevé a implementacdo de diretrizes e agées que reorganizam os servicos de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), oferecidos aos estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e habilidades ou superdotacao,
visando a complementacdo e suplementagdo de sua formagao.

§ 12 O Atendimento Educacional Especializado de que trata o caput deste artigo devera
ser realizado em salas de recursos multifuncionais em turno oposto ao frequentado nas
turmas regulares, por professores qualificados em AEE, em conformidade com os
recursos materiais de tecnologias assistivas.

§ 292 A Unidade Educacional devera garantir a participagdo do professor nos
planejamentos pedagdgicos das atividades das salas multifuncionais para contemplar as
necessidades especificas do AEE.

Art. 68 — Para que o estudante seja considerado com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, deverd ser comprovado de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 69 — A avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes com deficiéncia devera ser
processual e qualitativa, considerando os diferentes niveis de desenvolvimento mental,
limite, ritmo e tempo de aprendizagem.

Art. 70 — Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo devem ser avaliados conforme as orientacdes vigentes na
Resolugdo n? 02/2019.

§ 12 Em ndo havendo o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo ano cursado, a
Unidade Educacional devera expedir um certificado de terminalidade especifica para
aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental
em virtude de suas deficiéncias, de acordo com o Art. 59 da LDB.

§ 29 O certificado de que trata o paragrafo anterior deverd ser assinado pela equipe
multiprofissional da Unidade Educacional na qual o estudante esta matriculado.

Art. 71 — Ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, sera garantida a prioridade das vagas oferecidas pela
Unidade Educacional mais proxima de sua residéncia.

Art. 72 —Entende-se por educacdo bilingue de surdos, para os efeitos da LDB, Artigo 60-
A, a modalidade de educagdo escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
como primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, em Unidades
Educacionais bilingues de surdos, classes bilingues de surdos, Unidades Educacionais
comuns ou em polos de Educagdo Bilingue de surdos, para educandos surdos, surdo-
cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou
superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de
educacao bilingue de surdos.
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§ 19 Havera, quando necessario, servicos de apoio educacional especializado, como o
atendimento educacional especializado bilingue, para atender as especificidades
linguisticas dos estudantes surdos.

§ 22 A oferta de Educacdo Bilingue de surdos tera inicio ao 0 (zero) ano, na Educacdo
Infantil, e se estendera ao longo da vida.

§ 32 O disposto no caput deste artigo sera efetivado sem prejuizo das prerrogativas de
matricula em Unidade Educacional e classes regulares, de acordo com o que decidir o
estudante ou, no que couber, seus pais ou responsaveis, e das garantias previstas na Lei
n213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que incluem, para
os surdos oralizados, o0 acesso a tecnologias assistivas.

Art. 73 — Além do disposto no Art. 59 da LDB, as Redes de Ensino assegurardo aos
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva, sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotagdo ou com outras deficiéncias associadas materiais didaticos
e professores bilingues com formagdo e especializagdo adequadas, em nivel superior.

Paragrafo Gnico: Nos processos de contratacao e de avaliagdo periodica dos professores
a que se refere o caput deste artigo serdo ouvidas as entidades representativas das
pessoas surdas.

Art. 74 — Incumbe ao poder publico promover a politica de educagio inclusiva assegurar,
criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| — planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizagdo de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

Il — oferta de profissionais de Apoio Escolar.

Paragrafo unico: A Lej Brasileira de Inclus3o (LBI), n® 13,146/2015, T
Apoio Escolar para estudantes com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual ou com
autismo matriculados em qualquer nivel ou modalidade de ensino de Unidades

Educacionais publicas ou privadas, em casos de comprovada necessidade.
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Secao V
Da Educac¢ao do Campo

Art. 75 — A Educagdo do Campo compreende uma modalidade da Educagdo Basica em
suas etapas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgdo
Profissional Técnica de nivel médio integrada com o Ensino Médio e destina-se ao
atendimento as populagbes ruraisem suas mais variadas formas de producdo de vida
- agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e
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acampados da Reforma Agraria, quilombolas, caicaras, indigenas entre outros
(Resolugdo do CNE n? 2, de 28 de abril de 2008).

Art. 76 — Na oferta da educacdo basica para a populagdo do campo, as Redes de Ensino
promoverdo as adaptaces necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida no
campo e de cada regido, especialmente, de acordo com o artigo 28 da LDB:

| — conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses
dos estudantes do campo;

Il — organizagdo escolar propria, incluindo adequagdo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condigdes climéticas;

Ill — adequacdo a natureza do trabalho no campo.

Art. 77 — O fechamento de Unidades Educacionais do Campo, Indigenas e Quilombolas
sera precedido da manifestagdo do drgdo normativo da respectiva Rede de Ensino, que
considerara a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a andlise
do diagnostico do impacto da agdo e a manifestacdo da comunidade escolar (Lei n2
12.960, de 2014).

Paragrafo unico: No tocante a3 modalidade de ensino de Educacdo do Campo, em
observancia ao disposto na LDB, nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE/CEB) e na Resolugdo do CEE n? 340/2001, a formagdo das turmas dar-se-a da
seguinte maneira: 12 e 22 Anos, 32 e 42 Anos e 52 Anos, com numero minimo de 15
(quinze) educandos por turma e maximo 35 (trinta e cinco); 42 e 52 Anos também
com numero minimo de 15 (quinze) educandos por turma e maximo 35 (trinta e cinco)
e 62 30 92 Anos com nUmero minimo de 15 (quinze) educandos por turma e maximo 40
(quarenta) — conforme Resolugdo CME n? 02/2015.

Art. 78 — A Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdao sempre
oferecidos nas suas prfjpri:c comunidades rurais, evitando-se os processos de nucleacio
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de Unidades Educacionais e o deslocamento de criangas.

Paragrafo uUnico: Em nenhuma hipdtese serdo agrupadas, em uma mesma turma,
criancas de Educacéo Infantil com criancas do Ensino Fundamental.

Art. 79 — O transporte escolar, quando necessario e indispensavel, devera ser cumprido
de acordo com as normas do Cadigo Nacional de Transito quanto aos veiculosutilizados.

Paragrafo unico: O eventual transporte de pessoas com deficiéncia, em suas proprias

comunidades ou quando houver necessidade de deslocamento para a nucleacdo, devera
adaptar-se as condicdes desses estudantes, conforme leis especificas.
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Secao VI
Educacdo Indigena e Quilombola

Art. 80 — Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), n2
9394/96, Arts. 78 e 79 e a Resolugdo n? 09/2020 do CME, a Rede Municipal de Ensino
devera desenvolver programas e agGes integradas ao ensino e a pesquisa, para oferta
de educacdo escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas, com os seguintes
objetivos:

| — proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacido de suas memadarias
historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a valorizacdo de suas linguas e
ciéncias;

Il — garantir aos indios, suas comunidades e povos, o acesso as informacdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades
indigenas e ndo-indias.

Art. 81 — A Rede de Ensino deverd prover, a educacdo intercultural as comunidades
indigenas, programas integrados de ensino e pesquisa.

§ 12 Os programas e projetos serdo planejados com audiéncia das comunidades
indigenas.

§ 22 Os programas e projetos a que se referem este artigo, incluidos no Plano Nacional de
Educagdo - PNE, Lei n? 13005/2014, Plano Municipal de Educagdo - PME, terdo os
seguintes objetivos:

| —fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

Il — promover a formacdo continuada de pessoal especializado, destinado a educagdo
escolar nas comunidades indigenas;

Il — desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetdos
culturais correspondentes as respectivas comunidades, considerando o Curriculo Local;

IV — elaborar e publicar, sistematicamente, material didatico especifico e diferenciado
para atender as especificidades da comunidade indigena.

Art. 82 — A Educacdo Escolar Quilombola é desenvolvida em Unidades Educacionais
inscritas em suas terras e cultura, requerendo pedagogia propria em respeito a
especificidade étnico-cultural de cada comunidade e formacgdo especifica de seu quadro
docente, observados os principios constitucionais, a base nacional comum e os
principios que orientam a Educacdo Bésica brasileira. Na estruturacdo e no
funcionamento das escolas quilombolas, deve ser reconhecida e valorizada sua
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diversidade cultural. A organizacdo do ensino para os Quilombolas nas Unidades
Educacionais devera fundamentar-se:

| —da memoria coletiva;

Il — das linguas reminiscentes;

Ill — dos marcos civilizatorios;

IV — das praticas culturais;

\ — das tecnologias e formas de producdo do trabalho;
V| — dos acervos e repertorios orais;

VIl — dos festejos, usos, tradicdes e demais elementos que conformam o patriménio
cultural das comunidades quilombolas de todo o pais;

VIl — da territorialidade.

Art. 83 — A Educacdo Quilombola, num processo de desenvolvimento dos estudantes,
destina-se a estas populacdes rurais e urbanas em suas mais variadas formas de
producdo cultural, social, politica e econdmica. Nessa perspectiva, deve:

| — ser ofertada por estabelecimentos de ensino localizados em comunidades
reconhecidas pelos drgdos publicos responsaveis como quilombolas, rurais e urbanas,
bem como por estabelecimentos de ensino proximos a essas comunidades e que
recebem parte significativa dos estudantes oriundos dos territérios quilombolas;

Il — garantir aos estudantes o direito de se apropriar dos conhecimentos tradicionais e
das suas formas de produgdo de modo a contribuir para o seu reconhecimento,

IIl — ser implementada como politica publica educacional e estabelecer interface com a
politica ja existente para os povos do campo e indigenas, reconhecidos os seus pontos
de interseccdo politica, histdrica, social, educacional e econdmica, sem perder a
especificidade (BRASIL, 2012).

Paragrafo tnico: Editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispde o Parecer

CNE/CP n203/2004 e a Resolucdo CNE/CP n201/2004, considerando o processohistarico
das comunidades e seu patrimonio cultural.

CAPITULO I
Dos Curriculos
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Art. 84 — O curriculo das diferentes etapas da Educagdo Basica e modalidades de Ensino,
respeitadas as suas especificidades, tera uma Base Nacional Comum e uma parte
diversificada, observada a legislagdo vigente, bem como as respectivas diretrizes
curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Secao |
Do Curriculo da Educacao Infantil

Art. 85— 0 curriculo da Educacdo Infantil € concebido como um conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que
fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos de
idade.

§ 12 Considerando que, na Educacdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas tém como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, assegurando-lhes
os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a
organizagdo curricular da Educagdo Infantil na BNCC esta estruturada em cinco campos
de experiéncias:

| —o eu, o outro e o nos;
Il — corpo, gestos e movimentos;
Il —tragos, sons, cores e formas;

IV — escuta, fala, pensamento e imaginacao e espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacées no dambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento.

o unic ue

Paragrafo tnico: Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular g
acolhe as situaces e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e seus
saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patrimoénio cultural.

Secao ll
Do Curriculo do Ensino Fundamental

Art. 86 — O Curriculo do Ensino Fundamental das Unidades Educacionais, respeitadas as
suas especificidades, tera como base norteadora os seguintes documentos: a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), a Proposta Curricular do Estado da Paraiba (PCEPB),
adotada apds o processo de pactuacdo entre o municipio de Campina Grande e o Estado
da Paraiba. Além dos aspectos referentes ao Curriculo da Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental presentes no artigo 26 da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo - LDB n?
9394/96.
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Paragrafo Unico: Para tratar das especificidades inerentes a Campina Grande, no que diz
respeito aos aspectos naturais, historicos, geograficos, sociais, culturais e econémicos
foi elaborada e aprovada no Conselho Municipal de Educagdo, a parte diversificada do
Curriculo Local, que compreende os componentes curriculares das dreasde Ciéncias da
Natureza (Ciéncias), Linguagens (Arte) e na area de Ciéncias Humanas (Historia,
Geografia e Filosofia), sendo esse (ltimo, componente especifico do CurriculoLocal.

Art, 87 — Serdo observados, na elaboracdo dos curriculos e programas, os aspectos de
organizacdo, articulagdo dos objetos de conhecimento e habilidades considerando a
progressao das aprendizagens desenvolvidas em cada série.

Secao lll
Da Educacdo Bilingue

Art. 88 — A Educacdo Bilingue consiste em proporcionar uma formacdo ao estudante
como “cidaddo global”, propiciando a este o ensino de uma Lingua Estrangeira ao
curriculo de Lingua Materna, contemplado pela Lingua Portuguesa. Os estudantes
matriculados nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, do 12 ao 52 Anos, desenvolvem
suas Competéncias Comunicativa e Linguistica, baseados na abordagem Content and
Language Integrated Learning - CLIL (em Lingua Portuguesa, Aprendizado Integrado de
Contetdo e Linguagem), a qual trata a Lingua Estrangeira como uma ferramenta, cuja a
principal fungdo € a comunicagdo, explorando o contexto das quatro habilidades
comunicativas: listening (escuta), speaking (fala), writing (escrita) e reading (leitura).

Paragrafo unico: A Lingua Estrangeira deve ser ensinada a partir de contextos
significativos, como a realizacdo de atividades praticas e de integracdo entre pessoas
(por meio de conversagao), proporcionando ao estudante uma forma diferenciada de
aquisicdo de uma segunda lingua.

Da Progressao Regular

Art. 89 — Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental, a ser cursado em idade propria, as
Unidades Educacionais adotam o Regime de Seriacdo Anual.

Paragrafo Gnico: A progressdo de que trata o caput deste artigo e o procedimento
utilizado pela Unidade Educacional para permitir a promogdo do estudante, respeitadas
as determinacdes da Resolu¢do n2 02/2015 do Conselho Municipal de Educacdo, que
regulamenta a Rede Municipal de Ensino em Seria¢ao Anual.
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CAPITULO IV
Dos Programas

Art. 90 — Os programas elaborados pelos professores e pela equipe pedagogica das
Unidades Educacionais, contemplando os componentes curriculares e as areas de
conhecimento, devem ter como referéncia as Diretrizes Curriculares e as orientagbes
emanadas do setor competente da Secretaria Municipal de Educacdo, atendendo aos
objetivos gerais da Unidade Educacional, as etapas e ou modalidades de ensino e aos
objetivos especificos de cada componente curricular, garantindo aos estudantes, maior
alcance participativo nos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULO V
Dos Projetos

Art. 91 — A Unidade Educacional podera desenvolver projetos didaticos pedagogicos,
abrangendo:

| —programacdo e orientagdo de estudos e atividades de recuperagdo e/ou
recomposicdo de aprendizagem;

Il — organizacao e utilizacdo de salas makes, espagos de leitura e laboratérios;

Ill— grupos de estudos e pesquisa;

IV — cultura e lazer;

V —outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo tnico: Os projetos especiais integrados aos objetivos da Unidade Educacional
serdo planejados e desenvolvidos pelos docentes, funciondrios, estudantes e ou

instituicOes parceiras integradas as normas da Unidade Educacional, em conformidade
com este Regimento.

TiTuLo vl
Do Regime Escolar

CAPITULO |
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Do Calendario Escolar

Art. 92 — O ano letivo, nos niveis da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
compreendera a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por
um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, destinados a realizagdo
das aulas e demais atividades escolares, excluindo-se o periodo de recuperagdo e tempo
reservado aos exames finais.

Art. 93 — O Calendario Escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, avaliado
pela Inspetoria Técnica de Ensino e submetido a aprovacdo do Conselho Municipal de
Educacdo - CME, independente do ano civil, terd no minimo 200 (duzentos) dias de
trabalho escolar efetivo, compreendido em 2 (dois) periodos, intercalados pelo recesso
escolar.

Paragrafo unico: Em situacdo de comprovada excepcionalidade, a Unidade Educacional
podera elaborar um Calendario Especial, submetendo-o a aprovagdo da Inspetoria
Técnica e do Conselho Municipal de Educac¢do - CME.

Art. 94 — S30 considerados como dias letivos, os destinados as aulas regulares e outras
atividades previstas no calendario escolar, com a participacdo do corpo docente e
discente.

§ 19 A carga horaria de cada componente curricular, aprovada pelo CME, devera ser
cumprida integralmente, independente de eventuais paralisagoes.

§ 22 A Jornada escolar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental sera de, pelo menos, 4
(quatro) horas diarias, de efetivo trabalho escolar, excluido o periodo para atividades de
recreacao.

§ 32 Os cursos noturnos poderdo ser organizados com carga horaria inferior a disposta

no naraerafo anterior, devendo, entretanto, aumentar o niimero de dias letivos previstos
paragt ror, , entt ientar o hume !

i alilc Lo L= R L0 L0 S, S ' i T LT VIS ItuVVS it ViswUS

no Artigo 91.

CAPITULOII
Da Enturmacao e Classificacao

Art. 95 — Em acordo com o Art. 19 da Resolugao Municipal n2 02/2015, os critérios para
a formacg3do das turmas serdo estabelecidos pela diregdo da Unidade Educacional, em
trabalho conjunto com a equipe técnica e os professores, levando em consideracao,
entre outros aspectos, a idade, o estagio de desenvolvimento e os antecedentes de
escolaridade.
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Art. 96 — A classificacdo dos estudantes ocorrera de acordo com a Resolucdo Municipal
n? 02/2015, que regulamenta o funcionamento da Rede Municipal de Ensino sob a
seriacdo anual. Para isso, a direcdo da Unidade Educacional devera solicitar a autorizacdo
da Inspetoria Técnica de Ensino para a classificagdo do posicionamento do estudante na
série anual, e por analogia, para o estudante refugiado, imigrante e itinerante.

Art. 97 — O estudante sera classificado:

I — quando ndo comprovar escolarizacdo anterior, submetendo-se a processo
classificatdrio;

Il = por promogdo, quando comprovado o aproveitamento no ano anterior, na prépria
Unidade Educacional;

Il — recebido por transferéncia.

§ 12 Constitui condigdo prévia e necessaria para classificagdo a correlagdo entre a idade
e ao ano pretendida pelo estudante.

§ 22 Para atender aos incisos deste artigo, a Unidade Educacional devera solicitar
autorizagdo junto a Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 98 — O processo de classificagdo sera realizado por uma comissdo de 2 (dois)
professores e 1 (um) técnico designados pelo Diretor, que avaliardo o candidato
utilizando-se de, no minimo:

I — Uma prova para os estudantes do Ensino Fundamental, exceto os estudantes do 1°
Ano, contemplando os conteldos da Base Nacional Comum Curricular, com o contetido
do ano imediatamente anterior;

Il = Producdo textual compativel com o ano pretendido.

§ 12 A Comissdo indicada no caput deste artigo podera valer-se, para complementacao
da avaliacdo do candidato, de outros instrumentos como entrevistas e relatdrios, os
quais depois de devidamente analisados, deverdo ser arquivados na pasta individual do
estudante.

§ 22 A Comissdo apresentara relatorio do processo de classificacdo, no prazo de 05
(cinco) dias, com parecer conclusivo, que devera ser registrado no historico escolar do
estudante.

Art. 99 — A classificagdo do estudante estrangeiro devera ocorrer de acordo com a

Resolucdo CME n2016/2021, cuja enturmacao do estudante estrangeiro, na condi¢do de
refugiado, imigrante e itinerante, deve obedecer a equivaléncia estabelecida no Acordo
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Cultural e, quando ndo participar desse acordo, a Unidade Educacional deve proceder a
avaliacdo dos estagios de desenvolvimento escolar e/ou niveis de aprendizagens.

§ 12 As avaliagdes de equivaléncia e classificagdo devem considerar a trajetdria do
estudante, sua lingua e cultura, e favorecer o seu acolhimento.

Paragrafo unico: Na impossibilidade de avaliacdo, a enturmacdo do estudante refugiado,

imigrante e itinerante deve ser de acordo com a faixa etaria.

CAPITULO llI
Da Reclassificacao

Art. 100 — Em acordo com o Artigo 29 da Resolugdo CME/CG n2 02/2015, os alunos que
apresentem excepcional desempenho escolar poderdo antecipar a progressdo para o
ano subsequente, desde que atendam aos seguintes critérios:

| — Tenha o processo de progressao formalizado/requerido por um professor e
referendado por no minimo mais um;

Il - Consentimento formal por parte dos pais ou responsaveis;

Il — Contenha o processo avaliado e aprovado por membros da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como da Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 101 — A reclassificacdo do estudante e o seu reposicionamento no ano diferente
daquele indicado em seu histdrico escolar sera por:

| — proposta do professor ou professores do estudante, com base em resultados de
avaliacdo diagnéstica e formativa;

Il —solicitagdo pelo proprio estudante ou por seu responsavel, ser menor de 18 (dezoito)
anos, mediante requerimento dirigido ao Diretor até 20 (vinte) dias apds o inicio das
atividades letivas.

Paragrafo unico: Somente poderdo ser beneficiados com a reclassificagdo, estudantes
em situagdo de defasagem idade/ano, que apresentem dominio das competéncias

superior ao ano imediatamente anterior.

Art. 102 — A reclassificagcdo definira o ano em que o estudante devera ser classificado, a
partir de parecer elaborado por Comissiao designada pelo Diretor.

Art. 103 — A Comissdo de que trata o artigo anterior avaliara o estudante:
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| — obrigatoriamente, através de provas e documentos comprobatorios de estudos
anteriores concluidos com éxito, na propria Unidade Educacional ou em outros
estabelecimentos de ensino;

Il — por meio de outros instrumentos, tais como: entrevista, relatorio, teste, abrangendo
conteudos da Base Nacional Comum - BNC, do ano anterior ao pretendido.

§1° 0 estudante ndo podera ser reclassificado para um ano inferior.

§ 22 Ndo podera ser reclassificado em ano posterior, o estudante que foi retido no ano
anterior.

§ 32 As provas, atas, pareceres ou outros documentos, que comprovem a reclassificagdo
do estudante, deverio ficar arquivadas na pasta individual do estudante.

§ 42 Os resultados dos exames de reclassificacdo, comprovados num relatério no prazo

de 5 (cinco) dias, serdo registrados no historico escolar do estudante,

CAPITULO IV
Da Matricula

Art. 104 — A matricula € o ato de inscri¢cdo, cadastro e vinculagdo efetiva do estudante a
Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino e serad feita segundo as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgdo, constantes nas orientagdes de
matriculas.

Art. 105 — No ato da matricula, os responsaveis legais pelos estudantes de menor idade
ou estudantes de maior idade, deverdo apresentar os seguintes documentos:

ou Militar, na falta da Certiddo de Nascimento para estudantes da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA);

Il — Copia do CPF e Identidade do estudante;
Ill— Numero do NIS do estudante;

Il — Cdpia da caderneta de vacinag¢do ou atestado atualizado (para alunos matriculados na
Educagdo Infantil);

Il — Duas 2 fotos 3x4;

IV — Copia de comprovante de guarda ou tutela (se for o caso);
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V — Copia do comprovante de residéncia;
V| — Copia do Cartdo SUS;
VIl — Cdpiado Cartdo Auxilio Brasil;

VIl - Prova de quitagdo com a justica eleitoral, no caso para maiores de dezoito 18
(dezoito) anos;

IX — Prova de quitagdo com o servigo militar, para estudantes do sexo masculino para
maiores de 18 (dezoito) anos;

IV — Documentacdo comprobataria da vida escolar anterior;

XIV — Cépia do laudo médico para estudantes com deficiéncia referente a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID).

§ 192 Serd nula, sem qualquer responsabilidade para as Unidades Educacionais, a
matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, cabendo ao Diretor
comunicar, quando for o caso, a Inspetoria Técnica de Ensino, para as devidas
providéncias.

§ 22 Sob hipotese alguma sera permitida a matricula condicional.

§ 32 Os casos de estudantes oriundos de Unidades Educacionais irregulares serdo
encaminhados a Inspetoria Técnica de Ensino.

§ 49 No ato da matricula ou de sua renovagdo, os responsaveis pelos estudantes de
menor idade ou estudantes de maior idade deverdo assinar os seguintes termos:

o responsavel legal;
Il — Termo de autoriza¢do de uso de imagem e dados pessoais.

§ 52 A auséncia de documentagdo completa no ato da matricula ndo sera obstaculo para
a realizagdo desta, devendo o Diretor e/ou Secretario Escolar orientar a providéncia dos
documentos no prazo maximo de 30 (trinta) dias para a consolidac3o desta.

Paragrafo unico: Caso o estudante ndo possua documentagdo que comprove a sua
escolaridade, a Unidade Educacional deverid fazer o encaminhamento a Inspetoria

Técnica de Ensino para obtengdo de autorizagdo, para classificacdo e/ou reclassificagao,
a fim de regularizar a vida escolar do estudante.
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CAPITULO YV
Da Transferéncia

Art. 106 — A transferéncia sera expedida com base na Matriz Curricular da Rede
Municipal de Ensino, tendo como parametro legal a Base Nacional Comum fixada em
dmbito nacional.

Art. 107 - Ao estudante serda permitido transferir-se da Unidade Educacional em
qualguer época do ano letivo, desde que sejam observadas as exigéncias e formalidades
legais.

Art. 108 — Ao receber estudantes transferidos, o secretario da Unidade Educacional
analisara os documentos, a fim de verificar sua regularidade e identificar se ha
necessidade de ser efetuada adaptacdo, nos termos das normas legais vigentes.

Art. 109 — A transferéncia do estudante, recebida em qualquer época do ano letivo,
devera ser analisada, obedecendo aos seguintes critérios:

| — considerar como indicadores de avaliagdo: relatorios, notas e/ou conceitos obtidos
pelo estudante na Unidade Educacional de origem;

Il — se o estudante vier de uma instituicdo com a avaliacdo diferenciada da Rede
Municipal de Ensino, sera computada a frequéncia nas disciplinas com equivaléncia de
valor aquele que, na Unidade Educacional de origem, substitua os conteudos e/ou
disciplinas/componentes curriculares.

CAPITULO VI
Da Frequéncia

Art. 110 — Serd obrigatdria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e a todas as atividades escolares, considerando o conjunto dos componentes
curriculares.

§ 12 A frequéncia as aulas de cada componente curricular, bem como as demais
atividades escolares sera acurada desde o primeiro ao ultimo dia letivo.

§ 22 Sera aprovado, por assiduidade, o estudante com frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, do conjunto dos componentes
curriculares.
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§ 32 Para fins de promocgdo, a frequéncia tera apuracdo independente do
aproveitamento.

CAPiTULO VII
Das Dispensas

Art. 111 — Sera dispensado das préaticas de Educagdo Fisica o estudante que apresentar
incapacidade fisica incompativel, ou doenca impeditiva, devidamente atestado pelo
médico, bem como nos casos previstos na legislaciao especifica.

Art. 112 — Podera ser dispensado da frequéncia as aulas e submetido ao regime de
estudos domiciliares o estudante que se encontrar, comprovadamente, afastado das
aulas, mediante atestado médico, em situacdo prevista na legislagdo especifica.

TITULO VIII
Da Avaliagao Escolar

CAPITULO |
Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 113 — Os processos avaliativos nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, deverdo ser alinhados as competéncias, habilidades e objetivos de
aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular, da Proposta Curricular do Estado da
Paraiba e do Curriculo Local.

Art. 114 — Em acordo com a Resolucio CME/CG n® 02/2015, Art. 25, § 19, os
instrumentos e estratégias deverdo ser aplicados, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento de habilidades, mediante os objetivos previamente definidos, a fim de
favorecer a construcdo das aprendizagens, baseada em conteudos conceituais,
procedimentais, factuais e atitudinais.

Art. 115 — Os estudantes com necessidades de atendimento educacional especial
(deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo) devem ser avaliados conforme as orientagoes vigentes,

Art. 116 — A avaliacdo dos estudantes, publico-alvo da educacgdo especial inclusiva,

devera considerar as suas especificidades, a perspectiva interdisciplinar, disponibilizacdo
das tecnologias a fim de promover a articulagdo entre os conhecimentos trabalhados
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nos diferentes componentes curriculares, respeitando-se preferencialmente o curriculo
local, as normas da BNCC e as competéncias prioritarias.

Art. 117 — A elaboragdo e adequacgdo dos instrumentos de avaliagdo deverdo considerar
os contextos dos estudantes, as habilidades, as competéncias, as expectativas de
aprendizagem a serem avaliadas, bem como, o nivel de aprofundamento que foi
proporcionado nas atividades vivenciadas nas aulas e atividades pedagdgicas.

Art. 118 — A elaboracdo das avaliagcdes devera ocorrer em acordo com o Artigo 23 da
Resolucdo CME/CG n° 02, de 16 de dezembro de 2015, que regulamenta o
funcionamento do Rede Municipal de Ensino. A avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes devera observar os seguintes critérios:

| — Utilizar linguagem clara e objetiva;

Il — definir, criteriosamente, os objetos de conhecimento e habilidades a serem
ensinados e trabalhados;

Ill—estabelecer prioridades na definicdo objetos de conhecimento e habilidades a serem
avaliados;

IV — observar os objetivos definidos no planejamento, a natureza dos c objetos de
conhecimento e habilidades trabalhadas no periodo, bem como o nivel dos alunos, ao
definir quais estratégias e instrumentos devam ser adotados;

V — ser formativa e processual, contemplando tanto de aspectos qualitativos quanto os
guantitativos, nos resultados ao longo do ano letivo e das atividades avaliativas
desempenhadas.

Art. 119 — A realizacdo das avaliagbes nas Unidades Educacionais devera ocorrer
respeitando o Calendario Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME

de Campina Grande — PB

Secao |
Da Educagao Infantil

Art. 120 — Os processos avaliativos na Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
deverdo ser alinhados ao que preconiza a Base Nacional Comum Curricular e a Proposta

Curricular do Estado da Paraiba.

Art. 121 — A verificagdo do rendimento escolar compreendera a avaliacdo do
aproveitamento, observados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente.
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Art. 122 — A avaliacdo do aproveitamento de todos os componentes curriculares devera
incidir sobre o desempenho do estudante nas diferentes situagOes de aprendizagem,
considerando os objetivos propostos para cada avalia¢do.

Art. 123 — A Avaliacdo do aproveitamento sera continua e cumulativa no decorrer do ano
letivo, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com
acompanhamento da Coordenacdo Pedagogica ou da Dire¢do da Unidade Educacional
de Ensino.

Art. 124 — Os instrumentos de avaliacdo deverdo possibilitar a observacao de aspectos
qualitativos de aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os aspectos
quantitativos.

§ 12 Os planos de ensino deverdo prever a operacionalizacdo da sistematica de avaliagdo
em cada componente curricular, bem como suas formas e instrumentos;

§ 29 Os estudantes serdao informados pelo professor, no primeiro dia de aula, da
sistematica de avaliagdo em cada componente curricular.

Secao Il
Da Avaliacao da Educagao Infantil

Art. 125 — A avaliacdo da Educagdo Infantil sera realizada por meio da observagdo
permanente do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, em diversificadas
oportunidades, construindo registros das experiéncias, contemplando as diferentes
linguagens e os aspectos afetivos, cognitivos e de insercdo social, garantindo as
singularidades de cada crianca.

Art. 126 — Na avaliacdo serdo utilizados registros que permitam uma visdo global do
desenvolvimento e aprendizagem do processo educativo da crianga, tais como:

I — Relatdrio descritivo;

Il - Portfolio.

Secao lll
Da Avaliagao do Ensino Fundamental

Art. 127 — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes das etapas e modalidades do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino devera ser processual e cumulativa,
com o objetivo de aferir as defasagens e acompanhar o desenvolvimento das
proficiéncias, e das competéncias, habilidades e objetos de conhecimento, efetivamente
definidos nos planejamentos e desenvolvidos nas agdes pedagodgicas.
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Art. 128 — A avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa dos estudantes devera ser
realizada em acordo com o preconizam a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, com a Resolucdo CNE/CP n2 2/2017, que institui e orienta
a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente
em toda a Educacdo Basica e a Resolu¢dio CME/CG n? 02/2015 que regulamenta o
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 129 — De acordo com o Art. 25 da Resolugdo CME/CG n? 02/2015, a aplicacdo de
instrumentos e estratégias de avaliacdo, sejam provas ou quaisquer outros, constitui-se
em dias letivos normais, sem interrupcdo das atividades docentes, caracterizando-se na
efetivacdo de carga horaria diaria letiva, exceto as provas finais.

Art. 130 — De acordo com a Resolugdo CME/CG n2 02/2015 — art. 24, & necessario que o
Professor utilize estratégias e instrumentos distintos de avaliagdo que possibilitem a
analise quantitativa e qualitativa dos resultados alcancados no decorrer do processo de
ensino e aprendizagem, conforme preceitos da LDB atribuindo valores em escala de zero
a dez.

Art. 131 — A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental sera feita de forma
continua e cumulativa durante 4 (quatro) periodos letivos bimestrais, expressa em
notas.

Art. 132 — A avaliacdo da aprendizagem processar-se-a com base nos objetivos propostos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o Ensino Fundamental.

Art. 133 — Ao final de cada periodo, a Direcao da Unidade Educacional, técnicos e
professores, realizardo as andlises dos resultados da avaliacdo da aprendizagem,
expressa em notas ou relatoérios, visando a corre¢do das falhas e dos rumos propostos,
objetivando a qualidade total do ensino.

Art. 134 — Os Artigos desta Se¢do que disciplinam a avaliacao do Ensino Fundamental

serdo regidos pela Resolugdo CME n2 02/15

Colinbal LV i Ve a2,

CAPITULOII
Da Promocao

Art. 135 — A promoc3o do estudante, ao final de cada ano, dar-se-a pela verificacdo do
dominio das habilidades e competéncias basicas exigidas pelo ano cursado, por meio de
2 (duas) Avaliagdes Parciais (P1 e P2) e uma Avaliagdo Global (AG) a cada bimestre, bem
como pela comprovacdo da frequéncia minima estabelecida no artigo 24, da LDB n?2
9394/96. Ressaltando que os estudantes do 12 Ano sdo avaliados mediante relatério
bimestral de carater descritivo dos processos de desenvolvimento das aprendizagens.
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Paragrafo Unico: Em observancia ao Art. 24, Inciso Il da LDBEN, e ao § 12do Inciso Ill do
Art. 30, da Resolugdo n? 7/2010 do CNE/CEB, os estudantes do 12 Ano do Ensino
Fundamental ndo poderdo ficar retidos, tendo em vista o carater qualitativo e formativo
na continuidade do ciclo de alfabetizac3o.

Art. 136 — Aos estudantes que ndo conseguiram desenvolver as habilidades e
competéncias basicas, deverdo ser oferecidos, pela Unidade Educacional, estudos de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens, conforme o determinado pela
Resolucdo CME n2 02/2015.

Art. 137 — A execucgdo das atividades de acompanhamento, que trata o artigo anterior,
constituira parte integrante das atividades regulares dos processos de Ensino e
Aprendizagem.

Art. 138 — De acordo com o Artigo 23 da Resolugdo CME/CG n? 02/2015, a avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes devera observar os critérios de produgdes individuais e
coletivas, nos intercambios escritos e orais, bem como em outras atividades realizadas.

TiTULO IX
Do Registro, Escrituracao e Arquivo Escolar

CAPITULO |
Dos Instrumentos de Registro e Escrituracao

Art. 139 — Os atos escolares, para efeito de registro, serdo escriturados em documentos
apropriados, observando-se, no que couber, as normas legais.

Art. 140 — A escrituragdo dos livros, fichas, didrios de classe e demais documentos
relativos a vida académica do estudante, ndo podem conter rasuras e devem ser
atualizados.

Art. 141 — A autenticidade dos documentos bem como da escritura escolar, serdao
certificados pela validacao das assinaturas do Diretor e do Secretdrio Escolar, com seus
respectivos carimbos e niimeros de registros, expedidos pela Inspetoria Municipal de
Ensino.

CAPITULOII
Dos documentos de Escrituragao
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Art. 142 — Serdo considerados os seguintes documentos de escritura escolar:

| — Atas de Resultados Finais, em que se langardo, ano por ano, os resultados finais
obtidos pelos estudantes;

Il — Atas de Incineracao de Documentos Escolares com assinatura do Secretario Escolar,
do Diretor e de mais 3 (trés) testemunhas;

Ill — Registro de Assinatura em Folha de Ponto, na qual serd atestado a presenca dos
servidores lotados na Unidade Educacional;

IV — Registro da Folha de Rosto, validado mediante assinatura do Diretor e Secretario
Escolar, atualizada e encaminhada para o setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacggo.

CAPITULO Il
Dos Documentos Escolares

Art, 143 — Serdo adotados os seguintes documentos escolares:

| — Historico Escolar de certificagdo da vida escolar do estudante, para fins de
arquivamento, transferéncia, comprovagdo e prosseguimento de estudos;

Il — declara¢do de expedicdo de histérico escolar, destinada a substituir, em carater
provisorio, o historico escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a expedi¢do deste
ultimo n3o se fala imediato;

Ill — ficha individual de registro da vida escolar do estudante, para uso da Unidade
Educacional

____________ N

IV — certificado de conclusio do nivel de ensino;

V — diadrios de classe, para registro, por parte dos professores, da frequéncia as aulas
pelos estudantes, bem como os resultados das avaliagOes;

V| — boletim escolar, destinado a identificacdo do estudante, bem como a comunicacao
entre o estabelecimento e a familia do educando de sua frequéncia, resultados de
avaliacdes, apuragao de rendimentos escolares, e de tudo mais que se fizer necessario.

Paragrafo tnico: A Unidade Educacional, em decisdo coletiva, podera adotar documento

de identificagdo individual do(a) estudante, sendo exigivel sua apresentagdo para
participar de qualquer atividade.
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CAPITULO IV
Da Expedi¢cdao de Documentos da Vida Escolar

Art, 144 — Cabe a Unidade Educacional expedir historicos escolares, declaracdes de
conclusdo de ano, certificado de conclusdo de nivel de ensino, com especificagdes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 145 — Ao estudante que concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental sera
fornecido, conforme as normas vigentes, o historico escolar que o habilitara para
prosseguimento de estudos.

Art. 146 — Os historicos serdo registrados em livro préprio, na secretaria, ou por meio
informatizado, de modo a garantir, a qualquer tempo, a verificacao de sua validade e
autenticidade.

Art. 147 — As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental sé poderdo expedir

historicos, se estiverem devidamente autorizados pelo Conselho Municipal de Educac3o.

CAPITULOV
Dos Assentamentos Individuais dos estudantes

Art. 148 — Para cada estudante, havera, na Secretaria da Unidade Educacional, uma pasta
individual que contera:

| —transcri¢cdo dos dados dos estudantes relativos a nome, filiacdo, data de nascimento,
a naturalidade, extraidos de certid3o de registro civil ou de casamento, ou ainda, de

o nallianlalc a0 U0 LEITULS0D U R0, 2L =, T

carteira de identidade ou de outro documento de identificacdo expedido por érgdo
competente;

Il — transcricdo de dados de documentos: militar, eleitoral e de trabalho, se for o caso;
Il —transcricdo de dados de exame meédico e biométrico;
IV — transcri¢do do que for necessario, de documento para retificagdo de dados pessoais;

V - documentos definitivos de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou
comprobatario de conclusdo do nivel de ensino;
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V| — histadrico escolar, com transcricio do ano letivo, dos resultados finais e frequéncia
em cada componente curricular.

TITULO X
Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 149 — Este Regimento podera ser alterado sempre que houver modificagdes na
Legislacdo Educacional, devendo ser as alteracdes previamente submetidas a aprovacgio
do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 150 — Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos, salvo quando se tratar de
competéncia exclusiva do Conselho Municipal de Educacio pela:

| — Secretaria Municipal de Educacio;
Il — Inspetoria Técnica de Ensino.

Paragrafo unico: As questGes de rotina, de natureza administrativa e/ou pedagogica,
serdo resolvidas pela Administracdo das Creches/Centros/Unidades Educacionais,
ouvidos os setores competentes da Secretaria Municipal de Educagcao nos casos que,
assim, o exigirem.

Art. 151 — Serdo incorporados a este Regimento, automaticamente, e alterardo suas
disposi¢des, quando com elas conflitarem, as leis, instrugdes e normas de ensino,
emanadas de drgios componentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 152 — Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo, entrara em

. 5 ; i
vigor apos nublicacao
vigor apos publica cao.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2023) 50



SEMANARIO OFICIAL N° 2.888 —- CAMPINA GRANDE/PB, 17 A 21 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 68

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 01072024

O SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, ¢ CONSIDERANDO a necessidade indicagao
para a Coordenagio e Gestao do Nucleo de Educagdo Ambiental

do Parque Ewaldo Cruz
RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora CALINA LIGIA DE ARAﬁ]O
LUCENA, Matricula n°® 8.710, como Coordenadora do
Nicleo de Educagao Ambiental do Parque Ewaldo Cruz.

Campina Grande, 20 de junho de 2024.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente

LICITACOES
CENTRAL DE COMPRAS

CHAMADA PUBLICA N° 9.06.01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2024
AVISO DE SUSPENSAO — UASG 981981

A Secretaria Municipal de Educagdo de Campina Grande - PB,
através da Comissio Julgadora, torna publico, que o
Chamamento Publico na forma PRESENCIAL, cujo objeto ¢ o
Credenciamento para Aquisigdo de Géneros Alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas
organizagdes, para o Atendimento ao Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE, Destinados aos Alunos da Rede
Municipal De Ensino, da Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, fica
SUSPENSO por tempo INDETERMINADO, em decorréncia da

necessidade de alteragoes no instrumento convocatério.
Campina Grande, 21 de junho de 2024.

MARISETE FERREIRA TAVARES

Membro da Comissao Julgadora
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