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ESTADO DA PARAIBA
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24 A 28 DE JUNHO DE 2024

ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 206
De 20 de Junho de 2024.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS CONSULTORES JURIDICOS
MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Verecadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragiao - PCCR dos Consultores Juridicos, ocupantes de
cargos de provimento efetivo na Administragio Pablica direta e
indireta do Municipio, na forma dos arts. 109 e 115 da Lei
Organica Municipal.

Paragrafo tGnico. Nio serdo contemplados nesta Lei os
servidores ocupantes exclusivamente de fungdes comissionadas,
assim entendidas como de livre nomeagdo e exoneracio, e os
servidores contratados por excepcional interesse plblico regidos

pela legislagao municipal.

Art. 2° Fica alterada a nomenclatura do cargo efetivo de
Assistente Juridico para Consultor Juridico, permanecendo
inalterada a integragao do cargo ao quadro do Grupo de Servigos
Juridicos previsto na Lei Complementar n°® 8, de 25 de janciro
de 2001.

§ 1° Ficam mantidos todos os atuais titulares em seus
respectivos cargos, sem perda ou redugio de vencimentos, até a
publica¢do do ato de enquadramento inicial previsto no art. 72.

§ 2° O quadro de servidores relacionados nesta Lei passa a ter
seu quantitativo em conformidade com a tabela constante do
Anexo II, correspondendo ao total de 30 (trinta).

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
ao servidor, mediante retribui¢do pecuniaria fixada em lei;

Il - Carreira: organizacio estruturada dos cargos, definida por
classes e referéncias que estabelecem a evolugdo funcional e
remuneratoéria do servidor;

II - Classe: conjunto de cargos do quadro de provimento
efetivo, da mesma natureza funcional, com mesmo grau de

responsabilidade e vencimento, conforme os  critérios
estabelecidos nesta Lei;

IV - Referéncia: posi¢ao do servidor na tabela de vencimentos,
em fungdo do padrio e do nivel que lhe forem atribuidos em
decorréncia da progressao funcional;

V - Padrio ou nivel: faixa da escala de vencimentos, motivada
pela progressio funcional, a qual sera aferida por meio dos
resultados das avaliagdes de desempenho, na forma estabelecida
por esta Lei, definido pelos nimeros de 1 (um) a 8 (oito);

VI - Fungdo: conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor, relacionadas a sua profissio e/ou
especialidade;

VII - Lotagdao: unidade na qual o servidor desenvolve suas
atividades, quando da entrada em exercicio no cargo para o qual
foi nomeado e nos casos de lotagdo provisoria e retorno de
cessao;

VIII - Movimentagao interna: mudanga de lotagao do servidor de
uma unidade para outra;

IX - Vencimento: retribuigdao pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

X - Vencimento-base: valor do vencimento correspondente ao
primeiro nivel de referéncia, relativo a classe inicial do cargo;

XI - Tabela de vencimento: conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrdo de vencimento;

XII - Remuneragdo: retribuigdo pecuniaria mensal pelo exercicio
do cargo/fungdo, acrescida das vantagens permanentes e
transitorias que o servidor tiver direito;

XII - Progressio funcional: passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma
classe e cargo;

XIV - Agdo de desenvolvimento, capacitagio ou treinamento
regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada
para impulsionar o desempenho da atribui¢ao publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de
melhoria, realizada em  alinhamento aos  objetivos
organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de
competéncias;

XV - Avaliagao de desempenho funcional: processo continuo de
apreciagdo  sistematica do desempenho do servidor no
cargo/funcio que ocupa, em decorréncia de fatores, parimetros
e metas pré-estabelecidos;

XVI - Enquadramento inicial: distribuigdo ex officio dos atuais
servidores, titulares de cargos efetivos, nos cargos e referéncias
indicadas por esta Lei, de natureza, vencimento e
responsabilidades  compativeis com aqueles anteriormente
ocupados.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e¢ Remuneragio dos
Consultores Juridicos observara os principios da legalidade,
finalidade, — motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia, além das seguintes diretrizes

basicas:
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I - Investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - Valoriza¢do da carreira, dotada de uma estrutura eficaz e
compativel com as necessidades dos servigos a que se destinam,
além da instituigdo de mecanismos ¢ instrumentos que regulem
o seu desenvolvimento funcional e remuneratorio;

III - Garantia de implementagdo de programas de qualificagao de
forma equanime, sistematica e permanente, objetivando o
aperfeicoamento constante na atuagdo dos servidores e

o

melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura a
comunidade;

IV - Desenvolvimento profissional continuo, mediante
promogdo por mérito ¢ por meio de cursos de capacitagdao
técnica, certificagoes e titulagdes;

V - Realizagdao de experiéncias estruturadas de ambientagio e
aprimoramento de competéncias, de modo a propiciar a
evolugdo da cultura institucional e motivar a produtividade no
alcance dos resultados;

VI - Preparagao do servidor para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo, inclusive para fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo tnico. As diretrizes a que se refere o caput
contemplardo a inovagdao e a transformagdo do Municipio ¢ a
melhoria dos servigos piblicos, com foco no cidaddo, e, entre

outras, as seguintes atividades:

I - O desenvolvimento continuado de servidores publicos;

Il - Incentivo a qualificagio em programas de pos-graduagio,
lato sensu e stricto sensu;

III - Fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagao;

IV - Prospecgdo, promogio e difusdo de conhecimento; e

V - Desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no

setor publico.

TITULO 111
DA CARREIRA DE CONSULTOR JURIDICO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O Consultor Juridico exerce fungao essencial ao
controle da legalidade dos atos dos oOrgios e entidades da
Administragdo Piblica municipal, sob o regime estatutario de
natureza de Direito Plblico previsto por esta Lei e,
subsidiariamente, pela Lei Municipal n® 2.378, de 7 de janeiro
de 1992.

Art. 6° A carreira de Consultor Juridico ¢ estruturada
funcionalmente em 8 (oito) niveis de referéncia, conforme
Anexo [, com os respectivos critérios de promogdo e progressao
indicados nesta Lei.

Art. 7° Sio atribui¢des do cargo:

I - Defender os interesses do Municipio de Campina Grande;

II - Realizar os trabalhos de assessoramento juridico e de
consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam
submetidos;

III - Zelar pelos principios e fungdes institucionais;

IV - Sugerir a declaragio de nulidade de qualquer ato
administrativo ou sua revogagio;

V - Denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministerio
Publico, propondo, inclusive, a abertura de processo
administrativo ¢ instauragdo de agdo penal, nos casos de
malversagio de verbas do erario municipal ou quando da

ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de
poder ou desvio de finalidade;

VI - Propor a claboragio ou o reexame de simulas para a
uniformizagdo da  orientagdio  juridico-administrativa  do
Municipio e a revisio de pronunciamentos divergentes sobre
mesma matéria;

VII - Exercer outras atividades inerentes a fungao.

§ 1° O Consultor Juridico, no desempenho de suas atividades,
podera requisitar aos o6rgdos da administragio municipal
informagdes escritas, exames e diligéncias que julgar necessarias.

§ 2° As requisi¢des devem ser respondidas com prioridade, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, exceto se prazo menor for
fixado.

§ 3° O nido atendimento das requisi¢des, no prazo estabelecido,
sujeitara o servidor a sangdes administrativas e responsabilizagao
civil, caso ocorra prejuizo ao Municipio.

§ 4° O Consultor Juridico tera o prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, salvo se menor lhe for fixado, para emitir parecer em
processo administrativo, exceto nos casos de maior
complexidade, quando o prazo podera ser dilatado pela chefia

imediata.

§ 5° O Consultor Juridico ndo podera eximir-se ou recusar-se a
praticar os atos necessarios a defesa dos interesses do Municipio,
salvo em casos de impedimento declarado ou suspeigao
justificada.

CAPITULO 11
DO INGRESSO E PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° A investidura no cargo de Consultor Juridico dar-se-a
exclusivamente através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observado o que dispoe esta Lei, o Estatuto dos
Servidores do Municipio de Campina Grande (Lei Municipal n°
2.378, de 7 de janeiro de 1992) e o Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil (Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994).

Paragrafo tnico. A nomeagio dos candidatos aprovados
obedecera rigorosamente a ordem de classificaio e a
investidura no cargo publico dar-se-a sempre na referéncia

inicial da carreira, de acordo com a tabela constante no Anexo 1.
Art. 9° Sio requisitos para o ingresso na carreira:

I - Ser brasileiro;

II - Ser advogado regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil;

III - Comprovar quitagdo ou isengdo do servigo militar;

IV - Estar em gozo dos direitos politicos e quite com as
obrigagGes eleitorais;

V - Possuir idoneidade moral e conduta ilibada, além de nao ter
registrados antecedentes criminais incompativeis com o
exercicio da funcio;

VI - Gozar de higidez fisica e mental.

Art. 10. Os servidores que venham a ser admitidos mediante

Ry , L~ .
concurso publico, ap6s a publicagio da presente Lei,
preencherdo os cargos e fungées na conformidade do Edital,
observando-se sempre a primeira referéncia do inicio da
carreira.
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§ 1° Verificada a existéncia das vagas, apos a autorizagio do
Prefeito Municipal, sera formulado o regulamento-geral do
concurso e serao nomeados os membros da Comissio
organizadora, que, observando as disposi¢des contidas nesta Lei,
elaborara o Edital e dirigira os trabalhos afetos a realizacio do

certame.

§ 2° A presidéncia da Comissao organizadora do concurso e as
regras para sua composicao serao previstas em ato normativo

proprio.

§ 3° O edital de abertura para ingresso no cargo indicara,
obrigatoriamente, o conteado programatico sobre o qual
versarao as provas, os critérios para avaliagao dos titulos, se for
0 Caso, € 0 prazo para as inscri¢oes, que nao poderé ser inferior a
30 (trinta) dias.

CAPITULO III
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 11. No ato da posse, o Consultor Juridico devera exibir a
autoridade competente a documentagio exigida para a
investidura no cargo.

Art. 12. O Consultor Juridico tomara posse ¢ entrara em
exercicio no prazo ¢ na forma previstos na Lei Municipal n°
2.378, de 7 de janeiro de 1992, tornando-se sem efeito o ato de
nomeagao na hipétese de o candidato ndo tomar posse no prazo
legal.
CAPITULO IV
DA EXONERACAO

Art. 13. A exoneragao do Consultor Juridico dar-se-a:

I - A pedido, quando houver a manifestagdo unilateral e expressa
de vontade do servidor em deixar de ocupar o cargo;

Il - De oficio, quando o servidor ndo for aprovado no estagio
probatorio ou quando for empossado no cargo e nio entrar em
exercicio no prazo estabelecido em lei.

Paragrafo tUnico. Ao Consultor Juridico em estagio
probatorio sujeito a processo administrativo ou judicial somente
se concedera a exoneragio a pedido depois de julgado o
processo ¢ cumprida a pena disciplinar eventualmente imposta.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO E DA MOVIMENTACAO

Art. 14. O Consultor Juridico tera sua lotagao inicial de
trabalho definida no ato de nomeagdo ¢ podera desempenhar
suas atividades em unidades da Administragao Publica direta ou
indireta do Municipio.

§ 1° As solicitagdes de lotagdo e movimentagdo interna sao
atendidas segundo a necessidade do servico e o interesse da
Administragdao, observando-se, sempre que possivel, o critério
da especializagao.

§ 2° A lotagdo dar-se-a por oficio dirigido a unidade onde o

servidor exercera suas atividades.

§ 3° Os pedidos de movimentagio interna devem ser
formalizados e encaminhados por meio de requerimento

proprio.

§ 4° A movimentagao por permuta dependera de pedido escrito
e conjunto, formulado por ambos os pretendentes.

Art. 15. A movimentagdo interna pode ocorrer:

I - A pedido da unidade interessada em receber servidor;
II - A pedido do servidor, a critério da Administragao;
III - Por iniciativa da unidade de lotagao do servidor.

Paragrafo tnico. Sempre que a movimentagdo interna
decorrer de iniciativa da unidade de lotagao do servidor, a chefia
imediata devera comunicar por escrito as razdes que

ocasionaram a movimentagao interna.

Art. 16. A lotagio e a movimentagio estio
condicionadas a:

I - Correlagdo entre as atribui¢es do cargo efetivo do servidor e
as atividades a serem desenvolvidas na unidade de destino;

II - Formalizagao do pleito;

III - Anuéncia do titular da unidade de lota¢ao do servidor.
Paragrafo tinico. Nos casos de movimentagao interna dentro
da  mesma  secretaria, departamento  ou  unidade
hierarquicamente equivalente, a pedido de seu titular, dispensa-

se a anuéncia referida no inciso III.

Art. 17. Ate que se efetive a movimentagdo interna, o servidor
deve permanecer na unidade de lotagdo desenvolvendo suas
atividades habituais.

Art. 18. O servidor dispensado de fungdo comissionada ou
exonerado de cargo em comissao deve apresentar-se a Diretoria
de Recursos Humanos, a partir da data de dispensa ou
exoneragao, para ser lotado em outra unidade.

Paragrafo Gnico. O servidor podera permanecer na mesma
unidade a critério da Administragdo, cujo interesse devera ser
manifestado pela autoridade superior do 6rgao ou pelo Chefe do
Poder Executivo, desde que haja vaga disponivel.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A carga horaria corresponde ao regime de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho, sendo admissivel a implementagao
do regime de teletrabalho quando atendidos os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

§ 1° Compete a chefia imediata do servidor a defini¢ao do
horario da jornada de trabalho, de acordo com a necessidade do
Servigo.

§ 2° As viagens a servico serdo consideradas como jornada
regular de trabalho.

§ 3° Em casos excepcionais e justificados, podera ser autorizada
pela chefia imediata a redugdo da jornada, bem como o exercicio
das atribui¢es do cargo em horario diverso ao do
funcionamento do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver
lotado.

§ 4° As horas ndo trabalhadas devem ser compensadas como
horas adicionais a jornada, na propor¢ao de uma hora nao
trabalhada para cada hora adicional prestada.

§ 5° Ficam dispensadas de compensacio, para fins de
cumprimento  da  jornada diaria, as auséncias para
comparecimento do servidor, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontologicas e realizagio de exames em
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estabelecimento de satide, desde que previamente acordadas
com a chefia imediata ¢ com apresentagdio do atestado de
comparecimento até o primeiro dia til subsequente.

§ 6° E incompativel a utilizagdo do sistema de ponto, manual ou
cletrénico, para o controle das atividades dos Consultores
Juridicos, tendo em vista a natureza da atividade intelectual que

exercem.

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 20. Os Consultores Juridicos gozam das seguintes
garantias:

I - Estabilidade, apos o cumprimento do estagio probatorio de 3
(trés) anos de exercicio, ndo podendo perder o cargo, sendo por
processo  administrativo  disciplinar ou sentenca judicial
transitada em julgado;

II - Irredutibilidade de vencimento.

Art. 21. Constituem prerrogativas dos Consultores Juridicos:

I - Gozar de inviolabilidade pelas opinides que externam ou pelo
teor de suas manifestagdes processuais ou em procedimentos;

II - Exercer os direitos relativos a liberdade sindical;

Il - Ingressar e transitar livremente nos orgios e entidades
publicas municipais;

IV - Examinar e requisitar, em qualquer o6rgao publico
municipal, autos de processos findos ou em andamento,
assegurada a obtengao de copias, podendo tomar apontamentos;
V - Dirigir-se diretamente a qualquer servidor ptblico municipal
nas salas e gabinetes de trabalho, independentemente de horario
previamente marcado ou outra condigdo, observando-se a
ordem de chegada;

VI - Ter atendimento protocolar prioritario nas Secretarias ¢
demais orgaos e entidades do Municipio.

§ 1° O Consultor Juridico, no exercicio de suas fungdes, goza
de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade
advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinies de
natureza técnica emitidas em parecer, petigdio ou qualquer

arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

§ 2° A apuragio de falta disciplinar dos ocupantes dos cargos de
que trata esta Lei compete exclusivamente aos respectivos

orgaos correicionais ou disciplinares.

Art. 22. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragio de informagao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo.

Art. 23. As garantias e prerrogativas previstas para os
Consultores Juridicos nao excluem outras concedidas por lei,
sendo irrenunciaveis e inerentes ao exercicio de suas fungdes.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES, VEDACOES E IMPEDIMENTOS
SECAO I
Dos Deveres

Art. 24. Sao deveres dos Consultores Juridicos, além de outros
previstos em lei:

I - Manter ilibada a conduta ptblica e particular;

Il - Zelar pelo prestigio da Justi¢a ¢ da Administracao Publica,
por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungGes;

I - Atender quando necessario ¢ tratar com urbanidade os
municipes, as partes, as testemunhas, os servidores e os
auxiliares;

IV - Indicar os fundamentos juridicos de seus pronunciamentos
processuais;

V - Obedecer aos prazos processuais, ndo excedendo, sem justo
motivo, 0s prazos nos servigos a seu cargo;

VI - Velar pela regularidade e celeridade dos processos em que
intervenha;

VII - Assistir as autoridades, subsidiando atos judiciais
relacionados a sua atuagdo quando praticados dentro das
atribui¢es institucionais e nos limites da legalidade, havendo
solicitagao do interessado;

VIII - Resguardar o sigilo sobre o conteado de documentos ou
informagdes obtidos em razio do cargo ou fungio e que, por
forga de lei, tenham carater sigiloso;

IX - Guardar segredo sobre assunto de carater reservado que
conhega em razio do cargo ou fungio;

X - Declarar-se impedido, nos termos da lei;

XI - Adotar, nos limites de suas atribuigdes, as providéncias
cabiveis em face de irregularidade de que tenha conhecimento
OU que OCOTTa NOS Servigos a seu cargo;

XII - Prestar informagdes e subsidios a Procuradoria-Geral do
Municipio, quando necessario a defesa dos interesses do
Municipio;

XIII - Manter atualizados os seus dados pessoais ¢ curriculares
junto a unidade competente, informando eventuais mudangas no
seu endereco residencial;

XIV - Comunicar ao dirigente maximo da unidade as
irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atribuigoes;

XV - Comparecer as reunides dos Orgaos colegiados da
instituigao a que pertencer;

XVI - Comparecer as reunides dos orgios de execugdo que
componha;

XVII - Participar de conselhos, tribunais administrativos,
comités, comissdes e grupos de trabalho em que seja convidado
ou designado para representar a Administragio Publica
municipal;

XVIII - Praticar os atos de oficio, cumprir e fazer cumprir as
disposigdes legais, com independéncia, serenidade e exatidao;
XIX - Zelar pelo cumprimento das normas juridicas, das
decisoes judiciais e dos pareceres juridicos;

XX - Promover a unificagdo da jurisprudéncia administrativa, a
consolidagdao da legislagdio municipal, e a uniformidade das
orientagGes juridicas prestadas no ambito do Municipio;

XXI - Utilizar os sistemas eletronicos existentes e atualizar as
informagGes sobre sua produgio juridica e demais atividades;
XXII - Conferir acompanhamento prioritario ou especial aos
processos  classificados  como  urgentes, relevantes ou
estratégicos;

XXIII - Identificar-se em suas manifestacoes funcionais;

XXIV - Comunicar-se com outros oOrgaos e entidades pelos
meios necessarios ao atendimento de demandas juridicas e
administrativas;

XXV - Viabilizar a seguranga juridica das agdes governamentais e
das politicas publicas do Municipio, zelando pelo interesse
publico e respeitando a uniformidade institucional de atuagao;
XXVI - Zelar pela obedi¢ncia aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia e
as demais regras da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil, da Constitui¢do Estadual da Paraiba, da Lei Organica do
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Municipio de Campina Grande, das leis ¢ dos demais atos
normativos aplicaveis em ambito municipal;

XXVII - Conhecer e cumprir o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Municipio de
Campina Grande, nos termos do Decreto Municipal n® 4.606,
de 5 de agosto de 2021.

Paragrafo tnico. Sera considerado coautor o superior
hierarquico que, recebendo dentncia ou representagio de
irregularidades no servigo ou de falta cometida, deixar de tomar
as providéncias necessarias para a sua apuragao.

SECAO II
Das Vedagées

Art. 25. Aos Consultores Juridicos aplicam-se as seguintes
vedagdes:

I - Receber diretamente dos administrados, a qualquer titulo e
sob qualquer pretexto, honorarios ou outras vantagens;

II - Acumular, ainda que em disponibilidade, qualquer outra
fungdo publica, salvo uma de magistério, na forma da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - Empregar, em suas manifestagdes processuais ou
extrajudicialmente, mesmo que de forma independente do
exercicio de suas fungdes, por qualquer meio de comunicagio,
expressio ou termo desrespeitoso a Procuradoria-Geral do
Municipio, as Secretarias Municipais, a Justi¢a, ao Ministério
Piblico, aos advogados, as autoridades constituidas ou a Lei,
ressalvada a critica nos autos e em obras técnicas ou no exercicio
do magisterio;

IV - Contrariar ~simulas administrativas em  vigor,
recomendagdes, pareceres normativos ou orientagdes técnicas,
salvo se expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou
por autoridade imediatamente subordinada a este, por razoes de
interesse publico devidamente justificadas.

SECAO 111
Dos Impedimentos

Art. 26. E vedado ao Consultor Juridico exercer suas funcdes

em processo judicial ou administrativo:

I - Em que seja parte;

I - Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
III - Em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, inclusive até o terceiro grau, bem como
conjuge ou companheiro;

IV - Nas hipoteses da legislagdo processual.

Art. 27. Os Consultores Juridicos devem dar-se por impedidos:

I - Quando hajam proferido parecer favoravel a pretensao
deduzida em juizo pela parte adversa;
II - Nas hipoteses da legislagao processual.

Paragrafo tinico. Nas situagdes previstas neste artigo, deve ser
dada ciéncia ao superior hierarquico imediato, em expediente
reservado, dos motivos do impedimento, objetivando a
designagdo de substituto.

Art. 28. Os Consultores Juridicos ndo podem participar de
comissao ou banca de concurso, intervir no seu julgamento e
participar na organizagdo de lista para promogdo, quando

concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau, conjuge ou companheiro.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 29. A remuneragio do Consultor Juridico ¢ constituida:

I - Do vencimento estipulado no Anexo I desta Lei
Complementar;
II - Dos adicionais e gratificagdes previstos nesta Lei

Complementar e os que vierem a ser fixados pela legislagao
aplicavel ao cargo;

II - Dos adicionais e gratificagdes previstos na Lei Municipal n°
2.378, de 7 de janeiro de 1992, para os demais servidores
municipais, nao fazendo jus, todavia, ao adicional por tempo de
servigo.

IV - Das vantagens pecuniarias de carater pessoal, reconhecidas
por ato administrativo proprio.

Paragrafo Ginico. Para fins de concessio da gratificagio de que
trata o art. 63, inciso XIII, da Lei Municipal n® 2.378, de 7 de
janeiro de 1992, regulamentada pela Lei n° 3.420, de 30 de abril
de 1997, sao consideradas como de especial qualificagio e
habilidade, por sua propria natureza, as atribui¢des do cargo de
Consultor Juridico, inclusive a participagdo em comissoes,
comités, grupos de trabalho e 6rgios  colegiados,
independentemente do exercicio ou nao de cargo em comissao
ou fungdo de confianga.

Art. 30. O vencimento-base do cargo de Consultor Juridico ¢
definido segundo os niveis de referéncia constantes na tabela
disposta no Anexo I, cujo valor constitui base de calculo para
vantagens de qualquer natureza ¢ demais percentuais incidentes
sobre o respectivo vencimento.

SECAO I
Da Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 31. A gratificagio por encargo de curso ou concurso ¢
devida ao servidor que, em carater eventual:

I - Atuar como instrutor em curso de formacio, de atualizacio,
de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido
no ambito da Administragao Publica municipal;

II - Participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais, para analise curricular, para correcio de provas
discursivas, para claboragio de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

I - Participar da logistica de preparacio e de realizagio de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento,
coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdio de resultado,
quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribui¢bes permanentes;

IV - Participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame
vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas
atividades.

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificagdo de que
trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros:

I - O valor da gratificagio sera calculado em horas, observadas a
natureza ¢ a complexidade da atividade exercida;



SEMANARIO OFICIAL N° 2.889 —- CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 6

Il - A retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que
podera autorizar o acréscimo de at¢ 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais;

Il - O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos
seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento
basico da Administragao Publica municipal:

a) 4% (quatro por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos I e Il do caput deste artigo;

b) 2% (dois por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos III e IV do caput deste artigo.

§ 2° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste
artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de
que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao
de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do art. 32.

§ 3° A gratificagdo por encargo de curso ou concurso nio se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 32. Sera concedido horario especial, vinculado a
compensagdo de horario a ser efetivada no prazo de ate 1 (um)
ano, ao servidor que desempenhe a atividade prevista nos incisos
I ¢ I do caput do art. 31, quando comprovada a
incompatibilidade com o horario da reparti¢éo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

SECAO II
Do Adicional por Titulagio e Capacitagio

Art. 33. O adicional por titulagio e capacitagio consiste em
vantagem pecuniaria concedida ao servidor que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para o ingresso no cargo do
qual ¢ titular, a incidir sobre o padrao de vencimento na razio
estabelecida abaixo.

§ 1° Para os cargos da carreira de Consultor Juridico, sera
devido o adicional por titulagdo e capacitagio em decorréncia da
apresentagao e aceitagdo de documentagio relativa a:

I - Diploma ou certificado de conclusio de doutorado:
acréscimo calculado sobre o valor do vencimento do cargo,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o padrio
de vencimento do respectivo cargo;

II - Diploma ou certificado de conclusdao de mestrado: acréscimo
calculado  sobre o valor do vencimento do cargo,
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o padrio de
vencimento do respectivo cargo;

III - Diploma ou certificado de concluséo de especializagao (pos-
graduacdo lato sensu): acréscimo calculado sobre o valor do
vencimento do cargo, correspondente a 15% (quinze por cento)
sobre o padrdo de vencimento do respectivo cargo;

IV - Diploma ou certificado de conclusio de cursos de extensao,
atualizagdo, aperfeicoamento ou treinamento profissional
regularmente instituido com carga horaria minima de 120 (cento
¢ vinte) horas: acréscimo calculado sobre o valor do vencimento

do cargo, correspondente a 1% (um por cento) para cada titulo
apresentado, incidente sobre o padrdo de vencimento do cargo,
destacado na remuneragao do servidor, acumulaveis até o limite
de 5% (cinco por cento).

§ 2° Em caso de cursos de pos-graduagio realizados no exterior,
a promogao somente sera devida apds o reconhecimento do
titulo pelo 6rgao competente do Ministério da Educagio.

Art. 34. A concessio do adicional por titulagdo e capacitagao
exigira o atendimento das seguintes condigdes:

I - Conclusdo de curso em area compativel com as atribui¢oes
do cargo e que ndo seja exigido como pré-requisito para o seu
exercicio;

II - Apresentagio de diploma ou certificado expedido por
institui¢do oficial de ensino, devidamente reconhecido pelos
orgdos competentes.

§ 1° Para fins de concessdo do adicional por titulagdo, serdo
admitidos titulos na area do Direito ou em areas correlatas a

atuacdo funcional.

§ 2° Consideram-se areas correlatas aquelas nao relacionadas
diretamente a ciéncia juridica, mas agregadoras de

conhecimento e qualificagio para o exercicio do cargo.

§ 3° A realizagio da Avaliagdio de Desempenho Funcional
prevista no art. 59 desta Lei ndo ¢ condigdo exigivel para a
concessao do adicional por titulagio.

Art. 35. A concessao do adicional por titulagdo e capacitagao
dar-se-a mediante requerimento do servidor a Diretoria de
Recursos Humanos da sua unidade de lotagdo, devendo o
interessado juntar ao pedido os respectivos documentos
comprobatorios.

§ 1° A contar da ci¢éncia do resultado da solicitagio, cabera
recurso, por parte do servidor, ao dirigente maximo do 6rgao
ou entidade, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2° O dirigente maximo do 6rgio ou entidade apreciara o
recurso no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
de interposigao do recurso.

Art. 36. O adicional por titulagio e capacitagao sera concedido
uma Unica vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos
I, I e Il do § 1° do art. 33 desta Lei, e o seu pagamento
ocorrera no més subsequente ao do requerimento apresentado

pelo servidor.

§ 1° No caso de concomitdncia de apresentagdo entre titulos
referidos nos incisos I, I e IIl do § 1° do art. 33 desta Lei,
somente sera considerado aquele de maior percentual, nao
havendo acumulagio entre eles, exceto entre os titulos referidos
no inciso IV.

§ 2° Observado o disposto no paragrafo anterior, os titulos
referidos nos incisos I, I ¢ IIl do § 1° do art. 33 desta Lei sdo
cumulaveis com os titulos referidos no inciso IV.

Art. 37. Serio considerados cursos de extensao,
aperfeigoamento, atualizagdao ou treinamento profissional, para
fins de capacitagdo profissional, aqueles realizados nos tltimos
24 (vinte e quatro) meses pela Prefeitura Municipal de Campina
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Grande ou por instituigdo indicada ou contratada por esta, bem
como os cursos presenciais, a distancia ou hibridos realizados
diretamente por universidades e instituigoes publicas e privadas,
nacionais ou internacionais.

§ 1° O prazo estabelecido neste artigo tera como termo inicial a
data do requerimento protocolado pelo servidor.

§ 2° A renovagdo do adicional por capacitagio profissional
previsto no art. 33, § 1°, inciso IV desta Lei esta condicionada a
comprovagao de realizagio de novo curso profissionalizante,
mediante a apresentagdio de novo diploma ou certificado de
conclusdo emitido pela instituigdo promovente.

SUBSECAO UNICA
Da Licenga para Capacitagao

Art. 38. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Consultor
Juridico, ap6s o cumprimento do estagio probatério, poderio se
licenciar para frequentar cursos de capacitagio ou de formagio
profissional, sem prejuizo da remuneragdo, considerando para a

realizagdo de:

I - Curso de atualizagio ou aperfeigoamento, o prazo de até 180
(cento ¢ oitenta) dias;

Il - Especializacdo (pos-graduagio lato sensu), o prazo de até 1
(um) ano;

III - Mestrado, o prazo de ate 2 (dois) anos;
IV - Doutorado, o prazo de até 4 (quatro) anos;
V - Pos-doutorado, o prazo de até 1 (um) ano.

§ 1° A liberagdo ocorrera a critério da Administracao, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade, desde que a participagiao
ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario e ap0s comprovagao
classificatoria emitida pela institui¢do administradora do curso
nos casos dos incisos II, III, IV e V, dispensando-se a solicitagao,
no caso do inciso I, se o curso for programado pelo 6rgao de
exercicio do servidor.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado,
doutorado e pos-doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro)
anos para doutorado e poés-doutorado, incluido o periodo de
estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagao de afastamento.

Art. 39. Deverd ser observado o intersticio minimo de 60
(sessenta) dias entre os afastamentos para:

I - Licengas para capacitagao;

II - Parcelas de licengas para capacitagao;

Il - Licenca para capacitagio ou parcela de licenga para
capacitagdo e treinamento regularmente instituido, e vice-versa;
e

IV - Participagdes em programas de treinamento regularmente
instituido.

Art. 40. O 6rgio ou a entidade estabelecera, com base em seu
planejamento estratégico, quantitativo maximo de servidores
que  poderdo  usufruir a licenga para  capacitagiao
simultaneamente.

Art. 41. A autoridade competente concedera a licenga para
capacitagao ap6s a manifestagdo da chefia imediata do servidor,
que avaliara a compatibilidade entre a solicitagio ¢ o
planejamento interno dos afastamentos da forga de trabalho da
unidade.

§ 1° Para fins de concessdo da licenga, o processo de solicitagdo
devera ser encaminhado pelo servidor com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° Em carater excepcional, a abertura de processo com prazo
inferior ao especificado no paragrafo anterior tera sua analise
feita pelo 6rgao competente, sob pena de indeferimento caso
ndo haja tempo habil para publicagao do ato de concessao.

§ 3° A unidade de gestao de pessoas devera fazer constar do
processo as informagdes acerca do tempo de efetivo exercicio,
da existéncia de periodos de afastamento por licenga para tratar
de assuntos particulares ¢ de periodos anteriores de gozo de
licenga para capacitagao.

§ 4° Para solicitar a utilizagdo de saldo remanescente oriundo de
interrupgao de licenga para capacitagio, o servidor devera
instruir novo processo de solicitagdo, demonstrando, em relagao
ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para
concessao da licenga para capacitagao.

§ 5° A unidade de gestio de pessoas do oOrgio ou entidade
podera  regulamentar  procedimentos e  informacGes
complementares para os pedidos de afastamento.

Art. 42. O servidor podera se ausentar das atividades no érgao
ou na entidade de exercicio somente ap6s a publicagdo do ato de
concessao da licenga para capacitagao.

Paragrafo Gnico. O prazo para a decisio sobre o pedido ¢ a
publicagdio do eventual deferimento ¢ de 30 (trinta) dias,
contado da data de apresentagao dos documentos necessarios.

Art. 43. Os afastamentos de que trata o art. 38 poderdo ser
concedidos, entre outros critérios, quando a agdo de
desenvolvimento:

[ - Estiver prevista no planejamento interno do 6rg50 ou da
entidade do servidor;
II - Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas

A .
competenc1as relativas:

a) Ao seu orgao de exercicio ou de lotagdo;
b) A sua carreira ou cargo efetivo; ou
¢) Ao seu cargo em comissdo ou a sua fungio de confianga; e

III - O horario ou o local da a¢ao de desenvolvimento inviabilizar
o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor.

Paragrafo Gnico. As agdes de desenvolvimento que ndo
necessitarem de afastamento e que ocorrerem durante o horario
de jornada de trabalho do servidor também deverao ser
registradas nos relatorios anuais de execugdo para fins de gestao
das competéncias dos servidores em exercicio nos orgaos e nas
entidades.

Art. 44. O afastamento decorrente da realizacdo de acgdes de
desenvolvimento ndo podera ser superior ao periodo da
atividade que justifica a solicitagado, podendo contemplar, se
necessario, o periodo de deslocamento de até 1 (um) dia antes
do evento e at¢ 1 (um) dia apos, para eventos nacionais, e at¢ 2
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(dois) dias antes do evento e até 2 (dois) dias apos para eventos

internacionais.

Paragrafo Gnico. Prazos superiores aos especificados no caput
deste artigo, se¢ devidamente justificados, poderdo ser
autorizados, no interesse da Administracao.

Art. 45. A concessao de licenga para efetivagdo de cursos ficara
condicionada ao compromisso de o servidor, quando do
retorno, permanecer no efetivo exercicio por tempo minimo
igual ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres
do Municipio o dispéndio efetuado.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdao do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia
previsto no caput deste artigo, devera ressarcir o 6rgio ou
entidade dos gastos com seu aperfeicoamento, na forma do art.
49 da Lei Municipal n® 2.378, de 7 de janeiro de 1992.

§ 2° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no
paragrafo anterior, salvo na hipotese comprovada de forga maior
ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou
entidade.

Art. 46. Os afastamentos poderao ser interrompidos a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administragao,
condicionados a edi¢dao de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, devendo o servidor retornar a fungao no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

§ 1° Em caso de interrupgio no interesse da Administragdo
motivada pela necessidade do servi¢o, a licenga podera ser
renovada até a complementagio do prazo anteriormente
concedido.

§ 2° A interrupcio do afastamento a pedido do servidor
motivada por caso fortuito ou forga maior nao implicara
ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participagdo ou o aproveitamento da agdo de desenvolvimento
no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a
data do pedido de interrupgao.

§ 3° As justificativas e a comprovagdo da participacio ou do
aproveitamento dos dias de licenga na hipotese prevista no § 2°
serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade
em que o servidor estiver em exercicio.

Art. 47. O servidor devera comprovar a participagao efetiva na
acdo que gerou seu afastamento, no prazo de até 30 (trinta) dias
da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I - Certificado ou documento equivalente que comprove a
participagao; e

Il - Coépia de monografia, trabalho de conclusio de curso,
dissertacio de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando

for o caso.

Paragrafo Ginico. A nio apresentagdo da documentagdo de que
tratam os incisos I e II do caput sujeitara ao servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a
entidade, na forma do art. 49 da Lei Municipal n®2.378, de 7 de
janeiro de 1992.

Art. 48. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio

do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por ate 3 (trés)
meses, para participar de curso de capacitagio profissional.

§ 1° A licenga para capacitagao na forma do caput podera ser
concedida para:

I - Ag¢des de desenvolvimento presenciais, a distincia ou
hibridas;

II - Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusio de curso,
dissertagao de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia
ou estagio pos-doutoral;

I - Curso conjugado com atividades praticas em posto de
trabalho, em 6rgio ou entidade da Administragio Puablica direta
ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Uniao ou de
outros paises ou em organismos internacionais.

§ 2° As acBes de desenvolvimento de que trata o inciso 1 do
paragrafo anterior poderdo ser organizadas de modo individual
ou coletivo.

§ 3° A licenga para capacitacio podera ser parcelada em, no
maximo, 6 (seis) periodos ¢ o menor periodo ndo podera ser
inferior a 15 (quinze) dias.

§ 4° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sio

acumulaveis.

§ 5° Na hipotese de necessidade de prorrogagio dos prazos de
afastamento de que tratam os incisos do caput do art. 38, o
servidor podera utilizar a licenga para capacitagio.

SECAO 111
Das Diarias

Art. 49. O Consultor Juridico que se deslocar a servigo ou para
a realizagdo de agido de desenvolvimento, da localidade onde tem
exercicio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a
percepgao de diarias, conforme o disposto no art. 60 da Lei
Municipal n°® 2.378, de 7 de janeiro de 1992.

Art. 50. O servidor investido em cargo comissionado ou em
fungdo de confianga podera optar entre perceber diaria no valor
fixado para o cargo efetivo ou no valor aplicavel para o cargo
comissionado ou fungdo de confianca que ocupe.

Paragrafo Ginico. Nos casos de afastamento da sede do servigo
para acompanhar, na qualidade de assessor, titular de cargo de
natureza especial ou dirigente maximo de autarquia ou fundagdo
publica, o servidor fara jus a diarias no mesmo valor atribuido a

autoridade acompanhada.

Art. 51. As diarias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez,
exceto nas seguintes situagdes, a critério da autoridade

concedente:

I - Situagoes de urgéncia, devidamente caracterizadas; e
II - Quando o afastamento compreender periodo superior a 15
(quinze dias), caso em que poderdo ser pagas parceladamente.

§ 1° As diarias serdo concedidas pelo dirigente do orgio ou
entidade a quem estiver subordinado o servidor, ou a quem for
delegada tal competéncia.

§ 2° Quando o afastamento se estender por tempo superior ao
previsto, o servidor fara jus, ainda, as diarias correspondentes ao
periodo prorrogado, desde que autorizada sua prorrogagio.
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SECAO IV
Das Férias

Art. 52. Os Consultores Juridicos terao direito a férias anuais
por at¢ 30 (trinta) dias, consecutivos ou fracionados em
periodos de até 15 (quinze) dias, que serdo concedidas no prazo
de até 12 (doze) meses apos o periodo aquisitivo e com o
pagamento do respectivo adicional, na forma prevista pela Lei
Municipal n°® 2.378, de 7 de janeiro de 1992.

§ 1° As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada
pela chefia imediata, atendendo, quando possivel e desde que
nao haja prejuizo ao servigo, a conveniéncia do interessado.

§ 2° A escala de férias podera ser alterada pela chefia imediata,

e oficio ou a requerimento do interessado, observada, em
de of q , ,
qualquer caso, a conveniéncia do servigo.

§ 3° A distribuigdo de processos sera suspensa nos 3 (trés) dias
imediatamente anteriores ao inicio das férias, com a finalidade
de conceder ao servidor um periodo dentro do qual possa
finalizar a analise dos feitos sob sua responsabilidade.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 53. A promogao por mérito ¢ tempo de exercicio ¢ a
mudanga do servidor de uma referéncia para a referéncia
imediatamente seguinte, ¢ dependera, cumulativamente, da
Avaliagio de Desempenho e do cumprimento do intersticio
minimo de 3 (trés) anos.

§ 1° As promogdes dar-se-do de 3 (trés) em 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, na respectiva referéncia ou classe, a razao de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento atual do cargo do
servidor, de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei e no
art. 21 da Lei Complementar n° 8, de 25 de janeiro de 2001.

§ 2° No periodo de 3 (trés) anos de que trata o paragrafo
antecedente inclui-se o prazo necessario para o cumprimento do
estagio probatorio, requisito essencial para concessio da

promogdo por meérito e tempo de exercicio.

Art. 54. Sera concedida automaticamente a promogio por
merito e tempo de exercicio ao servidor que obtiver, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos totais
previstos para a Avaliagio de Desempenho individual,
observados os demais requisitos legais.

§ 1° O servidor que obtiver como resultado final da Avaliagdo
de Desempenho individual entre 60% (sessenta por cento) e
75% (setenta e cinco por cento) dos pontos totais previstos so
sera promovido no periodo avaliado mediante a apresentagao de
certificado ou diploma de 1 (um) dos titulos relacionados nos
incisos I, Il e Il do § 1° do art. 33 desta Lei ou de, no minimo, 2
(dois) do titulo relacionado no inciso IV do § 1° do art. 33 desta
Lei.

§ 2° Ao servidor que obtiver como resultado final da Avaliagao
de Desempenho individual menos de 60% (sessenta por cento)
dos pontos totais previstos sera atribuido conceito insatisfatorio,
nao havendo direito a promogao, cabendo a Comissio de que
trata o art. 62 desta Lei, neste caso, indicar as medidas
necessarias destinadas a promover a capacitagdo ¢ treinamento
do servidor.

§ 3° O servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da divulgacio do resultado final da avaliagdo, para entrar
com recurso administrativo junto a comissio avaliadora, que
devera aprecia-lo no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 4° Os servidores a disposi¢do de orgaos ou entidades da
Administracao Plblica direta ¢ indireta da Uniao, dos Estados ou
dos Municipios deverdo ser avaliados pelas respectivas unidades
onde prestam servigo, de acordo com a metodologia do
Formulario de Avaliagio de Desempenho adotado por esta Lei
(Anexo III).

Art. 55. Constitui ilegalidade o ato de ndo concessio da
progressao funcional do servidor quando atendidos todos os
requisitos legais, sob a justificativa de superagdo dos limites
orcamentarios ou de contengao de despesas com pessoal,
compreendido tal direito na exceg¢do prevista no inciso I do
paragrafo Gnico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO XI
DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 56. Mediante solicitagio da entidade ou do orgao
interessado, o Consultor Juridico do quadro efetivo do
Municipio podera ser designado por meio de portaria para atuar
em fungio de confianga ou cargo em comissio, nos termos do
art. 37, inciso V, da Constitui¢gado da Republica Federativa do
Brasil.

§ 1° O servidor designado na forma do caput deste artigo
mantera todos os direitos e vantagens do orgao de origem e tera
o respectivo tempo de exercicio computado para fins de
promocgao.

§ 2° Fica garantida aos ocupantes do cargo de Consultor
Juridico, durante o periodo da designagdo, a percepcio de
vantagens decorrentes da fungdo de chefia, dire¢io ou
assessoramento realizada no orgao para o qual forem designados.

§ 3° A vantagem remuneratoria devida em virtude da designagao

ndo se incorpora a remuneragao ou aos proventos do servidor.

§ 4° Os percentuais de gratificagio serdo estabelecidos
considerando-se a importéncia, o grau de dificuldade, o nivel de
responsabilidade e de conhecimento para o exercicio da fungio
gratificada.

§ 5° O servidor ocupante de fungio comissionada podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragio de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 57. Sdo critérios gerais para a ocupagio de cargos em
comissio ¢ de fungdes de confianga na Administragao Plblica
direta e indireta do Municipio:

I - Idoneidade moral e reputagio ilibada; e
II - Perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo ou com a fungdo para a qual o servidor tenha sido
indicado.
CAPITULO XII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIA(;AO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL
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Art. 58. Nos 3 (trés) primeiros anos de exercicio no cargo, o
Consultor Juridico tera seu trabalho e sua conduta examinados
pelo dirigente maximo da unidade, a fim de que venha a ser, ao
término desse periodo, confirmado ou ndo na carreira.

Art. 59. A Avaliagio de Desempenho funcional tem por
finalidade a apreciagdo sistematica e continua do desempenho do
servidor no exercicio de suas atribui¢oes, tendo em vista a sua
contribui¢do efetiva para a realizagdo das metas e objetivos de
interesse da Administragdo, mediante o preenchimento do
formulario constante do Anexo III desta Lei.

§ 1° Nos 3 (trés) meses antes de findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologacio da autoridade
competente a Avaliagio de Desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser esta Lei, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a
VI do art. 60.

§ 2° A avaliagio de desempenho sera realizada, depois de
transposto o periodo de estagio probatorio, a cada 3 (trés) anos,
pelo menos 3 (trés) meses antes da data-base de que trata esta
Lei.

§ 3° A auséncia da realizagio da Avaliagio de Desempenho em
tempo habil n3o sera motivo idéneo para fundamentar o
indeferimento da concessdo da progressdo prevista na presente
Lei.

Art. 60. Sio critérios a serem observados na Avaliacio de
Desempenho:

I - Produtividade e qualidade no trabalho;

II - Assiduidade;

III - Comprometimento com o trabalho;

IV - Eficiéncia no desempenho de suas fungdes;

V - Responsabilidade e ¢tica no servigo publico; e

VI - Aproveitamento nos cursos de capacitagao profissional.

Art. 61. O Formulario de Avaliagio de Desempenho (Anexo
IlI), instrumento utilizado para a aferi¢gdo da promogio por
meérito ¢ tempo de exercicio, observara os seguintes fatores do
exercicio profissional:

I - Capacidade de trabalho e realizagdo: sera avaliada a produgio
ou quantidade de servigos executados, de acordo com a natureza
das atribui¢Ges, complexidade e condi¢des do servigo;

II - Responsabilidade: sera avaliada a maneira como o servidor se
dedica ao trabalho e executa o servigo no prazo estipulado,
considerando-se sempre o volume e a complexidade das tarefas
que lhe forem atribuidas;

III - Conhecimento do trabalho: aperfeigoamento da cultura e
desempenho juridico, avaliando-se o grau de conhecimento das
tarefas e conhecimento das rotinas de trabalho, em razio do
cargo que ocupa e a sua complexidade;

IV - Cooperagdo: sera avaliada a capacidade de cooperar com a
chefia e com os colegas na realizagio de trabalhos afetos a
unidade em que exerce suas atividades;

V - Iniciativa: sera avaliada a iniciativa do servidor e o bom senso
na busca de solugdes inovadoras para os problemas que lhe
forem apresentados;

VI - Criatividade: sera avaliada a engenhosidade do servidor, a
capacidade de criar ideias, projetos e trabalhos que contribuam
para a melhoria dos servigos ptblicos prestados.

Art. 62. Cabera a Secretaria de Administragdo instituir a
Comissio de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Consultores Juridicos, com mandato de 2
(dois) anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo, composta
por 3 (trés) membros, a saber:

I - 1 (um) servidor efetivo do cargo, indicado pelo Secretario de
Administragao;

Il - 1 (um) servidor efetivo do cargo, indicado pelo Procurador-
Geral do Municipio;

II - 1 (um) servidor efetivo do cargo, indicado pelo Presidente
do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Campina Grande - IPSEM.

§ 1° Cabera a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao dos Consultores Juridicos:

I - Prestar assessoramento na elaboracdo das normas
complementares a esta Lei;

II - Orientar a definicdo metodolégica de metas, prazos,
critérios e fatores, ¢ a adogdo de instrumentos que avaliem a

natureza das atividades, resguardando-se os seguintes principios:

a) Periodicidade;

b) Adequagio aos contetidos ocupacionais ¢ as condigGes reais de
trabalho de forma que as condi¢des adversas de trabalho nao
prejudiquem a avaliagdo do servidor;

¢) Conhecimento do servidor quanto ao resultado final da
avaliagao, com direito a manifestagio;

d) Caracterizagdo da condigdo de insuficiéncia de desempenho e
direito a ampla defesa.

III - Acompanhar ¢ avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor
alcance de suas finalidades;

IV - Opinar sobre pedidos de avaliagdo funcional e afastamento.

§ 2° A Comissao sera constituida dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° A auséncia de constitui¢do da Comissao no prazo disposto
no paragrafo anterior ndo sera motivo idoéneo para fundamentar
o indeferimento da concessao dos direitos e vantagens previstos
na presente Lei.

Art. 63. O secrvidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar estara apto a promogdo por mérito ¢
tempo de servigo, ficando, contudo, condicionada a efetivagao
desta a sua absolvigdo, retroagindo os efeitos do ato a data
inicialmente prevista para a sua concessao.

CAPITULO XIII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 64. A qualificagio profissional tera por finalidade a
valorizagdo pessoal e compreendera programas de formagdo
inicial, constituidos de segmentos teoricos e praticos, e de
programas regulares e permanentes de aperfeicoamento,
treinamento, especializagio ¢ desenvolvimento, para fins de
promocgao.

Art. 65. A qualificagao profissional sera planejada, organizada e
executada pela Escola Municipal de Servigo Pablico - EMUSP,
objetivando atender:
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I - A formagio inicial e preparagio dos servidores para o
exercicio das atribui¢des dos cargos ou fungdes para os quais
foram designados, mediante transmissio de conhecimentos,
métodos e técnicas de trabalho adequadas;

Il - A realizagio de cursos regulares de aperfeicoamento e
especializagdo, de complementagdo e atualizagio da formagio
inicial, visando habilitar o servidor para o desempenho eficiente
das atribui¢Ges inerentes a fungao exercida;

Il - A promogio de cursos de natureza gerencial, visando a
preparagio do servidor para o exercicio de atribuigdes de
diregdo, chefia ou assessoramento, para fins de acesso a fungdes
de confianga e cargos em comissao.

§ 1° A formagido profissional podera ser realizada diretamente
por 6rgao proprio da Prefeitura ou por entidade conveniada ou
contratada para esse fim.

§ 2° A promogio da qualificagio no servico publico e do
aprimoramento da cultura juridica dos servidores também
compreendera o incentivo a publicagdo de livros, teses, estudos
e artigos, assim como a criagdo de prémios relacionados com a
atividade funcional.

Art. 66. Os cursos de desenvolvimento cuja participagao
constitua requisito para aprovagio em estagio probatorio,
remogao, progressao ou promogao no servigo piblico municipal
serao plancjados periodicamente pela Escola Municipal de
Servigo Publico - EMUSP.

Paragrafo Ginico. A auséncia de planejamento dos cursos em
tempo habil para sua realizagdo e conclusdo pelos servidores nao
sera motivo idoneo para fundamentar a recusa da aprovagdo em
estagio probatorio, remogio, progressio ou promogio no
servigo publico municipal.

Art. 67. A Prefeitura Municipal destinara no or¢camento anual
dotacdo especifica para aplicacdo em programas de treinamento
¢ desenvolvimento dos seus recursos humanos, sem prejuizo de
autorizagao legal para abertura de créditos suplementares ou
especiais para tal finalidade.

CAPITULO XIV
DA PREVIDENCIA

Art. 68. Os Consultores Juridicos sao vinculados ao Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Campina Grande - IPSEM, Regime Proprio de Previdéncia
Social de carater contributivo e solidario, nos termos da
legislagio de previdéncia vigente no Municipio de Campina
Grande ¢ observado o disposto na Constitui¢ao Federal.

CAPITULO XV
DOS DEMAIS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 69. Aos Consultores Juridicos sdo assegurados os demais
direitos e vantagens estabelecidos pela Lei Municipal n® 2.378,
de 7 de janeiro de 1992, para o conjunto do funcionalismo
municipal de Campina Grande.

TITULO IV
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 70. A implantagio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao de que trata esta Lei far-se-a em 3 (trés) ctapas,
de conformidade com o que segue:

I - Primeira etapa: enquadramento inicial do servidor ocupante
do cargo de Assistente Juridico no cargo de Consultor Juridico,
conforme as referéncias indicadas no Anexo I;

Il - Segunda etapa: concessio do adicional por titulagdo,
preenchidos os requisitos da presente Lei, devendo ocorrer apos
o ato de enquadramento previsto no inciso I deste artigo;

III - Terceira etapa: aplicagao da promogdo por mérito ¢ tempo
de servigo, mediante o processo de Avaliagio de Desempenho
Funcional e cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos
necessario para cada nivel de referéncia.

§ 1° Para efeito da contagem do tempo de vinculo funcional,
considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio prestado no cargo,
incluido o prazo necessario para o cumprimento do estagio
probatério e aquele prestado anteriormente a vigéncia desta Lei
no cargo sob a nomenclatura de Assistente Juridico.

§ 2° Aos Consultores Juridicos que se encontravam em estagio
probatério no cargo de Assistente Juridico na data de publicagdo
desta Lei Complementar sio asseguradas e computadas as
avaliagGes até¢ entdo efetuadas.

§ 3° Na fase inicial de implantagdo da concessio do adicional de
titulagdo, previsto no inciso I deste artigo, observado o
constante na Sec¢do respectiva, sera concedido o percentual de
direito para uma tUnica titulagao, sendo considerada a de maior
valor em caso de apresentagdo concomitante.

Art. 71. Todo o processo de implantagio e desenvolvimento
deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio em suas
diversas etapas sera promovido no dmbito da unidade gestora em
que o servidor atue.

Art. 72. O enquadramento inicial sera realizado por meio de
portaria, procedendo-se com a sua publicagio o apostilamento
no titulo de nomeagdo original do servidor, conforme a divisdo

em referéncias constante no Anexo I desta Lei.

Art. 73. O enquadramento inicial, em nenhuma hipotese,
acarretara perda ou redugdo de vencimentos do servidor.

§ 1° O servidor cujo vencimento esteja compreendido na tabela
constante do Anexo I desta Lei e que, ao ser enquadrado, esteja
recebendo vencimento que ndo coincida com a referéncia
existente na Tabela, sera alocado na referéncia imediatamente
superior ao seu vencimento-base atual, vedada a utilizagio de
gratificagGes ou incorporagdes reconhecidas como pardmetro
para aproveitamento.

§ 2° Os servidores efetivos que possuem valores e vantagens de
qualquer natureza ja incorporadas manterdo todos os seus
direitos assegurados, devendo tais valores ser discriminados
separadamente mnos contracheques como Vantagens Pessoais
Nominalmente Identificadas - VPNI.

§ 3° Fica garantida a manutengio dos adicionais por titulagio ja
implantados, que terdo a sua respectiva atualizagdo para os
percentuais referidos nos incisos I, II, IIl ¢ IV do § 1° do art. 33
desta Lei.

Art. 74. O servidor estavel, cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, apos a
publicagdo das listas nominativas de enquadramento, encaminhar
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ao setor de recursos humanos do orgio ou entidade petigdo
fundamentada solicitando a revisao do ato que o enquadrou.

Paragrafo Gnico. Inexistindo competéncia legal especifica, a
autoridade competente para a decisdo sobre a revisio do ato de

enquadramento sera o Secretario de Administragao.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 75. Passam a integrar a carreira de Consultor Juridico,
assim transformando-se e denominando- se, todos os cargos de
provimento efetivo, vagos e providos, de Assistente Juridico, da
Administragao Puablica direta e indireta do Municipio.

Paragrafo Gnico. Para efeito de cumprimento dos requisitos
temporais exigidos para aprovagio em estagio probatorio,
deferimento de  progressio funcional e concessio de
aposentadoria, computar-se-a o tempo de efetivo exercicio
prestado pelo Consultor Juridico no cargo de Assistente

Juridico.

Art. 76. As licengas e afastamentos dos Consultores Juridicos
reger-se-30 pelas normas aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais.

Paragrafo Ginico. Para os fins da presente Lei, considera-se em

efetivo exercicio o servidor que tenha o afastamento
previamente autorizado por motivo de realizagio de curso de
qualificagdo profissional relacionado com as atividades do servigo
ou da propria fungio exercida, bem como nas hipoteses previstas

no art. 105 da Lei Municipal n® 2.378, de 7 de janeiro de 1992.

Art. 77. As demais regras, dircitos ¢ garantias consignadas na
Lei Municipal n® 2.378, de 7 de janeiro de 1992, servirdo como
fonte subsidiaria para a aplicagao desta Lei.

Art. 78. Fica o Poder Executivo legitimado a expedir normas
complementares necessarias a execugdo da presente Lei,
inclusive por decreto.

Art. 79. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do

ANEXO I

vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 80. Aos Consultores Juridicos ¢ assegurado, com as
respectivas prerrogativas, o regular e pleno exercicio da
advocacia, ressalvados os impedimentos e incompatibilidades
expressamente previstos no Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil (Lei n® 8.906, de 4 de julho de 1994).

Art. 81. Havendo a concessdo de reajustes por parte do Poder
Executivo, proveniente de revisio geral anual, a aplicagio do
percentual concedido tera por base a remuneragio auferida pelo
servidor.

Paragrafo Gnico. A promogio prevista no art. 53 desta Lei
ndo sera fator impeditivo a concessdo do reajuste decorrente da
revisio geral anual, o qual incidira na forma do caput deste
artigo.

Art. 82. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
a conta das dotagSes consignadas no orcamento em vigor.

Paragrafo tinico. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Se necessario, abrir crédito especial ou suplementar na lei
orgamentaria em vigor, através de regulamentagio, nos termos
do art. 70, VII da Lei Orgéanica Municipal, com vistas a atender
as despesas com a implementagdo do presente Plano;

II - Promover outras modificagdes orgamentarias que se fizerem
necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados
os valores globais constantes do or¢amento em vigor.

Art. 83. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario que tratam sobre o
cargo de Assistente Juridico na Lei Complementar n® 8, de 25
de janciro de 2001, na Lei Complementar n® 35, de 14 de
fevereiro de 2008, na Lei Complementar n® 45, de 20 de abril
de 2010, ¢ na Lei n® 7.550, de 25 de junho de 2020, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

TABELA DE VENCIMENTOS E ENQUADRAMENTO INICIAL

Nivel de Referéncia: Cargo de Consultor Juridico (Nivel Superior)

Referéncia Tempo de efetivo exercicio RS
1 De 0 (zero) ano a 3 (trés) anos 8.000,00
2 De 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos 8.400,00
3 De 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos 8.820,00
4 De 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos 9.261,00
5 De 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos 9.724,05
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6 De 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos 10.210,25
7 De 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos 10.720,75
8 De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia em diante 11.256,75

ANEXO I1

QUADRO DEMONSTRATIVO COM OS QUANTITATIVOS PROPOSTOS PARA O CARGO

Cargo Quantitativo Atual Quantitativo Proposto
CONSULTOR ]URfDICO 19 30

Obs.: Contemplando os cargos vagos e providos existentes, o demonstrativo acima incorpora o quadro atual de
Assistentes Juridicos aprovado pela Lei Complementar n° 8, de 25 de janeiro de 2001, e alterado pela Lei Complementar n°®

35, de 14 de fevereiro de 2008, bem como o quadro aprovado pela Lei Complementar n° 45, de 20 de abril de 2010, e pela
Lei n° 7.550, de 25 de junho de 2020.

ANEXO III

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR MATRICULA
Cargo: Consultor Juridico Avaliacdo correspondente ao
Lotacao:

Referéncia atual:

ESCALA

ASPECTOS

DESCRICAO DOS ASPECTOS

678910 Total

1. Capacidade de

Produgdo ou quantidade de servigos executados,

trabalho e de acordo com a natureza das atribui¢des,
realizagdo complexidade e condigdes do servigo.

Maneira como o servidor se dedica ao trabalho e

2. executa o servico no prazo estipulado,

Responsabilidade considerando-se sempre o volume de servigo que

lhe for atribuido e a

3. Conhecimento do
trabalho

Aperfeigoamento da cultura ¢ desempenho juridico,
avaliando o grau de conhecimento das tarefas e
conhecimento das rotinas de trabalho, em razio do
cargo que ocupa ¢ a sua complexidade.

4. Cooperagao

Capacidade de cooperar com a chefia e com os
colegas na realizagdo de trabalhos afetos a unidade em
que tem exercicio e a maneira de acatar ordens

recebidas.

6. Iniciativa

Capacidade de iniciativa do servidor ¢ o bom senso
na busca de solugGes inovadoras para os problemas
que lhe forem apresentados.
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Engenhosidade do servidor, a capacidade de criar
7. Criatividade ideias, projetos e trabalhos que contribuam para a
melhoria dos servigos

MEDIA DOS PONTOS

Obs.: De acordo com o art. 30 do Decreto Municipal n® 3.287, de 30 de agosto de 2007, o servidor que estiver em desvio de
fungao nao fara jus a progressao funcional.

ANEXO IV

DESCRICAO E ATRIBUIQOES DO CARGO

Descricio do cargo: Area de formag¢io compreendida:

CONSULTOR JURIDICO Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas, com
inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUIQ:OES SUMARIAS:

Cargo: Consultor Juridico
Identificacio:

a) Codigos atuais: 00000009 (Prefeitura Municipal de Campina Grande) e 00000025 (Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina
Grande)

Atribuigées:
1. Descrigao sintética:

Executar atividades de consultoria e assessoramento juridico aos 6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, por meio da analise, interpretagao
e aplicago do Direito.

2. Descrigdo analitica:

a) Assessorar ¢ orientar as chefias nos assuntos juridicos relacionados com os conhecimentos técnicos especializados da categoria;

b) Emitir pareceres e outras manifestagdes juridicas em processos administrativos e/ ou judiciais;

¢) Interpretar as decisGes judiciais, especificando a forca executéria do julgado e fixando para o respectivo 6rgao ou entidade publica os parametros
para cumprimento da decisio;

d) Prestar informagdes em mandado de seguranga e instruir processos da Administragao;

¢) Programar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades relativas ao assessoramento juridico em geral;

f) Lavrar ¢ analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

g) Acompanhar o andamento de processos administrativos, judiciais e controladores em que o Municipio seja parte, assistente ou interessado;

h) Subsidiar a Procuradoria-Geral do Municipio com informagdes para instrugdao de processos administrativos e¢/ou judiciais de interesse do
Municipio;

i) Requisitar aos 6rgaos da administragio municipal informagdes escritas, exames e diligéncias que se fizerem necessarios ao desempenho de suas
atividades;

j) Dar encaminhamento a oficios, intimagGes, notificagées e demais correspondéncias relacionadas a processos em andamento;

k) Elaborar minutas de recursos voluntarios e contrarrazoes aos recursos voluntarios dos contribuintes nos processos administrativos fiscais em
tramitagao no Municipio;

1) Elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

m) Estruturar, unificar ¢ manter atualizada a jurisprudéncia administrativa do 6rgao, mediante a proposi¢ao de sumulas administrativas, oficios
internos e resposta a consultas;

n) Elaborar exposigdo de motivos que exijam atengio especializada do profissional;

0) Realizar estudos juridicos e emitir relatorios técnicos acerca de assuntos relacionados a sua area de atuagao;

p) Propor revisao de atos administrativos, quando a modificagao melhor atender ao interesse publico;

q) Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo e com as finalidades institucionais do 6rgao, nos termos da legislacao.

Condicoes de trabalho:
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a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a participagdo em grupos de pesquisa e estudos técnicos relacionados a sua area de atuagio.

Investidura no cargo:

a) Forma: concurso piblico de provas ou de provas e titulos;
b) Requisitos:

1. Instrugio Formal: nivel superior (Bacharelado em Direito ou Ciéncias Juridicas), acrescido de habilitagio pela Ordem dos Advogados do

Brasil;
2. Idade Minima: 18 anos completos;
3. Outros: conforme instrugdes reguladoras do concurso piblico.

Lotacdo:

Em servi¢o onde sejam necessarias a execugao das atividades proprias do cargo, presencialmente ou em regime de teletrabalho.

SECRETARIA DE FINANCAS

PORTARIA N° 32/2024- SEFIN-PMCG.
Campina Grande, 27 de junho de 2024.

O Secretario Municipal de Finangas do Municipio de Campina
Grande-Paraiba, no wuso de suas atribui¢des legais,
regulamentando o previsto no art. 409, §2° da Lei
Complementar 116/2016 resolve:

Art. 1° - Atualizar o valor da Unidade Fiscal de Referéncia do
Municipio de 66,75 (sessenta ¢ seis reais e setenta e cinco
centavos) para R$ 67,06 (sessenta e sete reais e seis centavos).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01 de julho
de 2024.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Finangas de Campina Grande

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 199/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida Protocolo 38.147/2024,

RESOLVE:

Conceder a servidora JOANA D'ARC DOS SANTOS
OLIVEIRA, matricula 11281, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigo Gerais, lotada na Secretaria de Secretaria
de Esporte, Juventude e Lazer, LICENCA-PREMIO pelo
prazo de 06 (seis) meses, relativa ao terceiro decénio de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, a partir de 01 de agosto de 2024 a 31 de janeiro de
2025.

Campina Grande, 19 de junho de 2024.

PORTARIA N° 204/2024

(0} SECRETARIO  DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribui¢es legais, de acordo com o Art. 94 ¢ seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacdao contida Protocolo 39.595/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidlor MARINALDO DE OLIVEIRA SILVA,
matricula 9813, ocupante do cargo efetivo de Trabaﬂlhador 11,
lotado na Secretaria de Agricultura, LICENCA-PREMIO pelo
prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro decénio de
efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, a partir de 01 de julho de 2024 a 31 de dezembro de
2024.

Campina Grande, 26 de junho de 2024.

PORTARIA N° 205/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ de acordo com o Oficio Interno /
Memorando n° 35.402/2024,

RESOLVE:

Designar THAYSE CECILIA MOURA AMORIM,
funcionaria da Prefeitura Municipal de Monteiro/PB, ocupante
do cargo de Agente de Combate as Endemias, posta a disposi¢ao
desta Prefeitura, lotando-a na Secretaria de Satde, COM
ONUuS para este Municipio, a partir de 03 de julho de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.
PORTARIA N° 206/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida Protocolo 35.372/2024,

RESOLVE:

Conceder a servidora TERESINHA NEGREIROS SILVA,
matricula 13094, ocupante do cargo efetivo de Orientador
Educacional, lotada na Secretaria de Educagio, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a partir de 01 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.



SEMANARIO OFICIAL N° 2.889 —- CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 16

PORTARIA N° 207/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e¢ mediante
solicitagao contida Protocolo 30.951/2024,

RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIA DE FATIMA QUEIROGA DE
MELO, matricula 3488, ocupante do cargo efetivo de
Supervisor Educacional, lotada na Secretaria de Educagao,
LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
primeiro decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a partir de 01 de julho de 2024 a 31
de dezembro de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.
PORTARIA N° 20872024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e¢ mediante
solicitagao contida Protocolo 11.026/2024,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ]OSE LIMA ALVES, matricula 9242,
ocupante do cargo efetivo de Vigia, lotado na Secretaria de
Educagao, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao terceiro decénio de efetivo exercicio, com todos

os direitos e vantagens do seu cargo, a partir de 01 de julho de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.

PORTARIA N° 209/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagdao contida Protocolo 31.496/2024,

RESOLVE:

Conceder & servidlora MARIA JOSE DE SOUSA
CAVALCANTE, matricula 12870, ocupante do cargo efetivo
de Assistente Social Educacional, lotada na Secretaria de
Educagao, LICENQA—PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao segundo decénio de efetivo exercicio, com todos

os direitos e vantagens do seu cargo, a partir de 01 de julho de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.
PORTARIA N° 210/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagdao contida Protocolo 31.581/2024,

RESOLVE:

Conceder a servidlora MARIA ANDREZA CASSIMIRO
RAMOS, matricula 14600, ocupante do cargo efetivo de
Orientador Educacional, lotada na Secretaria de Educacio,
LICENQA—PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
primeiro decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a partir de 01 de julho de 2024 a 31
de dezembro de 2024.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracao

DIRETORIA DE LOGISTICA E ABASTECIMENTO - DLA

AVISO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA CONTRATA(;AO DIRETA DISPENSA DE LICITA(;AO N° 03.006/2024

A Secretaria de Administragio da Prefeitura Municipal de Campina Grande, declara aberto os prazos para a obtengio de
propostas adicionais de eventuais interessados na Dispensa de Licitagio N° 03.006/2024 que tem como objeto a “A aquisi¢ao
de materiais de construgio para a reforma do prédio onde funciona a Junta Militar”. Os fornecedores interessados poderao

requerer o Termo de Referéncia com as especificagdes do objeto pretendido junto ao setor de Logistica e Abastecimento da
Secretaria de Administragio, sediado na Rua Irineu Jofilly, N° 304 (segundo andar), 58400-270, Centro, Campina Grande,
Estado da Paraiba, ou pelo e-mail: pmcg.dla@gmail.com, até o dia 05/07/2024 (Sexta-feira), conforme determina o art. 75,

I, § 3° da Lei Federal N° 14.133/2021.

IDENTIFICA(;AO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )

ENDERECO:
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BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

E-MAIL:

CONTATO TELEFONICO:

BANCO:

CONTA BANCARIA:

N° DA AGENCIA:

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT.

TOTAL

AREIA MEDIA LAVADA:

E aquela areia cujos graos possuem didmetro entre 0,42
milimetros e 2 milimetros - Cédigo CATMAT 216954. Em
Metros Cubicos. (PARA ENTREGA).

M3

1,50

BATENTE / PORTAL / ADUELA / MARCO EM
MADEIRA MACICA COM REBAIXO:

E = *3% CM, L = *14* CM, para portas de giro *60 CM A|
120% CM X *210* CM, Cedrinho / Angelim Comercial /
Tauri / Curupixa / Peroba / Cumaru ou equivalente da
regido (ndo inclui alizares). Jogo Completo. (PARA
ENTREGA).

UND

CIMENTO COMPOSTO PORTLAND:

Tipo CP II E (com adigdo de escoria granulada de alto-
forno), classe 32. Embalado em saco de papel multi
folheado. Com 50 kg cada saco. Conforme norma ABNT
NBR-11578. (PARA ENTREGA).

UND

10

ARRUELAS DE VEDACAO:
Conjunto de arruelas de vedagdo 5/16” para telha de
fibrocimento (uma arruela metalica ¢ uma arrucla PVC —

Conicas) para telhas de fibrocimento. (PARA ENTREGA).

UND

DOBRADICA EM ACO/FERRO:

Dobradiga em Ag¢o Ou Ferro, 3 1/2 polegada(s) X 3
polegada(s), E= 1.9 A 2 Mm, Com Anel, Cromado Ou
Zincado, Tampa Bola, Com Parafusos. (PARA ENTREGA)

UND

GUARNICAO / ALIZAR / VISTA LISA EM
MADEIRA MACICA, PARA PORTA:
E= *1* CM, L=%*5* CM. Pinus / Eucalipto / Virola ou
equivalente da regido.(PARA ENTREGA).

Metros

12,00

IMPERMEABILIZANTE PARA CONCRETOS E
ARGAMASSAS:

Indicado para baldrames, assentamentos de alvenaria,
argamassas de revestimento em pisos e paredes, paredes de
encosta, estruturas enterradas (caixas d'agua, reservatorios e
piscinas) e concreto impermeavel. (PARA ENTREGA).

Litros/ KG

4,00

LIXA EM FOLHA:
Lixa em folha para Parede ou Madeira, nimero 120 (Cor
Vermelha). (PARA ENTREGA).

UND

435

LIQUIDO SELADOR ACRILICO:

Indicado em interiores e exteriores para uniformizar al
absor¢ao do substrato. Destina-se a isolar a alcalinidade da
alvenaria e melhorar a ancoragem das camadas posteriores.
Indicada para superficies externas e internas de alvenaria,
concreto ou Massa Corrida PVA. Cor Branca. (PARA
ENTREGA).

Litros

27,00
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LIQUIDO SELADOR PARA PAREDE:
Indicado para preparar uma superficie antes da pintura. Ele
10 serve para preencher poros das paredes de dentro ou fora de Litros 55,00
casa. Cor Branca. (PARA ENTREGA).
MANTA ASFALTICA:
11 Manta asfaltica elastomérica em poli¢ster aluminizada 3| M2 7,11
MM, Tipo III, Classe B (NBR 9952).(PARA ENTREGA).
MASSA CORRIDA:
12 Indicada para uniformizar, nivelar e corrigir pequenagLitros / KG {180,00
imperfei¢des em  superficies internas de alvenaria e
concreto. (PARA ENTREGA).
PARAFUSO ROSCA:
13 Parafuso Rosca Soberba Zincado, Cabegca Chata Fenda UND 20
Simples 3,5 X 25 MM (1 "). (PARA ENTREGA).
PARAFUSO ZINCADO:
14 Parafuso Zincado Rosca Soberba, Cabeca Sextavada, 5/16 "| UND 20
X 250 MM, para fixagio de Telha em Madeira. (PARA|
ENTREGA).
PORTA DE MADEIRA:
Porta de Madeira, folha média (NBR 15930) DE 600 X 2100,
15 MM, de 35 MM a 40 MM de espessura, ntcleo semi-solido| UND 1
(sarrafeado), capa lisa em HDF, acabamento em Primer para
pintura. (PARA ENTREGA).
PREGOS:
16 Pregos com cabega polido 12x12 com cabega liso ¢ Gramas(g) (100
acabamento polido, sdao recomendados para moveis,
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA
ENTREGA).
PREGOS:
Pregos com cabega polido 15 X 15 (1 1/4 X 13) com cabega
17 liso e acabamento polido, sdo recomendados para moveis,| Gramas (g) {300
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA|
ENTREGA).
PREGOS:
Pregos com cabega polido 18 X 30 (2 3/4 X 10) com cabega
18 liso e acabamento polido, sdo recomendados para moveis,| Gramas (g) {200
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA
ENTREGA).
PREGOS:
Pregos com cabega polido 19 X 36 (3 1/4 X 9) com cabega
19 liso e acabamento polido, sdo recomendados para moveis,| Gramas (g) 380
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA
ENTREGA).
PREGOS:
Pregos com cabega polido 22 X 48 (4 1/4 X 5) com cabega
20 liso e acabamento polido, sdo recomendados para moveis,| Gramas (g) {150
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA|
ENTREGA).
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE

REPUBLICACAOQ POR INCORRECAO

RESOLU(;AO N° 09, DE 13 DE MAIO DE 2024.

PREGOS:
Pregos sem cabeca polido 15 X 15 (1 1/4 X 13),
21 acabamento polido, sdo recomendados para moveis,| Gramas(g)  |200
marcenaria, caixa de frutas e bricolagem. (PARA
ENTREGA).
PRIMER:
22 Primer para manta asfaltica a base de asfalto modificado,| Litros 3,00
diluido em solvente, com aplicagio a frio. (PARA
ENTREGA).
RIPA:
Ripa ndo aparclhada, *1,5 X 5% CM, em Macaranduba,
23 Angelim ou equivalente da regido. Bruta. (PARA| Metros 10,00
ENTREGA).
TELHA DE BARRO/CERAMICA:
24 Telha de barro/ceramica, nao esmaltada, tipo colonial,| UND 100
Canal, Plan, Paulista, comprimento de *44 A 50% CM,
(PARA ENTREGA).
TELHA DE FIBROCIMENTO:
25 Ondulada, E=6 MM, DE 2,44 X 1,10 M (sem amianto). Em| UND 8
metros quadrados. (PARA ENTREGA).
TINTA ASFALTICA:
26 Tinta Asfaltica impermeabilizante dispersa em agua, paral Litros 3,60
materiais cimenticios. (PARA ENTREGA).
TINTA PVA (EXTERIOR):
27 Tinta PVA com acetato de polivinila em sua composigdo.| Litros 25,00
Para exterior. Cor: Branco Gelo. (PARA ENTREGA).
TINTA PVA (INTERIOR):
Tinta PVA com acetato de polivinila em sua composigio.
28 Para Interior. Cor: Branco Neve. (PARA ENTREGA). Litros 60,00
TRINCHA:
Largura: 3 polegadas Formato. Retangular Material: Cepas ¢
29 cabo em polipropileno. Indicagio: Para uso com tintas latex| UND 3
¢ acrilica. (PARA ENTREGA).
VALOR GLOBAL
Campina Grande, 26 de Junho de 2024.
HUSSEIN DA SILVA ALVES

Diretor de Logistica e Abastecimento

SOCIAL

CAMPINA GRANDE-CMT-CG

Aprova o Plano de Agdes e Servigos- PAS do Bloco de
Assessoramento, referente ao exercicio de 2024, da Prefeitura
de Campina Grande proposto pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no valor de R$ 40.000,00, sendo 38.461,54
oriundos de recursos federais e R$ 1.538,46 de recursos a titulo
de contrapartida.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-CMT-
CG, no uso de suas atribui¢oes, conforme consta no art. 3°, § 2°
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da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, o inciso IV do art. 8°
e o art. 18 da Resolugdo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de
2024, resolve:

Art. 1° Aprovar, considerando o aspecto técnico-financeiro, o
Plano de A¢des e Servigos — PAS do Bloco de Assessoramento
Estatistico referente ao exercicio de 2024, da Prefeitura de
Campina Grande, em razio de ter concluido, mediante analise
das informagGes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que:

I - esta em conformidade com os procedimentos e critérios que
dispGe a Resolucdgo CODEFAT n° 994, de 15 de fevereiro de 2024 —
DOU — Imprensa Nacional,

Il - as agdes estdo adequadas ao objetivo geral e a meta de
resultado esperadas;

III - a destinagao de recursos esta adequada as agdes;

IV - os valores alocados as naturezas de despesa estdo
referenciados em pesquisas e/ou cotagbes de mercado,
conforme legislagdo vigente;

V - a destinagio dos recursos alocados pela Prefeitura de
Campina Grande ao Fundo do Trabalho de Campina Grande-FT
esta em consonancia com o previsto em sua Lei Or¢amentaria
Anual e atende ao disposto na legislagdo municipal, emprego e
renda e as deliberagdes deste Conselho Municipal do Trabalho
de Campina Grande-CMT-CG.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIO RICARDO MENESES GALDINO
Presidente do CMT/CG Repr. UCES-
Unido Campinense das Equipes Sociais-

Titular dos Trabalhadores

SECRETARIA DE EDUCACAO

A Prefeitura Municipal de Campina Grande — PB, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc), representada pelo Secretario de

Educagdo, Raymundo Asfora Neto, no uso de suas atribui¢des legais, convoca os inscritos que foram habilitados via Processo Seletivo

Simplificado para Educadores Sociais Voluntarios, conforme edital n® 01/2024, de 11 de abril de 2024 ¢ resultado publicado no Semanario

Edi¢ao Especial de 01/05/2024. Os inscritos habilitados ¢ convocados devem se apresentar no dia 01 de julho de 2024, no horario
compreendido das 07h as 12h e das 13h as 16h, na Secretaria da Educagao (SEDUC), situada na Rua Paulino Raposo, n® 347,
munidos de copias dos documentos citados no Edital e comprovante de residéncia atualizado.

POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE SELECIONADA
1 MARIA DO SOCORRO SOARES DA SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
2 JAQUELINE DE SOUSA GOMES ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
3 MARIA APARECIDA LIMA BARBOSA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
4 ANTONIO RODRIGUES DA SILVA NETO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
5 KELLY CRISTINA ARAUJO PEDROSA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
6 TELMA DA SILVA ROMAO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
7 ELANE CRISTINA ARAUJO SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
8 KALLYNNE OLIVEIRA RAMOS SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
9 JOANA D'ARC RAMOS DA SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
10 VANDERLEIA OLIVEIRA ARAUJO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
11 ANA PAULA JANDYRANE SILVA OLIVEIRA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
12 DANIEL SANTOS GOMES ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
13 RENATA HONORIO DA SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
14 KEYLLA FARIAS BARBOSA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
15 PATRICIA MENESES DOS SANTOS ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
16 KARLA RAYSSA ALVES NOBERTO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
17 PHELIPPE DE LIMA SILVA RIBEIRO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
18 EDVANEZA VIEIRA PALMEIRA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
19 CRISTIANE MARIA DA SILVA GONCALVES ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
20 BRUNO RAFAEL DO NASCIMENTO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
21 PEDRO HENRIQUE MOTA DE QUEIROZ ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
” DAIANE JOSE DA SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
23 JHENIFFER KALLEM MELO RIBEIRO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
24 ROBERTA GERCIANE VIANA DE ARAUJO ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
25 ELISANGELA APOLINARIO DA SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
% ADRIANA ALVES SILVA ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
27 CARLA RANIELLE DA SILVA SOARES ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)
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28

DEUZILANGE CRUZ BEZERRA SILVA

ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)

29

DANUBIA DE FATIMA DOS SANTOS MACEDO

ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)

30

ANDERSON RAMOS LEAL

ZONA URBANA — INTEGRAL (40H)

POSICAO

CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

1

MARIANE DA SILVA GUIMARAES

ZONA URBANA — MANHA (20H)

ZONA URBANA — MANHA (20H)

2 LINA CAVALCANTE QUEIROZ

3 JOSEFA GONCALVES MACIEL ZONA URBANA — MANHA (20H)
4 ARALICE DA SILVA RIBEIRO ZONA URBANA — MANHA (20H)
5 MARIA GORETH TAVARES DA SILVA ROCHA ZONA URBANA — MANHA (20H)
6 NEUSINETE FERREIRA DOS SANTOS ZONA URBANA — MANHA (20H)
7 ANDREZA PEREIRA DA SILVA ZONA URBANA — MANHA (20H)
8 KATIA SONALLY SILVA DIAS ZONA URBANA — MANHA (20H)
9 KALLYANE DE FREITAS SILVA ZONA URBANA — MANHA (20H)
10 WELLINGTON GOUVEIA SANTANA ZONA URBANA — MANHA (20H)
POSICAO | CANDIDATO LOCALIDADE SELECIONADA

1 RENATO CORREIA DA SILVA ZONA URBANA — TARDE (20H)
2 JULIANO JETRO BARROS CARDOSO ZONA URBANA —TARDE (20H)
3 HELOISA DIANA MELO SILVA ZONA URBANA — TARDE (20H)
4 FABIOLA VILLANI DA SILVA SANTOS ZONA URBANA — TARDE (20H)
5 ROSANGELA MARIA AQUINO SILVA ZONA URBANA — TARDE (20H)
6 YALA KAMILA ALVES SANTOS ZONA URBANA — TARDE (20H)
7 MARIA ISABEL DA SILVA LIMA DOMINGOS ZONA URBANA — TARDE (20H)
8 ALANE DA SILVA MOTA ZONA URBANA — TARDE (20H)
9 ADELMA DE SOUZA GOMES TENORIO ZONA URBANA —TARDE (20H)
10 GILMARA ALVES DA SILVA ZONA URBANA — TARDE (20H)
11 FRANCIANE DA SILVA SANTOS ZONA URBANA — TARDE (20H)
12 ANA PAULA DA SILVA CONSTANTINO ZONA URBANA — TARDE (20H)
13 MARIA SHYRLAINE ELPIDIO DA LUZ ZONA URBANA — TARDE (20H)
14 THAYSE RACKELL BATISTA ZONA URBANA — TARDE (20H)

—_
[®al

GILVANIA DE OLIVEIRA ALVES

ZONA URBANA — TARDE (20H)

—_
)

JESYKA DA SILVA BEZERRA

ZONA URBANA — TARDE (20H)

—
~

MARIA GEANE MARTINS DOS SANTOS

ZONA URBANA — TARDE (20H)

—_
e}

MARY LINDSAY VIEIRA VERAS

ZONA URBANA — TARDE (20H)

—_
O

BRIZA WASHINGTON SILVA DE ARAU]O

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
o

MARCELLA TAVARES DE ALENCAR

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
—_

MARIZA BORGES DE MEDEIROS

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
N

JORDANA DE SOUSA PESSOA

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
w

FABIOLA KENED MONTEIRO NASCIMENTO

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
=~

ITALO PEREIRA PORTO

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
[®al

VANESSA RODRIGUES DE SOUSA

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
[e)}

JOAO JORGE FERREIRA DE OLIVEIRA

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
~

APOLIANA DE SOUSA TEODOSIO

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
e}

THALLITA RAQUEL FLORENCIO MARINHO

ZONA URBANA — TARDE (20H)

N
O

ITAMARA AMARANTE DA NOBREGA LIMA

ZONA URBANA — TARDE (20H)

w
S

ADELUSKA DO NASCIMENTO SIMOES

ZONA URBANA — TARDE (20H)
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POSICAO | CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

1 MARIA BETANIA DA SILVA EVARISTO SANTOS

SAO JOSE DA MATA - MANHA (20H)

2 MARIA DE CASSIA FELIX DOS SANTOS

SAO JOSE DA MATA - MANHA (20H)

POSICAO | CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

1 FABIANA VIRGINIO DA SILVA

SAO JOSE DA MATA - TARDE (20H)

2 MARIA NAZARE DA CONCEICAO

SAO JOSE DA MATA - TARDE (20H)

POSICAO | CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

1 GERMANA TAVARES GALDINO

GALANTE - MANHA (20H)

2 ROSICASSIA DA SILVA SANTOS

GALANTE - MANHA (20H)

POSICAO | CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

1 GERMANA TAVARES GALDINO

GALANTE - TARDE (20H)

2 ROSICASSIA DA SILVA SANTOS

GALANTE - TARDE (20H)

POSICAO | CANDIDATO

LOCALIDADE SELECIONADA

CATOLE DE BOA VISTA - MANHA

1 JESSICA MICAELE DA SILVA SOUZA (20H)
CATOLE DE BOA VISTA - MANHA
2 MATEUS LIMA BERNARDO (20H)
RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SECRETARIA DE SAUDE
ECONOMICO
EXTRATO DE ADITIVO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.07.008/2024.
PARTES: SECRETARIA DE  DENVOLVIMENTO
ECONOMICO E LENILSON COSTA DE MACEDO.
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DO ARTISTA
CAPILE NO PROJETO MAIOR SAO JOAO DO MUNDO
(41* EDICAO — 2024) NOS BAIRROS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE — PB- CONVENIO: 958535/2024.
VALOR: R$ 150.700,00 (CENTO E CINQUENTA MIL E
SETECENTOS REAIS). VIGENCIA: O PRAZO DE
VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 3 (TRES) MESES,
COM INICIO APOS A PUBLICACAO DO EXTRATO
CONTRATUAL NO SEMANARIO OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA — PB.
LICITACAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
07.002.2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 896/2024.
FUNDAMENTACAO: LEI N° 14.133, DE 2021 E SUAS
ALTERACOES. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 23 695
1001 2048 | 3390.39 | 15001000 | 17100000
SIGNATARIOS: TAMELA SABRINA VASCONCELOS
FAMA E LENILSON COSTA DE MACEDO. DATA DE
ASSINATURA: 26 DE JUNHO DE 2024.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Instrumento: Termo Aditivo N°. 007 Ao Contrato N°
16711/2021/Sms/Pmcg Oriundo Do Pregio Eletrénico N°.
0042/2021/Sad/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Santos &
Fernandes Ltda. Objeto Contratual: Locagio De Veiculos
Utilitarios (Ambuléncias, Vans De Passageiros, Furgdo De Carga
E Caminhdo Ba) A Fim De Atender As Necessidades De
Transporte De Pacientes, Equipes E Insumos Pertencentes A
Secretaria Municipal De Sadde De Campina Grande - Pb.
Objeto Do Aditivo: Pprorrogaciao Contratual Por Igual Periodo
(01 De Janeiro De 2025) E Igual Valor (R$ 310.342,68).
Fundamentacao: Artigo 57, L, Da Lei N° 8.666/93.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Junior E Edeuza Maria
Santos Fernandes. Data Da Assinatura: 27/06/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretdrio de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16634/2022/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade De
Licitagdo N°. 16265/2022. Partes: Sms/Pmcg E A L B De
Macedo (L B Medicina Humanizada). Objeto Contratual:
Contratagdao De Profissionais Médicos, Com Comprovagio De
Experiéncia De Atuagdo, Para Atendimento De Urgéncia E
Emergéncja, De Forma Complementar, Em Regime De
Atendimentos Ambulatoriais, Cirurgias, Pareceres Médicos,
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Plantdes Presenciais E/Ou  Sobreaviso, Procedimentos
Ambulatoriais E Visitas Clinicas, Para Desempenharem Suas
Atividades Junto Ao Fundo Municipal De Satide De Campina
Grande. Objeto Do Aditivo: Prorrogacio Contratual Por Igual
Periodo (Ate 07/07/2025) E Igual Valor (R$ 450.000,00).
Fundamentago: Artigo 57, li, Da Lei N° 8.666/93.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Jinior E Alderleide Lino
Braz De Macedo. Data Da Assinatura: 27/06/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16354/2024/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Clinica Medica
Nm Ltda. Objeto: O Contratado Prestara Aos Habitantes Do
Municipio De Campina Grande -Pb, Servigos Na Area De
Satide Publica Para Atendimento De Urgéncia E Emergéncia,
De Forma Complementar, Em Regime De Atendimentos
Ambulatoriais,  Cirurgias, Pareceres Médicos, Plantdes
Presenciais E/Ou Sobreaviso, Visitas Clinicas Para Pessoa Fisica
E Juridica Nas Zonas Urbana E Rural Do Municipio De Campina
Grande - Pb. Valor Global: R$ 450.000,00. Prazo
Contratual: 12 Meses. Fundamentagao Legal:
Inexigibilidade De Licitacio N°. 16159/2024/Fms/Sms - Lei
N° 14.133/2021. Funcional Programatica:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes
De Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos Marques
Dunga Jnior E Mateus Diniz Prazeres. Data Da Assinatura:
27/06/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16431/2024/Sms/Pmcg.  Partes: Sms/Pmcg E  Nutri
Hospitalar Ltda. Objeto: Aquisigdio De Leites E Formulas
Nutricionais E Enterais Para Atender As Demandas Judiciais
Demandas A Secretaria Municipal De Satide De Campina
Grande — Pb. Valor Global: R$ 80.071,32. Prazo
Contratual: 180 Dias. Fundamentagao Legal: Dispensa De
Licitacado N°. 16107/2024/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021.
Funcional Programatica: 10.302.1015.2117. Elemento
Da Despesa: 3390.32. Fontes De Recursos: 15001002.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Jénior E Marco Antonio
De Amorim Filho. Data Da Assinatura: 27/06/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16454/2024/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Oncoexo
Distribuidora De Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisi¢ao De
Xarelto (Rivaroxabana) 20mg Para Atender As Demandas
Judiciais Em Carater De Emergéncia No Periodo De 180 Dias.
Demanda Judicial De: Regina Cecilia Maracaja, Ygor Cavalcanti
Badu De Araujo, Cleides Claudino De Queiroz, Yde Ferreira
Guedes, Severiano Alves Dos Santos Neto, Iracema Gomes Da
Costa, Scherezaida Aguiar Costa Silveira, Anna Rachel Brasileiro
Quirino, Edilma Da Silva Ramos E Glaucio Trajano Farias.

Processos N°: 0027912-57.2014.8.15.0011, 0802911-
62.2017.8.15.0001, 0803391-69.2019.8.15.0001, 0811931-
43.2018.8.15.0001,0816881- 66.2016.8.15.0001, 0818192-
87.2019.8.15.0001, 0820434-24.2016.8.15.0001, 0820971-
20.2016.8.15.0001, 0022069- 14.2014.8.15.0011 E 0806504-
65.2018.8.15.0001. Valor Global: R$ 14.378,00. Prazo
Contratual: 180 Dias. Fundamentagao Legal: Dispensa De
Licitagao N°. 16122/2024/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021.
Funcional Programatica: 10.302.1015.2117. Elemento
Da Despesa: 3390.32. Fontes De Recursos: 15001002.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Janior E Myrtis Eliene
Lima De Andrade Peixoto. Data Da Assinatura:
27/06/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretério de Satde

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.121/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 743/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em
observancia aos requisitos previstos na legislagdo pertinente,
RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N°
16.121/2024, cujo  objeto ¢ PROCEDIMENTO
CIRURGICO DE IMPLANTE DE ANEL CORNEANO
(ANEL DE FERRARA) EM AMBOS OS OLHOS, COM
VISTAS A CUMPRIR ORDEM JUDICIAL NOS AUTOS
DO PROCESSO DE N° 0840184-65.2023.8.15.0001 DO
JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA DE
CAMPINA GRANDE, EM FAVOR DA PACIENTE:
EDNA CONCEI(;AO DA SILVA, em favor da PESSOA
JURiDICA OFTALMOCLINICA SAULO FREIRE LTDA
- ME, inscrita no CNPJ sob N° 00.518.251/0001-62, no
VALOR de R$ 11.845,00 (onze mil oitocentos e quarenta e
cinco reais). Com fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI
N° 14.133/2021 ¢ alteragdes, conforme analises ¢ Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 27 de junho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

PORTARIA N° 00372024

O Secretario de Esporte, Juventude e¢ Lazer, no uso de suas
atribui¢es legais, considerando o previsto na Lei n® 14.133/21
quanto as determinagbes legais para realizagdo de contratagdes
pela Administragao Puablica e acompanhamento e fiscalizagao dos
contratos administrativos,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo relacionados, para as
fungoes de Gestor de Contratos ¢ membros da Comissao de
Fiscalizagdo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer.

I. GESTOR DE CONTRATOS:
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a) BRUNNO DE FARIAS AGUIAR - Mat. 28.830.
I1. FISCAL DE CONTRATOS:

a) NATHYA KELLY SOARES FRADE — Mat. 27.874, para
contratos de aquisi¢do de bens e para contratos de prestagdes de
servigos da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer.

Art. 2° - O prazo de validade da comissao de fiscalizagao de

contratos sera de 01 (um) ano, a partir da presente data.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Campina Grande, 28 de junho de 2024.

FELIPE CAVALCANTE DE SOUSA

Secretario de Esporte, Juventude e Lazer

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

EDITAL N° 003/2024/PMCG/SESUMA

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE
PROTETORES  INDIVIDUAIS E DE  OSCS
(ORGANIZACOES DA SOCIEDADE  CIVIL)
PROTETORAS DE ANIMAIS A FIM DE BENEFICIA-LOS
COM A DOAGAO DA RACAO RECEBIDA PELA
SESUMA.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ¢ a
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE, com Sede na Rua Vigolvino Wanderley, 535,
Conceigdao, no Municipio de Campina Grande, Estado da
Paratba, por intermédio da COMISSAO JULGADORA,
nomeada pela Portaria N° 011/2024/GS/SESUMA, de 20
de junho de 2024, recalizara Chamamento Publico Sem
Repasse Financeiro instituindo o programa “Banco de Ragdo”,
que visa ao credenciamento de Protetores individuais ¢ de OSCs
(OrganizagGes da Sociedade Civil) Protetoras de Animais, a fim
de beneficia-los com doagdes de ragdo recebidas por esta

secretaria na forma de compensagao ambiental.

Os interessados deverdo entregar a partir do dia 1° ao dia 21 de
julho, os documentos de HABILITA(;AO do presente
certame, na Rua Vigolvino Wanderley, 535, Conceigdo.

1.0. DO OBJETO E DOTACAO ORCAMENTARIA

1.1. O presente CHAMAMENTO PUBLICO TEM POR
OBJETO INSTITUIR O PROGRAMA “BANCO DE
RACAO” PARA O CREDENCIAMENTO DE
PROTETORES INDIVIDUAIS E DE OSCS PROTETORAS
DE ANIMAIS A FIM DE BENEFICIA-LOS COM A
DOACOES DE RACAO RECEBIDAS PELA SESUMA.

1.2. A aquisi¢gdo da ragdo para doagdo dar-se-a por meio de
compensagdes ambientais, formalizadas junto a Coordenadoria
de Meio Ambiente.

2.0. DOS ELEMENTOS

2.1. Os Elementos necessarios a perfeita caracterizagio do

OBJETO do presente PROCEDIMENTO ¢ que fardo parte

integrante deste EDITAL, independentemente de transcrigdo,
530 0S seguintes:

2.1.1 ANEXO I: PORTARIA N° 011/2024/GS/SESUMA;
2.1.2 ANEXO II: PLANILHA DE QUANTITATIVOS;

2.1.3 ANEXO III: TERMO DE REFERENCIA;

2.1.4 ANEXO 1V: MODELO DE DOCUMENTO DE
CREDENCIAMENTO;

2.1.5 ANEXO V: MODELO DE DECI.ARA(;AO DE
AUSENCIA DE SERVIDOR PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAfBA, NO QUADRO DA PARTICIPANTE

3.0. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar deste Credenciamento os
Protetores individuais e OSCs Protetoras de Animais atuantes
no Municipio de Campina Grande-PB, residentes ou com sede
nesta cidade, que preencham as condigdes estabelecidas neste
Edital ¢ que apresentarem todos os documentos de habilitagao
exigidos no item 4.

3.1.1Fica vedada a participagdo de servidor publico de qualquer
orgio promotor da presente Chamada Publica, bem como a
OSCs (Organizagdes da Sociedade Civil) da qual servidor
plblico municipal seja dirigente ou responsavel, ou parente seu
ate o terceiro grau.

3.1.2A  participagago no Chamamento Puablico implica
automaticamente na aceitacao integral e irretratavel dos termos
e contetdo deste Edital e seus Anexos, a observincia dos
preceitos legais e regulamentos em vigor; e a responsabilidade
pela fidelidade e legitimidade das informagGes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Piblico.

3.2 Para se configurar como protetor individual de
animais e constar no referido cadastro, ¢ necessario se
enquadrar nas seguintes condiges:

3.2.1 Atuar de forma continua na causa animal ha, no
minimo, 01 (um) ano;

3.2.2 Atuar oferecendo lar temporario aos animais dentro dos
padrdes de higiene, alimentagio e satde, com espago fisico
adequado, sem cobrar pela atividade;

3.2.3 Atuar no intermédio de adogdo, com intuito de garantir
aos animais um tutor responsavel, garantindo um lar saudavel
com qualidade;

3.2.4 Atuar resgatando animais em situagio de abandono ou
maus-tratos, ¢ lhe proporcionando os cuidados devidos;

3.2.5 Sendo imprescindivel que todas as atividades elencadas
scjam realizadas de forma GRATUITA sem a finalidade de obter
algum valor pecuniario para si ou para outrem;

3.3 Para se configurar como OSC Protetora de Animais e
constar no referido cadastro, ¢ necessario se enquadrar nas
seguintes condigdes:

3.3.1 Atuar de forma continua na causa animal ha, no
minimo, 01 (um) ano;

3.3.2 Estar a OSC inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNP]J).

4.0. DO CREDENCIAMENTO

Os interessados em participar deste Edital de Chamamento
Puablico, ou seu representante legal, deverdo apresentar a
seguinte documentagao de habilitagao:

4.1.1 O PROTETOR INDIVIDUAL DEVERA APRESENTAR:
4.1.1 Formulario de Inscrigdo, com as informagdes das
atividades realizadas em prol da causa animal;

4.1.2 Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

4.1.3 Documento de Identidade Oficial com foto;
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4.1.4 Comprovante de residéncia no Municipio de Campina
Grande-PB;

4.1.5 Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo site do
TJPB no enderego eletronico:
https://app.tjpb.jus.br/ certo/paginas/publico/solicitar Certida
o.jsf

4.1.6 Copia de termos de adogdo ou de contratagdo de servigos
veterinarios e afins (atendimento, cirurgias, albergagem,
alimentagao) realizados no tltimo ano.

42 A OSC DE PROTECAO ANIMAL DEVERA
APRESENTAR:

4.2.1 Formulario de Inscri¢gdo, com as informagdes das
atividades realizadas em prol da causa animal;

4.2.2 Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNP));

4.3.3 Documento de Identidade Oficial com foto e inscri¢ao no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do representante legal;

4.3.4 Copia de termos de adogdo ou de contratagdo de servigos
veterinarios ¢ afins (atendimento, cirurgias, albergagem,
alimentagao) realizados no tltimo ano.

Os interessados em se habilitar deverdo apresentar originais e
copias dos documentos na Rua Vigolvino Wanderley, 535,
Bairro Conceicdo, onde esta situada a Coordenadoria de Meio
Ambiente da SESUMA no periodo de 1° a 21 de julho de
2024.

A ndo apresentagio de documentos em conformidade com o
item 4.0 resultara na ndo habilitagdo do interessado. Apos a
apresentagdo da documentagdao e preenchimento da ficha de
inscrigdo, sera realizada uma visita ao enderego cadastrado para
verificagao das condigoes de salubridade do local onde os
animais sao mantidos, somente apos verificada a regularidade da
situacdo, sera declarada a aptiddo para a selegao.

Apos a habilitagdo, o Protetor ou OSCs Protetoras de Animais
sera descredenciado (a) caso seja constatado o descumprimento
as condi¢Ges previstas neste Edital.

5.0. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

A vigéncia do Credenciamento sera de 12 (doze) meses, a
partir da data da homologagdo dos resultados.

As solicitagoes de esclarecimentos deverao ser efetuadas e
encaminhados 3 COMISSAO JULGADORA, na Rua
Vigolvino Wanderley, 535, Conceigio, no Municipio de
Campina Grande, Estado da Paraiba, das 7h as 13h.

Os interessados poderdo adquirir o Edital completo na
COMISSAO JULGADORA na Rua Vigolvino Wanderley,
535, Conceigao no Municipio de Campina Grande, Estado da
Paraiba, no horario comercial, no portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal de Campina Grande
(https:// campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/ licitacoes-e-contratos/) .

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a
o dia do inicio, e incluir-se- 4 o do vencimento, s6 se iniciando e
vencendo os prazos em dia de expediente na Prefeitura
Municipal de Campina Grande.

Fica estabelecido que toda ou qualquer informagio,
esclarecimentos  ou dados fornecidos verbalmente por
empregados da Prefeitura Municipal de Campina Grande nio
serao considerados como argumento para impugnagoes,
reclamagGes ou reivindicagdes por parte das Licitantes.

No caso de eventual divergéncia entre o presente Edital e seus
anexos, prevalecerdo as disposigoes do Edital.

A resposta a impugnagio ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgada em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao Gltimo dia til anterior a data da abertura da
sessao.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no processo.

Concessio de efeito suspensivo a impugnagio ¢ medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagio,
nos autos do processo de contratagio.

Acolhida a impugna¢do, e esta impactar na reformulagio da
proposta, sera definida ¢ publicada nova data para a realizagdo da
sessao, conforme art. 55, §1°, da Lein® 14.133/21.

A impugnagio feita tempestivamente pelo licitante n3ao o
impedira de participar do processo licitatorio até o transito em
julgado da decisdo a ela pertinente.

Os documentos de habilitagio relacionados acima
deverio estar validos e em vigor na data da sua
apresentacio, em original ou coOpia autenticada em
cartério competente ou publicagio em 6rgio de
Imprensa Oficial, ou, ainda, cépias com apresentagio
do original, que venham a ser autenticadas durante a
selecdo, também copias obtidas na internet, desde que
possam ter a sua autenticidade e veracidade
confirmadas pelo mesmo meio.

7.0 DA DILIGENCIA

£ facultado a0 COMISSAO JULGADORA, em qualquer fase
do PROCEDIMENTO, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informagées que deveriam

constar originalmente na documentagio apresentada.

8.0 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A interposi¢io de recurso referente ao julgamento das
propostas, a habilitagdo ou inabilitagdao de licitantes, a anulagao
ou revogagio da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

O prazo recursal ¢ de 2 (dois) dias uteis, contados da data de
intimagao ou de lavratura da ata.

Apos cada fase da licitagdo, os autos do processo ficardo com
vista franqueada aos interessados, pelo prazo necessario a
interposi¢ao de recursos.

O recurso da decisdo que habilitar ou inabilitar licitantes e que
julgar as propostas tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de
interesse publico, atribuir aos demais recursos interpostos,
eficacia suspensiva.

Os recursos deverdo ser encaminhados para a COMISSAO
JULGADORA na Rua Vigolvino Wanderley, 535, Conceicio,
no Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, das 7h as
13h.

O recurso sera dirigido a Assessoria Juridica, por intermédio
COMISSAO JULGADORA, a qual poderd reconsiderar sua
decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informados, devendo, neste
caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.
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Os casos omissos neste EDITAL serao regulados em
observancia a LEI FEDERAL N° 14.133/21, ¢ suas alteragoes
posteriores.

9.0 DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de Campina Grande, Estado da
Paraiba, para dirimir quaisquer questGes oriundas dos
procedimentos previstos neste EDITAL.

Campina Grande, 28 de junho de 2024.

JOAO GOMES DE SOUZA NETO

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente
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