SEMANARIO OFICIAL
DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.890

01 A 05 DE JULHO DE 2024

ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1221/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedidlo, EDUARDO SANTOS LIMA, mat.
30246, do Cargo de Provimento em Comissao de Assessor
Técnico, Simbolo CATI1, lotado na Secretaria de Cultura, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1222/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear MARIA MADALENA DA SILVA para exercer o
Cargo de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,
Simbolo CAT]1, lotando-a na Secretaria de Cultura, a partir da
presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1224/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, MUCIO BATISTA BRANDAO,
matricula 27756, do cargo de Provimento em Comissiao de
Assessor Técnico, Simbolo CAT]1, lotado na Secretaria de
Cultura, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1225/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear JOAO PEDRO BATISTA NUNES para exercer o
cargo de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,
Simbolo CAT]1, lotando-o na Secretaria de Cultura, a partir da
presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1226/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, ENEDINA DA SILVA OLIVEIRA
MARQUES, matricula 27923, do cargo de Provimento em
Comissao de Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotada na
Secretaria de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1227/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear RAFHAEL ROCHA PEREIRA para exercer o cargo
de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,
Simbolo CAT]1, lotando-o na Secretaria de Saude, a partir da
presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1228/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, SORAYA MARIA BRASILEIRO DE
LIMA, matricula 30224, do cargo de Provimento em
Comissio de Assessor Técnico, Simbolo SM1, lotada no
Gabinete do Prefeito, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1229/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ANDREZA BRASILEIRO DE LIMA para exercer
o cargo de Provimento em Comissio de Assessor
Técnico, Simbolo SM1, lotando-a no Gabinete do Prefeito, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
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PORTARIA N° 1230/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, EDUARDO ANTONIO COSTA
SILVA, matricula 30151, do cargo de Provimento em
Comissio de Assessor Técnico, Simbolo SM1, lotado no
Gabinete do Prefeito, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1231/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear RUHAN GABRIEL SOUTO OLIVEIRA para
exercer o cargo de Provimento em Comissdao de Assessor
Técnico, Simbolo CAT1, lotando-o na Secretaria de Satde, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1232/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, JEAN PIERRE BEZERRA CHAVES,
matricula 30033, do cargo de Provimento em Comissiao
de Assessor de Politica, Simbolo CAPI1, lotado no
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a partir da

presente data.
Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1233/2024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear THIAGO GOMES DE ASSIS para exercer o cargo
de Provimento em Comissio de Assessor de Politica,
Simbolo CAP1, lotando-o na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
¢ Inovagdo, a partir da presente data

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1235/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar BYANKA ALVES DE ANDRADE CARVALHO,
matricula 28289, do cargo de Provimento em Comissio

de Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotada na Secretaria
de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1236/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar DANIEL FERREIRA ARAﬁ]O CARVALHO,
matricula 30050, do cargo de Provimento em Comissiao
de Assessor Técnico, Simbolo CAT1, lotado na Secretaria
de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1237/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar JESSIKA ARAI:IJO DA SILVA, matricula 27659,
do cargo de Provimento em Comissio de Assessor
Técnico, Simbolo CATI1, lotada na Secretaria de Saude, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1238/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar MIRALVA DA CRUZ SILVA TRAJANO,
matricula 20798, do cargo de Provimento em Comissiao
de Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotada na Secretaria
de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1239/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar ]OSU}:: SOUZA MARTINS, matricula 30177, do
cargo de Provimento em Comissio de Assessor
Técnico, Simbolo CAT1, lotado na Secretaria de Saide, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 124072024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
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Orgénica do Municipio;
RESOLVE

Exonerar JOELMA MARTINS, matricula 25716, do cargo
de Provimento em Comissio de Assessor de Politica,
Simbolo CAPI1, lotada na Secretaria de Satde, a partir da
presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1241/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar JOAO EDUARDO CANDIDO SANTOS,
matricula 27711, do Cargo de Provimento em Comissio
de Diretor Administrativo e Financeiro, Simbolo DR1,
da Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo, a partir da

presente data.
Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1242/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Nomear JOAO EDUARDO CANDIDO SANTOS para
exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotando-o na Secretaria
de Ciéncias, Tecnologia e Inovagio, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1243/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar SILVANA TORQUATO FERNANDES ALVES,
matricula 30449, do Cargo de Provimento em Comissio
de Assessor Politico, Simbolo CAP1, lotada na Secretaria
de Educagio, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1244/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear SILVANA TORQUATO FERNANDES ALVES
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Assessor Técnico, Simbolo CAT1, lotando-a na Secretaria
de Educagio, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1245/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar RACKEL CARDOSO SANTOS GUIMARAES,
matricula 30489, do Cargo de Provimento em Comissio
de Assessor Politico, Simbolo CAPI1, lotada na Secretaria
de Educagdo, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1246/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear RACKEL CARDOSO SANTOS GUIMARAES para
exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotando-a na Secretaria
de Educagao, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1247/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear BYANKA ALVES DE ANDRADE CARVALHO,
matricula 28289, para exercer o cargo de Provimento em
Comissio de Gerente de Rede de Satde Mental,
Simbolo GR1, lotada na Secretaria de Satde, a partir da
presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1248/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear DANIEL FERREIRA ARAﬁ]O CARVALHO,
matricula 30050, para exercer o cargo de Provimento em
Comissio de Ouvidor do SUS, Simbolo GR2, lotando na
Secretaria de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1249/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear JESSIKA ARAﬁ]O DA SILVA, matricula 27659,
para exercer o cargo de Provimento em Comissio de
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Assessoria Técnica em Auditoria em Saude, Simbolo
CAT1, lotada na Secretaria de Saade, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1250/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear MIRALVA DA CRUZ SILVA TRAJANO,
matricula 20798, para exercer o cargo de Provimento em
Comissio de Gerente de Epidemiologia e Controle de
Doencgas, Simbolo GR2, lotada na Secretaria de Salde, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1251/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ]OSUI:: SOUZA MARTINS, matricula 30177, para
exercer o cargo de Provimento em Comissio de
Coordenador Administrativo da UPA 24H (Alto
Branco), Simbolo GS1, lotado na Secretaria de Satde, a
partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1252/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear JOELMA MARTINS DOS SANTOS, matricula
25716, para exercer o cargo de Provimento em Comissao
de Gerente de Rede de Servigos, Simbolo GR1, lotada na
Secretaria de Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.
PORTARIA N° 126672024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ELIUDE DE CARVALHO MORAIS
RODRIGUES, para exercer o cargo de Provimento em
Comissio de Secretario, Simbolo SE2, na Secretaria de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, a partir da presente data.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1267/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,

no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei

Organica do Municipio;
RESOLVE

Nomear FLAVIO AUGUSTO CARDOSO CUNHA para
exercer o cargo de Provimento em Comissio de Diretor
Administrativo e Financeiro, simbolo DR1, da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovaco, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 126872024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear LUCAS PIRES para exercer o cargo de Provimento
em Comissio de Gerente de Apoio a Inovagio e ao
Desenvolvimento Tecnologico e Inclusio Social,
Simbolo GR2, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e

Inovagdo, a partir da presente data.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1269/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear JOSE CARLOS SILVA CARDOSO para exercer o
cargo de Provimento em Comissio de Gerente de
Eventos, Educagdo Cientifica e Inclusiao Digital Social,
Simbolo GRI1, da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1270/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear ITALO ]OSI:Z DANTAS MARQUES CHAVES
RODRIGUES para exercer o Cargo de Provimento em
Comissiao de Assessor Técnico, Simbolo CAT1, lotando-o
na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, a partir da

presente data.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1271/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear VICTOR GABRIEL SILVA CARDOSO para
exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
Assessor Técnico, Simbolo CATI1, lotando-o na Secretaria

de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio, a partir da presente data.
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Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 127272024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Dispensar CARLOS SERGIO PEREIRA DE FARIAS,
ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo III,
matricula 1781, do Cargo de Provimento em Comissio de
Diretor Administrativo, Simbolo DRI1, lotado na
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, a partir da presente
data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1273/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Nomear VINICIUS SOUZA GUEDES PINHEIRO para
exercer o cargo de Provimento em Comissio de Diretor
Administrativo, Simbolo DR1, da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1274/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Nomear JOSELITA JESUINO DE SOUZA, para exercer o
cargo de Provimento em Comissio de Gerente de
Projetos, Convénios e Contratos, Simbolo GRI, da
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, a partir da presente
data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 1275/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei

Orgénica do Municipio:
RESOLVE

Nomear FELIPE DE MELO FAGUNDES FERNANDES,
para exercer o cargo de Provimento em Comissio de
Coordenador de Juventude, Simbolo GS1, da Secretaria
de Esporte, Juventude e Lazer, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1261/2024
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,

no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Exonerar, a pedido, AFONSO ALEXANDRE REGIS
CAVALCANTE, mat. 30225, do cargo de Provimento em
Comissio de Coordenador da Defesa Civil, Simbolo GS1,
do Gabinete do Prefeito, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1262/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Nomear RAINERIO GOMES DA CUNHA para exercer o
cargo de Provimento em Comissio de Coordenador da
Defesa Civil, Simbolo GS1, no Gabinete do Prefeito, a partir
da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1264/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio:

RESOLVE

Exonerar, a pedido, JOSE ARNALDO ANDRANDE DOS
SANTOS, matricula 27751, do cargo de Provimento em
Comissiao de Assessor de Politica, Simbolo CAP1, lotado
no Gabinete do Prefeito, a partir da presente data

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 126572024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio:

RESOLVE

Nomear JOSE CLAUDIO DA SILVA para exercer o cargo
de Provimento em Comissio de Assessor de Politica,
Simbolo CAP1, lotando-o no Gabinete do Prefeito, a partir da
presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1277/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢Ges que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Dispensar RODOLFO EMANUEL RODRIGUES
CABRAL, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal,
matricula 20681, do Cargo de Provimento em Comissio
de Gerente de Operagdes, Simbolo DRI, da
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Coordenadoria da Defesa Civil, a partir da presente data.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 127872024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, RAFAEL DURAND COUTO, matricula
27745, do cargo de Provimento em Comissio de Assessor

Técnico, Simbolo CATI1, lotado no Gabinete do Prefeito, a
partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 128072024

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar, a pedido, ARETUSA SILVA NASCIMENTO,
matricula 27149, do cargo de Provimento em Comissio de
Assessor Técnico, Simbolo CAT1, lotada na Secretaria de
Satde, a partir da presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 1281/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear KAROLLYNE BARBOSA FRANCA para exercer o
Cargo de Provimento em Comissio de Assessor Técnico,
Simbolo CAT1, lotando-a na Gabinete do Prefeito, a partir da
presente data.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA

Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 216/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e, mediante
solicitagao contida Protocolo 30.939/2024,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) ALINE MARQUES RODRIGUES,
matricula 14293, ocupante do cargo efetivo de Farmacéutico,
lotado(a) na Secretaria de Satde, LICEN(;A—PREMIO pelo
prazo de 06 (scis) meses, relativa ao primeiro decénio de

efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, a partir de 01 de julho a 31 de dezembro do
corrente ano.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

PORTARIA N° 221/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e, de acordo com solicitagio contida no

Protocolo n° 17.624/2024;
RESOLVE

Conceder a(0) servidor(a) DIVA NUNES FEITOSA, matricula
4916, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem, lotado(a) na Secretaria de Satde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a partir de 01 de julho a 31 de dezembro do
corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 224 /2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdao contida no Protocolo n® 40.798/2024, e atendendo a
solicitacdao contida no Protocolo n® 50.124/2024 e considerando
o que determina a Lei Complementar n° 64/90, em seu art. 1°,

inciso II, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licengca para
Atividade Politica, ao servidor JAIR SANTOS ARRUDA,
mat. 8565, ocupante do cargo efetivo de Agente de Servigos
Gerais, lotado na Secretaria de Saude, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 225/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.908/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n° 64/90,

em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor GILBRAN GAUDENCIO
ASFORA, mat. 2879, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria de Financas, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho
do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
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PORTARIA N° 226/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 45.711/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidora JAQUELINE ALVES DE
SOUSA, mat. 5071, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitaria de Satde, lotada na Secretaria de Saude, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho
do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 227/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 50.828/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor JOHN QUEIROZ DE
LIMA OLIVEIRA, mat. 8780, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educagao Basica 1, lotado na Secretaria de Educagio,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de

julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 228/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 49.019/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidlora ERMIONE DE ABREU
MOREIRA, mat. 10608, ocupante do cargo efetivo de Agente
de Servicos Gerais, lotada na Secretaria de Satde, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho

do corrente ano.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 229/2024

(0) SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.754/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor EVANDRO JULIO DA
SILVA, mat. 14171, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro
II, lotado na Secretaria de Saude, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 230/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 48.755/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade  Politica, a  servidora =~ CRIVANILDA
GONCALVES DE ARAﬁ]O, mat. 13017, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria de
Satide, sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia
06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 231/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 49.308/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidora ELISABETE KATIANA DE
LIMA DUARTE, mat. 3648, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Satide, lotada na Secretaria de Satde,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 232/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° e 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.823/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;
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RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenca para
Atividade Politica, ao servidlor OSCAR FERREIRA DE
MELO NETO, mat. 6701, ocupante do cargo efetivo de
Assessor  Administrativo I, lotado na Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 233/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitagdo  contida no Protocolo n°® 49.036/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE
Conceder afastamento, a titulo de Licenca para
Atividade Politica, ao servidlor GEORGE IREGILDO DA
SILVEIRA, mat. 6217, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, lotado no Gabinete do Prefeito, sem prejuizo
dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho do
corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 234/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitagdo  contida no Protocolo n® 50.828/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenca para
Atividade Politica, ao servidlor JOHN QUEIROZ DE
LIMA OLIVEIRA, mat. 12362, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educagao Basica 2, lotado na Secretaria de Educagio,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 235/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 48.836/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,

em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

\

Conceder afastamento, a titulo de Licenca para
Atividade Politica, a servidlora EDIANA ARAUJO DE

MACEDO, mat. 28642, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educagao Basica 2, lotada na Secretaria de Educagao,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 236/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitagdo  contida no Protocolo n°® 49.534/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidor JOSE ROMERO DE
OLIVEIRA RAPOSO, mat. 8958, ocupante do cargo efetivo
de Vigia, lotado na Secretaria de Educagio, sem prejuizo dos
seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente
ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 237/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 44.327/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,

em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor MARCELO ARAﬁ]O
ARAGAO, mat. 9735, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, lotado na Secretaria de Satde, sem prejuizo
dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho do

corrente ano.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 238/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.032/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n° 64/90,

em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidlora MARIA DO SOCORRO
RIBEIRO DA SILVA, mat. 11378, ocupante do cargo efetivo
de Agente de Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Servigos
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Urbanos e Meio Ambiente, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 239/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 50.125/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,

em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidor JOSE HUMBERTO LIRA
DO REGO, mat. 11518, ocupante do cargo efetivo de Agente
de Servicos Gerais, lotado na Secretaria de Satde, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho
do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 241/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacdo  contida no Protocolo n° 50.632/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,

em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidlora REJANE MARIA DA
SILVA OLIVEIRA, mat. 12631, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educagao Infantil 1, lotado na Secretaria de Educagao,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 242/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacgdo  contida no Protocolo n° 50.591/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n® 64/90,

em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenca para
Atividade Politica, a servidlora MELHEM ANNA
ALMEIDA DOS REIS, mat. 20668, ocupante do cargo efetivo
de Guarda Municipal, lotada no Gabinete do Prefeito, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho
do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 243/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.733/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor MIGUEL RODRIGUES
DA SILVA, mat. 2679, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado na Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente, sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar
do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 244 /2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.410/2024, ¢
considerando o que determina a Lei Complementar n° 64/90,

em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;
RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidlora GERLANIA FERREIRA
SIMPLICIO mat. 3868, ocupante do cargo efetivo de
Professor Educagao Basica 2, lotada na Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio, sem prejuizo dos seus
vencimentos, a contar do dia 06 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 245/2024

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Oficio Interno / Memorando
54.022/2024, ¢ considerando o que determina a Lei
Complementar n® 64/90, em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidlor RODOLFO EMANUEL
RODRIGUES CABRAL, ocupante do cargo efetivo de Guarda
Municipal, matricula 20681, lotado no Gabinete do Prefeito,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de

julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

PORTARIA N° 246/2024

o SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
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atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n°® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitacio  contida no Protocolo n° 50.728/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso II, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, a servidlora ANDREZA VERUSKA
SILVA DE ALMEIDA, mat. 13928, ocupante do cargo efetivo
de Auxiliar de Satide Bucal, lotada na Secretaria de Satide, sem
prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de julho

do corrente ano.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 247/2024

o SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuigdes legais, de acordo com o art. 93, §§ 1° ¢ 2° da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, atendendo
solicitagdo  contida no Protocolo n° 50.430/2024, e
considerando o que determina a Lei Complementar n°® 64/90,
em seu art. 1°, inciso I, alinea “L”;

RESOLVE

Conceder afastamento, a titulo de Licenga para
Atividade Politica, ao servidor LUIS FELIPE NUNES DA
COSTA, mat. 28260, ocupante do cargo efetivo de Técnico em
Administracdo, servidor cedido do Governo do Estado da
Paraiba a este municipio, lotado na Secretaria de Administragao,
sem prejuizo dos seus vencimentos, a contar do dia 06 de
julho do corrente ano.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracao

SOLUM INTER PLURIMA
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APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Educagdo de Campina Grande, criado pela Lei
Municipal n® 1.108, de 03 de janeiro de 1984, é um o6rgao colegiado de carater
normativo, deliberativo, propositivo, mobilizador, consultivo, fiscalizador e de controle
social, integrante da estrutura organizacional do Sistema Municipal de Ensino. Esse
orgdo tem a finalidade de atuar na formulacido e no acompanhamento da execucdo da
Politica Municipal de Educacdo. Sendo assim, em cumprimento as fun¢des que lhe s3o
atribuidas, foi elaborado o Regimento Interno das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino e serd encaminhado as Unidades Educacionais Municipais de

Campina Grande, apos apreciacdo, revisdo, modificacdes e aprovacao.

Campina Grande, 04 de julho de 2024,

-f;\t-;:') uq Mareg LLL’LH&L" Lt‘u A\(ML L

Sonia Maria Matias de Ataide
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024

PAGINA 15

SUMARIO

TITULO - D CaraCtEAZAGA0 wsvcssisusissinimssssiviuvssinvsssisssiissssssssiis ieivesnismevssosmvasonss
CAPITULO |=Da.Criac80 e [dentificacio i st s s
CAPITULO Il - Dos Objetivos ou FINAIAAES ......ceccuivieiiriiri s issesssss s sans

TITULO I1- Da Gest30 Democratica do ENSINO .uuwviiinsisesssssssissesssssssnsessassssssssans

CAPITULO | - DOS PFINCIPIOS 1ottt ettt se e tte s s sies s ber e sttt se it s bbb s b se st sbrsben s
CAPITULO I1- Das NOrmas de GESLAD ......cc.v.vivveveeesiessesessesssssesesss s essses s s s s sseses
CAPITULO Il - Do Plano de Gestao da Unidade EQUCAcional ..........cueeeesieeevesiveveveniesn s
CAPTTULOV - Da DITBEAD s s s s st o s s e e e v

Segdo | - Das Atribuic8es da DIrega0 ... s e
Secdo Il = Diretor Adjunto:...coonsninniuanauinninninian s i
CAPITULO V - Do Apoio TCNICO-PEdagigiCo ..o.ue e v ieriee s istee s s sies st st sn s sibsvenens
CAPITULO VI - DO APOi0 ADMINISIIAtIV .ovuveieeisisiiasssssssssassastsnssssssnisassssssssssssssmsssssses
CAPITULO VIl - DO APOI0 OPErational ... c.cuecsiveiecsiireeeesiiss s iiret e srssssssesssss st sesssesssssns
TITULO 11l - Da Comunidade EAUCACIONA] .....coeireueerereseserssese s s sessseseseseseneeees

CAPITULO | - DO COrpO DOCENLE u.vivviviiitve ettt st ss bbb sttt st st sbss s
CAPTULO I1 - DO COTPO DISCENTE «.euvvrveveeesreasieseeessessesssenseesessessessesssessessessesssssssssassnsseseos
CAPITULO Ill - Dos Direitos e Deveres dos Pais 0U RESPONSAVEIS ... eueeerieseisinirirsisernns
TITULO IV - DO REGIME DiSCIPIINGT veuveerrereresasaesnesaesessisessessesssssssessensssssssssssnens
o T 2Ly o s L L
CAPITULO Il - Das Penalidades e Sangdes ADMINIStrativas ...........oweeveumeeemeesseressessmsesees
P L I 115 T B S NSV IS st on e oo 4548w S EARSE
TITULO V - Das INStituicOes AUXITIATES cuvvevreseesseesssesessmsessassesssssessssensssasssssssssens
CAPITULO | - DO CONSelho ESCOIAE w...vereerresceiesae s tiessesssseisnssesrs e srss s snsssssssssssssens
CAPITULO Il - Da Ass0Ciaca0 de Pais @ MESEIES ......cvvieierissessesisiessesssss s ssssss st s e
EAPITULO 11~ D& CONSEING A CIASEE s wcassamsisciniuisossemavnssasisissssucssiusssivsoss s wassisasss
TITULO VI- Da EStrutura @ FUNCIONAMENTO ...eeeeveerevesssesesssesessssesensssssssssenssssanans
CAPITULO | - Da Organizacdo da Unidade EQUCACIONAL ....ouueecveieeeese s e vt ivees
Secao |~Da Educacao Infantil it ittt i idaameessasiss s
Secaoll-Do ENsing FUNdamiEntal. - .o s s smmo sssimms s i v s a5t ian i da 6 6665

Secdo Ill - Da Educagdo de Jovens @ AdUROS .....ocuiviiiiiniiinniiisnis s s sesssssssas o

11
11

11
14
16

17

17
19
19
20
21
23
23
24
24
25
26



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024

PAGINA 16

Secdo IV - Da Educagdo da Pessoa com DefiCiBNCia ... i s s s e
5eca0 V- Da Educacao do CaMIPO «.iiiiiiviiiuiiaiiaisiieasasissansvessssss ssnansassadssa s uviiavasovoosnssnsansansa

Se¢do VI - Educagdo indigena e QUIlombola.....cooviieiiiniis i
AP T LI DS CUTTIERION i5mssmsesessssssassssssonssssosssnssssosssosssosses S eS8
Secdo |- Do Curriculo da Educagdo Infantil ... i s sin i s
Secdo Il - Do Curriculo do Ensino FUNdamental ... e

Secdo Il - DaEducagdo BiliINGUE ...oovviv s
CAPITULO 11 - Da Progressao REGUIAT .....ceuveesieieeees vt ssvses et ivs s s e
CAP ULV =D o5 ProBramas s s s e s e e
CAPITULD V- D05 PrOJBLOS s nn st i S S s tessatas

PRI Ry | I T s L O

CAPITULO | - DO Calendario ESCOIAT c..evuoiireieecserreesinssessssssssssseessssssssssssssssssssessssnssesans
CAPITULO Il - Da Enturmacg3o e da ClassifiCagao ......cuvcuieiveeeessessisssesesssss s sssssss s esns s e
CAPITULO 11l - Da ReClassifICACHAD ..uuiviriviriesieseiri st s b bt s bass s st st ss et s s srsna s
CAPITULO IV - Da Matricula o...ovvveieeeeieneeineosseesnnsieens
CAPITUILON - DA TrANSTEIEIEIA srviuvaiisasasssiasas suiesass oiassissasvansssss isssaissssdsss dotas s isvanssssssaivas
CAPITULO VI - D FIEQUANCIA 1.vevvveiveee et ee sttt st s st s et st st sttt et s
CAPITULO V11 - Das DISPENSAS w.vuveuuiriviraimissisissisisssssssssssssssssissssssssessassssssssssssssssssssssssn s

TITULO VIII - Da AVAlIACE0 ESCOIAT vviuvrirresiisiissssesnsssssssnsesssssossssnssssssssasssessnassses
CAPITULO I - Da Verificagdo do Rendimento ESCOIAT ......vuueiviveeeie it sesses e
Secaol - Da Educagaolnfantil v wiiiaiiiiiiainisaisssissiisisisisinionis ivei sidavaeiiaivessosnsnsiniss
Sec¢3o Il - Da Avaliagdo da Educagdo Infantil ..o
Sec3o IIl - Da Avaliagdo do Ensino Fundamental ........coieiieiieiiiniin e
CAPITULO Il - D@ PrOMOGAD .vuveeeiivitsveissii sttt sss st sss st sttt se s s ssbasssaas v
TITULO IX - Do Registro, Escrituragio e ArquUivo ESCOIAT .....eeereeusesmreeressssesseens

CAPITULO | - Dos Instrumentos de Registro € ESCHtUragio ....uurimisinesenssessinessisssnens
CAPITULO Il - Dos Documentos de ESCHUTACAD ..uovcieecvciieecersrie et st s sesns s e
CAPITULO IIl - DOs DOCUMENEOS ESCOIATES ......vvvecvcreessesiserasssssssssesss s ssessses s s ssnssns
CAPITULO IV - Da Expedicdo de Documentos da Vida ESCOlar .........vuisiisivnssivensiessinns
CAPITULO V - Dos Assentamentos Individuais dos estudantes ...........cerersrensenrmninn

TITULO X - Das Disposi¢oes Gerais € TranSitOrias ... erereessseessessessesessssesseses

28
30
31
33
34
34
35
35
35
36

36

36
37
39
40
41
42
42

43

43
44
45
45
46

47

47
47
48
48
49

49



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024

PAGINA 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO |
Da Caracterizacao

CAPITULO |
Da Criagao e Identificacao

Art. 12 — As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino sdo criadas pelo Poder
Executivo, por meio de Decreto e subordinam-se a Secretaria Municipal de Educacio -
Seduc. Além disso, o funcionamento das Unidades Educacionais € aprovado pela
Resolucdo e pelo Conselho Municipal de Educagdo - CME, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n?2
9394/96, Normas Educacionais, Estatuto da Crianca e do Adolescente) e gerido por este
Regimento Interno Comum.

Art. 22 — As Unidades Educacionais Municipais sdo denominadas por ato baixado pelo
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico: Compete a Secretaria Municipal de Educacdo regulamentar, junto ao
Conselho Municipal de Educagdo de Campina Grande, o funcionamento e
reconhecimento das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO Il
Dos Objetivos ou Finalidades

Art. 32 — Os objetivos das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
convergem para os fins da Educacdo Nacional, anunciados pela Legislacdo de
Educacional em vigéncia.

Art. 42 — Objetivos das Unidades Educacionais:

| — estimular o desenvolvimento das criangas, dos adolescentes, dos jovens, dos adultos
e dos idosos, por meio de atividades que favoregam experiéncias educacionais
adequadas aos estudantes, respeitando os aspectos socioemocional, econémica e
cultural em que se encontram;

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 1
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Il — favorecer o desenvolvimento integral e humanistico dos estudantes de modo gradual
e progressivo, respeitando suas individualidades;

IIl — contribuir para o bem-estar fisico, social, cultural e emocional dos estudantes;

IV — promover o desenvolvimento crescente dos estudantes ao meio social em que esta
inserido, em cooperagdo com a familia e a comunidade;

V — proporcionar ao estudante da Educacdo Basica a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades de autorrealizacdo, preparacdo para o
trabalho e para o exercicio consciente da cidadania;

V| —elaborar e executar sua proposta pedagogica;

VIl —administrar aequipe de funcionarios e os recursos materiais e financeiros;

VIII —assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IX —velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

X — ofertar meios para a recuperagdo da aprendizagem dos estudantes que apresentam
baixo nivel rendimento;

XI — criar processos de integragdo da sociedade com a Unidade Educacional, a familia e
a comunidade;

Xl — informar aos pais, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, assim como
sobre a execugdo da proposta pedagédgica da Unidade Educacional;

Xl — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, apés o contato com a familia por meio

da Equipe Gestora e coordenacio do Programa Busca Ativa Escolar da Secretaria

el ie c LOLILENaLsal LY ouala —=aLial Ug 2CLUICLla

Municipal de Educacdo, a relagdo dos estudantes que apresentam quantitativo de faltas
acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

XIV — promover medidas de conscientizacdo, de prevencdo e de combate a todos os tipos
de violéncia nas Unidades Educacionais;

XV — estabelecer a¢des que promovam a cultura de paz nas Unidades Educacionais;

XVI — proporcionar um ambiente escolar seguro, adotando estratégias de prevengao e
enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 2
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TiTULO It
Da Gestdo Democratica do Ensino

CAPITULO |
Dos Principios

Art. 52 — A efetividade da gestdo democratica das Unidades Educacionais sera fortalecida
por meio da Equipe Gestora, Conselho Escolar e Comunidade Escolar, com apoio dos
orgidos centrais responsaveis pela administracdo e supervisio, considerando os
principios de coeréncia, equidade e corresponsabilidades da comunidade escolar na
organizacdo e presta¢do dos servigos educacionais.

Art. 62 — A autonomia da Unidade Educacional em seus aspectos administrativos,
financeiros e pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento de uma
gestio democratica a servico da comunidade escolar, em consonancia com as
orientagdOes da Secretaria Municipal de Educacdo, sera assegurada mediante a:

| — competéncia da Unidade Educacional de, coletivamente, atualizar, implementar e
avaliar seu Projeto Politico Pedagogico (PPP);

Il — constituicdo e funcionamento do Conselho Escolar;
Il — administragdo de recursos financeiros, por meio de elaborac3o, execucdo e avaliagdo
do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos 6rgdos colegiados

competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de contas de
recursos publicos.

Art. 72 — As normas de gestdo orientam as rela¢des profissionais e interpessoais que
ocorrem no interior da Unidade Educacional, fundamentadas nos principios de
liberdade, diversidade, pluralidade, equidade, respeito e solidariedade humana:

| — nos direitos e deveres dos membros da comunidade escolar;

Il —nasformas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes educacionais;

Ill — na responsabilidade coletiva e individual pelo uso e preservagdo dos equipamentos
e materiais nas Unidades Educacionais.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 3
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CAPITULO Il
Do Plano de Gestao da Unidade Educacional

Art, 82— O Plano Estratégico da Unidade Educacional contempla os objetivos e metas de
todos os envolvidos e norteia o gerenciamento das agdes intraescolares no que se refere
as dimensoes: administrativa, pedagogica, financeira, sociocultural e de pessoal.

Paragrafo unico: Em seu Plano Estratégico, a Unidade Educacional podera dar
tratamento diferenciado a aspectos administrativos e didaticos que ocorram no
ambiente escolar, preservando suas caracteristicas e especificidades.

Art. 92 — O Plano Estratégico da Unidade Educacional deverd ser continuamente
acompanhado e avaliado pela equipe técnica, pelos professores e pelo Conselho Escolar,
e contemplara os seguintes aspectos:

| — definicdo dos objetivos da Unidade Educacional e do compromisso com as metas a
serem atingidas a curto, médio e longo prazo, assim como as a¢oes a serem executadas
em fungdo desses objetivos e metas propostos;

CAPITULO IV
Da Direcao

Art. 10 — A Direcdo da Unidade Educacional € o nucleo executivo encarregado de
administrar as atividades nesta e sera exercida pelo Diretor, com o auxilio do Diretor
Adjunto, conforme legislagdo vigente, responsaveis pelos servi¢os relacionados noinciso
| do artigo anterior.

Paragrafo unico: A Direcdo organizara o horario de atividades de forma a assegurar os
diferentes periodos de funcionamento da Unidade Educacional que contemplem a carga
horaria do Diretor Adjunto.

Art. 11 — Integram a Gestdo da Unidade Educacional o Diretor e o Diretor Adjunto,
conforme determina a Legislacdo em vigor.

Art. 12 — O Diretor da Unidade Educacional, no seu papel de administrador do processo
de gestdo democratica e participativa, € o profissional articulador, coordenador,
integrador e responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo

educacional que exercera suas fungbes garantindo:

| —aelaboracdo e a execucdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP);

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 4
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Il —a administragao de pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Il —o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas na LDBEN;

IV — a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes;

V —o0 acompanhamento a progressdo das aprendizagens dos estudante;

VI —a articulacdo e integracdo da Unidade Educacional com as familias e a comunidade;
VIl — informac&es aos pais e aos responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagogica da Unidade

Educacional;

VIl —a comunicacdo ao Conselho Tutelar os casos dos estudantes que sofreram ameacas
ou violagdo de direitos, assim como os casos de infrequéncia e evasdo escolar;

IX — a comunicagao a coordenagdo do Programa Busca Ativa os casos de infrequéncia e
evasdo escolar.

Art. 13 — Cabe ao Diretor orientar a comunidade escolar sobre as normas da Unidade
Educacional e sempre que houver decisdo em desacordo com a legislagdo, representar

junto aos érgdos superiores da administragao.

Secao |
Das Atribuicoes da Dire¢ao

Art. 14 - A Direcdo da Unidade Educacional tera as seguintes atribuicdes:

| — executar suas fungdes, de acordo com as orientacdes e normativas encaminhadas

pela Secretaria Municipal de Educacdo, na administracdo das Unidades Educacionais;

Il — cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, as disposicoes legais relativas
a organizacdo, a administragdo de pessoal, do patrimonio e do material da Unidade
Educacional;

Ill —presidir todas as agbes escolares;

IV - elaborar os planos de trabalho dos setores administrativo, financeiro e pedagogico;

V —acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos docentes e funcionarios e organizar
as escalas de férias de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacgdo;

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 5
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VI —manter intercambio com entidades publicas e privadas em assuntos de interesse da
Unidade Educacional, mediante anuéncia do setor responsavel da Secretaria Municipal
de Educaciao;

VIl — aplicar ou determinar ac¢des/atos disciplinares, conforme as disposicées deste
Regimento Interno;

VIII — manter intercdmbio com entidades publicas e privadas em assuntos de interesse
da Unidade Educacional mediante validagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino e as disposi¢coes deste Regimento
Interno;

X — administrar a aplicagdo e destinacdo de verbas oriundas do Governo Federal,
Municipal e/ou InstituicGes parceiras em consonancia com o Conselho Escolar e em

observancia a Lei vigente;

Xl — revisar a escrituracdo escolar e termos de abertura e encerramento dos livros de
registro da Unidade Educacional;

XIl —zelar pelo cumprimento regular do Plano de Ag¢do da Unidade Educacional,
supervisionando a execug¢do das suas acoes;

XIll —autorizar as realizagdes de matriculas e transferéncias dos estudantes;
XIV —delegar atribuicdes aos profissionais lotados nas Unidades Educacionais;

XV — autorizar eventuais retificagdes ou ressalvas de dados, nos registros ou livro de atas
e demais documentos da Unidade Educacional;

XVI — supervisionar e incentivar a participacdo dos estudantes em atividades esportivas,

sociais e culturais

................. N

XVIl — coordenar a elaboracdo de projetos da Unidade Educacional, oriundos da
Secretaria Municipal de Educacdo ou através de parcerias com outras instituicdes com
foco na aprendizagem, mediante anuéncia do setor responsavel da Seduc;

XVIIl — adotar decisOes de emergéncia em casos nao previstos neste Regimento Interno,
reportando, de imediato, ciéncia do fato a Secretaria Municipal de Educacio;

XIX —assinar certiddes, certificados e outros documentos pertinentes a Unidade
Educacional conforme a lei;

XX — executar outras atribui¢Ges inerentes a fungao;

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 6
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XX| — elaborar e garantir o processo coletivo de construcdo, execugdo, avaliacdo e
atualizacdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP);

Paragrafo Unico: os casos omissos, ndo previstos neste Regimento Interno, deverdo ser
comunicados, de imediato, a Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 15 — Orientar, engajar e articular os estudantes para participar das avaliagoes
externas e internas seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e dos
atos regulamentadores.

| — Cumprir o cronograma de realizagdo e registrar as informacgoes fidedignas aos
resultados;

Il — Analisar os resultados definir e aplicar estratégias metodolégicas de intervencio
pedagogicas com foco na aprendizagem dos estudantes.

Secao ll
Diretor Adjunto

Art. 16 — Ao Diretor Adjunto cabe colaborar com a Gestdo da Unidade Educacional no
desempenho de suas atribuicdes especificas e responder pela Gestdo da Unidade
Educacional em horario que lhe for determinado.

Paragrafo Unico: O Diretor Adjunto substituird o Diretor em auséncia, nos prazos e casos
previstos em legislagcdo especifica, e exercerd as atribuicées que |he forem delegadas
pelo Diretor.

Art. 17 — Caso a Unidade Educacional conte com mais de um Diretor Adjunto, o Diretor
distribuira entre eles as diferentes atribuicGes, conforme o turno de atividade.

CAPITULO

Do Apoio Técnico-Pedagagico

<

Art. 18 — O Apoio Técnico-Pedagdgico, sob supervisdo, coordenacdo e acompanhamento
da Gestdo da Unidade Educacional, serd desenvolvido pela equipe técnica com a fungdo
de acompanhar e assessorar aos docentes e discentes quanto:

| — a elaboragdo, a implantacdo, ao desenvolvimento e a avaliagdo da Proposta
Pedagogica;

Il —a coordenacgdo pedagogica;

Art. 18 — Compde o Apaio Técnico-Pedagogico:
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| — Supervisor Escolar;

Il —Orientador Educacional;

Ill - Psicologo Educacional;

IV — Assistente Social;

V —Suporte pedagégico de acordo com a Resolu¢do n2 01, de 01 de Fevereiro de 2019.
Art. 19 — Compete a equipe Técnico-Pedagégica:

| — orientar a elaboracdo do planejamento da Unidade Educacional e das atividades
didatico-pedagogicas, acompanhando a execugdo das mesmas;

Il — promover a integragdo do corpo docente, tendo em vista o alcance dos objetivos
propostos, a vivéncia dos objetos de conhecimento, as estratégias e critérios de
avaliacdo, bem como o acompanhamento das aprendizagens;

IIl —prestar assessoria didatico e pedagogica ao corpo docente;

IV — planejar e coordenar, junto aos professores, a execugao das atividades a serem
desenvolvidas na perspectiva da recomposi¢cao das aprendizagens;

V —planejar e realizar os encontros pedagogicos, como outras acoes afins, determinados
pelo Diretor;

V| — participar das a¢c6es relacionadas a enturmacao dos estudantes;

VIl —acompanhar o rendimento escolar dos estudantes e a atualiza¢do diéria dos
a cias reali

registros de pelos professores

1 .
L] = C22DTES,

VIII — identificar o nivel de aprendizagem dos estudantes e propor estratégias para
elevar o seu nivel de conhecimento, considerando as habilidades ja consolidadas;

IX — analisar, sistematicamente, com os professores, a validade do trabalho com os
objetos de conhecimento e as estratégias de ensino utilizadas e os instrumentos de
avaliacdo, incluindo os processos voltados para alfabetizacdo e a recomposicdo das
aprendizagens;

X — participar do processo de integracdo escola, familia e comunidade;

Xl — elaborar com os docentes, programacdes referentes as atividades socioculturais e
recreativas a serem desenvolvidas na Unidade Educacional;
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Xl — planejar atividades conjuntas com outros orgdos ou servigos da Unidade
Educacional, para avaliacdo dos trabalhos, garantindo a integracdo didatica e
pedagogica, em funcdo da melhoria dos processos de ensino e aprendizagem;

XIll — participar de encontros de formagao continuada e de planejamento promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

XIV —desenvolver acées com foco na aprendizagem socioemocional, visando a formacao
integral dos estudantes e quando necessitarem de diagnostico e tratamento psicolégico
clinico, encaminha-los aos servicos especializados, cuja natureza transcende a
possibilidade de solucdo nas Unidades Educacionais.

Art. 20 — No planejamento da Unidade Educacional estard explicitado o plano de
trabalho de cada profissional que integra o Apoio Técnico-Pedagdgico;

Art. 21 — Incentivar e apoiar a participacdo do Diretor Escolar e dos professores, quando
solicitados, nas avaliacdes do Rede de Avaliacdo Municipal da Aprendizagem (Sama), nas
avaliacdes do Ministério da Educagdo e dos Programas Federais, seguindo as orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacdo e dos atos regulamentadores, cumprindo o
cronograma de realizagdo e registro das informagcGes coerentes com o contexto
educacional.

CAPITULO VI
Do Apoio Administrativo

Art. 22 — O Apoio Administrativo tem a funcdo de dar suporte ao processo educacional,
auxiliando a direcdo nas atividades relativas a:

Il — organizacdo e atualizacdo de arquivos;

Ill — expedicdo, registro e controle de expediente;

IV —registro, controle e conservagdo de bens patrimoniais.

Paragrafo anico: O Agente Administrativo e/ou Assessor Administrativo (Secretario)
tem a fungdo de auxiliar a Direc3o nas atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas pela Direcdo da Unidade Educacional. A Secretaria da Unidade Educacional é
composta pelo Apoio Administrativo e o pessoal nela lotado.
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Art. 23 — A Secretaria, subordinada diretamente a Direcdo da Unidade Educacional, sera
coordenada por um secretario, legalmente habilitado, que sera substituido, em seus
impedimentos, por um funcionario designado pela prépria Direcdo, igualmente
habilitado.

Art. 24 — S3o atribuigdes do Secretario:

| — Expedir, organizar e acompanhar a documentagdo, escrituragio escolar e de pessoal
com clareza e fidelidade;

Il — assinar juntamente com o Diretor: fichas, atas, certificados e outros documentos
referentes a secretaria;

Il — manter devidamente organizados, arquivos fisicos e digitais, da Unidade Educacional
assegurando a preservagdo dos documentos;

IV — registrar e controlar os bens patrimoniais, assim como os bens de aquisicdo e
conservacdo de materiais escolares e realizar o desfazimento observando os critérios de
sustentabilidade;

V — organizar o servico de atendimento a professores, estudantes, funciondrios e
comunidade em geral no que se refere a informes e esclarecimentos solicitados,
atentando para as normas da Gestdo para tal servigo;

VI —secretariar as solenidades de entrega de certificados e outras que forem promovidas
por determinagdo da Diregao;

VIl —acompanhar o processo de verificagdo da frequéncia dos estudantes matriculados,
mantendo sempre em ordem os respectivos didrios escolares na plataforma Rede
Integrado de Gestdo da Educacgdo — SIGEDUC;

VIl — organizar e revisar o levantamento dos resultados escolares obtidos pelos

estudantes ao término de cada periodo letivo e ao final arquivar os documentos fisicos;

IX —manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracdo de todos os documentos escolares,
sO permitindo a retirada dos mesmos com autorizacdo protocolada pela direcéo;

X — providenciar, de acordo com os resultados obtidos pelos estudantes, a expedigdo de
histéricos e certificados;

Xl — elaborar relatorios a serem enviados as autoridades, de acordo com as normas
expedidas;

XIl — manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentos pertinentes a Unidade
Educacional;
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Xlll — desempenhar outras atividades relativas a fungdo ndo previstas neste Regime
Interno;

CAPITULO VII
Do Apoio Operacional

Art. 25 — O Apoio Operacional, sob supervisdo, coordenacdo e acompanhamento da
Direcdo da Unidade Educacional, tem a fungdo de proporcionar suporte ao conjunto de
acdes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:

| — zeladoria, vigilancia e atendimento de estudantes;

Il — limpeza, manutencdo e conserva¢do da darea interna e externa da Unidade
Educacional;

Il — controle, manutengdo e conservagdo de mobiliarios, equipamentos, instalagtes e
material didatico-pedagadgico;

IV — controle, manutencdo, conservagao e preparacdo de produtos alimenticios da
merenda.

TiTuLo m
Da Comunidade Educacional

CAPITULO|
Do Corpo Docente

Art. 26 — O Corpo Docente compreende o universo de todos os professores da Unidade
Educacional legalmente habilitados para o exercicio da sua profissdao, em acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN);

Art. 27 — S3o deveres dos professores:

I —cumprir os dias letivos, conforme a legislagao vigente;
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Il — participar da elaborac¢do, implantacdo e implementacio da Proposta Pedagdgica da
Unidade Educacional;

Il —registrar a frequéncia do estudante diariamente;

IV — planejar e executar situagdes que promovam a convivéncia harmonica entre os
estudantes na sala de aula;

V — elaborar e cumprir o planejamento pedagédgico, considerando as necessidades
formativas dos estudantes e as especificidades das etapas e das modalidades da
Educacdo Basica;

V| — respeitar as decis6es da Secretaria Municipal de Educacdo, Equipe Gestora da
Unidade Educacional e Conselho Escolar;

VIl — atualizar os registros no diario de classe, de acordo com os prazos fixados pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

VIIl — comparecer as reunioes e as formagodes continuadas para as quais forem
convocados, no seu horario de trabalho, incluindo as horas departamentais;

IX — realizar o trabalho pedagdgico para a formacdo humanistica, intelectual, ética,
socioemocional e socioambiental, em consonancia com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), de forma a garantir as competéncias, habilidades e objetivos de
aprendizagem;

X — elaborar e corrigir as atividades realizadas pelos estudantes, avaliando seu
desempenho em acordo com a Resolugdo n2 02/2015;

Xl —estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento;

Xl — cumprir as determinagdes previstas na legislagdo em vigor;

Xl — fortalecer as relacoes interpessoais nas Unidades Educacionais, pautadas em
principios ético-profissionais;

XIV — acompanhar os estudantes nas atividades pedagédgicas da Unidade Educacional e
atividade de campo promovidas pela Unidade Educacional;

XV — participar das avaliacdes do Rede de Avaliagdo Municipal da Aprendizagem (Sama),
das avaliagoes do Ministério da Educacao e dos Programas Federais, seguindo as
orientacdes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos atos regulamentadores,
cumprindo o cronograma de realizagcao e registro das informag¢des coerentes com o
contexto educacional;
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XVI —realizar a avaliacdo diagndstica, formativa e somativa dos estudantes com base na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394/1996; com a Resolugdo CNE/CP
n2 02/2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); e com a Resolugdo CME/CG n? 02/2015 que regulamenta o funcionamento da
Rede Municipal de Ensino;

XVII — elaborar e implantar o planejamento pedagogico a partir dos resultados obtidos
pelas avaliagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e da Rede de Avaliagdo da
Educagdo Basica (Saeb) para desenvolvimento das competéncias e habilidades para a

garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes;

XVIIl — finalizar o ano letivo com toda documentacdo de registro de notas e aulas
devidamente preenchidos e atualizados.

Art. 28 — S3o direitos dos professores:

| —a promocgdo da valorizagdo pelo Rede Municipal de Ensino;

Il — condigOes adequadas de trabalho;

Ill —garantia dos direitos previstos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio (PCCR);
IV — respeito e cumprimento do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

V —liberdade de ensinar, pesquisar, promover e divulgar a cultura, a arte e o saber;

VI — ndo sofrer desacato em virtude de suas fungdes, o que configura crime de acordo
com o art. 331 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 29 — E vedado ao professor:

aula, salvo por motivo devidamente justificado;

| — entrar atrasado em sala de a

4]

ou cum

dela sair antes do cumprimento do horario de

Il — publicar falas, escritas, artigos, fotografias, imagens, videos e audios em nome da
Unidade Educacional, sem que para isso tenha sido expressamente autorizado pela
direc3o;

Ill — ocupar-se em tarefas ou assuntos que nio estejam relacionados a funcdo docente
durante o horario na Unidade Educacional;

IV — desrespeitar os estudantes, no que se refere as crencas e a consciéncia, op¢oes

politicas, condigdes sociais e econdmicas, nacionalidade, tinia, orientagdo de género,
deficiéncias, habilidades, capacidades individuais e intelectuais;
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V — fumar ou consumir bebidas alcodlicas nas salas de aula, como também, nas
dependéncias de uso coletivo da Unidade Educacional;

VI — retirar equipamentos e materiais da Unidade Educacional sem autorizagdo da
direcdo;

VIl — aplicar agdes disciplinares aos estudantes, salvo as de adverténcia ou repreensdo
verbal;

VIl — dispensar os estudantes ou suspender as aulas antes do seu término;

IX — utilizar equipamentos, materiais e dependéncias da Unidade Educacional, para uso
particular;

X —ausentar-se da Unidade Educacional durante o periodo do trabalho sem autorizagdo
da Direcdo Escolar;

Xl — promover coletas, subscricoes ou outro tipo de campanha em nome da Unidade
Educacional.

CAPITULOII
Do Corpo Discente

Art. 30 —Todo educando regularmente matriculado nas Unidades Educacionais do Rede
Municipal de Ensino pertence ao corpo discente de cada Unidade Educacional e esta
sujeito ao disposto neste Regimento, devendo seus pais ou responsaveis tomar
conhecimento, obrigando-se ao seu cumprimento.

Art. 31 — S30 deveres do estudante:
| —respeitar a autoridade do Diretor e dos servidores da Unidade Educacional;

Il — tratar os colegas com respeito;

Ill — apresentar-se, diariamente, com o material escolar necessario as aulas, cuidando e
conservando 0s mesmos;

IV — ser assiduo e pontual no cumprimento das atividades escolares e nos horarios de
entrada e saida estabelecidos pela Unidade Educacional;

V — colaborar com a direcdo e servidores na preservacdo da estrutura fisica e do
mobiliario, e de todo material de uso coletivo;
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VI — zelar pelo patrimonio da Unidade Educacional e quando produzir danos materiais e
de objetos de propriedade privada, se forem menores de idade, responsabilizar os pais
ou representantes legais;

VIl — participar das avaliagGes do Rede de Avaliacdo Municipal da Aprendizagem (Sama)
e do Rede de Avaliagdo da Educac3o Basica (Saeb) para a identificagdo dos niveis de
aprendizagem e necessidades formativas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: A Unidade Educacional somente podera fazer solicitagdes aos
estudantes sobre o uso de uniformes, material escolar, quando, comprovadamente, ndo
impeca a frequéncia de estudantes as atividades escolares ou venha sujeita-los a
discriminacoes ou constrangimentos de qualquer ordem.

Art. 32 — S3o direitos do estudante:

| — participar das atividades escolares, sociais, culturais, civicas, recreativas e esportivas
destinadas a sua formacdo e promovidas pela Unidade Educacional;

Il — ser tratado com respeito, atencdo e afetividade pelos Diretores, professores,
servidores e colegas;

Ill — apresentar, por escrito, ao Conselho Escolar, irregularidades e insatisfagoes quanto
a servicos prestados pela Unidade Educacional;

IV — apresentar, ao Conselho Escolar, da Unidade Educacional, sugestdes que
possibilitem melhorias coletivas para comunidade escolar;

V — utilizar os livros de literatura disponiveis na Unidade Educacional, cumprindoo
regulamento de utilizacdo dos mesmaos;

VI — utilizar os materiais tecnolégicos e digitais disponiveis na Unidade Educacional para
fins pedagagi

chag '

cos:
LU,

VIl — utilizar-se as instalacdes fisicas e as dependéncias da Unidade Educacional, no
contra turno, nos horarios previamente agendados com a Equipe Gestora;

VIl — tomar conhecimento, por meio de portfélios, relatdrios descritivos ou notas, dos
resultados das avaliagdes do seu rendimento escolar e do registro de sua frequéncia;

IX — ter acesso ao ensino de qualidade e, quando necessario, a novas oportunidades,
mediante estudo de recuperagdo, durante o ano letivo, com foco nas recomposig¢des das

aprendizagens;

X — solicitar reposicdo de provas, no prazo de 48 horas, apresentando a justificativa de
falta;
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Xl —requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de 18 (dezoito)
anos, ou por intermédio do pai ou responsavel, quando menor;

Xll — requerer transferéncia de turno, apresentando justificativa plausivel, desde que
exista a vaga na Unidade Educacional;

Xlll — concorrer a representagdo nos orgdos colegiados nas instituicdes auxiliares e no
orgao representativo dos estudantes;

XIV — requerer a Equipe Gestora sobre assunto de sua vida escolar, na defesa de seus
direitos, nos casos omissos neste Regimento.

Paragrafo Unico: Ficam asseguradas aos estudantes a liberdade de expressdo e de
organizagdo na Unidade Educacional.

Art. 33 — E vedado ao estudante:
| — ocupar-se durante as atividades escolares de qualquer atividade alheia as mesmas;

Il —a utilizagdo de drogas licitas e ilicitas (exceto medicagdo legalmente prescrita) nas
salas de aula, como também, nas dependéncias de uso coletivo da Unidade Educacional;

Il — promover coletas ou subscrigbes ou outro tipo de campanha, sem autorizagdo da
Direcdo;

IV — praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra pessoas na
Unidade Educacional;

V —comparecer embriagado ou estar sob efeito de drogas na Unidade Educacional;

V| — portar, ter sob sua guarda ou utilizar qualquer material ot

1
........................ GLaiguch Hialc! =

objeto
riscos a sua saude, a sua seguranga e a sua integridade fisica e as de outrem;
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VIl — retirar-se da Unidade Educacional durante o horario escolar, sem autorizagdo
prévia, de pais ou responsaveis legais (quando menor de idade);

VIII — utilizar equipamentos eletronicos sem autorizagao do professor (a) e/ou Equipe
Gestora durante as atividades pedagdgicas.
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CAPITULO Il
Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis

Art. 34 — S3o direitos dos Pais ou Responsaveis:

| —ter conhecimento do Regimento Escolar Oficial das Unidades Educacionais, inclusive
devendo solicita-lo a Secretaria Municipal de Educagao;

Il —ser informado sobre a proposta pedagoégica da Unidade Educacional;

Il —ser informado sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, incluidas as
propostas de recuperacdo, quando estes apresentarem rendimento insatisfatorio;

IV —recorrer dos resultados de avaliacdo do rendimento do estudante, conforme
dispuser este Regimento e a Legislacao Educacional em vigor;

V —concorrer a cargos e participarem das instituicoes auxiliares;

VI — representar seus pares no Conselho Escolar ou em outras atividades da Unidade
Educacional.

Art. 35 — S3o deveres dos pais ou responsaveis:

| — comparecer as reunides programadas pela Unidade Educacional, para informacdo
sobre a Proposta Pedagdgica e outras atividades da Unidade Educacional;

Il — responsabilizar-se por danos ao patrimonio publico, causados pelo estudante, pelo
qual é responsavel, civilmente, criminalmente e administrativamente. De acordo com as
legislacdes federais: Lei n? 4,717 de 1965, Cadigo Civil Lei n2 10.406, de 10 de Janeiro de
2002, Codigo Penal Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de Dezembro de 1940 e Municipal Lein?

7.785 de 23 de Dezembro de 2020. Essa Gltima responsabiliza de forma pecuniaria os
estudantes que forem flagrados praticando ato de vandalismo nas denendéncias das

Unidades Educacionais Municipais de Campina Grande - PB.

Il — colaborar no desenvolvimento das atividades pedagogicas propostas pelo
professor;

IV —acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia e rendimento do estudante pelo
qual é responsavel da Unidade Educacional.
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TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Das Finalidades

Art. 36 — O Regime disciplinar, decorrente das disposicdes legais aplicaveis ao pessoal
docente, administrativo e discente, tem a finalidade de aprimorar o ensino ministrado,
a formac3o dos deveres do educando, o bom funcionamento dos trabalhos escolares, o
entrosamento dos servicos, a perfeita observancia deste Regimento Interno e o alcance
dos objetivos nele previstos.
Art. 37 — S3o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicacgdo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
Ill — observar as normas legais e regulamentares;
IV —cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) aexpedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;

caLialcll AL LT gt LT C22C PC22U2

c) asrequisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI —levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VIl —zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIl — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl —tratar com urbanidade as pessoas;
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XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico: A representacio de que trata o Inciso Xl sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
Das Penalidades e Sangoes Administrativas

Art.38 — As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores sdo:

| — adverténcia verbal aplicada pelo Diretor da Unidade Educacional com a presenca de
representante do Conselho Escolar.

Il —adverténcia por escrito aplicada pelo Diretor da Unidade Educacional, que devera ser
assinada pelo servidor juntamente com representante do Conselho Escolar.

Il — devolugdo a Geréncia de Recursos Humanos.

§ 12 Adevolugdo prevista no Inciso Il devera ser realizada através da Ata da Reunido do
Conselho Escolar, que deliberou sobre os atos que justificam a penalidade, realizada com
a presenca do servidor, relatando o procedimento previsto no Inciso | e copia da
adverténcia por escrito prevista no Inciso Il.

§ 29 Caso o servidor se negue a assinar a adverténcia escrita prevista no Inciso Il, bem
como, a Ata da Reunido do Conselho Escolar prevista no Inciso Ill, o fato devera ser
relatado no documento assinado pelo Diretor da Unidade Educacional, juntamente com
representante do Conselho Escolar.

29 As demais penalidades previstas no Estatuto do Servidor ndo s3o de competéncia

is
s Unidades Educacionais.

Art. 39 —Toda e qualquer penalidade prevista neste Regimento Interno, somente podera
ser aplicada se a decisdo estiver fundamentada no Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Campina Grande - PB, Lei n2 2.378/92, e no Cddigo de Etica do Servidor
Pablico Municipal.

CAPITULO Il
Dos Estudantes

Art. 40 — Aos estudantes, conforme a gravidade ou reiteracdo das faltas ou infracoes
serdo aplicadas as seguintes penalidades:
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| — adverténcia verbal ,em particular, ao estudante, por parte da Equipe Gestora da
Unidade Educacional;

Il — adverténcia verbal, em particular, com a familia do estudante, por parte da Equipe
Gestora e Conselho Escolar da Unidade Educacional;

IIl — adverténcias por escrito entregue aos pais ou responsaveis, ou ao proprio estudante,
este, maior de 18 (dezoito) anos;

IV —comunicar, por escrito, ao Conselho Tutelar;

V —suspensdo por tempo determinado, por escrito, ndo ultrapassando 3 (trés)

dias, entregue aos pais ou responsaveis, ou ao proprio estudante, maior de 18 (dezoito)
anos, sem prejuizo na sua carga-horaria anual, bem como nos objetos de conhecimento
de cada componente curricular;

VI — transferéncia compulséria pelo Diretor da Unidade Educacional, apds relatos, por
escrito, em sua ficha escolar, esgotadas todas as possibilidades de competéncia da
Unidade Educacional;

§ 12 A penalidade de transferéncia compulséria devera ser referendada pelo Conselho
Escolar e, quando menor, deverd ser ouvido o Conselho Tutelar onde a Unidade
Educacional esta inserida;

§ 29 E assegurado ao estudante o direito de ampla defesa;

§30F assegurado ao estudante o direito de matricular-se em outra Unidade Educacional,
em caso de transferéncia compulséria.

§ 42 - antes da aplicacdo das medidas previstas no presente artigo, serdo notificados os
estudantes e, em sendo menores de 18 anos, 0s seus responsaveis legais para
apresentarem defesa e as provas que entendam cabiveis, no prazo de 5 (cinco) dias.
Art. 41 — As decisdes dos processos administrativos disciplinares dos estudantes
deverdo ser informadas aos estudantes e, em sendo menores de 18 anos, aos seus
responsaveis legais.

Paragrafo Unico: Se a infracdo tipificar delito penal, o Diretor devera comunicar:

| —ao Conselho Tutelar, se o estudante for menor de 18 (dezoito) anos;

Il —a autoridade policial do municipio, se o estudante for maior de 18 (dezoito) anos;

Il —a Promotoria de Defesa dos Direitos da Educagdo em ambas as faixas etarias de
idades;

IV — aVara da Infancia e Juventude de Campina Grande.
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TiTULO V
Das Instituicdes Auxiliares

Art. 42 — As Instituicoes Auxiliares terdo como objetivo colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao educando e na integragdo familia, escola e
comunidade e, serdo regidas por regimentos proprios, elaborados nos termos da
legislagdo em vigor.

Art. 43 — A Unidade Educacional podera contar com as seguintes InstituicGes Escolares
Auxiliares por quem de direito:

| — Conselho Escolar;
Il — Associacdo de Pais e Mestres;
Il — Conselho de Classe;

IV — Grémio Estudantil.

CAPITULO |
Do Conselho Escolar

Art. 44 — O Conselho Escolar, composto por Diretor e Diretor Adjunto e representantes
dos segmentos da comunidade escolar, tera as fungbes deliberativas, consultivas,
fiscalizadoras, mobilizadoras e pedagodgicas.

Art. 45 — O Conselho Escolar é uma instancia para o exercicio da participacdo e
deliberac3o coletiva com 3 fung3o principal de viabilizar a discuss3o, 3 negociacdo, o
acompanhamento e o encaminhamento das decisdes coletivas, em que se busca praticar
a Gestao Democratica, visando a aprendizagem e a formacgdo cidada do estudante, sendo
as suas atribuictes e fungoes fixadas na legislagdo que rege a matéria, Lei n? 6.152, 06
de outubro de 2015, e respaldadas através de seu préprio Estatuto ou Alteracdo
Estatutaria. Conforme o Artigo 32 da referida Lei, dentre as atribuigées do Conselho
Escolar, a serem definidas no regimento de cada Unidade Educacional, devem,

obrigatoriamente:

| —elaborar o regimento;

Il — adendar, modificar e aprovar o plano administrativo/financeiro anual, elaborado
pela comunidade escolar sobre a programacio e aplicacdo dos recursos destinados a

manuten¢do e a conservacdao da Unidade Educacional, observando o disposto na
legislagdo vigente;
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Ill = criar e garantir mecanismo de participacao efetiva e democratica da comunidade
escolar na definicdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional;

IV — participar da discussao, elaboracdo e aprovagdo do Projeto Pedagogico da Unidade
Educacional, bem como, acompanhar, avaliar e observar o seu cumprimento;

V —divulgar, periodica e sistematicamente, informacoes referentes ao uso dos recursos
financeiros, qualidade dos servigos prestados e resultados obtidos;

VI - coordenar o processo de discussio, elaboragdo ou alteracdo do regimento escolar;

VIl — convocar assembléias gerais, bimestralmente, com a comunidade escolar ou com
os seus segmentos e extraordinarias, quando necessario;

VIl — orientar a discussdo, junto aos segmentos, e votar as alteragdes no curriculo
escolar, no que for atribuicdo da Unidade Educacional, respeitada a legislagdo vigente;

IX — mediar a discussdo, junto aos segmentos e votar as alteracdes metodologicas,
didaticas e administrativas da Unidade Educacional, respeitada a legislagdo vigente;

X — propor, em casos especificos, calendario escolar, no que compete a Unidade
Educacional, observando a legislagdo vigente;

X| — proibir, terminantemente, a solicitacao de contribuicbes obrigatorias em nome da
Unidade Educacional, aos membros da comunidade escolar, podendo acatar doagdo
voluntaria;

Xll —fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da Unidade Educacional;

XIll — opinar e/ou sugerir sobre a destituicdo do Diretor e/ou do Diretor Adjunto, em caso
de irregularidade comprovada conforme a lei em vigor;

XIV — analisar e deliberar sobre processos pertinentes as penalidades que envolvam
Diretores, Diretores Adjuntos, docentes, discentes, especialistas e servidores da Unidade

Educacional, observando a legislagdo vigente;

XV — apresentar, através da sua Equipe Gestora, a prestacdo de contas dos recursos
transferidos, atendendo o disposto na legislaggo vigente;

XVI —atualizar o Mural do Conselho Escolar.
§ 12 Na definicdo das questdes pedagdgicas, deverdo ser resguardados principios

constitucionais, normas e diretrizes dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de
Educacdo.
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Art. 46 — O Conselho Escolar devera observar, em suas decisdes, os principios e diretrizes
da politica educacional bem como a legislagdo vigente, e participar da discussdo e
elaboracdao do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, como também
acompanhar, avaliar e observar o seu cumprimento.

Paragrafo tnico: Todas as reunioes do Conselho Escolar serdo lavradas em Atas, as quais

serdo lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes na reunido seguinte. Aos
membros do Conselho Escolar, compete a participagdo das reunioes.

CAPITULO Il
Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 47 — A Associacdo de Pais e Mestres, quando houver, tera seus objetivos voltados a
integracdo comunitaria e ao apoio do estudante, visando a maior participaciao dos pais
no processo educativo.

Paragrafo unico: A Associacdo de Pais e Mestres sera regulamentada por estatuto
préprio de conformidade com a legislagcdo em vigor, a ser aprovado por seus integrantes

e se reunira quando necessario, em horario que atenda a conveniéncia da maioria dos
pais.

CAPITULO Il
Do Conselho de Classe

Art. 48 - Os Conselhos de Classe sdo 6rgdos de natureza consultiva e deliberativa para
fins didaticos e pedagogicos.

Art, 49 — Compdem o Conselho de Classe:

| — Diretor e Diretor Adjunto (quando houver);

Il — Professores;

IIl — Equipe Técnico-pedagogica;

IV —representantes das turmas existentes na Unidade Educacional, sendo estudantes do
62 ao 92 Anos e da Educacgdo de Jovens e Adultos.

Art. 50 — Caberd a Equipe Técnico-pedagogica e/ou ao Diretor a organizagao do Conselho
de Classe.
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Art. 51 — O Conselho de Classe tera as seguintes atribuicdes:

I —analisar os resultados de aprendizagem dos diferentes componentes curriculares para
maior atengdo e reforgo aos estudantes que apresentarem desempenho insatisfatorio;

Il — considerar os padroes de avaliagdo utilizados e refletir sobre a sua eficacia;

Il — coletar informacgdes sobre as dificuldades dos estudantes propondo estratégias para
supera-las;

IV — decidir pela anulagdo e repeticdo de instrumentos avaliativos com foco na
aprendizagem escolar, em que ocorram irregularidades ou duvidas quanto aos
resultados;

V —apreciar recursos dos estudantes sobre decisoes de docentes em sala de aula;

VI — o Conselho de Classe sera realizado em dois atos: o primeiro, com os estudantes, e
o segundo, com os demais membros.

Art. 52 -0 Conselho de Classe se reunira ordinariamente, uma vez ao bimestre e aofinal
do ano letivo, ou extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou por um tergo

de seus membros.

| — deverdo ser considerados todos os avangos qualitativos e quantitativos dos
estudantes em todos os bimestres letivos;

Il — serd submetido ao conselho final o estudante que n3o obtiver a pontuacio
necessaria para sua aprovagao em até cinco componentes curriculares.

Paragrafo unico: as decisdes do Conselho de Classe deverdo constar em ata que sera
assinada por todos os membros presentes.

TiTuLo vi
Da Estrutura e Funcionamento

CAPITULO |
Da Organizacao da Unidade Educacional

Art. 53 — A Educacdo Basica oferecida nos niveis Infantil e Fundamental — Anos Iniciais e
Finais — nas Unidades Educacionais serdo estruturadas de acordo com as normas
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estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacdo e pelas orientacées provindas da
Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo tnico: Todo nivel e modalidades de ensino a serem implantados nas Unidades
Educacionais necessitam de anuéncia prévia por parte da Secretaria Municipal de
Educagdo e de autorizagdo expressa do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 54 — A Unidade Educacional, conforme a possibilidade de seus recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou em regime de parceria, podera oferecer outro nivel de ensino,
com a finalidade de atender aos interesses da comunidade local, sem prejuizo para
atendimento a demanda prépria do estabelecimento, conforme:

I — o cumprimento do disposto no caput deste Artigo, em que a Unidade Educacional
podera firmar ou aprovar termo de cooperacdo ou convénios com entidades publicas ou
privadas, desde que mantidos os seus objetivos educacionais;

Il — os termos de cooperagdo ou convénio poderdo ser firmados pela Secretaria
Municipal de Educacio.

Secao |
Da Educagao Infantil

Art. 55 — A Educagdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade,

Art. 56 — A Educacdo Infantil tem como objetivo garantir a crianga acesso a processos de
apropriagdo, renovacao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como, o direito a protecdo, saude, liberdade, confianca, respeito,
dignidade, brincadeira, convivéncia e a interagdo com outras criangas, de acordo com a
Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009.

Art. 57 — A Educacdo Infantil sera oferecida em: | — creches, ou entidades equivalentes,
paracriancas de até 3 (trés) anos de idade; || —pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 58 — As Unidades Educacionais que oferecem Educagdo Infantil devem manter
estrutura para assegurar o desenvolvimento integral da crian¢a de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos de idade, em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e socioemocionais, em
conformidade com a Resolugdo n2 094/2022 CME, que complementou a Resolucdo n?
001/2013.

Art. 59 — As instituicdes de Educacdo Infantil que mantém, simultaneamente, o

atendimento de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e pré-escola de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos em regime integral e parcial, se constituirdo em Creches, as demais Unidades que
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atendem pré-escola de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos em regime parcial, se constituirdo em
Unidades Educacionais e Centros Municipais de Educagdo Infantil.

Paragrafo uanico: Os Centros Municipais de Educagdo Infantil se constituirdo,
exclusivamente, ao atendimento do grupo etario de pré-escola, 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos.

Art. 60 — A forma de atendimento a Educagdo Infantil em creches devera ser feitaem
regime integral ou parcial (pré-escola), e parcial em Unidades Educacionais e Centros
Municipais de Educagdo Infantil, conforme Resolugdo CEB/CNE n2 5/2009, Art. 59, § 69,
devendo a Unidade Educacional e o Centro Municipal de Educacdo Infantil se instituirem
para esse atendimento.

Paragrafo Unico: Acrescenta-se ainda, que, especificamente, em se tratando das
Unidades Educacionais do Campo, onde ndo possuir Creches que atendam ao grupo
etario de criancas de 3 (trés) anos completos até 31 de mar¢o, o atendimento podera
ser ofertado em periodo parcial em Unidades Educacionais circunvizinhas, com as
devidas adaptacdes na estrutura para recebimento das mesmas nessa faixa etaria.

Secao ll
Do Ensino Fundamental

Art. 61 — De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB), Lei n®
9394/96, Art. 32, o Ensino Fundamental tem a duragdo minima de 9 (nove) anos,
obrigatdrio e gratuito na Unidade Educacional publica a partir dos 6 (seis) anos, tera por
objetivo a formacao basica do cidaddo mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il —a compreensdo do ambiente natural e social, da rede politica, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade

C=C UL VAl Cx EIN L 20 10N aNIENla 2 2U0UICU 20T N

IIl — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cio de
conhecimentos e habilidades e a formagdo de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 62 — A organizac3o das turmas do Ensino Fundamental, com a matricula de criangas
a partir de 6 (seis) anos de idade, sera dividido em Anos Iniciais e Anos Finais, de acordo
com a Resolugdo n2 02/2015, que regulamenta o funcionamento do Rede Municipal de

Ensino sob a forma de seriagdo anual, com a seguinte organizagao:

I — Os Anos Iniciais compreendem as turmas do 12 Ano ao 52 Ano;
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Il —Os Anos Finais compreendem as turmas do 62 Ano ao 92 Ano.

Art. 63 — A Unidade Educacional oferecera o Ensino Fundamental Noturno com a
finalidade de atender a estudantes que estiverem com, no minimo, 15 (quinze) anos
completados no primeiro semestre letivo.

Secao lll
Da Educacgdo de Jovens e Adultos

Art. 64 — A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) sera destinada aqueles que n3o tiveram
acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade prdpria
e constituira instrumento para a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida.

§ 12 As Redes de Ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicOes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 22 O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia do trabalhador
na Unidade Educacional, mediante a¢des integradas e complementares entre si.

De acordo com o Art. 92, da Resolugdo n2 001/2012, a modalidade da Educacio de
Jovens e Adultos sera dividida em dois Segmentos:

| — O Primeiro Segmento do Ensino Fundamental serd ofertado em 2 (dois) anos letivos
e correspondente aos Anos Iniciais, podendo ser:

a) | Ciclo, com duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentas) horas.
b) Il Ciclo, com durac¢do de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,

Il — O Segundo Segmento do Ensino Fundamental correspondera ao lll e IV Ciclos, sendo
que cada ciclo tem duragdo de 1 (um) ano letivo, permitindo ao estudante concluir este
segmento em 2 (dois) anos letivos.

a) Il Ciclo, com duragdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentos) horas.

b) IV Ciclo, com duracdo de no minimo 200 (duzentos) dias letivos,
correspondendo a 800 (oitocentos) horas.

Il — A duracdo de cada ciclo € de 800 (oitocentos) horas; ja cada segmento, 1600 (mil e

seiscentos) horas, perfazendo um total de 3.200 (trés mil e duzentos) horas no periodo
de 4 (quatro) anos.
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a) Os cursos previstos nos incisos | e Il destinam-se a candidatos que, no
ato da matricula, tenham idade igual ou superior a 15 (quinze) anos
completos para o | Segmento, e idade igual ou superior a 16 (dezesseis)
anos paraingressos de candidatos no Il Segmento.

b) A abertura de novas turmas da Educagdo de Jovens e Adultos esta
condicionada a existéncia de espacgo fisico na Unidade Educacional,
inviabilizando, dessa forma, a abertura de turmas, caso essa ndo tenha
espacgo.

c) A transferéncia de estudante de curso regular para curso de Educacdo
de Jovens e Adultos se fara ao final do ano letivo, conforme o regime
adotado pela instituicio de ensino de origem, salvo necessidade
devidamente comprovada a instituicdo, e observados os critérios
estabelecidos neste artigo.

d) A certificagdo da Educacgdo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais tera validade nacional.

Paragrafo Unico: Para o ingresso na Educacido de Jovens e Adultos, serd observado o
disposto no Art. 24 da LDB, alinea 2, letra “c”, que trata da avaliagdo realizada pela
Unidade Educacional para definir o nivel de desenvolvimento e a experiéncia do(a)
candidato(a) e permitir a sua matricula no ciclo ou etapa adequada, conforme
regulamentacdo da respectiva Rede Municipal de Ensino, independente de escolarizagdo
anterior.

Secao IV
Da Educagdo da Pessoa com Deficiéncia

Art. 65 — Entende-se por Educacdo Especial, de acordo com a LDB, a modalidade de
educacdo escolar oferecida preferencialmente na Rede Regular De Ensino para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

Art. 66 — A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados pela Rede
Educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma
a alcancar o maximo de desenvolvimento possivel dos talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades
de aprendizagem.

Paragrafo unico: E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo.

Art. 67 — A politica da educagdo da pessoa com deficiéncia, na perspectiva da Educagdo

Inclusiva, prevé a implementacdo de diretrizes e agdes que reorganizam os servicos de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), oferecidos aos estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e habilidades ou superdotacio,
visando a complementagdo e suplementagdo de sua formagao.

§ 12 O Atendimento Educacional Especializado de que trata o caput deste artigo devera
ser realizado em salas de recursos multifuncionais em turno oposto ao frequentado nas
turmas regulares, por professores qualificados em AEE, em conformidade com os
recursos materiais de tecnologias assistivas.

§ 292 A Unidade Educacional devera garantir a participacdo do professor nos
planejamentos pedagdgicos das atividades das salas multifuncionais para contemplar as
necessidades especificas do AEE.

Art. 68 — Para que o estudante seja considerado com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, deverd ser comprovado de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 69 — A avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes com deficiéncia devera ser
processual e qualitativa, considerando os diferentes niveis de desenvolvimento mental,
limite, ritmo e tempo de aprendizagem.

Art. 70 — Os estudantes com deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo devem ser avaliados conforme as orientacdes vigentes na
Resolugdo n? 02/2019.

§ 12 Em ndo havendo o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo ano cursado, a
Unidade Educacional devera expedir um certificado de terminalidade especifica para
aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental
em virtude de suas deficiéncias, de acordo com o Art. 59 da LDB.

§ 29 O certificado de que trata o paragrafo anterior devera ser assinado pela equipe
multiprofissional da Unidade Educacional na qual o estudante esta matriculado.

Art. 71 — Ao estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, serd garantida a prioridade das vagas oferecidas pela
Unidade Educacional mais proxima de sua residéncia.

Art. 72 — Entende-se por educacdo bilingue de surdos, para os efeitos da LDB, Artigo 60-
A, a modalidade de educagdo escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (Libras),
como primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, em Unidades
Educacionais bilingues de surdos, classes bilingues de surdos, Unidades Educacionais
comuns ou em polos de Educagdo Bilingue de surdos, para educandos surdos, surdo-
cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou
superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de
educacao bilingue de surdos.
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§ 19 Havera, quando necessario, servicos de apoio educacional especializado, como o
atendimento educacional especializado bilingue, para atender as especificidades
linguisticas dos estudantes surdos.

§ 22 A oferta de Educacao Bilingue de surdos tera inicio ao 0 (zero) ano, na Educagdo
Infantil, e se estendera ao longo da vida.

§ 32 O disposto no caput deste artigo sera efetivado sem prejuizo das prerrogativas de
matricula em Unidade Educacional e classes regulares, de acordo com o que decidir o
estudante ou, no que couber, seus pais ou responsaveis, e das garantias previstas na Lei
n213.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que incluem, para
os surdos oralizados, o0 acesso a tecnologias assistivas.

Art. 73 — Além do disposto no Art. 59 da LDB, as Redes de Ensino assegurardo aos
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva, sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas materiais didaticos
e professores bilingues com formagao e especializagdo adequadas, em nivel superior,

Paragrafo tnico: Nos processos de contratacdo e de avaliagdo periddica dos professores
a que se refere o caput deste artigo serdo ouvidas as entidades representativas das
pessoas surdas.

Art. 74 — Incumbe ao poder publico promover a politica de educacdo inclusiva assegurar,
criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| — planejamento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizacdo e usabilidade pedagodgica de recursos de tecnologia assistiva;

Il —oferta de profissionais de Apoio Escolar.

Paragrafo Ginico: A Lej Brasileira de Inclus , T fer
Apoio Escolar para estudantes com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual ou com
autismo matriculados em qualquer nivel ou modalidade de ensino de Unidades

Educacionais publicas ou privadas, em casos de comprovada necessidade.

30 (LBI), n2 13.146/2

Secao V
Da Educacao do Campo

Art. 75 — A Educagdo do Campo compreende uma modalidade da Educacdo Basica em
suas etapas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagdo
Profissional Técnica de nivel médio integrada com o Ensino Médio e destina-se ao
atendimento as populagbes rurais em suas mais variadas formas de produgdo de vida
- agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e
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acampados da Reforma Agraria, quilombolas, caicaras, indigenas entre outros
(Resolugdo do CNE n? 2, de 28 de abril de 2008).

Art. 76 — Na oferta da educagdo basica para a populagdo do campo, as Redes de Ensino
promoverdo as adaptacdes necessarias a sua adequacdo as peculiaridades da vida no
campo e de cada regido, especialmente, de acordo com o artigo 28 da LDB:

| — conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses
dos estudantes do campo;

Il — organizagdo escolar propria, incluindo adequacgdo do calendario escolar as fases do
ciclo agricola e as condigGes climéticas;

Il —adequacdo a natureza do trabalho no campo.

Art. 77 — O fechamento de Unidades Educacionais do Campo, Indigenas e Quilombolas
sera precedido da manifestagdo do drgdo normativo da respectiva Rede de Ensino, que
considerara a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, a analise
do diagnostico do impacto da agdo e a manifestacdo da comunidade escolar (Lei n2
12.960, de 2014).

Paragrafo unico: No tocante a modalidade de ensino de Educacdo do Campo, em
observancia ao disposto na LDB, nas Resolugbes do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE/CEB) e na Resolugdo do CEE n? 340/2001, a formagdo das turmas dar-se-a da
seguinte maneira: 12 e 22 Anos, 32 e 42 Anos e 52 Anos, com nimero minimo de 15
(quinze) educandos por turma e maximo 35 (trinta e cinco); 42 e 52 Anos também
com numero minimo de 15 (quinze) educandos por turma e maximo 35 (trinta e cinco)
e 623092 Anos com nimero minimo de 15 (quinze) educandos por turma e maximo 40
(quarenta) — conforme Resolugdo CME n? 02/2015.

Art. 78 — A Educacdo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental serdo sempre
oferecidos nas suas prfjpri:c comunidades rurais, evitando-se os processos de nucleacio

.................. s L0 LLO.T- 10 Loy | alx, CVIlalIU0 =20 02 LTl UE DRLICaL S

de Unidades Educacionais e o deslocamento de criancas.

Paragrafo unico: Em nenhuma hipotese serdo agrupadas, em uma mesma turma,
criancas de Educacdo Infantil com criancas do Ensino Fundamental.

Art. 79 — O transporte escolar, quando necessario e indispensavel, devera ser cumprido
de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito quanto aos veiculosutilizados.

Paragrafo unico: O eventual transporte de pessoas com deficiéncia, em suas proprias

comunidades ou quando houver necessidade de deslocamento para a nucleacdo, devera
adaptar-se as condicdes desses estudantes, conforme leis especificas.
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Secao VI
Educacao Indigena e Quilombola

Art. 80 — Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), n2
9394/96, Arts. 78 e 79 e a Resolugdo n2 09/2020 do CME, a Rede Municipal de Ensino
devera desenvolver programas e agOes integradas ao ensino e a pesquisa, para oferta
de educacdo escolar bilingue e intercultural aos povos indigenas, com os seguintes
objetivos:

| — proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recuperacdo de suas memarias
historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas; a valorizagdo de suas linguas e
ciéncias;

Il — garantir aos indios, suas comunidades e povos, o acesso as informacdes,
conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades
indigenas e nao-indias.

Art. 81 — A Rede de Ensino devera prover, a educacdo intercultural 3s comunidades
indigenas, programas integrados de ensino e pesquisa.

§ 12 Os programas e projetos serdo planejados com audiéncia das comunidades
indigenas.

§ 22 Os programas e projetos a que se referem este artigo, incluidos no Plano Nacional de
Educagdo - PNE, Lei n? 13005/2014, Plano Municipal de Educagdo - PME, terdo os
seguintes objetivos:

| — fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de cada comunidade indigena;

Il — promover a formacao continuada de pessoal especializado, destinado a educagdo
escolar nas comunidades indigenas;

Il — desenvolver curriculos e programas especificos, neles incluindo os contetdos
culturais correspondentes as respectivas comunidades, considerando o Curriculo Local;

IV — elaborar e publicar, sistematicamente, material didatico especifico e diferenciado
para atender as especificidades da comunidade indigena.

Art. 82 — A Educacdo Escolar Quilombola é desenvolvida em Unidades Educacionais
inscritas em suas terras e cultura, requerendo pedagogia propria em respeito a
especificidade étnico-cultural de cada comunidade e formagdo especifica de seu quadro
docente, observados os principios constitucionais, a base nacional comum e os
principios que orientam a Educacdo Bésica brasileira. Na estruturacdo e no
funcionamento das escolas quilombolas, deve ser reconhecida e valorizada sua
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diversidade cultural. A organizacdo do ensino para os Quilombolas nas Unidades
Educacionais devera fundamentar-se:

| —da memoria coletiva;

Il —das linguas reminiscentes;

Ill — dos marcos civilizatorios;

IV — das praticas culturais;

\ —das tecnologias e formas de producdo do trabalho;
V| — dos acervos e repertarios orais;

VIl — dos festejos, usos, tradicdes e demais elementos que conformam o patriménio
cultural das comunidades quilombolas de todo o pais;

VIl — da territorialidade.

Art. 83 — A Educagdo Quilombola, num processo de desenvolvimento dos estudantes,
destina-se a estas populacdes rurais e urbanas em suas mais variadas formas de
producgdo cultural, social, politica e econdmica. Nessa perspectiva, deve:

| — ser ofertada por estabelecimentos de ensino localizados em comunidades
reconhecidas pelos drgdos publicos responsaveis como quilombolas, rurais e urbanas,
bem como por estabelecimentos de ensino proximos a essas comunidades e que
recebem parte significativa dos estudantes oriundos dos territdrios quilombolas;

Il — garantir aos estudantes o direito de se apropriar dos conhecimentos tradicionais e
das suas formas de produg¢do de modo a contribuir para o seu reconhecimento,

Il — ser implementada como politica publica educacional e estabelecer interface com a
politica ja existente para os povos do campo e indigenas, reconhecidos os seus pontos
de intersec¢do politica, histérica, social, educacional e econdmica, sem perder a
especificidade (BRASIL, 2012).

Paragrafo Unico: Editar e distribuir materiais didaticos conforme o que dispde o Parecer

CNE/CP n2 03/2004 e a Resolugdo CNE/CP n2 01/2004, considerando o processohistorico
das comunidades e seu patriménio cultural.
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CAPITULOII
Dos Curriculos

Art. 84 — O curriculo das diferentes etapas da Educacdo Basica e modalidades de Ensino,
respeitadas as suas especificidades, tera uma Base Nacional Comum e uma parte
diversificada, observada a legislagdo vigente, bem como as respectivas diretrizes
curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Secao |
Do Curriculo da Educacgio Infantil

Art. 85— 0 curriculo da Educacdo Infantil & concebido como um conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas com os conhecimentos que
fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de
modo a promover o desenvolvimento integral de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade.

§ 12 Considerando que, na Educacdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas tém como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, assegurando-lhes
os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a
organizagdo curricular da Educagdo Infantil na BNCC esta estruturada em cinco campos
de experiéncias:

| — o eu, o outro e o nos;
Il — corpo, gestos e movimentos;
Il —tragos, sons, cores e formas;

IV — escuta, fala, pensamento e imaginagdo e espagos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacées no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento,

Paragrafo unico: Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que
acolhe as situacdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas e seus
saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural.

Secaoll
Do Curriculo do Ensino Fundamental

Art. 86 — O Curriculo do Ensino Fundamental das Unidades Educacionais, respeitadas as
suas especificidades, tera como base norteadora os seguintes documentos: a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), a Proposta Curricular do Estado da Paraiba (PCEPB),
adotada ap0s o processo de pactuagdo entre o municipio de Campina Grande e o Estado
da Paraiba. Além dos aspectos referentes ao Curriculo da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental presentes no artigo 26 da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo - LDB n2
9394/96.
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Paragrafo Unico: Para tratar das especificidades inerentes a Campina Grande, no que diz
respeito aos aspectos naturais, historicos, geograficos, sociais, culturais e econémicos
foi elaborada e aprovada no Conselho Municipal de Educagdo, a parte diversificada do
Curriculo Local, que compreende os componentes curriculares das dreasde Ciéncias da
Natureza (Ciéncias), Linguagens (Arte) e na area de Ciéncias Humanas (Historia,
Geografia e Filosofia), sendo esse Gltimo, componente especifico do CurriculoLocal.

Art. 87 — Serdo observados, na elaboragdo dos curriculos e programas, os aspectos de
organizacdo, articulagcdo dos objetos de conhecimento e habilidades considerando a
progressao das aprendizagens desenvolvidas em cada série.

Secaollll
Da Educacao Bilingue

Art. 88 — A Educacdo Bilingue consiste em proporcionar uma formacdo ao estudante
como “cidaddo global”, propiciando a este o ensino de uma Lingua Estrangeira ao
curriculo de Lingua Materna, contemplado pela Lingua Portuguesa. Os estudantes
matriculados nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, do 12 ac 52 Anos, desenvolvem
suas Competéncias Comunicativa e Linguistica, baseados na abordagem Content and
Language Integrated Learning - CLIL (em Lingua Portuguesa, Aprendizado Integrado de
Conteudo e Linguagem), a qual trata a Lingua Estrangeira como uma ferramenta, cuja a
principal fungdo € a comunicagdo, explorando o contexto das quatro habilidades
comunicativas: listening (escuta), speaking (fala), writing (escrita) e reading (leitura).

Paragrafo unico: A Lingua Estrangeira deve ser ensinada a partir de contextos
significativos, como a realizacdo de atividades praticas e de integracdo entre pessoas
(por meio de conversagao), proporcionando ao estudante uma forma diferenciada de
aquisicdo de uma segunda lingua.

CAPITU

CAPITUL

onm

Da Progressao Regular

Art. 89 — Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso no Ensino Fundamental, a ser cursado em idade prépria, as
Unidades Educacionais adotam o Regime de Seriagdao Anual.

Paragrafo anico: A progressdao de que trata o caput deste artigo e o procedimento
utilizado pela Unidade Educacional para permitir a promogdo do estudante, respeitadas
as determinacdes da Resolu¢do n2 02/2015 do Conselho Municipal de Educacdo, que
regulamenta a Rede Municipal de Ensino em Seria¢do Anual.
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CAPITULO IV
Dos Programas

Art. 90 — Os programas elaborados pelos professores e pela equipe pedagogica das
Unidades Educacionais, contemplando os componentes curriculares e as areas de
conhecimento, devem ter como referéncia as Diretrizes Curriculares e as orientacées
emanadas do setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo aos
objetivos gerais da Unidade Educacional, as etapas e ou modalidades de ensino e aos
objetivos especificos de cada componente curricular, garantindo aos estudantes, maior
alcance participativo nos processos de ensino e aprendizagem.

CAPITULOV
Dos Projetos

Art. 91 — A Unidade Educacional podera desenvolver projetos didaticos pedagadgicos,
abrangendo:

| —programacdo e orientagdo de estudos e atividades de recuperagdo e/ou
recomposicao de aprendizagem;

Il —organizacdo e utilizacdo de salas makes, espagos de leitura e laboratérios;

Ill— grupos de estudos e pesquisa;

IV — cultura e lazer;

V —outros de interesse da comunidade escolar.

Paragrafo tnico: Os projetos especiais integrados aos objetivos da Unidade Educacional
serdo planejados e desenvolvidos pelos docentes, funciondrios, estudantes e ou

instituicOes parceiras integradas as normas da Unidade Educacional, em conformidade
com este Regimento.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 36



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024

PAGINA 53

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

TITULO VI
Do Regime Escolar

CAPITULO |

Do Calendario Escolar

Art. 92 — O ano letivo, nos niveis da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
compreendera a carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por
um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetivo, destinados a realizacio
das aulas e demais atividades escolares, excluindo-se o periodo de recuperagdo e tempo
reservado aos exames finais.

Art. 93 — O Calendario Escolar, definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, avaliado
pela Inspetoria Técnica de Ensino e submetido a aprovacdo do Conselho Municipal de
Educacdo - CME, independente do ano civil, terd no minimo 200 (duzentos) dias de
trabalho escolar efetivo, compreendido em 2 (dois) periodos, intercalados pelo recesso
escolar.

Paragrafo Unico: Em situagdo de comprovada excepcionalidade, a Unidade Educacional
podera elaborar um Calendario Especial, submetendo-o a aprovacdo da Inspetoria
Técnica e do Conselho Municipal de Educagao - CME.

Art. 94 — S30 considerados como dias letivos, os destinados as aulas regulares e outras
atividades previstas no calendario escolar, com a participacdo do corpo docente e
discente.

§ 19 A carga horaria de cada componente curricular, aprovada pelo CME, devera ser
cumprida integralmente, independente de eventuais paralisacoes.

§ 22 A Jornada escolar nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental sera de, pelo menos, 4
(quatro) horas diarias, de efetivo trabalho escolar, excluido o periodo para atividades de
recreacgao.

§ 32 Os cursos noturnos poderdo ser organizados com carga horaria inferior a disposta
no paragrafo anterior, devendo, entretanto, aumentar o numero de dias letivos previstos
no Artigo 91.

CAPITULO Il
Da Enturmacao e Classificagao

Art. 95 — Em acordo com o Art. 19 da Resolugao Municipal n? 02/2015, os critérios para
a formacao das turmas serdo estabelecidos pela dire¢do da Unidade Educacional, em
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trabalho conjunto com a equipe técnica e os professores, levando em consideragao,
entre outros aspectos, a idade, o estagio de desenvolvimento e os antecedentes de
escolaridade.

Art. 96 — A classificacao dos estudantes ocorrera de acordo com a Resolugao Municipal
ne 02/2015, que regulamenta o funcionamento da Rede Municipal de Ensino sob a
seriagdo anual. Para isso, a diregdo da Unidade Educacional devera solicitar a autorizagdo
da Inspetoria Técnica de Ensino para a classificacdo do posicionamento do estudante na
série anual, e por analogia, para o estudante refugiado, imigrante e itinerante.

Art. 97 — O estudante sera classificado:

I — quando ndo comprovar escolarizacdo anterior, submetendo-se a processo
classificatorio;

Il — por promog3do, quando comprovado o aproveitamento no ano anterior, na propria
Unidade Educacional;

Il — recebido por transferéncia.

§ 12 Constitui condicdo prévia e necessaria para classificacdo a correlacdo entre a idade
e ao ano pretendida pelo estudante.

§ 22 Para atender aos incisos deste artigo, a Unidade Educacional devera solicitar
autorizacgdo junto a Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 98 — O processo de classificagdo sera realizado por uma comissdo de 2 (dois)
professores e 1 (um) técnico designados pelo Diretor, que avaliardo o candidato
utilizando-se de, no minimo:

I — Uma prova para os estudantes do Ensino Fundamental, exceto os estudantes do 1°
Ano, contemplando os contelidos da Base Nacional Comum Curricular, com o contetdo

do ano imediatamente anterior;

Il —Producao textual compativel com o ano pretendido.

§ 12 A Comissdo indicada no caput deste artigo podera valer-se, para complementacao
da avaliacdo do candidato, de outros instrumentos como entrevistas e relatorios, os
quais depois de devidamente analisados, deverdo ser arquivados na pasta individual do
estudante.

§ 22 A Comissdo apresentara relatdrio do processo de classificacdo, no prazo de 05
(cinco) dias, com parecer conclusivo, que devera ser registrado no historico escolar do
estudante.

Art. 99 — A classificacdo do estudante estrangeiro devera ocorrer de acordo com a
Resolucdo CME n?016/2021, cuja enturmacao do estudante estrangeiro, na condicdo de
refugiado, imigrante e itinerante, deve obedecer a equivaléncia estabelecida no Acordo
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Cultural e, quando nao participar desse acordo, a Unidade Educacional deve proceder a
avaliacdo dos estagios de desenvolvimento escolar e/ou niveis de aprendizagens.

§ 12 As avaliagOes de equivaléncia e classificagdo devem considerar a trajetdria do
estudante, sua lingua e cultura, e favorecer o seu acolhimento.

Paragrafo unico: Na impossibilidade de avaliacdo, a enturmacgdo do estudante refugiado,

imigrante e itinerante deve ser de acordo com a faixa etaria.

CAPITULO lll
Da Reclassificacdao

Art. 100 — Em acordo com o Artigo 29 da Resolugdo CME/CG n2 02/2015, os alunos que
apresentem excepcional desempenho escolar poderdo antecipar a progressdo para o
ano subsequente, desde que atendam aos seguintes critérios:

| — Tenha o processo de progressao formalizado/requerido por um professor e
referendado por no minimo mais um;

Il = Consentimento formal por parte dos pais ou responsaveis;

Il — Contenha o processo avaliado e aprovado por membros da equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como da Inspetoria Técnica de Ensino.

Art. 101 — A reclassificagdo do estudante e o seu reposicionamento no ano diferente
daquele indicado em seu histdrico escolar sera por:

| — proposta do professor ou professores do estudante, com base em resultados de
avaliacdo diagnéstica e formativa;

Il — solicitagdo pelo proprio estudante ou por seu responsavel, ser menor de 18 (dezoito)
anos, mediante requerimento dirigido ao Diretor até 20 (vinte) dias apds o inicio das
atividades letivas.

Paragrafo unico: Somente poderdo ser beneficiados com a reclassificagdo, estudantes
em situacdo de defasagem idade/ano, que apresentem dominio das competéncias

superior ao ano imediatamente anterior.

Art. 102 — A reclassificacdo definira o ano em que o estudante devera ser classificado, a
partir de parecer elaborado por Comissao designada pelo Diretor.

Art. 103 — A Comissdo de que trata o artigo anterior avaliara o estudante:
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| — obrigatoriamente, através de provas e documentos comprobatorios de estudos
anteriores concluidos com éxito, na propria Unidade Educacional ou em outros
estabelecimentos de ensino;

Il — por meio de outros instrumentos, tais como: entrevista, relatério, teste, abrangendo
conteudos da Base Nacional Comum - BNC, do ano anterior ao pretendido.

§ 1° 0 estudante ndo podera ser reclassificado para um ano inferior.

§ 22 N3o podera ser reclassificado em ano posterior, o estudante que foi retido no ano
anterior.

§ 32 As provas, atas, pareceres ou outros documentos, que comprovem a reclassificacdo
do estudante, deverdo ficar arquivadas na pasta individual do estudante.

§ 42 Os resultados dos exames de reclassificacdo, comprovados num relatério no prazo

de 5 (cinco) dias, serdo registrados no historico escolar do estudante.

CAPITULO IV
Da Matricula

Art. 104 — A matricula € o ato de inscrigdo, cadastro e vinculagdo efetiva do estudante a
Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino e serad feita segundo as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, constantes nas orientagdes de
matriculas.

Art. 105 — No ato da matricula, os responsaveis legais pelos estudantes de menor idade
ou estudantes de maior idade, deverdo apresentar os seguintes documentos:

ou Militar, na falta da Certiddo de Nascimento para estudantes da Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA);

Il — Copia do CPF e Identidade do estudante;
Ill— Numero do NIS do estudante;

Il —Copia da caderneta de vacina¢do ou atestado atualizado (para alunos matriculados na
Educagdo Infantil);

Ill — Duas 2 fotos 3x4;

IV — Copia de comprovante de guarda ou tutela (se for o caso);
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V — Cdpia do comprovante de residéncia;
V| — Copia do Cartdo SUS;

VIl — Copia do Cartdo Auxilio Brasil;

VIl — Prova de quitagdo com a justica eleitoral, no caso para maiores de dezoito 18

(dezoito) anos;

IX — Prova de quitagdo com o servigo militar, para estudantes do sexo masculino para

maiores de 18 (dezoito) anos;
IV — Documentagiao comprobatoria da vida escolar anterior;

XIV — Copia do laudo médico para estudantes com deficiéncia referente a Classificacdo
Internacional de Doenga (CID).

§ 19 Serd nula, sem qualquer responsabilidade para as Unidades Educacionais, a
matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, cabendo ao Diretor
comunicar, quando for o caso, a Inspetoria Técnica de Ensino, para as devidas
providéncias.

§ 22 Sob hipédtese alguma sera permitida a matricula condicional.

§ 32 Os casos de estudantes oriundos de Unidades Educacionais irregulares serdo
encaminhados a Inspetoria Técnica de Ensino.

§ 49 No ato da matricula ou de sua renovagdo, os responsaveis pelos estudantes de
menor idade ou estudantes de maior idade deverdo assinar os seguintes termos:

o responsavel legal;

Il — Termo de autorizagdo de uso de imagem e dados pessoais.

§ 52 A auséncia de documentagdo completa no ato da matricula ndo sera obstaculo para
a realizagdo desta, devendo o Diretor e/ou Secretario Escolar orientar a providéncia dos
documentos no prazo maximo de 30 (trinta) dias para a consolidacdo desta.

Paragrafo anico: Caso o estudante ndo possua documentagdo que comprove a sua
escolaridade, a Unidade Educacional devera fazer o encaminhamento a Inspetoria

Técnica de Ensino para obten¢do de autorizagdo, para classificacdo e/ou reclassificagao,
a fim de regularizar a vida escolar do estudante.

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 41



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024

PAGINA 58

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE

Rua Paulino Raposo, 79 - Sao José, Campina Grande — PB
CEP: 58.400-358 | Telefone: (83) 3310-6925

CAPITULO YV
Da Transferéncia

Art. 106 — A transferéncia sera expedida com base na Matriz Curricular da Rede
Municipal de Ensino, tendo como parametro legal a Base Nacional Comum fixada em
dmbito nacional.

Art. 107 — Ao estudante serda permitido transferir-se da Unidade Educacional em
qualquer época do ano letivo, desde que sejam observadas as exigéncias e formalidades
legais.

Art. 108 — Ao receber estudantes transferidos, o secretario da Unidade Educacional
analisara os documentos, a fim de verificar sua regularidade e identificar se ha
necessidade de ser efetuada adaptacdo, nos termos das normas legais vigentes.

Art. 109 — A transferéncia do estudante, recebida em qualquer época do ano letivo,
devera ser analisada, obedecendo aos seguintes critérios:

| — considerar como indicadores de avaliagdo: relatorios, notas e/ou conceitos obtidos
pelo estudante na Unidade Educacional de origem;

Il — se o estudante vier de uma instituicdo com a avaliacdo diferenciada da Rede
Municipal de Ensino, serd computada a frequéncia nas disciplinas com equivaléncia de
valor aquele que, na Unidade Educacional de origem, substitua os conteudos e/ou
disciplinas/componentes curriculares.

CAPIiTULO VI
Da Frequéncia

Art. 110 — Sera obrigatdria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e a todas as atividades escolares, considerando o conjunto dos componentes
curriculares.

§ 12 A frequéncia as aulas de cada componente curricular, bem como as demais
atividades escolares sera acurada desde o primeiro ao ultimo dia letivo.

§ 292 Sera aprovado, por assiduidade, o estudante com frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas, do conjunto dos componentes
curriculares.
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§ 32 Para fins de promocdo, a frequéncia tera apuracdo independente do
aproveitamento.

CAPIiTULO VII
Das Dispensas

Art. 111 — Sera dispensado das praticas de Educagdo Fisica o estudante que apresentar
incapacidade fisica incompativel, ou doenca impeditiva, devidamente atestado pelo
médico, bem como nos casos previstos na legislaciao especifica.

Art. 112 — Podera ser dispensado da frequéncia as aulas e submetido ao regime de
estudos domiciliares o estudante que se encontrar, comprovadamente, afastado das
aulas, mediante atestado médico, em situacdo prevista na legislagdo especifica.

TiTULO VIII
Da Avaliacao Escolar

CAPITULO |
Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 113 — Os processos avaliativos nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino, deverdo ser alinhados as competéncias, habilidades e objetivos de
aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular, da Proposta Curricular do Estado da
Paraiba e do Curriculo Local.

Art. 114 — Em acordo com a Resolugdo CME/CG n? 02/2015, Art. 25, § 19 os
instrumentos e estratégias deverdo ser aplicados, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento de habilidades, mediante os objetivos previamente definidos, a fim de
favorecer a construgdo das aprendizagens, baseada em conteudos conceituais,
procedimentais, factuais e atitudinais.

Art. 115 — Os estudantes com necessidades de atendimento educacional especial
(deficiéncia, transtornos globais no desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo) devem ser avaliados conforme as orientagoes vigentes,

Art. 116 — A avaliacdo dos estudantes, publico-alvo da educacdo especial inclusiva,

devera considerar as suas especificidades, a perspectiva interdisciplinar, disponibilizacdo
das tecnologias a fim de promover a articulagdo entre os conhecimentos trabalhados
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nos diferentes componentes curriculares, respeitando-se preferencialmente o curriculo
local, as normas da BNCC e as competéncias prioritarias.

Art. 117 — Aelaboragdo e adequacdo dos instrumentos de avaliagdo deverdo considerar
os contextos dos estudantes, as habilidades, as competéncias, as expectativas de
aprendizagem a serem avaliadas, bem como, o nivel de aprofundamento que foi
proporcionado nas atividades vivenciadas nas aulas e atividades pedagadgicas.

Art, 118 — A elaboracdo das avaliagGes devera ocorrer em acordo com o Artigo 23 da
Resolucdo CME/CG n? 02, de 16 de dezembro de 2015, que regulamenta o
funcionamento do Rede Municipal de Ensino. A avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes devera observar os seguintes critérios:

| — Utilizar linguagem clara e objetiva;

Il — definir, criteriosamente, os objetos de conhecimento e habilidades a serem
ensinados e trabalhados;

IIl —estabelecer prioridades na definicdo objetos de conhecimento e habilidades a serem
avaliados;

IV — observar os objetivos definidos no planejamento, a natureza dos c objetos de
conhecimento e habilidades trabalhadas no periodo, bem como o nivel dos alunos, ao
definir quais estratégias e instrumentos devam ser adotados;

V —ser formativa e processual, contemplando tanto de aspectos qualitativos quanto os
guantitativos, nos resultados ao longo do ano letivo e das atividades avaliativas
desempenhadas.

Art. 119 — A realizacdo das avaliagdes nas Unidades Educacionais devera ocorrer
respeitando o Calendario Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo — CME

de Campina Grande — PB

Secao |
Da Educagao Infantil

Art. 120 — Os processos avaliativos na Educacgdo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
deverdo ser alinhados ao que preconiza a Base Nacional Comum Curricular e a Proposta

Curricular do Estado da Paraiba.

Art. 121 — A verificagdo do rendimento escolar compreendera a avaliagdo do
aproveitamento, observados os critérios estabelecidos pela legislacio vigente.
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Art. 122 — A avaliacdo do aproveitamento de todos os componentes curriculares devera
incidir sobre o desempenho do estudante nas diferentes situagdes de aprendizagem,
considerando os objetivos propostos para cada avaliacdo.

Art, 123 — A Avaliacdo do aproveitamento sera continua e cumulativa no decorrer do ano
letivo, por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelo professor, com
acompanhamento da Coordenacdo Pedagogica ou da Dire¢do da Unidade Educacional
de Ensino.

Art. 124 — Os instrumentos de avaliagdo deverdo possibilitar a observacido de aspectos
qualitativos de aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os aspectos
quantitativos.

§ 12 Os planos de ensino deverdo prever a operacionalizacdo da sistematica de avaliacdo
em cada componente curricular, bem como suas formas e instrumentos;

§ 29 Os estudantes serdao informados pelo professor, no primeiro dia de aula, da
sistematica de avaliacdo em cada componente curricular.

Secao ll
Da Avaliacao da Educagao Infantil

Art. 125 — A avaliacdo da Educacdo Infantil sera realizada por meio da observacdo
permanente do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, em diversificadas
oportunidades, construindo registros das experiéncias, contemplando as diferentes
linguagens e os aspectos afetivos, cognitivos e de inser¢cdo social, garantindo as
singularidades de cada crianga.

Art. 126 — Na avaliacdo serdo utilizados registros que permitam uma visdo global do
desenvolvimento e aprendizagem do processo educativo da crianga, tais como:

I — Relatdrio descritivo;

Il — Portfolio.

Secao lll
Da Avaliagao do Ensino Fundamental

Art. 127 — A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes das etapas e modalidades do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino devera ser processual e cumulativa,
com o objetivo de aferir as defasagens e acompanhar o desenvolvimento das
proficiéncias, e das competéncias, habilidades e objetos de conhecimento, efetivamente
definidos nos planejamentos e desenvolvidos nas a¢ées pedagdgicas.
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Art. 128 — A avaliacdo diagnodstica, formativa e somativa dos estudantes devera ser
realizada em acordo com o preconizam a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, com a Resolugdo CNE/CP n2 2/2017, que institui e orienta
a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente
em toda a Educacdo Basica e a Resolugdo CME/CG n2 02/2015 que regulamenta o
funcionamento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 129 — De acordo com o Art. 25 da Resolugdo CME/CG n2 02/2015, a aplicagdo de
instrumentos e estratégias de avaliagdo, sejam provas ou quaisquer outros, constitui-se
em dias letivos normais, sem interrupc¢do das atividades docentes, caracterizando-se na
efetivacdo de carga horaria diaria letiva, exceto as provas finais.

Art. 130 — De acordo com a Resolugdo CME/CG n? 02/2015 — art. 24, é necessario que o
Professor utilize estratégias e instrumentos distintos de avaliagdo que possibilitem a
analise quantitativa e qualitativa dos resultados alcancados no decorrer do processo de
ensino e aprendizagem, conforme preceitos da LDB atribuindo valores em escala de zero
a dez.

Art. 131 — A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental sera feita de forma
continua e cumulativa durante 4 (quatro) periodos letivos bimestrais, expressa em
notas.

Art. 132 — A avaliacdo da aprendizagem processar-se-a4 com base nos objetivos propostos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o Ensino Fundamental.

Art. 133 — Ao final de cada periodo, a Direcao da Unidade Educacional, técnicos e
professores, realizardo as andlises dos resultados da avaliagdo da aprendizagem,
expressa em notas ou relatorios, visando a corre¢do das falhas e dos rumos propostos,
objetivando a qualidade total do ensino.

Art. 134 — Os Artigos desta Se¢do que disciplinam a avaliacdo do Ensino Fundamental

serdo regidos pela Resolugdo CME n2 02/15

Covinbal LIVl 1i- Ve ad

CAPiTULOII
Da Promocao

Art. 135 — A promocio do estudante, ao final de cada ano, dar-se-a pela verificacdo do
dominio das habilidades e competéncias basicas exigidas pelo ano cursado, por meio de
2 (duas) AvaliacOes Parciais (P1 e P2) e uma Avaliagdo Global (AG) a cada bimestre, bem
como pela comprovacdo da frequéncia minima estabelecida no artigo 24, da LDB n2
9394/96. Ressaltando que os estudantes do 12 Ano sdo avaliados mediante relatério
bimestral de carater descritivo dos processos de desenvolvimento das aprendizagens.
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Paragrafo Unico: Em observancia ao Art. 24, Inciso Il da LDBEN, e ao § 12 do Inciso Il do
Art. 30, da Resolugdo n? 7/2010 do CNE/CEB, os estudantes do 12 Ano do Ensino
Fundamental ndo poderdo ficar retidos, tendo em vista o carater qualitativo e formativo
na continuidade do ciclo de alfabetizac3o.

Art. 136 — Aos estudantes que ndo conseguiram desenvolver as habilidades e
competéncias basicas, deverdo ser oferecidos, pela Unidade Educacional, estudos de
recuperacdo e recomposicdo das aprendizagens, conforme o determinado pela
Resolucdo CME n2 02/2015.

Art. 137 — A execucdo das atividades de acompanhamento, que trata o artigo anterior,
constituira parte integrante das atividades regulares dos processos de Ensino e
Aprendizagem.

Art. 138 — De acordo com o Artigo 23 da Resolugdo CME/CG n? 02/2015, a avaliacdo da
aprendizagem dos estudantes devera observar os critérios de producdes individuais e
coletivas, nos intercambios escritos e orais, bem como em outras atividades realizadas.

TITULO IX
Do Registro, Escrituracao e Arquivo Escolar

CAPITULO |
Dos Instrumentos de Registro e Escrituracao

Art. 139 — Os atos escolares, para efeito de registro, serdo escriturados em documentos
apropriados, observando-se, no que couber, as normas legais.

Art. 140 — A escrituracdo dos livros, fichas, diarios de classe e demais documentos
relativos a vida académica do estudante, ndo podem conter rasuras e devem ser
atualizados.

Art. 141 — A autenticidade dos documentos bem como da escritura escolar, serio
certificados pela validacao das assinaturas do Diretor e do Secretario Escolar, com seus
respectivos carimbos e nimeros de registros, expedidos pela Inspetoria Municipal de
Ensino.
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CAPITULOII
Dos documentos de Escrituragao

Art. 142 — Ser3o considerados os seguintes documentos de escritura escolar:

| — Atas de Resultados Finais, em que se langardo, ano por ano, os resultados finais
obtidos pelos estudantes;

Il — Atas de Incineracdo de Documentos Escolares com assinatura do Secretario Escolar,
do Diretor e de mais 3 (trés) testemunhas;

Ill — Registro de Assinatura em Folha de Ponto, na qual sera atestado a presenca dos
servidores lotados na Unidade Educacional;

IV — Registro da Folha de Rosto, validado mediante assinatura do Diretor e Secretario
Escolar, atualizada e encaminhada para o setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacio.

CAPITULO Il
Dos Documentos Escolares

Art. 143 — Serao adotados os seguintes documentos escolares:

| — Histdrico Escolar de certificacdo da vida escolar do estudante, para fins de
arquivamento, transferéncia, comprovacao e prosseguimento de estudos;

Il — declaracdo de expedicdo de histérico escolar, destinada a substituir, em carater
provisorio, o historico escolar, nos casos em que, excepcionalmente, a expedicao deste
ultimo n3o se fala imediato;

Il — ficha individual de registro da vida escolar do estudante, para uso da Unidade
Educacional;

IV — certificado de conclusdo do nivel de ensino;

V — didrios de classe, para registro, por parte dos professores, da frequéncia as aulas
pelos estudantes, bem como os resultados das avaliacoes;

V| — boletim escolar, destinado a identificagdo do estudante, bem como a comunicagdo
entre o estabelecimento e a familia do educando de sua frequéncia, resultados de
avaliacdes, apuracao de rendimentos escolares, e de tudo mais que se fizer necessario.

Paragrafo Unico: A Unidade Educacional, em decisdo coletiva, podera adotar documento
de identificagdo individual do(a) estudante, sendo exigivel sua apresentagdo para
participar de qualquer atividade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE
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CAPITULO IV
Da Expedi¢cdao de Documentos da Vida Escolar

Art, 144 — Cabe a Unidade Educacional expedir historicos escolares, declaracdes de
conclusdo de ano, certificado de conclusdo de nivel de ensino, com especificagdes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes,
em conformidade com a legisla¢do vigente.

Art. 145 — Ao estudante que concluir, com aproveitamento, o Ensino Fundamental serd
fornecido, conforme as normas vigentes, o historico escolar que o habilitard para
prosseguimento de estudos.

Art. 146 — Os histéricos serdo registrados em livro proprio, na secretaria, ou por meio
informatizado, de modo a garantir, a qualquer tempo, a verificagdo de sua validade e
autenticidade.

Art. 147 — As Unidades Educacionais de Ensino Fundamental sé poderdo expedir

historicos, se estiverem devidamente autorizados pelo Conselho Municipal de Educagdo.

CAPITULO V
Dos Assentamentos Individuais dos estudantes

Art. 148 — Para cada estudante, haver3, na Secretaria da Unidade Educacional, uma pasta
individual que contera:

| —transcri¢cdo dos dados dos estudantes relativos a nome, filiacdo, data de nascimento,
a naturalidade, extraidos de certidio de registro civil ou de casamento, ou ainda, de

oL LLO.= 10 Loy a0 U0 LEDTUUS0D U TEE 210 LIV QU O LaxgolfICniil, 98 ailida y N

carteira de identidade ou de outro documento de identificacdo expedido por érgdo
competente;

Il —transcricdo de dados de documentos: militar, eleitoral e de trabalho, se for o caso;
Il —transcricdo de dados de exame médico e biométrico;
IV — transcri¢do do que for necessario, de documento para retificacdo de dados pessoais;

V - documentos definitivos de transferéncia recebido pelo estabelecimento ou
comprobatorio de conclusdo do nivel de ensino;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE
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V| — histdrico escaolar, com transcricdo do ano letivo, dos resultados finais e frequéncia
em cada componente curricular.

TITULO X
Das Disposi¢coes Gerais e Transitorias

Art. 149 — Este Regimento podera ser alterado sempre que houver modificacdes na
Legislagdo Educacional, devendo ser as alteracGes previamente submetidas a aprovagao
do Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 150 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos, salvo quando se tratar de
competéncia exclusiva do Conselho Municipal de Educagdo pela:

| — Secretaria Municipal de Educagdo;

Il — Inspetoria Técnica de Ensino.

Paragrafo unico: As questdes de rotina, de natureza administrativa e/ou pedagogica,
serdo resolvidas pela Administracdo das Creches/Centros/Unidades Educacionais,
ouvidos os setores competentes da Secretaria Municipal de Educagdo nos casos que,
assim, o exigirem.

Art. 151 — Serdo incorporados a este Regimento, automaticamente, e alterardo suas
disposi¢cdes, quando com elas conflitarem, as leis, instru¢des e normas de ensino,

emanadas de orgaos componentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 152 — Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacdo, entrara em
vigor apds publicacao.

| 2 A . .'.. 7
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Sonia Maria Matias de Ataide
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

REGIMENTO INTERNO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DE CAMPINA GRANDE — PB (2024) 50



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024 PAGINA 67

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO DE REPASSE FINANCEIRO

Este TERMO DE REPASSE FINANCEIRO tem por objeto
operacionalizar o repasse dos recursos financeiros relativos as
parcelas da Assistencia Financeira Complementar da Unido para
o Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem,
instituido pela Lei Federal n. 14.581/2023 e disciplinada pela
Portaria GM/MS n. 1.135/2023 para as ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM CERTIFICADO
CEBAS NA AREA DA SAUDE, FILANTROPICAS, e aos
PRESTADORES DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS que
atendem no minimo 60% (sessenta por cento) de seus pacientes

pelo Sistema Unico de Satide/SUS.

IDENTIFICA(;AO DA ENTIDADE REPASSADORA:
Municipio de Campina Grande, pessoa juridica de direito pablico
interno, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
sediada na Avenida Assis Chateaubriand, n° 1.376, Liberdade,
Campina Grande/PB, o6rgio gestor do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE/FMS, inscrito no CNPJ/MF sob o n.
24.513.574/0001-21, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Satde, CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR,
nomeado para o cargo através da Portaria n.” 0553, de 30 de
setembro de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio,
edigdo especial, de 30 de setembro de 2023.

IDENTIFICA(;AO DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

FUNDAQAO PEDRO AMERICO CNES: 0745804 (FILIAL),
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.101.061/0006-36, sediada na
Rua Heronides da Costa Cirne, n® 250, Serrotio, Campina
Grande-PB, CEP: 58410-000 CNES: 0745804 e-mail:
filipe.reul@hospitalhelp.com.br, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) DALTON ROBERTO BENEVIDES GADELHA,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° 200788 SSP/PB,
inscrito no CPF sob 0 n.® 296.115.396-49.

Percorridos os trimites do Processo, por meio da plataforma 1
DOC. (Protocolo 47.302/2024), ¢ em observancia a Lei
Federal n.® 14.581/2023 e Portaria GM/MS n.° 1.135/2023,
as partes celebram o presente Termo de Repasse Financeiro,
conforme disposi¢des a seguir:

1. Operacinalizar o repasse dos recursos financeiros
relativos as parcelas da Assistencia Financeira Complementar da
Unido para pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de
Enfermagem.

2. O montante a ser transferido fica adstrito ao volume
de recursos transferidos pela Unido, a partir dos dados extraidos
do Sistema InvestSUS/ Ministério da Satde, a ser suprido pelos
creditos especiais de que tratam a Lei Federal n.” 14.581/2023
¢ Lei Municipal n.” 8.718/2023, NAO gerando para a Entidade
Beneficiaria qualquer direito futuro proveniente do Orgamento
do Municipio de Campina Grande.

3. A utilizagio dos recursos financeiros de que trata o
presente instrumento fica vinculada a implementagio do piso
salarial de ENFERMEIROS, TECNICOS e AUXILIARES DE
ENFERMAGEM e PARTEIRAS, concedido pela Lei Federal n°
14.434/2022, integrantes do quadro funcional da Entidade
Beneficiaria, VEDADA a aplicagio em quaisquer outras
finalidades.

4. A Prestagao de Contas dos recursos recebidos devera

ser realizada at¢ 30 (trinta) dias ap6s o final do exercicio
financeiro de 2024, através da apresentagio da Folha de
Pagamentos, Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a Previdéncia
Social (GFIP), e outros documentos que se fizerem necessarios.
Para fins da analise das contas de que trata o paragrafo acima, fica
sob a responsabilidade da Diretoria Administrativa ¢ Financeira,
desta Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
apresentagao.

5. A Entidade Beneficiaria declara  assumir a
responsabilidade pelos dados encaminhados ao Ministério da
Satide para fins de correta quantificagio do montante necessario
a implementagdo do piso salarial de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras integrantes do seu quadro
funcional, sujeitando-se as repercussbes civis, penais e
administrativas em caso de culpa, dolo ou erro grosseiro na
prestacao das informagoes.

A responsabilidade de que trata o item 5 se estende as
retificagdes e atualizagGes necessarias a quantificagao de parcelas
futuras, de acordo com os parametros estabelecidos pelo
Ministério da Satde.

6. O valor total do repasse de que trata o presente
instrumento importa em RS 360.658,27 (trezentos e sessenta
mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos),
referente a junho/2024, conforme CNES 0745804

7. O repasse financeiro de cada parcela, devera ser
realizado em até 30 (trinta) dias, a contar do ingresso do crédito
oriundo da transferéncia do Fundo Nacional de Satide ao Fundo
Municipal de Satide, na conta bancaria correspondente.

8. Os recursos orgamentarios, objeto do presente
instrumento, correrdao por conta dos créditos especiais
autorizados pela Lei Municipal n.” 8.718, de 6 de Setembro de
2023, abertos em favor do Fundo Municipal de Satde, devendo
onerar a programacio discriminada na forma abaixo:

10 122 1015 2159 — Bloco manutengio agdes e servicos
satide — Gestao SUS — Piso Enfermagem.

3350.39 — Assisténcia Financeira da Uniio destinada a
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais de enfermagem

Fonte de Recursos - 16050000

9. Este Termo de Repasse Financeiro tera vigéncia a
partir de sua assinatura, com eficacia condicionada a sua
publicagdo na imprensa oficial, extinguindo-se apos a apreciagao
definitiva dascontas prestadas de acordo com o item 4 deste.

10. As comunicagdes/notificagdes serdo realizadas por
meio eletrénico/e-mail, informado pela Entidade Beneficiaria,
presumindo-se — de modo absoluto — a ciéncia apds o prazo de
24 (vinte e quatro) horas contadas do horario de envio.

11. Eventuais controvérsias a respeito dos valores
repassados a Entidade Beneficiaria devem ser dirimidas perante o
Ministério da Satde, considerando que o Municipio de Campina
Grande exerce a fungdo de mero ente repassador dos recursos
financeiros aplicados nesta finalidade.

Campina Grande, 01 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DALTON ROBERTO BENEVIDES GADELHA
Fundagao Pedro Américo CNES 0745804

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.133/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 920/2024
AVISO DE RATIFICACAO
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.133/2024, cujo objeto ¢
AQUISICAO DE COMPRESSORES ODONTOLOGICOS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE CAMPINA GRANDE — PB, em favor da PESSOA
JURIDICA ODONTOMED COMERCIO SERVICOS E
LOCACOES LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob N°
19.918.704/0001-76, no VALOR de R$ 57.468,00 (cinquenta
e sete mil quatrocentos e sessenta e oito reais). Com
fundamento no Artigo 75, inciso II da LEI N° 14.133/2021 e

alteragdes, conforme analises ¢ Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.134/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 906/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.134/2024, cujo objeto é
AQUISI(;AO DE CANABIDIOL NUNATURE 34/36
MG/ML PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL NO
MUNICI{PIO DE CAMPINA GRANDE/PB NO PERIODO
DE 180 DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: ERICK DAVI
SILVA SOUSA PROCESSO N°: 0006666 -
70.2023.4.05.8201, em favor da PESSOA JURIDICA
NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob N° 15.218.561/0001-39, no VALOR de R$
4.312,00 (quatro mil trezentos e doze reais). Com fundamento
no Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.135/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 911/2024
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagao pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.135/2024, cujo objeto ¢
AQUISICAO DE ADRENALINA AUTOINJETAVEL 0,15
MG PARA ATENDER A DEMANDA JUDICIAL NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB NO PERIODO
DE 180 DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: ISAQUE
SANTOS  KIEVEER PROCESSO  N°  0815409-
49.2024.8.15.0001, cm favor da PESSOA JURIDICA
MENDES & MANSUR ASSESSORIA ADUANEIRA E DE
COMERCIO EXTERIOR LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob
N° 23.543.020/0001-04, no VALOR de R$ 1.505,00 (um mil
quinhentos e cinco reais).. Com fundamento no Artigo 75,
inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 ¢ alteragdes, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satide

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.136/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 921/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.136/2024, cujo objeto é
AQUISICAO DE LEITOR E SENSOR FREESTYLE LIBRE
PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS EM
CARATER DE EMERGENCIA NO PERIODO DE 180
DIAS. DEMANDA JUDICIAL DE: ANA LiVIA ANTERO
DO NASCIMENTO, MATEUS SARMENTO MELO,
MARIA VALENTINA NUNES GOMES, HELENA
CANTALICE TORRES, DAVILLA RUBIELLY
RODRIGUES ALBUQUERQUE, EDSONIA  ASSIS
DANTAS, JOAO KLEBERSON ALBUQUERQUE DA
SILVA, ADRIELLY JAMILY DA SILVA DANTAS, DAVI
GIOVANNI ALVES CLEMENTINO, MIGUEL
HENRIQUES DE SOUSA ELOI, AMOS DE MACEDO
SANTOS, ISABELLE LINHARES TRAJANO, RAYSSA
REGINA DO NASCIMENTO PEREIRA, CARLOS
SAMUEL DOS SANTOS MACEDO, LARA VICTORIA
LIMA SOARES, JHONATA FELIPE DANTAS DO
NASCIMENTO E NATHALIA ARIEL DE SOUZA
PEREIRA PROCESSO: 0814017-74.2024.8.15.0001,
0813209-69.2024.8.15.0001, 0812484-80.2024.8.15.0001,
0831327-35.2020.8.15.0001, 0814733-09.2021.8.15.0001,
0826910-68.2022.8.15.0001, 0832962-80.2022.8.15.0001,
0822817-28.2023.8.15.0001, 0828830-43.2023.8.15.0001,
0832331-05.2023.8.15.0001, 0831173-12.2023.8.15.0001,
0831330-82.2023.8.15.0001, 0829854-09.2023.8.15.0001,
0818310-24.2023.8.15.0001, 0836952-45.2023.8.15.0001,
0837593-33.2023.8.15.0001 E 0838068-86.2023.8.15.0001,
em favor da  PESSOA  JURIDICA ABBOTT
LABORATORIOS DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ sob
N°  56.998.701/0034-84, no VALOR de R$ 83.976,00
(oitenta e trés mil novecentos e setenta e seis reais). Com
fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 ¢

alteragoes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.137/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 930/2024
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.137/2024, cujo objeto ¢
AQHISICAO DE NUTRI(;AO PARENTERAL KABIVEN
FRESENIUS 1440 ML / 1000KCAL PARA ATENDER A
DEMANDA JUDICIAL NO MUNICiPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB NO PERIODO DE 180 DIAS. DEMANDAS
JUDICIAIS DE: JOSE CARLOS DA SILVA PROCESSO
N°: 0817769-54.2024.8.15.0001, em favor da PESSOA
JURIDICA HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob N° 08.774.906/0001-75, no VALOR de R$
57.855,00 (cinquenta ¢ sete mil oitocentos e cinquenta e cinco
reais). Com fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N°
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14.133/2021 ¢ alteragdes, conforme analises ¢ Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario Municipal de Satde

DISPENSA DE LICITACAO N 16.138/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 934/2024
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.138/2024, cujo objeto é
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS JUDICIAIS PARA
ATENDER A DEMANDA JUDICIAL NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE/PB NO PERIODO DE 180
DIAS. DEMANDAS JUDICIAIS DE: KARINE THAISY
PIRES DE OLIVEIRA, MARIA LETiCIA LUCENA
BANDEIRA, MOISES GOMES SOARES, EDINILZA
GOMES DE ARAU]JO, ERICK DAVI SILVA SOUSA,
JAQUELINE MARQUES DA CUNHA, FLAVIA AMARAL
DO O, MARIA DO SOCORRO PEREIRA DOS SANTOS
SILVA, DANIELLE FRAZAO DA SILVA, GUILHERME
BRITO DE LIMA, KAIO GARCIA DE OLIVEIRA ALVES,
SIMONE AMANCIO DE SOUZA FIALHO, VALDIZIA
DE OLIVEIRA ANDRADE, MARIA DA GUIA ALVES DA
SILVA, VITORIA GABRIELLY DANTAS RIBEIRO.
PROCESSO N°:  0004469-43.2015.8.15.0011, 0802933-
13.2023.8.15.0001, 0804017-49.2023.8.15.0001, 0804027-
93.2023.8.15.0001, 0806189-61.2023.8.15.0001, 0807921-
43.2024.8.15.0001, 0811233-27.2024.8.15.0001, 0812463-
07.2024.8.15.0001, 0816081-57.2024.8.15.0001, 0816777-
93.2024.8.15.0001, 0817018-04.2023.8.15.0001, 0818891-
73.2022.8.15.0001, 0820451-16.2023.8.15.0001, 0837750-
06.2023.8.15.0001, 0817762-62.2024.8.15.0001, em favor das
PESSOAS JURIDICAS: HOSPDROGAS COMERCIAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob N° 08.774.906/0001-75, no
VALOR de RS 9.601,72 (nove mil seiscentos ¢ um reais e
setenta e dois centavos), RECMED COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES - EM RECUPERACAO
JUDICIAL LTDA, inscrita no CNPJ] sob N°
06.696.359/0001-21, no VALOR de R$ 9.337,72 (nove mil
trezentos e trinta e sete reais e setenta e dois centavos) ¢ PRO-
REMEDIOS  DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E COSMETICOS LTDA - ME, inscrita
no CNPJ sob N° 05.159.591/0001-68, no VALOR de R$
7.375,50 (sete mil trezentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO o VALOR de R$ 26.314,94
(vinte e seis mil trezentos e quatorze reais e noventa e quatro
centavos). Com fundamento no Artigo 75, inciso VIII da LEI N°
14.133/2021 e alteragoes, conforme analises e Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario Municipal de Satde
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16690/2022/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade N°.
16244/2022/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Fundagdo Pedro
Américo. Objeto Contratual: Compra De Servigos De Media E
Alta Complexidade Ambulatorial E Hospitalar, Com Base Nas

Necessidades Complementares De Sua Rede E Nos Pregos
Fixados Pela Tabela Do Sistema Unico De Satde - Sus. Objeto
Do Aditivo: Prorrogagio Contratual Por Igual Periodo - Até
25/07/2025 E Igual Valor - R$ 2.930.828,11. Fundamentagio:
Artigo 57, Ii, Da Lei N°. 8.666/93. Signatarios: Carlos Marques
Dunga Jinior E Dalton Roberto Benevides Gadelha. Data Da
Assinatura: 04/07/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16669/2022/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade De
Licitagdo N°. 16287/2022. Partes: Sms/Pmcg E Gama Servigos
De Diagnosticos Por Imagem Ltda. Objeto Contratual: Objeto
Compra De Servigos De Média E Alta Complexidade
Ambulatorial E Hospitalar, Com Base Nas Necessidades
Complementares De Sua Rede E Nos Pregos Fixados Pela
Tabela Do Sistema Unico De Satide — Sus (Procedimento Com
Finalidade Diagnostica: Radiologia, Tomografia E Ressonancia
Magnética). Objeto Do Aditivo: Prorrogagao Contratual Por
Igual Periodo (Até 12/07/2025) E Igual Valor (RS
946.944,90). Fundamentagao: Artigo 57, li, Da Lei N°
8.666/93. Signatarios: Carlos Marques Dunga Janior E Romulo
Lopes Gama. Data Da Assinatura: 04/07/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16343/2024/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Salvalo Servigos
Medicos Hospitalares Limitada. Objeto: O Contratado Prestara
Aos Habitantes Do Municipio De Campina Grande -Pb, Servigos
Na Arca De Satde Publica Para Atendimento De Urgéncia E
Emergéncia, De Forma Complementar, Em Regime De
Atendimentos Ambulatoriais, Cirurgias, Pareceres Médicos,
Plantdes Presenciais E/Ou Sobreaviso, Visitas Clinicas Para
Pessoa Fisica E Juridica Nas Zonas Urbana E Rural Do
Municipio De Campina Grande - Pb. Valor Global: R$
450.000,00. Prazo Contratual: 12 Meses. Fundamentagio
Legal: Inexigibilidade De Licitacio N°. 16177/2024/Fms/Sms
- Lei N° 14.133/2021. Funcional Programatica:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes
De Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos Marques
Dunga Jinior E Juliana Feitosa Da Cunha. Data Da
Assinatura: 04/07/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16459/2024/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E D I T
Construgdes E Servgos Ltda. Objeto: Construgao De Unidade
Basica De Satde Na Rua Das Quixabeiras, S/N, Bairro Das
Malvinas, Na Cidade De Campina Grande, Estado Da Paraiba.
Valor Global: R$ 1.407.186,16. Prazo Contratual: 10
Meses. Fundamentagdao Legal: Tomada De Pregos N°
006/2023 — Leis N° 8.666/93, N° 10.520/02, N° 8.078/90 E
Decretos Municipais N° 4.422/19, N° 4.444/2019, Lei
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Complementar N°123/2006, Resolugio N°1219/2007 E N°
1412/2009. Funcionais Programaticas: 10.302.1015.1033.
Elemento Da Despesa: 4490.51. Fontes De Recursos:
16010000. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jinior E
Antonio  Domiciano Dantas. Data Da Assinatura:
04/07/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.13.009/2024.
PARTES: SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER E A PAPELARIA ROCHA LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE EM
ATENDIMENTO AO PROGRAMA ESPACO 4.0,
OBSERVANDO AO DISPOSTO NO CONVENIO N°
884053/2019 (TRANSFERE.GOV) CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E SECRETARIA
NACIONAL DE JUVENTUDE (SNJ), GABINETE DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. VALOR: RS 2.080,10
(DOIS MIL E OITENTA REAIS E DEZ CENTAVOS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
E ATE O FIM DO EXERCICIO FINANCEIRO VIGENTE, OU
SEJA, ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024, CONTADOS A
PARTIR DA PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
PRORROGAVEL NA FORMA DA LEI N° 14.133/2021.
LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 13.004/2024,
PROCESSO LICITATORIO N° 109/2024.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E
SUAS ALTERACOES. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 27
813 1013 2083| 3390.30 | 15001000/ 17000000.
SIGNATARIOS: FELIPE CAVALCANTE DE SOUSA E
MARCIA TARRADT ROCHA ALMEIDA. DATA DE
ASSINATURA: 02 DE JULHO DE 2024,

FELIPE CAVALCANTE DE SOUSA
Secretario Interino de Juventude, Esporte e Lazer

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

LICENCAS AMBIENTAIS

GOLDEN EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI,
inscrito no CNPJ n°® 09.550.150/0001-43 torna publico que,
em 19/06/2024 protocolou o processo de n® 194/2024
requerendo a Renovagio da Licenga de Instalagio, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servicos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para INSTALACAO
DO LOTEAMENNTO DENOMINADO “QUINTAS DA
MATA”, Distrito de Sao Jos¢ da Mata, neste Municipio.

DIVCOM S/A, inscrita no CNP] n® 03.755.215/0005-34torna
publico que, em 26/06/2024 protocolou o processo de n°
196/2024 requerendo a Renovagio da Licenga de Operagio, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servicos

Urbanos e  Meio  Ambiente da  PM.C.G para
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS DE
MEDICAMENTOS E DROGAS DE USO HUMANO,
localizado na Avenida Senador Argemiro de Figueiredo, 2113 -
Itarar¢ - Campina Grande/PB.

A UCD UNIDADE CAMPINENSE DE DIAGNOSTICO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.811.657/0001-39 torna publico
que, em 26/06/2024 protocolou o processo de n® 197/2024
requerendo a Renovagdo da Licenga de Alteragio, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para SERVICOS DE
LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA E
CITOLOGICA, localizado na Cap. Jodo Alves de Lira, 733 —
Prata - Campina Grande/PB.

MEMORIAL DO HOMEM DO NORDESTE LTDA., inscrito
no CNPJ n° 24.108.755/0001-72 torna publico que, em
27/06/2024 protocolou o processo de n° 198/2024
requerendo a Renovagdo da Licenca de Operagio, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para SERVICOS DE
TURISMO E EVENTOS CULTURAIS, localizado na Av.
Marechal Floriano Peixoto, n® 3233 — Dinamérica - Campina
Grande/PB.

COLINAS ENGENHARIA LTDA, inscrito no CNP] n°
26.520.500/0001-48 torna publico que, em 27/06/2024
protocolou o processo de n® 199/2024 requerendo a Licenga
Prévia, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
IMPLANTACAO DE um EDIFICIO VERTICAL
MULTIFAMILIAR, localizado na Rua Analia Ribeiro Dias, S/N
— Dinamérica - Campina Grande/PB.

EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/ A inscrito no CNP]
n° 06.626.253/0146-16 torna publico que, em 26/06/2024
recebeu a Licenga Ambiental de Regularizagio - Operagdo n®
051/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO VARE]JISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULA(;AO DE FORMULAS,
conforme processo n® 013/2024, localizado na Rua Vila Nova
da Rainha n°® 301 — Centro - Campina Grande/PB. Com
validade de 1.461 dias.

NORPOLIM NORDESTE POLIMEROS INDUSTRIA E
COMERCIO DE TERMOPLASTICOS LTDA inscrita no CNP]
n° 07.886.086/0001-40 torna publico que, em 26/06/2024
recebeu a Licenga Ambiental de Regularizagio - Operagdo n®
050/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
FABRICACAO DE RESINAS TERMOPLASTICAS, conforme
processo n° 146/2024, localizado na Rua Dr. Ant6nio Américo
Arruda, n® 700 - Velame - Campina Grande/PB. Com
validade de 1.461 dias.

A RCL LOCACAO DE GALPOES LOGISTICOS LTDA
inscrita no CNPJ n°® 36.996.826/0001-08 torna publico que, em
26/06/2024 recebeu a Licenca de Regularizagio - Instalagdo n°
033/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
INSTALACAO DE GALPOES LOGISTICOS, conforme
processo n° 182/2024, localizado na Avenida Aeroclube, s/n° -



SEMANARIO OFICIAL N° 2.890 - CAMPINA GRANDE/PB, 01 A 05 DE JULHO DE 2024 PAGINA 71

Distrito Industrial - Campina Grande/PB. Com validade de
1.461 dias.

A DROGARIA DROGAVISTA LTDA inscrita no CNP] n°
00.958.548/0018-97 torna publico que, em 26/06/2024
recebeu a Licenga de Operagdo n° 049/2024, da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULA(;AO DE
FORMULAS, conforme processo n® 316/2023, localizado na
Av. Prefeito Severino Bezerra Cabral, n® 1050 — Catolé -
Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

RODRIGO DE LIMA WANDERLEY inscrito no CPF n°
090.476.184-32 torna publico que, em 27/06/2024 recebeu a
Licenga Ambiental por Compromisso n® 047/2024, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servicos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para EVENTO
DENOMINADO “ARRASTA PE 40, QUE SERA
REALIZADO NO DIA 13 DE JULHO DE 2024, COM INICIO
PREVISTO PARA AS 17 HORAS E TERMINO AS 23H59MIN,
4 NA RUA DO SOL, EM FRENTE A SAB DO 40, BAIRRO
QUARENTA, conforme processo n® 31.317/2024. Vencimento
em 13/07/2024.

VANILSA FERREIRA, inscrita no CNP] n® 21.747.262/0002-
75 torna publico que, em 02/07/2024 protocolou o processo
de n° 201/2024 requerendo a Renovagao da Licenca de
Operagio, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para
SERVICOS DE LABORATORIO CLINICO (POSTO DE
COLETA), localizado na Rua Almirante Barroso, 2696 —
Cruzeiro - Campina Grande/PB.

COLINAS ENGENHARIA LTDA inscrita no CNP] n°
26.520.500/0001-48 torna publico que, em 03/07/2024
recebeu a Licenga Prévia n® 022/2024, da Coordenadoria do
Mecio Ambiente ¢ Secretaria de Servigos Urbanos e¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UM
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR DENOMINADO “RESIDENCIAL
TERRACO DOS LIRIOS”, EM UM AREA DE 2.950,00M?,
conforme processo n® 199/2024, localizado na Rua Maria Jose
Bezerra de Carvalho, n° 269 — Trés Irmas - Campina
Grande/PB. Com validade de 730 dias.

A ROCHA E FARIAS CONSTRUCOES E INCORPORACOES
LTDA inscrita no CNPJ n® 24.991.100/0001-95 torna publico
que, em 03/07/2024 recebeu a Licenga de Instalagio n°
040/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
IMPLANTACAO DE UM CONDOMINIO VERTICAL
MULTIFAMILIAR DENOMINADO “RESIDENCIAL
RAVELLO”, COM UMA AREA CONSTRUIDA DE 4.354,40
M2, conforme processo n® 141/2024, localizado na Rua Maria
Pombo de Farias n” 145, Quadra A, Loteamento Jardim Bellagio
- Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

PORTAL CONCEITO PARAIBA SPE LTDA inscrito no CNP]
n® 53.870.060/0001-21 torna publico que, em 03/07/2024
recebeu a Licenca de Instalagao n® 039/2024, da Coordenadoria
do Meio Ambiente ¢ Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UM
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR DENOMINADO “RESIDENCIAL

TENERIFFE”, EM UM TERRENO DE 1.330,11 M?, conforme
processo n° 192/2024, localizado na Rua Maria Pombo de
Farias, S/N - Quadra 80, Lote Portal Sudoeste 3, Trés Irmas-
Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

A VIVA RESIDENCIAL APEXPRESSO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS  SPE  LTDA inscrita no CNP] n°
26.520.500/0001-48 torna publico que, em 03/07/2024
recebeu a Licenga Prévia n® 023/2024, da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UM
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR, EM UM AREA CONSTRUIDA DE
2.254,45M?, conforme processo n° 158/2024, localizado na
Rua Doutor Valder Roberto Silva, S/N, Portal de Campina —
Trés Irmas - Campina Grande/PB. Com validade de 730 dias.

ALPHA CONSTRUCOES LTDA inscrita no CNP] n°
15.674.200/0001-05 torna publico que, em 03/07/2024
recebeu a Licenga Prévia n® 024/2024, da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UM
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR, EM UM AREA DE 4.299,26M?
processo n° 193/2024, localizado na rua Alzira Pereira de

, conforme
Oliveira, s/n°, bairro Universitirio - Campina Grande/PB.
Com validade de 730 dias.

SANTANA INCORPORACOES LTDA, inscrita no CNP] n°
54.773.383/0001-60 torna publico que, em 04/07/2024
protocolou o processo de n® 202/2024 requerendo a Licenga de
Instalacdo, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para e
IMPLANTACAO DE UM CONDOMINIO HORIZONTAL
MULTIFAMILIAR FECHADO, Distrito de Galante, neste
Municipio.

EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A inscrito no CNP]
n° 06.626.253/1252-80 torna publico que, em 05/07/2024
recebeu a Licenga Ambiental de Regularizagio - Operagdo n°
054/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO VARE]JISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS,
conforme processo n® 045/2024, localizado na Rua Dom Pedro
II, 547 — Prata - Campina Grande/PB. Com validade de 1.461
dias.

EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A inscrito no CNP]
n° 06.626.253/0145-35 torna publico que, em 05/07/2024
recebeu a Licenga Ambiental de Regularizagio - Operagdo n°
055/2024, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO VARE]JISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS,
conforme processo n® 002/2024, localizado na Av. Marechal
Floriano Peixoto n® 870 - Campina Grande/PB. Com validade
de 1.461 dias.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
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TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAMPINA GRANDE - IPSEM em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2024, cujo OBJETO ¢
a CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
DO E-SOCIAL ATRAVES DA ESCRITURACAO
DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS (SPED) PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO IPSEM -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, conforme as
especificagbes, quantidades estimadas e condigbes constantes nos
oficios e anexos do PROCESSO ADMINISTRATIVO SOB O
N° 003/2024, em favor da EMPRESA
PUBLIC SOLUCOES E SERVICOS LTDA - ME
(PUBLICSERVICE), INSCRITA NO CNP] N°
18.244.077/0001-72, no valor total de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), com fundamento no artigo 75, inciso 1I
da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ suas alteragdes, conforme
analise e parecer da Procuradoria Juridica. Funcional
Programatica: 09.122.2001.2100 — ag¢bes administrativas do
IPSEM. Elemento da Despesa: 33.90.39. Fonte de
Recursos: 1800 (RPPS).

Campina Grande - PB, 05 de julho de 2024.

ANTONIO HERMANO DE OLIVEIRA
Presidente do IPSEM

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE — STTP

PORTARIA N° 020/ JULHO /2024

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS do municipio de Campina Grande-PB, no uso das
atribuigées que lhes sio conferidas pela LEI Organica do
Municipio de Campina Grande — PB, na forma do art. 3° da lei
3.725 de 26 de agosto de 1999 (Lei que cria a STTP e da outras
providéncias) e na alinea “V,do art. 4° do Decreto n® 2.948, de
26 junho de 2001” (Regimento Interno da Superintendéncia de
Trénsito e Transportes Pblicos de Campina Grande ) ¢;

RESOLVE
Exonerar, a pedido, THYAGO BRASILEIRO LIMA DONATO,
Mat. 111517 do Cargo em Provimento de Comissio, CHEFE
DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, Simbolo GF-4,
Lotado na Superintendéncia de Transito ¢ Transportes Publicos
— STTP, a partir do dia 05 de julho de 2024.
Campina Grande, 05 de julho de 2024.
PORTARIA N° 021/JULHO/ 2024

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS do municipio de Campina Grande-PB, no uso das

atribuigdes que lhes sio conferidas pela LEI Organica do
Municipio de Campina Grande — PB, na forma do art. 3° da lei
3.725 de 26 de agosto de 1999 (Lei que cria a STTP e da outras
providéncias) ¢ na alinea “V,do art. 4° do Decreto n® 2.948, de
26 junho de 2001” (Regimento Interno da Superintendéncia de
Transito e Transportes Pablicos de Campina Grande) e;

RESOLVE

Nomear: MARIA GISELIA LUCIO, para exercer o Cargo em
Provimento de Comissio, CHEFE DE DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO, Simbolo GF-4, Lotada na
Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos -STTP. a
partir do dia 05 de julho de 2024.

Campina Grande, 05 de julho de 2024.

VITOR MATHEUS RIBEIRO FELIX
Superintendente

CAMARA MUNICIPAL

AVISO DE PRETENSA CONTRATA(;AO DIRETA
DISPENSA DE LICITA(;AO N° DV00009/2024

A Cémara Municipal de Campina Grande manifesta o interesse
em obter propostas adicionais de eventuais interessados na
contragao direta, com base no Art. 75, inciso II, da Lei
14.133/21, que objetiva:  Locagdo de  impressoras
multifuncional monocromatica com todo material incluso, como
pecas, toners e assisténcia técnica (exceto papel) Conforme o
termo de referéncia. O interessado podera obter o respectivo
Termo de Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido
junto ao Setor de Contratagao, sediado na Rua Santa Clara, S/N
- Sdo José - Campina Grande — PB, podendo também solicitar
via e-mail cpl.camara(@campinagrande.pb.leg.br ou localizar o
referido termo de referéncia no PNCP ou site O referido orgao
de contratagdo estara recebendo as propostas e documentos de
habilitagao at¢ o dia 11 de Julho de 2024, nos horario e
enderego abaixo indicados. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 14.133/21; Lei
Complementar n® 123/06; ¢ legislagdo pertinente, consideradas
as alteragGes posteriores das referidas normas. Informagées: no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis, no endereco
supracitado.

Campina Grande - PB, 05 de julho de 2024.

]OSE ARTHUR OLIVEIRA SILVA

Presidente da Comissao
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