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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 9.456 De 28 de Agosto de 2024.

INSTITUI O EVENTO "QUINTA DO MOTOCICLISTA"
E AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR UM
ESPACO DESTINADO AOS MOTOCICLISTAS NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE DENOMINADO
"QUINTA DO MOTOCICLISTA".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Verecadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido no municipio de Campina Grande o
evento "Quinta do Motociclista", a ser realizado semanalmente,
toda quinta-feira, com o objetivo de promover a cultura
motociclista, a integragdo entre os motociclistas e a divulgagao
do motociclismo como atividade de lazer e esporte.

Art. 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar um espago
publico, denominado "Quinta do Motociclista", localizado na
Rua lara Amaral, bairro Dinamérica, destinado exclusivamente
para a realizagio do evento e para uso dos motociclistas da

cidade.

Art. 3° O espago "Quinta do Motociclista" devera contar com
infraestrutura adequada para acolher os motociclistas ¢ o publico
em geral, incluindo, mas ndo se limitando a:

I - Estacionamento exclusivo para motocicletas;
11 - Areas de convivéncia e lazer;

III - Banheiros publicos;

IV - Espagos para alimentagio e bebidas;

V - Palco para apresentagdes culturais e musicais.

Art. 4° A Superintendéncia de Transito e Transportes Puablicos
(STTP-CG) ficara responsavel pela organizagio do transito e
seguranga do evento, assegurando a fluidez e seguranca dos
participantes e moradores da regiao.

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Campina Grande, em
conjunto com a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, apoiara a
realizagdio do evento "Quinta do Motociclista", promovendo
atividades culturais, esportivas e educativas relacionadas ao

motociclismo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas

se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA

Prefeito Constitucional

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

LEI N° 9.235 De 01 de Julho de 2024.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei, de conformidade com o art. 30 da
Constitui¢do Federal ¢ com o art. 12 da Lei Organica do
Municipio, dispée sobre as Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Campina Grande para o exercicio de 2025.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 165, § 2° da
Constitui¢io Federal e do Art. 127 da Lei Organica do
Municipio, esta Lei compreende:

I - As metas e prioridades da administragao;

I - A orientagdo para a elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2025;

III - As alteragGes na legislagdo tributaria.

Art. 2° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o
exercicio financeiro de 2025 abrangera os Poderes Executivo e
Legislativo, seus Fundos, Orgaos ¢ Entidades da Administracao
Direta e Indireta.

§ 1° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o
exercicio financeiro de 2025 sera um meio de descentralizacao
administrativa e de delegagdo de competéncias, uma autorizagdo
para a agdo ¢ o controle, expressio macro da posi¢ao das
finangas do Municipio e, para cada projeto e atividade, a
expressao micro, base e autorizagdo para a agao administrativa
dos responsaveis setoriais.

§ 2° O Orgamento do Municipio de Campina Grande para o
exercicio financeiro de 2025 expressara o planejamento do
Municipio em termos de processo de previsao de necessidades e
racionalizagdo do emprego dos meios materiais ¢ dos recursos
financeiros ¢ humanos disponiveis, a fim de alcangar objetivos
concretos, em prazos determinados ¢ em etapas definidas, a
partir do conhecimento e da avaliagdo cientifica da situagao

original.

Art. 3° A claboragio ¢ o controle do Orgamento do Municipio
de Campina Grande para o exercicio financeiro 2025
obedecerao ao que estabelece a Constitui¢do Federal, a Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei
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Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, a Constituigao
do Estado da Paraiba, a Lei Organica do Municipio, o Plano
Diretor do Municipio de Campina Grande - Lei n.” 3.236/96
com revisio Lei Complementar n° 033/2006 ¢ a Lei
Complementar Municipal n.” 015, de 26 de dezembro de 2002
e suas alteragoes.

Art. 4° A claboragio ¢ o controle do Orgamento do Municipio
de Campina Grande para o exercicio financeiro de 2025 serao
realizados de forma participativa e democratica, bem como
valorativa do cidaddo, do plancjamento das agdes em termos de
objetivos e metas, da preservagio do meio ambiente ¢ do
fortalecimento dos  principios de ética, probidade e

transparéncia.
Art. 5° Para os efcitos desta Lei, entende-se por:

I - Programa: o instrumento de organizagio da agdo
governamental, visando a realizagdo dos objetivos pretendidos,
em consonancia com o Plano Plurianual;

Il - Atividade: um instrumento de programacio destinado a
alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto
de operagbes de carater continuo e permanente, dos quais
resulte um produto carateristico da agdo governamental;

III - Projeto: um instrumento de programagdo necessario para
alcangar o objetivo de um Programa, envolvendo um conjunto
de operagdes, limitadas no tempo, de que decorra a expansio ou
aperfei¢oamento da agdo governamental;

IV - Operagdo especial: as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansio ou aperfeicoamento das agdes de
governo, das quais ndo resulta em produto e ndo gera
contraprestagdo direta sob forma de bens ou de servigos.

§ 1° Cada programa devera identificar as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagbes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as respectivas unidades orgamentarias

responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° Cada atividade, projeto ou operagao especial devera indicar
a fungdo e a subfungio a que se vincula.

§ 3° A lei do orgamento identificara as despesas das atividades,
projetos e operagoes especiais, por categoria de programacgao
descritas em esfera orcamentaria, grupos de natureza de despesa
(GND), modalidades de aplicagio e fontes de recursos.

Art. 6° A claboragio ¢ o controle do Orgamento do Municipio
de Campina Grande para o exercicio financeiro 2025
obedecerdo as seguintes Diretrizes:

I - O montante das despesas ndo podera ser superior ao das
receitas;

I - A previsdo das receitas, atendendo ao que determina o Art.
12 da Lei Complementar n.® 101, de 04 de maio de 2000,
observara as normas técnicas e legais, considerara os efeitos das
alteragdes na legislagdo, da variagio do indice de pregos, do
crescimento econémico ou de qualquer outro fator relevante e
serao acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos
Gltimos trés anos, da proje¢do para os dois seguintes aquele a
que se referirem, ¢ da metodologia de calculo e premissas
utilizadas;

III - O pagamento dos vencimentos e encargos tera prioridade
frente as agdes de expansio;

IV - A Lei Orgamentaria ndo consignara novos projetos se nao
estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento,
considerando adequadamente atendido o projeto cuja realizagao
fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado e
em vigéncia;

V - O Municipio aplicara em conformidade com o que dispoe o
Art. 212 da Constitui¢do Federal, no minimo 25% (vinte e cinco
por cento) de suas receitas resultantes de impostos, inclusive as
transferéncias, no setor de educagdo, priorizando o ensino
fundamental ¢ a educagao infantil;

VI - O Municipio aplicara, em conformidade com o que dispde o
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacio Basica e
de Valorizagao dos Profissionais da Educagao, 70% dos recursos
referidos no art. 212-A da Constituigado Federal no Ensino
Fundamental;

VII - O Municipio aplicara, em conformidade com o que dispoe
a Lei Complementar 141/2012, no minimo 15% de sua receita
resultante de impostos, inclusive as transferéncias, em agoes e
servigos publicos de satde;

VIII - A Lei orgamentaria contera autorizagao ¢ dispora o limite
e condigdes gerais para a abertura de créditos adicionais
suplementares de acordo com o art. 7°, inciso I, da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964 conforme defini¢ao de categoria de
programagio desta lei até o nivel “d” (modalidade de aplicagao)
podendo o Executivo criar elementos de despesa em uma
mesma agao sem afetar os limites de suplementagao, incluindo a
adequacio de fontes de recursos.

IX - O montante previsto para as receitas de operagdes de
credito ndao podera ser superior ao das despesas de capital
constante do projeto de lei orgamentaria conforme disposto no §
2°do Art. 12 da Lei complementar n® 101/2000.

Art. 7° A claboragio da proposta orgamentaria do Municipio de
Campina Grande para o exercicio financeiro de 2025 obedecera
a forma democratica ¢ participativa e devera priorizar a
efetivacio do estabelecido no Plano Diretor e no Plano
Plurianual.

Paragrafo tnico. A concentragio de esforgos visara a
melhoria da qualidade dos Servigos de Educagio e Satde.

Art. 8° Na programagio de Investimentos da Administragdo
Direta e Indireta, os novos projetos s6 poderao ser iniciados,
apos adequadamente atendidos os que estdio em andamento,
conforme disposto no Art. 45 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 9° O Poder Executivo podera firmar convénios com outras
esferas de governo, assim como promover aditamentos visando

o desenvolvimento de programas.

Art. 10. O Poder Executivo podera contribuir para o custeio de
despesas de outros entes da Federagdo, devendo existir previa
dotagdo orgamentaria conforme disposto no Art. 62 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 11. A despesa total com pessoal ndo podera exceder o
percentual de até 60% (sessenta por cento) da receita corrente
liquida, sendo 6% para o Legislativo e 54% para o Executivo,
conforme dispGem os artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. Entende-se por despesa total de pessoal o
somatorio de gastos estabelecidos no Art. 18 da Lei
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Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e alteragoes
conforme Lei Complementar n° 178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 12. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo sera composto de:

I - Mensagem;

II - Texto do Projeto de Lei;

III - Tabelas explicativas das estimativas da receita e previsao da
despesa;

IV - Orgamentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo tinico. O Prefeito do Municipio enviara até o dia 30
de setembro de 2024 o Projeto de Lei do Orgamento para o
exercicio de 2025, compativel com as prioridades ¢ metas
estabelecidas no Plano Diretor, no Plano Plurianual e nesta Lei.

Art. 13. O Poder Legislativo ¢ os 6rgaos que compdem o Poder
Executivo remeterdo ao orgao responsavel pela elaboragdo das
Leis Orgamentarias suas respectivas propostas orgamentarias em
data a ser fixada, para fins de ajustamento e consolidagao dentro
do prazo legalmente estabelecido para o envio a Camara
Municipal.

Art. 14. O Poder Executivo devera elaborar e publicar ate
trinta dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2025,
cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgao, nos termos
do art. 8o da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario

estabelecida nesta Lei.

Art. 15. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
incisos I ¢ II, da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as
concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
de carreiras, bem como admissGes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, pela Administragdo Direta e/ou Indireta, desde
que haja previas Dotagdes Orgamentarias, suficientes para
atendé-las, obedecido ao disposto nos arts. 16, 17, 71, bem
como o paragrafo mico, do Art. 22, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 16. A verificagao dos limites de despesa de pessoal se dara
ao final de cada quadrimestre, observando-se o que determina a
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 17. A Céimara de Vereadores devera atender,
primeiramente, os limites da Emenda Constitucional n°® 25, de
15 de fevereiro de 2000, os quais se referem ndo apenas as
despesas com pessoal, mas também aos gastos totais do
Legislativo.

Art. 18. Os atos que criarem ou aumentarem despesas
correntes de carater continuado superiores a dois exercicios,
deverdo ser instruidos com a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro, bem como demonstrar a origem dos
Tecursos para seu custeio, conforme disposto nos artigos 16 e 17
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 19. Caso seja necessaria limitagao de empenho das dotages
orgamentarias ¢ da movimentagao financeira para atingir a meta
de resultado primario, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, os critérios e
formas de limitagdo de empenho a serem realizadas, excluidas as

despesas que constituem obrigacio constitucional ou legal de

€XeCugao serao:

I - Corte nas dotagdes de projetos que ainda nao foram iniciados
¢ que ndo tenham urgéncia;

II - Limitagdo das despesas de carater continuado mediante
aplicagdo de redutor equivalente ao percentual encontrado entre
areceita prevista e a efetivamente arrecadada;

III - No caso de limitagdo em despesas de investimento, que
tenham sido reivindicadas no processo do Orgamento
Participativo, sera ouvido o Conselho Municipal do Orgamento
Participativo.

Art. 20. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria ¢ em
seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle
dos custos das ages ¢ a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo nos termos da alinea e, Inciso I do art. 4° da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 21. As transferéncias de recursos do Tesouro, consignadas
na lei orgamentaria ¢ em seus créditos adicionais, para a
administragio descentralizada, dependerao da comprovagio, por
parte das mesmas de que estio cumprindo as metas estabelecidas
nos termos da alinea f, Inciso I do art. 4°, da Lei Complementar
no 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 22. O Municipio podera, mediante prévia autorizagio
legislativa, conceder ajuda financeira, a titulo de auxilio,
subvengdo, contribuigdo ou participagdo, ate o limite de 1,8%
das receitas correntes, a pessoas fisicas ou a entidades que
prestam servigos essenciais de assisténcia social, satde e
educagao e de atividades culturais e desportivas para realizagao
de agdes no Municipio, desde que estejam legalmente
constituidas, conforme disposto no artigo 26° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. (NR)

Art. 22-B. O Municipio destinara, segundo a Emenda a Lei
Orgdnica 004/2023, o percentual de 1,2% das receitas
correntes liquidas estimadas para o exercicio econémico-
financeiro para 2025 para as Emendas lmpositivas Individuais
propostas pelo Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. O percentual de 1,2% destinado a Emendas
Impositivas  individuais ~devera estar presente na Lei
Orgamentaria Anual para 2025 com a dotagdo orgamentaria
propria denominada RESERVA EMENDAS IMPOSITIVAS.
(NR)

Art. 23. O orgamento do Municipio de Campina Grande para o
exercicio 2025 destinara dotagdes especificas para manutengao
dos Consclhos Municipais existentes e para a implantagio e
manutengao de novos Conselhos.

Art. 24. Os restos a pagar deverdo ficar limitados as
disponibilidades financeiras como forma de ndo transferir
despesa de um exercicio para outro sem a correspondente fonte

de cobertura.

Art. 25. Para os cfeitos do art. 16 da Lei Complementar no
101, de 04 de maio de 2000:

I - As especificagbes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o art. 18 da Lei n° 14.133, de 1 de
abril de 2021, bem como os procedimentos de desapropriagao
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de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢ao Federal;

I - Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°
do art. 16 da Lei Complementar 101/00, aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites de 10% dos incisos I e
I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de 2021.

Art. 26. Na Lei Or¢amentaria Anual sera fixado um montante
equivalente ao maximo de 0,2% (dois décimos por cento) da
receita corrente liquida da Administragio Direta, a conta da
dotagio “Reserva de Contingéncia”, destinado, mediante
autorizagao prévia do Poder Legislativo, a abertura de créditos
adicionais para atendimento de despesas ndo previstas ou
insuficientemente dotadas na Lei Orcamentaria de 2025 e ao
atendimento de  passivos contingentes e outros riscos
imprevistos, conforme disposto no Art. 5°, Inciso III, alinea b,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, além de
Reserva do RPPS. (NR)

Art. 27. Quadrimestralmente, o Poder Executivo e Legislativo,
emitirdo os Relatorios de Gestdo Fiscal exigidos pelo caput do
art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 28. At¢ trinta dias ap6s o encerramento de cada Bimestre o
Poder Executivo elaborara o Relatério Resumido de Execugao
Orgamentaria nele abrangido a movimentagio do Poder
Legislativo e Administragdo Descentralizada do Municipio,
atendendo ao que se refere o paragrafo 3° do Art. 165 da
Constituicio Federal, bem como os Art. 52 da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 29. Caso o projeto de lei orgamentaria nao seja sancionado
ate¢ 31 de dezembro de 2024 a programacio nele constante
podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Servigo da divida;

Il - Sentengas judiciais, inclusive relativas a precatorios ou
consideradas de pequeno valor;

IV - outras despesas de capital de projetos em andamento, cuja
paralisagdo possa causar prejuizo ou aumento de custos para
administragdo publica, até o limite de 1/12 (um doze avos) do
valor previsto, multiplicado pelo nimero de meses total ou
parcialmente decorridos até a data de publicagio da respectiva
lei;

V - Outras despesas correntes de carater inadiavel nao
autorizadas nos incisos I a IV, até o limite de 1/12 (um doze
avos) do valor previsto, multiplicado pelo nimero de meses
total ou parcialmente decorridos até a data de publicagio da
respectiva lei.

Art. 30. O Poder Executivo podera, em decorréncia da
extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagio ou
desmembramento de o6rgaos e entidades, bem como de
alteragoes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagao
conforme definido nesta Lei, mediante decreto, transpor,
remancjar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagbes orcamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2025
¢ em créditos adicionais.

Art. 31. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Publico Municipal de que trata os art. 50, § 3° da LRF,
serao desenvolvidos de forma a apurar os custos dos servigos,
tais como: custos dos programas, das agdes, do m? das

construgdes, do m? das pavimentagdes, do aluno/ano do ensino
fundamental, do aluno/ano do transporte escolar, do aluno/ano
do ensino infantil, aluno/ano da merenda escolar, da destinagao
final da tonelada de lixo, das unidades de satde, etc. (art. 4°, I,
“” da LRF).

§ 1° Os custos serdo apurados atraves das operagdes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fisicas previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, I, “¢” da LRF).

§ 2° Os programas priorizados por esta lei e contemplados na
Lei Orgamentaria de 2025 serdo objeto de avaliagdo permanente
pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos
seus objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e
cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “¢” da
LRE).

CAPITULO 11
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 32. Constituem as receitas do Municipio, aquelas
provenientes:

I - Dos tributos de sua competéncia;

II - De atividades econémicas que, por conveniéncia, possa vir a
executar;

III - De transferéncias por forga de mandamento constitucional
ou de convénios firmadas com entidades governamentais e
privadas;

IV - De empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12
(doze) meses, autorizados por lei especifica, vinculada a obras e
servigos publicos;

V - Empréstimos tomados por antecipacao da receita de algum
servigo mantido pela Administragio Municipal.

Art. 33. A estimativa das receitas observara:

I - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade de cada fonte;

II - Os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos;

III - As alteragdes da legislagdo tributaria;

IV - As variagdes do indice de prego.

Art. 34. A previsio da Receita sera acompanhada de
demonstrativo de sua evolugao, nos termos do art. 12 da Lei
Complementar no 101, de 04 de maio de 2000, bem como os
referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n® 4.320/64. O
Municipio revisara e, caso necessario atualizara a sua legislagdo
tributaria para o exercicio de 2025, observando o que determina
o art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Gnico. A revisio e atualizagio de que trata o
presente artigo, compreendera também a modernizagio da
maquina fazendaria no sentido de aumentar a produtividade.

CAPITULO III
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 35. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para
o exercicio financeiro 2025, sem prejuizo do contido nos demais
artigos da presente Lei, tera como prioridade o
Desenvolvimento Humano Pleno, ¢ para isto, priorizara a
Educagdo ¢ a Saade, com especial atengdo para criangas e
adolescentes, ¢ a Geragdo de Emprego e Renda.
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§ 1° O Setor Educacional concentrara esfor¢os na garantia de
vagas nas escolas publicas, na diminui¢io da repeténcia ¢ da
evasdo escolar, no combate ao analfabetismo ¢ na reorientagao
da educagdo para o Desenvolvimento Sustentavel.

§ 2° No Setor Saude, tera prioridade, a redugio da mortalidade
infantil e 0 aumento da esperanga de vida no Municipio.

§ 3° Na agdo social terdo prioridade a inclusio social e os
programas da rede de protecio a crianga ¢ ao adolescente, aléem
das agbes voltadas para os idosos e as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

§ 4° As prioridades ¢ metas constantes nesta Lei terdo
precedéncia na alocagdio de recursos no orgamento para o
exercicio 2025.

Art. 36. O Orgamento do Municipio de Campina Grande para
o exercicio financeiro de 2025, sem prejuizo do contido nos
demais artigos da presente Lei, tera as seguintes agGes
preferenciais de governo:

I - O pagamento da folha de pessoal dentro do proprio més
laborado;
I - A manutengio e melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos;
III - Pontualidade no pagamento dos servigos e juros da divida

publica.

Art. 37. As despesas com Pessoal e Encargos Sociais serdo
projetados com base nos gastos verificados na folha de
pagamento do més de julho de 2024 emitida pela Secretaria
Municipal ~de  Administragdo, obedecidos os  limites
constitucionais e a estimativa da receita, observados os seguintes
critérios para projegao:

I - Crescimento vegetativo da folha de pessoal;

IT - Concursos publicos, promogdes ¢ incorporagdes de direitos;
III - Reajuste salarial;

IV - Criagdo de novos 6rgaos e expansao de atividades;

V - Outras variaveis consideradas relevantes para projegao dos
gastos com pessoal.

Art. 38. As despesas de manutengdo da maquina realizadas com
recursos municipais ndo poderdao ter aumento real aléem da
media das despesas realizadas em 2023/2024, salvo no caso de
comprovada insuficiéncia decorrente de expansdo dos servigos
prestados ou surgimento de novas prioridades ou de casos
especiais.

Art. 39. O Or¢amento do Municipio de Campina Grande para
o exercicio financeiro de 2025 evidenciara, nas Politicas Publicas
Setoriais, a Politica econémico-financeira ¢ o programa de
trabalho do Governo, voltados para a contengdo de despesas
com o custeio da Administragdo e a melhoria da produtividade
do Servigo Publico.

Art. 40. O anexo I a esta Lei, estabelece para o
exercicio financeiro de 2025 as metas fiscais para (NR):

[ - Despesas e receitas;
IT - O resultado nominal;
III - O resultado primario.

Paragrafo Ginico. Compdem o anexo I a avaliagio financeira e
atuarial do regime geral de previdéncia social e proprio dos
servidores publicos municipais, conforme Inciso IV, paragrafo
2°, artigo 4° da Lei complementar 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Em conformidade com o Art. 2°, paragrafo 9° da Lei
Complementar Municipal n°® 015, de 26 de dezembro de 2002,
as atividades de planejamento, programacgio e orgamentagdo
constituem sistemas e serdo operadas de forma homogénea e

integrada.

§ 1° Compete ao 6rgio responsavel pela gestio municipal, a
responsabilidade pela coordenagdo do processo de elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ do
Orgamento anual do Municipio de Campina Grande.

Art. 42. Compete a Secretaria de Finangas - SEFIN, nos termos
do art. 7°, § 1° da Lei Complementar Municipal n® 015, de 26
de dezembro de 2002, a responsabilidade pela execugao
Or¢amentaria do Municipio de Campina Grande, conforme
Programagio de Desembolso. Compete também ao Poder
Legislativo, Camara Municipal de Campina Grande, emendar ou
alterar o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias a
qualquer tempo. (NR)

Art. 42-A. Fica o Poder Executivo obrigado a executar, até o
dia 30 de junho de 2025, todas as emendas impositivas
apresentadas e aprovadas pelo Poder legislativo a lei
Orgamentaria Anual, instituidas pelo art. 129-A da lei Organica
do Municipio de Campina Grande/PB.

Paragrafo Gnico. A nio execugio das emendas impositivas no
prazo previsto no caput deste artigo implicara em crime de
responsabilidade pelo Poder Executivo, nos termos do inciso
XIV, do art. 12 do Decreto-lei n® 201/67. (NR)

Art. 43. Integram esta Lei os Anexos de Riscos ¢ Metas Fiscais,
Demonstrativos 1 a VIII respectivamente, na forma dos
paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 4° da Lei 101, de 04 de maio de
2000, que deverdo ser utilizados como ferramentas de avaliagdo
de resultados na execugdo orgamentaria ¢ financeira do
Municipio, além do Detalhamento das metas fisicas do PPA
2022 - 2025 paraa LDO 2025.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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Secretaria de Financas

Demonstrativo de Riscos e Metas Fiscais
AME - (LRF, art 4°, §3%)

Prefeitura Municipal de Campina Grande

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Exercicio: 2025

RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio I Valor Descrigio Il Valor
Dividas em processo de reconhecimento 8.500.000 Limitagao de empenhos e abertura de créditos 6.000.000
adicionais a partir da reserva
Assistenciais Diversos (catastrofes) 1.000.000 Abertwra créditos adicionais a partir do 3.500.000
cancelamento  de  dotacoes de  despesas
discriciondrias
SUBTOTAL 9500000 SUBTOTAL 9500000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricio I Valor Descrigio Il Valor
Frustacdo arrecadacdo T 3.000.000 Limitagdo de empenhos " 3.000.000
Restituicdo de tributos a maior 1.000.000 Limita¢do empenhos 1.000.000
SUBTOTAL 4000000 SUBTOTAL 4000000
| TOTAL [2$ 13.500.000,00|  TOTAL | R$ 13.500.000,00

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 20:02:44
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas

Depariamento de Contabilidade - LDG - Lei de Direirizes Orgamentérias

| Demonstrativo 1- Metas Anuais Exercicio: 2023

AMF - Tahela | (LRF, art 42§ 1) RS 1,00
M5 26 2027
Valor Valor % PIB % RCL Valar Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB
Corrente (a) Constante (a!PIR) fa/RCL) Carrente (b) Constante b/ PB) (b RCL) Carrente (c) Censtante (c/PIB)
X100 x 100 X100 x 100 x 100

dermts Tord BT R Y | TG 0nR. TI7 4307 1A% SeT ARG IR qaoaill iardall o941 jenderaall 361 a1 515, 7%l 0571
Receitas Primirias (I 1839132 81000] 1776475 007 24 16707 12080l 1.903 50246100 1776483 8e4 68! 16953 12080l 1570.125.037.00 1776 487 86073
Despesa Total 209236201200 202102000584 19,008 13743([ 216559467700 2021 986.959.40 19.287 13743| 224139048900 2021091 513.98
Despesas Prmarias (IT) 1.979017.367.00{ 1911 54900048 17978 129.99][ 204828297100 1911503 32271 18242 12999 2119972 872.00(| 191160763931
Remltaco Primario (1)) = {1 - 1[) (39.884557.00) (135 114 997,59 azn (.19 (194 180.510,00 | (135 119 468.04) 1,289, @) e9saes o) (135119 7908)
Juros. Encargos e Vaniagoes Monetarias Ativos (IV) vou 0 0o 0,00 oo voo 00 .00 a0 0.00)
Juros Encargos e Variagdes Monetarias Passives (V 1243913000] 1201500049 0113 052 1287449900 1201539504 o115 o5z  1332500700] 1201542561 052
Resultado Nomumal (V1) = (I + (V- V) (152,323 087,00)| (147.129.995,07 1384 (100D (157.655.009,00) | (152.279.541.20) 1404 (10.36)| 1163.172942.00)(| (157,008 332,50) 10,72
Divida Piblica Comsolidoda 339.497.287.00| 810373 45407 7626 554 Bess™69204] 51090031922 7,78 55,04f  §99.2904816| 510,902 147.21, 55,14
Divida Consolidads Liquida 785206 37.00]  758.5209475 7134 stsel miz7e212279  758546.07820) 7.239 sussll  sa122a97.00l 75854778818 5158
Receitas Prumiras Advindas de FPP (VII) 000 0 0,000 0.0 [ 500 ©.000]| Toa] B.00] 0.00) 0.000 0.00
Despesas Primirias Geradas por PP (VIIT) 000 o 0000 0.00 000 000 0,000 0.00 0.00 0.00) 0,000 0,00
Tupacto da Salda das PPP (1X) =(VTI - VIIT) 000 01 0,000 0.00) 000 000 0000, 000 0.00 0.00) 0.000 0,00
_— - ————————————————————
PIB Real (Crescmento % anual) 2.00) 2.00/ 200
[Taxa real de jurcs implicito sobre a divida liquida co Governo (média % arual) 8.30) 8.50) 250
Ciambio (RS USS - Final do Ano) 5,00 5,04/ 5.07
[nf i0 Méciz (% anual) projetada com base em irdica oficial de inflacio 353 3.50 350
Proecdo do PIB do Estado - RS nulhares 11.008.024 450,00 11228 18434000 145274561000 |
Receita Corrente Liquida - RCL 1.522.450.070.00] 1.575.735.826,00 1630886573,00

FONTE: Sigtema PublicSoft Contabilidads - Secrataria de Finangas - em 29 de abril d= 2024 as 20:01:18

publicsodt com br - PublicSoft Contatnlidade - versdo 2024.19 12.0 82)2022-0800 Page Lofl
iura Musicipal de Canypina Grande CNPT: 08 093 817,0001-46 Avenica Floriaro Peixoto, 632 Cep: 58100000 Ceniro, Campma Grande PB fone. 8(30)3310-6083/8(3)33 10-6053 sefin e pb.gov br www. 1 de pb.gor-br

Prefeitura Municipal de Campina Grande

Secrefaria de Finangas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentirias
Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior Exercicio: 2025
AMEF - Tabela 2 (LRE, art 4%, §2°, haso D RS 100
Varzgio
Matas Dravistas Metas Realizadas Valor %
ESPECTFICACAD en 2023 () % PIB %RCL e 2023 (b) 2 PIB % RCL (@ =(k-a) (e /)% 100
Receita Total 1.673.£90.000 15,820 118,20 1.644.613 460| 0,000 11548 -10.276.540 (1.75)
Recetas Pnimiras (1) 1,590 210000, 15,030 112,29 1612112221 0,000 11320 11902221 138
Despess Total 1794025444 16956 126.68 1643337920 0.000 11539 -150.687.524 (8:40)
Despesas Panidnias (T1) 1718908785 16.246 12138 1572659870 0,000 11043 146208 956 ®77
Resultado Prundro (T = (1- ) -126.693.786 -1216 9.09) 9412401 0.000 27 168.111187 1130.62)
Resultado Nominzl ~138 985 785, SL314 1981) 29,705 745 0,000 209 168.694 531 (121,37)
Divida Publica Cansolidada 761.249.845 1204 5iaz 703.067372 0.000 358 817527 0,11
Divida Comsolidada Liquida 712941054 6,738 50,34 676.006 263 0,000 4747 -36.934 791 (5.18)
ESPECIFICAGAO VALOR - RS mulliares
[Previsao do PIH Estadual para 2023 10,550 569 430 00
‘alor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2023
Previsio da RCL para 2023 111617562931
‘alor Efetivo (realizado) da RCL para 2023 142410087358
FONTE: Sistemia PublicSolt Conlabiidkade: - Seaetaia de Frangas - em 29 de dbril de 2024 as 19:38:57
v pribiesoft com br - Public Soft Contabilidade - versao 2024.19.12.0 {83)3022-0800 Fagelofl

E Muaicpal de Campma Grande CNPI 08 993 917/0001-45 Aremda Flonano Pemoto, 592 Cep! 58100000 Centro Campma Grance PB fone- 8(31033 10-6081/8(30)33 10-6083 sen de ok pov br www 1 de pb mor by
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5 Prefcitura Municipal de Campina Grande

Secreraria de Finangas

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias

Demonstrativo IIT - Metas Fiscais Atais Comparadas com as Fixadas nos wés Exercicios Exercicio: 2025
AMF - Tabela 3 (LRF, art 4°, §2, Inciso 1) BS100

N VALOEES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 3022 3023 B 2021 B 025 % EE] % 2027 D
Receita Total 1.329.785.000,00 ||| Gm 00,00 25,88 || 2021.020.000,00) 2074]2092 362,015 00 35312165 594.632,00 3.50(12 241.390491,00 350
Receiins Primarias (1) 1324820,000,00 |1 533.285.000,00) 1951 | 177642500000 1220(1.83913281000]  353(1003 50245100  3s0fLea2s 000  3s0
Despesa Total 134122500000 || 734.025443,90( 33,76 2021.02000000]  12652092362012.00|  353[1165594677.00]  350[2241390489.00 | 350
Despesas Premdrias (1) 1249135000,00 || 718.908.785.98|| 3761 | 191154000000 1121(197901736700]  253[poseae207i00|  3sofrnporasm200| 350
Resultado Pnmano (II) = (I- I 75.685.000,00 ({135 623 765.98)|( (279,20) || [135.115 000,00)) {0.38)1(135.884 557,00) 353 (144.780.510,00) 3.50(10142.847 835,00) 350
Resaliado Nomnal 72.180000.00 (145913 785.98)| (302,15 | 147.13000000)| 08352323 e6700)|  353[0s7.655.00900)  3sofsiimes2on| 350
Divida Piblica Consclidada §09.829.843,00 | 752 249 £45,00| 49 562) 83949728700 427| BEB8TI6IZ,04) 350) 899.250481,25 350
Diada Consohdada Liquida 587926052,00|| 712.541.054,00| 21,26 || 759.453.281 00| 793 785296.737.00 206| B12782122,79| 350 841.229.497,09 3,50
N VALGRES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 505 ETRE] % 024 , 035 % 2026 £ 2037 o
Receita Total 1257004 443 1512368 9-9’1 2032 2021 EO,DDO 2363 2021020009 000 2 011,08-6,971 0,00 2021091516 0.00
Reced tas Primvarias () 1252311183 1.430.506 867 1423 L.776.425.000) 13 177642507 000 1.776.483.365 0.0C 1.776.487.860 .00
Despesa Total 1267818319 1.520.912 038 2785 2.021.020.000 2.021.020.006 000 2.021.085.959 0.00 2021.091.514 0.00
Despesas Prmarias () 1.553.042.717) L 1.911.540.000| 1308 1911.540.005 000 0.90 1911.607.639 0.00
Resul tado Prumirio m=ﬂ"rj -122.536 850|| (271.28) -135.115.000| 1026 -135.114.998 000 =135.112.468 0.00 -135119.772 0.00
Resultado Nominal 68.229511 -131 833 923|| (293 22) -147.120.000| 1160 -147.129.928| 000 -147.134.366 0.00 -147.135.205 0.00
Divida Pablica Carsolidada 576453 203 583 657 005 1947 305050081 1690 E10873 424 072 810900319 0.00 810902147 0.00
Divida Consclidada Liguida 555.748.230 54.146.2306| 1591 769.423.281| 1945 758.520.48 (L.42) 738.346.078) 0.00. 758.547.783 0.00
TNDICES DE INFLACAC
a2 | 2023 | E | 2025 | 020 2027
59| i@ | 176 | 35| | 350
TONTL: Sisterma PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Mnangas - em 29 de abril de 2024 as 19:41.49
Page lof |
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

=~ | Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido Exercicio: 2025
AMF - Tabela 4 (LRF, art 4°, §2°, Inciso IIT) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2023 %o 2022 % 2021 % |
Patrimdnio / Capital -2.251160.628 100,00 790717816 100,00 1.101.953.833 100.00
Reservas 0,00 000 0,00
Resultado Acumulado 0.00 0,00 0,00
tl'OTAL -2.251160628 100 790.717.816 100 1.101.953.833 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUlDO 2023 Y% 2022 % 2021 %o
Patnmoénio -3.514.660.053 100.00 -330.303.230 100,00 37.899.034 100,00
Reservas 0,00 0.00 0.00
Lucro ou Prejuizos Acumulado 0,00 0,00 0,00
rl'OTAL -3.514.660.053 100 -330.303.230 100 37.899.034 100

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:47:00
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Prefeitura Municipal de Campina Grande

Secretaria de Financas

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos Exercicio: 2025

AMEF - Tabela 5 (LRF, art 4°, §2°, Inciso IIT) RS 1,00

| RECEITAS REALIZADAS | 2023 (a) I 2022 (d)

Receitas de Capital
Alienacéo de Bens

Alienaciio de Bens Moveis
Alienacio de Bens Moveis e Semoventes

=
)
o
]
—

Ahenacio de Bens Movels e Semoventes
Alenacéio de Bens Movers e Semoventes - Prmcipal
Alienacfio de Bens Imoveis
Alienacdo de Bens Iméveis
Ahenagio de Bens Imovels
Alienacio de Bens Imbveis — Principal

oo oocoCcoo0o o oo

Alienaciio de Bens Imovets - Principal

TOTAL | J |
DESPESAS REATIZADAS 2023 (b) 2022 (e) 2021
APLICACAO DOS RECURSOS DE ALIENACAO DE ATIVOS
Despesas de Capital
Investimentos

=]
Qllecoco 0o OO OO CO0O

Qoo oc o000 o000

Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
Despesas Comrentes do RPPS
TOTAL |

ol oo oo
o 0 o o o
Qjle o © O

| © |

A ©=@-H+® | ©=6@-9+@ )

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Financas - em 29 de abril de 2024 as 19:48:33
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

— sy | Demonstrativo VI - Receitas e despesas Previdenciarias do RPPS Exercicio: 2025
AMF - Tabela 6 (LRF, art 4°, $2° Inciso IV, alinea "a" RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS Il 2021 [ 2022 I 2023 |
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA ORCAMEMTARIAS) 47.255.000 70.615.000
Receitas Correntes. 47.395.000 70.765.000
Contribuigdes 34.895.000 50.610.000
Contribuigdes Sociais 34 895.000 50.610.000
RECEITA PATRIMONIAL 3.050.000 3.050.000
Exploracio do Patnmonio Imobilidrio do Estado 300.000 300.000
Valores Mobiliarios 2.750.000 2.750.000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.450.000 17.105.000
Indenizaches, Restituicdes e Ressarcimentos 200.000 50.000
Demais Receitas Correntes 9.250.000 17.055.000
Receitas de Capital 10.000
Alienacéo de Bens 10.000
Alienacio de Bens Moveis 10.000
Receitas Correntes. 150.000 150.000
Receita Patrimonial 150000 150 000
Valores Mobiliarios 150.000 150.000
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (]N'I'RA-ORCA]\-{E]\{TAR]AS) 111.645.000 127.295.000
Contribuigdes Sociais 92.600.000 §4.570.000
Demais Receitas Correntes 19.045.000 42.725.000

REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL-RPPS
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO-RPPS

OUTROS APORTES AO RPPS

[ TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 1 I 158.900.000 197.910.000 |

( DESPESAS PREVIDENCIARIAS ]| 2021 [l 2022 It 2023 |
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA) $7.000 197.610.000
Previdéncia Social §7.000 197.610000
DESPESAS CORRENTES 52.000 197.050 000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 192.350.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 52.000 4.700.000
DESPESAS DE CAPITAL 35.000 560.000
TNVESTIMENTOS 35.000 560.000

Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

Reserva de Contingéncia
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) 200.000
Previdéncia Social 200.000
DESPESAS CORRENTES 200.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 200.000
Reserva do RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (Im) 87.000 197.810.000
RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I - II) 158.813.000 100.000

SALDO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEITRAS E INVESTIMENTOS DO RPPS 7688 961 15910610

FONTE:
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:50:53
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

— sy | Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Exercicio: 2025

Servidores Publicos

AMF - Tabela 7 (LRF, art 4°, $2°, Inciso IV, alinea "a"

RESULTADO SALDO FINANCEIRO
RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS (©)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2024 163.132.688 281.827.059 -118.694.372 -118.694372
2025 174.546.675 285.523.088 -110.977.313 229.671.685
2026 178.068.088 292558.090 -114.490.002 -344.161.687
2027 182.959.786 291.734.267 -108.774 481 -452.936.168
2028 194.115.499 291.200.531 -07.085.032 -550.021.200
2029 204.108.187 295.841.654 -91.733.467 -641.754 667
2030 220.708.148 297.819.158 -77.111.010 -718.865.677
2031 237.501.322 200412468 -61.911 146 -780.776.823
2032 255539125 297286287 -41.747 162 -822.523.985
2033 273217.571 297.579.588 -24.362.017 -846.886.002
2034 201.456.181 206.803.519 -5.347.338 -852.233.340
2035 309.751.491 206621344 13.130.147 -839.103.193
2036 329.039.094 296.003.278 33.035 816 -806.067.377
2037 349.656.642 294.700.681 54.955 961 -751.111.416
2038 371.401.601 203936325 77465 276 -673.646.140
2039 395135399 290926477 104 208.922 -569.437218
2040 420.581.100 287.486.741 133.094 359 -436.342.859
2041 447.785.354 284.097.288 163.688.066 272.654.793
2042 476689227 281099233 195.589.994 -77.064.799
2043 507.370.932 278308919 229.062.013 151.997.214
2044 540.391.505 274.173.150 266.218.355 418.215.569
2045 88.867.731 269.785.735 -180.918.004 237.297.565
2046 78.363.299 264.250.151 -185.886.852 51.410.713
2047 67.914.500 257.563.036 -189.648.527 -138.237.814
2048 57.286.500 250.797.970 -193 511 470 -331.749.284
2049 46.349.008 244410132 -198.061.124 -529.810.408
2050 35381327 237.199.834 -201.818.507 -731.628.915
2051 24292974 220865479 -205.572.505 937.201.420
2052 17215520 222131.000 -204.915 480 -1.142.116.900
2053 15.996.639 214.354.740 -198.358.101 -1.340.475.001
2054 14.934.550 206.032.906 -191.098 356 -1.531.573.357
2055 13970459 197414241 -183 443 782 -1.725.084.827
2056 13.220.823 188283131 -175.062.308 -1.900.147.135
2057 12.275.808 180.014.579 -167.738.771 -2.067.885.906
2058 11.558.971 171.067.461 -159.508 490 2227394396
FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:53:59
Page 1 of1
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Prefeitura Municipal de Campina Grande
Secretaria de Financas
Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

sy | Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, §2°, Inciso V)

Exercicio: 2025

RS mlhares
SETOR/ RENUNCIA DE
PROGRAMA / RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIO 025 |I 2026 ” 2027 COMPENSACAQ
IPTU Remussio de débitos de pequenas propriedades 250.000 258750 267.806 aplicacio de aliquota progressrva
pequeno valor sobre terrenos ndo utilizados
ITBIe ISS Isengio para incentivo de Servigos TT 850.000 879.750 910.541 decréscimo de despesas de custeio
novos mvestimentos
[FOTAL | 1.100.000| 1.138 500 1.178.348

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:52:00

L\-’ﬁ'w,pub licsoft com br - PublicSoft Contabilidade - versdo 2024.19.12.0-(83)3022-0800

refeitura Municipal de Campina Grande CNPT: 08.993.917/0001-46 Avenida Floriano Peixoto, 692 Cep: 58100000 Centro, Campina Grande-PB fone: 8(30)3310-6083/8(30)3310-6083 sefin(f@camp
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Prefeitura Municipal de Campina Grande

Secretaria de Financas

Departamento de Contabilidade - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias

=~ | Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continvado Exercicio: 2025
AMEF - Tabela 9 (LRF, art 4°, §2°, Tnciso V) RS 1,00

| EVENTOS Valor Previsto para 2025 |
Aumento Permanente da Receita 25.654.000
(-) Transferéneias Constitucionais 100.000
(-) Transferéncias ao FUNDEB 650.000
Paldo Fmnal do Aumento Permanente de Receita (I) 24.904.000
Redugio Permanente de Despesa (II) 1.000.000
Margem Bruta (IIT) = (I +II) 25.904.000
Baldo Utthzado na Margem Bruta (IV) 14.500.000
Novas DOCC 14.500.000
Novas DOCC geradas por PPP 0
IMalgem Liquida de Expansdo de DOCC (V)= (III- IV) 11.404.000

FONTE: Sistema PublicSoft Contabilidade - Secretaria de Finangas - em 29 de abril de 2024 as 19:52:49

www publicsoft. com br - PublicSoft Contabilidade - versio 2024.19.12.0-(83)3022-0800 Page 1 of1
refeitura Municipal de Campina Grande CNPT: 08.993.917/0001-46 Avenida Floriano Peixoto, 692 Cep: 58100000 Centro, Campina Grande-PB fone: 8(30)3310-6083/8(30)3310-6083 sefin(f@camp
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025
MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Desenvolvimento
Econémico, Turismo e
Economia Criativa (1001)

Capacitagao e Qualificagao Profissional e
Empresarial (2041)

1500 pessoas capacitadas

Acoes de fomento institucional

desenvolvimento (2043)

para

16 fomentos aplicados

Plano de desenvolvimento econdmico

(2044)

4 eventos

Plano de turismo e economia criativa (2045)

Acdes executadas

Infraestrutura para realizagdo de eventos
(2046)

50 eventos

Acbes p execugao de transferéncias

voluntaria e especiais (2048)

Agdes executadas

Acdes de promogao do destino turistico
Campina Grande (2047)

4 eventos

Incentive & Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao
(1002)

Acoes de servicos inteligentes p
Administracao Publica (2066)

15 servigos inteligentes

Recuperagao e manutengao do Museu Vivo
(2067)

1 museu mantido

Apoio e promogao exposigoes
permanentes, feiras e congressos (2068)

15 eventos

Agoes do Fundo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (2069)

100% implantagao

Fortalecimento do setor
primario (1003)

Agbes de incentivo ao pequeno produtor
rural (2071)

90% populagao rural assistida

Agbes do Fundo municipal de agricultura
(2072)

Fundo mantido

Desenvolvimento
Econémico,
Empreendedorismo e
Renda (1004)

Acgdes para areas publicas comerciais e
rodutivas (2101)

5 areas

Credita Campina (2102)

100 créditos concedidos

Casa do Empreendedor (2103)

20 cursos e palestras

Qualificagéo e requalificagao (demandas
espontaneas/localizadas) (2104)

70 cursos e treinamentos

Manutengao de telecentros comunitarios
(2105)

4 telecentros

Acdes do Fundo Municipal de
Desenvolvimento (2106)

1000 microempreendedores
atendidos

Implantagao do Complexo Produtivo Aluisio
Campos (2107)

30 empresas produtivas

Acdes de desenvolvimento através de
parcerias (2108)

Parcerias desenvolvidas

Atendimento,
processamento, educagao
e fiscalizagao dos direitos
do consumidor (1005)

Atencao ao consumidor (2144)

31.000 atendimentos

Incentivo ao
Desenvolvimento do
Mercado de Trabalho

(1006)

Acodes de manutengao da rede do SINE
municipal de Campina Grande (2149)

27.733 pessoas atendidas

Acgoes de qualificagao profissional e social
do SINE municipal de CG (2150)

450 pessoas qualificadas

Acdes de fomento do SINE municipal de CG
(2151)

50 empreendedores atendidos

Acoes do SINE itinerante (2152)

24.000 pessoas atendidas

Acoes do projeto impulse (SINE na palma
da mao) (2153)

30.000 pessoas atendidas

Pagina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Fortalecimento das agées
de promogao social (1007)

Apolo aos cidadaos, Instituicoes e entidades
(2003)

10 instituicoes

Acdes da Coordenadoria politicas publicas
para mulheres (2004)

500 pessoas

Acoes para execugdo de transferéncias
voluntarias e especiais (2005)

Acdes executadas

Acdes de assisténcia geral a comunidades
(2020)

7 entidades beneficiadas

Infraestrutura do sistema
municipal de ensino (1008)

recuperacao de creches (1107)

Construcao de escolas (1002) 1 escola
e o ™2 cso
Construgao de quadras nas escolas (1005) |2 quadras
Construcéo de creches (1006) 1 creche
Ampliagao, adaptagao, reforma e/ou {3 cmihins

Construgao de centro integrado da
educacao (1010)

25% execugao contrugao

Construgoes nucleadas de biblictecas nas
escolas do sistema municipal (1011)

3 bibliotecas nucleadas

3 unidades

Gestéao do sistema
municipal de ensino (1009)

Construgao, reforma e ampliagao da
unidade administrativa, CEPACS, CTE
(1012)

Implantagdo da educagac integral nas

escolas do sistema municipal ( 2023)

1 escola

Implanfacac do passe [IVfe para o sisiema
municipal (2024)

200 alunos

Desenvolvimento de agbes de educagéo
ambiental e sustentabilidade (escolas)
(2025)

28 escolas

Desenvolvimento de agbes de educagéo
ambiental e sustentabilidade (creches)
(2026)

12 creches

Manutengdo das creches do sistema

municipal de ensino (2027)

48 creches

Acdes de melhoria na frota veicular das
unidades (2028)

61 veiculos

Recursos FUNDEB 70%
fundamental (2029)

na educagao

1.024 professores

Recursos FUNDEB 70% no ensino infantil
(2030)

450 professores

Recursos FUNDEB 70% na educagao de
jovens e adultos (2031)

42 professores

Recursos FUNDEB 30%
fundamental (2032)

na educagdo

908 professores

Recursos FUNDEB 30% no ensino infantil
(2033)

229 professores

Manutengao do desenvolvimento do ensino
educacgao fundamental (MDE) (2034)

1.617 protessores e profissionais de

apoio

Manutencéo do desenvolvimento do ensino
na educacéo infantil (MDE) (2035)

632 professores e profissionais de

apoio

Acoes do sistema municipal de ensino
fundamental (escolas) (2036)

113 escolas

Agbes do programa nacional de

alimentacao escolar (2037)

26.085 alunos

Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Gestao do sistema
municipal de ensino (1009)

Acdes do programa merenda creche (2038)

9.220 alunos

Acbes para educagdo de jovens e adultos
(2039)

625 jovens e adultos

Formagédo através de cursos, capacitagao,
seminarios e outros (2040)

40 cursos, seminarios

Cidade inclusiva (1010)

Acoes desenvolvidas pelo Fundo Municipal
Habitacao e Interesse Social (2058)

Agbes mantidas

Patrimdnio Histérico e
Natural (1011)

Agbes de preservacdo do patrimdnio
historico e natural (2060)

29 bens materiais e imateriais

Incentivo as atividades
esportivas e de lazer (1012)

Acbes de apoio e realizagdao eventos e
atividades esportivas e de lazer (2080)

90850 pessoas atendidas

Juventude em agao (1013)

Realizagdo da Conferéncia Municipal da
Juventude

1 conferéncia realizada

Acdes de incentivo a participagac ativa da
juventude (2081)

Acbes executadas

Manutengao e desenvolvimento das agoes
do Conselho Municipal da Juventude (2082)

Acbes executadas

Acdes execucao transferéncias voluntarias
e especiais ( 2162)

transferéncias recebidas

Espago 4.0 (2083)

1 espago

Plano de Cultura para
Campina Grande (1014)

Construgao, implantagao e
espacos publicos culturais (1024)

ampliagao

1 espago cultural

Manutengao e modernizagao dos espagos
publicos culturais (2076)

4 espagos culturais

Realizagdo e apoio a eventos, projetos e
atividades artisticas-culturais (2077)

14 atividades culturais

Agdes execucgao transferéncias voluntarias
e especiais ( 2161)

transferéncias recebidas

Acoes do Fundo Muncipal de cultura e do
patriménio cultural (2078)

3 servigos

Rede de Assisténcia a
Saude (1015)

Bloco estruturagédo das acgdes e servigos
publicos de saude - Atengédo Primaria
(1033)

100% unidades estruturadas

Bloco manutengdo das agées e servigos
publicos de saude - Atengao Primaria (
2116)

95% populacao atendida

Bloco estruturagdo das agdes e servigos
publicos de saude - Atengao Especializada
(1034)

100% unidades estruturadas

Bloco manutengéo das acgbes e servigos
publicos de saude - Atengao Especializada
(2117)

100% contratualizagao servigos

Acodes estratégicas (FAEC) (2118)

Acodes executadas

Bloco manutengéo agdes e servigos sadde -
Piso Enfermagem - (2159)

Acbes executadas

Bloco manutengdo das agbes e servigos
publicos de saude - Assisiéncia
Farmacéutica (2119)

100% medicamentos e insumos da
farmacia basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROGRAMA

ACOES

METAS

Rede de vigilancia a Saude
(1016)

Bloco manutengao das agées e servigos
publicos de saude - Vigilancia em Saude
(2120)

100% indice cobertura vacinal

Agbes do centro de zoonoses e vetores
(2121)

Acbes executadas

Construcéo de hospital veterinario (2155)

40% execucgéao construcéo

Construgdo de centro de resgate,
reabilitacéo e bem estar animal ( 2157)

30% execucgdo construgao

Acces de editais de termos de fomento (2158)

Editais

Gestdao em saude (1017)

Bloco manutengdo das agdes e servigos
publicos de saude - Gestao do SUS (2122)

Acdes executadas

Manutengdo do Conselho Municipal de
Salde (2123)

62 conselheiros

Protegao Social Especial de
Média e Alta Complexidade
(1018)

Acoes das casas de esperanca [, I, [l e |
(2125)

80 criangas/adolescentes

Agdes unidades acolhimento p adultos e
familias (2126)

30 adultos acolhidos

Acoes do ruanda (2127)

90 criancas/adolescentes

Acbes dos CREAS (2128)

2.000 pessoas/familias

Acdes dos servigcos da rede especializada
(2129)

80 criangas/adolescentes

Agbes dos servicos de acolhimento em
familias acolhedoras (2130)

40 criangas/adolescentes

Protegdo Social Basica
(1019)

Acoes dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos SCFV (2131)

3.100 criangas/adolescentes

Agdes do CRIP (centro referéncia inclusao
produtiva) (2132)

5.000 familias

Acdes dos Beneficios eventuais (2133)

120 pessoas

Acoes dos servigos para PCD (2134) 7.000 pessoas
Acoes do CRAS (2135) 5.000 pessoas
At;,_oes do programa bolsa familia e cadastro 70,033 familias
unico (2136)

Acoes do programa criancga feliz (2137) 2.000 familias

Acgdes programas aprovados pelo Conselho
(2142)

5.000 criancas/adolescentes

Seguranga alimentar(1029)

Acgoes do restaurante popular (2154)

500 refeigbes servidas/dia

Pagina 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL

PROGRAMA

ACOES

METAS

Infraestrutura Urbana -
PROINFRA (1020)

Implantagdo de anéis viarios (1014)

2 kilometros

Execucao de melhoramentos nos sistemas
de macrodrenagem (1015)

0,5 kilometro

Requalificacao e implantagao de

equipamentos publicos e comunitarios|2 equipamentos
(1016)

Urbanizacao de areas (1017) 5 areas
Revitalizacao da érea central (1018) 1 area

Revitalizar o cinema municipal da Educacgéo
(Cine Capitélio) (1038)

1 area revitalizada

Construgéao, recuperagao e ampliagdo dos
espagos de esporte e lazer (1026)

1 espago

Construgao de sistemas de micro drenagem
em vias publicas (1028)

25% sistemas drenagem

Melhoramentos da infraestrutura viaria
(2050)

100 kilometros

Acdes de eficientizagao energética (2051)

49.000 pontos iluminagdo

Elaboracao de projetos (2061)

15 projetos

Manutengéo dos espagos de esporte e lazer
(2084)

5 espagos

Aquisicao, Instalagao e substituigac de
academias populares (2085)

10 academias

Reforma, recuperagac e manutengdo de
equipamentos publicos (2088)

20 equipamentos (mercados, feiras,
cemitérios)

Acoes de limpeza e desobstrucao de canais
(2089)

5% sistemas drenagem

Servicos de melhoramentos no sistema
viario (tapa buraco, drenagem) (2090)

217.231 metros quadrados

lluminacao publica de logradouros (2091)

49.000 pontos iluminacao

Melhoramentos e  manutengdo  da

infraestrutura urbana (2114)

10 projetos

Gestao de Riscos e
Respostas a Desastres
(1021)

Acgbes da defesa civil em situagdes de risco
(2052)

7 areas mapeadas

Acbes emergenciais em sistemas de micro
e macro drenagem (2053)

Acoes executadas

Acbes emergenciais de moradia tempaoréaria
e/ou abrigamento a familias (2054)

Familias atendidas

Projetos/planos de combate a incéndios e
panico em prédios publicos (2055)

1 projetos/planos

Desenvolvimento da
infraestrutura da zona rural
(1022)

Acgbes execucao transferéncias voluntarias
e especiais ( 2160)

transferéncias recebidas

Acoes de melhoramentos para estradas
vicinais (2073)

300 kilometros

Acdes para recursos hidricos (2074)

51 agudes, pogos e dessalinizadores

Limpeza Urbana e Manejo
de Residuos Soélidos (1023)

Implantagdo / manutengdo de coleta

seletiva (2093)

28.298 toneladas

Acbes coleta, transporte e destinagao final
dos residuos sélidos urbanos (2094)

227.429 toneladas

Servigos de operacionalizagdo do aterro
sanitario (2095)

198.000 toneladas

Aquisicaio de veiculos, maquinas e

equipamentos p DELUR E DEMAN (1032)

8 unidades

Manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos p DELUR e DEMAN (2092)

36 unidades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

DETALHAMENTO METAS FiSICAS DO PPA 2022-2025 PARA LDO 2025

MACROOBJETIVO: CIDADE SUSTENTAVEL

PROGRAMA

ACOES

METAS

Mobilidade urbana na
cidade organizada e segura
(1024)

Acdes de mobilidade para o transporte
publico de passageiros (2110)

10% sistema transporte

Acgodes de mobilidade para melhoramento do
sistema viario urbano e rural (2111)

30% sistema viario

Acdes de tecnologia, educagio e inovagao
na mobilidade urbana (2112)

15% execugéo

Campina te quero verde
(1025)

Construgao e requalificagdo de pracas e
parques (1019)

3 areas

Construgdo e manutencdo de pragas,
pargues e academias populares (2096)

2 pragas e parques

Elaboragao execucgao acoes .
ambientais/Projeto Minha arvore (2147) 10,000-8i¥0res plaifiaag
Aquisicdo de wveiculos, maquinas e 1 unidade

equipamentos (1037)

Manutengdo de veiculos,
equipamentos (2146)

maguinas e

9 unidades

Desenvolvimento

Estudos e projetos (1040)

2 estudos e/ou projetos

Acgdes de protegdo de meio ambiente (1045)

348.000 metrps quadrados de area

Desenvolvimento e melhorias de

saneamento urbano (1044)

151.100 metros de
canais etc

quadrados

Socioambiental Agoes de intraestrutura e desenvolvimento 6 Areas desenvolvidas
(Transforma Campina) |urbano (1041)
(1030) Construgao e revitalizagao de edificios L
piblicos (1042) 1 edificio publico
Supervisio e controle das obras (1043) controle mensal
Gestao programa financiamento UGP 2.
(1039) controle execugao mensal
MACROOBJETIVO: BOA GOVERNANCA
PROGRAMA ACOES METAS

Cidade Participativa (10286)

Acdes do Orcamento Participativo (2006)

1200 pessoas participantes

Acdes dos Conselhos Gestores (2062)

3 conselhos vinculados

Observatério de Campina Grande (2063)

100% dados coletados e
compartilhados

Actes do Conselho Municipal de

Assisténcia Social (2138)

5.000 criangas/adolescentes

Acoes dos Conselhos Tutelares (2139)

5.000 criangas/adolescentes

Acoes do Conselho Municipal do |doso
(2140)

Acoes executadas

Qualidade na Gestao
Publica e Administrativa
(1027)

Agbes de manutengdo do CODECOM
(2007)

Acdes executadas

Acoes de Publicidade Institucional (2008)

20 campanhas publicitarias

Actes de manutencao da Guarda Municipal
(2009)

105 agentes da guarda

Realizagéo de concurso publico (1001)

500 vagas oferecidas

Acgoes da Escola Municipal de Servidores
(2016)

4 cursos oferecidos

Manutengao da Previdéncia
dos Servidores Municipais
(1028)

Concessao e Pagamento de Aposentadoria
e Pensoes (2099)

6194 servidores inativos e
pensionistas
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REAVALIACAO ATUARIAL

Municipio de Campina Grande

nstituto de Previdéncia Social
os Servidores do Municipio
de Campina Grande
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatdrio tem por finalidade apresentar os resultados da avaliacéo atuarial
dos planos de beneficios previdencidrios administrados pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Campina Grande/PB- IPSEM, na data-base de 31 de dezembro de
2023, conforme disposto no art. 1° da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022.

Sao asseqgurados pelo IPSEM os beneficios de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, idade e compulsoéria, Aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria
especial do professor e pensdo por morte. Desta forma, em 31 de dezembro de 2023, data que
foi gerada a base cadastral para este estudo, o IPSEM possuia um contingente de 6716 seqgurados
em atividade, 3736 aposentados e 956 pensionistas.

Desta forma, na data de elaboracdo desta Reavaliacdo, As Provisdes Matematicas do
IPSEM perfaziam, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 3.591.492.707,30.
Sendo o patrimoénio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de
RS 33.445.869,25 atestamos que tal fundo apresentou um Deéficit Atuarial igual a
RS 3.558.046.838,05. Ainda, sobre a situacdo financeira do IPSEM, na data-base desta
Reavaliacdo Atuarial considerando que a despesa total é de RS 15.124.828,36, verifica-se que
um resultado financeiro negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de
remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdémica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPSEM, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu
aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Tecnico Atuarial. Assim,
recomenda-se alterar o custo normal vigente e a projecdo das aliquotas suplementares.

Caso o municipio entenda n&o haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 58 da Portaria MTP n° 1467/2022 possibilita
a implementacdo de uma segregacdo da massa, que devera ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

www.inove-ca.com.br
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1) Apresentacao

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre as reqras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei
determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MTP n°® 1467, de 02 de junho de 2022, institui novas normas
aplicaveis as avaliacdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do
deficit atuarial, bem como a definicdo de parametros para a segregacao de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Campina Grande- IPSEM, no desenvolvimento de acdes que objetivem a completa
estruturacdo do sistema previdencidrio de seus servidores, adequando-o as novas determinacdes
legais e buscando um modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de
despesas previdenciarias, a INOVE Consultoria Atuarial foi contratada para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2024.

Este trabalho contém a analise atuarial necessaria para a quantificacdo das
obrigactes previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de Campina Grande,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e a perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a

identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdenciario e Provisdes Matematicas necessdrias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparac¢do entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecdes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento

estratégico com objetivo de manutencdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA)

no longo prazo.

TAlLein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

www.inove-ca.com.br
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o cadlculo da Provisdo Matemadtica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale a diferenca
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribuicdes futuras. A sequir sera

apresentada de forma detalhada a Base Técnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade’, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tabuas Biométricas vtilizadas em fung¢do do evento gerador

Evento gerador Tabua

Mortalidade de validos IBGE - 2022 Masculino
(fase laborativa) IBGE - 2022 Feminino
Mortalidade de validos IBGE - 2022 Masculino
(fase pos-laborativa) IBGE - 2022 Feminino
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

IBGE - 2022 Masculino
IBGE - 2022 Feminino

Rotatividade® 0,00% a0 ano

Mortalidade de Invalidos

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

* Conforme o artigo 36° da Portaria MPS n.° 1467/2022.

*Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

% Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 37° da Portaria MTP n®. 1467/2022 a taxa de rotatividade maxima permitida € de 1,00%
80 ano.

www.inove-ca.com.br
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2.2) Estimativa de remuneracao e proventos

A tabela a seguir apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneracdo e

proventos utilizadas.

Tabela 2 -Hipoteses referentes a remuneracéo e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO

Taxa Real do crescimento da remuneragdo ao
longo da carreira

Foi considerada a taxa real de crescimento do salario por
mérito de 1,00% ao ano.

(cs) .
Taxa Real do crescimento dos proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios de |
(ch) | 0,00% ao ano.

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacées financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros pardmetro, conforme normas aplicaveis as avaliacbes

atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 39 da Portaria MF n° 1467/2022, a taxa de juros real
anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracdo do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdes do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ® seja o mais proximo a duracdo do passivo do
RPPS. Além disso, de acordo com §4°, a taxa de juros pardmetro podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta
centésimos).

Desta forma, considerando:
¥ a taxa de juros pardmetro de 4,81%, com base na duration do passivo de 15,00
anos do exercicio anterior;

v' 0 ndo cumprimento da meta atuarial, nos 5 anos anteriores.

A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de 4,81% ao ano.

® Segundo 0 §1° do art. 39 "8 ETTJ corresponde & media de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias baseadas
nos titulos publicos federais indexados ao indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, utilizando-se, para sua mensuracdo, @ mesma
metodologia aplicada ao regime de previdéncia complementar fechado.”

www.inove-ca.com.br
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2.4) Fator de capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflacdo estimada no longo prazo e da

frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos sequrados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre
o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipotese busca, desta forma, quantificar
as perdas inflacionarias projetadas. A relacdo entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade é
inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflacdo, menor o fator de

capacidade.

Para a hipotese do fator de capacidades remunerac8es e dos beneficios, adota-se

uma projecdo de inflagdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da seguinte formulacdo:

1-0+L)™"

FC=(1+1,)X% T,Sendo R TR I |
m

Onde,
I, : Corresponde a hipdtese adotada de inflacdo anual;
I, : Corresponde a inflacdo mensal calculada com base na hipotese; n: Corresponde

a3 12 meses.

Desta forma, foi considerado a projec¢d@o de inflagdo em 3,00%, de acordo com a
meta divulgada pelo Banco Central do Brasil’ na data de elabora¢do desta Reavaliagdo,
sendo o fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios e beneficios
considerados foi de 98,66%.

7 Acesso em https://www bcb gov br/controleinflacan/metainflacao.

www.inove-ca.com.br




SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/ PB, 22 DE OUTUBRO DE 2024

Inove

p—1
-

Pagina 9 de 60

2.5)

Demais premissas e hipoteses

Tabela 3 -Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS

Beneficios a conceder com base na
meédia das remuneracdes ou com
base na ultima remuneracdo

DESCRICAD

Para os beneficios a conceder sera utilizado como base a Ultima
remuneracdo, para fins de conservadorismo e considerando que ndo se tem
o histarico das remuneracdes dos servidores e ndo se sabe qual a média
dessas remuneracoes, para os servidores admitidos até 31/12/2003.

Sobre os demais, para estimar o salario médio na data de concessdo do
beneficio, sera considerado que o mesmo corresponde a 80,00% sobre a
ultima remuneracdo de contribuicdo.

Limitacdo dos salarios e beneficios

Seguindo o disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, limitou-se 057
salarios e beneficios corresponde ao subsidio mensal do prefeito do
Municipio de Campina Grande/PB.

Idade estimada de ingresso ao
mercado de trabalho

Idade estimada de entrada em
aposentadoria programada

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos |
servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como

_efetivo no Municipio e 25 anos, para todos os servidores.

Para a hipotese em questdo e calculado a elegibilidade do sequrado ativo
para um beneficio programado, sem diferimento.

Para isto é levado em consideracdo suas informac&es cadastrais, apos as
devidas correces, e as regras de elegibilidade vigentes.

Taxa de Despesas Administrativas 1,70% a.a.
Novos entrados® Nao
Compensacdo Previdenciaria Sim

2.6) Base Legal

PAGINA 29

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislacdo aplicavel aos
RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,
uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordindrias, Leis Complementares, Portarias,
Resoluctes e Orientagcdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.
Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais:

. Lei Complementar n°® 45/2010 - Reestrutura o IPSEM:

e Lei Complementar n°® 145/2019 - dispdem sobre as aliquotas dos segurados para
14%;

¢ Emenda & Lei Orgadnica n°002/2021 - estabelece regras do RPPS de Campina
Grande de acordo com a EC 103/2019;

176/2022 -

e Lei Complementar n° Alteracdo a projecao das aliquotas

suplementares;

e Lei Complementar n® 190/2022 - dispbe sobre a taxa de administracdo.

% Ngo é considerado os novos entrados (geracao futura) na apuracdo das Provistes Matematicas e Custo Normal.

www.inove-ca.com.br
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3) Beneficios previdenciarios do IPSEM

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdencidrios descritos abaixo, inclusive o abono Anual, previstos na legislacdo Municipal, para
fins de apuragado do custo:

» Pensdo por Morte;

» Aposentadorias: compulsaria e voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade;

e

» Aposentadoria por incapacidade permanente.
4) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a redacao ajustada
pela EC n°® 103/2019, transcrito a seguir, foram considerados nesta avaliacdo atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo

"servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de agposentados e de pensionistas,
observados criterios gue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 713. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de oulro cargo
tempordario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social.

E importante considerar que & medida que o tempo passa, havera participantes em
gozo de beneficios, alterando a proporcdo entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo
chegar a equiparacao.

As caracteristicas relativas a8 populacdo considerada em uma analise atuarial (idade
atual, tempo de contribuicdo, valor da remuneracdo, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam
diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e
as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no
agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v quanto menor o tempo de contribuicdo maior serd o custo previdenciario, uma vez

que a forma de calculo do beneficio ja esta determinada (beneficio definido);

www.inove-ca.com.br
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v' quanto maior o numero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneracdo do
servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos saldrios e
consequentemente mais elevado serd o custo previdenciario. Ressaltando, ainda,
gue quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporacoes,
menor serd o prazo para a formacdo de reservas que possam garanti-las,
resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral é aquela onde constam todas as informacdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao RGPS,
valor do salario, valor do beneficio, composi¢cdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em questdo,
sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara
vieses na andlise, dada a necessidade de adocdo de hipoteses conservadoras, causando
aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contéem informacdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Campina Grande/PB, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a sequir informa a data
base em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliacdo atuarial e a

data da elaboracdo da avaliacdo.

Tabela 4 - Data base dos dados e data base da avaliagdo

Data-base dos dados Data base da avaliac3o | Data da elaboracdo da avaliacdo

| 31/12/2023 31/12/2023 | 22/03/2024

4.1) Analise da qualidade da base cadastral

Ressalta-se que a base de dados enviada pelo Municipio possui uma 6tima qualidade
técnica para a realizacdo do cadlculo atuarial, sendo que algumas informacdes foram estimadas
dentro dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e
as inconsisténcias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas

adotadas estao descritas nas tabelas a seguir.
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Tabela 5 -Informac6es faltantes apuradas - Servidores Ativos
Qtda. % Informacdes faltantes apuradas Ac8o/Premissa
6679 | 99,45% CNPJ DO ORGAO, nao informado Assumir que ndo possui informacado
1 || iosaes || PENTIRIGAGEQ.OR SERVIDOR (CPE) fido Assumir que n&o possui informacao
informado
1 0,01% CODIGO DO ESTA.DO CIVIL DO'SERVIDOR, Adotar gue o servidor é Casado (codigo 2)
ndo informado
248 369% BASE DE CALCULO MENSAL DO Adotar o salario médio da Carreira apurado
' SERVIDOR, ndo informado no proprio banco de dados
248 3 69% REMUNERACAO MENSAL TOTAL DO Adotar que e igual a Remuneracao de
d SERVIDOR, nado informado Contribuicdo

Adotar a formulacdo "Base de Calculo x

248 3,69% | CONTRIBUICAO MENSAL, ndo informado Aliquota Efetiva dos Ativos”

Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
admissdo para o RGPS admitindo que o
servidor ingressou no mercado de trabalho
aos 25 anos de idade

TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
6453 | 96,08% PARA O RGPS, ANTERIOR A ADMISSAQ
NO ENTE, ndo informado

TEMPO DE CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR
PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA
MUNICIPAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO
ENTE, ndo informado

6688 | 99,58% Assumir € zero

TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
100,00 PARA OUTROS "RPPS DA ESFERA

6718 % | ESTADUAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO ARSHIAF £Z850
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
6716 100,00 PARA OUTRQOS "RPPS DA ESFERA T e
% FEDERAL", ANTERIOR A ADMISSAQ NO
ENTE, ndo informado
ss2 |13 | D1 DATADENAsCMENToDO | ACEEra e e
' CONJUGE, n&o informado Jug
velho
) Adotar que Cénjuge Mulher caso servidor
1114 16,59% SEXO CONJUGE, ndo informado Masculino, Conjuge Homem caso servidor
Feminino
: = A Se a data de nascimento tiver sido
882 13,13% CODIGO DA CNONchAD DO CONJUGE, informada, classificar como "Valido"
ndo informado A
(codigo 1)
D2 - DATA DE NASCIMENTO FILHO MAIS
1207 | 17.97% NOVQ PASSIVEL DE PENSAQ, ndo Assumir que ndo possui informacéo

informado

Se a data de nascimento tiver sido
informada, classificar como "Feminino"
(codigo 1)

SEXO FILHO MAIS NOVQ PASSIVEL DE

1596 | 23,76% PENSAQ, ndo informado
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Tabela 6 -Informac&es inconsistentes apuradas - Servidores Ativos
Qtda. % Informacdes inconsistentes apuradas Ac8o/Premissa
1 0.01% Estado Civil informado fora do layout Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)

Servidores Solteiros, Viuvos, Separado
1947 | 28,99% | Judicialmente ou Divorciados com data Adotar que o servidor € Casado (codigo 2)
de nascimento do cénjuge informada

27 0,40% Servidores com MAIS de 75 anos Considerar Risco Iminente

Servidores com data de posse no cargo
atual ANTERIOR a data de admissdo

Servidores admitidos com menos de 18
4 0,06% anos, APOS a Constituicdo Federal de
1988
Servidores admitidos com menos de 18
25 0,37% | anos, ANTES da Constituicdo Federal de

5 0,07% Adotar a Data de Admissao

Adotar Data de Admissao no Municipio com
idade iqual a 18 anos

Adotar Data de Admissdo no Municipio com
idade iqual a 18 anos

1988
Salario de Contribuicdo MENOR que o Adotar o salario médio da Carreira apurado
13 0,19% e : S
Salario-Minimo no proprio banco de dados
389 5,79% Remunerac3o Bruta MENOR do que a Adotar 8 Remuneracdo de Contribuicao

Remuneracdo de Contribuicdo

Saldrio Contribuicdo de valor MAIOR gue

1 0,16% | Teto Remuneratério do EXECUTIVO RS Limitar;ze; Teto Remunerstorio do

28.583.02 EXECUTIVO
Tempo de contribuicdo anterior a Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
2 0.03% admissdo no ente inconsistente - Idade ad_miss;"ao para o RGPS admitindo que o
' de Entrada no Mercado de Trabalho servidor ingressou no mercado de trabalho
INFERIOR a 14 anos 1 30s 25 anos de idade

Tabela 7 -Informacdes faltantes apuradas - Servidores Aposentados

Qtda. % Informacdes Faltantes Apuradas Acdo/Premissa
100,00 RS . : N ) -
3736 % CNPJ DO ORGAOQ, ndo informado Assumir que ndo possul informacao
100,00 = - Adotar a formulacao "Valor do Beneficio x
3736 % CONTRIBUICAD MENSAL, nao informado Aliquota Efetiva dos Aposentados”
VALOR PRO-RATA MENSAL RECEBIDO DE
3541 |94,78% | COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, ndo Classificar como "N3o" (codigo 2)
informado
NUMERO DE DEPENDENTES DO
195 5,22% SERVIDOR (Incluindo o cénjuge), ndo Classificar como "N3o" (codigo 2)
informado
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR
3720 | 09,575 ,, PARAOUTROS RPPSDAESFERA | ioyuc que nao possul Informacso
ENTE, ndo informado
TEMPO DE CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR
3736 102,00 FRRn DU TROS ”RPPS- B ESFEBA Assumir que ndo possui informacado
% ESTADUAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO
ENTE, ndo informado
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Tabela 7 -Informacdes faltantes apuradas - Servidores Aposentados
Qtda % Informacdes Faltantes Apuradas Ac8o/Premissa
TEMPOQ DE CONTRIBUICAQ DO SERVIDOR
3736 102.00 PARA GUTROS BEFSDA ESFERR Assumir que ndo possui informacao
% FEDERAL", ANTERIOR A ADMISSAO NO q P "
ENTE, ndo informado
100,00 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, ndo . = 21 &
3736 . Assumir que nao possui informacado
% informado
TETO CONSTITUCIONAL
3541 | 94,78% REMUNERATORIO ESPECIFICO, ndo Assumir que ndo possui informacao
informado
1o1 [seew|  D1zDATADENascmentopo | ATUEIARC L e anos el
ER CONJUGE, nao informado jue
velho
Adotar gue Conjuge Mulher caso servidor
1742 | 46,63% SEXO CONJUGE, ndo informado Masculino, Conjuge Homem caso servidor
Feminino
1191 31,88% CODIGO DA CPNDlCAO DO CONJUGE, Classificar como "Invalido” (codigo 2)
ndo informado
D2 - DATA DE NASCIMENTO E\LHO MAIS
197 527% NOVO PASSIVEL DE PENSAQ, nado Assumir que nado possui informacado
informado
SEXO FILHO MAIS NOVO PASSIVEL DE ' : ; I
201 5,38% PENSAQ, nda informado Classificar como "Feminino” (codigo 1)
Tabela 8 -Informacgdes inconsistentes apuradas - Servidores Aposentados
Qtda. % Informacgdes inconsistentes apuradas Ac3o/Premissa
Aposentados Solteiros, Viuvos, Separado
668 17,88% | Judicialmente ou Divorciados com data Adotar que o servidor e Casado (codigo 2)
de nascimento do cénjuge informada
Servidor aposentado admitido apos EC n®
20/98 com Idade Inferior 8 permitida (53 | Assumir que o servidor foi Aposentado por
96 2,57% :
anos para homens e 48 anos para Invalidez
mulher)
Tabela 9 -Informac6es faltantes apuradas - pensionistas
Qtda. % Informacdes faltantes apuradas Acdo/Premissa
180 18,83% NOMEROIORGAR/ENTIDADE, [néd Assumir que ndo possui informacado
informado
956 100,00 CODIGO DO TIPO DE PODER, n&o Classificar como "Administracdo Direta”
% informado (codigo 1)
182 19 04% CODIGO DO TIPO DE POPULACAO Classificar como "Civis Servidores Ativos”
' COBERTA, ndo informado (codigo 1)
IDENTIFICACAQ DO SEGURADQ
144 15,06% INSTITUIDOR DA PENSAQ (CPF), ndo Assumir que nado possui informagado
informado
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Tabela 9 -Informacdes faltantes apuradas - pensionistas
Qtda. % Informacdes faltantes apuradas Ac8o/Premissa

IDENTIFICACAQ DO SEGURADO
310 32,43% | INSTITUIDOR DA PENSAO (PIS-PASEP), Assumir que ndo possul informacado
ndo informado

CODIGO DO SEXO DO INSTITUIDOR DA - . o
180 18,83% PENSAQ, ndo informado Classificar como "Feminino” (codigo 1)
180 | 1530 | DATA DE NASCIHENTO Do msTITUDOR | A5 2 D S€Resemente e pe

' DA PENSAO, ndo informado propa
analisado
DATA DE FALECIMENTO DO INSTITUIDOR
827 86,51% DA PENSAO, ndo informado Adota a Data Base do banco
VALOR PERCENTUAL DA QUOTA
847 88,60% RECEBIDA PELO PENSIONISTA, nao Adotar cota Unica de 100%
informado
956 100,00 CONTRIBUICAO MENSAL DO Adotar a formulacdo "Base de Calculo x
% PENSIONISTA, ndo informado Aliguota Efetiva dos Pensionistas”
100.00 VALOR PRO-RATA MENSAL RECEBIDO DE
956 % COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, ndo Assumir que nao possui informacao
informado
100,00 IDENTIFICADOR DE PARIDADE COM ; W e 6

348 % SERVIDORES ATIVOS, ndo informado Classificancama "Weor feagiaa 3}

Tabela 10 -Informacdes inconsistentes apuradas - pensionistas

Informacgdes inconsistentes apuradas

Ac3o/Premissa

89

9,31%

Valor TOTAL da pensdo (Cotas
Consolidadas) inferior ao Salario-Minimo

Adotar o Salario-Minimo

4.2)

4.2.1)

As varidveis estatisticas

Perfil da Populagcao - IPSEM

Estatisticas dos servidores ativos

relacionadas a um grupo de servidores interferem

diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo

apresentadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do

Municipio de Campina Grande, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos

"ndo professores” e dos ativos.
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Tabela 11 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial Idade Idade Idade

Discriminacdo mensal Al ik die média média média de
em RS :
em RS atual de adm. apos. proj.

n3o professor | 6.711.198,43 2.978,78 51,20 29,10 64,58

Homem professor 889.544,78 5.025,68 51,02 36,06 59,93
Total | 7.600.743,21 3.127.88 51,18 29,60 64,24

ndo professora 9.484.910,55 3.395,96 49,56 32,25 62,29

Mulher professora 7.661.175,48 5.131,40 49,95 33,72 57,71
Total 17.146.086,03 4.000,49 49,70 32,76 60,70

NAO PROFESSOR 16.196.108,98 3.209,69 50,29 30,84 63,31

TOTAL PROFESSOR | 8.550.720,26 5.120,19 50,07 33,96 57.71
GERAL 24.746.829,24 3.684,76 50,24 31,62 61,98

Atualmente, a populacdo de servidores do magistério segurados pelo IPSEM
corresponde a 24,87%% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 89,40% do
grupo é composto por mulheres.

Ap0ds a consolidacdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 63,82% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Tabela 12 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequeéncia acumulada
ate 25 27 0,40% 0,40%
26 8 30 143 2,13% 2,53%
31835 378 5,63% 8,16%
36 340 794 11,82% 19,98%
41345 1047 15,59% 35,57%
46 a 50 968 14,41% ' 49,99%
51a55 1109 16,51% 66,50%
56 a 60 - 1079 . 16,07% . 82,56%
61a 65 684 10,18% 92,75%
66 a 70 309 4,60% 97,35%
71a75 163 2,43% 99,78%
acima de 75 15 0,22% 100,00%
Total 6716 100,00% 100,00%
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Grafico 1 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria
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Tabela 13 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admiss&o

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
ate 25 1.622 24,15% 24,15%
26 a 30 1 1.720 . 25,61% 49,76%
31835 1.494 22,25% 72,01%
36 340 " 946 ' 14,09% 86,09%
41a45 552 8,22% 94,31%
46 3 50 239 3,56% 97.87%
51a55 105 1,56% 99,43%
56 a 60 28 0,42% i 99,85%
61365 5 0,07% 99,93%
66a 70 2 0,03% 99,96%
71875 2 0,03% 99,99%
acima de 75 1 0,01% 100,00%
Total 6.716 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admiss&do
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do célculo®, ou seja 31/12/2023, a

fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracado dos servidores do Municipio.

Tabela 14 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

Intervalo

Até RS 1.320,00 43 0,64% 0,64%

De RS 1.320,01 Até RS 2.571,29 2442 36,36% 37,00%

De RS 2.571,30 Até RS 3.856,94 1768 26,33% 63,33%

De RS 3.856,95 Até RS 7.507,49 2245 33,43% 96,75%

De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 125 1,86% 98.62%

De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 81 1.21% 99,82%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 12 0,18% 100,00%
Acima De RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Total 6716 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 36,36%, situa-se na faixa salarial

de RS 1.320,01 até RS 2.571,29 e 3,26% recebem salarios superiores ao teto do RGPS & época.

Em relacdo ao tempo de servico no Municipio, pode-se identificar uma concentragdo

nas faixas de 11 a 15 anos de servico no Municipio, 42,12% do total de servidores ativos, conforme

a tabela a sequir:

Tabela 15 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servigo no Municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

0ab 678 10,10% 10,10%
6a10 231 3,44% 13,53%
11a15 ‘ 2.829 ' 42,12% 55,66%
163 20 1.053 15,68% 71,34%
21825 177 2,64% 73,97%
26a30 330 4,91% 78,89%
31835 870 12,95% 91,84%

Acima de 35 548 8,16% 100,00%

Total 6.716 100,00% 100,00%

? De acordo com as faixas dispostas na Emenda Caonstitucional n® 103/2019.
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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servi¢o no Municipio -
Frequéncia individual
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A tabela a sequir refor¢ca o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino
aposentar-se-30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislacdo previdenciaria.

Verifica-se, também, que 64,76% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral entre 61 e 65 anos de idade.

Tabela 16 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino TOTAL
Ate 50 anos 0 0 0
50 a 55 268 5 273
56 a 60 1.341 249 1.590
612 65 2.377 1.970 4.347
66 a 70 189 128 317
71a75 100 74 174
Acima de 75 1 0 1
Total 4.286 2.426 6.712

De outra otica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliacao,

1.657 servidores ja poderiam ser aposentar’®, ao passo que outros 144 acumulardo os requisitos
minimos para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier
primeiro) ate 31/12/2024.

Tabela 17 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo até a aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino

ACUMULADO
Iminentes | 1.056 601 | 1.657 1.657

'% Considerado como risco iminente.
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Anos até a aposentadoria Feminino Masculino TOTAL ACUMULADO

| Em 1ano m 33 144 1.801
Entre 2 e 6 anos 109 55 164 1.965

Entre 7 e 11 anos 166 85 251 2.216
Entre 12 e 16 anos 64 22 86 2.302
Entre 17 e 21 anos 75 21 96 2.398
Entre 22 e 26 anos 607 289 896 3.294
Entre 27 e 31 anos 629 336 965 4.259
Entre 32 e 36 anos 1.137 555 1.692 5.951
Entre 37 e 41 anos 314 384 698 6.649
Entre 42 e 46 anos 18 49 67 6.716

. Total 4286 2.430 6.716 6.716

Tabela 18 -Distribuicdo dos servidores ativos por estado civil

Intervalo Quantitativo Frequéncia

Casados" 3092 46,04%
3624 53,96%

N4&o casados

4.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados

A tabela a seguir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
IPSEM aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo masculino, 21,17%, bem como

que as aposentadorias por invalidez correspondem a 5,40% do contingente total.

Tabela 19 - Estatisticas dos aposentados

TODOS

Demais carreiras
professora

por invalidez

Com Paridade

Folha salarial

Idade meédia

Beneficio médio

Sem Paridade
Com Paridade

Sem Paridade
Com Paridade

Sem Paridade

Total

Demais carreiras

professora

por invalidez
Total

DEMAIS
CARREIRAS

PROFESSOR

POR INVALIDEZ

Com Paridade

Sem Paridade

Com Paridade

| Sem Paridade
Com Paridade §
Sem Paridade

Com Paridade

Sem Paridade
Com Paridade

Sem Paridade

Com Paridade

Sem Paridade

TOTAL

mensal atual
79.252,24 2.264,35 71,03
1.282.168,82 2.728,02 72,74
105.863,46 6.227,26 67,29
993.579,90 4.943,18 70,81
1.320,00 1.320,00 52,00
78.139,66 2.298,23 70,44
2.540.324,08 3.351.35 71,89
216.380,07 2.606,99 70,51
4.348.709,91 2.509,35 70,50
275.062,12 5.189,85 70,28
4.768.991,13 5.223,43 69,31
13.898,69 2.316,45 69,50
484.849,48 2.551,84 69,14
10.107.891,40 3.394,19 70,04
295.632,31 2.505,36 70,66
5.630.878,73 2.556,00 70,97
380.925,58 5.441,79 69,56
5.762.571,03 5.172,86 69,58
15.218,69 2.174,10 67.00
562.989,14 2.513,34 69,33
12.648.215,48 3.385,50 70,42

' Apos a correcdo das informacdes cadastrais, conforme a homologacdo das dados.
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A tabela a seqguir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo®, ou seja 31/12/2023,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracado dos servidores do Municipio.

Tabela 20 - Distribui¢do dos aposentados por faixa salarial

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

Até RS 1.320,00 889 23,80% 23,80%

De RS 1.320,01 Até RS 2.571,29 1.242 33,24% 57,04%
De RS 2.571,30 Até RS 3.856,94 244 6,53% 63,57%
De RS 3.856,95 Até RS 7.507.,49 1.230 32,92% 96,49%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 115 3,08% 99,57%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 15 0,40% 99,97%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 1 0,03% 100,00%
| Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Total 3.736 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de aposentados, 33,24%, situa-se na faixa de RS
1.320,01 até RS 2.571,29 e 3,51% recebem beneficios superiores ao teto do RGPS & época

4.2.3) Estatisticas dos pensionistas

O grupo de pensionistas corresponde do IPSEM esta representado por 70,71% de

mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 3,97% em relacdo ao dos homens.

Tabela 21 - Estatisticas dos pensionistas

Discriminacdo

Feminino Masculino
Populacdo 676 280 956
Folha d.e Beneficios 1.470.301,44 . 585.749,59 I 2.056.051,03
Beneficio medio 2.175,00 2.091,96 2.150,68
Idade média atual 66 64 66

"2 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Tabela 22 -Distribuicdo dos pensionistas por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
Ate 25 68 ‘ 7.11% 7.11%
263 30 4 - 0,42% 7.53%
313835 9 0,94% 8,47%
36 8 40 5 0,52% 9,00%
413 45 17 1,78% 10,77%
46 a 50 24 | 2,51% 13,28%
51a 55 56 - 5,86% 19,14%
56 a 60 93 : 9,73% 28,87%

acima de 60 680 - 71,13% 100,00%
Total 956 ‘ 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a sequir, 45,11% dos pensionistas recebem

beneficios até RS 1.212,00.

Tabela 23 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia :Ez?:flr:’iz
Até RS 1.320,00 460 48,12% 48,12%
| De RS 1.320,01 Até RS 2.571,29 338 | 3% | 83.47%
De RS 2.571,30 Até RS 3.856,94 70 ‘ 732% |  90,79%
De RS 2.856,95 Até RS 7.507,49 52 5,44% 96,23%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 25 2,62% 98,85%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 B 1.15% 100,00%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Acima De R$ 50.140,32 0 0,00% 100,00%

Total 956 100,00% 100,00%

4.2.4) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacées descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios IPSEM representa 59,44% da folha de
pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e o Municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 14,00%,
respectivamente. Ainda. o municipio, possui o Custo Suplementar por aliquotas. Ainda, os
servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma aliquota de 14,00%, incidente
apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS, conforme a

tabela a sequir:
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Tabela 24 - Receita de Contribuicdo, em 31/12/2023

Discriminacao Base de Calculo Valor da Base de Aliquota de Receita
¢ Calculo em RS Contribuicdo em RS
Servidores Ativos Folha de salarios 24.738.932,44 14,00% | 3.463.450,54
Servidores Aposentados excedente ao teto do RGPS 314.428,14 14,00% 44.019,94
Pensionistas excedente ao teto do RGPS 145.829,34 14,00% 20.976,11
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 24.738.932,44 12,30% 3.042.888,69
MAchic - Custo Folha de salarios 24.738.932,44 1,70% 420.561,85
Administrativo
Municipln = Chist Folha de salarios 24.738.932,44 22,11% 5.469.777,96
 Suplementar ‘
TOTAL DE RECEITA 12.461.675,09

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Sobre a situacdao financeira do IPSEM, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial
considerando que a despesa total é de RS 15.124.828,36", verifica-se que um resultado
financeiro negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de remuneracdo de

contribuicdo dos servidores ativos.
5) Patrimonio do IPSEM

E o somatorio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicdveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a sequir

apresenta o valor do patriménio alocado no IPSEM, e sua respectiva data de apuracao.

Tabela 25 - Patriménio constituido pelo IPSEM

Especificagdo Valores em RS Data da Apuracgdo

Renda Fixa 4.081.035,16 31/12/2023

Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquad. 1.115.661,25 31/12/2023
Demais bens, direitos e ativos |  6.222,91 31/12/2023
Saldo dos Acordos de Parcelamento | 28.242.949,93 31/12/2023
TOTAL ATIVOS 1.33.445.869,25 l 31/12/2023

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o IPSEM n&o possui reserva administrativa.

¥ Sendo RS 14.704.266,51 de beneficios previdenciarios e RS 420.561,85 de despesa administrativa (resultado da taxa de
administracdo multiplicado pela remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos).
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6) Custo Previdenciario

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o sequinte modelo
de financiamento:

Tabela 26 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria Capitalizacdo
Reversao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensao Capitalizacao
Aposentadoria por incapacidade permanente Capitalizacdo
Reversdo da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensdo Capitalizacao
Pensdo por Morte do Servidor Ativo Capitalizacdo

6.1) Beneficios em Capitalizacao

O Regime Financeiro de Capitalizacdo (Fu/l Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicacdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o IPSEM se verificardo.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizacdo sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo esses beneficios utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Crédito Unitario Projetado”.
O calculo do custo € realizado de forma coletiva' e dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente ao longo do tempo que devera

ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

financiamentio se estende da data de admissdo no Municipio até a data de projetada de

aposentadoria programada.

* No caso, e somado o Valor Presente dos Beneficios Futuros de cada servidor ja descontados da contribuicdo futuras.
A sequir, divide-se essa soma pela diferenca entre idade média projetada de aposentadoria e a idade média de
admissdo no Ente.
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Tabela 27 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo
Custo Normal Custo Anual em RS Taxa sobr_e 2
folha de ativos

Aposentadorias Programadas

(Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoria) B35 A 15650
Aposentadoria Especial -

Professor - Educacao Infantil e Ensino Fund. e Médio 132153977 4.00%
Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em Pensdo 31.067.151,36 9,66%
Aposentadoria por incapacidade permanente 1.865.315,51 0,58%
Reversdo da Aposentadoria por incapacidade permanente em Pensao 257.284,90 0,08%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 2.830.133,87 0,88%

6.2) Custeio Administrativo

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sdo:

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da

unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em pardmetros gerais.

e Taxa de administragcdo: compreende os limites a que o custo administrativo esta

submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
pardmetros e diretrizes gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS.

e Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial para o

financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1467/2022, determina que o plano de custeio
proposto na avaliacdo atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e
contemplar os recursos da taxa de administracao.

Na data-focal desta reavaliacdo, o IPSEM assume uma taxa de administracdo de
1,70% do valor total da remuneracdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas,

relativos ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lei Complementar n®190/2022.

6.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e
dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e Aposentadoria por

incapacidade permanente), adicionado 3 Taxa de Administracdo. Como o proprio nome diz, os
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valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o Plano equilibrado durante
um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatdria, as
reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota

de contribuicao.

Tabela 28 -Custo Normal

Taxa sobre a

CUSTO NORMAL Custo Anual em RS Tolha de atives
Aposent. com reversao ao dependente | 88.087.916,74 27.39%
Invalidez com reversdo ao dependente 2.122.600,40 0,66%
Pensdo de ativos 2.830.133,87 0,88%
Administracdo do Plano ' 5.467.304,07 1,70%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 98.507.955,08 30,63%

7) Plano de Custeio

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 30,63% e que as contribuic8es
vertidas ao IPSEM estdo em 28,00%, recomenda-se alterar as aliquotas praticadas, conforme

tabela a sequir:

Tabela 29 -Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Discriminacdo Aliquota

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 16,63%
Contribuicdo do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas e
Servidor Ativo 14,00%
Contribuicao do Seqgurado Aposentado 14,00%
Pensionista 14,00%

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidird sobre a parcela do beneficio

excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
7.1) Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacées futuras menos as contribuicées futuras) do RPPS para com seus
segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatario das reservas financeiras necessarias

ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pens@es descontadas as respectivas
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contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como
da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:
e Provisdes Matematica de Beneficios 8 Conceder (PMBaC) = Corresponde ao
valor necessdrio para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda ndo estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e
e Provistes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao
valor necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.
A tabela a seguir apresenta as Provisées Matematicas calculadas e a situacdo na qual
se encontra o sistema Previdenciario em questdo (déficit, equilibrio ou superavit) na data focal

da avaliacao atuarial.

Tabela 30 -Provis6es Matematicas

DISCRIMINACAO Valores (RS)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (1.803.895.764,97)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) 5.775.463,85
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (251.350.769,41)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) 2.559.133,46
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BC) 61.050,97

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a pagar

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC) (2.046.850.886,10)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (2.824.004.129,37)
1.109.922.060,41
169.440.247,76
(1.544.641.821,20)
(3.591.492.707,30)
5.202.919,32

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento 28.242.949,93.

RESULTADO TECNICO ATUARIAL (3.558.046.838,05)

Para a estimativa referente aos Beneficios a8 Conceder, estimou-se utilizando como

(+) Valor Presente das Contribuices Futuras

.(+] Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber (BPE)
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)
(+) Ativos Financeiros

base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente 3 admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos saldrios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP n°®
1467/2022.
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7.2)

Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o qudo sensiveis sdo as provisfes matematicas

no tocante as variacdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios

junto aos sequrados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada,

menor sera o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungcdo de maior retorno nas

aplicagdes dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevacdo das provisdes

matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,

com agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacdo

Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros

ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliacao, ou seja, 4,81%.

Tabela 31 -Sensibilidade das provistes quanto a variacdo da taxa de juros

Tj’:fo‘;e N‘;"r’:‘;l PMBAC PMBC PMBC + PMBAC | Resultado atuarial
| 0,00% 81,11% | 4.452.376.292,44 | 3.424.022.742,29| 7.876.399.034,73|  (7.842.953.165,48)
| 0,50% |71,69% | 3.894.620.921,20| 3.217.865.070,96| 7.112.485.992,16| (7.079.040.122,91)
| 1,00% |63,74%| 3.423.020.859,17| 3.030.959.539,16 | 6.453.980.398,33| (6.420.534.529,08)
| 1,50% | 56.97% | 3.022.192.482,49 | 2.861.048.272,96 | 5.883.240.755,45| (5.849.794.886,20)
| 2.00% 51,17% | 2.679.780.627,94 | 2.706.182.126,98 | 5.385.962.754,92|  (5.352.516.885,67)
| 2,50% | 46,23% | 2.385.831.737,70 | 2.564.673.214,50 | 4.950.504.952,20 |  (4.917.059.082,95)
| 3.00% |41,95% | 2.149.752.519,89 | 2.435.055.476,90 | 4.584.807.996,79 |  (4.551.362.127,54)
| 3,50% | 3825% | 1951.739.577,17| 2.316.051.814,46| 4.267.791.391,63| (4.234.345522,38)
| 4,00% |3502%| 1.779.370.400,36 | 2.206.546.589,41| 3.985.916.989,77|  (3.952.471.120,52)
4,50% | 32,18% | 1.628.662.924,24| 2.105.562.544,17| 3.734.225.468,41| (3.700.779.599,16)
4,81% |30,63% | 1.544.641.821,20|2.046.850.886,10 | 3.591.492.707,30 | (3.558.046.838,05)
| 550% |27.52% | 1.379.694.713,50 | 1.925.827.281,97| 3.305.521.995,47| (3.272.076.126,22)
| 6.00% |2560%| 1.276.458.747,00 | 1845.653.122,32| 3.122.111.869,32| (3.088.666.000,07)
6,50% | 23,89% | 1.184.740.872,82| 1.771.128.529,58 | 2.955.869.402,40 |  (2.922.423.533,15)
7,00% | 22,34% | 1.102.956.282,65| 1.701.729.875,19| 2.804.686.157,84|  (2.771.240.288,59)

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em

funcdo da variacdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo,

comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas

sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo
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prazo, por meio da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacdo da hipotese da

taxa de juros a realidade do plano de beneficios do IPSEM.

8) Amortizacao do Déficit Atuarial

O Municipio de Campina Grande, através da Lei Complementar n® 176/2022 alterou

a projecdo das aliquotas suplementares para o equacionamento do Déficit Atuarial. Em 2024 a

aliquota sera de 25,58%. A tabela a seguir demonstra a eficacia de tal plano sobre o Déeficit

Atuarial apurado:

Tabela 32 -Financiamento do Déficit Técnico Atuarial conforme plano de

| 2024
2025
2026

Déficit Atuarial
inicial (RS)
3.558.046.838,05
3.646.099.376,56
3.726.336.339,20

equacionamento vigente

Pagamento
(RS)*
83.089.514,40
95.140.417,38
107.055.543,26

Déficit Atuarial
final (RS)
3.646.099.376,56
3.726.336.339,20
3.798.513.573,85

% da folha de

saldrios
25,58%

29,00%
32,31%

| 2027
2028
2029

3.798.513.573,85
3.861.746.807,45
3.915.773.838,49

119.475.269,31
131.722.990,40
144.169.579,25

3.861.746.807,45
3.915.773.838,49
3.959.852.980,87

35,70%
38,97%
42,23%

2030
2031
2032

3.959.952.980,87
3.987.713.101,69
3.997.907.882,22

162.713.617,55
181.614.118,67
200.876.360,46

3.987.713.101,69
3.997.907.982,22
3.989.330.995,71

47,19%
52,15%
57.11%

2033
2034

3.989.330.995,71
3.960.712.131,95

220.505.684,65
240.507.507,70

3.960.712.131,95
3.910.714.877,80

62,07%
67,03%

2035
2036
2037

3.910.714.877,80
3.837.932.946,79
3.740.850.248,76

260.887.316,63
281.687.272,77
302.840.171,51

3.837.932.946,79

3.740.850.248,76

3.617.944.974,21

71,99%
76,96%
81,92%

2038
2039
2040
2041
2042

3.617.944.974,21
3.467.580.167,98
3.288.034.354,84
3.077.497.397,96
2.834.066.157,17

324.387.959,49
346.336.419,22
368.691.409,35
391.458.865,63
414.644.801,90

3.467.580.167,98
3.288.034.354,84
3.077.497.397,96
2.834.066.157,17
2.555.739.937,43

86,88%
91,84%
96,80%
101,76%
106,72%

| 2043

2.555.739.937,43

| 2044 | 2.240.415.717,41

438.255.311,01
462.296.565,83

2.240.415.717,41
1.885.883.147,59

111.68%
116,64%

Conforme o quadro anterior, o Plano de Amortizacdo vigente ndo sera suficiente

para equacionar o déficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial no prazo previsto. Desta

forma, a projecdo das aliquotas devera ser alterada.

'5 Resultado da aplicacdo das aliquotas previstas na Lei Complementar n® 176/2022 considerando que a folha de
salarios de contribuicdo tera um crescimento real anual de 1,00% ao ano.
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Diante disso, ser8o demonstrados 2 cenarios para o equacionamento do déficit

atuarial na data posicionada em 31/12/2023, conforme os métodos elencados a segquir.

8.1.1) Cenario de Amortizac3o por aliquotas constantes

O plano abaixo é uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o
pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o mesmo valor a ser amortizado é o prazo sera até 2065,

conforme prevé o art. 43 da Portaria MTP n°1467/2022, conforme a tabela a seguir:

Tabela 33 - Sugestdo de amortizacdo por aliquotas constantes

ARG Dé{fi_ci_t Atuarial Pagamento (RS) Défi_cit Atuarial % da fpl_ha
inicial (RS) final (RS) de salarios
2024 | 3.558.046.838,05 | 171.863.416,99 | 3.557.325.473,97 | 52,91%
2025 | 3.557.325.473,97 | 173.582.051,16 | 3.554.850.778,11 | 52,91%
2026 | 3.554.850.778,11 | 175.317.871,67 | 3.550.521.228,86 | 52,91%
12027 | 3.550.521.228,86 | 177.071.050,39 | 3.544.230.249,58 | 52,91%
2028 | 3.544.230.249,58 | 178.841.760,89 | 3.535.865.963,69 | 52,91%
2029 | 3.535865.963,69 | 180.630.178,50 | 3.525.310.938,04 | 52,91%
2030 3.525.310.938,04 | 182.436.480,29 | 3.512.441.913,87 | 52,91%
2031 | 3.512.441.913,87 | 184.260.84509 | 3.497.129.524,84 | 52,91%
2032 | 3.497.129.524,84 | 186.103.453,54¢ | 3.479.238.001,44 | 52,91%
2033 | 3.479238.001,44 | 187.964.488,08 | 3.458.624.86123 | 52,91%
2034 | 3.458.624.861,23 | 189.844.132,96 | 3.435.140.584,10 | 52,91%
2035 | 3.435.140.584,10 | 191.742.574,29 | 3.408.628271,91 | 52,91%
2036 | 3.408.628.271,91 | 193.660.000,03 | 3.378.923.291,76 | 52,91%
2037 | 3.378.923.291,76 | 195.596.600,03 | 3.345.852.902,06 | 52,91%
2038 | 3.345.852.902,06 | 197.552.566,03 | 3.309.235.860,62 | 52,91%
2039 | 3.309.235.860,62 | 199.528.091,69 | 3.268.882.013,82 | 52,91%
2040 | 3.268.882.013,82 | 201.523.372,61 | 3.224591.866,08 | 52,91%
2041 | 3.224.591.866,08 | 203.538.606,33 | 3.176.156.128,50 | 52,91%
2042 | 3.176.156.128,50 | 205.573.992,40 | 3.123.35524588 | 52,91%
12043 | 3.123.355.245,88 | 207.629.732,32 | 3.065.958.900,88 | 52,91%
2044 | 3.065.958.900,88 | 209.706.029,65 | 3.003.725.494,37 | 52,91%
2045 | 3.003.725.494,37 | 211.803.089,94 | 2.936.401.600,71 | 52,91%
2046 | 2.936.401.600,71 | 213.921.120,84 | 2.863.721.396,86 | 52,91%
2047 | 2.863.721.396,86 | 216.060.332,05 | 2.785406.064,00 | 52,91%
2048 | 2.785.406.064,00 | 218.220.935,37 | 2.701.163.160,31 52,91%
2049 | 2701.163.160,31 | 220.403.144,72 | 2.610.685.963,60 | 52,91%
2050 2.610.685.963,60 | 222.607.176,17 | 2.513.652.782,28 | 52,91%
2051 | 2.513.652.782,28 | 224.833.247,93 | 2.409.726.233,18 | 52,91%
2052 | 2.409.726.233,18 | 227.081.580,41 | 2.298.552.484,58 | 52,91%
2053 | 2.298.552.484,58 | 229.352.396,22 | 2.179.760.462,87 | 52,91%

'® Para os Entes que fizeram a alteracdo das regras de elegibilidade, conforme o Art. 164 da Portaria MTP n® 1467/2022.
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Déficit Atuarial
inicial (RS)

Pagamento (RS)

Déficit Atuarial
final (RS)

% da folha
de salarios

2054 | 2.179.760.462,87 231.645.920,18 2.052.861.020,96 52,91%
2055 | 2.052.961.020,96 233.962.379,38 1.917.746.066,69 52,91%
2056 | 1.917.746.066,69 236.302.003,17 1.773.687.649,32 52,91%
2057 | 1.773.687.649,32 238.665.023,21 1.620.337.002,05 52,91%
2058 | 1.620.337.002,05 241.051.673,44 1.457.223.538,41 52,91%
2059 | 1.457.223.538,41 243.462.190,17 1.283.853.800,44 52,91%
2060 | 1.283.853.800,44 245.896.812,07 1.099.710.356,17 52,91%
2061 | 1.099.710.356,17 248.355.780,19 904.250.644,11 52,91%
2062 904.250.644,11 250.839.338,00 696.905.762,10 52,91%
2063 696.905.762,10 253.347.731,38 477.079.197,88 52,91%
2064 477.079.197,88 255.881.208,69 244.145.498,61 52,91%
2065 244.145.498,61 258.440.020,78 0,00 52,91%

Destaca-se que, de acordo com o art. 56 da Portaria MTP n® 1467/2022, o montante
de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, devera ser superior ao montante
anual de juros do saldo de déficit atuarial no exercicio. Sendo assim, este cenario atende ao
disposto legal supracitado.

8.1.2) Cenario de amortizacdo por aliquotas escalonadas

Da mesma forma do cenario anterior, sera amortizado o mesmo valor pelo mesmo
prazo. No entanto, apesar do art. 56 da Portaria MTP n° 1467/2022 estabelecer que o montante
de contribuicdo suplementar no exercicio devera ser superior ao montante anual de juros do
saldo de déficit atuarial no exercicio, o art. 45 da mesma Portaria dispde que podera ser
promovida gradualmente, com a elevacdo das respectivas contribuicdes, a partir do exercicio de
2023, na forma de aliquotas ou aportes, até atingir o valor que atenda a esse critério em 20287,
para quem promoveu as adequacdes das regras de concessdo, cdlculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164 da Portaria MTP 1467/2023.

Desta forma, a sugestao a sequir considera a amortizacdo em 35,00% para o exercicio
2024, que seria o suficiente para pagar a folha corrente e possivelmente sobrar algo para

capitalizar, sendo que as demais crescerdo conforme a tabela a sequir:

" A Portaria MPS n°861/2023 alterou o art. 45 da Portaria MTP n°1467/2022, passando a ser exigido que somente a partir de 2028
seja necessario contribuir com o montante equivalente a cem por cento do necessério conforme Inciso Il do Art. 56.
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Deficit Atuarial

Pagamento (RS)

Deficit Atuarial

Tabela 34 -Sugest&o de amortizac8o por aliquotas escalonadas

% da folha de

2024

inicial (RS)
3.558.046.838,05

113.687.764,03

final (RS)
3.615.501.126,93

salarios
35,00%

2025

3.615.501.126,93
3.674.582.089,47

114.824.641,67
115.972.888,08

3.674.582.089,47
3.735.356.599,89

35,00%
35,00%

2027

3.735,356.599,89

134.769.442,43

3.780.257.809,91

40,.27%

2028
2029

|
l
| 2026
|
|

3.780.257.809,91
3.780.271.950,53

181.816.260,04
193.091.194,40

3.780.271.950,53
3.769.011.836,95

53,79%
56,56%

2030
2031
2032

3.769.011.836,95
3.755.279.199,96
3.738.935.802,07

195.022.106,35
196.972.327,41
198.942.050,68

3.755.279.198,96
3.738.935.802,07
3.719.836.563,47

56,56%
56,56%
56,56%

2033
2034

3.719.836.563,47
3.697.829.230,98

200.931.471,19
202.940.785,90

3.697.829.230,98
3.672.754.031,09

56,56%
56,56%

2035

3.672.754.031,09

204.970.193,76

3.644.443.306,22

56,56%

2036
2037
2038
| 2039
| 2040

3.644.443.306,22
361272143355
3.577.402.925,42
3.538.295.010,53
3.495.194.194,98

207.019.895,70

209.090.094,66
211.180.995,60
213.292.805,56
215.425.733,61

3.612.721.133,55

~ 3.577.402.925,42

3.538.295.010,53
3.495.194.194,98
3.447.887.302,14

56,56%
56,56%
56,56%
56,56%
56,56%

2041
2042

3.447.887.302,14
3.396.150.690,42

217.579.990,95
219.755.790,86

3.396.150.690,42
3.339.749.747,77

56,56%
56,56%

2043

3.339.749.747,77

221.953.348,77

3.278.438.361,87

56,56%

2044

2046
2047
2048

2045

3.278.438.361,87
3.211.958.364,82
3.140.038.951,09
3.062.396.067,45
2.978:731.773.53

224.172.882,26
226.414.611,08
228.678.757,19
230.965.544,76
233.275.200,21

3.211.958.364,82

3.140.038.951,09
3.062.396.067,45
2.978.731.773,53
2.888.733.571,63

56,56%
56,56%
56,56%
56,56%
56,56%

2049
2050
2051

2.888.733.571,63
2.792.073.704,21
2.688.408.417,65

235.607.952,21
237.964.031,73
240.343.672,05

2.792.073.704,21
2.688.408.417,65

2.577.377.190,45

56,56%
56,56%
56,56%

2052
2053
| 2054
| 2055
| 2056

2.577.377.190,49
2.458.601.924,58
2.331.686.097,29
2.196.213.872,91

2.051.749.171,28

242.747.108,77
245.174.579,86
247.626.325,66
250.102.588,91
252.603.614,80

2.458.601.924,58
2.331.686.097,29
2.196.213.872,91
2.051.749.171,28
1.897.834.691,62

56,56%
56,56%
56,56%
56,56%
56,56%

2057

1.897.834.691,62

255.125.650,95

1.733.990.889,34

56.56%

2058
2059

1.733.990.889,34
1.559.714.903,66

257.680.947,46
260.257.756,94

1.5559.714.903,66
1.374.479.433,59

56,56%
56,56%

2060
2061
2062

1.374.479.433,59
1.177.731.559,84
968.891.510,02

262.860.334,50
265.488.937,85
268.143.827,23

1.177.731.559,84
968.891.510,02
747.351.364,42

56,56%
56,56%
56,56%

2063
2064

747.351.364,42
512.473.699,55

270.825.265,50
273.533.518,16

512.473.699,55
263.590.166,34

56,56%
56,56%

2065

263.590.166,34

276.268.853,34

0,00

56,56%
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8.1.3) Consideracdes sobre os cenarios de Amortizacdo do Déficit Atuarial

As projecdes realizadas demonstram um avanc¢o adequado dos Recursos Garantidores
do RPPS, considerando a implementacdo de um dos Planos de Amortizacdo apresentados.
Ainda, sequndo a Portaria MF n® 1467/2022:

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliagcdo atuarial com data focal em 37
de dezembro de cada exercicio que indicar a necessidade de majoracdo das
contribuicées deverd ser implementado por meio de lei do ente federativo
editads, publicads e encaminhads & SPREV e ser exigivel até 31 de dezembro do
exercicio seguinte.

Art. 64(...)

§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as
informacées do demonstrativo de que trata este artigo, as quals serdo, ainds,
encaminhadas aos orgdos de controle interno e externo para subsidiar @ andlise
da capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo para
cumprimento do plano de custeio do RPPS.

ANEXO VI

Art. 47 A compatibilidade do plano de amortizacdo com & capacidade
orcamentaria, financeira e fiscal do ente federativo devers ser objeto de
comprovacdo por meio do Demonstrativo de Viabilidade do FPlano de Custeio.

Art. 50 (..}

§ 4° A responsabilidade pelas informacbes 8 serem prestadas no demonstrativo
previsto no § 2° relativas as projecoes atuariais do RPPS € do atusrio e, pelos
dados contabeis, financeiros, orcamenltadrios e fiscais, do representante legal do
ente federativo e do dirigente da unidade gestora do RPPS.

Portanto, diante do exposto, cabe ao Municipio analisar a viabilidade
orcamentaria e financeira de um dos planos sugeridos.

Qualquer financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham
a reduzir o Déficit Atuarial como a viabilizacdo de aporte de recursos ao fundo. Anualmente a
taxa de crescimento das aliquotas devera ser analisada.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a

implementacado deste Plano de Amortizacdo, o art. 58 da Portaria MTP n° 1467/2022 possibilita

a implementacdo de uma segregacdo da massa, que deverd ser apresentada com base em um
novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.
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9) Analise comparativa dos resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados
neste estudo e os das duas ultimas avaliacdes atuariais.
Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa

de participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores.

9.1) Variac3o na base cadastral

Tabela 35 - Variagdes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes

EXERCICIO
Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensionistas | Variacdo
2022 6625 -2,54% 3525 4,57% 866 3.22%
2023 7054 6,48% 3575 1.42% 869 0,25%
2024 6716 -4,79% 3736 4,50% 956 10,01%

Tabela 36 - Variacdes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (em RS)

EXERCICIO
Ativos Variacdo Inativos Variacdo Pensionistas Variacdo

sceezzses [[I[[[IH] +soserec [[HHIIIKI

18.020.128,46

2022 17.748.005,35 -1,51% 10.716.296,25 8,40% 1.642.325,70 9,16%
2023 22.997.578,85 29,58% 10.907.528,97 1,78% 1.804.125,53 9,85%
2024 24.738.932,44 7.57% 12.648.215,48 15,96% 2.056.051,03 13,96%

Tabela 37 - Variacdes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (em RS)

EXERCIcCIO

Ativos Variacéo Inativos Variacdo Pensionistas Variacdo

2021 2.650,80 2932.73 1.793,18

2022 2.678,94 3.040,08 1.896,45
2023 3.260,22 21,70% 3.051,06 0,36% 2.076,09 9,47%
2024 3.683,58 12,99% 3.385,50 10,56% 2.150,68 3,59%

www.inove-ca.com.br




SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/ PB, 22 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 55

Pagina 35 de 60

Inove

—
-

9.2) Variacao no Custo Previdenciario

As tabelas a sequir apresentam as variacdes nos valores das provisGes e ativos

financeiros e nos custos totais, respectivamente.

Tabela 38 - Variacdes nos valores das Provisdes do IPSEM

EXERCICIO
CONTA
2021 2022 2023 2024
PMBC 1.386.427.407,62 | 1.449.961.946,76 1.931.416.063,98 | 2.046.850.886,10
PMBAC 1.191.749.122,07 847.897.381,01 1.545.566.689,63 1.544.641.821,20

PMBAC + PMBC

2.578.176.529,69

2.297.859.327,77

3.476.982.753,61

3.591.492.707,30

(+) Ativo Liquido do Plano

Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento

110.136.086,88

82.499.509,55

16.058.573,72

5.202.919,32

0,00

0,00

31.885.377,65

28.242.949,93

Resvultado Técnico
Atuarial

(2.468.040.442,81)

(2.215.359.818,22)

(3.429.038.802,24)

(3.558.046.838,05)

Em relacdo as alteracbes da Reavaliacdo Atuarial realizada em 2023 para a
Reavaliacdo Atuarial de 2024, referente ao IPSEM, houve aumento de 3,29% nas Provisdes
Matematicas (PMBaC + PMBaC) influenciado pelo aumento da taxa de juros.

N&o obstante, a reducdo da taxa de juros impacta no variacdo das provisdes
matematicas. Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 4,53%, haveria aumento de

6,99% nas Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBaC), respectivamente.

Tabela 39 - Variacdes nos valores das Provisdes do IPREO - Juros de 4,71%

EXERCICIO
CONTA
2023 2024
PMBC 1.931.416.063,98  2.099.755.176,89
PMBAC 1.545.566.689,63 1.620.235.315,57

PMBAC + PMBC
(+) Ativo Liguido do Plano

3.476.982.753,61
16.058.573,72

3.719.990.492 .46
5.202.919,32

Saldo devedor de Acordo de
Parcelamento

31.885.377,65

28.242.949,93

Resultado Técnico Atuvarial

(3.429.038.802,24)

(3.686.544.623,21)
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10) Parecer Atuarial

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Campina Grande -
IPSEM, buscando verificar a adequacdo do atual Plano de Custeio previdencidrio, contratou a
INOVE Consultoria a fim de elaborar a avaliacdo atuarial do plano previdenciario para o exercicio
de 2024.

Procedeu-se a Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2023, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas e as informacdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS,
todos posicionados na data-base de 31/12/2023.

10.1) Composicdo da massa de segurados

A composicdo da populacdo de servidores do IPSEM demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 69,86% da massa de servidores ativos.
Esta distribuicdo aponta para uma proporcdo de 1,43 servidores ativos para cada beneficio
concedido.

Considerando a evolucdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a
proporcado de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacdo com
a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a

formacdo de Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

10.2) Adequacao da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicées com base nos dados individualizados dos servidores ativos do Municipio de
Campina Grande, na data base de 31 de dezembro de 2023. Apos o processamento das
informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliacdo

Atuarial.
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10.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizacdo sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo esses beneficios utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Crédito Unitario Projetado”. O
calculo do custo é realizado de forma coletiva e dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente ao longo do tempo que devera
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de
financiamento se estende da data de admissdo no Municipio até a data de projetada de

aposentadoria programada.

10.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:
v Taxa de Juros Reais: 4,81%;
v Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2022 Masculino/IBGE
- 2022 Feminino;
v Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos Ilaborativa): IBGE - 2022
Masculino>/IBGE - 2022 Feminino;
v Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022
Feminino;
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
Crescimento Salarial: 1,00% ao ano;
Crescimento dos beneficios: 0,00% ao ano;
Rotatividade: 0,00% a.3;

Taxa de Administracdo: 1,70% na data focal desta Reavaliacdo;

% NN ¥ 8 N

Fator de Capacidade: 98,66%, considerando como hipotese a inflacdo anual de
3,00%.

v Beneficios a conceder com base na média: 80,00% do ultimo salario.
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10.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREY a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio para o
RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros
dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos saldrios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1467/2022.

10.6) Composicdo dos ativos garantidores do IPSEM

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos sequrados, estdo
posicionados em 31/12/2023, sendo:

¢ Renda Fixa: RS 4.081.035,16;

e Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquad.: RS 1.115.661,25

e Demais bens, direitos e ativos: RS 6.222,91;

e Saldo dos Acordos de Parcelamento: RS 28.242.949,93.

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o IPSEM ndo possui reserva administrativa.

10.7) Situacao financeira e atuarial do RPPS

As Provisbes Matematicas do IPSEM perfaziam, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial, o montante de RS 3.591.492.707,30. Sendo o patriménio para cobertura das obrigacées
desse passivo atuarial no montante de RS 33.445.869,25 atestamos que tal fundo apresentou
um Déficit Atuarial iqgual a RS 3.558.046.838,05.

Ainda, sobre a situacdo financeira do IPSEM, na data-base desta Reavaliacdo Atuarial
considerando que a despesa total & de RS 15.124.828,36, verifica-se que um resultado financeiro
negativo, de RS 2.663.153,27, que representa 10,77% da folha de remuneracdo de contribuicdo

dos servidores ativos.
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10.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 30,63% e que as contribuicdes
vertidas ao IPSEM estdo em 28,00%, recomenda-se alterar a aliquota patronal para 16,63%.

Ainda, o Plano de Amortizac&o vigente na data de elaboracdo desta Reavaliacdo ndo
serd suficiente para equacionar o deéficit atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial antes do prazo

previsto. Desta forma, recomenda-se a alteracdo a projecdo das aliquotas suplementares.

10.9) Identificac3o dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcdo de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econémico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consondncia com a legislacdo em vigor que parametriza as Avaliacdes e Reavaliacbes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importdncia da reqularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados dever&o ser atualizadas monetariamente
e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuicBes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporacdo as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em médio

prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.
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10.10) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econémica-atuarial do Plano de
Beneficios do IPSEM, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu
aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Assim,
recomenda-se alterar o custo normal vigente e a projecdo das aliquotas suplementares.

Caso o municipio entenda ndo haver viabilidade orcamentaria e financeira para a
implementacdo deste Plano de Amortizacdo, o art. 58 da Portaria MTP n® 1467/2022 possibilita
a implementacdo de uma segregacdo da massa, que deverd ser apresentada com base em um

novo estudo atuarial, acompanhada de novo estudo de Viabilidade Financeira e Orcamentaria.

Este € 0 nosso parecer

Thiago Silveira
Diretor Tecnico Atuarial
Atuario MIBA n® 2756
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ANEXO A - Projecdes

Tabela 40 -Projec&o Atuarial do quantitativo de participantes - Sem gerag&o futura

Total de

Ano aﬁtivos Aposent_ados Pension_istas Aposentados  Pensionistas Aposentados e Tt?t_al de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2023 6716 3736 854 0 o] 4630 11.346
2024 4883 3612 859 1763 1 6245 11127
%2025 4689 3487 825 1901 36 6248 10.937
2026 4414 3359 790 2117 62 6328 10.742
}202? 4300 3231 755 2168 91 6245 10.545
2028 4177 3101 719 | 2225 | 121 | 6166 ~10.343
2029 3945 2970 684 2386 152 6192 10.138
3_2039 3753 1 2838 652 | 2503 | 186 | 6178 | 9.932
12031 3546 2706 617 2630 220 6174 9.720
12032 3405 2574 | 584 2688 257 6102 9.507
;2033 3208 2442 553 2796 294 6086 9.293
2034 3015 23N 522 2895 334 6061 9.076

2035 2815 2180 . 494 2995 374 6043 8.858
%2036 2622 2051 . 465 3084 416 6015 8.637

2037 2434 1923 . 437 3163 459 5981 8.415
12038 2235 1797 _ 409 3246 502 5955 8.190
2039 2070 1674 384 3291 545 5893 7.963
2040 1906 1553 _ 359 3329 587 5830 7.735

2041 1747 1436 335 3358 630 5758 7.505
2042 1576 1322 312 3393 673 5700 7.275
32043 1384 1212 | 290 3443 715 5660 7.044
12044 1215 1106 269 3466 756 5597 6.813
2045 1052 1005 [ 249 | 3479 796 5529 6.581
12046 203 908 230 3474 834 5447 6.349
}2047 774 | 817 212 3445 | 870 _ 5344 _ 6.118
2048 659 730 195 3398 905 5228 5.887
j2049 545 649 179 3348 936 5112 5.656
32050 440 573 7 163 3286 965 4987 5.427
:2051 348 503 149 3210 990 4852 5.200
20520 272 439 | 135 anz | 1011 | 4702 | 4974
;2053 207 380 123 3012 1028 4543 4.750
2054 158 326 m 2893 1041 4372 4.529

2055 122 278 [ 100 2761 1050 4190 4.31M
%2056 101 236 90 2617 1054 3996 4.097
‘2057 74 198 _ 81 2481 1053 3813 3.886
12058 56 164 | 72 2338 1049 3624 3.680
12059 44 136 ' 65 2193 1039 3433 3.477
2060 31 m 58 2053 1026 3247 3.279

2061 16 89 _ 51 1920 1009 3069 3.085
{2062 10 71 46 1781 988 2886 2.896
2063 7 56 40 1646 963 2705 2.712
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Tabela 40 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracgdo futura

Ativos Apnsent_adus Pensiun_istas Aposentados  Pensionistas Apt:-!rsztr;latj:l:)s ~ T:Et_al de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

12064 6 44 36 1513 935 2528 2.533
12065 2 34 31 1388 S04 2358 2.360
2066 0 25 28 1268 871 2193 2,193
2067 0 19 24 1152 B36 2031 2.031
%2068 0 14 22 1042 798 1876 1.876
?2069 0 10 19 938 759 1726 1.726
}2070 0 7 17 840 719 1583 1.583
2071 0 5 15 749 677 1447 1.447
2072 0 4 13 665 635 1317 1.317
‘_2073_!_ 0 3 1 | 587 593 1194 1.194
?2074 0 2 10 515 550 1077 1.077
;2075 0 2 9 449 508 268 968
j2076 0 1 8 390 466 865 865
2077 0 1 7 336 426 769 769
12078 0 1 6 288 386 680 680
%2079 0 1 5 245 347 598 598
2080 0 0 5 206 in 522 522
:2081 0 0 <t 173 276 453 453
2082 0 0] 3 143 243 390 390
2083 0 0] 3 118 212 333 333
%2084 0 0 3 96 183 282 282
2085 0 0 2 77 157 236 236
32086 0 0 2 62 133 196 196
12087 0 0 2 49 111 161 161
2088 0 0 1 38 92 131 131
12089 0 0] 1 29 75 106 106
2090 0 0 1 22 61 84 84
2091 0 0] 1 17 49 66 66
2092 0 0 1 13 39 52 52
32093 0 0 0 9 30 40 40
%2094 0 0 0 7 23 30 30
2095 0 0 0 1 18 23 23
32096 0 0 0 3 13 17 17
2097 0 0 0 2 10 13 13
j209!_3 0 0] 0 2 7 9 9
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| 2023

Remuneracdo
Integral dos
Servidores Ativos
Atuais

317.289.943,17

dos Servidores
Ativos Atuais

0,00

Beneficios Futuros Beneficios dos

Aposentados
Atuais

162.220.174,68

Beneficios dos
Pensionistas
Atuais

26.369.937,62

Tabela 41 -Projec&o Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)

Total de Beneficios

de Apos. e Pens.
Atuais

188.590.112,29 |

505.880.055,46

| 2024

219.519.693,19

92.600.154,68

160.068.703,94

25.426.366,57

278.095.225,19 |

497.614.918,38

| 2025

212.086.665,09

95.796.022,93

157.631.576,07

24.490.915,69

281.918.514,69 |

494.005.179,78

2026

200.308.031,47

110.715.116,00

154.901.772,36

23.535.965,20

289.152.853,55 |

489.460.885,02

2027

196.722.473,78

113.929.056,64

151.871.261,54

22.589.667,12

288.389.985,30 |

485.112.459,08

| 2028

192.032.827,96

117.803.040,51

148.564.003,31

21.569.049,91

287.936.093,73 |

479.968.921,70

| 2029

181.151.000,22

127.182.879,99

144.958.868,38

20.620.339,04

292.762.087.41 |

473.913.087,63

2030

172.744.670,03

134.075.770,80

141.091.059,34

19.711.669,47

294.882.499,60 |

467.627.169,63

| 2031
2032

|163.855.689,48 |

158.901.655,33

140.969.453,01
144.340.315,63

136.961.010,98 |

132.482.706,95

18.696.458,22
17.761.937,19

1296.626.922,21 |
294.584.959,77 |

460.482.611,69
453.486.615,10

2033

150.760.621,23

150.318.923,41

127.828.384,15

16.869.350,83

295.016.658,39 |

445.777.279,62

2034

143.500.431,71

155.445.599,86

122.955.186,70

15.963.225,52

294.364.012,08 |

437.864.443,79

| 2035

134.856.062,89

161.325.574,07

117.892.534,14

15.110.683,68

294.328.791,89 |

429.184.854,77

| 2036

126.022.456,57

166.975.779,74

112.634.481,41

14.250.635,69

293.860.896,85 |

419.883.353,42

2037

117.369.250,96

172.085.060,81

107.229.466,80

13.350.876,28

292.705.403,90 |

410.074.654.85

2038

107.481.232,16

177.844.162,88

101.704.215,70

12.560.766,29

292.109.144,87 |

399.590.377,03

2039

99.915.299,64

181.380.700,01

96.079.115,54

11.768.102,04

289.227.917,59

389.143.217,22

| 2040

92.549.875,84

184.529.918,26

90.386.145,18

10.997.330,16

285.913.393,60

378.463.269,44

| 2041

84.728.443,53

187.762.978,35

84.661.906,71

10.232.019,56

282.656.904,62 |

367.385.348,15

2042

76.109.065,25

191.360.040,56

78937.287.25

9.508.052,05

279.805.379,86 |

355.914.445.11

| 2043

66.906.884,46

195.114.250,57

73.246.919,30

8.810.332,79

277.171.502,66 |

344.078.387,12

| 2044
2045

59.126.386.43

51.436.287,55

197.402.121,68
199.302.130,50

67.624.761,82

62.106.900,76

8.141.218,47
7.502.287,43

273.168.101,97 |
320.347.606,24

268.911.318,69

332.294.488,40

2046
2047

44.980.409.87
39.889.254,77

199.868.787,05
195.063.950,41

56.723.220,76

51.505.439,13

6.893.476.35
6.315.529.9

263.485.484.16 |
256.884.919,45 |

308.465.894.04
296.774.174,22

2048
2049

34.803.690,20

29.204.991,59

197.955.997,56
196.981.409,19

46.481.242,89

41.678.292,69

5.769.066,93
5.253.945,55

250.206.307,38

243.913.647,43

285.009.997,57

273.118.639,02

2050
| 2051

24.653.965,45
20.299.668,62

194.887.158,26
192.363.817,31

37.123.651,44

32.839.226.29 |

4.769.907,24
4.317.341,97

236.780.716,94 |
229.520.385,57 |

261.434.682,40
249.820.054,19

2052
2053

16.540.002,34

12.954.643,53

189.112.988.67
185.484.827,11

28.840.652,95

25.142.927,69

3.896.178,82
3.506.756,85

221.849.820,44
214.134.511,65 |

238.389.822,78
227.089.155,18

2054
| 2055

10.228.737.30

B.073.762,24

180.856.636,37
175.781.316,54

21.753.764,28 |

18.675.303,79

3.148.617,54
2.820.366,74

205.859.018,19

197.276.987,06

| 216.087.755,49 |

205.350.749,31

2056

6.808.671,92

169.742.919,31

15.904.139,57

2.520.325,28

188.167.384,17 |

194.976.056,08

2057

4.677.553,00

164.256.187,50

13.432.022,44

2.246.850,71

179.935.060,66

184.612.613,65

2058

3.682.419,72

157.759.539.17

11.246.367,30

1.998.953,66

171.004.860,12 |

174.687.279,84

2059

2.762.887,52

151.118.874,82

9.332.418,87

1.775.259,38

162.226.553,07 |

164.989.440,59

2060

1.706.900,91

144.530.147,01

7.672.630,19

1.573.904,07

153.776.681,26 |

155.483.582,17

| 2061

784.813,63

137.804.691,53

6.247.955,94

1:393:179,12

145.445.826,59 |

146.230.640,22

| 2062

458.404,69

130.608.166,17

5.036.992.1

1.231.296,58

136.876.454,86 |

137.334.859,55

2063

292.675,87

123.317.514,53

4.018.931,69

1.086.924,40

128.423.370,62 |

128.716.046,49

| 2064

265.408,76

115.980.865,89

3107351277

958.411,69

120.112.790,34 |

120.378.199,10

2065

110.778,76

108.836.648,69

2.481.289,38

844.244,63

112.162.182,70 |

112.272.961,46
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Tabela 41 -Projec&o Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)
Remuneracdo
Integral dos

Beneficios dos Total de Beneficios
Pensionistas de Apos. e Pens.

Beneficios Futuros Beneficios dos

Ano dos Servidores Aposentados

Servidores_ Akinas Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais
Atuais

‘ 2066 0,00 101.777.429,44 | 1.922.965,10 743.239,97 104.443.634,52 I 104.443.634,52
| 2067 0,00 94.778.310,23 1.479.741,57 654.250,78 96.912.302,58 . 96.912.302,58
: 2068 0,00 87.953.124,63 1.133.668,71 576.186,79 89.662.980,13 89.662.980,13
2069 0,00 81.326.253,60 867.801,20 508.084,63 82.702.139,43 | 82.702.139.43
2070 0,00 74.921.469,04 666.424,09 448.537,85 76.036.430,97 76.036.430,97
| 2071 0,00 68.756.140,06 515.093,07 396.462,11 69.667.695,24 69.667.695,24
| 2072 0,00 62.849.211,62 401.796,86 350.780,20 63.601.788,69 . 63.601.788,69
: 2073 0,00 57.214.636,59 316.545,55 310.663,45 57.841.845,58 57.841.845,58
| 2074 | 0,00 _ 51.863.802,40 _ 251.806,02 275.371,30 _52.390.979,72 | 52.390.979,72
‘ 2075 0,00 46.805.215,66 201.879,12 244.030,59 47.251.125,37 47.251.125,37
2076 0,00 42.041.470,72 162.527,25 216.026,97 42.420.024,94 . 42.420.024,94
2077 0,00 37.575.827,25 130.884,10 190.964,60 37.897.675,95 . 37.897.675,95
: 2078 0,00 33.407.868,70 104.782,13 168.454,21 33.681.105,03 33.681.105,03
: 2079 0,00 29.536.527,94 83.282,17 148.216,31 29.768.026,43 29.768.026,43
2080 0,00 25.957.959,41 65.498,46 130.042,01 26.153.499,88 | 26.153.499,88
2081 0,00 22.667.759,99 50.954,48 113.754,71 22.832.469,19 22.832.469,19
‘ 2082 0,00 19.655.886,36 39.211,03 29.111,11 19.798.208,50 19.798.208,50
‘ 2083 0,00 16.927.860,67 29.838,18 85.887,22 17.043.586,07 17.043.586,07
: 2084 0,00 14.462.214,49 2242364 74.066,97 14.558.705,10 ! 14.558.705,10
| 2085 0,00 12.253.783,26 16.625,91 63.388,79 12.333.797,95 | 12.333.797.95
' 2086 0,00 10.293.758,35 12.123,88 53.785,86 10.359.668,09 10.359.668,09
‘ 2087 0,00 8.570.031,18 8.655,27 45.237,02 8.623.923,47 - 8.623.923,47
‘. 2088 I 0,00 7.069.135,64 6.002,55 37.659,03 I 7.112.797,22 7.112.797.,22
| 2089 0,00 5.777.218,69 4.002_,28 31.023_,_60 5.812.244_.57 5.812.244_.57
; 2090 0,00 4.675.413,50 2.538,00 25.272,78 I 4.703.224.,28 4.703.224,28
I 2091 | 0,00 3.744.108,40 1.525,97 20.267,86 . 3.765.902,23 3.765.902,23
2092 0,00 2.964.079,70 884,21 15.959,14 2.980.923,05 2.980.923,05
2093 0,00 2.317.333,94 513,84 12.307,56 2.330.155,34 2.330.155,34
; 2094 0,00 1.787.704,64 31,95 9.271,73 1.797.288,32 1.797.288,32
| 2095 | 0,00 1.359.757,56 193,90 6.807,21 1.366.758,67 1.366.758.,67

2096 0,00 1.018.332,19 112,99 4.859,64 1.023.304,82 1.023.304,82

2097 0,00 748.996,26 57.03 3.363,27 752.416,55 752.416,55
1. 2098 0,00 538.634,63 22,64 2.247,18 540.904,45 540.904,45
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Definicbes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Tabela 42 -Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente

Receitas do Fundo Despesas do Fundo

Contribuicses Total (Receltas- .. 4 o0

Contribuictes Hos c::m!)snsacé_o Divida para Ganhos da Tntil_ de Benehgins de @ 0s D_es.pesas_ Total das Despasas)
do Ente ik iEigaritas Previdenciaria com o RPPS Mercado Receitas Inatives Administrativas despesas

2024 1'3.822.271,44 32.324770,20 5556.009,28 11179.376.18 150.260,42 163132687,52 2218626520 | 3530893990 373183478 | 281827.069.97 | (118.694.373,45) 0,00

2025 134832550.50 3128733903 | 5.967.761,38 12439.024.1 0.00 174 546.675.12 255,700.383 43 26.218131.21 362547331 | 285.523.983,00 i (110977312, 83) | 0,00
2026 135102667,67 29.630.633,24 6.642.906,96 G681680,11 0,00 176.066.087,98 26257716791 2657568564 3.400.236.54 292.556.090,09 | (114.490.002,11) 0,00
2007 147 A 41564 | 291076578 633574340 0,00 000 182.959.786.85 261379552 04 27 06043326 3384 78208 291.734.267.35 | (10B.774480.50) 0.00
2028 158507.536,32 | 2343973034 7.088 162,43 0,00 0,00 194115499,09 260381.138,08 27554 955,65 31264.556,08 291.200.651,81 | (97.085.152,72) 0,00
2029 | 169530.715,28 25.946.402 06 7.630072,80 000 0,00 204108.187.04 | 26458125943 2818082798 3078.567,00 205.841.654,41 | [91.733.467.37) 0,00
2030 186.:8397.871.35 25765.491.06 B.0¢4786.25 0.00 0.00 [ 210708.148,66 26593644235 28246057.25 2936659.39 297.619.158,99 ] (77.11.010,33) | 0,00

2031 204551.916,20 2440921502 845016718 0,00 0,00 20750132240 | 26655062120 | 29.608.300,31 2.735546,72 209.412468.93 |  (61.911.146,53) 0,00

2032 273122593 33175R11451 REAN4IR 04 0,00 0,00 255539125 66 HAI0RO7 | INEIZFNTD 2701 R4 | wimerme | wiraiears | 0.00
2033 24161217162 | 22.380.204,06 9.019133,50 0,00 0,00 273217.571.08 20334331983 3167133856 230293056 | 297.579.588,95 | (24.362.017.87) 0,00

2084 | 26059756634 | 215313778 0.336735,99 000 0,00 291.456.181.31 26157050008 32.703.403,01 2436507.34 296.801.519.43 ©aarammin | 0,00

2085 | 27975715544 | 2030479146 | 5579534 44 000 0.00 | 309.751.491,34 | 260.265.558.02 3404323387 2232553.07 296.621.344,96 13.130.146,38 13.130.146,38
2006 | 29933041669 | 19.058.570,60 | 10018546,78 000 631.562,0% i 529.059.094.11 | 259302.966,95 | ss3m70208 1142.381,76 | 256.003278.81 303581550 | da1essenss
2037 319.271.866,65 | 17.830.080,36 | 10325103,65 002 2210582,77 | 340.656.642.43 | 25536037677 36736027,13 1.995.277.37 204.700.681.17 54.955961 26 10112192314
088 | 33943534400 | 12.431.055,/0 | UBIULAY, i/ 1] ABb3Y54,50 I 37401601, 57 | 53908430 | BIEF2I05! 182418095 | 293536325 maesamers | ssszisem
2039 360.324.561,17 | 15.337.352 35 10.882 842,00 0,00 8.590.044,29 395135.399.81 M95081730s | 3053274364 1698.560,09 290926.477,68 | 104.208.922,13 202796921, 42
2040 38165839197 | 1925841997 11071795.10 000 1360240344 | 42058110048 | 26477907633 | 4114372 157334789 | 28748674148 | 13309435659 | 41559043041
2041 | 40332084772 | 134433621 1.265778,70 0,00 20.004332,11 447.785.354.74 239.999 660,11 42,657 244,51 143038354 | 28409728876 | 163.608.086 58 579.578.546,99
2042 | 42530007104 | 1202032625 11481602,43 0,00 27877.728.1 476689 227.83 23558317436 | 4421220550 120385411 28109923397 | 195589993 86 715168540, 85
2043 | A4/62L2/4 R 1075 195,65/ 11, /0B B3,U3 o 31.285.605,81 507.370.932.35 231.301./91./b 45./93.5°0,50 Tiszasve | 2rmsosiego | 22908201265 | 10043055350
2044 | 470574.259,93 9.669.623,11 11.844.127,30 0,00 1630348052 | 540.391505.26 | 225376.050,17 47.312.05180 1.005.118,57 274173235054 | 266.218254,72 1.270.448.808.22
2045 7.,201.080.26 £.599.935.34 11958.127.83 000 61.108.587.68 88867.731.11 22006038563 48.330933.05 37441689 | 269.785.735.58 (180.918.004.47) | 1.085.530.803.75
2046 6.297.237,38 7.667.482,53 11992127,22 0,00 52:406:431,66 78.363.299,09 21318412411 50.301.360.06 764.566,97 264.250.151,14 | (185886.852,05) 903 643.951,70
2047 ssasasss) | 92090258 11.943837,02 0,00 43.465.374,08 67.914509.35 205173.613,30 5171130814 781732 | 25756303577 | (BSE4ESITAZl | 71309542478
2048 487251562 6.193.244 39 11.877.359,85 0,00 34343 79,91 57.286.500, 157.163.714.67 | sspezse270 391.662,73 250.797.970,10 | (193.511.469,33) 520483954,95
2049 1.083.698,83 £406.117,20 118'8.884,55 0,00 25.035.278,23 45.249.008,81 189.619.36185 | 5126128553 106.181,85 244.410132,29 | (198.051123,48) 32242283147
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Tabela 42 -Fluxo de Caixa (em R$), conforme plano vigente
Receitas do Fundo Despesas do Fundo

{ itas -
dillos o Saldo ce Caixa

Contribuicdes Compensagio Divida para Ganhos de Total de Beneficios de  Beneficios de Despesas Total das Despesos)
doEnte ‘i Previdencidria como RPP5 Mercado Receitas Inativos Pensionistas Administrativas despesas
2050 3451 4728004,69 11.693.229 50 0,20 5508938,19 35.281.327,50 18°.412.967,23 ‘ 49.367.743,58 219.117,41 237.199.834,35 (201.818.506,85) 120.604.324,62
2051 JRaIGsIE1 | 4mepim 11541 820,04 "0 5801 06801 24797 974,37 17370105557 | 56.318430,00 34509837 27986547994 | [205 572 505.57) non
1031 21313.600,33 3933.140,72 1.346.779 32 0.0 (v 17.215.520.37 164 .i47.395,60 ‘ 37.102.424,34 281180,04 222131.000,48 (204.915.380 1) o000
2053 \eneoos | 3053.809,36 | tazome 0,30 0,00 | 15996.639.08 156,437 305,72 ‘ 57.697.205,93 220.228,94 3547405 | (19835810 000
2054 143202332 | 264512915 10837398.18 0.0 0.00 14934 550 65 147364 9 7 ‘ 5809407133 173888.53 206.032906.73 191.098.356.08) o000
2055 130326,72 2293253,29 10.546.878,99 0,20 o.eo 13.970.459,00 136.997.723,43 ‘ 583279263,53 137.253,9G 197.414.241,02 (183.443.782,02) 0.00
1056 0532407 2.083.034,16 1018457516 0,00 0,00 | 132082330 129.506 530,20 58.360.853,36 1574742 18828311150 | (175.062.308,20) 000
1057 634 B57.42 1735 580, 17 9.853.371 25 0,20 0,00 12.275.808,84 2191 647,36 ‘ 58.023.413,29 7951840 180.014.579,05 | (167.738.770,21) 000
2058 5553877 | 1577.850,33 0465572 35 0,00 0,00 | 11.558.97 45 113428147 56 i 57.575.72,56 62.601,11 171.067 461,26 (159.508.189 81) 000
205% 386.804,26 1415.676.50 9.067.132 49 030 0.00 10.869.613,25 105.313.791.37 ‘ 56.912.761.70 4696509 162.273522,16 (151.403.908,91) 000
EET 956,13 IR 208,08 I 803,87 1 0,20 . 0,00 | romersesons | wmrrom \ 56.034.530,87 29017,32 | 1srs0semse | (MaesTEs 000
2061 10687391 1060 546 89 3 768 781 4C 0,90 0,00 943870229 601405 550, 64 ‘ 54 950.275,35 1334183 145 459168 42 (136 020 466.13) 000
2062 64.175,56 36750191 | isas 489 97 1,00 vue | BB6E.234,60 |z 226 39 \ SIB/3L2584 F.re2 88 135.984.247,74 | (128.016.08,14) oou
1063 40,374 62 397,327,908 7,385.050,87 0,00 0,00 £337.353,47 7€.200.116,26 ‘ 5221535436 437549 120428346,11 | [120.090.992 64) 0,00
1064 37157.23 846730 50 5.958.851.95 0.20 0.00 | 7B41739,68 58.519.460.51 ‘ 50.593.323 83 4511.95 120117.302.29 [ (112.274.562,61) 000
2085 15.500,03 778.646 36 5.530.193,92 0,20 0,00 7324.354,31 63.339.851,59 ‘ 4832233111 188324 NZIG4.D65 94 | (104.832.711,63) o000
1086 6,00 717.207.71 5106 645,77 0,20 0,00 ARI1R53.48 57521478,37 ‘ 450215515 n.oo 10444363452 | (3761978104 LY.T)
aoe1 0,00 | 67135299 5.685.698,51 0,20 0,00 6.358.651,60 52.001.643,53 ‘ 44.910.659,05 000 96.912.302,58 [ (90.551.650,98) oo
2088 0,00 52748127 5177.187,48 5,00 0,00 5.904668,75 46,855 510,56 4280746357 0,00 89.662.980,13 (83.758.311,38) 000
1069 0.00 [ 583373.06 4.879.57522 0.00 o.oo 5463446.28 4207384502 40.623.7%4 41 ooo 82.702.139.43 [ 171.238.691.15) ooo
070 0,00 [ 54134759 [ 449520014 I 0,20 0,00 [ 5036.635.73 | 37 641.652,20 30.351.773,70 0,00 76.035.430,90 | (70.999.795.15) o000
20m 0,00 [ soonera | s 125 368 40 0.0 n.no | asrmansaa 33563 110,23 35 114 585,01 non 966759520 | (65082785.40) LY.1)
071 0,00 460.064 26 377095270 0,20 0,00 4.231.016,96 29,784 .286 66 33.817.501,82 ooo0 63.601.788.68 (59.370371.72) 0.00
1073 0,00 3.432873,20 0,20 0,00 3854.442,99 26.320.160,42 31.521.676,16. D00 57.841.94558 (53.987.402.59) 000
1074 0,00 384 658,62 311182314 0,20 o.co 3496.486.76 23147.444,20 29.243535,52 0,00 51.390.979.72 {48894.492,96) 000
075 0,00 | 349,296, 2808312 34 0,20 0,00 | 3157.609,866 20.251.788,25 299333712 0,00 47.251.125.37 | 144.093.515,51) [ 0.00
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Tabela 42 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente

Total Despesas)
despesas

2076 3.00 315.476,15 2521.483 24 0.00 000 1837.964.39 i 7.621215,05 4798809,88 0,00 | 4242002493 | (39.582.060,54) 0.00
2077 0,30 03363 | 224596 0,00 000 2537.865,86 ‘ 15.242 845,86 22634630,10 0,00 | sr097675.96 | wosaswia | 0,00
2078 3,00 B | 200447202 0.00 0,00 2357.385.90 | 13.104.08286 20,577.021,17 0,00 | 2368110503 (31.423.719.13) 0.00
2073 2,20 224382 88 (RZFREN 0,00 000 1.996.574.56 ‘ 1191.267,31 B576.758,52 0,00 | 2976302643 | (27.771.451,87) 0.00
088 3,08 197.730,34 LS5TATT 8,00 cae 1750 | 2425537 '56562501,58 2,30 | 26153422.83 | {33138} £.00
2081 a.00 177.966,30 1360 065,60 .00 000 1533.031.80 ‘ 7E85102.75 14847 356 44 0,00 | 2283246919 | 129943739 o.00
2082 2,20 150,143,243 1.172.593,18 0,00 000 1329.735,61 | 666352815 313438035 0,00 | 1979820850 | ne4ssan.s €00
2082 3,20 12027810 1.01.671,64 0,00 0,00 1144.849,74 ‘ 5E11312,66 11520.273.41 0,00 | 1704358607 | (15898.636,23) €00
2084 200 nowsa | AE7 742 AT 0.0 n.no QIRORA6R | 4 SIN4%6 10035 776,84 0,00 , 1assarosto | ©asensasan | 0.00
2,00 73 0,00 0,00 1 0,00 | 0,00

3.55 B 6,00 6,66 i 6,50 H 6,00

2087 2.20 65062.12 | 514.20187 0.00 0,00 ‘ ‘ 2364 665.98 ‘ 525905743 0.00 | 8,623.923.47 (8.044.659.48) 0.00
2088 2.20 53580,83 | 424 148,14 0,00 0,00 ‘ 477.728.97 ‘ 1.867.412,99 ‘ 5.245.384,24 0,00 | 7.112.797.23 16.655.068, 26) I 0.00
2089 2,20 | 43 706,46 | 34663312 0,00 0,00 ‘ 190339.58 ‘ 1.457.481,59 ‘ 4354 762,03 0,00 i 5.812.244,57 15.421.904,99) .00
2090 2,20 | 3521325 | 280524,81 0,00 0,00 ‘ wsmemr | s 203,18 ‘ 358001611 0,00 | 4703.124.29 w3srasen | 0.00
wun 2,20 7953,28 | 224.646,50 0,00 0,00 ‘ 252.5%9.78 ‘ B54.046,64 291135560 0,00 | 3.765.902.24 {3.513.302.46) Q.00
097 2,00 TAI9. 79 i 1T7TRe4 7R 0,00 D00 i W96T4.07 { /40093 47 2340R7963 0,00 i 2930 973.0% (2781 248 98) | 0.00
2093 2,00 w757 | 139.0¢40,04 0,00 000 15578576 | 4722970 185793564 0,00 | 233018534 @14388.58 | 0.00
2094 2,00 12.592,05 107.262.28 0.00 0,00 1985513 ‘ 4217815 145510016 0,00 | 179728032 1677.433,19) 0.00
2095 2,20 926274 81585.45 0,00 0,00 9084759 | 24262380 1138134,87 0,00 | 138675067 i arsenoa | 0.00
2096 2,20 5.640,86 61.092,93 0,00 0,00 67.740,79 ‘ 167393,17 853.911,64 0,00 | 10233008 (955.564,02) 0.00
2097 2,00 451627 44.938,70 0,00 0,00 49.556.05 1M.527,01 £40.703,55 0,00 | 752416.56 (rozssosn | 0.00
2098 2.00 3.078.30 32:313.08 0.00 0.00 35.396.38 71.465.20 46943825 0.00 | 540904.45 (505.508.07) 0.00
20ms 2,00 vemar | zsmm 0,00 0,00 24.515.30 43.619,07 33408412 0,00 377.703.19 (5318789 | .00
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Definicbes:

Contribuicoes do Ente: Receita resultante da aplicacan do percentual vigente de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm )
(+) Custo Suplementar, se houver, scbre a remuneracao dos servidores ativos.

ContribvicOes dos Participantes: Receita resultanle da aplicacdo do percentual vigente de contribuicao dos servidores ativos, dos aposentados
e dos pensionistas aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e sobre os proventos gue excedemn o teto do RGPS.

Compenseacdo Previdenciaria: Projecdo de receita estimads do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objsto de Termo de Confiss8o de Divida

acomoRyFrFa iCa para com o Ry Qojeie C ] wvica,

Toiai de Receita: Contribuicdes do Ente (+] Contribuicdes dos Participantes {+) Compensacdo Previdenciaria (+) Divida para como R
Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aglicacdc da aliquota da taxa de administracdo sobre a remuneragdo dos servidores ativos.
Diferenga Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 4,81% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenca (+) Ganhes de Mercado.
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ANEXO B - Valores a serem lan¢ados no balancete contabil

Fato Relevante sobre o Método de Financiamento Atuarial

Foi publicada no Diario Oficial do Unido, no dia 06 de junho de 2022, a Portaria MTP n°® 1.467 que
consolidou 87 atos do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) sobre pardmetros gerais de
organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A nova
reqgulamentacdo entrou em vigor em 1° de julho de 2022,

Dentre as varias regulamentacdes, destaca-se o inciso VI do art. 26 que determina observar as
normas de contabilidade aplicdveis ao setor publico, quanto a apuracdo das provisdes
matematicas previdenciarias a serem registradas nas demonstracdes contabeis.

Com isso, 9° edicdo do MCASP'™ dispde que:

No que se refere o método de avaliacdo atuarial a3 entidade de
previdéncia deverd utilizar o método de crédito unitdrio projetado
(denominado PUC) para determinar o valor presente das obrigacbes de
beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicavel, o custo do servico passado.

A fim de compatibilizar os aspectos contabeis e de gestdo atuarial dos RPPS, entende-se que a
entidade podera adotar um método de financiamento atuarial para fins de gestdo diferente do
PUC, desde que permitido pela legislacdo previdenciaria, e evidenciar tal fato em notas
explicativas.

Nesse caso, se o plano de custeio do RPPS estiver definido com base em outro método de
financiamento diferente do PUC, é necessario que o atuario produza um relatorio atuarial, para
fins contabeis, para subsidiar o contador quanto as analises e registros.

Sobre o método Crédito Unitario Projetado

Neste método de financiamento, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder & definida
como o Valor Presente dos Beneficios Futuros, multiplicado pela razdo entre o tempo de
contribuicdo restante na data da avaliacdo e o tempo de contribuicdo total para elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria programada.

Em relacdo ao Custo Normal, este método atua de forma crescente ao passar dos anos, visto
que, o resultado é obtido dividindo-se o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros (VABF)
pelo tempo total de contribuicdo, desde a admissdo do servidor até a sua aposentadoria. Neste
caso, o denominador é constante, porém o numerador, VABF, & crescente 8 medida que a taxa
de desconto atuarial cresce.

A principal vantagem deste método é o baixo Custo Normal no inicio de seu financiamento,
entretanto, este é bastante oneroso ao decorrer dos anos e principalmente quando se tem uma
massa de servidores com idade media avancada.

®valido a partir de 2022.
'¥ Combina a taxa de desconto financeira com a probabilidade de cada servidor sobreviver até a idade de aposentadoria
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Ainda, a Portaria MTP n®1467/2022, em seu ANEXO VII, determina que, para a apurag¢ado do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizacdo, o financiamento gradual
do custo dos beneficios futuros devera ser estruturado durante toda a vida laboral do sequrado
em atividade.

Em se tratando do meétodo PUC, a referida norma dispde de duas formas de considerar a vida
laboral, sendo:

e pela data de ingresso no ente federativo até a data estimada para entrada em
beneficio, (CUP-e);

» pela data de ingresso no plano de beneficios até a data estimada para entrada em
beneficio (CUP-p).

Para fins de registro contabil, sera adotado o método CUP-e.

Sobre a 1° revisdo da IPC-14

Foi publicado pela STN a 1° revisdo da IPC-14, no tocante aos procedimentos Contabeis Relativos
ao0s RPPS e nesse contexto foram alteradas algumas contas do PCASP.

A partir de agora, quando identificado desequilibrio atuarial, ou superavit, o parecer atuarial
indicara os ajustes necessarios para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Nesse caso o RPPS
se utilizara das contas:

e 2.3.6.2.1.01.00, quando os ajustes a serem realizados forem relativos 8s Reservas
Atuariais- Fundo em Capitalizacdo; e

e 236.2.1.04xx e 2.3.6.2.1.05.xx quando os ajustes a serem realizados forem relativos
aos Fundos para Oscilacdo de Riscos.

Os referidos valores ndo atendem ao conceito de passivo e possuem natureza de reservas, uma
vez que se referem a resultados acumulados de periodos anteriores.

Identificado o resultado atuarial superavitario deverd haver a destinacdo para as Reservas
Atuariais: Contingéncias ou para Ajustes do Fundo;

Ainda, algumas contas foram excluidas pelo PCASP 2023, conforme a seguir:

2.2.7.2.1.01.02

CONTRIBUICOES DO ENTE

2.2.7.21.01.07

COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.02.02

CONTRIBUICOES DO ENTE

2.2.7.2.1.02.06

COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.04.02

CONTRIBUICOES DO ENTE

2.2.7.2.1.04.06

APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

2.2.7.2.1.05.00

7) PLANO DE AMORTIZACAQ

2.2.7.2.1.05.98

)
)
)
)
) CONTRIBUICOES DO ENTE
)
)
) 2
-) OUTROS CREDITOS

2.2.7.2.1.06.00

8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

+) PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

3) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

2.2.7.2.1.07.01

+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.2.7.2.1.07.02

2.2.7.2.1.07.03

+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(+) OUTRAS PROVISGES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

)
)
)
) = =
+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS
)
)
)
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Sobre os registros contabeis

Embora ndo devesse ocorrer, ha avaliacdes atuariais em que as contribuicdes previdenciarias e
ou aportes previstos em lei tém ultrapassado a necessidade do Plano de Beneficios.

Antes da revisdo da IPC-14, essa diferenca era ajustada na conta 2.2.7.2.1.07.00 (Provisées
Atuariais para Ajustes do Plano), equilibrando contabilmente.

Apos a revisdo, os valores registrados nessas contas ndo se enquadram como passivos
tradicionais, mas sim como reservas, uma vez que representam resultados acumulados de
periodos anteriores que sdo necessarios para garantir a sustentabilidade do regime de
previdéncia a longo prazo. Essas reservas podem incluir Reserva para Oscilacdo de Riscos,
Reserva de Ajuste Resultado Atuarial Superavitario, e Reserva Fundo Garantidor de Beneficio de
Risco. Com isso, essas contas foram incluidas no PCASP 2023 para permitir a adequada
classificacdo e controle desses ajustes.

O Municipio de Campina Grande, através da Lei Complementar n® 176/2022 alterou a proje¢do
das aliquotas suplementares para o equacionamento do Déficit Atuarial. O montante
correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste Plano de
Amortizacdo & de RS 2.854.881.201,17 e foi alocado na conta contabil 1.2.1.1.2.08.02.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO ENTE FEDERATIVO: CAMPINA GRANDE/PB
EXERCICIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MES DEZEMBRO DO EXERCICIO 2023
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2023

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTICAQ 0,00
112117100 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ~ CURTO PRAZO 0,00
1.2.11.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAO 5.202.919,32
11.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS -~ CURTO PRAZO 11.179.376,18
121110171 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 17.063 573,75
12.11.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
12112.08.00 \Ségtélf_rﬁg:ruu.ZLRIl):LCONTR\BUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO T
A :%iiniIUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00

TOTAL DO ATIVO 2.888.327.070,42

PASSIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R$)

2.2.7.2.0.00.00 PROVISGES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 3.591.492.707,30
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ 3.591.492.707,30
2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
227210101 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANG 0,00
227210103 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADD 0,00
227210104 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
227210105 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
227210201 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANG 0,00
2.27.210202 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
227210203 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 0,00
227210204 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA 0,00
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PASSIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.046.850.886,10
2.27.2103.01 {+) APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.055.246.534,38
227210302 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.27.2103.03 {-) CONTRIBUICGES DO APOSENTADO 5.775.463,85
2272103.04 {-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 2.559.133,46
2.27.21.03.05 {-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 61.050,97
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.544.641.821,20
22.7.2104.01 {+) APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANG 2.824.004.129,37
227210402 {-) CONTRIBUICOES DO ENTE 510.851.174.36
227210403 () CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 599.070.886,05
227210404 () COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 169.440.247,76
22.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0.00
{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAD - BENEFICIOS
227220101 el tilh 0,00
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
—— (C-g)rtj?gggum\ DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A —
OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM
2.2.7.2.2.05.00 RERA R A INTIEA DES 0,00
OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM
22EEI0am REPARTICAQ - BENEFICIOS CONCEDIDOS .00
OBRIGACAD ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM
2284205102 REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER 9.09
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)
2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAO 0.00
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
236210101 {+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
23.621.0102 {+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
23.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0.00
{+) FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE
2621 0201 CAPITAIS DE COBERTURA 9,00
36210200 {*) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A —
360102 SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAQ /
23.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO 0,00
T — () FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A 556
""" : SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAD .
23.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
{+] FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICICS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
23.621.040 CAPITALIZACAO 0.00
T3 R (+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE o
SR04 REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA :
S () FUNDO PARA DSCILACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM S50
300108 SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO /
23.6.2.1.0500 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAQ 0,00
{+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
£352.1.0501 REPARTICAO SIMPLES 0.00
{+) FUNDO PARA OSCILACAG DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACGES COM
236210502 SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAD 0.00
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ANEXO C - Projecdo para Relatdrio de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (RS 1.00)

LRF Art 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

Valor Valor Valor Valor

(a) ()] (c) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2023 181.627.288,20 185.703.041,27 (4.075.753,07) 5.202.912,69
2024 163.132.687,52 281.827.059,97 (118.694.372,45) (113.491.459,76)
2025 174.546.675,12 285.523.988,00 (110.977.312,88) (224.468.772,64)
2026 178.068.087,98 292.558.090,09 (114.490.002,11) (338.958.774,75)
2027 182.959.786.85 291.734.267,35 (108.774.480,50) (447.733.255,25)
2028 194.115.499,09 291.200.651,81 (97.085.152,72) (544.818.407,97)
2029 204.108.187,04 295.841.654 .41 (91.733.467,37) (636.551.875,34)
2030 220.708.148,66 297.819.158,99 (77.111.010,33) (713.662.885,67)
2031 237.501.332.40 299.412.468,93 (61.911.146,53) (775.574.032,20)
2032 255.539.125,66 297.286.287,91 (41.747.162,25) (817.321.194,45)
2033 273.217.571,08 297.579.588,95 (24.362.017,87) (841.683.212,32)
2034 291.456.181,31 296.803.519,43 (5.347.338,12) (847.030.550,44)
2035 309.751.491,34 296.621.344,96 13.130.146,38 (833.900.404,06)
2036 329.039.094.11 296.003.278,61 33.035.815,50 (800.864.588,56)
2037 349.656.642,43 294.700.681,17 54.955.961,26 (745.908.627,30)
2038 371.401.601,97 293.936.325,82 77.465.276,15 (668.443.351,15)
2039 395.135.399,81 290.926.477,68 104.208.922,13 (564.234.429,02)
2040 420.581.100,48 287.486.741,49 133.094.358,99 (431.140.070,03)
2041 447.785.354,74 284.097.288,16 163.688.066,58 (267.452.003,45)
2042 476.689.227,83 281.099.233,97 195.589.993, 86 (71.862.009,59)
2043 507.370.932,35 278.308.919,70 229.062.012,65 157.200.003.,06
2044 540.391.505,26 274.173.250,54 266.218.254,72 423418.257,78
2045 88.867.731,11 269.785.735,58 (180.918.004,47) 242.500.253,31
2046 78.363.299,09 264.250.151,14 (185.886.852,05) 56.613.401,26
2047 67.914.509,35 257.563.036,77 (189.648.527,42) (133.035.126,16)
2048 57.286.500,77 250.797.970,10 (193.511.469,33) (326.546.595,49)
2049 46.349.008,81 244.410.132,29 (198.061.123,48) (524.607.718,97)
2050 35.381.327,50 237.199.834,35 (201.818.506,85) (726.426.225,82)
2051 24.292974.37 229.865.479,94 (205.572.505,57) (931.998.731.39)
2052 17.215.520,37 222.131.000,48 (204.915.480,11) (1.136.914.211,50)
2053 15.996.639,08 214.354.740,59 (198.358.101,51) (1.335.272.313,01)
2054 14.934.550,65 206.032.906.73 (191.098.356,08) (1.526.370.669,09)
2055 13.970.459,00 197.414.241,02 (183.443.782,02) (1.709.814.451,11)
2056 13.220.823,39 188.283.131,59 (175.062.308,20) (1.884.876.759,31)
2057 12.275.808,84 180.014.579,05 (167.738.770,21) (2.052.615.529,52)
2058 11.558.971.45 171.067.461,26 (159.508.489,81) (2.212.124.019,33)
2059 10.869.613,25 162.273.522,16 (151.403.908,91) (2.363.527.928,24)
2060 10.147.983,03 153.805.698,58 (143.657.715,55) (2.507.185.643,79)
2061 9.438.702,29 145.459.168,42 (136.020.466,13) (2.643.206.109,92)
2062 8.868.234,60 136.884.247,74 (128.016.013,14) (2.771.222.123,06)
2063 8.337.353,47 128.428.346,11 (120.090.992,64) (2.891.313.115,70)
2064 7.842.739,68 120.117.302,29 (112.274.562,61) (3.003.587.678,31)
2065 7.324.354,31 112.164.065,94 (104.835.711,63) (3.108.427.389,94)
2066 6.823.853.48 104.443.634,52 (97.619.781,04) (3.206.047.170,98)
2067 6.358.651,60 96.912.302,58 (90.553.650,98) (3.296.600.821,96)
2068 5.904.668,75 89.662.980,13 (83.758.311,38) (3.380.359.133,34)
2069 5.463.448,28 82.702.139,43 (77.238.691,15) (3.457.597.824,49)
2070 5.036.635,73 76.036.430,98 (70.999.795,25) (3.528.597.619,74)
2071 4.625.409,84 69.667.695,24 (65.042.285,40) (3.593.639.905,14)
2072 4.231.016,96 63.601.788,68 (59.370.771,72) (3.653.010.676,86)
2073 3.854.442,99 57.841.845,58 (53.987.402,59) (3.706.958.079,45)
2074 3.496.486,76 52.390.979,72 (48.894.492,96) (3.755.892.572,41)
2075 3.157.609,86 47.251.125,37 (44.093.515,51) (3.799.986.087,92)
2076 2.837.964,39 42.420.024,93 (39.582.060,54) (3.839.568.148,46)
2077 2.537.865,86 37.897.675,96 (35.359.810,10) (3.874.927.958,56)
2078 2.257.385,90 33.681.105,03 (31.423.719,13) (3.906.351.677,69)
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RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

Valor
[C)]

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

Valor
(b)

RESULTADO

PREVIDENCIARIO

Valor
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO
Valor

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2079 1.996.574,56 29.768.026,43 (27.771.451,87) (3.934.123.129,56)
2080 1.755.207,90 26.153.499,88 (24.398.291,98) (3.958.521.421,54)
2081 1.533.031,80 22.832.469,19 (21.299.437,39) (3.979.820.858,93)
2082 1.329.736,61 19.798.208,50 (18.468.471,89) (3.998.289.330,82)
2083 1.144.949,74 17.043.586,07 (15.898.636,33) (4.014.187.967,15)
2084 978.068,68 14.558.705,10 (13.580.636,42) (4.027.768.603,57)
2085 828.577,01 12.333.797,96 (11.505.220,95) (4.039.273.824,52)
2086 695.920,96 10.359.668,09 (9.663.747,13) (4.048.937.571,65)
2087 579.263,99 8.623.923,47 (8.044.659,48) (4.056.982.231,13)
2088 477.728,97 7.112.797,23 (6.635.068,26) (4.063.617.299,39)
2089 390.333,58 5.812.244.,57 (5.421.904,99) (4.065.039.204,38)
2090 315.738,07 4.703.224,29 (4.387.486,22) (4.073.426.690,60)
2091 252.599,78 3.765.902,24 (3.513.302,46) (4.076.939.993,06)
2092 199.674,07 2.980.923,05 (2.781.248,98) (4.079.721.242,04)
2093 155.785,76 2.330.155,34 (2.174.369,58) (4.081.895.611,62)
2094 119.855,13 1.797.288,32 (1.677.433,19) (4.083.573.044,81)
2095 90.847,59 1.366.758,67 (1.275.911,08) (4.084.848.955,89)
2096 67.740,79 1.023.304,81 (955.564,02) (4.085.804.519,91)
2097 49.556,05 752.416,56 (702.860,51) (4.086.507.380,42)
2098 35.396.38 540.904.45 (505.508,07) (4.087.012.888,49)

1. Projecdo atuarial elaborada em 22/03/2024 com dados de dezembro de 2023
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 6.716

Remuneracdo mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 24.738.932 .44

Idade média dos servidores ativos: 50,2 anos

Idade media projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,0 anos

Quantidade de aposentadorias: 3.736
Provento mensal dos aposentados: RS 12.648.215,48
Idade media dos aposentados: 70,4 anos

Quantidade de pensionistas: 956
Folha mensal dos pensionistas: RS 2.056.051,03
Idade media dos pensionistas: 65,8 anos

Taxa de Juros Real: 4,81% ao ano

Taébua de Mortalidade de Vélido (fase laborativa): IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022 Feminino
Téabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tébua de Mortalidade de Invélidos: IBGE - 2022 Masculino/IBGE - 2022 Feminino

Taxa de crescimento real dos salérios: 1,00% ao ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: N&o considerada

Novos entrados: Somente geracdo atual

Despesa Administrativa correspondente a 1,70% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA: 2756
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ANEXO D - Tabuas utilizadas

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalida: Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invali Invalidez

IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino ALVARO VINDAS

0 0,0139403 0,0139403 0,0139403 0,0000000 |
1 0,0009352 0,0009352 0,0009352 0,0000000 |
2 0,0007190 0,0007190 0,0007190 0,0000000 |
3 0,0005558 0,0005558 0,0005558 0,0000000
4 0,0004348 0,0004348 0,0004348 0,0000000 |
5 0,0003468 0,0003468 0,0003468 0,0000000 |
6 0,0002848 0,0002848 0,0002848 0,0000000 |
7 0,0002433 0,0002433 0,000000¢
8 0,0002188 0,0002188 0,0000000 |
B 0,0002095 0,0002095 0,0002095 0,0000000 |
10 0,0002161 0,0002161 0,0002161 0,0000000
1 0,0002422 0,0002422 0,0002422 0,0000000 |
1 00002954 00002554 00002954 f
3 0,0003302 0,0003902 0,0003902 0,0000000 |
14 0,0005464 0,0005464 0,0005464 0,0000000
15 0,0007896 0,0007896 0,0007896 0,0005750 |
16 0,0011317 0,0011317 0,0011317 0,0005730 |
17 0,0015503 0,0015503 0,0015503 0,0005720 |
8 0,0019825 00019825 00015825 0,0005700 |
19 0,0023350 0,0023350 0,0023350 0,0003690 |
20 0,0025626 0,0025626 0,0025626 0,0005690 |
21 0,0026674 0,0026674 0,0026674 0,0005690
2 0,0026925 0,0026525 0,0026929 0,0005650 |
3 0,0026911 0,0026911 0,0026911 0,0005700 |
9 0,0026881 0,002¢ 105720 |
25 0.0026986 0,0026986 0,0026986 0,0005750
26 0,0027189 0,0027189 0,0027189 0,0005790 |
27 0,0027413 0,0027413 0,0027413 0,0005830 |
28 0,0027613 0,0027613 0,0027613 0,0005890 |
T 0,0027760 | 0,0027760 | 0,0027760 | 0,0005960 |
30 0,0027881 0,0027881 0,0027881 0,0006050 |
31 0,0028024 0,0028024 0,0028024 0,0006150 |
2 0,0028236 0,0028236 0,0028236 0,0006280
33 0,0028565 0,0028565 0,0028565 0,0006430 |
3 0,0029030 0,0029030 0,0029030 | 0,0006600 |
35 |
36 0,0030409 0,0030409 0,0030409 0,0007040
37 0,0031326 0,0031326 0,0031326 0,0007320 |
38 0,0032412 0,0032412 0,0032412 0,0007640 |
39 0,0033696 0,00336%6 0,0033696 0,0008010 |
20 ~0,0035221 | 0,0035221 | 0,0035221 | 0,0008440 |
a 0,0037047 0,0037047 0,0037047 0,0008930 |
2 0,0039213 0,0039213 0,0039213 00009490 |
43 0,0041750 0,0041750 0,0041750 0,0010140 |
24 0,0044636 0,0044636 0,0044636 0,0010880
a5 0,0047811 0,0047811 0,0047811 0,0011740 |
e 0,0051191 | 0,0051191 0,0051191 | 0.0012710 |
a7 0,0054671 0,0054671 0,0054671 0,0013830 |
48 0,0058221 0,0058221 0,0058221 0,0015110
49 0,0061878 0,0061878 0,0061878 0,0016570 |
50 0,0065788 0,0065788 0,0065788 0,0018230 |
51 0,0070192 0,0070192 0,0070192 0,0020140 |
52 0,0075303 0,0075303 0,0075303 D,0022310 |
53 0,0081317 0,0081317 0,0081317 0,0024790 |
54 0,0088278 0,0088278 0,0088278 0,0027620 |
55 0,0096078 0,0096078 0,0096078 0,0030890
56 0,0104495 0,0104495 0,0104495 0,0034520 |
57 0,0113195 0,0113195 0,0113195 0,0038720 |
s8 0,0121986 0,0121986 0,0121986 0,0043500 |
59 0,0130847 0,0130847 0,0130847 0,0048950
60 0,0140018 0,0140018 0,0140018 0,0055160 |
61 0,0150016 0,0150016 0,0150016 0,0062230 |
62 0,0161331 0,0161331 0,0161331 0,0070290 |
) 0,0174403 0,0174403 0,0174403 0,0079470 |
54 0,0189389 0,0189389 0,0189389 0,0089930 |
65 0,0206067 0,0206067 0,0206067 0,0101830 |
66 0,0224021 0,0224021 0,0224021 0,0115420
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MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidad Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino IBGE - 2022 Masculino ALVARO VINDAS

0,0242626 0,0242626 0,0242626 0,0130870
68 0,0261527 0,0261527 0,0261527 0,0148470 |
69 0,0280841 0,0280841 0,0280841 0,0168520 |
70 0,0301165 0,0301165 0,0301165 0,0191350 |
71 0,0323728 0,0323728 0,0323728 0,0217340
72 0.0345706 0.0349706 0,0349706 0,0246950 |
73 0,0380037 0,0380037 0,0380037 0,02806&1;
74 0,0415099 0,0415039 0,0415099 0,0319040
75 0,0454231 0,0454231 0,0454231 0,0362750 |
76 0.0496397 0,0496397 0,0496397 0,0412520 |
77 0,0540230 0,0540230 0,0540230 0,0469190 |
78 0,0585043 0,0585043 0,0585043 0,0553710 |
79 0,0631784 0,0631784 0,0631784 0,0607180 |
80 0,0682564 0,0682564 0,0682564 0,0690840 |
81 0,0741225 0,0741225 0.0741225 0,0786080 |
82 0,0811391 0,0811391 0,0811391 0,0894530
83 0,0895087 0,0895087 0,0895087 0,1018000 |
8 _0,0992326 | 0,0992326 | 0,0992326 | _0.1158990 |
85 0,10598448 0,1098448 0,1098448 0,1318650
86 01206737 0,1206737 0,1206737 0,1900900 |
87 0,1309582 0,1309582 0,1309582 0,1708400 |
88 0,1401190 0,1401190 0,1401130 0,1944650 |
.89 01482471 0.1482471 0,1482471 0,2213630 |
90 0,1491678 0,1491678 0,1491678 0,2519880 |
91 0,1571555 0,1571555 0,1571555 0,0000000 |
92 0,1664401 0,1664401 0,1664401 0,0000000 |
93 01773122 0,1773122 0,1773122 0,0000000
54 0,1901516 0,1901516 0,1301516 0,0000000 |
% 0,2054632 0,2054632 0,2054632 0,0000000 |
% 0,2239305 0,2239305 0,2239305 0,0000000
57 0,2464975 0,2464975 0,2464975 0,0000000 |
%8 0,2744956 0,2744956 0,2744956 0,0000000 |
59 0,3098426 0,3098426 0,3098426 0,0000000 |
100 0,3553505 0,3553505 0,3553505 0,0000000
101 0,4151703 | 0,4151703 | 0.4151703 | 0,0000000 |
102 0,4952573 0,4952573 0,4952573 0,0000000 |
103 0,6025737 0,6029737 0,6029737 0,0000000 |
104 0,7417744 0,7417744 0,7417744 0,0000000
105 0,8902565 0,8502969 0,8902969 0,0000000 |
106 0,9824276 | 0,9824276 0,9824276

0,0000000 |
O o]

107 0,9996399 | 0,9996399 0,9996399 | 10,0000000 |
108 0,9999999 0,9999999 0,9999999 0,0000000
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |
111 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
2 11,0000000 11,0000000 | 1,0000000 | 10,0000000 |
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |

wWw.inove-ca.com.br
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidad Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino ALVARO VINDAS

0 0,0116864 0,0116864 0,0116864 0,0000000
1 0,0008671 0,0008671 0,0008671 0,0000000 |
2 0,0006308 0,0006308 0,0006308 0,0000000 |
3 0,0004645 0,0004645 0,0004645 0,0000000 |
4 0,0003508 0,0003508 0,0003508 0,0000000
5 0,0002757 0,0002757 0,0002757 0,0000000 |
6 0,0002289 0,0002289 0,0002289 0,0000000 |
7 0,0002028 0,0002028 0,0002028 0,0000000 |
8 0,0001921 0,0001921 0,0001921 0,0000000 |
9 0,0001940 0,0001940 0,0001940 0,0000000 |
10 0,0002065 0,0002065 0,0002065 0,0000000 |
11 0,0002284 0,0002284 0,0002284 0,0000000 |
12 0,0002587 0,0002587 0,0002587 0,0000000 |
13 0,0002959 0,0002959 0,0002559 0,0000000 |
14 0,0003386 0,0003386 0,0003386 0,0000000 |
15 0,0003843 0,0003843 0,0003843 0,0005750
16 0,0004312 0,0004312 0,0004312 0,0005730 |

17 0,00047639 0,0004769 0,0004769 0,0005720 |
18 0,0005157 0,0005197 0,0005197 0,0005700 |
19 0,0005585 0,0005585 0,0005585 0,0005690 |
20 0,0005933 0,0005933 0,0005933 0,0005690 |
21 0,0006247 0,0006247 0,0006247 0,0005650 |
2 0,0006538 0,0006538 0,0006538 0,0005690 |
23 0,0006818 0,0006818 0,0006818 0,0005700 |
24 0,0007094 0,0007034 0,0007094 0,0005720 |
25 0,0007371 0,0007371 0,0007371 0,0005750 |
26 0,0007650 0,0007650 0,0007650 0,0005790
27 0,0007932 0,0007932 0,0007932 0,0005830 |
28 0,0008224 0,0008224 0,0008224 0,0005850 |
29 0,0008535 0,0008535 0,0008535 0,0005960 |
30 0,0008881 0,0008881 0,0008881 0,0006050 |
31 0,0009284 0,0009284 0,0009284 0,0006150 |
32 0,0009758 0,0009758 0,0009758 0,0006280 |
33 0,0010320 0,0010320 0,0010320 0,0006430
34 0,0010973 0,0010973 0,0010973 0,0006600 |
35 0,0011715 0,0011715 0,0011715 0,0006810 |
36 0,0012534 0,0012534 0,0012534 0,0007040 |
37 0,0013417 0,0013417 0,0013417 0,0007320
38 0,0014361 0,0014361 0,0014361 0,0007640 |

¥ 0,0015374 0,0015374 | 0,0015374 | 0,0008010 |

40 0,0016482 | ! 2| : .-
41 0,0017727 0,0017727 0,0017727 0,0008930 |
2 0,0019145 0,0019145 0,0019145 0,0009490 |
43 0,0020767 0,0020767 0,0020767 0,0010140 |
44 0,0022590 0,0022590 0,0022590 0,0010880

A5 | _0,0024575 | 0,0024579 | 8,8024579.| 00011740 |
46 0,0026675 0,0026675 0,0026675 0,0012710 |
47 0,0028754 0,0028794 0,0028794 0,0013830 |
48 0,0030892 0,0030892 0,0030892 0,0015110 |
49 0,0032963 0,0032963 0,0032963 0,0016570

50 0,0035071 0,0035071 0,0035071 0,0018230 |

51 0,0037341 0,0037341 0,0037341 0,0020140 |
52 0,0039857 0,0039857 0,0039857 0,0022310
53 0,0042865 0,0042865 0,0042865 0,0024790 |
54 0,0046313 0,0046313 0,0046313 0,0027620 |
55 0,0050251 0,0050251 0,0050251 0,0030890 |

56 0,0054648 0,0054648 0,0054648 0,0034520
57 0,0059427 0,0059427 0,0059427 0,0038720 |
58 0,0064557 0,0064557 0,0064557 0,0043500 |
55 0,0070061 0,0070061 0,0070061 0,0048950 |

60 0,0076050 0,0076050 0,0076050 0,0055160
61 0,0082734 0,0082734 0,0082734 0,0062230 |
62 0,0090317 0,0090317 0,0090317 0,0070290 |
63 0,0098985 0,0098985 0,0098985 0.0079470
64 0,0108806 0,0108806 0,0108806 0,0089930 |
65 0,0119677 0,0119677 0,0119677 0,0101830 |
66 00131406 0,0131406 0,0131406 0,0115420 |
67 0,0143711 0,0143711 0,0143711 0,0130870 |
68 0,0156460 0,0156460 0,0156460 0,0148470 |
69 0,0165794 0,0165794 0,0169794 0,0168520 |
70 0,0184148 0,0184148 0,0184148 0,0191350 |
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidad Tabua de Entrada em

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido Invalidez

IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino IBGE - 2022 Feminino ALVARO VINDAS

0,0200356 0,0200356 0,0200356 0,0217340
72 0,0219277 0,0219277 0,0219277 0,0246950 |
73 0,0241688 0,0241688 0,0241688 0,0280660 |
74 0,0268061 0,0268061 0,0268061 0,0319040 |
75 0,0298229 0,0298229 0,0298225 0,0362750
76 0,0331733 0,0331733 0,0331733 0,0412520 |
77 0,0367775 0,0367775 0,0367775 0,0469190
78 0,040588% 0,0405889 0,0405889 0,0553710
79 0,0446608 0,0446608 0,0446608 0,0607180 |
80 0,0491298 0,0491298 0,0491258 0,0690840 |
a1 0,0542681 0,0542681 0,0542681 0,0786080 |
e 0,0603547 0,0603547 00603547 0,0894530 |
83 0,0673812 0,0675812 0,0675812 0,1018000 |
84 0,0760032 0,0760032 0,0760032 0,1158990 |
83 0,0853296 0,0853296 0,0853296 0,1318650 |
86 0,0950879 0,0950879 0,0950879 0,1900900
87 0,1046872 0,1046872 0,1046872 0,1708400 |
88 01136378 | 0,1136378 | 0,1136378 | 0,1944650 |
89 0,1219535 0,1219535 0,1219535 0,2213630
Ele] 0,1252132 0,1252132 0,1252132 0,2519880 |
91 0,1337259 0,1337259 0,1337259 0,0000000 |
92 0,1433490 0,1433450 0,1433450 0,0000000 |
% 0.1543154 | 0,1543154 0,1543154 0,0000000 |
c 0,1669260 0,1669260 0,1669260 0,0000000 |
95 0,1815755 0,1815755 0,1815755 0,0000000 |
96 0,1987905 0,1987905 0,1987905 0,0000000 |
97 0,2192866 0,2192866 0,2192866 0,0000000
98 0.2440565 0,2440565 0,2440565 0,0000000 |
S 0,2745058 0,2745058 | 02745058 0,0000000 |
100 0,3126670 0,3126670 0,3126670 ©,0000000
101 0,3615279 0,3615279 0,3615279 0,0000000 |
102 0,4254937 0,4254937 0,4254937 0,0000000 |
103 0,5108028 0,5108028 0,5108028 0,0000000 |
104 0,6247164 0,6247164 0,6247164 0,0000000
105 0.7684130 | 0,7684130 | 0,7684130 | 0,0000000 |
106 0,9127200 0,9127200 0,9127200 0,0000000 |
107 0,9892768 0,9892768 0,9892768 0,0000000 |
o8 0,9938705 0,9998705 0,9998705 0,0000000
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |
110 11,0000000 | 1,0000000 | 1,0000000 | ~0,0000000 |
m_ /0000 i, 1 1,000¢ 0,0000000 |
112 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000 |
115 1,0000000 1.0000000 1,0000000 0,0000000

wWw.inove-ca.com.br



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/ PB, 22 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 78

@ |n0\le Pagina 60 de 60

ANEXO E - Duracdo do passivo

E uma meédia dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de
contribuicbes, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a
definicdo da taxa de juros maxima e o prazo de equacionamento de déficit atuarial.

Planos com uma populacdo envelhecida tendem a apresentar uma duragcdo mais
curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma duracdo de passivo mais alongada.

A Duracdo do passivo é calculado considerando beneficios a conceder e concedidos
e sera distinto por:

e Civil ou militar;

e Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizacdo, em caso de segregacdo da

massa e para eventual massa de beneficidrios sob responsabilidade financeira

direta do Tesouro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial,

para o plano previdencidrio, apurou-se a duracdo do passivo (duration) em 13,71 anos.

www.inove-ca.com.br
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PORTARIA N° 1720/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Exonerar AURICELIO TEIXEIRA COSTA, matricula
31072, do Cargo de Provimento em Comissio de
Gerente de Portadores De Necessidades Especiais,
Simbolo GR2, da Secretaria de Assisténcia Social, a partir da
presente data.

Campina Grande, 21 de outubro de 2024.
PORTARIA N° 1721/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear EDNA MARIA ALVES DA SILVA TEXEIRA para
exercer o Cargo de Provimento em Comissiao de Gerente
de Portadores De Necessidades Especiais, Simbolo
GR2, lotando-a na Secretaria de Assisténcia Social, a partir da
presente data.

Campina Grande, 21 de outubro de 2024.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDDCA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CMDDCA/CG-PB

09 de outubro de 2024
PRESENTES

Conselheiros:
1. PAULINETO DO NASCIMENTO SARMENTO
(Titular ~ Governamental / SEMAS — Presidente do
CMDDCA/CG-PB)
2. MARIA DO SOCORRO CARVALHO DE ARAUJO
SA (Titular Nio Governamental / MNMMR — Vice-Presidente
do CMDDCA)
3. ADA DA SILVA TAVARES (Titular Governamental /
SEJEL)
4. LAIS PASSOS NOBREGA DE SOUZA (Suplente
Governamental / SEJEL)
5. MARIA DO SOCORRO CHAVES COSTA (Titular
Governamental / SMS)
6. GEUMA ANGELA CAVALCANTI MARQUES
(Suplente Governamental / SMS)
7. ERIVANUSA DE CARVALHO ALVES (Suplente

Governamental / SECULT)

8. CAMILA RODRIGUES CAMELO (Titular Nao
Governamental / APAE — SECRETARIA DA
COORDENACAO)

9. ADALIA DE SA COSTA (Suplente Governamental /
SEDUC)

10. MARCIA SUELI LIMA CORDEIRO (Suplente Nio
Governamental / BETEL)

11. MAYANE KAROLYNE LIMA CORDEIRO ALVES

(Titular Nao Governamental / BETEL)

Equipe Técnica do CMDDCA/CG-PB:

Convidados:

Nao houve

Justificativa:

12. ROMILDA NASCIMENTO (Suplente Nao
Governamental / APAE)

13. MARIA DO SOCORRO DIAS NASCIMENTO
CAVACO (Suplente Governamental / MNMMR)

14. LAISA DANNIELLE FEITOSA DE LIMA (Titular
Governamental / SEDUC)

15. ERIKA MATIAS SOUZA DIAS (Titular Nao
Governamental / PAPEL MARCHE)

16. ALINE AGUIAR FEITOSA (Suplente Governamental
/ SEMAS)

17. JUAREZ GOMES DE LIMA (Suplente Nao
Governamental / AJURCC)

18. WALDENIO DIAS DE SOUZA (Suplente Nao
Governamental / PAPEL MARCHE)

19. DANILO FIGUEIREDO DE QUEIROZ (Titular
Governamental / SECULT)

20. MARIA DO CARMO DOS SANTOS SILVA (Titular
Governamental / AJURCC)

21. CARLOS ALVERTO MANGUINHO (Secretario

Executivo do CMDDCA)

LOCAL
Auditério da APAE-CG

DATA E HORARIO
09 de outubro de 2024, das 14h:30min as 17h:00min

ORDEM DO DIA

° Avisos

° Revisitar ¢ Reformular o Regimento Interno
do CMDDCA;

- Discussao;

- Deliberagao;

- Votagao.

Ata da Reunido Ordinaria colegiada do CMDDCA/CG-PB para
fins de apreciagdo, discussdo e votagdo da ordem do dia segundo
Regimento Interno do CMDDCA convocada por oficio circular
n°® 005/2024- CMDDCA/CG-PB Biénio 2024/2026, a ser
realizada aos 09 (nove) dias de outubro de 2024, das 14h30min
as 17h00min, presencialmente, para os conselheiros de direitos
¢ equipe técnica na sala de reunides do CMDDCA, tendo como
ordem do dia: Avisos; revisitar e Reformular o
Regimento Interno do CMDDCA. Apos cumprimentos, o
presidente do CMDDCA, Paulineto Sarmento, conferiu o
quorum e verificando esta estabelecido, deu inicio a reunidao
com 0s avisos: o primeiro aviso tratou adiamento do momento
alusivo ao Dia das criangas que seria realizado no dia 12 de
outubro, pela Prefeitura Municipal de Campina Grande, para o



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 22 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 80

dia 15 de novembro (a definir) devido ao processo eleitoral.
Socorro Carvalho trouxe um informe sobre um evento, o
ENCONTRO DE 30 ANOS DO FNPETI, que sera realizado,
presencialmente, nos dias 05 ¢ 06 de dezembro de 2024, em
Brasilia - DF. O evento tem por objetivo fortalecer os vinculos e
promover as trocas de experi¢ncias entre as unidades federativas
apos o periodo pandémico e langar a publicagio sobre os
desdobramentos dos 10 anos da CPI do Trabalho Infantil e a
atuagdo do FNPETI junto as politicas publicas. A mesma
informou a importancia de envia representantes do CMDDCA
para ao referido evento. Ainda sobre os informes, Lais Passos
(Representante  Governamental / SEJEL) informou sobre o
evento da SEJEL do Dia das Criangas e dos 32 anos do Parque da
Crianga realizado no dia 12 de outubro durante todo o dia.
Outro aviso tratou-se do envio de um oficio do promotor, dr.
MARINHO MENDES, da 12* Promotoria da Infincia e
Juventude de Camina Grande, para a Procuradoria geral do
Municipio de Campina Grande- PB, solicitando a formagao de
um GT (grupo de trabalho) ao qual deve estar composto por:
SEMAS, Consclho da Crianga ¢ do Adolescente, Conselho de
Assisténcia Social, Poder Judiciario e Ministerio Piblico para a
implementagio ¢ efetivagdo do Servigo Familia Acolhedora de
forma intersetorial. O objetivo do grupo ¢é criar campanhas para
divulgagdo do edital e capacitagdo das familias. Isto no prazo de
20 (vinte) dias. Neste sentido, o colegiado do CMDDCA
deliberou pela composi¢ao e formagdo do referido GT, e que,
sera formulado um oficio junto a Equipe Técnica para responder
o oficio junto a0 MP ao qual devera constar a indicagdo dos
membros do CMDDCA que comporio o GT, e demais
membros dos outros segmentos, como Poder Judiciario,
Consclho Tutelar, Conselho de Assisténcia e o proprio MP para
iniciar o processo de formagdo do GT. Assim o colegiado
deliberou que os representantes que comporao o GT, atendendo
a paridade do CMDDCA, serdio: MARIA DO SOCORRO
CHAVES COSTA (Titular Governamental / SMS) ¢ MARCIA
SUELI LIMA CORDEIRO (Suplente Nao Governamental /
BETEL), para a cfetivagdo da implementagio do servigo de
familia acolhedora em Campina Grande. Ato continuo, o
primeiro ponto de pauta, revisitar e Reformular o
Regimento Interno do CMDDCA. Foi lido o regimento
interno: Capitulo I — Da Finalidade ¢ Competéncia - O Art. 2°
II- (corrigir o texto) orientar os Agentes Municipais para o fiel
cumprimento da politica de protegio, protecao, defesa e
controle social de direitos humanos de criangas e
adolescentes formulada pelo Conselho, podendo para tanto,
elaborar normas e roteiros simplificados, divulgando-os entre as
entidades atuantes na area e a comunidade em geral; III- Fixar
prazos para apreciagdo de parecer emitidos pelos membros
das comissGes permanentes ¢ equipe técnica do
CMDDCA/ CG-PB para funcionamento de programas e projetos
governamentais e ndo governamentais na Politica de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; IV- Formular critérios de
recebimento, aprovagdao e manifestagdo quanto as dentncias e
queixas que lhes forem formuladas desde que digam respeito a
problemas de natureza especifica, respeitando as atribuigdes do
Conselho  Municipal implementanto (CORREQAO DO
TEXTO - implementado) ouvidoria do CMDDCA; V-
Manter o intercambio e a interface com o Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Estadual,
Congéneres Municipais, Conselhos Tutelares; ¢ os demais
Conselhos setoriais; X- Gerir os recursos relativos ao Fundo
Municipal da Crianga ¢ do Adolescente — FMCA de
conformidade com o Plano de Aplicagdao; destinados a
protecio, protecgio, defesa e controle social de direitos
humanos de criangas e adolescentes no ambito municipal;

XI- Elaborar contetido para midias digitais do CMDDCA/CG-
PB com a finalidade de divulgagdo das atividades do Conselho
Municipal; XI- Elaborar conteddo para midias digitais do
CMDDCA/CG-PB com a finalidade de divulgacao das atividades
do Conselho Municipal; (foi deliberado a solicitagio de
um TI ou Social Midia para controle da rede social);
XII- Elaborar propostas or¢amentarias ¢ encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, a edigdo de
reformulagio de legislagio que diga respeito a crianca e ao
adolescente; Capitulo II - Da composigao e eleigao — Art. 3° §1°
Em até¢ os 60 (sessenta) dias que antecedam o término da
Gestao, o Colegiado do CMDDCA/CG-PB, convocara as
Organizagdes da Sociedade Civil com cadrastro (CORRECAO
DO TEXTO -cadastro) regular e certificagdo atualizada no
Consclho de Direitos, para que possam, em Foérum Proprio,
organizar-se para concorrer ao processo de escolha que sera
coordenado pelos Conselheiros de Direitos da Sociedade Civil
do CMDDCA; Capitulo III - do funcionamento — Art. 8° As
decisdes do Consclho Municipal serdo tomadas por maioria
simples ( RETIRAR MAIORIA SIMPLES E TROCAR POR
50% + 1) dos membros presentes, tanto nas sessoes ordinarias,
como extraordinarias; Art. 9° O Conselho Municipal funcionara
com a seguinte estrutura: III — PRESID]ASNCIA, VICE-
PREVIDENCIA E SECRETARIO, que constituem a Mesa
Diretora. PARAGRAFO UNICO: A mesa diretora realizara
reuniGes que antecedem as reuniées Ordinarias do CMDDCA,
com as seguintes finalidades: - fechar as pautas das reunides
ordinarias e/ou extraordinarias; - Encaminhamentos de urgéncia
¢ apreciagdo de documentos e denuncias referentes a Politica,
promogdo, protegdo, defesa e controle social de direitos das
criangas ¢ adolescentes; - questdes relacionadas as violagoes dos
direitos de criangas e adolescentes no dmbito Municipal; § 4°
Em caso do Conselheiro de Direitos (RETIFICAR TEXTO —
direitos) que ocupa o cargo de Presidente (a) ou do Vice
Presidente (a) do Conselho estando no mandato do biénio sendo
Sociedade Civil ou poder publico, havendo desisténcia ou
afastamento do referido, cabe ao proprio segmento encaminhar
uma nova representagdo para suprir a vacancia e, devera ocorrer
um novo processo de escolha do Presidente (a) ou vice
Presidente (a); Art. 11 As resolugdes aprovadas e registradas em
ata pelo Colegiado devem ser encaminhadas no prazo maximo
de ate 08 (oito) dias uteis pela Secretaria Executiva, constando
todas as assinaturas dos Consclheiros/as, para publicagdio no
Semanario Oficial do Municipio; Art. 15 Compete ao Presidente
(a) do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente: II - Representar as deliberagdes colegiadas do
Consclho em juizo ou fora dele; Art. 17 Compete ao Secretario
(a) do Conselho, com o apoio do Secretario Executivo (a) do
Consclho Municipal secretariar as reunides do Conselho
Municipal, providenciar as atas de reuniGes e encaminhar as
deliberagdes ao Colegiado; Art. 19 Sio competéncias da
Secretaria Executiva: IV - Organizar, apresentar e manter
arquivo atualizado das Atas das Sessdes Ordinarias e
Extraordinarias; bem como, toda documentagdo vinculada ao
CMDDCA; Art. 20 As agdes da Secretaria Executiva serao
vinculadas a Mesa diretora do Conselho Municipal que atuara
em conformidade com as deliberagdes do Colegiado; Art. 21
Sdo atribui¢oes dos Conselheiros: IV - Votar e ser votado para as
fungdes de Presidéncia, Vice Presidéncia e Secretario do
CMDDCA, de Coordenagao e/ou membros das Comissoes
Permanentes, Temporarias e especificas, conforme quorum
previsto nos artigos 8°, e 24 a 36, deste Regimento; V -
Representar o Conselho em  Simposios, ~Conferéncias,
Encontros, Conclaves, Reunies, e¢ outros, desde que estes
digam respeito a questdo da crianga ¢ do adolescente, se assim
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designado pela Mesa Diretora ¢; VI- Desempenhar as atividades
conferidas pelo Colegiado ou pelo (a) Mesa Diretora(a); Art. 22
Os Suplentes substituem os respectivos membros efetivos nos
casos de falta, afastamento temporario ¢ licenga, desde que
previamente comunicada a Mesa Diretora; Art. 23 Sao deveres e
direitos dos Conselheiros: I - Comparecer as Sessoes Ordinarias
¢ Extraordinarias, acatando ¢ fazendo cumprir as decisdes do
colegiado do CMDDCA; IV - Comunicar a Mesa Diretora com
antecedéncia minima de ate 48 (quarenta ¢ oito) horas, os casos
de falta, afastamento temporario e licenga, para permitir a
convocagao do respectivo suplente ou justificar auséncia dentro
de igual prazo, apos a realizacio de Sessio em que esteve
ausente; E ndo havendo outra manifestagao, o Presidente do
CMDDCA, Paulineto do Nascimento Sarmento, agradeceu a
participagdo e colaboragio de todos os Conselheiros de Direitos
presentes, dando por encerrada a reunido. E, para tudo constar
eu, Paulineto do Nascimento Sarmento, Presidente do
CMDDCA/CG-PB registra ¢ lavra a presente ata que apos lida e
aprovada sera assinada por todos os presentes ¢ pela qual se dara
fe.

Campina Grande-PB, 09 de outubro de 2024.

Assinatura dos Conselheiros Presentes:

PAULINETO DO NASCIMENTO SARMENTO
Presidente do CMDDCA/CG-PB
Titular Governamental / SEMAS

MARIA DO SOCORRO CARVALHO DE ARAI:I]O SA
Vice-Presidente do CMDDCA
Titular Nao Governamental / MNMMR

CAMILA RODRIGUES CAMELO
Secretaria da Coordenacao
Titular Nao Governamental / APAE

ADA DA SILVA TAVARES
Titular Governamental / SEJEL

LAIS PASSOS NOBREGA DE SOUZA
Suplente Governamental / SEJEL

MARIA DO SOCORRO CHAVES COSTA
Titular Governamental / SMS

GEUMA ANGELA CAVALCANTI MARQUES
Suplente Governamental / SMS

ERIVANUSA DE CARVALHO ALVES
Suplente Governamental / SECULT

ADALIA DE SA COSTA
(Suplente Governamental / SEDUC)

MARCIA SUELI LIMA CORDEIRO
(Suplente Nao Governamental / BETEL)

MAYANE KAROLYNE LIMA CORDEIRO ALVES
(Titular Nao Governamental / BETEL)

SECRETARIA DE OBRAS

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO  N°  2.08.026/2024.
PARTES: SECRETARIA° DE OBRAS E TRABES
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA  OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
URBANIZACAO, REVITALIZACAO E REFORMA DA
PRACA MANOEL COSTA E CIRNE, LOCALIZADA NO
BAIRRO DO PEDREGAL, NA ZONA OESTE DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA VALOR: R$ 338.983,18 (TREZENTOS E TRINTA
E OITO MIL, NOVECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
DEZOITO CENTAVOS). VIGENCIA: O PRESENTE
CONTRATO TERA VIGENCIA DE 150 (CENTO E
CINQUENTA) DIAS, CONTADOS A PARTIR DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.
LICITACAO: CONCORRENCIA  N°  9.08.14/2024,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 976/2024. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 15 451 1025 1019 | 4490.51 |
17060000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133,
DE 2021 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: JOAB
KLEBER LUCENA MACHADO E FRANKLIN LEITE DE
ARRUDA. DATA DE ASSINATURA: 22 DE OUTUBRO DE
2024
JOAB KLEBER LUCENA MACHADO
Secretario de Obras

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO:  CONTRATO ~ N°  2.09.008/2024.
PARTES: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E JOAO
RODRIGUES DOS SANTOS. OBJETO: LOCACAO DE
IMOVEL NA RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES N 85,
BAIRRO JARDIM TAVARES, PARA ATENDER AS

NECESSIDADES FISICAS DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DE CAMPINA GRANDE, PB. LICITA(;AO:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09.004/2024,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.519/2024. VALOR:
TENDO EM VISTA O LAUDO DE AVALIACAO DO
IMOVEL LOCADO, DATADO DE 24 DE MAIO DE 2024
ELABORADO PELA COMISSAO ESPECIAL DE AVALICAO
DE BENS IMOVEIS EM CONSIDERACAO  AS
CARACTERISTICAS DO BEM, E OS VALORES
PRATICADOS NO MERCADO IMOBILIARIO DA REGIAO,
AS PARTES FIXAM O ALUGUEL MENSAL EM Rs 8.000,00
(OITO MIL REAIS) TOTALIZANDO Rs 96.000,00
(NOVENTA E SEIS MIL REAIS). VIGENCIA: O PRAZO DE
VIGENCIA DESTE CONTRATO E DE 12 (DOZE) MESES
CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DO SEU
EXTRATO NO SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, A PARTIR DE
QUANDO AS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELAS PARTES
SERAO EXIGIVEIS. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04
122 2001 2065 | 3390.36 \ 15001000.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/2021, E
SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: FELIX ARAUJO
NETO E JOAO RODRIGUES DOS SANTOS. DATA DE
ASSINATURA: 21 DE OUTUBRO DE 2024.

FELIX ARAUJO NETO

Secretario de Planejamento

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°.
16693/2024/Fms/SmS/Pmcg. Partes: Fms/Sms/Png E
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Romero Cesar De Lima Lustosa. Objeto: Locagdgo Do Imovel
No Municipio De Campina Grande/Pb, Para Da Continuidade
Ao Servico Da Ancora Fazenda Velha, Localizado No Sitio
Fazenda Velha, S/N, Zona Rural, Galante, Campina Grande -
Pb. Procedimento Licitatorio: Inexigibilidade De Licitagio N°.
16285/2024/Fms/Sms/Pmcg. Fundamentacio Legal: Art. 74,
V, Da Lei N°. 14.133/2021, Alterada E Lei Municipal N°.
29/05 E Lei NO 8.245/91. Valor Global: R$ 9.264,00. Prazo
Contratual: 12 Meses. Funcional Programatica:
10.301.1015.2116. Elemento De Despesa: 3390.36. Fonte De
Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos Marques Dunga Janior
E Romero Cesar De Lima Lustosa. Data Da Assinatura:
22/10/2024.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario de Satde

SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL
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PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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ADMINISTRACAO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
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A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publicagao extra do
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Os departamentos sio responsaveis pelo contetdo dos atos
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