SEMANARIO OFICIAL
&9+ DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 2.928

24 A 28 DE MARCO DE 2025

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 146/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e¢ mediante
solicitagao contida no Protocolo n° 14.248/2025,

RESOLVE:

Conceder a servidora DULCE MONTEIRO BEZERRA,
matricula 12813, ocupante do cargo efetivo de Fiscal Sanitario,
lotada na Secretaria de Saade, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao segundo decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
contar do dia 20 de margo até 19 de setembro do
corrente ano.

Campina Grande, 24 de margo de 2025.
PORTARIA N° 147/2025

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais e, mediante solicitacao contida no Protocolo

n°® 23.173/2025,
RESOLVE:

Colocar a disposi¢io da Camara Municipal de Campina
Grande - PB, o servidlor WASHINGTON LUIS CLAUDIR
DA SILVA, matricula 5915, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Limpeza, lotado na Secretaria de Servigos Urbanos e
Meio Ambiente, pelo periodo de 01(um) ano, COM ONus
para este Municipio, a partir do dia 21 de margo do corrente
ano.

Campina Grande, 26 de margo de 2025.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

PREGAO ELETRONICO N° 9.03.19/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148872024
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N° 005/2025 - 02

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, com
sede a Rua Irineu Joffily, 304, 2° andar - Centro, na cidade de
Campina Grande, inscrita no CNP]J sob o n° 08.993.917/0001-
46, neste ato representada pelo seu Secretario, o Sr. DIOGO
FLAVIO LYRA BATISTA, nomeado pela Portaria n® 001/2025,
publicada no semanario de 02 de janeiro de 2025, portador da
matricula funcional n® 26.528, considerando o resultado do
julgamento da licitagio na modalidade PREGAO, de n°
9.03.19/2024, na forma ELETRONICA, através do SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, cujo Aviso de Homologagio foi
publicado no semanario de 27/03/2025, RESOLVE registrar os
pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo
com a classificagao por ela alcangada ¢ nas quantidades ofertadas,
atendendo as condigbes previstas no Edital presente no processo
administrativo n.® 1.383/2023, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto Municipal n.° 4.751, de 18 de abril de 2023, ¢ em

conformidade com as disposi¢des a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO
DO SERVICO DE CONFECCAO DE FARDAMENTOS
PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, especificado(s) no(s)
item(ns) do Termo de Referéncia, anexo I do edital de Licitacio
n° 9.03.19, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as
propostas  cujos  pregos  tenham  sido  registrados,

independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA- DOS PRECOS,
ESPECIFICA(;()ES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as
quantidades minimas ¢ maximas de cada item, fornecedor(es) e
as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sio as que

seguem:

Item RAZAO SOCIAL: INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCADOS MAXIMA LTDA

do CNPJ: 11.486.474/0001-01

TR ENDERECO:RUA ]OSE PEDRO MELO, N° 371 — GALPAO 2 CIDADE: NOVA SERRANA - MG

CEP: 35.523-230 BAIRRO: FAUSTO PINTO DA FONSECA 1
Contatos: (37) 3225-2995 E-MAIL: PESSOAL.MAXIMA@HOTMAIL.COM

Item Espec. Marca Unidade Quant. UIZEI(‘ES;) Valor Total (R$)
TENIS ESCOLAR PERSONALIZADO
1 FUNDAMENTAL E EJA — conforme Anexo I do termo PROPRIA PAR 34.605 R$65,00 R$2.249.325,00
de referéncia.
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conforme Anexo [ do termo de referéncia.

SANDALIA INFANTIL TIPO CROCS EM E.V.A -

PROPRIA PAR 6.204 R$27,90 R$173.091,60

TOTAL: R$ 2.422.416,60 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E VINTE E DOIS MIL, QUATROCENTOS E DEZESSEIS REAIS E

SESSENTA CENTAVOS).

2.1. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo desta Ata.

CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O orgao gerenciador sera a Secretaria Municipal de Administragio

3.1.1. Além do gerenciador, nao ha orgios ou entidades pliblicas participantes do registro de pregos.

Item n° Orge’ios Participantes Unidade Quantidade
1 Secretaria Municipal de Administragio PAR 34.605
2 Secretaria Municipal de Administragiao PAR 6.204

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

4.1. E vedada a Adesdo 4 Ata de Registro de Pregos por Orgios
¢ Entidades da Administragio Puablica Federal, Estadual,
Distrital ¢ Municipal que ndo participaram do procedimento de
IRP.

CLAUSULA QUINTA - VALIDADE, FORMALIZA(;AO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO
RESERVA

5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1
(um) ano, contado a partir da publicagio, e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego
vantajoso, conforme art. 42, do Decreto Municipal n.® 4.751,
de 18 de abril de 2023.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera
sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e
observara no momento da contratagdo ¢ a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem
como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um)
exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizacgio do contrato ou do instrumento
substituto devera haver a indicagio da disponibilidade dos
creditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera
formalizada pelo orgio ou pela entidade interessada por
intermédio de instrumento contratual, emissio de nota de
empenho de despesa, autorizagdio de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera
ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos
poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lein® 14.133, de
2021.

5.4. Apos a homologacio da licitagdo ou da contratagdo direta,
deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo
da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os precos ¢ os quantitativos do
adjudicatario, de acordo com o registro oficial do termo de
homologagio;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos
licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Accitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com
pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificacio da
licitagdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratages, a ordem de
classificagao dos licitantes ou dos fornecedores registrados na
ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2.1 tem por objetivo a
formagdo de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade
de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou
fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego
do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

5.7. A habilitagio dos licitantes que compordo o cadastro de
reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada
quando houver necessidade de contratagio dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor, uma vez convocado, nao
assinar contrato ou se negar a fornecer, no prazo e nas condigoes
estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante
ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicacio dos licitantes e
fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.8.1. A licitante tem ciéncia de que o termo de homologagio e
a proposta final anexados a ata suprirdo as assinaturas deste
documento, restando vinculados os licitantes pelas propostas
homologadas por estes disponibilizadas no sistema, nos termos
do art. 39, do Decreto Municipal n.® 4.751, de 18 de abril de
2023.

5.8.2. Apds a homologacio da licitagao ou da contratagio direta,
o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da
contratagdo direta, sera convocado para assinar o termo do
contrato, no prazo de vigéncia da ata de registro de precos, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021.

5.9. Quando o licitante vencedor, uma vez convocado, nao
assinar contrato, nas condi¢cdes estabelecidas no edital ou no
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aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, seus
subitens, fica facultado a Administragaio convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢oes
propostas pelo primeiro classificado.

5.10. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item
5.5.1.1.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a
Administracdo, observados o valor estimado ¢ sua eventual

atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.10.1. Convocar para negociagio os demais licitantes ou
fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem
redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtengdao de pre¢o melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario; ou

5.10.2. Adjudicar ¢ firmar o contrato nas condigdes ofertadas
pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a
ordem classificatoria, quando frustrada a negocia¢iao de melhor
condigdo.

5.11. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso
de fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas nao obrigara a
Administracio a contratar, facultada a realizacio de licitacao
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente
justificada, conforme art. 41, Decreto Municipal n.® 4.751, de

18 de abril de 2023.

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO OU ATUALIZACAO
DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados
Al ~ .

em decorréncia de eventual redugdao dos pregos praticados no

mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos

servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe
ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput
do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer
tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢oes
legais, com comprovada repercussio sobre os pregos

registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsaio no edital ou no aviso de
contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagio
sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a
contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagio;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do
interessado, conforme critérios definidos para a contratagio.

6.1.4 A alteragdo ou atualizagio dos pregos registrados se dara
na forma do artigo 46 do Decreto Municipal n® 4.751 de 18 de
abril de 2023.

CLAUSULA SETIMA - NEGOCIACAO DE PRECOS
REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao
prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgao
ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar
a redugdo do prego registrado.

7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados
pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido quanto ao item registrado, sem aplicagio de
penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador
convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e niao convocara os licitantes ou
fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de
pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengio de
contratagao mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugio do prego registrado, o
gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para
que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociagdo com vistas a alteragio contratual, observado o
disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o prego de mercado tornar-se superior ao
prego registrado ¢ o fornecedor nio poder cumprir as
obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado,
mediante comprovagio de fato superveniente que supostamente

o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o
pedido de alteragdo, a documentagio comprobatéria ou a
planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagao as condig¢Ges inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato
superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo orgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na
legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor,
nos termos do item anterior, o gerenciador convocara o0s
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagao,
para verificar se aceitam manter seus pregos registrados,
observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade
gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de
pregos, nos termos do item 9.4, ¢ adotara as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagao da majoragio do prego de
mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto
no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos
valores praticados pelo mercado.
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7.2.6. O orgio ou entidade gerenciadora comunicara aos orgaos
e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata
de registro de precos sobre a efetiva alteracio do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo
contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DAS
QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos
registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os
orgaos ou as entidades participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito de o6rgao ou
entidade participante para 6rgio ou entidade participante.

8.3. O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as
g g q

quantidades que pretende contratar sera  considerado

participante para efeito do remanejamento.

8.4. Competira ao 6rgio ou a entidade gerenciadora autorizar o
remanejamento  solicitado, com a redugdo do quantitativo
inicialmente ~ informado pelo orgio ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do é6rgio ou da
entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

CLAUSULA NONA - CANCELAMENTO DO REGISTRO
DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador,
quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos,

sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao sem

justificativa razoavel;

9.1.3. Ndo aceitar manter seu prego registrado, sem motivo
justificado; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipotese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos
I ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a
penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de pregos, podera o orgio ou a
entidade gerenciadora, mediante decisdo fundamentada, decidir
pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item
9.1 sera formalizado por despacho do 6rgio ou da entidade
gerenciadora, garantidos os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o
orgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes
que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado
pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos,
total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou

forca maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociacoes, nas hipoteses em
b
que o prego de mercado se tornar superior ou inferior ao prego

registrado.
CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara
aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.2. As san¢es também se aplicam aos integrantes do cadastro
de reserva no registro de precos que ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

103. £ da competéncia do gerenciador a aplicagio das
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta
ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n’
11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o
descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou
entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagio da penalidade (art. 8°, inc. IX, do
Decreto n® 11.462, de 2023).

10.4. O orgio ou entidade participante devera comunicar ao
orgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item
9.1, dada a necessidade de instauragio de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDI(;()ES
GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os
prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da
Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condi¢oes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo ao edital.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de
itens, s6 sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo
se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragio de sua
vantagem para o 0rgao ou a entidade.

E, por nada mais havendo a tratar, cu, Lucas Diniz Maia,
Pregoeiro, lavrei a presente ATA que passa a ser valida apos a
publicagdo, de acordo com o disposto no artigo 39, do Decreto
Municipal N°4.751, de 18 de abril de 2023.

Campina Grande, 28 de margo de 2025
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH

PROCESSOS DE 24 A 28 DE MARCO DE 2025

PROCESSO NOME MATRICULA LOTA(;AO DECISAO
13.380/2025 MARCILENE MONTEIRO SILVA 30658 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
12.657/2025 ARMANDO MOREIRA MENDES FILHO 29186 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
4.718/2025 VICENTE JOSE DE GOUVEIA 3406 u%f;i;g?ilﬁgggfﬁgggé INDEFERIDO
6.298/2025 ANTONIO TIETRE 7855 u%f;i;g?ilﬁgggfﬁgggé INDEFERIDO
17.265/2025 MARIA GS\);(IED"IQ;\ISSNTES bE 3096 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
16.686/2025 ]OSE ARLINDO DUARTE GOMES 8904 ungRiggilﬁggsfﬁggﬁng DEFERIDO
20.079/2025 MARIA GORETTE PESSOA DA SILVA 8411 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
2.777/2025 CLAUDIA JAI\ZXEQE(I}Q(];DINO FARIAS 24838 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
62.826/2024 FRANCISCO NEEEEODE CARVALHO 4982 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
64.303/2024 LESSES CLAUDIA VELEZ FARIAS 13941 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
83.516/2024 VALDELANIA FELICIANO CARVALHO 14755 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
82.935/2024 VALERIA MALBA DE SOUSA 10113 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
7.527/2025 GILVAN MOURA DA SILVA 9226 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
23.635/2025 TIAGO CAVALCANTIDO O 29244 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
56.005/2023 MARCIA NOGUEIRA 20310 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
21.628/2025 CAMILA MUNIZ MEDEIROS 29247 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
15.341/2025 LHCIOCI;\];/AA\LISA%%REIRA 13802 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
42.435/2024 MARIA MACEDO DA SILVEIRA 14160 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
9.042/2025 RENALLY FERREIRA GOMES AZEVEDO 4945 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
23.885/2025 CASSIA MAGDA COUTINHO GURJAO 23808 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
DE SOUZA
24.154/2025 BRUNNA RAFAELLA DOS SANTOS 28981 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
RIBEIRO
21.106/2025 MARIA DAS DORES GOMES DOS 3928 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO

SANTOS
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21.954/2025 SEBASTIAO TRAJANO DE BRITO 9910 Ufsiiggilfdgf)gfl\i\];gg?E DEFERIDO
12.488/2025 CARLA KELLI ALVES DE SOUZA 20385 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
80.973/2024 SILEIDE RODRIGUES MOREIRA TRUTA 20121 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
23.015/2025 MARIA FRANCSIIILE\?;E DANTAS DA 11568 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
37.804/2023 LUCELIO AUGUSTO ]HNIOR - - INDEFERIDO
82.866/2024 AURIZELIA VILAR 9649 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
48.571/2024 MARCIO ROSSANI FARIAS DE BRITO 11652 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
15.276/2025 ELISETE CAVALCANTI SALES 12897 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
7.986/2025 JOSILENE BANDEIRA MUNIZ 14559 / 3473 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
20.831/2025 ELIEL MENDONCA DE OLIVEIRA 10181 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

INEXIGIBILIDADE N° 05.004/2025/FMAS/PMCG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
AVISO DE RATIFICA(;AO

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, em observancia aos
requisitos previstos na legislacio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE n° 05.004/2025/FMAS/PMCG, praticado
por esta municipalidade, com vistas a contratagio com a pessoa
juridica: HCBRITO ASSESSORIA CONTABIL E SOCIAL
LTDA, inscrita no CNP]J: 54.983.892/0001-17, com vistas a
CONTRATACAO DE PESSOA  JURIDICA  PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA PUBLICA E SOCIAL,
JUNTO A GESTAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
(SEMAS), embasada no art. 74, inciso Ill, da Lei Federal N°
14.133/21, no valor total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais), cujas despesas correrdo a conta da Dotagdo
08.122.2001.2141
(Agdes do administrativa do FMAS). Elemento da Despesa:
3390.39. Fonte de Recursos: 15001000, conforme parecer da
Assessoria Juridica.

Orgamentaria: ~ Funcional = Programatica:

Campina Grande, 28 de margo de 2025

FABIO HENRIQUE THOMA
Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 0100/2025

O Secretario de Educagdo do Municipio de Campina Grande-
PB, no uso das atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os Principios  Constitucionais  da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Publica, da
Eficiéncia ¢ da Publicidade que regem a Administragao Ptblica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e
demais atos normativos pertinentes;

CONSIDERANDO que o disposto do Decreto N° 4.604 de 05
de agosto de 2021, que regulamenta a Gestdo e a Fiscalizagdo
dos Contratos Administrativos no ambito da administracao
direta e indireta do Municipio de Campina Grande - PB;

RESOLVE:

Art. 1°
observancia a legislagdo vigente, atuar como gestor e fiscal do

Designar os servidores abaixo indicados para, em

contrato cujo objeto locagio de impressoras da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campina Grande, Estado da Paraiba,
oriundo da dispensa em razao do valor com a empresa INFOR
COMPANY SERVICE LOCACAO DE IMPRESSORAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 24.846.581/0001-45:

Gestor: CAYQUE RENNA FERREIRA SILVA, gerente,
CPF n°:101.xxx.694 -95 ;

Fiscal: DANIEL GOUVEIA DA SILVA GRACIANO E
LUZ, assessor técnico, CPF n°: 065.xxx.334 -08.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢do.
Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
ANA NERY CARVALHO DE PAULA

Diretora Administrativa Financeira —
Portaria N° 650/2023
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PORTARIA N° 193/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) AMANDA RAMOS XAVIER,
matricula 30545, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 194/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANA PAULA RAMOS
CAVALCANTI, matricula 28600, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2,
lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagao de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 195/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ANDREA AMORIM BARBOSA
SILVA, matricula 12405, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 196/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ARLETE ROCHA DA COSTA
BARBOSA, matricula 12791, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 197/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ARLETE ROCHA DA COSTA
BARBOSA, matricula 14481, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 198/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) AUDILENE ABRANTES
FURTADO, matricula 16712, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacio, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 199/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) CAMILA DOS SANTOS
TAVARES, matricula 28568, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
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do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 200/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) CLAUDIA JOSE DA SILVA,
matricula 6321, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 201/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) CRISOSTOMO ANTONIO DOS
SANTOS, matricula 28489, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 202/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) DANIELLE POLIANNE SOUSA
DOS SANTOS, matricula 14569, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 203/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025
O SECRETARIO DE EDHCA(;;\O DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que

dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) EATELIANA DA COSTA
PORTO, matricula 3266, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 204/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) EDNA SAMARA E SILVA
MEDEIROS, matricula 29006, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N°205/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ELISSAMA VITOR BARRETO
FERREIRA, matricula 30352, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 206/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ELIZANGELA SANTINA NEVES
FARIAS, matricula 12856, ocupante do cargo efetivo de
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PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 207/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ELIZANGELA SANTINA NEVES
FARIAS, matricula 3293, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 208/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ERONILDO RIBEIRO DA
SILVA, matricula 16707, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, lotado(a) nesta
Secretaria de Educag@o, a Gratificagdo de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 at¢ 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 209/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) FABIA JUCELY LOPES
LAURENTINO, matricula 28553, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 210/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDIICA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a

Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) FABIA JUCELY LOPES
LAURENTINO, matricula 3332, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 211/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) FERNANDA PATRICIA
BARBOSA DOS SANTOS DIAS, matricula 14472,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE
EDUCACAO BASICA 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdo, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 212/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) FRANCINEIDE DE BRITO
MOREIRA BRAGA, matricula 16722, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 3,
lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagao de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 213/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GEORMARIA DOS ANSELMO
TRAJANO, matricula 3235, ocupante do cargo efetivo de
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PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 214/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GILVANIA WANDERLEY DE
ANDRADE, matricula 12129, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 215/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GIRLANE SOUSA OLIVEIRA
GALDINO, matricula 24745, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 216/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GISALAYNE APARECIDA
BARBOSA MIRANDA, matricula 28924, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDHCACAO
INFANTIL 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 217/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDIICA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a

Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) GISZELIA OLIVEIRA DOS
SANTOS, matricula 28980, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 218/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) IANA MARIA PEREIRA
LOURENCO, matricula 3283, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 219/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TANA MARIA PEREIRA
LOURENCO, matricula 12617, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 220/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TARA AMORIMLEONCIO,
matricula 13272, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
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DE EDUCAQAO FISICA, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 221/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ISABEL CRISTINA GOMES DE
MORAIS CABRAL, matricula 28591, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2,
lotado(a) nesta Secretaria de Educacao, a Gratificagao de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 222/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) IVANISE PEREIRA, matricula
12225, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE
EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a) nesta Secretaria de
Educagdao, a Gratificagio de Atividades Especiais — GAE,
correspondente a 15% do vencimento basico do profissional, a
partir de 01 de fevereiro de 2025 até¢ 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 223/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JACILENE PEREIRA DA COSTA
FIALHO, matricula 3222, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a) nesta
Secretaria de Educagdo, a Gratificagdo de Atividades Especiais —
GAE, correspondente a 15% do vencimento basico do
profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 224/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDIICA(;AO DE CAMPINA

GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a

Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JANE GOMES DE LIMA,
matricula 6342, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 225/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JAQUELINE FELICIANO
GOMES, matricula 30357, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 226/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) JOELMA DE SOUZA
CARVALHO, matricula 28536, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 227/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) KENIA SOLANGE
CAVALCANTI DE SOUZA, matricula 6390, ocupante do
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cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA
1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a Gratificagio de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 228/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) KEZIA SILVA AMORIM
QUARESMA, matricula 30456, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 229/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LARIASSA MUNIZ ALVES,
matricula 30553, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 3, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 230/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LAYS DA SILVA GOMES
MARQUES, matricula 28521, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 231/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LILIAN BATISTA DE
QUEIROZ, matricula 12862, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 232/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUCIA VIEIRA DA COSTA
CANDIDO12863, matricula 12863, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 1,
lotado(a) nesta Secretaria de Educacio, a Gratificagaio de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de

2025 até 31 de dezembro de 2025.
PORTARIA N° 233/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUISA MARIA DUTRA VERAS,
matricula 6325, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educa¢do, a Gratificacgio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 234/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:
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Conceder ao(a) Servidor(a) LUIZETE ALVES DA SILVA,
matricula 28541, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 235/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) LUZIA CARVALHO PINTO,
matricula 12654, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 236/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARCELO DOS SANTOS,
matricula 3287, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 237/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA DALVA SILVA,
matricula 13480, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 3, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 238/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA DO SOCORRO COSTA
DE QUEIROZ, matricula 13313, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1,
lotado(a) nesta Secretaria de Educacio, a Gratificagaio de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de

2025 até 31 de dezembro de 2025.
PORTARIA N° 240/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA DO SOCORRO PINTO
SILVA, matricula 12875, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 241/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA ELIENE DO
NASCIMENTO SOUSA, matricula 12658, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO
INFANTIL 1, lotado(a) nesta Secretaria de Educagao, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 242/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.
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RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA GEANNE DA SILVA,
matricula 12578, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 3, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 243/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA LUCEMAR ANDRADE
SILVA, matricula 13025, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 244/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA LUCIA SILVA
BARBOSA, matricula 12660, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 245/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA ROSEANE ALVES
VELEZ, matricula 30328, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 246/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA SANDRA DE
ANDRADE, matricula 12015, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 247/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MARIA SOLANGE FIALHO
DOS REIS, matricula 12662, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 248/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor@) MARIA TEREZA DE
MEDEIROS LIMA, matricula 13035, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 249/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.
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RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) MAXIMA ALVES DE
FIGUEIREDO, matricula 24754, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 250/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder  ao(a) Servidor(a)  MERILANDIA DO
NASIMENTO LIMA, matricula 16732, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCA(;;\O INFANTIL 1,
lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagao de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 251/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢es legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder  ao(a)  Servidor(@) MIRELE  BARBOSA
FERNANDES, matricula 24762, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 252/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) NADILZA MARIA DE FARIAS
SOUZA, matricula 3554, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 253/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) NORMA LEE PEREIRA DE
FARIAS, matricula 14475, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 254/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) RAFAELA RAMOS GRISMINO
DA SILVA, matricula 30549, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 255/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) RAQUEL JEOVA GOMES DE
ALMEIDA, matricula 25465, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 256/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.
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RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) REBECA LUZIA CASTELO
BRANCO MOURA COELHO, matricula 30469, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO
BASICA 2, lotado(a) nesta Secretaria de Educagio, a
Gratificagdo de Atividades Especiais — GAE, correspondente a
15% do vencimento basico do profissional, a partir de 01 de
fevereiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 257/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSANA MARIA HONORATO
SANTOS, matricula 12454, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 258/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSANGELA MOREIRA
NASCIMENTO, matricula 14498, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2,
lotado(a) nesta Secretaria de Educacao, a Gratificagaio de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 259/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) ROSELE RAFAEL DA SILVA
SANTOS, matricula 28513, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 260/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SAIONARA CARNEIRO DE
SOUZA NASCIMENTO, matricula 13624, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA
1, lotado(a) nesta Secretaria de Educa¢ao, a Gratificagio de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de

2025 até 31 de dezembro de 2025.
PORTARIA N° 261/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispée sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder  ao(a)  Servidor(a) SIMONE MARQUES
LACERDA, matricula 24786, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 262/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) SONUIA LEITE DE OLIVEIRA,
matricula 3871, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDHCACAO INFANTIL 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 263/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.
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RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TANIA DO NASCIMENTO
TAVARES, matricula 28487, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 264 /2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Pablico Municipal.
RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TELMA MARIA DA SILVA
COSTA, matricula 14560, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 265/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) TERESA MARIA DE JESUS
ARAUJO ALEXANDRINO, matricula 3372, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA
2, lotado(a) nesta Secretaria de Educacao, a Gratificagao de
Atividades Especiais — GAE, correspondente a 15% do
vencimento basico do profissional, a partir de 01 de fevereiro de
2025 até 31 de dezembro de 2025.

PORTARIA N° 266/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigées legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagdo de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VALERIA MARIA ARAGAO,
matricula 12711, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educacdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico

do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 267/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Pablico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VALERIA VIEIRA DE
ANDRADE, matricula 13306, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 268/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) VERONICA DIAS DE ARAU]JO,
matricula 12925, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCA(;AO BASICA 1, lotado(a)
nesta Secretaria de Educagdo, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

PORTARIA N° 269/2025, DE 24 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico Municipal.

RESOLVE:

Conceder ao(a) Servidor(a) WALLISON FEITOSA FARIAS,
matricula 29082, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO INFANTIL 2, lotado(a)
nesta Secretaria de Educa¢do, a Gratificagio de Atividades
Especiais — GAE, correspondente a 15% do vencimento basico
do profissional, a partir de 01 de fevereiro de 2025 até 31 de
dezembro de 2025.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacdo
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.058/2025.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E RAFAEL MELO
DA COSTA. OBJETO: FORNECIMENTO DE INSUMOS DE
IMPRESSAO E RECARGA DE TONER PARA A
SECRETARIA DE EDUCACAO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. COMPRA DIRETA: DISPENSA DE LICITACAO
N° 06.002/2024. VIGENCIA: 2.1 O PRAZO DE
VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 12 (DOZE) MESES
CONTADOS DA DATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO
CONTRATUAL NO SEMANARIO  OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE , NA
FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE
2021.FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361 1009 2036 |
3390.30 | 15500000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL
N°. 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E RAFAEL MELO DA
COSTA. DATA DE ASSINATURA: 27 DE MARCO DE
2025.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

ERRATA

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ
EXTRATO DO CONTRATO N° 2.06.015 / 2025

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.06.015 / 2025.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E MASTER
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E O REPRESENTANTE
LEGAL DA EMPRESA, O SR. SERGIO LUIZ JANIKIAN.
OBJETO: AQUISICAO DE KITS DE MATERIAIS
ESCOLARES (ANOS FINAIS), PARA FORNECIMENTO AOS
ALUNOS DE ESCOLAS PUBLICAS DE EDUCACAO
BASICA. VALOR: R$ 533.866,66 ( QUINHENTOS E
TRINTA E TRES MIL OITOCENTOS E SESSENTA E SEIS
REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS). VIGENCIA: O
PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE CONTRATO E
DE 6 (SEIS) MESES, CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO, NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N°
14.133, DE 2021. LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO N°

90002/2024 — REGISTROS DE PRECOS PROCESSO
ADMINISTRATIVO ~ N°  23034.021937/2023-21, E
SOLICITACAO N© 100909 - (SIGARP).

FIINDAMENTAQAO:LEI FEDERAL N ° 14.133, DE
2021.DATA DA ASSINATURA: 24 DE MARCO DE 2025.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio

No texto do Edital para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDUCADOR SOCIAL VOLUNTARIO publicado no
SEMANARIO OFICIAL N° 2.926, de 10 a 14 de MARCO de 2025, pagina 14, leia-se:

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2025

ORDEM ETAPAS PERIODO
1 Inscri¢ao online 17/03/2025a21/03/2025
2 Analise da inscri¢do e do Curriculo 24/03/2025a28/03/2025
3 Resultado parcial da primeira etapa 02/04/2025
4 Recurso da primeira etapa 03/04/2025
5 Resultado do recurso da primeira etapa 07/04/2025
6 Curso online da Seduc 08/04/2025a11/04/2025
7 Resultado final do processo seletivo 14/04/2025

Campina Grande, 28/03/2025
RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacdo
SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA INTERNA N° 010/2025

O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei n% 2.182, de 26 de Dezembro de 1990;
Decreto n®: 3.396 de 13 de julho de 2009 e ainda, em
cumprimento as determinagdes contidas na norma inscrita na Lei
8.666/93 ¢ suas alteragdes, combinado com a Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE

Art. 1° — REVOGAR A PORTARIA N° 024/2023,
EXONERANDO O SERVIDOR DANILO BARROS
CAMBOIM, MATRICULA n° 25516, Engenheiro, lotado na
Secretaria de Obras, da fungdo de fiscalizar ¢ acompanhar os
servicos ¢ obras referentes ao Contrato N° 2.08.022/2023,
Concorréncia N°  008/2023, cujo  objeto &
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE DRENAGEM E PAVIMENTA(;AO EM
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PARALELEPIPEDOS DE RUAS, EM DIVERSOS
BAIRROS DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA.

Art. 2° - NOMEAR O SERVIDOR LUIZ GONZAGA DE
MEDEIROS JUNIOR, MATRICULA n° 30849, Engenheiro,
lotado na Secretaria de Obras, para fiscalizar ¢ acompanhar os
servicos e obras referentes ao Contrato N° 2.08.022/2023,
Concorréncia N° 008/2023, cujo objeto é: CONTRATA(;AO
DE EMPRESA PARA EXECH(;AO DE OBRA DE
DRENAGEM E PAVIMENTAQ;\O EM
PARALELEPIPEDOS DE RUAS, EM DIVERSOS
BAIRROS DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA.

Campina Grande, 28 de margo de 2025.
Atenciosamente,

JOAB KLEBER LUCENA MACHADO

Secretario
PORTARIA INTERNA N° 011/2025

O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei n% 2.182, de 26 de Dezembro de 1990;
Decreto n®: 3.396 de 13 de julho de 2009 e ainda, em
cumprimento as determinagdes contidas na norma inscrita na Lei
8.666/93 e suas alteragdes, combinado com a Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE

Art. 1° — REVOGAR A PORTARIA N° 001/2024,
EXONERANDO O SERVIDOR ROBSON FERREIRA
LIMA, MATRICULA n° 12.304, Engenheiro, lotado na
Secretaria de Obras, da fungdo de fiscalizar ¢ Acompanhar os
Servigos e Obras referentes ao Contrato n® 2.08.025/2023, cujo
objeto ¢ a Implantagdao e Urbanizagdo de uma Praga no Bairro
das Cidades no municipio de Campina Grande, Estado da
Paraiba.

Art. 2° - NOMEAR O SERVIDOR BRENO WESLEY
BARBOSA DE SOUZA, MATRICULA N° 31.325,
Engenheiro, lotado na Secretaria de Obras, para fiscalizar e
Acompanhar os Servigos e Obras referentes ao Contrato n°
2.08.025/2023, cujo objeto ¢ a Implantagdao e Urbanizagao de
uma Praga no Bairro das Cidades no municipio de Campina
Grande, Estado da Paraiba.

Campina Grande, 28 de margo de 2025.
Atenciosamente,

JOAB KLEBER LUCENA MACHADO

Secretario
PORTARIA INTERNA N° 012/2025

O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei n’ 2.182, de 26 de Dezembro de 1990;
Decreto n®: 3.396 de 13 de julho de 2009 e ainda, em

. y R . . . .
cumprimento as determinagdes contidas na norma inscrita na Lei

14.133/2021 e suas alteragdes, combinado com a Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE

Art. 1° - REVOGAR A PORTARIA N° 003/2025,
EXONERANDO O SERVIDOR Engenheiro RAFAEL GOMES
LEITE, MATRICULA N° 26.132, lotado na Secretaria de
Obras, da fungdo de acompanhar e Fiscalizar os servigos e obras
que constituem o objeto do Contrato n® 2.08.030/2024, qual
seja: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CANALIZACAO
E URBANIZACAO DA TERCEIRA ETAPA DO CANAL DE
BODOCONGO, COM DRENAGEM PLUVIAL E
PAVIMENTACAO DE SUAS VIAS LATERAIS E DAS RUAS
QUE CONVERGEM PARA O CANAL, PONTES,
PASSARELAS, CALCADAS E CICLOVIAS EM CONCRETO
ARMADO, REDE COLETORA DE ESGOTOS E
ILUMINACAO PUBLICA.

Art. 2° - NOMEAR O SERVIDOR MICKAEL PETRONIO
DA SILVA, MATRICULA N° 30.637, Engenheiro, lotado na
Secretaria de Obras, para acompanhar e Fiscalizar os servigos e
obras que constituem o objeto do Contrato n® 2.08.030/2024,
qual seja:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CANALIZACAO E URBANIZACAO DA TERCEIRA ETAPA
DO CANAL DE BODOCONGO, COM DRENAGEM
PLUVIAL E PAVIMENTACAO DE SUAS VIAS LATERAIS E
DAS RUAS QUE CONVERGEM PARA O CANAL, PONTES,
PASSARELAS,; CALCADAS E CICLOVIAS EM CONCRETO
ARMADO, REDE COLETORA DE ESGOTOS E
ILUMINACAO PUBLICA, retroativo a 02 de dezembro de
2024.

Campina Grande, 28 de margo de 2025.
Atenciosamente,

JOAB KLEBER LUCENA MACHADO
Secretario

SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 9.16.11/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.810/2024
AVISO DE HOMOLOGACAO

A Secretaria Municipal de Satide de Campina Grande - PB,
HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO N°
9.16.11/2024, cujo  objeto ¢ AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS CONTROLADOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DOS CAPS E UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPINA GRANDE — PB., ESTADO DA PARAIBA, cm
favor das Empresas: UNI HOSPITALAR LTDA inscrita no
CNPJ sob o N° 07.484.373/0001-24, com VALOR TOTAL
de R$ 162.122,40 (cento e sessenta e dois mil e cento e vinte e
dois reais ¢ quarenta centavos), vencedora dos itens: ITEM 3
com VALOR UNITARIO de R$ 0,22 (vinte e dois centavos),
TOTALIZANDO R$ 162.122,40 (cento e sessenta e dois mil e
cento e vinte e dois reais e¢ quarenta centavos); ZAFRA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA inscrita no CNP]J sob o N°
41.347.974/0001-23 , com VALOR TOTAL de RS 18.443,25
(dezoito mil e quatrocentos e quarenta ¢ trés reais e vinte e
cinco centavos), vencedora do item: ITEM 63 com VALOR
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UNITARIO de R$ 0,35 (trinta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS 18.443,25 (dezoito mil e quatrocentos e
quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos); DROGAFONTE
LTDA inscrita no CNPJ sob o N° 08.778.201/0001-26 , com
VALOR TOTAL de RS 359.829,80 (trezentos e cinquenta ¢
nove mil e oitocentos e vinte e nove reais e oitenta centavos),
vencedora do item: ITEM 72 com VALOR UNITARIO de R$
6,05 (seis reais e cinco centavos), TOTALIZANDO RS$
359.829,80 (trezentos e cinquenta e nove mil e oitocentos e
vinte e nove reais e oitenta centavos); MEDS COMERCIO
DE MEDICAMENTOS, PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA inscrita no CNP]J sob o N°
40.256.200/0001- 24 com VALOR TOTAL de R$ 55.981,00
(cinquenta e cinco mil e novecentos e oitenta ¢ um reais)
vencedora dos itens: ITEM 6 com VALOR UNITARIO de
R$ 0,89 (oitenta e nove centavos), TOTALIZANDO R$
55.981,00 (cinquenta e cinco mil e novecentos ¢ oitenta ¢ um
reais); GALLI E LIOTTO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA inscrita no CNP]J sob o N°
42.092.374/0001-24 , com VALOR TOTAL de RS 26.490,75
(vinte e seis mil e quatrocentos e noventa reais ¢ setenta e cinco
centavos), vencedora do item: ITEM 65 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 26.490,75 (vinte e seis mil e
quatrocentos ¢ noventa reais e setenta e cinco centavos);
MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA inscrita no CNPJ sob o N° 21.681.325/0001-57, com
VALOR TOTAL de R$ 56.943,00 (cinquenta ¢ seis mil e
novecentos e quarenta e trés reais), vencedora do item: ITEM
60 com VALOR UNITARIO dc R$ 0,37 (trinta ¢ scte
centavos), TOTALIZANDO R$ 56.943,00 (cinquenta e seis
mil ¢ novecentos e quarenta e trés reais); GMC
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrita
no CNP]J sob o N° 51.205.028/0001-04 com VALOR TOTAL
de R$ 59.997,00 (cinquenta ¢ nove mil e novecentos e noventa
e sete reais) vencedora dos itens: ITEM 16 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,21 (vinte e um centavos),
TOTALIZANDO R$ 59.997,00 (cinquenta ¢ nove mil e
novecentos e noventa e sete reais ); NORD PRODUTOS EM
SAUDE LTDA inscrita no CNP]J sob o N° 35.753.111/0001-
53, com VALOR TOTAL de RS 91.403,55 (noventa ¢ um mil
€ quatrocentos e trés reais e cinquenta e cinco centavos),
vencedora dos itens: ITEM 62 com VALOR UNITARIO de
R$ 0,24 (vinte e quatro centavos), TOTALIZANDO RS
37.940,40 (trinta e sete mil e novecentos ¢ quarenta reais e
quarenta centavos), ITEM 64 com VALOR UNITARIO de R$
0,37 (trinta e sete centavos), TOTALIZANDO RS 53.463,15
(cinquenta ¢ trés mil e quatrocentos ¢ sessenta e trés reais e
quinze centavos);ALLFAMED COMERCIO ATACADISTA
DE MEDICAMENTOS LTDA inscrita no CNP]J sob o N°
31.187.918/0001-15, com VALOR TOTAL de RS$
1.797.124,78 (um milhdo e setecentos e noventa e sete mil e
cento e vinte e quatro reais e setenta e oito centavos), vencedora
dos itens: ITEM 5 com VALOR UNITARIO de R$ 0,55
(cinquenta e cinco centavos), TOTALIZANDO R$ 539.143,00
(quinhentos ¢ trinta ¢ nove mil e cento e quarenta ¢ trés reais);
ITEM 11 com VALOR UNITARIO dec R$ 0,24 (vinte e
quatro centavos), TOTALIZANDO R$ 199.169,28 (cento e
noventa e nove mil e cento e sessenta e nove reais e vinte ¢ oito
centavos); ITEM 24 com VALOR UNITARIO de RS$ 1,70
(um real e setenta centavos), TOTALIZANDO RS$ 37.507,10
(trinta ¢ sete mil e quinhentos e sete reais ¢ dez centavos);
ITEM 26 com VALOR UNITARIO de R$ 0,04 (quatro
centavos), TOTALIZANDO R$ 80.194,40 (oitenta mil e cento

e noventa e quatro reais e quarenta centavos); ITEM 28 com

VALOR UNITARIO de R$ 0,24 (vinte e quatro centavos),
TOTALIZANDO R$ 141.206,40 (cento e quarenta ¢ um mil e
duzentos e seis reais ¢ quarenta centavos); ITEM 32 com
VALOR UNITARIO de RS 6,70 (seis reais e setenta
centavos), TOTALIZANDO RS$ 156.833,60 (cento e
cinquenta e seis mil e oitocentos e trinta e trés reais ¢ sessenta
centavos); ITEM 44 com VALOR UNITARIO de RS 3,50
(trés reais e cinquenta centavos), TOTALIZANDO RS
78.718,50 (setenta e oito mil e setecentos e dezoito reais e
cinquenta centavos); ITEM 50 com VALOR UNITARIO de
R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos), TOTALIZANDO R$
37.871,10 (trinta e sete mil e oitocentos e setenta e um reais ¢
dez centavos); ITEM 52 com VALOR UNITARIO de R$ 0,09
(nove centavos), TOTALIZANDO RS$ 93.821,40 (noventa e
trés mil e oitocentos e vinte ¢ um reais ¢ quarenta centavos);
ITEM 54 com VALOR UNITARIO de R$ 4,00 (quatro reais),
TOTALIZANDO R$ 34.416,00 (trinta ¢ quatro mil e
quatrocentos e dezesseis reais); ITEM 58 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,52 (cinquenta ¢ dois centavos),
TOTALIZANDO RS$ 114.660,00 (cento e quatorze mil e
seiscentos e sessenta reais); ITEM 68 com VALOR
UNITARIO de R$ 24,00 (vinte e quatro reais),
TOTALIZANDO RS$ 283.584,00 (duzentos ¢ oitenta e trés mil
¢ quinhentos e oitenta e quatro reais); NNMED
DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
MEDICAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ sob o N°
15.218.561/0001-39 , com VALOR TOTAL de RS
2.330.417,25 (dois milhdes e trezentos e trinta mil e
quatrocentos e dezessete reais e vinte e cinco centavos),
vencedora dos itens: ITEM 1 com VALOR UNITARIO de RS
5,35 (cinco reais e trinta ¢ cinco centavos), TOTALIZANDO
R$ 382.311,00 (trezentos ¢ oitenta e dois mil e trezentos e onze
reais); ITEM 13 com VALOR UNITARIO de RS 6,42 (seis
reais ¢ quarenta ¢ dois centavos), TOTALIZANDO R$
761.392,74 (sctecentos ¢ sessenta ¢ um mil e trezentos e
noventa ¢ dois reais ¢ setenta ¢ quatro centavos); ITEM 15
com VALOR UNITARIO de R$ 0,14 (quatorze centavos),
TOTALIZANDO R$ 210.758,80 (duzentos ¢ dez mil e
setecentos e cinquenta e oito reais e oitenta centavos); ITEM 17
com VALOR UNITARIO de R$ 0,15 (quinze centavos),
TOTALIZANDO R$ 113.274,60 (cento e treze mil e duzentos
e setenta e quatro reais e sessenta centavos); ITEM 22 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,05 (cinco  centavos),
TOTALIZANDO R$ 69.510,15 (sessenta ¢ nove mil e
quinhentos ¢ dez reais e quinze centavos); ITEM 30 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,27 (vinte ¢ scte centavos),
TOTALIZANDO R$ 106.645,41 (cento e seis mil e seiscentos
e quarenta e cinco reais e quarenta ¢ um centavos); ITEM 34
com VALOR UNITARIO de R$ 0,04 (quatro centavos),
TOTALIZANDO RS 62.121,60 (sessenta ¢ dois mil e cento ¢
vinte e um reais e sessenta centavos); ITEM 36 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,04 (quatro centavos), TOTALIZANDO
R$ 43.534,80 (quarenta e trés mil e quinhentos e trinta e quatro
reais e oitenta centavos); ITEM 40 com VALOR UNITARIO
de R$ 0,11 (onze centavos), TOTALIZANDO RS$ 43.252,11
(quarenta ¢ trés mil e duzentos e cinquenta e dois reais e onze
centavos); ITEM 42 com VALOR UNITARIO de R$ 0,10
(dez centavos), TOTALIZANDO R$ 123.006,50 (cento ¢
vinte e trés mil e seis reais e cinquenta centavos); ITEM 46 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,06 (seis  centavos),
TOTALIZANDO R$ 133.014,96 (cento e trinta ¢ trés mil e
quatorze reais e noventa e seis centavos); ITEM 48 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,17 (dezessete centavos),
TOTALIZANDO R$ 71.894,70 (sctenta e um mil e oitocentos

e noventa e quatro reais e setenta centavos); ITEM 66 com
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VALOR UNITARIO de R$ 12,72 (doze reais ¢ sctenta ¢ dois
centavos), TOTALIZANDO R$ 69.374,88 (sessenta e nove
mil ¢ trezentos ¢ setenta e quatro reais ¢ oitenta e oito
centavos); ITEM 70 com VALOR UNITARIO de R$ 0,12
(doze centavos), TOTALIZANDO R$ 140.325,00 (cento e
quarenta mil e trezentos e vinte ¢ cinco reais); AGIL MED
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrita
no CNPJ sob o N° 54.006.781/0001-50, com VALOR
TOTAL de R$ 1.356.889,04 (um milhdo ¢ trezentos e
cinquenta e seis mil e oitocentos e oitenta e nove reais e quatro
centavos), vencedora dos itens: ITEM 2 com VALOR
UNITARIO de  R$ 7,00 (sete reais), TOTALIZANDO R$
59.780,00 (cinquenta e nove mil e setecentos e oitenta reais);
ITEM 4 com VALOR UNITARIO de R$ 0,40 (quarenta
centavos), TOTALIZANDO R$ 41.520,00 (quarenta e um mil
¢ quinhentos e vinte reais); ITEM 7 com VALOR UNITARIO
de R$ 0,06 (seis centavos), TOTALIZANDO RS$ 5.256,00
(cinco mil e duzentos e cinquenta ¢ seis reais); ITEM 8 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,07 (sete centavos),
TOTALIZANDO R$ 4.956,00 (quatro mil e novecentos e
cinquenta e seis reais); ITEM 9 com VALOR UNITARIO de
R$ 0,04 (quatro centavos), TOTALIZANDO R$ 70.851,60
(setenta mil e oitocentos e cinquenta e um reais ¢ sessenta
centavos); ITEM 10 com VALOR UNITARIO de R$ 0,04
(quatro centavos), TOTALIZANDO RS 23.617,20 (vinte e
trés mil e seiscentos e dezessete reais e vinte centavos); ITEM
12 com VALOR UNITARIO de R$ 0,30 (trinta centavos),
TOTALIZANDO R$ 45.270,00 (quarenta e cinco mil e
duzentos ¢ setenta reais); ITEM 14 com VALOR UNITARIO
de RS 6,70 (seis reais e setenta centavos), TOTALIZANDO
R$ 31.751,30 (trinta ¢ um mil e setecentos e cinquenta e um
reais e trinta centavos); ITEM 18 com VALOR UNITARIO
de R$ 0,20 (vinte centavos), TOTALIZANDO RS$ 41.020,00
(quarenta ¢ um mil e vinte reais); ITEM 19 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,65 (um real e sessenta e cinco centavos),
TOTALIZANDO RS 14.850,00 (quatorze mil e oitocentos e
cinquenta reais); [ITEM 20 com VALOR UNITARIO dec R$
0,79 (setenta e nove centavos), TOTALIZANDO RS$
112.116,80 (cento e doze mil e cento e dezesseis reais e oitenta
centavos); ITEM 21 com VALOR UNITARIO de RS 0,79
(setenta e nove centavos), TOTALIZANDO R$ 35.866,00
(trinta e cinco mil e oitocentos e sessenta e seis reais); ITEM 23
com VALOR UNITARIO de R$ 0,05 (cinco centavos),
TOTALIZANDO RS$ 23.170,05 (vinte ¢ trés mil e cento e
setenta reais e cinco centavos); ITEM 25 com VALOR
UNITARIO de R$ 1,88 (um real e oitenta e oito centavos),
TOTALIZANDO R$ 3.799,48 (trés mil e setecentos e noventa
e nove reais e quarenta e oito centavos); ITEM 27 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,06 (scis centavos),
TOTALIZANDO RS$ 39.937,20 (trinta ¢ nove mil e
novecentos e trinta e sete reais ¢ vinte centavos); ITEM 29 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,26 (vinte e seis centavos),
TOTALIZANDO R$ 27.690,00 (vinte ¢ sete mil e seiscentos e
noventa reais); ITEM 31 com VALOR UNITARIO de R$
0,26 (vinte e seis centavos), TOTALIZANDO RS 34.231,86
(trinta e quatro mil e duzentos ¢ trinta ¢ um reais ¢ oitenta e seis
centavos); ITEM 33 com VALOR UNITARIO de RS$ 8,00
(oito reais), TOTALIZANDO RS 59.360,00 (cinquenta e nove
mil e trezentos e sessenta reais); ITEM 35 com VALOR
UNITARIO de RS 0,04 (quatro centavos), TOTALIZANDO
R$ 20.707,20 (vinte mil e sctecentos ¢ sete reais ¢ vinte
centavos); ITEM 37 com VALOR UNITARIO de RS$ 0,04
(quatro centavos), TOTALIZANDO RS$ 14.511,60 (quatorze
mil e quinhentos e onze reais e sessenta centavos); ITEM 38
com VALOR UNITARIO de R$ 0,85 (oitenta e cinco

centavos), TOTALIZANDO R$ 1.142,40 (mil ¢ cento ¢
quarenta e dois reais e quarenta centavos); ITEM 39 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,12 (doze centavos),
TOTALIZANDO RS 15.467,04 (quinze mil e quatrocentos e
sessenta e sete reais e quatro centavos); ITEM 41 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,12 (doze centavos), TOTALIZANDO
RS$ 15.728,04 (quinze mil e setecentos e vinte e oito reais e
quatro centavos); ITEM 43 com VALOR UNITARIO de R$
0,11 (onze centavos), TOTALIZANDO RS$ 39.969,05 (trinta e
nove mil e novecentos e sessenta e nove reais e cinco centavos);
ITEM 45 com VALOR UNITARIO de RS 4,30 (quatro reais e
trinta centavos), TOTALIZANDO R$ 32.237,10 (trinta e dois
mil e duzentos e trinta e sete reais e dez centavos); ITEM 47
com VALOR UNITARIO de R$ 0,06 (seis centavos),
TOTALIZANDO R$ 34.258,32 (trinta ¢ quatro mil e duzentos
e cinquenta e oito reais ¢ trinta ¢ dois centavos); ITEM 49 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,14 (quatorze centavos),
TOTALIZANDO R$ 19.735,80 (dezenove mil e setecentos e
trinta e cinco reais e oitenta centavos); ITEM 51 com VALOR
UNITARIO de R$ 3,10 (trés reais e dez centavos),
TOTALIZANDO RS$ 13.494,30 (treze mil e quatrocentos e
noventa e quatro reais e trinta centavos); ITEM 53 com
VALOR UNITARIO de R$ 0,11 (onze centavos),
TOTALIZANDO RS$ 29.315,00 (vinte e nove mil e trezentos e
quinze reais); ITEM 55 com VALOR UNITARIO de RS$ 6,00
(seis reais), TOTALIZANDO R$ 17.208,00 (dezessete mil e
duzentos e oito reais); ITEM 56 com VALOR UNITARIO de
R$ 10,00 (dez reais), TOTALIZANDO R$ 119.160,00 (cento
¢ dezenove mil ¢ cento ¢ sessenta reais); ITEM 57 com
VALOR UNITARIO de R$ 10,00 (dez reais),
TOTALIZANDO RS$ 37.680,00 (trinta ¢ sete mil e seiscentos e
oitenta reais); ITEM 59 com VALOR UNITARIO de RS 0,50
(cinquenta centavos), TOTALIZANDO RS 36.750,00 (trinta e
seis mil e setecentos e cinquenta reais); ITEM 61 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,48 (quarenta e oito centavos),
TOTALIZANDO RS$ 24.624,00 (vinte e quatro mil e
seiscentos e vinte e quatro reais); ITEM 67 com VALOR
UNITARIO de RS 12,70 (doze reais e setenta centavos),
TOTALIZANDO RS 23.088,60 (vinte ¢ trés mil ¢ oitenta e
oito reais ¢ sessenta centavos); ITEM 69 com VALOR
UNITARIO de RS 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta
centavos), TOTALIZANDO RS$ 71.834,00 (sctenta ¢ um mil e
oitocentos ¢ trinta e quatro reais); ITEM 71 com VALOR
UNITARIO de R$ 0,14 (quatorze  centavos),
TOTALIZANDO R$ 48.597,50 (quarenta e¢ oito mil e
quinhentos ¢ noventa e sete reais ¢ cinquenta centavos); ITEM
73 com VALOR UNITARIO de R$ 8,00 (oito reais),
TOTALIZANDO R$ 51.520,00 (cinquenta e um mil e
quinhentos ¢ vinte reais); ITEM 74 com VALOR UNITARIO
de R$ 0,09 (nove centavos), TOTALIZANDO RS 14.817,60
(quatorze mil e oitocentos e dezessete reais ¢ sessenta centavos).
O VALOR TOTAL HOMOLOGADO no referido PREGAO
ELETRONICO ¢ de R$ 6.315.641,82 (scis milhdes ¢ trezentos
¢ quinze mil e seiscentos e quarenta e um reais ¢ oitenta e dois
centavos).

Campina Grande - PB, 27 de margo de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N° 16098/2025/Sms/Pmcg.
Partes: Fms/Pmcg E Nnmed Distribuicio Importagio E
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Exportagio De Medicamentos Ltda. Objeto: Aquisigdo De
Insulinas Para Atender As Demandas Judiciais Da Secretaria
Municipal De Sadde De Campina Grande-Pb. Valor Global: R$
102.997,44. Prazo Contratual: 09 Meses. Fundamentagao
Legal: Pregdo Eletronico (Srp) N°. 91610/2024/Sad/Pmcg —
Lei N° 14.133, De 1° De Abril De 2021, No Decreto N° 4.751,
De 18 De Abril De 2023. Funcionais Programaticas:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.32. Fontes De
Recursos: 15001002. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jtnior
E Neilton Neves Dos Santos. Data Da Assinatura: 27/03/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16249/2023/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade De
Licitagao N°. 16081/2023. Partes: Sms/Pmcg E Dra Galgania
Servicos Médicos Ltda. Objeto Contratual: Contratagio De
Profissionais Médicos, Com Comprovagdao De Experiéncia De
Atuagdo, Para Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De
Forma Complementar, Em Regime De Atendimentos
Ambulatoriais,  Cirurgias, Pareceres Médicos, Plantoes
Presenciais E/Ou Sobreaviso, Procedimentos Ambulatoriais E
Visitas Clinicas, Para Desempenharem Suas Atividades Junto Ao
Fundo Municipal De Sadde De Campina Grande. Objeto Do
Aditivo: Prorrogagio Contratual Por Igual Periodo (Ate
29/03/2026) E Igual Valor (R$ 450.000,00). Fundamentagio:
Artigo 57, li, Da Lei N°. 8.666/93. Funcional Programatica:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes De
Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jtnior
E Maria Galgania Moura De Araujo. Data Da Assinatura:
28/03/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 003 Ao Contrato N°
16348/2022/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade De
Licitagdo N°. 16120/2022. Partes: Sms/Pmcg E Aldi Rodrigues
De Melo Jinior. Objeto Contratual: Contratagdio De
Profissionais Médicos, Com Comprovagdao De Experiéncia De
Atuagdo, Para Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De
Forma Complementar, Em Regime De Atendimentos
Ambulatoriais, ~ Cirurgias, Pareceres Médicos, Plantoes
Presenciais E/Ou Sobreaviso, Procedimentos Ambulatoriais E
Visitas Clinicas, Para Desempenharem Suas Atividades Junto Ao
Fundo Municipal De Sadde De Campina Grande. Objeto Do
Aditivo: Prorrogagio Contratual Por Igual Periodo (Ate
28/03/2026) E Igual Valor (R$ 550.000,00). Fundamentagio:
Artigo 57, Ii, Da Lei N°. 8.666/93. Fundamentagio: Artigo 57,
li, Da Lei N° 8.666/93. Funcional Programatica:
10.302.1015.2117. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes De

Recursos: 16000000. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jtnior
E Aldi Rodrigues De Melo Janior. Data Da Assinatura:
28/03/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16251/2023/Sms/Pmcg  Oriundo Da Inexigibilidade De
Licitagio N°. 16074/2023. Partes: Sms/Pmcg E Douglas
Serrano Lewis. Objeto Contratual: Contratagdo De Profissionais
Médicos, Com Comprovagdo De Experi¢ncia De Atuagdo, Para
Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De Forma
Complementar, Em Regime De Atendimentos Ambulatoriais,
Cirurgias, Pareceres Meédicos, Plantdes Presenciais E/Ou
Sobreaviso, Procedimentos Ambulatoriais E Visitas Clinicas,
Para Desempenharem Suas  Atividades Junto Ao Fundo
Municipal De Sadde De Campina Grande. Objeto Do Aditivo:
Prorrogagdo Contratual Por Igual Periodo (Ate 29/03/2026) E
Igual Valor (R$ 288.000,00). Fundamentagio: Artigo 57, Ii, Da
Lei N°. 8.666/93. Funcional Programatica: 10.302.1015.2117.
Elemento Da Despesa: 3390.36. Fontes De Recursos:
16000000. Signatarios: Carlos Marques Dunga Janior E Douglas
Serrano Lewis. Data Da Assinatura: 28/03/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde

SECRETARIA DE AGRICULTURA

EXTRATO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 02 - CONTRATO N°
2.11.014/2023. PARTES: SECRETARIA DE AGRICULTURA
E a INSTASOLUTIONS PRODUTOS E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA — ME. OBJETO: O PRESENTE
ADITIVO TEM POR OBJETO A ALTERACAO DA
CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR) DO CONTRATO N°
2.11.014/2023 E A RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS. VALOR: O VALOR DO CONTRATO N°
2.11.014/2023 FICA ACRESCIDO EM R$ 69.691,34
(SESSENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E UM
REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS),
CORRESPONDENTE A 25% DO VALOR TOTAL DA
CONTRATACAO A PARTIR DA ASSINATURA DO
PRESENTE TERMO. LICITACAO: PREGAO ELETRONICO
N° 153/2022. SIGNATARIOS: KLEYBER OLIVEIRA DA
NOBREGA E WINNER VINICIUS RODRIGUES FERREIRA
CREPALDI. DATA DE ASSINATURA: 28 DE MARCO DE
2025.
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SECRETARIA DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001 / 2025

EDITAL LOURDES RAMALHO DE MANUTENCAO DE ESPACOS CULTURAIS
SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

PARA RECEBER SUBSIDIO DESTINADO A MANUTENCAQ, COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

0l4, Agentes Culturais do municipio de Campina Grande!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da
Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB). Aqui, vocé

vai encontrar as regras do edital, e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, 4 democratizacdo e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Umido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma

contmuada.

1.3 As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes

culturais de Campina Grande.

1.4 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campina Grande, através da Secretaria de
Cultura, torna piblico o presente edital, elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022

(Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de

Fomento), na Instrucdo Nommativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acdes

Afirmativas e Acessibilidade) e na Instrucdo Normativa MINC 1n° 19/2024

(Estabelece procedimentos relativos ao monitoramento e a avaliacao de resultados,
no ambito da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc De Fomento A Cultura -

PNAB).

2 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais, para receberem subsidio destinado a manutenc¢do, em qualquer

2.1 Do objeto do Edital
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categoria de linguagens artisticas e de expressdo cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagoes culturais do municipio de Campina
Grande.

2.1.1.1 O agente cultural deverd indicar até, no maximo, 3 principais areas de atucao
do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural no Formulario de Inscrigao
e Plano de Trabalho (Anexo II)

2.1.2 Serdo selecionados 05 espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB, oriundo de outros editais, ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2 Do valor total do edital

2.2.1 Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal, no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), pelo prazo de 01 (um) ano, totalizando, assim, a
quantia de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

2.22 O valor total de recursos previstos para destinacdo através deste edital é de RS
180.000,00 (Cento e oitenta mil).

2.23 Os valores previstos neste Edital estio contidos na Reserva Orcamentaria:
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13 391 1014 2078 — A¢des do Fundo Municipal
de Cultura e do patrimonio cultural. Elemento da Despesa: 335041 e 336041. Fonte
de Recursos: 27190000.

2.24 Sobre o valor total repassado pela Secretaria Municipal de Cultura de Campina
Grande ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de servigos.

2.3 Do Prazo de inscriciao

2.3.1 Das 08 horas do dia 31/03/2025 até as 18 horas do dia 11/04/2025.
2.3.2  As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital e
de acordo com o cronograma do Anexo X.

2.4 Quem pode participar

2.4.1 Podem se inscrever no Edital agentes culturais que constituam espacos, ambientes e
iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Campina Grande, e que
tenham as seguintes caracteristicas:

[.  Seja organizado e mantido por pessoas, organizagoes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagoes culturais comunitarias, cooperativas
com finalidade cultural, e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

II.  Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado, e que
se dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.

2.4.2 Os espagos culturais classificados, que receberem os recursos de que tratam este
edital, nao poderdo receber recursos do Edital de pontos de cultura
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2.5 O agente cultural pode ser:

1. Pessoa fisica, ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Microempresas;

IIL. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa,
etc);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

2.5.1 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigao juridica (ou seja, semm CNPJ), sera indicada a pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatira do Termo de Execugdo
Cultural, e a representacao sera formalizada em declaragcao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

252 O espaco ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros

pablicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I. Cadastros Estaduais de Cultura;
II. Cadastro Distrital de Cultura;

III. Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (Sniic);
I'V. Sistema de Informacgoes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sido exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

escolas de muisica, de capoeira e de artes
e estudios, companhias e escolas de
danga

teatro de rua e demais expressoes
artisticas e culturais realizadas em
espacos publicos

cineclubes

teatros independentes

museus comunitarios e centros de
memoria e patrimonio; bibliotecas
comunitarias

comunidades e povos indigenas e seus
espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros artisticos e culturais
afro-brasileiros e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus espagos,
ambientes e miciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros culturais, casas de cultura e
centros de tradigdo regionais

livranias, editoras e sebos

circos, inclusive itinerantes

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato

espacos de apresentacao musical

espacos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

espagos e centros de cultura alimentar de
base comunitaria e agroecologica e de

empresas de diversdo e producao de
espetaculos; estidios de fotografia
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culturas originarias, tradicionais e
populares

Atencio! Nao é necessario ter uma sede em espaco fisico para participar deste edital.
2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao podem se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais que:

I. criados pela administragdo ptiblica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundacdes, a institutos ou a mstitui¢des criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

I11. teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servicos sociais do Sistema S;

V. Tenham sdcios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente
da etapa de elaboracdo do edital, e venham a participar da etapa de analise de
propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. Tenham socios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do d6rgdo responsdvel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. Tenham socios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Govemadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros
do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencio! O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera
concedido para a gestdo responsavel pelo espago cultural.

Atengio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo
que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atengido! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Campina Grande somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedagOes previstas no item 2.6.1.

Atencido! A participagdo de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagido do agente
cultural nas audiéncias e consultas puiblicas nio inviabiliza a sua participagdo neste edital.
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3 FETAPAS

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢des — etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais;
Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

Habilitacao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitacdo;

Assinatura do Termo de Execucio Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

4 INSCRICOES

410 agente cultural deve encaminhar por meio do link

a)
b)

g)

h)

https://docs.google com/forms/d/e/ 1 FATpQILSdUif0x9D0jB2-AsQvvdR2uv0ZPECd
4Fu_tXSdoyqSUldpoug/viewform a seguinte documentacao obrigatoria:

Formulario de inscri¢ao (Anexo IT), que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
Documentos especificos, relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito, conforme o Anexo I, quando
houver;

Autodeclaragao, étnico-racial, ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas
(Anexos VII e VIII);

Documento pessoal do agente cultural representante do espago, que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira
de Trabalho, etc.);

Declaragao de representagao, se for concorrer como um grupo ou coletivo sem CNPJ
(Anexo VI); e

Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto;

Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia, ou através de declaragao assinada pelo agente cultural;

Se o agente cultural for pessoa juridica, além das documentagdes anteriores, a
Inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ - emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Atencio! O agente cultural representante do espaco € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencido! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5 FETAPADE SELECAO

5.1 Quem analisa os projetos de manutencio de espacos, ambientes e iniciativas

artistico-culturais selecionados
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5.1.1 Uma Comissao de Sele¢dao analisara os projetos, e sera composta por um membro
designado dentre os componentes da Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao e
Sele¢io da POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB), e um parecerista
externo, designado conforme a ordem de credenciamento resultante do Edital de
Chamamento Publico n°. 002/2024 da Secretaria de Cultura, consoante Resultado
Definitivo publicado no semanario Oficial do Municipio do dia 13 de Setembro de

2024, através do Link:
https://campinagrande.pb.gov.br/semanario-oficial-no-2-900-09-a-13-de-setembro-de
-2024/.

5.2 Quem nio pode analisar os projetos

5.2.1 Os membros da Comissao de Selegdo, e respectivos suplentes, ficam impedidos de
participar da apreciacdo dos projetos quando:

I. Tiverem interesse direto na matéria;

II. Tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

III. No caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV. Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

5.22 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencio! Os parentes de que trata o item III s3o: pai, mée, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3 Analise do mérito cultural

5.3.1 Os membros da Comissao de Selecdo fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

5.3.2 Na analise, sera realizada a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuigdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IIT deste edital.

5.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espaco, ambiente e iniciativas artistico-cultural, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros espagos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada espaco,

ambiente e iniciativas artistico-culturais € atribuida em funcao desta comparagao.
5.4 Analise da planilha orcamentaria

5.4.1 Os membros da Comissdo de Selecdo vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no mercado.

542 0Os membros da Comissdo de Selecdo podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com
outros métodos de verificacao.
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5.5 Valores incompativeis com o mercado

5.5.1 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apos analise, nao forem considerados
como precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto apresentado.

5.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso a etapa de selegao, conforme dispoe a clausula 5.6.

5.6 Recurso da etapa de selecao

5.6.1 O resultado provisorio da etapa de selecao sera divulgado no diario oficial e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

5.6.2 Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Selecdo,
que deve ser apresentado através de email: pnabsecultcg@gmail.com, no prazo de 3
dias tteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se, para inicio da
contagem, o primeiro dia fitil posterior a publicacéo.

5.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

5.6.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera
divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

6 REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.1 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

7 _ETAPA DE HABILITACAO
7.1 Documentos necessarios:

7.1.1 Apos a publicagao do resultado final de selegao, o agente cultural responsavel pelo
projeto eventualmente selecionado devera encaminhar, no prazo constante do

cronograma (Anexo X), através do email: pnabsecultcg@gmail.com, os seguintes
documentos:

7.1.1.1 Se o espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
A
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I.  Documento pessoal do agente cultural, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho,
ete.);

II.  Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

III.  Certiddes negativas de débitos relativos aos Créditos Tributarios Estaduais e
Municipais;

IV.  Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V. 2 (dois) Comprovantes de residéncia, um atual e o outro de, no minimo, 2
(dois) anos, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.
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7.1.1.1.1 Atenciio! A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

a) Pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) Pertencentes a populacao nomade ou itinerante; ou que se encontrem em
situacdo de rua.

7.1.1.2 Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I. Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II.  Atos constitutivos, quais sejam: o contrato social, nos casos de pessoas juridicas

com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

III.  Documento pessoal do agente cultural, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV.  Certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V.  Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

VI.  Certiddes negativas de débitos relativas aos Créditos Tributdrios Estaduais e
Mumnicipais;

VII. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS:

VIII.  Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IX. Certiddo do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

%+ As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde

que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

7.1.2 Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com Certiddes e outros tributos
com o ente publico responsavel pela selegio e com a Unido nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

7.1.3 Na hipotese de inabilitagao de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

7.2 Recurso da etapa de habilitacao

7.2.1 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso destinado a Comissdo de
Planejamento, Organizacao e Selecdo da PNAB 2024, que deve ser enviado atraves
do e-mail pnabsecultcg(@gmail.com no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
publicag¢ao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil
posterior a publicagdo.
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7.22

7243

724

No recurso, nao sera possivel a apresentacao de qualquer nova documentagédo, que nao
tenha sido anteriormente apresentada, na fase de habilitagao;
Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Apds o jJulgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera
divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande. Apds essa
etapa, ndo cabera mais recurso.

8 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL E RECEBIMENTO DOS

RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Termo de Execucio Cultural

811

Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela SECULT contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execucdo Cultural no prazo estabelecido
de acordo com o cronograma (Anexo X), sob pena de perda do apoio financeiro e
convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

8.2.1

8.2.2

8.2.3

Para recebimento dos recursos, o agente cultural Habilitado deve abrir conta
bancaria especifica, em instituiciio financeira publica ou privada isenta de tarifas
bancarias, sendo possivel a indicacao de contas abertas inclusive em bancos digitais.
O agente deverd apresentar o contrato de abertura da conta bancaria na qual sera
depositado o recurso do projeto, devendo comprovar que se trata de uma conta para
uso especifico deste edital, sem movimentagdes.

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria aberta especificamente para o recebimento dos recursos
previstos no item 2.2.1, deste Edital, em desembolso tnico.

Atenc¢iao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a
sele¢do como expectativa de direito do agente cultural.

9 COIAS

9.1 Categoria de cotas: Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

911

a) Pessoas negras (pretas e pardas) — 25%;
b) Pessoas indigenas — 10%;

c) Pessoas com deficiéncia — 5%.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo I.
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9.1.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher a autodeclaragao,
conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIIL.

9.1.3 A autodeclaragao devera ser acompanhada por outros documentos que confirmem
sua solicitagao: foto do agente cultural, documento de pertencimento étnico, laudo,
etc.

9.2 Concorrencia concomitante

921 Os espagos culturais que optarem por concowrer as cotas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, CONcoITerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de
selecdo.

9.2.2 Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

9.3 Desisténcia do optante pela cota

9.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacdo.

9.4 Remanejamento das cotas

9.4.1 No caso de nio existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.4.2 Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagio.

9.5 Procedimentos complementares

s o e nradimant Amnl
e J 8

.1 Eventuais PToceaineines Coip
dispoe a IN 10/2023, a saber:
a) Heteroidentificacdo: procedimento complementar a autodeclarardo de pertencimento

racial, para confirmagdo, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenotipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

b) Solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou
pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo II1;

¢) Solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
o pertencimento étnico do agente cultural indigena, elaborado por lideranca ou
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entidade constituida em forma de associagdo, fundagdo ou qualquer configuragio de
entidade, formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

d) procedimento de avaliagdo biopsicossocial, realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, com a solicitagdo de documentos como laudo médico,
certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio
de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

e) Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

f) As pessoas que se autodeclaram nos projetos reservados as cotas, selecionados pela
Comissaio de Analise, irdo submeter-se a uma avaliagio da Comissdo de
Heteroidentificacdo/Biopsicossocial, nomeada por portaria da Secretaria de Cultura.

9.6 Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

9.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham o requisito abaixo:

a) Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam quadro societirio ou
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

b) As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo semm CNPJ
devem preencher a autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VII ¢ Anexo
VIII, seguidos de outros documentos que confirmem sua solicitagdo , conforme
item 9.1.3.

%+ As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou coletivo irao se submeter aos

mesmos procedimentos complementares descritos no item 9.5.

10 COMO ELABORAR O PROJETQ DE MANUTENCAQ (PLANO DE TRABALHO)

10.1 Preenchimento do modelo

10.1.1 Para se inscrever neste edital é necessario preencher o Anexo II - Formuldrio de
Inscrigao/Plano de Trabalho, documento que contém a ficha de inscricdo, a descricao
do projeto e a planilha or¢amentaria.

10.1.2 O agente cultural serd o uinico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura de Campina Grande de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

10.2  Previsao de execucio do projeto
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10.2.1 Os projetos apresentados deverao ser executados até o prazo fixado em cronograma

(Anexo X).

10.3 Custos do projeto

10.3.1 O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo II,
indicando os custos de manutengao do espago, ambientes ou
artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de precgo
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

10.3.2 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e

comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencio! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa, bem
como o recebimento de recursos através do Edital de Pontos de Cultura da PNAB.

10.4 Contrapartida

10.4.1 Os espacos ou iniciativas sdo obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacdo,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas, ou de atividades em espacos piiblicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interacdo popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperacio e com planejamento definido com a Secretaria de Cultura de

Campina Grande.

10.5 Recursos de acessibilidade

10.5.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia).

10.5.2 Sao medidas de acessibilidade:

1. No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de

alimentacao e circulacao;
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II. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III. No aspecto atitudinal, a contratacio de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgdo, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos culturais e nas
tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.5.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participa¢do poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I. adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II. utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
umversal;

III. medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV. contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V. oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

11 _DIVULGACAQ DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Campina Grande e da
SECULT-CG, de acordo com as orientagoes técnicas do manual de aplicagao de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na
Lein®9.504/1997 (Lei das Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

11.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, que devem ser previstos no or¢amento
do projeto.

11.3 O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacio
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do Art.
37 da Constituicdo Federal.

11.4 O agente fica obrigado a divulgar nos meios de comunicagio, incluindo redes
sociais do agente (se houver) e outras midias de sua preferéncia, a informacio de
que a a¢do cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.
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12 MONITORAMENTO E AVALIACAQ DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela SECULT-CG.

12.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacdo de informagao a administracao publica,
observardo a Lei n® 14.903/2024, o Decreto n® 11.453/2023 e a Instrucdo Normativa
MINC n° 019/2024, que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagio e de foco
no cumprimento do objeto.

T - T

13.1 O agente cultural DEVE prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de
Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste
edital.

13.2 O Relatério de Objeto da Execucdo Cultural deve ser apresentado em até 15
dias, contados a partir do fim da vigéncia do Termo de Execucao Cultural.

13.3 O Relatorio Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipaoteses:

a) Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatdrio Final de Execugdo do Objeto; ou

b) Quando for recebida, pela administragdo publica, deniincia de uregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

14 _DISPOSICOES FINAIS

14.1 Desclassificacao de projetos

14.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicario na
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14.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Semanario Oficial do
Municipio de Campina Grande.

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicacdes, no Semandrio Oficial do Municipio de Campina
Grande e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacoes adicionais

14.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabsecultcg@gmail.com e
pelo telefone (83)3310-6808.
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14.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Planejamento, Organizagao e
Selecao da PNAB 2024.

14.4 Validade do resultado deste edital

14.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
meses apos a publicagdo do resultado final.
14.4.2 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de selecao;

Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural,

Anexo V - Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural;

Anexo VI - Declaragio de representacao de grupo ou coletivo sem CNPJ;
Anexo VII - Declaragdo étnico-racial;

Anexo VIII — Declaragao PCD;

Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso;

Anexo X — Cronograma.

Obs: Para ter acesso aos anexos em formato docx, acesse o link do formulario de
inscricio (item 4.1 do edital), eles estio nomeados no inicio deste formulario. E
importante baixa-los antes de seguir com a inscri¢io.

DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, para dirimir
quaisquer questdes oriundas dos procedimentos previstos neste EDITAL.

Campina Grande, 28 de margo de 2025,

RONALDO DA CUNHA LIMA FILHO

Secretario Municipal de Cultura
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ANEXO |
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil) distribuidos da
seguinte forma:

a. Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor

de RS 3.000,00 (trés mil reais), totalizando, por ano, RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais),
com o pagamento em parcela Unica.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Sao exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

escolas de musica, de capoeira e de artes
e estudios, companhias e escolas de
danca

teatro de rua e demais expressoes
artisticas e culturais realizadas em
espagos publicos

cineclubes

teatros independentes

museus comunitarios e centros de
memoaria e patriménio; bibliotecas
comunitarias

comunidades e povos indigenas e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros artisticos e culturais
afro-brasileiros e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus
espagos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros culturais, casas de cultura e
centros de tradicdo regionais

livrarias, editoras e sebos

circos, inclusive itinerantes

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de
artesanato

espacos de apresentacao musical

espacgos de literatura, de poesiae de
literatura de cordel

espacgos e centros de cultura alimentar
de base comunitaria e agroecoldgica e de
culturas originarias, tradicionais e
populares

empresas de diversdo e produgdo de
espetaculos; estudios de fotografia
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Obs.: O representante devera marcar no formulario de inscricao até 3 areas principais da

cultura nas quais o espaco ou iniciativa atue.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS

QTD DE COTAS QUANTIDADE
VAGAS COTAS PARA COTAS PARA RO s Lo VALOR
AMPLAA PESSOAS ) PESSOAS LR MRS TOTAL POR Vg';?;;g:f"
CONCORRENC NEGRAS INDIGENAS PROIJETO
1A
2 1 1 1 5 RS RS
36.000,00 | 180.000,00
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO REPRESENTANTE DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA
ARTISTICO-CULTURAL

E pessoa fisica ou pessoa juridica?
( ) Pessoa Juridica

( ) Pessoa fisica

PARA PESSOA JURIDICA:
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
( ) Muiher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) Ndo Binaria

( ) Ndo informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( )Preta
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( ) Parda
( ) Amarela

( )Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual
( )Outra:

Escolaridade do representante legal
( ) Nao tenho Educacdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacdo completo

() Pés-Graduagao Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

( )Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoanegra



SEMANARIO OFICIAL N° 2.928 - CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE MARCO DE 2025 PAGINA 42

( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

PARA FiSICA:

Nome Completo:

Nome artistico (se houver)

Nome social (se houver):

CPF:

CNPIJ (Se a inscricdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Ndo () Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compoem o coletivo
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Género

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) N3o binaria

( ) Ndo informar
Raga/cor/etnia

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( )Indigena

E pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Mdltipla

( ) Visual

( )Outra

Escolaridade
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( ) N3o tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduacdo completo

( ) Pos-Graduagdo Incompleto

Vai concorrer as cotas ?

()Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoanegra
( ) Pessoa indigena

( ) Pessoa com deficiéncia

AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL

fEatiatel sty } = ORNILY H S A

Quais sdo as principais areas abarcadas pelo espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural?

(Marque entre 1 e 3 dreas principais da cultura nas quais o espago ou iniciativa atue:)

( )Arte derua ( ) Cenografia

( ) Arte digital ( ) Cinema

( ) Arte e Cultura Digital ( ) Circo

( ) Artes visuais ( ) Comunicacdo

( ) Artesanato ( ) Cultura Afro-brasileira

( ) Audiovisual ( ) Cultura Alimentar
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( ) Cultura Cigana ( ) Danga

( ) Cultura DEF ( ) Design

( ) Cultura Digital ( ) Direito Autoral

( ) Cultura Estrangeira (imigrantes) ( ) Economia Criativa

( ) Cultura Indigena () Figurino

( ) Cultura LGBTQIAP+ ( ) Filosofia

( ) Cultura Negra ( ) Fotografia

( ) Cultura Popular ( ) Gastronomia

( ) Cultura Quilombola ( ) Gestdo Cultural

( ) Cultura Tradicional ( ) Histéria

( ) Humor e Comédia ( ) Patrimdnio Imaterial
( ) logos Eletrénicos ( ) Patrimdnio Material
( )Jornalismo ( ) Performance

( ) Leitura ( ) Pesquisa

( ) Literatura ( ) Povos Tradicionais de Matriz Africana
() Livro ( ) Produgao Cultural

( ) Meio ambiente ( ) Radio

( ) Memoria ( ) Sonorizagdo e iluminagao
( ) Moda ( ) Teatro

( ) Museu () Televisdo

( ) Musica () Outras:

Descri¢ao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacbes gerais sobre acbes e projetos
desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais acdes culturais realizadas? Por que a atuacgdo do
espaco, ambiente ou iniciativa é importante para a sociedade? Como a ideia do

espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagdo.)

Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado
para apoio a espacos culturais, ou seja, deve informar como pretende utilizar o
subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha
entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade fim, como
realizagdo de agdes e projetos, ou a atividade meio, como pagamento contas ou de

insumos para a realizagdo de agoes etc.)
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Metas

(Neste espaco, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas acoes e/ou resultados
qgue sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 03 oficinas de arte para
criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares; pagamento de 06
alugueis e 06 contas de energia elétrica)

Perfil do publico que frequenta o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
(Preencha aqui informacbes sobre as pessoas que sdo beneficiadas ou participam
dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que
frequenta o espaco, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso
de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se direciona?)

O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural é voltado prioritariamente para
algum destes perfis de publico?

( ) Pessoas vitimas de violéncia

( ) Pessoas em situagao de pobreza

( ) Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)

( ) Pessoas em situagdo de restricdo e privacdo de liberdade (populagao carceraria)
( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

( ) LGBTQIAPN+

( ) Povos e comunidades tradicionais

( ) Negros e/ou negras

( ) Ciganos

( ) Indigenas

( ) N3o é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

( ) Outros:

Medidas de acessibilidade empregadas no espaco cultural

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados no espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
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() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimdos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( )iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagdo ou comunicacdo tatil;
( ) aaudiodescricao;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacio de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.

Equipe

Informe quais sdo os profissionais que atuam no espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural, conforme quadro a seguir:
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Nome do Fungdo Fessoa Pessoa com
. no CPF/CNPJ negra ou .
profissional/empresa . o deficiencia?
projeto indigena?
& a Sim. ;
Ex.: Joao Silva 123456789101 Sim
Oficineiro Negra

Cronograma de Execuciao

Descreva os passos a serem seguidos para execugdo do projeto de manutengao.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Divulgagdo dos
projetos realizados
Pré-producdo no espaco cultural | 11/10/2024 11/11/2024
nos veiculos de
imprensa

Ex:
Comunicagdo

Estratégia de divulgacdo

Apresente os meios que sdo utilizados para divulgar os projetos realizados no espago
cultural. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos financeiros de
outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) N3o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doagoes de Pessoas Fisicas
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( ) Doagoes de Empresas
( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s3o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados
no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3
orcamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a analise técnica da comissao de selegao.

Meta Descrigdo | Justificativa Unidade Valor Quantidade | Valor total Referéncia]
do item de medida unitario de prego
(opcional)
Ex.: Profissional Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotdgrafo necessario
1 para registro
da oficina
VALOR TOTAL DO SUBSIDIO|  XXXX

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

Portfdlio do espago cultural (documento contendo fotos, videos, reportagens,
premiagoes que comprovem no minimo 2 anos de atuagdo)
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ANEXO 1l

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuigcdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo
do Critério

Pontuacido

Descricdo do Critério B
¢ Maxima

Trajetoria artistica e cultural do espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Sera considerado para fins de analise a historia
do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no

portifolio e comprovac@es enviadas juntamente com a proposta 20

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 5 10 15 20

Coerencia da planilha orcamentaria com a execucio das metas
e resultados - Devera ser considerada para fins de avaliacdo a
coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orcamentaria 20

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 5 10 15 20

Compatibilidade da ficha tecnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compaem 0 corpo tecnico e artistico,
verificando a coeréncia ou nao em relacdo as atribuicdes que

caran avariitadac nor alee nn eenarn amhianta A1 iniciativ
C S&ral CKECULalas POr CiS5 NC S5pall, aMmiuiSnic Cu iniCiauy

artistico-cultural (para esta avaliacdo serao considerados os mini
curriculos dos membros da ficha tecnica).

<5}

20

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 5 10 15 20

Relevancia das agoes propostas pelo espago, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural de Campina
Grande - A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
D valoracAo, se as acoes contribuem para o enriquecimento e 20
valorizacdo da cultura do municipio

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 5 10 15 20
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Aspectos de integra¢cdao comunitaria nas acfes desenvolvidas

pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

- considera-se, para fins de avaliacio e valoracao, se o espaco,

ambiente apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em
relacio ao impacto social para a inclusao de pessoas com

E deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de histdrica 19
vulnerabilidade econdmica/social.
Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 3 5 8 10
Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execugdo da
" contrapartida proposta pelo agente cultural. 10
Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo
0 3 5 8 10
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100 PONTOS

2. Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou
seja, uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

Identificacao do Descri¢cao do Ponto Extra Pontuagao
Ponto Extra Maxima
F Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2
compostos majoritariamente por pessoas negras; indigenas;
G Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2
compostos majoritariamente por mulheres
H Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2
compostos majoritariamente por pessoas LGBTQIAPN+,
| Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sediadas
em regioes de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a 2
regides de menor IDH
Espagos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com
notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
J indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, 2
idosos, criangas, e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL: 10 PONTOS
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e Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a

60 pontos nos Critérios Obrigatorios.

e Cada critério de Pontuagdo Extra vale 2 PONTOS. Apos a soma da nota da Comissdo
de Selecdo nos Critérios Obrigatorios (max 100 pontos), com a pontuac¢do dos
indutores, cada proposta podera totalizar até o maximo de 110 (CENTO E DEZ)

PONTOS.

e A Pontuacdo Extra so sera aferida, se o candidato conseguir a pontuacdo minima

nos Critérios Obrigatorios.

® A pontuacdo extra serda aferida para pessoa fisica através das informacdes do
proponente e nos casos de pessoas juridicas ou coletivos através da majoritariedade
do quadro societario e das principais fungdes da ficha técnica (diretor, produtor,

autor, escritor, entre outros).

® A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Comissao de Selegdo avaliador do projeto.

e Os Critérios Obrigatorios sdo eliminatdrios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo ( Pontuacdo Extra) sdo cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos extras ndo

desclassifica o proponente.

e Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacio dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H

respectivamente.

e Caso nenhum dos criterios acima elencados seja capaz de promover o desempate

serao adotados criterios de desempate na ordem a seguir:
1. Proponente com maior idade;
2. Sorteio.
e Serdo desclassificados os projetos que:

1. Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso |V do caput
do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla

defesa.
- 7 TR A [ WAl T [ e o e R et ey B gt R S o B ] PR e S R |y
L A Idisiudue u IMTOrmdeoOes didifTe€ildid Uesiidssinitdidu, poucri
aplicacdo de sangoes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR
OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n2 001/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO
PNAB) E DO DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Campina Grande, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Senhor(a) RONALDO CUNHA LIMA FILHO, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO
RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e
domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR
TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as
seguintes condicbes:

2. PROCEDIMENTO
2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacgos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl N2 14.399/2022

(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizacdo prévia.

6. OBRIGACOES
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6.1 Sdo obrigagbes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE:
I) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacgdes
dos recursos concedidos;

1) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacoes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucdo cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacGes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 530 obrigacoes do(a) AGENTE CULTURAL:
[) executar a acdo cultural aprovada;
I) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acdo cultural;

1) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execucdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execug¢do cultural bem
como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informagdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE por
meio de Relatério de Objeto da Execucdo, apresentado no prazo maximo de 15 DIAS
contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
CAMPINA GRANDE a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedac¢des existentes na Lei
n2 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execugao
Cultural;

IX) guardar a documentacgdo referente a prestagao de informagdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.
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7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de
Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 15 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da agdo cultural;
Il - conter a descri¢do das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatdrio Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural
e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - enlicitar docuumeanta
1 - solicitar goc enta

~ n L
i i [ LIS = i N

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Ill - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a realizacdo da
acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira,
sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolucdo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;



SEMANARIO OFICIAL N° 2.928 - CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE MARCO DE 2025 PAGINA 56

c) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em Relatério de Objeto da Execucgdo),
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na
execugdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagoes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgdo por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de acdes compensatérias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo de plano de
acOes compensatarias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucao do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacdo de informacodes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acgoes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erdrio, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicbes previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execucdo cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa
ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - altera¢do do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do objeto.
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8.4 As alteragOes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagcdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacdo prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracées em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicdo.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razido da aquisi¢do ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll - denunciado, por decisdo unilateral da administragdo publica, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de ciausuia deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugdo;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacbes decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.
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10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Qutras situacdes relativas a extincdao deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel
ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Selecdo da PNAB 2024 Campina
Grande realizara monitoramento e controle de resultados das metas e acdes através de
equipe artistica especifica direcionada para este fim.

11.2 O agente cultural deve também enviar no Relatorio de Objeto da Execugdo todos os
resultados alcancados com as metas e a¢des do projeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 8 MESES, podendo ser prorrogado.

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Semanario do municipio.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Campina Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTIiSTICO-CULTURAL
Nome do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execugdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugGo do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacées pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

a) ( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

b) ( ) Sim, todos os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteracoes.
c) ( ) Uma parte dos objetivos planejados n3o foi feita.

d) ( ) Os objetivos ndo foram feitos conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acbes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
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o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumpridal

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
resultaram em algum produto?

Exemplos: videos, produg¢do musical, produgdo grafica etc.
()Sim
( ) Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

a) ( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

b) ( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

c) ( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

d) ( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

e) ( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

f) () Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

g) ( ) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

h) ( ) Atuou na preservagao, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelas acdes do espago, ambiente ou
inciativa artistico-cultural, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a
exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante
informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
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Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucdo do projeto?

()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugado do projeto:

Nome do | Fungao no Pessoa negra | Pessoa com
. i CPF/CNPJ - p—
profissional/empresa | projeto ou indigena? | deficiéncia?

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim. Negra Ndo

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?

1. ( )Presencial.
2. () Virtual.

3. () Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

a) ( )Youtube

b) ( )Instagram/IGTV

c) ( )Facebook
d) ( )TikTok

e) ( )Google Meet, Zoom etc.

f) ( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?

a) ( )Fixas, sempre no mesmo local.
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b) ( )ltinerantes, em diferentes locais.
c) ( )Principalmente em um local base, mas com a¢oes também em outros locais.

6.5 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

a) ( )Equipamento cultural publico d) ( )Escola.
municipal. e) ( )Praga.

b) ( )Equipamento cultural publico f) ( JRua.
estadual. g) ( )Parque.

c) ( )Espaco cultural independente. h) ( )Outros

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agoes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no
Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agles e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram?
Detalhe a execugcdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua
execucao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacgoes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presencga, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de
divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os
procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de
Execucdo Cultura, troca de comunicagGes, podendo assumir compromissos,
obrigacOes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualguer outro
ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacoes do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)
Eu,
CPF n? , RG n®

DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital)
que sou (informar

NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital

e aplicacdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia. Esta declara¢do sé sera valida com a apresentacdo do laudo

médico)
Eu,
CPF no , RG no®

DECLARO para fins de participagdao no Edital (Nome ou numero do edital

que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a
apresentacdao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacao do edital

e aplicacdo de sangbes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



SEMANARIO OFICIAL N° 2.928 - CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE MARCO DE 2025 PAGINA 66

ANEXO IX

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Seleg3o,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital Lourdes Ramalho de Manutengdo de
Espagcos Culturais venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de selegdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria de Cultura de Campina Grande,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital Lourdes Ramalho de Manutencdo de
Espacos Culturais venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitacdo,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO
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ANEXO X
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Periodo de Inscrigdo Das 08h do dia 31 de margo até as
18h do dia 11 de abril de 2025
Avaliacdo da Comissdo de Selecdo / Comissdo de De 14 a 30 de abril de 2025
Heteroidentificacdo e Biopsicossocial
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Fase de Analise do 02 de maio de 2025
Mérito do Projeto
Periodo para Interposi¢do de Recursos De 05 a 07 de maio de 2025
Divulgacao do Resultado Definitivo da Fase de Analise do 09 de maio de 2025
Meérito do Projeto
Periodo de Apresentacdo Documental De 12 a 23 de maio de 2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Fase de Classificagdo Final 26 de maio de 2025
Periodo para Interposigdo de Recursos De 27 a 29 de maio de 2025
Periodo de Classificacdo Final e Convocacdo para Assinatura do De 30 a 06 de junho de 2025
Termo de Execugdo Cultural
Periodo de Pagamento de 09 a 30 de junho de 2025
Prazo final para Apresentacido do Relatdrio de Objeto da Até 22 de Junho de 2026
Execucgao Cultural




SEMANARIO OFICIAL N° 2.928 - CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE MARCO DE 2025 PAGINA 69

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.13.003/2025.
PARTES: SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E
LAZER E PLANET LOCACOES E SERVICOS LTDA.
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE INSTRUMENTO E A
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO DE
ESTRUTURACAO DE EVENTOS, PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. LICITACAO:
PREGAO ELETRONICO POR SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 9.03.05/2024, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 303/2024. VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA
DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS DA PUBLICACAO NO
SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, PODENDO SER
PRORROGADO POR INTERESSE DAS  PARTES,
CONFORME ART. 105, DA LEI FEDERAL N° 14.133/21.
VALOR: O VALOR TOTAL DA CONTRATACAO E DE R$
23.900,00 (VINTE E TRES MIL E NOVECENTOS REAIS).
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 27 812 1012 2080 |
3390.39 | 15001000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL
N° 14.133/21. SIGNATARIOS: RONALDO DA CUNHA
LIMA NETO E MARCIO MANOEL DE BRITO DA SILVA.
DATA DE ASSINATURA: 26 DE MARCO DE 2025.

RONALDO DA CUNHA LIMA NETO
Secretario de Juventude, Esporte ¢ Lazer

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

LICENCAS AMBIENTAIS

VITTA 37 CONSTRUQOES SPE LTDA inscrita no CNP] n°
56.147.471/0001-81 torna publico que, em 17/03/2025
recebeu a Licenga Prévia n° 011/2025, da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da  P.M.C.G  para, CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COMPOSTO POR 31 UNIDADES HABITACIONAIS, COM
UMA AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 1643,07M2, conforme
processo n° 050/2025, localizado na Rua Jos¢ Franga Macedo,
S/N° — Trés Irmas- Campina Grande/PB. Com validade de 730
dias.

VITTA 37 CONSTRUQOES SPE LTDA inscrita no CNP] n°
56.147.471/0001-81 torna publico que, em 17/03/2025
recebeu a Licenga Prévia n° 012/2025, da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da  P.M.C.G  para, CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COMPOSTO POR 31 UNIDADES HABITACIONAIS, COM
UMA AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 1629,51M2, conforme
processo n° 051/2025, localizado na Rua Jos¢ Franga Macedo,
S/N° © — Trés Irmas - Campina Grande/PB. Com validade de
730 dias.

VITTA 37 CONSTRUCOES SPE LTDA inscrita no CNPJ n°
56.147.471/0001-81 torna publico que, em 17/03/2025

recebeu a Licenga Prévia n® 013/2025, da Coordenadoria do
Mecio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G para, CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COMPOSTO POR 31 UNIDADES HABITACIONAIS, COM
UMA AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 1642,02M2, conforme
processo n® 052/2025, localizado na Rua Jos¢ Franga Macedo,
S/N° — Trés Irmas- Campina Grande/PB. Com validade de 730
dias.

VITTA 37 CONSTRUCOES SPE LTDA inscrita no CNPJ n°
56.147.471/0001-81 torna plblico que, em 17/03/2025
recebeu a Licenga Prévia n® 014/2025, da Coordenadoria do
Mecio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G para, CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COMPOSTO POR 32 UNIDADES HABITACIONAIS, COM
UMA AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 1.766,95M?, conforme
processo n® 061/2025, localizado na Rua Jos¢ Franga Macedo,
S/N° — Trés Irmas- Campina Grande/PB. Com validade de 730
dias.

SKYVILLE AM LMF EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
SPE LTDA inscrita no CNP] n°® 41.676.138/0001-92 torna
publico que, em 21/03/2025 recebeu a Licenga de Operagio n°
027/2025, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para,
OPERACAO DE UM CONDOMINIO HORIZONTAL
MULTIFAMILIAR FECHADO, conforme processo n® 011/2025,
localizado na Rua Jos¢ Lopes de Andrade, 900 — Vila Cabral -
Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

AMERICAN TOWER DO BRASIL  CESSAO DE
INFRAESTRUTURAS ~ S.A.  inscrita no  CNP] n°
04.052.108/0001-89 torna publico que, em 24/03/2025
recebeu a Licenca Ambiental de Regularizagio e Instalagio n°
014/2025, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos  Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para,
ESTRUTURA METALICA DESTINADA A ESTACAO DE
RADIO BASE DE TELEFONIA CELULA, conforme processo n°
067/2025, localizado Estrada da Granja Honoério, s/n, lagoa seca.
Com validade de 1.461 dias.

RAIA DROGASIL AS inscrita no CNP] n° 61.585.865/1258-76,
torna publico que, em 13/02/2025 protocolou o processo de n°
046/2025 requerendo a Licenga Ambiental de Regularizacio e
Operagdo, da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
SEM MANIPULACAO DE FORMULAS, localizado na Av. Pref.
Severino Bezerra Cabral N° 38 Loja 2, Jos¢ Pinheiro - Campina
Grande/PB.

NOVA JAGAUAR PNEUS LTDA inscrita no CNP] n°
48.935.534/0001-36, torna publico que, em 19/03/2025
protocolou o processo de n® 080/2025 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagio ¢ Operagdo, da Coordenadoria do
Mecio Ambiente e Secrectaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO A VAREJO DE PECAS
E  ACESSORIOS ~ NOVOS  PARA  VEICULOS
AUTOMOTORES, localizado na Rua Siqueira Campos N° 1168,
Centro - Campina Grande/PB.

VILA JARDINS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrita no CNPJ n°: 57.607.331/0001-01 torna publico
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que, em 24/03/2025 recebeu a Licenga Prévia n® 015/2025, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para, CONSTRUCAO
DE CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR, EM UMA AREA TOTAL CONSTRUIDA
DE 2.424,12m?, conforme processo n® 074/2025, localizado na
Rua Eudes de Sousa do O S/N°- Serrotio - Campina Grande/PB.
Com validade de 730 dias.

VILA JARDINS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrita no CNPJ n°: 57.607.331/0001-01 torna publico
que, em 24/03/2025 recebeu a Licenga Prévia n® 016/2025, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Mecio Ambiente da P.M.C.G para, CONSTRUCAO
DE CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR, EM UMA AREA TOTAL CONSTRUDA
DE 2.424,12m?, conforme processo n® 075/2025, localizado na
Rua Eudes de Sousa do O S/N°- Serrotio - Campina Grande/PB.
Com validade de 730 dias.

VILA JARDINS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrita no CNPJ n°: 57.607.331/0001-01 torna publico
que, em 24/03/2025 recebeu a Licenga Prévia n® 017/2025, da
Coordenadoria do Meio Ambiente ¢ Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Mecio Ambiente da P.M.C.G para, CONSTRUCAO
DE CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL
MULTIFAMILIAR, EM UMA AREA TOTAL CONSTRUDA
DE 2.424,12m?, conforme processo n® 076/2025, localizado na
Rua Eudes de Sousa do O S/N°- Serrotio - Campina Grande/PB.
Com validade de 730 dias.

RESTAURANTE SAPORE D' ITALIA LTDA inscrita no CNPJ
n°: 40.947.905/0001-98 torna publico que, em 23/03/2025
recebeu a Licenga de Operagao n® 028/2025 - Renovagio, da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para, RESTAURANTE,
conforme processo n® 069/2025, localizado na Rua Santo Ant6nio
N° 74 — Santo Antbnio- Campina Grande/PB. Com validade de
1.461 dias.

PRIMEVILLE ANDRADE MARINHO LMF CONSTRUQOES
SPE LTDA inscrita no CNP] n® 27.242.496/0001-66 torna
publico que, em 25/03/2025 recebeu a Licenga de Instalagio
(Renovagio) n° 016/2025, da Coordenadoria do Meio Ambiente
¢ Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G
para, CONSTRUCAO DE UM CONDOMINIO HORIZONTAL
MULTIFAMILIAR, conforme processo n® 010/2025, localizado
na Avenida Marechal Floriano Peixoto, S/N — Serrotao- Campina
Grande/PB. Com validade de 730 dias.

PLANO INCORPORACOES LTDA inscrita no CNP] n°:
33.957.708/0001-94 torna publico que, em 25/03/2025
recebeu a Autorizagdo Ambiental n° 006/2025, da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para, SUPRESSAO VEGETAL,
TERRAPLANAGEM E LIMPEZA DA AREA PARA
IMPLANTA(;AO DE UM CONDOMINIO RESIDENCIAL
VERTICAL MULTIFAMILIAR, EM UMA AREA DE
1.862,47M? conforme processo n® 048/2025, localizado na Rua
Rosangela dos Santos Vidal, S/N — Sandra Cavalcante- Campina
Grande/PB. Com validade de 365 dias.

APEL  APLICACOES ELETRONICAS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ n°: 08.991.515/0001-02
torna publico que, em 26/03/2025 recebeu a Licenga Ambiental

de Regularizagio - Operagio n® 029/2025, da Coordenadoria do
Mecio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente da P.M.C.G  para, FABRICACAO DE
COMPONENTES ELETRONICOS  conforme processo  n°®
082/2025, localizado na Av. Jornalista Assis Chatcaubriand, N°
4193 — Distrito Industrial- Campina Grande/PB. Com validade
de 1.461 dias.

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

ADJUDICAGCAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE
N° IN00001 /2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposig¢ao
de Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00001/2025, fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea c, da
Lei 14.133/21, que objetiva: Contratagio de Pessoa Juridica
para prestacio de servigos, de forma presencial, no apoio
administrativo no Aambito de assessoria e consultoria em
licitagGes publicas; ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO o
correspondente  procedimento em favor de: LUCENA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA — SAIONARA LUCENA
SILVA CAVALCANTE - R$ 40.000,00.

Campina Grande - PB, 05 de Margo de 2025

EMERSON CABRAL NOBREGA
Presidente

ADJUDICAGCAO E RATIFICACAO - INEXIGIBILIDADE
N° IN00002/2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposig¢ao
de Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00002 /2025, fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea c, da
Lei 14.133/21, que objetiva: CONTRATA(;AO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E EXECUCAO
EM CONTABILIDADE PUBLICA; ADJUDICO o seu objeto e
RATIFICO o correspondente procedimento em favor de:
CLAIR & LEITAO CONTABILIDADE PUBLICA LTDA - R$
37.150,00.

Campina Grande - PB, 05 de Margo de 2025

EMERSON CABRAL NOBREGA
Presidente

ADJUDICACAO E RATIFICACAO — INEXIGIBILIDADE
N° IN00003 /2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposig¢ao
de Motivos que instrui o processo e observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00003/2025, fundamentada no Art. 74, inciso I, alinea c, da
Lei 14.133/21, que objetiva: Prestagio de servigos
especializados de consultoria ¢ assessoria juridicas junto a
Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE (Campina
Grande/PB); ADJUDICO o seu objeto e¢ RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: CAVALCANTI E
MENDES ADVOGADOS ASSOCIADOS - R$ 60.000,00.

Campina Grande - PB, 05 de Margo de 2025



SEMANARIO OFICIAL N° 2.928 - CAMPINA GRANDE/PB, 24 A 28 DE MARCO DE 2025 PAGINA 71

EMERSON CABRAL NOBREGA
Presidente

AD]IIDICAQAO E RATIFICA(;AO - INEXIGIBILIDADE
N° IN00004 /2025

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposi¢ao
de Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
IN00004 /2025, fundamentada no Art. 74, inciso III, alinea c, da
Lei 14.133/21, que objetiva: PRESTACAO DE SERVICOS
PERTINENTES A CONTABILIDADE DA EMPRESA
PUBLICA AMDE - AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ORA PROPOSTO,
COM FOCO NA UTILIZACAO DOS MODELOS
CONTABEIS VOLTADOS PARA GESTAO CONTABIL,
EVIDENCIANDO ASPECTOS IMPORTANTES PARA OS
MEMBROS DA ADMINISTRAQAO E PESSOAS
RESPONSAVEIS PELA MANUTENCAO DE INFORMACOES
CONTARBEIS; ADJUDICO o seu objeto e RATIFICO o
correspondente  procedimento  em  favor de: CCX
CONTABILIDADE LTDA - R$ 40.700,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagio de Pessoa Juridica para prestagao de
servigos, de forma presencial, no apoio administrativo no
ambito de assessoria e consultoria em licitagdes publicas.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°
IN00001/2025, nos termos do Art. 74, inciso IIl, alinea c, da
Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de
Impostos:  23.692.1004.2106 — ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 33903900
15001000. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Agéncia Municipal de
Desenvolvimento de Campina Grande e: CT N° 00001/2025 -
05.03.25 - LUCENA CONSULTORIA ESPECIALIZADA -
SAIONARA LUCENA SILVA CAVALCANTE - R$ 40.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE ASSESSORIA E EXECUCAO EM CONTABILIDADE
PUBLICA. FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de
Licitagao n® IN00002/2025, nos termos do Art. 74, inciso III,
alinea ¢, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio

Vinculados de Impostos: 23.692.1004.2106 — ACOES DO
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 33903900
15001000. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Agéncia Municipal de
Desenvolvimento de Campina Grande e: CT N° 00002/2025 —
05.03.25 — CLAIR & LEITAO CONTABILIDADE PUBLICA
LTDA — CNPJ 10.571.183/0001-59 — R$ 37.150,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Prestagio de servigos especializados de consultoria e
assessoria  juridicas junto a  Agéncia  Municipal de
Desenvolvimento  —  AMDE  (Campina  Grande/PB).
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°
IN00003/2025, nos termos do Art. 74, inciso III, alinea c, da
Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de
[mpostos:  23.692.1004.2106 — AQOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 33903900—
15001000. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Agéncia Municipal de
Desenvolvimento de Campina Grande e: CT N° 00003/2025 -
05.03.25 - CAVALCANTI E MENDES ADVOGADOS
ASSOCIADOS - CNP]J 25.408.506/0001-65 - R$ 60.000,00.

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PERTINENTES A
CONTABILIDADE DA EMPRESA PUBLICA AMDE —
AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, ORA PROPOSTO, COM FOCO NA
UTILIZACAO DOS MODELOS CONTABEIS VOLTADOS
PARA GESTAO CONTABIL, EVIDENCIANDO ASPECTOS
IMPORTANTES PARA OS MEMBROS DA
ADMINISTRACAO E PESSOAS RESPONSAVEIS PELA
MANUTENCAO DE INFORMACOES CONTABEIS.
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagio n°
IN00004 /2025, nos termos do Art. 74, inciso III, alinea c, da
Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio Vinculados de
Impostos:  23.692.1004.2106 — ACOES DO FUNDO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 33903900
15001000. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Agéncia Municipal de
Desenvolvimento de Campina Grande e: CT N° 00004/2025 -
05.03.25 - CCX CONTABILIDADE LTDA - CNP]
19.746.996/0001-07 - R$ 40.700,00.
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" Agéncia Municipal de Desenvolvimento

AMDE Departamento de Contabilidade
: “|BALANCO ORCAMENTARIO ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

Zasece iauniz
da Gonerooliir

Aﬂ‘e i.om'le o codigo BA34-27C5-8933-64A4

Previsao Previsao Receitas Saldo
RECEITAS ORCAMENTARIAS Inicial Atualizada Realizadas
(a) (b) (@) (d) = (e-b)
Receitas Correntes (1) 440.000,00 440.000,00 588.118,63 148.11 8,6
1.1.0.0.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.00 - Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 Og
1.3.0.0.00.00 - Receita Patrimonial 430.000,00 430.000,00 588.118,63 158.118,8.
1.3.1.1.02.0.1 - Concessdo, Permiss&o, Autorizagdo ou Cessdo do Direito de Uso de Bens Iméveis Publicos - Pr 150.000,00 150.000,00 371.634,89 221.634,8
1.3.2.1.01.0.1 - Remuneragdo de Depdsitos Bancérios - Principal 280.000,00 280.000,00 216.483,74 (63.516,2!
1.4.0.0.00.00 - Receita Agropecuaria X A i ,06:
1.5.0.0.00.00 - Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,
1.6.0.0.00.00 - Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,
1.7.0.0.00.00 - Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 D,D(ﬁ
1.9.0.0.00.00 - Outras Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000,0
1.9.9.9.99.1.1 - Outras Receitas Administradas pela RFB - Principal 10.000,00 10.000,00 0,00 (10.000,00
Receitas de Capital (Il) 10.000,00 10.000,00 7.445,68 (2.554.32€
2.1.0.0.00.00 - Operacbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,068
2.2.0.0.00.00 - Alienacao de Bens 0,00 0,00 0,00 D,(E
2.3.0.0.00.00 - Amortizagao de Empréstimos 10.000,00 10.000,00 7.445,68 (2.554,3;
2.3.1.1.07.1.1 - Amortizago de Financiamentos em Geral - Principal 10.000,00 10.000,00 7.44568 (2.554.,3:
2.4.0.0.00.00 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,
2.5.0.0.00.00 - Outras Receitas de Capital 0 00 0,00 0,00 0,
=)
Receitas Correntes Intraorgamentarias (ill) 0,00 0,00 0,00 %
7.1.0.0.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00
7.2.0.0.00.00 - Contribuigdes Intracrcamentarias 0,00 0,00 0,00 %
7.3.0.0.00.00 - Receita Patrimonial Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00
7.4.0.0.00.00 - Receita Agropecuaria Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 00
7.5.0.0.00.00 - Receita Industrial Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 %
7.6.0.0.00.00 - Receita de Servigos Intraorgamentaria 0,00 0,00 0,00 -
7.7.0.0.00.00 - Transferéncias Correntes Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 0HE
7.9.0.0.00.00 - Qutras Receitas Correntes Intraorgamentarias 0,00 0,00 0,00 05)@
W
Receitas de Capital Intraorgamentarias (IV) 0,00 0,00 0,00 @pﬂ
0,00 0,00 0,00 [E)@
SUBTOTAL DAS RECEITAS (V) = (1 + 11 + Il +1V) 450.000,00 450.000,00 595.564,31 145.564?%
iz
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (V1) 0,00 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0BG
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 Dﬁ
g8
< 0o
[www publicsoft com br - PublicSoft Contabilidade - versio 2025.19.2 0 -(83)3022-0800 Paj

| Agéncia Mimicipal de Desenrvolvimento CNPJ. 03 107 781/0001-06 AVENIDA GETULIO VARGAS, 828 Cep: 58400052 PRATA. Campina Grande-PB fone: 8(33)3341-2082

n Agéncia Municipal de Desenvolvimento

AM Departamento de Contabilidade
ienarmen| BALANCO ORCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

(] i.om'le o codipo BA34-27C5-8933-64A4 E

Previsao Previsao Receitas Saldo
RECEITAS ORGCAMENTARIAS Inicial Atualizada Realizadas
(a) (b) () (d) =(c-b)

Operagdes de Crédito / Refinanciamento (V1) 0,00 0,00 0,00 D,UQ:_
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,0&

Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,

Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,1
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,093
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (V + VI) 450.000,00 450.000,00 595.564,31 145. 584,35
g
Déficit (VIII) 3.368.492,45 g
&
TOTAL (IX) = (VI + VIII) 450.000,00 450.000,00 3.964.056,76 3.514.056, 7%
£
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00 D,ﬁ

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,
Superavit Financeiro 0,00 2.260.000,00 2.260.000,00 0,008
Reabertura de Créditos Adicionais 0,01 0,00 0,00 0,0(5

Assinado por 1 pessoa: EMERSON CABRAL NOBREGA -
Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://campinag

www.publicsoft. com br - PublicSoft Contabilidade - versio 2025.19.2.0 -(83)3022-0800
| Agéncia Municipal de Desenvobamento CNPJ- 03 107 781/0001-06 AVENIDA GETULIO VARGAS, 828 Cep: 58400052 PRATA, Campina Grande-PB fone: 8(33)3341-2082
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" Agéncia Municipal de Desenvolvimento

AMDE Departamento de Contabilidade

Zasece iauniz
G Cewe el

Balangos Gerais - Exercicio de 2024

7| BALANCO ORCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

AP e i.orme o codigo BA34-27C5-8933-64A4

Dotagao Dotagdo Despesas Despesas Despesas Saldo da
DESPESAS DR(;AMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotagido
(e) (b3] (64 (h) i) G =(f-g)
Despesas Correntes (XI) 3.150.000,00 3.836.138,20 3.827.080,18 3.827.080,18 3.768.564,98 9.058,0.
3.1.00.00 - Pessoal e Encargos Sociais 1.990.000,00 2.278.716,35 2.272.424,46 2.272.424,46 2.241.869,26 6.291,8%
3.1.90.04 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 865.000,00 1.398.498,35 1.397.63547 1.397.635,47 1.396.03547 862,88
3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 700.000,00 438.718,00 438.018,05 438.018,05 438.018,05 699,95
3.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 350.000,00 390.000,00 385.284,77 385.284,77 356.329,57 4.7152%
3.1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
3.1.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 5.000,00 51.500,00 51.486,17 51.486,17 51.486,17 13,8%
3.1.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
3.1.91.13 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,O(uﬁ;
3.2.00.00 - Juros e Encargos da' Divida 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0CE;
3.2.90.21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
3.3.00.00 - Outras Despesas Correntes 1.155.000,00 1.557.421,85 1.554.655,72 1.554 655,72 1.526.695,72 2,766.1:%
3.3.90.14 - DIARIAS - CIVIL 15.000,00 13.640,00 13.640,00 13.640,00 13.640,00 0,00
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 320.000,00 100.405,55 100.33047 100.330,47 100.330,47 75,086
3.3.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 0,06
3.3.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fl 165.000,00 123.100,00 122.92333 12292333 116.423,33 176,67
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JL 530.000,00 1.257.541,30 1.255.873,70 1.255.873,70 1.234.413,70 1.667,6
3.3.90.40 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 10.000,00 2.735,00 2.734,64 273464 2.734,64 &
3.3.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DGR
3.3.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¥
3.3.90.93 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 35.000,00 55.000,00 54.153,58 54.153,58 54.153,58 84 s
Despesas de Capital (XIl) 365.000,00 1.938.861,80 136.976,58 136.976,58 136.976,58 1.801 .Bsgi
4.4.00.00 - Investimentos 100.000,00 1.923.861,80 123.861,80 123.861,80 123.861,80 1.800.0009
4.4,90.51 - OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000@(2
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 85.000,00 123.861,80 123.861,80 123.861,80 123.861,80 A
4.4.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 gﬁ
4.5.00.00 - Inversdes Financeiras 245.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Dﬁl@
4.5.90.66 - CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMEN 245.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00
4.6.00.00 - Amortizagao da Divida 20.000,00 15.000,00 13.114,78 13.114,78 13.114,78 1885@;@
4.6.90.77 - PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIVIDA CONTRATUAL 20.000,00 15.000,00 13.114,78 13.114,78 13.114,78 1 .BBSEZIE
g8
< 0o
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AM Departamento de Contabilidade S
j;“:;“.‘,‘,":;;:..',",ﬂ,‘,f; BALANCO ORCAMENTARIO - ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL g
Balangos Gerais - Exercicio de 2024 a
Dotagio Dotagao Despesas Despesas Despesas Saldo da i)
DESPESAS ORGAMENTARIAS Inicial Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas Dotagdo j
(e) () ® (h) i) i) =(f-g) g
(=}
Reserva de Contingéncia (X1Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,Uer:
3
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIV) = (X1 + XII + XIlI) 3.515.000,00 5.775.000,00 3.964.056,76 3.964.056,76 3.905.541,56 1.B1Il.943,2§5
w
[&]
Amortizacao da Divida/ i (XV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D.Da
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0@3
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D,O@
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XVI) = (XIV + XV) 3.515.000,00 5.775.000,00 3.964.056,76 3.964.056,76 3.905.541,56 1 310.943,25
Superavit (XViI)
TOTAL (XVIIl) = (XVI + XVII) 3.515.000,00 5.775.000,00 3.964.056,76 3.964.056,76 3.905.541,56 1.81 0.94@4;
Reserva do RPPS (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ﬂ%(ﬂ
58
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Balangos Gerais - Exercicio de 2024 8
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Sfsn pman | BALANCO ORCAMENTARIO - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS g
Balancos Gerais - Exercicio de 2024 g
Inscritos E
o
P
Em Exericios Em 31 de Dezembro Liquidados Pagos Cancelados Saldo E
Anteriores do Exercicio Anterior E
(a) (b) (e) (d) (e) (f)=(a+b-c-e) @

<

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0@
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O.(}%
2
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0@

Investimentos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0%
8
8
>
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
i}
gE
3
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" Agéncia Municipal de Desenvolvimento

Departamento de Contabilidade

ﬁu- A% 2 BALANCO ORCAMENTARIO - EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

da Conereeliie sn s

Balancos Gerais - Exercicio de 2024

Inscritos

Em Exericios
Anteriores
(a)

Em 31 de Dezembro
do Exercicio Anterior
(b)

Pagos

(©)

Cancelados

(d)

Saldo

e informe o cédigo BA34-27C5-8933-64A4

(e)=(a+b-c-d)
<

Despesas Correntes 0,00 147.759,55 145.587,14 0,00 217248
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 145.587,14 145.587,14 0,00 ,0@
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0,@
Outras Despesas Correntes 0,00 217241 0,00 0,00 2 172,4§
H
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 O,olﬁ
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0¢
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 o,o%
8
£
TOTAL 0,00 147.759,55 145.587,14 0,00 2.172.4E
g
g8
=
8
7
g8
23
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Balangos Gerais - Exercicio de 2024 8
INGRESSOS g
Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior 2
E
Receita Orgamentaria (1) 595.564,31 412.550,62 E
Ordinaria 595.564,31 412.550,62 3
Vinculada 0,00 0,00 E
Recursos Vinculados a Educagdo 0,00 0,00 b
Recursos Vinculados a Saude 0,00 000 O
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 =
Recursos Vinculados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 3
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 0,00 %
Qutras Destinagoes de Recursos 0,00 0,00 Q
o
&
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 3.641.594,99 3.373.491,28 §
Transferéncias Recebidas para a Execugao Orgamentaria 3.641.594,99 3.373.491,28 &
Transferéncias Recebidas Independentes de Execucao Orgamentaria 0,00 0,00 E
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 2
Recebimentos Extraorgamentarios (lll) 318.573,19 398.528,93
Inscrigéo de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Inscrigao de Restos a Pagar Processados 58.515,20 147.759,55 £
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 260.057,99 250.769,;: 2
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 0,00 0,08 4
o E
2
b
Saldo do Exercicio Anterior (IV) 2.794.392,06 2.782.340, @
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.794.392,06 2.782.340, H_
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,0
z
o]
TOTAL (V)= (I + 11+ 1l +1V) 7.350.124,55 6.966.910,8F;
g
]
g £
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Departamento de Contabilidade S
;—:‘g,-,*_-;;r;r:f; BALANCO FINANCEIRO g
Balangos Gerais - Exercicio de 2024 g
DISPENDIOS g
Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior 2
Despesa Orgamentaria (V1) 3.964.056,76 3.832.348,72 32
Ordinaria 3.964.056,76 383234872 &
Vinculada 0,00 000
Recursos Destinados a Educagao 0,00 0,00 8
Recursos Destinados 4 Saude 0,00 0,00 &
Recursos Destinados a Previdéncia Social - RPPS 0,00 0,00 3
Recursos Destinados a Previdéncia Social - RGPS 0,00 0,00 %
Recursos Destinados a Assisténcia Social 0,00 0,00 &
Outras Destinagdes de Recursos 0,00 0,00 E.i
5
g
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIl) 0,00 0,00 -E
Transferéncias Concedidas para a Execugao Orgamentaria 0,00 000 g
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugao Orcamentaria 0,00 0,00 8
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 0,00 2
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 0,00 §
8
g8
Pagamentos Extraorcamentarios (VIII) 395.806,49 340.170,09 &
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,0 E
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 145.587,14 119.828, z
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 250.219,35 220.342,0¢ £
Outros Pagamentos Extraorgamentarios 0,00 0, 3
@
Saldo para o Exercicio Seguinte (IX) 2.990.261,30 2.794.392.0% E
Caixa e Equivalentes de Caixa 2.990.261,30 2.794392.0& S
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 D,OE %
[+ o
= w
TOTAL (X) = (VI + VIl + VIII +IX) 7.350.124,55 6.966.910,8% &
g8
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Balangos Gerais - Exercicio de 2024 8
DISPENDIOS E
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LR g
Balancos Gerais - Exercicio de 2024 Exercicio: 2024 2
[ ATIVO Exercicio Atual Exercicio Anlenﬁ
(=4
Ativo Circulante 2
1.1.0.0.0.00.00 - Ativo Circulante 3.014.331,46 2337,365,15
1.1.1.0.0.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa 2.990.261,30 2.794.392,
1.1.1.1.0.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional 2.990.261,30 2.794.392,
1.1.1.1.1.00.00 - Caixa E Equivalentes De Caixa Em Moeda Nacional - Consolidagdo 2.990.261,30 2.794.392,
1.1.3.0.0.00.00 - Demais Créditos E Valores A Curto Prazo 8.410,46 8.4104
1.1.3.8.0.00.00 - Outros Créditos A Receber E Valores A Curto Prazo 8.410,46 8.410,48
1.1.3.8.1.00.00 - Outros Creditos A Receber E Valores A Curto Prazo - Consolidagao 8.410,46 8.41048
1.15.0.0.00.00 - Estoques 15.659,70 34.562 68
1.1.5.6.0.00.00 - Almoxarifado 15.659,70 34.562,
1.1.5.6.1.00.00 - Almoxarifado - Consolidagao 15.659,70 34.562,
Total do Ativo Circulante 3.014.331,46 2.837.365,
Ativo Nao Circulante £
1.2.0.0.0.00.00 - Ativo Nao Circulante 21.320.970,97 21 .356.890,45
1.2.1.0.0.00.00 - Ativo Realizavel A Longo Prazo 246131125 2.468.756,9%
1.2.1.1.0.00.00 - Créditos A Longo Prazo 2.461.311,25 2.468.756,9
1.2.1.1.1.00.00 - Créditos A Longo Prazo - Consolidagac 2.461.311,25 2.468.756,9%
1.2.1.1.1.03.00 - Empréstimos E Financiamentos Concedidos 246131125 2.468,756,95
1.2.3.0.0.00.00 - Imobilizado 18.859.659,72 18.888.133 58
1.2.3.1.0.00.00 - Bens Moveis 621.858,51 497.996,7
1.2.3.1.1.00.00 - Bens Moveis- Consolidagao 621.858,51 497.996,7
1.2.3.2.0.00.00 - Bens Iméveis 18.237.801,21 18.390.136,8¢
1.2.3.2.1.00.00 - Bens Imoveis- Consolidagao 18.237.801,21 18.390.13&88
Total do Ativo Néo Circulante 21.320.970,97 21.356.8

TOTAL DO ATIVO 24.335.302,43 24.194.25

Assinado por 1 pessoa EMERSON CABRAL I‘QB
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Balancos Gerais - Exercicio de 2024 Exercicio: 2024 e
[ PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Exercicio Atual Exercicio Anlenﬂ
o
Passivo Circulante g
2.1.0.0.0.00.00 - Passivo Circulante 113.661,20 190.894.5&
2.1.1.0.0.00.00 - Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias E Assistenciais A Pagar A Curto Prazo 30.555,20 145.587,1%
2.1.1.1.0.00.00 - Pessoal A Pagar 1.600,00 89.640,
2.1.1.1.1.00.00 - Pessoal A Pagar - Consolidagao 1.600,00 89.640,
2.1.1.4.0.00.00 - Encargos Sociais A Pagar 28.955,20 55.947,18
2.1.1.4.3.00.00 - Encargos Sociais A Pagar-Inter Ofss - Unizo 28.955,20 55.947,1%
2.1.3.0.0.00.00 - Fomecedores E Contas A Pagar A Curto Prazo 30.132,41 217248
2.1.3.1.0.00.00 - Fornecedores E Contas A Pagar Nacionais A Curto Prazo 30.132,41 2.172,4%
2.1.3.1.1.00.00 - Fornecedores E Contas A Pagar Nacionais A Curto Prazo - Consolidagao 30.132,41 2.172,
2.1.8.0.0.00.00 - Demais Obrigagdes A Curto Prazo 52.973,59 43.134,
2.1.8.8.0.00.00 - Valores Restituiveis 52.973,59 43.134.9
2.1.8.8.1.00.00 - Valores Restituiveis - Consolidagao 185,96 5,9
2.1.8.8.2.00.00 - Valores Restituiveis - Intra Ofss 29.876,22 17A966.8'§
2.1.8.8.3.00.00 - Valores Restituiveis - Inter Ofss - Uniao 2291141 25, 162,1§
Total do Passivo Circulante 113.661,20 190.894,5%
Passivo Néo Circulante o
2.2.0.0.0.00.00 - Passivo Nao-Circulante 137.160,13 5.959,2%
2.2.1.0.0.00.00 - Obrigag&es Trabalhistas, Previdenciarias E Assistenciais A Pagar A Longo Prazo 137.160,13 5.959,2§
2.2.1.4.0.00.00 - Encargos Sociais A Pagar 137.160,13 5.959,2
2.2.1.4.3.00.00 - Encargos Sociais A Pagar-Inter Ofss - Unido 137.160,13 5.959,2
Total do Passivo Nao Circulante 137.160,13 5.959,28

Assinado por 1 pessoa: EMERSON CABRAL NOBREGA
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Balancos Gerais - Exercicio de 2024 Exercicio: 2024 G
Patriménio Liquido E
2.3.0.0.0.00.00 - Patriménio Liquido 24.084.481,10 23.997.401,82
2.3.7.0.0.00.00 - Resultados Acumulados 24.084.481,10 23.997.401,8%
2.3.7.1.0.00.00 - Superavits Ou Déficits Acumulados 24.084.481,10 23.897.401 Eg
2.3.7.1.1.00.00 - Superavits Ou Déficits Acumulados - Consolidagao 21.089.833,35 21.094.356,2%
2.3.7.1.1.01.00 - Superavits Ou Déficits Do Exercicio (3.012.603,84) (1.969.997, 2
2.3.7.1.1.02.00 - Superavits Ou Deficits De Exercicios Anteriores 24.102.437,19 23.147.693 4
2.3.7.1.1.03.00 - Ajustes De Exercicios Anteriores 0,00 (83.340,0
2.3.7.1.2.00.00 - Superavits Ou Déficits Acumulados - Intra Ofss 3.614.051,35 3.367.788,
2.3.7.1.2.01.00 - Superavits Ou Déficits Do Exercicio 3.632.018,20 3.368.818,0¢
2.3.7.1.2.02.00 - Superavits Ou Deficits De Exercicios Anteriores (17.966,85) (1.029,7;
2.3.7.1.3.00.00 - Superavits Ou Déficits Acumulados - Inter Ofss - Unido (616.668,96) (464.742,7.
2.3.7.1.3.01.00 - Superavits Ou Déficits Do Exercicio (529.600,44) (440.959,1
2.3.7.1.3.02.00 - Superavits Ou Deficits De Exercicios Anteriores (87.068,52) (23.783
2.3.7.1.4.00.00 - Superavits Ou Déficits Acumulados - Inter Ofss - Estado (2.734,64) 0,
2.3.7.1.4.01.00 - Superavits Ou Déficits Do Exercicio (2.734,64) 0,08
Total do Patriménio Liquido 24.084.481,10 23.997.401 ,aE
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 24.335.302,43 24.194.255.5@

CLAIR LEITAO MARTINS EMERSON CABRAL
Contadora CRC/PB - 4.395/0-7 NOBREGA
Diretor Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://campinagrande.1di
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Agéncia Municipal de Desenvolvimento 2
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AMD Departamento de Contabilidade 5
A . <
srense memeenl BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES (Lei n° 4.320/1964) g
Balangos Gerais - Exercicio de 2024 S
I Exercicio Atual Exercicio Anleriﬁ I
Ativo (1) E
Ativo Financeiro 2.990.261,30 2.794. 392,Q§
Ativo Permanente 21.345.041,13 21.399.863,51
Total do Ativo 24.335.302,43 24.194.255,
g
Passivo (ll) bd
Passivo Financeiro 113.661,20 190. 894&'@
Passivo Permanente 137.160,13 5. 959,@
Total do Passivo 250.821,33 196.853,
[=}
Saldo Patrimonial (Ilf) = (I - ) 24.084.481,10 23.997.401,8%
=
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Agéncia Municipal de Desenvolvimento 2
¢
Departamento de Contabilidade 5
. , <
=l BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO (Lei n® 4.320/1964) g
Balangos Gerais - Exercicio de 2024 9
I Exercicio Atual Exercicio Ameri§ l
D
Fontes de Recursos E
15000000 Recursos nao Vinculados de Impostos 893.335,63 717. 002,45
17550000 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - Administragao Direta 1.983.264,47 1.886.495,13
2
Total das Fontes de Recursos 2.876.600,10 2.603.497,58
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n Agéncia Municipal de Desenvolvimento

AM Departamento de Contabilidade
ienarman| BALANCO PATRIMONIAL - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (Lei n° 4.320/1964)
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

g
o
00 BA34-27C5-8933.64A4 .

Exercicio Atual Exercicio Anrericg
Atos Potenciais Ativos E
g
Garantias e Contragarantias recebidas 0,00 0,01

Direitos Conveniados e outros instrumentes congéneres 0,00 0,08
Direitos Contratuais 0,00 0,08
Qutros atos potenciais ativo 0,00 0,08
Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 o.l)l;@;
5
Atos Potenciais Passivos 2
Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 O,D%
Obrigagbes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 O.UQ
Obrigagdes contratuais 0,00 0,08
Qutros atos potenciais passivos 0,00 0.0E
Total dos Atos Potenciais Passivos 0,00 o.ﬂg
8
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Contadora CRC/PB - 4.395/0-7 NOBREGA 3
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2
P 3
" Agencia Municipal de Desenvolvimento 5
2
AMDE Departamento de Contabilidade S
j—_“;“,‘,’_"j:,%.',",‘ +| DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIALIS - Analitico g
Balancgos Gerais - Exercicio de 2024 8
Exercicio Atual Exercicio Anteri(E
Variagoes Patrimoniais Aumentativas E
Exploracédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 371.634,89 144.291 .7§:
4.3.0.0.0.00.00 - Exploragéo E Venda De Bens, Servigos E Direitos 371.634,89 144.201,78
4.3.3.0.0.00.00 - Explorag@o De Bens E Direitos E Prestagao De Servigos 371.634,89 144.291 .7§
4.3.3.1.0.00.00 - Valor Bruto De Exploracdo De Bens E Direitos E Prestagao De Servigos 371.634,89 14429178
4.3.3.1.1.00.00 - Valor Bruto De Exploragao De Bens, Direitos E Prestagdo De Servigos - Consolidagao 371.634,89 144.291 TE
3
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras 216.483,74 267,019.0@
4.4.0.0.0.00.00 - Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 216.483,74 267.019.0§
4.45.0.0.00.00 - Remuneragao De Depositos Bancarios E Aplicagdes Financeiras 216.483,74 267.019,
4.4.5.2.0.00.00 - Remuneragao De Aplicagdes Financeiras 216.483,74 267.019,
4.4.5.2.1.00.00 - Remuneragao De Aplicagbes Financeiras - Consolidagao 216.483,74 267.019,02
8
g
T feréncias e Delegagdes Recebid: 3.641.594,99 3.373.491,28
4.5.0.0.0.00.00 - Transferéncias E Delegagoes Recebidas 3.641.594,99 3.373491 ,2§
4.5.1.0.0.00.00 - Transferéncias Intragovernamentais 3.641.594,99 3.373.491,2i
4.5.1.1.0.00.00 - Transferéncias Recebidas Para A Execug&o Orgamentaria 3.641.594,99 337349128
4.5.1.1.2.00.00 - Transferéncias Recebidas Para A Execugdo Orgamentaria - Intra Ofss 3.641.594,99 3,373,49162§
E
Valorizagéo e Ganhos com Ativos e Desincorporagao de Passivos 0,00 306.1924%
4.6.0.0.0.00.00 - Valorizagdo E Ganhos Com Ativos E Desincorporagdo De Passivos 0,00 806,19
4.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagao De Ativos 0,00 806.1 §
4.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagao De Imobilizado 0,00 806. 1954%
4.6.1.1.1.00.00 - Reavaliagio De Imobilizado - Consolidagio 0,00 806.19548
o'
Toral das VariagGes Patrimoniais Aumentativas (1) 4.229.713,62 4.590.9¢
©
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n Agencia Municipal de Desenvolvimento §
4
A Departamento de Contabilidade S
j;“;“.‘,‘,":;;:..',":{,‘,f; DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIALIS - Analitico g
Balang¢os Gerais - Exercicio de 2024 9
Exercicio Atual Exercicio AnrericE
Variagoes Patrimoniais Diminutivas E
E
Pessoal e Encargos 2.405.942,53 2 542.843.95:
3.1.0.0.0.00.00 - Pessoal E Encargos 2.405.942,53 2.542.843,98
3.1.1.0.0.00.00 - Remuneragéo A Pessoal 1.887.139,69 1.91 9.140,'@
3.1.1.1.0.00.00 - Remuneragdo A Pessoal Ativo Civil - Abrangidos Pelo Rpps 51.486,17 168.877,88
3.1.1.1.1.00.00 - Remuneragao A Pessoal Ativo Civil - Abrangidos Pelo Rpps - Consolidagao 51.486,17 168.8?7,8?\‘
3.1.1.2.0.00.00 - Remuneragio A Pessoal Ativo Civil - Abrangidos Pelo Rgps 1.835.653,52 1.750.262,88
3.1.1.2.1.00.00 - Remuneragao A Pessoal Ativo Civil - Abrangidos Pelo Rgps - Consolidagio 1.835.653,52 1.750.262,88
3.1.2.0.0.00.00 - Encargos Patronais 385.284,77 504.673,2
3.1.2.1.0.00.00 - Encargos Patronais - Rpps 0,00 467328
3.1.2.1.2.00.00 - Encargos Patronais - Rpps - Intra Ofss 0,00 4.673.2'§
3.1.2.2.0.00.00 - Encargos Patronais - Rgps 385.284,77 436.946 3
3.1.2.2.3.00.00 - Encargos Patronais - Rgps - Inter Ofss - Unido 385.284,77 436‘946.35
3.1.2.3.0.00.00 - Encargos Patronais - Fgts 0,00 63.053,68
3.1.2.3.1.00.00 - Encargos Patronais - Fgts - Consolidagao 0,00 63.053,68
3.1.9.0.0.00.00 - Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal E Encargos 133.518,07 119.030,0&
3.1.9.9.0.00.00 - Outras Vpd De Pessoal E Encargos 133.518,07 1191]3(),0%1
3.1.9.9.1.00.00 - Outras Vpd De Pessoal E Encargos - Consolidagao 0,00 119.030,08
3.1.9.9.3.00.00 - Outras Vpd De Pessoal E Encargos - Inter Ofss - Unido 133.518,07 %Dg
i)
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 1.516.670,40 1.076.85@85
3.3.0.0.0.00.00 - Uso De Bens, Servigos E Consumo De Capital Fixo 1.516.670,40 1,076.85&83
3.3.1.0.0.00.00 - Uso De Material De Consumo 119.233,37 17322’59@_
3.3.1.1.0.00.00 - Consumo De Material 119.233,37 173.22‘59@
3.3.1.1.1.00.00 - Consumo De Material - Consolidagao 119.233,37 173.22896
3.3.2.0.0.00.00 - Servigos 1.397.437,03 903.634,89
3.3.2.1.0.00.00 - Didrias 14.373,33 11.00808
3.3.2.1.1.00.00 - Diarias - Consolidagéao 14.373,33 11.000,0
3.3.2.2.0.00.00 - Servigos Terceiros - Pf 122.190,00 188,117;; !
3.3.2.2.1.00.00 - Servigos Terceiros - Pf - Consolidagao 122.190,00 188 11458
3.3.2.3.0.00.00 - Servigos Terceiros - Pj 1.260.873,70 704.51753%
3.3.2.3.1.00.00 - Servigos Terceiros - Pj - Consolidacio 1.260.873,70 704.517532
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" Agencia Municipal de Desenvolvimento 5
3
Departamento de Contabilidade S
;—f;‘,;*_:;:,&;‘;:f; DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIALIS - Analitico g
Balangos Gerais - Exercicio de 2024 g
Exercicio Atual Exercicio Anteri(E
E
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 10.797,60 1.397.2@
3.4.0.0.0.00.00 - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 10.797,60 1.397,28
3.4.3.0.0.00.00 - Variagoes Monetarias E Cambiais 10.797,60 1.397,2
3.4.3.9.0.00.00 - Outras Variagdes Monetarias E Cambiais 10.797,60 1.397,
3.4.3.9.3.00.00 - Outras Variagdes Monetarias E Cambiais - Inter Ofss - Unido 10.797,60 1,397,2‘5;
o
&
Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagdo de Passivos 152.335,59 0,08
3.6.0.0.0.00.00 - Desvalorizagao E Perda De Atives E Incorporagao De Passivos 152.335,59 0,0@
3.6.1.0.0.00.00 - Reavaliagdo, Redugdo A Valor Recuperavel E Ajuste Para Perdas 152.335,59 0,0
3.6.1.1.0.00.00 - Reavaliagdo De Imobilizado 152.335,59 0,
3.6.1.1.1.00.00 - Reavaliagao De Imobilizado - Consolidagao 152.335,59 0,0!
£
Tributarias 2.734,64 2.615.63
3.7.0.0.0.00.00 - Tributarias 2.734,64 2615638
3.7.1.0.0.00.00 - Impostos, Taxas E Contribuigdes De Melhoria 273464 2.615.6@
3.7.1.1.0.00.00 - Impostos 2.734,64 26156
3.7.1.1.3.00.00 - Impostos- Inter Ofss - Unido 0,00 2.6156!
3.7.1.1.4.00.00 - Impostos- Inter Ofss - Estado 2.734,64 0,0g
i)
Outras VariacGes Patrimoniais Diminutivas 54.153,58 9.41815
3.9.0.0.0.00.00 - Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 54.153,58 9.4151@
3.9.9.0.0.00.00 - Diversas Variagoes Patrimoniais Diminutivas 54.153,58 9.41 137
3.9.9.6.0.00.00 - Indenizagbes, Restituigdes E Ressarcimentos 54.153,58 94118
3.9.9.6.1.00.00 - Indenizagdes, Restituiges E Ressarcimentos - Consolidagdo 44 576,79 9.4 15
3.9.9.6.2.00.00 - Indenizagoes, Restituicoes E Ressarcimentos - Intra Ofss 9.576,79 0@
o
Tortal das Variagbes Patrimoniais Diminutivas (1I) 4.142.634,34 3.633.1 3516
) g8
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (i) = (1 - Il) 87.079,28 957.86 8&
>
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A Departamento de Contabilidade
Sirenaeman | DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - Analitico
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

I Exercicio Atual Exercicio Anteri

CLAIR LEITAO MARTINS EMERSON CABRAL
Contadora CRC/PB - 4.395/0-7 NOBREGA
Diretor Presidente

de 1doc_com briverificacao/BA34-27C5-8933-64A4 e informdlp Bdjgo BA34-27C5-8933-64A4

, acesse hitps:/icam

Assinado por 1 pessoa: EMERSON CABRAL NOBREGA
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" Agéncia Municipal de Desenvolvimento

Departamento de Contabilidade
;‘-j‘;’.‘:::,‘;‘;‘m’f" Demonstrativo da Divida Fundada Interna - Anexo 16 - Lei Federal n® 4.320/64
Balancos Gerais - Exercicio de 2024

Movimento do Exercicio

Autorizacdo Saldo Anterior N
i ovos Resgates Exclusio por

Empréstimos
+Hiros e
Corregoes

144.315,67

Renegociagio

4 e informe o cédjgo BA34-27C5-8933-64A4

0-Divida Orcamentaria 5.959.24 13.114,78 0,00 137.160,13

©
6-Divida Contratual-Parcelamentos de Contrib. Sociais Previdénciirias 5.959,24 144.315,67 13.114.78 0,00 137.160,13 Q
(INSS/Previdéncia Prépria) 8
1 Lei N° Negociagdo 3391941 e 3391961 - Data do Contrato 31/12/2020 - Credor 5.959,24 7.155,54 13.114.78 0,00 0.00 R
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL Finalidade Parcelamento Previdéncia p- o
negociacao 3391941 e 3391961 ;
2 Lei N° NEGOCIACAO 9806579 - Data do Contrato 27/02/2024 - Credor 137.160,13 0,00 137.160,13 E
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL Finalidade PAGAMENTO DE @
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS NEGOCIACAQ 9806579 &
Totais 5.959,24 144.315,67 13.114,78 0,00 137.160,13 ;
£
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n Agéncia Municipal de Desenvolvimento

Departamento de Contabilidade
;‘-:‘;'.f,‘,j:r.;,";{:f,‘ Demonstrativo da Divida Fundada Externa - Anexo 16 - Lei Federal n® 4.320/64
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

Movimento do Exercicio

Autorizacdo Saldo Anterior Novos Exclusio por

Empréstimos Resgates
+lros e
Correcdes

Renegociagio

4 e informe o cédjgo BA34-27C5-8933-64A4

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o

NADA A REGISTRAR Q

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
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Diretor Presidente E
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" Agéncia Municipal de Desenvolvimento

Departamento de Contabilidade
;‘-5;;:;;3;;:9; Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17 - Lei Federal n® 4.320/64
Balancos Gerais - Exercicio de 2024

Saldo do Movimento do Exercicio
Titulos Exercicio

rme o codigo BA34.27C5-8033-64A4

Anterior Inscrigdo

0-Consignacoes 43.128,99 260.057,99 250.21935 52.967,63 s
Consignacdes - ISS 0,00 20.727,54 0,00 20.727,54 ::
000002  Imposto Sobre Servigos - ISS 0,00 20.727,54 0.00 20.727.54 a
o«
Consignacoes — INSS 25.162,14 148.909,57 151.160,30 22911,41 2
000001 Inss - Vencimentos e Vantagens 20.916.48 148.909,57 151.160.30 18.665,75 E
000005  INSS - Prestador de Servigos 4.245.66 0,00 0,00 4.245,66 g
Consignages — IR 17.966,85 90.240,88 99,059,05 9.148,68 3
000004  Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 10.937.13 90.240,88 99.059,05 8.118,96 )
000031  IRRF CONTA N°218830104 1.029,72 0,00 0,00 1.029,72 E
Consignacies — Outras 0,00 180,00 0,00 180,00 e
000038 FALTAS 0,00 180,00 0.00 180,00 §
1-Restos a Pagar 147.759,55 58.515,20 145.587,14 60.687,61 E
Exercicio de 2023 147.759,55 0,00 145.587,14 2.172,41 E
000037  AG NCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO-2023 147.759,55 0,00 145.587,14 217241 g
Exercicio de 2024 0,00 58.515,20 0,00 58.515,20 2
004010 AGENCIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 58.515,20 0.00 58.515.20 k:
2-Oufras 5,96 0,00 0,00 5,96
Depésitos para Quem de Direito 5,96 0,00 0,00 5,96
000020 PAGAMENTO A MENOR 5,96 0,00 0,00 5,96 £
Total Geral 190.894,50 318.573,19 395.806,49 113.661,20 ] é‘
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jaenom cemsael| Demonstrativo da Divida Flutuante - Anexo 17 - Lei Federal n® 4.320/64
Balangos Gerais - Exercicio de 2024

Saldo do Movimento do Exercicio
Titulos Exercicio o
Anterior Inscricdo

me o codigo BA34-27C5-8933-64A4

EMERSON CABRAL
NOBREGA
Diretor Presidente
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Agéncia Municipal de Desenvolvimento

Departamento de Contabilidade
Dezembro de 2024

Balancos Gerais - Termo de Conferéncia de Caixa (Resolugio RN-TCE/PB - 03/2010)

Aos 31 dias do més de Dezembro de 2024 Agéncia Municipal de Desenvolvimento foi realizada a
conferéncia de valores ficando constatada a existéncia de valores na ordem de RS 2.990.261,30
(Dois Milhdes, Novecentos e Noventa Mil, Duzentos e Sessenta e Um Reais e Trinta Centavos),
conforme especificacdo abaixo:

Em Tesouraria RS 0,00
Em Bancos RS 2.990.261,30

Tesouraria da Agéncia Municipal de Desenvolvimento, em 31 de Dezembro de 2024.

EMERSON CABRAL
NOBREGA
Diretor Presidente

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https //campinagrande 1doc com briverificacao/BA34-27C5-8933-64A4 e informe o codigo BA34-27C5-8933-64A4
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