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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 0545/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n® 0843477-
43.2023.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 35.610/2025,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical e Horizontal para a Classe
III, Referéncia E, a servidlora BETANIA GOMES DA
SILVA, matricula 3754, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satide, lotada na Secretaria de Saude, a partir do

dia 01 de maio de 2025.
Campina Grande, 13 de maio de 2025.
PORTARIA N° 0546/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0803734
89.2024.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 35.614/2025,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para a referéncia
8 da classe B, ao servidor JOSE DOS SANTOS, matricula
9845, ocupante do cargo efetivo de Trabalhador II, lotado na
Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, a partir do dia
01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.
PORTARIA N° 0547/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0806969-
64.2024.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 36.706/2025,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical e Horizontal para a Classe
III, Referéncia E, a servidlora CICERA DA SILVA,
matricula 3167, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satide, lotada na Secretaria de Saude, a partir do

dia 01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.

PORTARIA N° 0548/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢Ges legais ¢ em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0806969-
64.2024.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando

n° 36.706/2025,
RESOLVE:

Conceder ADICIONAL POR TITULA(;AO correspondente
a 15% (quinze por cento) sobre o padrio de vencimento inicial
do respectivo cargo, em virtude da conclusio de Curso de
Extensdo/Aprimoramento Profissional, a servidora CICERA
DA SILVA, matricula 3167, ocupante do cargo efetivo de
Agente Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Saude, a

partir do dia 01 de maio de 2025.
Campina Grande, 13 de maio de 2025.
PORTARIA N° 0549/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0834143
82.2023.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 36.643/2025,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para a referéncia
6 da classe B, ao servidlor MAXWELL FERNANDES DA
SILVA, matricula 5614, ocupante do cargo efetivo de Artifice,
lotado na Secretaria de Servicos Urbanos e Meio Ambiente, a
partir do dia 01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.
PORTARIA N° 0550/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a decisio
judicial prolatada nos autos do Processo n® 0802412-
34.2024.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 36.647/2025,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical e Horizontal para a Classe
III, Referéncia E, a servidlora SANDRA RODRIGUES
PAULO, matricula 7948, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Saude, a partir do
dia 01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.
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PORTARIA N° 0551/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0838576-
32.2023.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 36.654/2025,

RESOLVE:

Conceder Progressao Vertical e Horizontal para a Classe
I1, Referéncia E, ao servidlor ARTUR ARAUJO FRANCA
COSTA, matricula 14806, ocupante do cargo efetivo de Agente
de Combate as Endemias, lotado na Secretaria de Satde, a partir
do dia 01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.
PORTARIA N° 0552/2025

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0802289
36.2024.8.15.0001 do Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 36.661/2025,

RESOLVE:

Conceder PROMO(;AO HORIZONTAL para a referéncia
6 da classe M, ao servidor GENILSON PAULINO DA
SILVA, matricula 6057, ocupante do cargo efetivo de Agente
Administrativo, lotado(a) na Secretaria de Educagdo, a partir do
dia 01 de maio de 2025.

Campina Grande, 13 de maio de 2025.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 257/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 36.596/2025,

RESOLVE:

Conceder a servidlora MARIA BETANIA DE SOUSA
BARROS, matricula 10455, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servios Gerais, lotada na Secretaria de
Administragio, LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis)
meses, relativa ao primeiro decénio de efetivo exercicio,

com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do
dia 15 de julho de 2025 até 14 de janeiro de 2026.

Campina Grande, 30 de junho de 2025.
PORTARIA N° 258/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 17.481/2025,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEICK MARILLAC DE ARAUJO
COLACO, matricula 5754, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Servigos Gerais, lotado na Secretaria de
Administracao, LICENCA-PRﬁMIO pelo prazo de 06 (seis)
meses, relativa ao primeiro decénio de efetivo exercicio,
com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do

dia 01 de junho de 2025 até 30 de novembro de 2025.
Campina Grande, 30 de junho de 2025.
PORTARIA N° 259/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n® 15.571/2025,

RESOLVE:

Conceder a servidora GENILDA MORAIS MENDES
BARROS, matricula 5285, ocupante do cargo efetivo de
Fisioterapeuta, lotada na Secretaria de Satde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a contar do dia 01 de julho de 2025 até 31
de dezembro de 2025.

Campina Grande, 30 de junho de 2025.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracio

EXTRATO DE ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 01 A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024-01. PARTES:
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E CONSORCIO
INFRACAMPINA ENGEMAT/ROCHA (CONSTRUTORA
ROCHA CAVALCANTE LTDA E ENGENHARIA DE
MATERIAIS LTDA). OBJETO: O PRESENTE ADITIVO TEM
POR OBJETO A PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
009/2024-01, POR 12 (DOZE) MESES, CONFORME
PREVISTO NO ITEM 5.1 DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS E A RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS.
LICITACAO: CONCORRENCIA  N°  9.03.01/2024.
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 009/2024-01  FICA
PRORROGADO POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DO DIA DE ENCERRAMENTO DA
ATA ORIGINARIA, QUAL SEJA DIA 18 DE JULHO DE
2025. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/21 E
SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS: DIOGO FLAVIO
LYRA BATISTA E JOSE DE ARIMATEA ROCHA. DATA DE
ASSINATURA: 02 DE JULHO DE 2025.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracio



SEMANARIO OFICIAL N° 2.942 —- CAMPINA GRANDE/PB, 30 DE JUNHO A 04 DE JULHO DE 2025 PAGINA 3
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PROCESSOS DE 30 DE JUNHO A 04 DE JULHO DE 2025
PROCESSO NOME MATRICULA LOTA(;AO DECISAO
39.757/2025 UBIRANI PEREIRA AGRA 5856 Unglegéilﬁd}gggfﬁ\l;gl\oliE INDEFERIDO
29.483/2025 MARLUCE NUNES DA SILVA 7002 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
44.609/2025 RICARDO RIBEIRO DE SOUSA 14841 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
41.218/2025 JOSE ROBERTO COSTA JUNIOR 12907 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
43.969/2025 LINDOMARIO LIMA ROCHA 22014 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DEFERIDO
39.173/2025 DIEGO HENRIQUE GOMES SILVA 29174 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
40.665/2025 DYEGO LEAL TROVAO 29173 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
32.750/2025 SILVANA RODRIGUES NEVES 28919 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
42.878/2025 VALDICE CALIXTO DE SOUSA 14547 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
BARBOSA
36.277/2025 MARIA JOSE AZEVEDO GUIMARAES 12414 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
42.879/2025 VALDICE CALIXTO DE SOUSA 12994 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
BARBOSA

35.663/2024 ADRIANA DIAS SILVA DE PAULA 19592 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
22.629/2024 MAIRA DE ARAU]O SILVA 3125 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
30.129/2025 MARIA GORETTI TEOFILO DA SILVA 12104 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO

3.879/2025 SANDRA RAIMUNDO DA SILVA 11459 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO- 2.05.060/2024

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO
N° 2.05.060/2024. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA  SOCIAL- FMAS/PMCG E EMPRESA
PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC.
FUNDAMENTO LEGAL: CONFORME CLAUSULA

SEGUNDA E SETIMA DO CONTRATO, INEXIGIBILIDADE
N° 05.011/2024. ADITAMENTO: PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 2.05.060/2024,
POR MAIS 12 MESES, A PARTIR DE 04/07/2025 ATE
04/07/2026 CONFORME ART. 107 DA LEI N° 14.133 DE
2021. VALOR DO ATIVO: 170.400,00 (CENTO E SETENTA
MIL E QUATROCENTOS  REAIS). FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 2141 — ACOES ADMINISTRATIVAS DO
FMAS ELEMENTO DE DESPESA: 3390.39. FONTE:

15001000. PARTES CONTRATANTES: FABIO HERINQUE
THOMA E NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA —
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A — EPC - 1°
ADITIVO. ASSINATURA: 03.07.2025.

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
DISPENSA N° 06.10/2025
PROC. ADMINISTRATIVO 770/2025 - SEDUC

O SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, torna publico para
conhecimento dos interessados, a realizacio de DISPENSA DE
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LICITACAO, processo administrativo n® 770/2025, a qual sera
processada e julgada em conformidade com o artigo 75, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021, tendo como objeto
CONTRATACAO DE AGENCIA DE VIAGENS PARA
RESERVAR 03 (TRES) DIARIAS DE HOSPEDAGEM NO
PERIODO DE 30/07 A 02/08/2025, NA CIDADE DE
TOQUIO (JAPAO), DESTINADAS A ACOMODACAO DA
DELEGACAO OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAQAO DE CAMPINA GRANDE — COMPOSTA POR
ESTUDANTES E SERVIDORES-ACOMPANHANTES — QUE
PARTICIPARA DA ASIAN INTERNATIONAL
MATHEMATICAL OLYMPIAD — AIMO 2025, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia em anexo. O
prazo de envio das propostas sera de 03 (trés) dias uteis,
compreendido entre os dias 7 de julho de 2025 a 9 de julho de
2025, para o seguinte e-mail:
asdafprocseduc(@edu.campinagrande.pb.gov.br. Demais
informagdes  poderdo  ser obtidas através do link:
(https:/ /drive.google.com/drive/folders/1Vm51goPbT5mIuO
bGX7cvgVoSFICm1du2?usp=sharing) ~ou na  Secretaria
Municipal de Educagdao na Rua Paulino Raposo, n® 71/347,
bairro Sao Jos¢, Campina Grande -PB, nos dias e horarios de

expediente (segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 13h).
Campina Grande, 4 de julho de 2025.

ANA NERY CARVALHO DE PAULA

Diretora Administrativa e Financeira

SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA INTERNA N° 022/2025

O SECRETARIO DE OBRAS DO MUNICIiPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei n” 2.182, de 26 de Dezembro de 1990;
Decreto n°: 3.396 de 13 de julho de 2009 e ainda, em
cumprimento as determinagbes contidas na norma inscrita na Lei
14.133/2021 e suas alteragdes, combinado com a Lei Organica
do Municipio.
RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados, lotados na Secretaria
de Obras, para compor a Comissao de Recebimento que devera
avaliar e receber os servigos que constituem o objeto do
Contrato 2.08.028/2024 respectivos a Ata de Registro de
precos n° 009/2024, Concorréncia n° 9.03.01/2024, cujo
objeto ¢ : Contratagio de Empresa, por meio de Sistema de
Registro de pregos, para execugdo de obras de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana no municipio de Campina Grande, Paraiba,
compreendendo  os  servigos de  Pavimentagio  em
Paralelepipedo; Pavimentagio em Intertravado de Concreto;
Pavimentagiao em CBUQ; Recapeamento Asfaltico; Drenagem e

Saneamento.

LUIZ GONZAGA DE MEDEIROS- MATRICULA N°
30.849 CARLOS NEWTON BELO DE FRANCA COSTA —
MATRICULA N° 30.718

RUI BARBOSA — MATRICULA N° 1.596

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

Atenciosamente,

JOAB KLEBER LUCENA MACHADO
Secretario

SECRETARIA DE SAUDE

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ

EDITAL N° 01/2025

EDITAL DE SELE(;AO DE BOLSISTAS PARA
PRECEPTORES DE SERVICOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE PARA O PROJETO PET
SAUDE/I&SD EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

A Secretaria Municipal de Sadde — Campina Grande — PB, no
uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura do processo de
selegio de bolsistas para as fungdes de Preceptores e
Orientadores de Servigo vinculados ao projeto intitulado
"Fortalecimento e aprimoramento da Satde Digital: Educagio,
Inovagdao e Gestdo para o SUS”, aprovado no Edital Conjunto
SEIDIGI/SGTES-MS N° 1/2025, de 26 de fevereiro de 2025 do
Ministerio da Saude/Secretaria de Informagao e Saade Digital
em parceria com a Universidade Federal de Campina Grande —

UFCG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Educagio pelo Trabalho para a Satde:
Informagdo e Saade Digital (PET-Satide/I&SD) ¢ um programa
do Ministério da Sadde em parceria com o Ministério da
Educagdo que promove a integragdo entre ensino, servigos de
saude e comunidade, com foco na transformagdo digital do SUS.
O novo PET- Satide/1&SD segue as diretrizes do SUS Digital.
1.2. O PET Satde/I&SD propde-se a desenvolver:

1.2.1. Agbes de educagio pelo trabalho para a satide visando ao
fortalecimento do processo de integragdo ensino- servigo-
comunidade de forma articulada entre as instituigdes parceiras
de cada projeto, a fim de contribuir para a formagao e educagio
permanente voltadas ao SUS, considerando a equidade e a
efetividade nos processos de transformagao digital no SUS e em
conformidade com o Programa SUS Digital, instituido pelas
Portarias GM/MS n° 3.232/2024 ¢ GM/MS n° 3.233/2024,
publicadas em margo de 2024.

1.2.2. Agbes de ensino-aprendizagem em alinhamento com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para todos os cursos
de graduagio na area da satide reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo que objetivem promover o desenvolvimento de
competéncias voltadas para a melhoria da qualidade técnica e da
eficiéncia do cuidado, fortalecer as atividades de disseminagao de
informagdes, armazenamento ¢ intercimbio de dados
clinicos/terapéuticos e favorecer a educagio e comunicacio
interprofissional, buscando:

I) Promover a formagao profissional e a educagao permanente,
com foco no modelo de atengdo integral a satde, visando a
transformagao digital do SUS, conforme os principios e
diretrizes do Programa SUS Digital;

IT) Promover a sensibilizagdo, conscientizag¢io e engajamento dos
discentes de graduagdo para uso ético e critico de novas
tecnologias digitais no ambito do SUS;

IlI) Fomentar uma cultura de satde digital condizente com o
contexto do SUS e a cultura da protegao de dados pessoais;

IV) Estimular a inovagdo e a proposigao de solugdes digitais que
melhorem a oferta de servigos, a gestdo do cuidado de satide e a
qualidade da atengéo.

V) Estimular a integragdo com a comunidade e o protagonismo
do cidadio na criagdio de solugbes inovadoras para a
transformagao digital do SUS;
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VI) Contribuir para promover a educagio inter-transdisciplinar e consultas as criangas | Campina Grande — PB; SMS/ Gestao/Educagio
o trabalho interprofissional, favorecendo a colaboragio, a no processo satde ¢ | 01 profissional | em Safide, que tenha
. . ~ . doenga Enfermeiro(a) de uma USF | habilidades com
integralidade da atengdo e o aprimoramento dos processos e das b bid looi divitai
que tenha recebido tecno. Oglas lgltals,

praticas de cuidado em satde por meio de tecnologias digitais,
no ambito do SUS.

VII) Desenvolver agdes que atendam a diretriz de promogao da
soberania digital nacional.

1.2.3. Agdes de pesquisa, desenvolvimento e inovagio aplicadas
a transformagdo digital, promogio e melhoria da qualidade da
informagao em saade para o SUS.

1.3. O projeto tera a duragio de 24 (vinte e quatro) meses,
contabilizados a partir do inicio da execugdo das atividades,
condicionada a validagao do cadastro de todos os participantes.
1.4. O projeto PET Satde/I&SD do CCBS/UFCG tem como
objetivo principal promover a transformacao digital, com énfase
na gestao das informagGes em saade, ampliagao do acesso para
populacio e grupos vulneraveis, com qualidade e seguranca dos
dados. Os grupos tutoriais atuardo conforme os objetivos
especificos do respectivo projeto, tendo como referéncias a
Estrategia de Satide Digital para o Brasil 2020-2028 (2020), na
Portaria GM/MS n. 3.233/2024, na Portaria GM n.
3727/2024 e no Diagnéstico de Maturidade de Satde Digital do
Municipio de Campina Grande, PB.

2. DAS VAGAS E AC()ES AFIRMATIVAS

2.1. As vagas sdo relacionadas aos grupos de Preceptores do
Projeto PET Satide/I&SD — SMS-CG/UFCG, sendo: 10 vagas
para ampla concorréncia e 12 para agdes afirmativas para o
grupo de Preceptores e 04 vagas de ampla concorréncia para
Orientadores de Servigo e 06 para agdes afirmativas.

2.1.1. Preceptores e Orientadores de Servigo de acordo com os
perfis listados no Quadro I:

Quadro I — Perfis requeridos para preceptor(a) e orientador(a)
de servigo por Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT)

treinamento na estratégia
AIDPI

01 profissional médico de
uma USF que tenha
recebido treinamento na
estratégia AIDPI ou que

tenha experiéncia
comprovada em
atendimento em

puericultura na ESF.

disponibilidade de no
minimo, 8 (oito) horas
semanais para o
projeto, e que possua
representagao na
sociedade civil
organizada

GAT 4: Integrando a
Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS):
uma proposta de
construgao de
solugoes digitais para
a saude mental de
Campina Grande -
PB

01 Profissional Enfermeiro
(a) ou responsavel pelo e-
Satide da  SMS  com
experiéncia em preceptoria
em satde;

01  Profissional médico
atuante na APS com
formagao voltada a Satide
Mental e experiéncia em
Preceptoria em Satide;

02 Profissionais de satde
Enfermeira ou Psicologo
atuante na RAPS e com
experiéncia em tecnologias
digitais.

01 trabalhador da satide
de nivel técnico ou
superior, inserido na
RAPS que tenha
habilidades com
tecnologias digitais,
disponibilidade de no
minimo, 8 (oito) horas
semanais para o
projeto, e que possua
representacao na
sociedade civil
organizada

ORIENTADOR(A)
GAT PRECEPTOR(A) DE SERVICO(A)
01 trabalhador da satide
responsavel pelo  e-
GAT 1: Solugdes 01 Enfermeiro(@) com Sfiude ou Telessaade
digitais para o vinculado a APS ou ao

. experlencla na lnser(;ao, , .
teleatendimento e o i corpo técnico da
) revisao e retirada do DIU e | . .
monitoramento  da . ., Secretaria Municipal de
preceptoria do PET-Satide e

Satide  Sexual e saide de  Campina

p 7o de estudantes d Grande — PB,
Mulheres no ormagao de estudan AESA ¢ disponibilidade de no
enfermagem e medicina,

i supervisio de processos de
Reprodutiva de P P

. s .
contexto do Hospital N ) minimo, 8 (oito) horas
R com atuacdo na APS do !
Universitario e da . . semanais para o
~ o municipio de  Campina R
Atengdo Primaria a projeto, € que possua

) Grande — PB. ~
Satide representagao na
sociedade civil
organizada

GAT 5: Inovagdes
para mapeamento e
monitoramento  das
arboviroses no
municipio de

Campina Grande-PB.

01 Profissional de saude de
nivel superior, vinculado ao
municipio  de  Campina
Grande - PB, atuando na
gestio ou territorio da
Geréncia  de  Vigilancia
Ambiental frente as
arboviroses;

01 Profissional de saude de
nivel superior, vinculado ao
municipio de  Campina
Grande - PB, atuando
especificamente na  gestao
da SMS, com Especializagio
em Gestio da Satde e
experiéncia anterior como
preceptor (a) em Programa
de Educagao Tutorial (PET)
relacionado a Vigilancia em
Satde.

01 Profissional de nivel

técnico ou  superior,

vinculado a
SMS/ Gestao, com
habilidade ~ para o
monitoramento e
mapeamento das

arboviroses de forma
digital na cidade de
Campina  Grande/PB
que tenha
disponibilidade de no
minimo 8 (oito) horas

semanais, € que pOSSUa

representagao na
sociedade civil
organizada.

GAT 6: Acoes de
Educagao

Permanente em
satde digital:
potencializando a

educagdo, inovagio e

gestao para o SUS.

01 Profissional responsavel
pela pasta da Educagio
Permanente em Satde do
municipio, com experiéncia
em educagdo permanente e
preceptoria do PET Saade;

01 Profissional vinculado a
ESF/SMS que atue com
avaliagio de indicadores de
satide através de

ferramentas digitais.

01 trabalhador da saude
vinculado a ESF/SMS
que atue com avaliagio
de indicadores de satide
através de ferramentas

digitais, e que possua

representagao na
sociedade civil
organizada

01 Enfermeiro(a) que
atue diretamente com a

estratégia de reducio e
03 Enfermeiro(a)s  que g ¢
R enfrentamento da
atuem diretamente com a .
L. N mortalidade  materna
estratégia de redugio e , Lo
e/ou na area técnica da

enfrentamento da e .

GAT 2: . vlgllanCIa
L. mortalidade materna e/ou > .
Observatorio de , L. o epidemiologica no

i na area técnica da vigilancia o X

mortalidade materna municipio de Campina
Grande — PB,

disponibilidade de no

de Campina Grande epidemiologica no

municipio (IC Cam 1na
—PB 3 P

Grande — PB;

, minimo, 8 (oito) horas
Ter habilidade técnica no > 8 (oito)

. semanais para o
manuseio de computador

(softwares do Office).

projeto, e que possua

representagao na
sociedade civil
organizada

GAT 3: Tecnologia | 01 profissional coordenador | 01 trabalhador da saade

digital interoperavel | do Programa Satde da | de nivel técnico ou

para orientar | Crianca do municipio de | superior, inserido

GAT 7: Educagio
Permanente em
satide em tecnologias
digitais: necessidade
de adaptagio de

Enfermeiro(a),

médico(a) e
técnico(a) de
enfermagem da

equipe de satde da
familia  (ESF) no
manuseio estratégico
do Prontuario
Eletr6nico do
Cidadao (PEC)

01 Enfermeiro(a) vinculado
a ESF ou gestao municipal,
com experiéncia e
habilidade no PEC e
disponibilidade ~ de,  no
minimo, 8 (oito) horas
semanais para o projeto;

01 médico(a) vinculado a
ESF, com experiéncia ¢
habilidade no PEC e
disponibilidade ~ de, no
minimo, 8 (oito) horas
semanais para o projeto.

01  Técnico(a) de
enfermagem efetivo
vinculado a ESF, com
experiéncia e
habilidade no PEC,
disponibilidade de no
minimo, 8 (oito) horas
semanais para o
projeto, que atue em
UBS que acolham
continuadamente

discentes  em  estagio
supervisionado de
Institui¢des de Ensino
Superior publica,
contribuindo com os
discentes acerca do
PEC na sala de triagem
e que possua
representagao na
sociedade civil
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organizada
01  Coordenador(a) do | 01 profissional ACS
Programa de Agentes | que apresente
Comunitarios de Satde do | habilidade em
GAT 8: Letramento municipio  de  Campina ferramentas‘ digitais
Grande/PB; para aprimorar o

digital para Agentes
Comunitarios de
Satide:

aprimoramento no

01 Enfermeiro(a)(a) que | trabalho do  ACS,
atue na gestdo ou ACS que | disponibilidade de, no
atue na ESF do municipio | minimo, 8 (oito) horas
de Campina Grande e | semanais para o

sso de trabalho.
processo de trabatho apresente  habilidade em | projeto, e que possua

ferramentas ~ digitais para | representagio na
aprimorar o trabalho do | sociedade civil
ACS organizada

01 trabalhador (a) da

. i saude atuante  em
-01 Enfermeira da APS com i

;. A rograma de
GAT 9: Estratégias | experiéncia em grupos em g g Ivi " d
esenvolvimento €
de inclusio digital | situagdo de vulnerabilidade; .
- . L aperfeigoamento,
para populagdes | -0O1 Assistente Social da o
X . especializagao e
socialmente APS, com experiéncia em v
L. i ~ iniciagdo ao trabalho,
vulneraveis, com | PET Satde, em educagao K instrut
. p ue sejam instrutores e
énfase em catadoras, | popular e com grupos q J
. ue ossuam
comunidades ciganas | vulneraveis, com as q N P
lagio | seguintes opulagdes representagao na
e opu s s:
popufag g P E) (; sociedade civil
LGBTQIAPN+. catadoras, populagao cigana .
¢ LGBTQIAPN+ organizada, com
experiéncia prévia nas
tematicas do PET.
01  Coordenador(a) da | 01 Assistente Social ou

equipe do CnR do | Técnico de  Nivel
municipio de  Campina | médio que atue na

GAT 10: Inovagao | Grande/PB; equipe do CnR do
digital para | O1 Enfermeiro(a) que atue | municipio de Campina
georreferenciar  os | na equipe do CnR do | Grande com
viventes de rua e | municipio de Campina | experiéncia profissional
monitorar as doencas | Grande/PB com | na atengao a populagdo
infectocontagiosas na | experiéncia profissional na | em situagio de rua, e
cidade de Campina | assisténcia a populagio em | que possua
Grande-PB situagdo de rua e que tenha | representagio e/ou
disponibilidade ~ de  no | experiéncia na
minimo 8 horas/semanal | sociedade civil
para atuar no PET. organizada.
AMPLA
CONCORRENCIA: 10 04
ACOES
AFIRMATIVAS: 12 06
TOTAL DE
VAGAS: 2 10

2.2. Cinquenta e cinco (55%) das vagas serdo reservadas para
agdes afirmativas para pessoas com deficiéncia, autodeclarados
negras, indigenas, quilombolas ou trans, conforme Portaria

GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

2.2.1. Na impossibilidade de preenchimento das vagas
destinadas as agGes afirmativas, as vagas serdo destinadas aos(as)
candidatos(as) inscritos na ampla concorréncia.

2.2.2. Candidatos (as) que optarem por concorrer as vagas das
acoes afirmativas descritas no item 2.2.4. Também estardo
automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

2.2.3. Candidatos (as) as vagas das acBes afirmativas que
obtiverem nota para serem aprovados como ampla
concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla
concorréncia.

2.2.4. O (A) candidato (a), em quaisquer das vagas destinadas as
agGes afirmativas, que ndo conseguir comprovar sua condi¢do no
processo de selegdao de bolsista, concorrera apenas na ampla
concorréncia.

2.2.5. EF responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no
ato da inscrigio, a documentagdao que comprove as condigdes
necessarias para concorrer a vaga destinada a agdo afirmativa.
2.2.6. O(A) candidato(a) devera comprovar seu enquadramento

na reserva de vagas da seguinte forma:

O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado,
sendo:

I - Para as pessoas autodeclaradas negras, com declaragao de
raga/cor, podendo esta ser verificada por uma banca de
heteroidentificagao;

I - Para pessoas indigenas, com copia do Registro
Administrativo de Nascimento e Obito de Indios - RANI ou
declaragio de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranga local;

III - Para pessoas quilombolas, com declaragdo de pertencimento
emitida e assinada por lideranga ou associagio local, ou
certificado de reconhecimento do territorio de pertencimento
emitido pela Fundagao Cultural Palmares - FCP, nos casos em
que houver;

IV - Para pessoas com deficiéncia, com autodeclaragio em
formulario proprio e Laudo Meédico (original ou copia
autenticada), por medico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do
suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas- CID-
10; e

V - Para as pessoas trans, com autodeclaragio, podendo esta ser
verificada por uma banca de heteroidentificacao.

2.2.7. Havendo candidatos classificados para vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, autodeclaradas negras, indigenas,
quilombolas ou trans, em mais de 55% dos perfis), estes serdo
ranqueados e serdao chamados os candidatos com melhores notas
de cada perfil ate o limite de 55% das vagas.

2.2.8. Nos casos em que o nimero de vagas reservadas resulte
em fragdo, o quantitativo sera arredondado para o nuamero

inteiro imediatamente superior.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO

3.1. Atender aos critérios estabelecidos nos perfis profissionais
exigidos para cada vaga contidos no Quadro I (2.1.1),
condicionando assim o deferimento da inscrigao;

3.2. Estar vinculado a Secretaria Municipal de Satde atuando na
gestdo ou na assisténcia de acordo com os perfis profissionais
contidos no Quadro I (2.1.1)

3.3. Ter disponibilidade para iniciar as atividades no PET-
Satide/I&SD imediatamente apos o resultado final de selegdo;
3.4. Nao acumular a bolsa referente ao PET Satide/I&SD com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET Saade e/ou
Educacio que tenha como atividade a
monitoria/orientagio/supervisio estudantil na Graduagdo.

3.5. O formulario de inscrigao, bem como toda documenta¢ao
exigida, devera ser preenchido e anexado (PDF) atraves do link:
INSCRICAO PET SAUDE/I& SAUDE DIGITAL - Formularios
Google no periodo de 04/07/2025 a 08/07/205, ate as
23h59.

3.5.1. Documentos exigidos em Arquivo Unico (PDF):

I. Documentos pessoais (RG, CPF e Comprovante de
residéncia);
Il.Diploma de Graduagio, Especializagio, Mestrado e/ou
Doutorado;
[II.Documento comprobatorio de experiéncia em fungio de
gestdo e; ou assisténcia, relacionada a area da satde;
IV.Documento comprobatério de experiéncia profissional no
GAT de inscrigao;
V.Experiéncia comprovada em edi¢es anteriores do PET-
Satde;
VI.Certificados de participagdo em cursos, palestras, oficinas,
bancas de avaliagdo, eventos de satde, participagio como
proponente  ou  colaborador  em  projetos  de


https://docs.google.com/forms/d/1-dT5PVox91MDTVRW6Xr_AUIfbgHmDf7LqAhOntBDeTM/viewform?pli=1&pli=1&pli=1&pli=1&edit_requested=true&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1-dT5PVox91MDTVRW6Xr_AUIfbgHmDf7LqAhOntBDeTM/viewform?pli=1&pli=1&pli=1&pli=1&edit_requested=true&edit_requested=true
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ensino/pesquisa/extensdo, orientagdo ou coorientagao de
TCC (01 um ponto para cada atividade comprovada);
VII.Comprovante ~ de  representagio ~ e/ou  experiéncia
comprovada na sociedade civil organizada acima de 06
meses;
VIII. Autodeclaragao de que ndo recebe nenhum outro tipo
de bolsa de outros programas, que tenham como
caracteristica especifica as atividades de monitoria estudantil
e/ou orientagdo em servigo (Anexo V);
IX. Para candidatos concorrentes nas vagas de Agdes
Afirmativas, juntar documentagdo elencada no item 2.2.6 do
edital N°01/2025, e autodeclaragio (Anexos);
X. Todos os candidatos necessitam anexar declaragao de
disponibilidade ~ de  horario para atuar no PET
Satide/1&Digital (Anexo VI)

4. DAS RESPONSABILIDADES

4.1. Compete ao Preceptor:

a. Orientar os alunos das IES integrantes do PET Satde/I&SD,
como parte das atividades inerentes ao servigo de satide ao qual
ele seja vinculado;

b. Exercer atividades de supervisio por nucleo especifico de
atuagdo ou de especialidade profissional e por campo de pratica,
a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o
trabalho em equipe colaborativo;

c. Realizar o registro de frequéncia dos alunos e o repasse das
informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial,
para validagao mensal; e

d. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao
Ministeério da Satide, quando solicitado.

4.2. Compete ao Orientador de Servigo:

a. colaborar na elaboragdo e execucio de projetos de pesquisa,
bem como auxiliar na orientagdao de alunos e profissionais da
saude;

b. contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-
Satide, avaliando os resultados e sugerindo melhorias;

c. atuar como mediador entre as instituicdes de saude e a
populagdo, ajudando a identificar as necessidades locais e propor
solugdes em conjunto; e

d. preencher formularios e relatorios a serem entregues ao
Ministério da Satide, quando solicitado.

5. DAS BOLSAS

5.1 Os valores e repasses das bolsas serdo realizados conforme
previsto no Item 10. do Edital Conjunto SEIDIGI/SGTES-MS
N° 1/2025;

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado final da seleg¢do sera divulgado no Semanario
Oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB, na

plataforma 1doc. e enviado por e-mail, aos (as) candidatos (as).

7. DOS RECURSOS

7.1. O(a) candidato(a) que ndo for selecionado ou tiver sua
candidatura ndo homologada, podera apresentar recurso a
Comissio de Selegdo, via google forms no seguinte enderego
eletrénico: RECURSOS PET SAUDE/I& SAUDE DIGITAL -
Formularios Google, de acordo com os prazos elencados no

Cronograma abaixo .

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO
SELETIVO

inscritos homologados

Periodo ~dc Analise dos Documentos pela Comissao 10707 a 1170772025
de Selegao

Avaliagdo da Agdes Afirmativas 11/07/2025
Publicagio do resultado da avaliagio das Ag¢des

A ¢ : 12/07/2025
Divulgacio do Resultado Preliminar 12/07/2025
Interposi¢do de Recursos 13/07/2025
Andlise e divulgagdo das respostas aos recursos 13/07/2025
Divulgagio do Resultado Final 14/07/2025
Inicio previsto das atividades 25/07/2025

ANEXO I
BAREMA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO
CURRICULAR DO(A) PRECEPTOR(A)

CRITERIOS PARA ANALISE PONTUACAO PONTUACAO
CURRICULAR DO (A) A
MAXIMA ALCANCADA
PRECEPTOR (A)

a) Maior Titulagdo:

Graduagio: 5 pontos 5 L.
L. - Pontuagao maxima
Especializagdo: 10 pontos

20 pontos
Mestrado: 15 pontos

Doutorado: 20 pontos

b) Experiéncia comprovada em
fungdo de Gestao/ Assisténcia
relacionada & Area da Satde.

Até 1 ano, 11meses e 29 dias:5
pontos Pontuagdo maxima
2 anos a 4 anos llmeses e 29 30 pontos
dias: 10 pontos

5 anos a 9 anos llmeses e 29
dias: 20 pontos

Acima de 10 anos: 30 pontos

c)Experiéncia profissional
comprovada no GAT inscrito(a)

. 20 pontos
Até 2 anos: 10 pontos

Acima de 2 anos: 20 pontos

c) Experiéncia comprovada de
participagio em edi¢Ges anteriores 20 pontos

do PET-Satde

g) Participagdo em cursos, palestras,
oficinas, bancas de avaliagdo, eventos
de satide, organizagio de eventos em
saude, participagao como
proponente ou colaborador em | Pontuagio maxima
projetos de ensino/pesquisa/ 10 pontos

extensdo, orientagao ou coorientagao
de TCC (1 ponto para cada
realizagao de curso, participagao em
eventos, projetos e orientagdes)

TOTAL 100

Obs.: Organizar os documentos comprobatoérios na sequéncia
indicada no quadro, juntando todos os arquivos em PDF tnico,

que devera ser anexado no formulario eletrénico de inscrigao.

BAREMA DE REFERENCIA PARA AVALIA(;AO DE
ORIENTADOR DE SERVICO

CRITERIOS PARA ANALISE
CURRICULAR DO (A)
ORIENTADOR (A)

PONTUACAO | PONTUAGAO
MAXIMA ALCANCADA

a) Experiéncia comprovada em

fungao de Gestao/ Assisténcia

relacionada a Area da Satde.

Até 1 ano, 1lmeses e 29 dias: 5
ontos

]; anos a 4 anos 11meses e 29 dias: 10 30 pontos

pontos

5 anos a 9 anos 11meses e 29 dias: 20

pontos

Acima de 10 anos: 30 pontos

ATIVIDADES DATA
Publicacio do Edital de Selegio Simplificada. 04/07/2025
Periodo de Inscrigges (online, via Google Forms) 04/07 2 08/07/2025
Homologacio das Inscrigées e Divulgagio da lista de 09/07/2025

b) Experiéncia profissional 30 pontos



https://docs.google.com/forms/d/1ZiICCIAtgt40LKepbUIWV917AulhWhDZ6y75llgiFGs/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ZiICCIAtgt40LKepbUIWV917AulhWhDZ6y75llgiFGs/edit
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comprovada no GAT inscrito(a)
Até 2 anos: 10 pontos
Acima de 2 anos: 20 pontos

c)Realizacao de cursos ou
treinamentos relacionados ao GAT 20 pontos
inscrito

d)chrcscntagao e/ou experiéncia _ L.
i i Pontuagao maxima

comprovada na sociedade  civil
20 pontos

organizada acima de 6 meses

TOTAL 100

Obs.: Organizar os documentos comprobatoérios na sequéncia
indicada no quadro, juntando todos os arquivos em PDF tnico,
que devera ser anexado no formulario eletronico de inscrigao

ANEXO II
AHTODECLARA(;AO ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no PORTARIA GM/MS N° 5.801,
de 28 de novembro de 2024, que determina a reserva de
30% das vagas em todos os editais de selecio ou chamadas

publicas, voltados as pessoas fisicas e publicados pelo Ministério

da Satde, sendo assim, eu,

, titular
do RG n° , expedido em
_ /7 , pelo orgao expedidor ,

inscrito no CPF sob n° ,
AUTODECLARO, sob as penas da lei, que sou:

( )Preto(a) ( )Pardo(a) ( )Branco(a) ( )outros/especificar
, estando ciente de que

em caso de falsidade ideologica ficarei sujeito as sangdes
prescritas no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagGes

legais aplicaveis.

Campina Grande/PB / /

Assinatura

ANEXO II1
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO

Nome:

Enderego:
CPF:
Identidade:

Declaro ter:
O Deficiéncia Auditiva
QO Deficiéncia Fisica
QO Deficiéncia Mental
QO Deficiéncias Multiplas
O Deficiéncia Visual
O Transtorno Espectro Autista

Anexo a esta declaragio, LAUDO médico que descreve
DETALHADAMENTE as minhas condi¢des de satde, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenca (CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informagGes prestadas e confirmo
estar ciente de que:

A prestagio de informagdes falsas ou a apresentagio de
documentagdo inidénea pelo estudante, apurada posteriormente

a matricula, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e
a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo das
sangbes penais prescritas no art. 299 do Codigo Penal e as
demais cominagGes legais aplicaveis.

Nestes termos,
pede deferimento.

Campina Grande/PB / /

Assinatura

ANEXO IV
AUTODECLARA(;AO DE IDENTIDADE TRANS:
TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Eu, s
portador da cédula de identidade RG n°

, orgio de expedigio

inscrito no CPF sob o n°®

, declaro minha

identidade trans. (travesti, transexual ou transgénero), e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans. que no
se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do
seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios
estipulados no edital N°01/2025, conforme PORTARIA
GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na
declaragao estarei sujeito (a) ao indeferimento de minha
inscrigdo neste certame e as penalidades previstas no art. 299 do
Codigo Penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e
também na ficha de inscrigio ¢ aquele que deve ser utilizado,
mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de

outra identificagao.

Campina Grande/PB / /

Assinatura

ANEXO V
DECLARA(;AO NEGATIVA DE BOLSA

Eu, , portador (a) de RGn® ___ e inscrito no
CPF n° , declaro que disponho de 08 horas semanais para
atuar como Preceptor/Orientador no Programa de Educagdo
Tutorial — PET Satde/I&SD, a partir de 25/07/2025 até a
extingdo do vinculo com o referido programa, e que NAO
possuo outra modalidade de Bolsa vinculada ao PET.

Estou ciente que, caso exista outra bolsa PET vigente no més de
inicio da bolsa a mim concedida pelo PET Satade/I&SD, tem-se
configurado falsidade ideoldgica, conforme o Art. N° 299 do

Codigo Penal.
Campina Grande/PB, / /
Assinatura
ANEXO VI

DECLARA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu

, portador (a) de RG n° e inscrito no
CPF n° , declaro que disponho de 08 horas semanais para

5>



SEMANARIO OFICIAL N° 2.942 —- CAMPINA GRANDE/PB, 30 DE JUNHO A 04 DE JULHO DE 2025 PAGINA 9

atuar como Preceptor/Orientador no Programa de Educagdo
Tutorial — PET Satde/I&SD, a partir de 25/07/2025 até a
extingdo do vinculo com o referido programa.

Estou ciente que, em caso de falsa declaragdo estarei sujeito as
sangdes legais previstas na legislagao vigente.

Campina Grande/PB, / /

Assinatura

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.050/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 745/2025
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 745/2025, cujo objeto &é
AQUISICAO DE NUTREN ZERO LACTOSE, AMINO
POWDER 10 OU AMINO LIFT E REABILIT JUST PROTEIN
OUu SIMILARES PARA ATENDER AS DEMANDAS
JUDICIAIS EM CARATER DE EMERGENCIA NO PERIODO
DE 180 DIAS, em favor favor das PESSOAS JURIDICAS:
ENTERAL MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ
sob N° 41.585.673/0001-38, no VALOR de R$§ 998,40
(novecentos e oitenta e oito reais e quarenta centavos), e
CENTRO ESP EM NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL
CENEP LTDA, inscrita no CNP]J sob N° 01.687.725/0002-43,
no VALOR de R$ 7.027,20 (sete mil vinte e sete reais e vinte
centavos), TOTALIZANDO o VALOR de R$ 8.025,60 (oito
mil vinte e cinco reais e sessenta centavos). Com fundamento no
Artigo 75, inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragoes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 03 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N°16.106/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 732/2025
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.106/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERG]AENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS, PARECERES MEDICOS, PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAfBA, em favor da PESSOA ]URiDICA CLINICA E
SERVICOS MEDICOS AFGAV LTDA - ME, inscrita no CNP]
sob N° 55.122.363/0001 91, no VALOR de R$ 288.000,00
(duzentos ¢ oitenta e oito mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,
conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR
Secretario de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 16.108/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 772/2025
AVISO DE RATIFICAQAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.108/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERG]AENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS,  PARECERES  MEDICOS,  PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E ]URfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAIBA, em favor da PESSOA FISICA DANIEL PINHEIRO
CALLOU DO NASCIMENTO, inscrita no CPF sob N°
042.874.653-50, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos e
oitenta e oito mil reais). Com fundamento no Artigo 74, inciso
IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragbes, conforme analises e
Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Saude

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.109/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 760/2025
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observéncia aos
requisitos previstos na legislagdio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.109/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERG]AENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS,  PARECERES  MEDICOS,  PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E JURfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAIBA, em favor da PESSOA FISICA LAIS ISABEL
RODRIGUES DE SALES, inscrita no CPF sob N° 705.147.924-
50, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil
reais). Com fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI N°
14.133/2021 e alteragdes, conforme analises e Parecer da

Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.110/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 759/2025
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.110/2025, cujo
objeto é 0 CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS, PARECERES MEDICOS, PLANTOES



SEMANARIO OFICIAL N° 2.942 —- CAMPINA GRANDE/PB, 30 DE JUNHO A 04 DE JULHO DE 2025 PAGINA 10

PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E JURfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAIBA, em favor da PESSOA JURIDICA ZARCE CLINICA
SERVICOS MEDICOS LTDA - ME, inscrita no CNP]J sob N°
51.727.913/0001-45, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos
e oitenta e oito mil reais). Com fundamento no Artigo 74,
inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JI:[NIOR
Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.111/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 753/2025
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.111/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGﬁNCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS,  PARECERES  MEDICOS,  PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E JURfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAIBA, em favor da PESSOA JURIDICA JOSIEL ANGELO
PEREIRA CORDEIRO LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob N°
60.137.110/0001 21, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos
e oitenta e oito mil reais). Com fundamento no Artigo 74,
inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme

analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario de Satide

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.112/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 752/2025
AVISO DE RATIFICAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagdio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.112/2025, cujo
objeto é 0 CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS, PARECERES MEDICOS, PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E ]URfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE -
PARAIBA, em favor da PESSOA JURIDICA ITALO YURI
TORRES DE ALENCAR - ME, inscrita no CNP] sob N°
50.297.374/0001-99, no VALOR de R$ 288.000,00 (duzentos
e oitenta e oito mil reais). Com fundamento no Artigo 74,
inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme

andlises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.114/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 762/2025
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.114/2025, cujo
objeto ¢ a AQUISICAO DE LEITES E FORMULAS
NUTRICIONAIS E ENTERAIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS JUDICIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPINA GRANDE — PB, em favor da PESSOA
AUTO SUTURE DO BRASIL LTDA, inscrita no CNP]J sob N°
01.645.409/0003-90, no VALOR de R$ 101.380,00 (cento e
um mil trezentos e oitenta reais), com fundamento no Artigo
74, da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme analises e

Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 03 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁN IOR

Secretario de Satude

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°®16.115/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 769/2025
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagdio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.115/2025, cujo
objeto ¢ 0o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE  ATENDIMENTOS  AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS, PARECERES MEDICOS, PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E ]URfDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PARAIBA, em favor da PESSOA ]URiDICA 58.426.758
GABRYELLA SIQUEIRA SOUZA SOUTO - ME, inscrita no
CNP] sob N° 58.426.758/0001-76, no VALOR de RS
288.000,00 (duzentos e oitenta ¢ oito mil reais). Com
fundamento no Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e
alteragoes, conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 04 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16451 /2023/Sms/Png. Partes: Sms/Pmcg E Localiza Rent A
Car Sa. Objeto Contratual: Contratagio De Empresa Para
Locagao De Veiculos Diversos, A Fim De Atender As Demandas
Dos Setores Pertencentes A Secretaria De Satde De Campina
Grande — Pb. Objeto Do Apostilamento: Reajuste Contratual
Pelo Ipca No Importe De R$ 150.088,76. Data Da Assinatura:
03/07/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JﬁNIOR

Secretério de Satde
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 02 Ao Contrato N°
16531/2023/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Proxxima
Telecomunicagdes S.A. Objeto Contratual: Contratagio De
Servigos De Fornecimento, Instalagio, Manutengdo E Suporte
De Links De Acesso A Internet Banda Larga. Objeto Do
Apostilamento: Reajuste Contratual Pelo Ipca No Importe De
R$ 8.171,93. Data Da Assinatura: 03/07/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario de Satide
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16824/2023/Sms/Pmcg Oriundo Do Pregio Eletronico (Srp)
N°. 086/2023/Sad/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Allfamed
Comércio Atacadista De Medicamentos Ltda. Objeto
Contratual: Aquisigio De Medicamentos, Do Tipo Hiperdia,
Para Atender As Demandas Das Unidades Basicas E Hospitais Da
Secretaria De Saade Do Municipio De Campina Grande, Estado
Da Paraiba. Objeto Do Aditivo: Acrescimo De Valor No
Importe De R$ 413.041,11. Funcional Programética:
10.301.1015.2116. Elemento Da Despesa: 3390.30. Fonte De
Recursos: 16000000. Fundamentagdo: Artigo 65 Da Lei N°.
8.666/93. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jinior E Cristina
Maria Dias Barbosa Dos Santos. Data Da Assinatura:

02/07/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:INIOR

Secretario de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 003 Ao Contrato N°
16694/2022/Sms/Pmcg  Oriundo  Da  Inexigibilidade De
Licitagago N°. 16299/2022. Partes: Sms/Pmcg E Endos —
Diagnostico E Tratamento Médico Ltda. Objeto Contratual:
Contratagio De Profissionais Médicos, Com Comprovagao De
Experiéncia De Atuagdo, Para Atendimento De Urgéncia E
Emcrgéncia, De Forma Complementar, Em Regime De
Atendimentos Ambulatoriais, Cirurgias, Pareceres Medicos,
Plantdes Presenciais E/Ou  Sobreaviso, Procedimentos
Ambulatoriais E Visitas Clinicas, Para Desempenharem Suas
Atividades Junto Ao Fundo Municipal De Satide De Campina
Grande. Objeto Do Aditivo: Prorrogagdo Contratual Por Igual
Periodo (Ate 19/07/2026) E Igual Valor (R$ 650.000,00).
Fundamentagao: Artigo 57, I, Da Lei N° 8.666/93.
Signatarios: Carlos Marques Dunga Janior E Carlos Alberto
Figueiredo Filho. Data Da Assinatura: 03/07/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]ﬁNIOR

Secretario de Satide
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