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ATOS DO PREFEITO

LEI N° 9.633
De 23 de Abril de 2025.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA FLIC — FEIRA
LITERARIA DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Piblica a FLIC — FEIRA
LITERARIA DE CAMPINA GRANDE.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.758
De 02 de Julho de 2025.

INSTITUI O PROGRAMA "ESCOLA LIVRE DE JOGOS
DE AZAR", COM O OBJETIVO DE PROMOVER A
CONSCIENTIZACAO  SOBRE OS  VICIOS E
MALEFICIOS CAUSADOS POR JOGOS DE AZAR, NO
AMBITO DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o programa "Escola Livre de Jogos de
Azar" no ambito da rede publica de ensino do municipio de

Campina Grande.

Art. 2° Sio objetivos do programa "Escola Livre de Jogos de
Azar":

I - Alertar sobre os maleficios dos jogos de azar e apostas,
ressaltando os perigos de desenvolver vicios, com impacto no
bem-estar psicologico e social;

II - Promover atividades educativas que visem ao
desenvolvimento de habilidades criticas e de autocontrole sobre
o uso de tecnologias, bem como ao reconhecimento de
comportamentos compulsivos relacionados a jogos de azar e
apostas;

II - Incentivar o dialogo entre escola, familia e sociedade,
orientando sobre os maleficios dos jogos de azar e apostas, bem
como a identificagdo de sinais de alerta.

Art. 3° Para fins de planejamento e implementagio do
programa, o Poder Executivo, dentre outras a¢oes, podera:

I - Desenvolver materiais pedagogicos sobre os maleficios dos
jogos de azar e apostas, incluindo impactos na saude fisica, como
dificuldades de sono, e mental como ansiedade, depressio e
isolamento social;

II - Promover campanhas, palestras e oficinas de conscientizagao
sobre os maleficios dos jogos de azar e apostas, com énfase em
como o comportamento compulsivo pode prejudicar o
desenvolvimento social e académico dos alunos;

Il - Implementar atividades praticas que incentivem o uso
saudavel da tecnologia, promovendo alternativas recreativas
como a pratica de esportes, leitura e interagio social presencial;
IV - Treinar os docentes e demais profissionais da educagio para
reconhecerem os sinais de uso problematico de tecnologia e de
comportamento de risco relacionado a jogos de azar e apostas,
visando a intervengao precoce;

V - Celebrar convénios e parcerias com entidades publicas ou
privadas, e profissionais, para oferecer suporte psicologico e

orientagao aos estudantes e suas familias.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.759
De 02 de Julho de 2025.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA PESQUISA
CIENTIFICA, COM ENFASE NA VALORIZACAO DE
PENSADORES E PESQUISADORES LOCAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Campina
Grande, a Semana Municipal de Divulga¢do Cientifica, a ser
realizada anualmente na terceira semana do més de outubro,
com o objetivo de promover a popularizagio da ciéncia,
incentivar o pensamento critico e valorizar a produgio cientifica
local e nacional.

Art. 2° A Semana Municipal de Divulgacio Cientifica abrangera
o conhecimento cientifico de forma acessivel a populagio,
destacando sua importancia e valorizagdio, com o apoio da
Prefeitura Municipal. Sera incentivada a participagao das
universidades de Campina Grande, aproveitando seus recursos e

expertise.
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Art. 3° Durante a realizagio da Semana Municipal de
Divulgacao Cientifica, serdo promovidas feiras de ci¢ncia,
exposigdes, palestras, oficinas, exibigoes audiovisuais e visitas
técnicas, com o intuito de promover a interagio e o aprendizado
cientifico.

Art. 4° A coordenagio das atividades ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educagio, que podera instituir, por ato proprio,
uma comissio organizadora composta por representantes de
instituigdes de ensino superior ¢ pesquisadores convidados, com
o objetivo de garantir a qualidade e a abrangéncia das a¢es.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.760
De 02 de Julho de 2025.

INSTITUI A CARTEIRA DE IDENTIFICA(;AO DA
PESSOA COM DOENCA RARA (CIPDR), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Campina
Grande/PB, a Carteira de Identificacio da Pessoa com Doenca
Rara (CIPDR), a qual tem por objetivo promover e facilitar o
acesso das pessoas portadoras de doengas raras aos direitos
estabelecidos em lei.

Art. 2° A Carteira de Identificacdo da Pessoa com Doenga Rara
(CIPDR) sera emitida mediante a apresentagdo, pelos
interessados, dos laudos médicos que comprovem o quadro
clinico da doenca rara.

§ 1° O documento de que trata o caput deste artigo contera as
seguintes informagdes:

I - nome completo, filiagdo, local e data de nascimento, namero
da carteira de identidade civil, nimero de inscri¢ao no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), tipo sanguineo, enderego residencial
completo e namero de telefone do identificado;

Il - fotografia no formato 3x4 e assinatura ou impressao digital
do identificado;

I - nome completo, documento de identificagdo, enderego
residencial, telefone e e-mail do responsavel legal ou do
cuidador;

IV - identificagio do 6rgdo expedidor e assinatura do servidor
responsavel;

V - descricio do diagnostico e a respectiva Classificacao
Internacional de Doengas (CID);

VI - condigbes especificas de satde, inclusive indicagdo de
medicamentos de uso continuo, cuja divulgacio possa contribuir
para preservar a saide ou salvar a vida do titular.

§ 2° Consideram-se doengas raras todas aquelas que afetam até
sessenta e cinco pessoas a cada cem mil individuos ou 1,3 a cada

dois mil individuos, de acordo com a Organizagio Mundial da
Satide (OMS).

Art. 3° Os portadores da Carteira de Identificagdao das Pessoas
com Doengas Raras (CIPDR) fardo jus aos seguintes direitos:

I - atendimento preferencial em reparti¢des publicas;

II - atendimento preferencial em estabelecimentos privados de
uso publico;

III - em caso de pessoa em idade escolar, direito a matricula no
estabelecimento publico de ensino mais perto de sua residéncia;
IV - expedigao de cartio de estacionamento da pessoa com
deficiéncia, para utilizagdo de vagas de estacionamento
destinadas a esse publico.

Art. 4° O Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal
de Saade — SMS, definira os procedimentos e requisitos para a
expedigdo e padronizagio da Carteira de Identificagdo das
Pessoas com Doengas Raras (CIPDR).

Art. 5° O Poder Executivo podera regulamentar e editar os
parametros necessarios a completa execugao desta Lei por meio
de decretos e orientagbes técnicas especificas. Cabendo ainda, ao
Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei no prazo
previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se
fizerem necessarias, com o objetivo de garantir a sua correta

aplicacao e a melhor utilizagdo dos recursos.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera estabelecer

parcerias com outros oOrgaos municipais, estaduais e federais,

bem como com a sociedade civil organizada para cumprimento
g p P

do estabelecido na presente Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
por conta de dotagdes proprias consignadas no or¢amento do
municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 8° Resolugdo dispora acerca da aplicagio desta Lei no

ambito do Poder Legislativo Municipal.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.766
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REGULAMENTAR O USO DE SISTEMAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar o uso de sistemas de inteligéncia artificial (IA) no



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE JULHO DE 2025 PAGINA 3

ambito da administragao publica, estabelecendo pardmetros para
sua utilizagdo, com vistas a promover a eficiéncia administrativa,
a protegao dos direitos fundamentais, protegio de direitos
autorais e a seguranca da informagdo.

Art. 2° A regulamentagdo de que trata esta Lei devera observar
os seguintes principios fundamentais:

I - Transparéncia, assegurando que os cidaddos sejam claramente
informados sobre o uso de sistemas de IA em servigos publicos e
a finalidade dessas aplicagGes;

I - Protegao de dados e privacidade, em conformidade com a
Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n° 13.709/2018),
garantindo que informagdes pessoais dos municipes sejam
preservadas e utilizadas de forma ética;

III - Supervisio humana, impedindo que decisGes de grande
impacto sobre os cidaddos sejam tomadas exclusivamente por
algoritmos, sem possibilidade de revisdo por agentes publicos;
IV - Etica e igualdade, prevenindo discrimina¢des de qualquer
natureza e promovendo o uso responsavel da tecnologia para

reduzir desigualdades;
Art. 3° O uso de sistemas de IA tera como objetivos principais:

I - Ampliar a eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos
municipais, reduzindo burocracias e otimizando recursos;

II - Garantir que a tecnologia sirva como ferramenta de inclusdo
e acessibilidade, permitindo maior alcance dos servigos
essenciais a populagio;

Il - Assegurar que o processo decisorio seja orientado por
parametros técnicos rigorosos, auditaveis e compativeis com os

direitos dos cidadios.

Art. 4° Para garantir a implementagao adequada dos sistemas de
IA, o Poder Executivo podera adotar as seguintes medidas:

I - Desenvolver programas de capacitagio para servidores
publicos, promovendo a compreensao das potencialidades e dos
limites éticos e legais da tecnologia;

II - Criar instancias de controle e fiscalizagdo especificas para
acompanhar o uso da IA, incluindo a participagdo de especialistas
e da sociedade civil;

Il - Exigir que fornecedores de sistemas de IA demonstrem
conformidade com padrées internacionais de seguranga, ética e
confiabilidade tecnologica;

IV - Estabelecer mecanismos claros de contestagao e revisio de
decisdes automatizadas, priorizando o respeito a dignidade e aos
direitos humanos.

Art. 5° O Poder Executivo podera celebrar parcerias com
institui¢des académicas e organizagdes especializadas para
promover a inovagio e o uso responsavel de sistemas de
inteligéncia artificial, respeitando o interesse publico e os

valores democraticos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.769
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE LEI PARA INSTITUIR
O “DIA DA DEFESA DA FAMILIA E DA VIDA” NO

AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido no calendario do municipio de Campina
Grande o “Dia Municipal da Defesa da Familia e da Vida”, a ser
comemorado, anualmente, no dia 13 de outubro.

Art. 2° Esta data tera o objetivo de permitir atos e
manifestagdes publicas ordeiras de cidaddos e cidadas, para
promogio, fortalecimento e protegao da institui¢do familiar e a
vida desde a sua concepgdo até a morte natural, notadamente
quanto aos valores cristdos.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.770
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A IMPLANTAR O
PROJETO CAMPINA MAIS SEGURA, COM
INSTALACAO DE TOTENS DE MONITORAMENTO, NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no
municipio de Campina Grande, o projeto “Campina Mais
Segura”, que consiste na instalagao de totens de monitoramento
com cdmeras 360° e reconhecimento facial em pontos
estratégicos da cidade, bem como na disponibilizagio de botoes
de pénico, com conexdo direta ao centro integrado de comando

e controle, a ser monitorado pela Guarda Civil Municipal.

Art. 2° Os totens de monitoramento, deverio ser instalados em
locais estratégicos da cidade, com o intuito de reforgar a

seguranga publica e a protegdo da populagdo.

§ 1° As cameras deverdo ser posicionadas de forma a cobrir
areas de grande fluxo de pessoas, como pragas, avenidas,

terminais de transporte publico e centros comerciais.

§ 2° O sistema de reconhecimento facial sera utilizado
exclusivamente para fins de seguranca publica, visando
identificar suspeitos de crimes ou desaparecimentos, respeitando

a legislacdo vigente sobre protegdo de dados e privacidade.
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§ 3° O botdo de panico sera acionado diretamente com centro
integrado de comando e controle, promovendo uma resposta
rapida das autoridades competentes.

§ 4° A Guarda Civil Municipal, sera responsavel pelo Centro
integrado de comando e controle, fazendo o monitoramento
continuo das imagens e sinais enviados pelos totens, tendo assim
acesso direto aos dados de seguranga em tempo real.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar
parcerias com empresas especializadas em seguranga e tecnologia
para a implementagio e manutengdo dos equipamentos e
sistemas previstos neste projeto, observando a legislagio
pertinente.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal devera apresentar um
cronograma detalhado de implantacio do projeto, incluindo
orcamento e locais prioritarios para a instalagdo dos totens de
monitoramento.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.771
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ATRAVES DA SECRETARIA DE
SAUDE, CRIAR O USO DA PULSEIRA AZUL PARA AS
PESSOAS DIABETICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Autoriza a Prefeitura Municipal de Campina Grande

através da Secretaria de Satde, criar o uso da pulseira azul para
R , A

as pessoas diabeticas e da outras providéncias.

Art. 2° O acessorio de que trata o enunciado do art. 1°
utensilio auxiliar de identificagio da pessoa que sofre da
condigdo referida nesta lei, acata os designios a seguir:

I - Promover a identificagio visual rapida e simplificada da
pessoa diabética;

II - Aperfeigoar o atendimento de urgéncias e emergéncias;

I - Normalizar o atendimento e acolhimento da pessoa
diabética;

Art. 3° O uso da pulseira indicado nesta lei ¢ optativo e nao
dispensa a apresentagao de documento concludente do diabetes,

caso seja solicitado.
Art. 4° E fundamental conter no acessério que trata esta Lei, o
tipo de diabetes do seu portador, como também as medicages

dispostas ao tratamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.772
De 02 de Julho de 2025.

RECONHECE AS MODALIDADES DE ROBOTICA
COMO ESPORTE ELETRONICO E ESTABELECE
DIRETRIZES PARA SUA PROMO(;AO,
REGHLAMENTA(;AO E INCENTIVO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Esta Lei reconhece oficialmente as modalidades de
robotica como esporte eletrénico no municipio de Campina
Grande/PB, estabelecendo diretrizes para sua promogio,

regulamentagdo e incentivo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, consideram-se modalidades de
robotica aquelas que envolvam criagdo, programagio ou
operagao de robos em que se valorizam habilidades cognitivas,
técnicas e de trabalho individual ou em equipe.

Art. 3° S3o objetivos da robotica como esporte eletronico:

I - incentivar o desenvolvimento de praticas esportivas
inovadoras e inclusivas, promovendo o aprendizado em ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (CTEM);

II - estimular o interesse da juventude e da comunidade em geral
pelas areas de tecnologia e engenharia, especialmente no
contexto educacional;

Il - desenvolver habilidades como raciocinio logico,
criatividade, cooperagio resolugio de problemas e inteligéncia
emocional;

IV - fortalecer a industria criativa e tecnologica local, gerando
oportunidades de inovagdo, capacitagio técnica e inclusdo
digital; e

V - integrar as modalidades de robotica ao sistema educacional,
promovendo o aprendizado interdisciplinar e o desenvolvimento

de habilidades socioemocionais e técnicas.

Art. 4° Cabe ao Poder Executivo, através da Secretaria
Municipal de Educagao — SEDUC, em parceria com a Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia — SECTI, por meio de seus
orgaos competentes:

I - desenvolver e apoiar eventos em robotica, tais como
campeonatos, feiras e torneios publicos, incluindo atividades
voltadas ao publico escolar;

II - estabelecer parcerias com instituigdes educacionais,
organiza¢des do setor privado e entidades especializadas para
oferecer formacio e desenvolvimento na area de robotica e
tecnologia aplicada;

I - integrar atividades de robotica nas escolas municipais,
mediante programas e oficinas voltadas para o ensino
fundamental e meédio, com o objetivo de aprimorar o

aprendizado pratico e interdisciplinar;
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IV - promover programas de inclusio digital e tecnologica,
direcionados especialmente para estudantes de comunidades
vulneraveis, ampliando o acesso as modalidades de robotica e ao
aprendizado técnico; e

V - instituir premiag¢Ses e reconhecimento municipal para
atletas, equipes de robotica e instituigdes de ensino
participantes, incentivando a pratica esportiva e o avango dos
conhecimentos aplicados.

Art. 5° O Poder Executivo podera estabelecer, mediante
regulamento, programas especificos de incentivo a robética no
ambiente escolar.

Paragrafo inico. Os programas referidos no caput deverao
estimular o aprendizado para jovens e adolescentes por meio da
promogao de:

I - oficinas;
II - cursos; e

III - atividades extracurriculares.

Art. 6° As eventuais despesas com a execugdao desta Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, incluindo nos instrumentos de
planejamento municipal, em especial o Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA do ano civil subsequente da data de sua publicacao
e demais legislagbes que se fizerem  necessarias,
independentemente de novas autorizagdes legislativas.

Art. 7° Para atingir os objetivos desta lei, fica autorizado o
Poder Publico formular convénios com entidades assistenciais,
faculdades, universidades ou qualquer outra pessoa juridica,
mediante assinatura de ato juridico proprio entre as partes.

Art. 8% O Poder Executivo regulamentara e editara os
pardmetros necessarios a completa execugio desta Lei. Cabendo
ao Poder Executivo municipal regulamentara esta Lei no prazo
previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se
fizerem necessarias.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do

municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 10. Resolugdo dispora acerca da aplicagio desta Lei no

ambito do Poder Legislativo Municipal.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 9.773
De 02 de Julho de 2025.
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PRATICA
ESPORTIVA ELETRONICA (E-SPORTS), NO AMBITO

DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica estabelecida a regulamentagio da pratica da
atividade esportiva eletronica (e-Sports) no &mbito do municipio
de Campina Grande, em observancia ao disposto nesta lei,
reconhecendo-a como modalidade esportiva de fomento,
educacional, cultural, social e econémica.

Paragrafo inico. Para os efeitos legais desta lei, considera-se
esporte eletronico as atividades que, fazendo uso de artefatos
eletronicos, caracterizando a competicio de dois ou mais
participantes, no sistema de ascenso e descenso misto de
afluéncia, com utilizagio do round-robin tournament systems e
o knockout systems, competitiva ou recreativa, realizada por
meio  de jogos eletrénicos em  plataformas  digitais,
computadores, consoles ou dispositivos moveis, seja de forma
individual ou em equipe, em ambiente virtual ou presencial.

Art. 2° A regulamentagio dos esportes eletrénicos no
municipio observara os seguintes principios:

I - Livre pratica da atividade esportiva eletrénica como forma de
lazer, inclusédo social e profissionalizagao;

II - Valorizagdo dos atletas e profissionais envolvidos nos e-
Sports;

Il - Promogdao da ctica, do respeito e do combate a
discriminagdo e ao preconceito nos esportes eletrénicos;

IV - Fomento a inovagdo, tecnologia e desenvolvimento da

industria criativa digital.

Paragrafo Gnico. Para o efetivo cumprimento do disposto
nesta norma, a pratica esportiva eletronica (e-Sports), fica
devidamente equiparada as demais modalidades desportivas, em
termos de incentivo, promogio e apoio do poder publico.

Art. 3° S3o objetivos desta Lei:

I - Incentivar e apoiar a realizagao de competigdes e eventos de
esportes eletrénicos no municipio;

II - Estabelecer diretrizes para o reconhecimento de atletas,
equipes e organizagbes de e-Sports;

Il - Estimular a criagdo de espagos publicos e privados
adequados a pratica dos esportes eletronicos;

IV - Integrar os e-Sports as politicas educacionais e sociais do
municipio;

V - Incentivar o empreendedorismo e o desenvolvimento

economico ligados a atividade esportiva eletronica.

Art. 4° O Poder Piblico podera reconhecer como atletas de
esportes eletronicos aqueles que participam regularmente de
competi¢bes organizadas, sejam amadores ou profissionais,

mediante comprovagio de atividade.

Art. 5° As equipes, associagdes e organizagdes de e-Sports
poderio ser reconhecidas pelo municipio desde que atendam aos

seguintes requisitos:

I - Possuam cadastro e regulamentagdo junto a entidades
organizadoras de eventos de esportes eletronicos;
II - Promovam boas praticas esportivas e éticas no ambiente

digital e presencial;
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Il - Apresentem historico de participagdio em torneios e

competiges oficiais ou comunitarias.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera desenvolver e
apoiar politicas publicas para fomentar os esportes eletrénicos,

incluindo:

I - Criagdo de programas de incentivo ao esporte eletrénico nas
escolas municipais e espagos publicos;

Il - Parcerias com institui¢Ges publicas e privadas para realizagao
de torneios € campeonatos;

III - Apoio ao desenvolvimento de startups, projetos e empresas
ligadas aos esportes eletronicos;

IV - Oferta de cursos e capacitagdes para atletas, treinadores e
demais profissionais da area;

V - Criagdo de um calendario oficial de eventos de esportes
eletrénicos no municipio.

Art. 7° Os jogos eletronicos que promovam  violéncia,
discriminagdo, racismo, xenofobia, misoginia ou qualquer tipo
de preconceito ndao serdo reconhecidos como modalidade
esportiva para os fins desta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, por
meio de decretos e atos normativos, definindo os meios e
critérios, para a implementagio das diretrizes estabelecidas, para

sua plena e efetiva aplicagdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.774
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE PROIBICAO DO DESCARTE DE LIXO,
ENTULHO DE OBRAS OU OUTROS MATERIAIS
INSERVIVEIS EM VIAS PUBLICAS OU IMOVEIS
PRIVADOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica proibido, em toda area urbana e rural do municipio
de Campina Grande, abandonar, ou descarregar lixo, entulhos
de obras, moveis velhos, restos de aparo de jardins, pomares e
horta, poda de arvores ou outros bens inserviveis em
logradouros, espagos plblicos ou em qualquer terreno privado,
sem o prévio licenciamento do 6rgido ou entidade municipal
competente ou sem o consentimento do/a proprietério/a.

Art. 2° A pessoa que for flagrada infringindo o disposto no
artigo 1°, fica sujeita a imposi¢do de multa no percentual de
15% do salario minimo vigente.

§ 1° Caso haja reincidéncia da infragio, a multa sera no

percentual de 30% do salario minimo vigente.

§ 2° A multa podera ser aplicada por qualquer agente de
fiscalizagdo do municipio que flagrar o cometimento da infragio,
sendo remetido o auto a Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio
Ambiente, a qual tera a atribuicio de fiscalizar o cumprimento

da lei;

§ 3° A multa também podera ser aplicada sem que ocorra o
flagrante, quando através de dentincias, comprovadas por foto
ou videos, nos quais possam se identificar o/a autor/a do

cometimento da infragao.

Art. 3° Na mesma penalidade prevista no artigo 2° incorre
quem for flagrado/a descartando qualquer tipo de lixo, organico
ou reciclavel, fora dos equipamentos destinados para este fim
disponiveis nas vias e logradouros ptblicos urbanos e nas areas
rurais do municipio de Campina Grande.

Art. 4° A SESUMA podera solicitar, sempre que necessario,
auxilio de forca policial, quando o/a infrator/a dificultar a

realizagao do trabalho.

Art. 5° A SESUMA podera executar os servigos de remogao do
lixo ou entulho indevidamente depositados, cobrando dos/as
responsaveis identificados/as, o custo meédio correspondente ao
servigo, sem prejuizo das sanges cabiveis.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.776
De 02 de Julho de 2025.

OBRIGA OS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS A COMUNICAR AOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA A OCORRENCIA DE CASOS DE
MAUS-TRATOS A ANIMAIS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Os condominios residenciais e comerciais localizados no
municipio de Campina Grande/PB, representados por seus
sindicos ou administradores devidamente constituidos, ficam
obrigados a comunicar aos Orgdos de seguranga publica a
ocorréncia ou indicios de casos de maus-tratos a animais em suas

unidades condominiais ou nas areas comuns.

§ 1° Para fins de aplicagdo desta lei, consideram-se orgaos de
seguranga publica a Guarda Civil Municipal, a Policia Civil e a
Policia Militar.

§ 2° Quando a ocorréncia estiver em andamento, a comunicagdo

deve ser realizada de imediato.

§ 3° Quando a ocorréncia for pretérita, a comunicagio deve
ocorrer em ate 2 dias Gteis ap6s a ciéncia do fato.

§ 4° A comunicagdo deve conter a maior quantidade possivel de
informagdes sobre o caso, como identificacdo e contato dos
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tutores; qualificagdo do animal, informando a espécie, raga ou
caracteristicas fisicas que permitam a sua identificagdo; enderego
onde o animal ¢ os tutores podem ser localizados; detalhamento
sobre os indicios ou provas da ocorréncia de maus-tratos; entre
outras.

§ 5° Caso haja comprovagio da inércia ou omissao por parte do
sindico ou administrador, de modo a ficar caracterizado o
descumprimento da obrigagio de comunicagdo a que se refere
caput deste artigo, o condominio sera penalizado com a
imposigao de multa no valor de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 2° Os condominios ficam obrigados a afixar, nas areas de
uso comum, cartazes, placas ou comunicados divulgando o
disposto na presente Lei.

Paragrafo Gnico. O descumprimento ao disposto no caput
deste artigo acarretara ao condominio a imposigdo de multa no
valor de R$2.000,00 (dois mil reais).

Art. 3° As sangbes previstas nesta Lei serdo aplicadas sem
prejuizo das demais sangbes de natureza civil, penal e
administrativa previstas na legislagdo federal, estadual e

municipal.

Art. 4° A fiscalizagdo do cumprimento dos dispositivos
constantes desta Lei e a aplicagdo das sangbes ficarao a cargo dos

orgaos competentes da Administragao Publica.

Art. 5° As eventuais despesas com a execugdao desta Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, incluindo nos instrumentos de
planejamento municipal, em especial o Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e a Lei Orcamentaria
Anual - LOA do ano civil subsequente da data de sua publicacao
e demais legislagbes que se fizerem  necessarias,
independentemente de novas autorizagdes legislativas.

Art. 6° Para atingir os objetivos desta Lei, fica autorizado o

Poder Publico formular convénios com entidades assistenciais,

faculdades, universidades ou qualquer outra pessoa juridica,
. . S s

mediante assinatura de ato juridico proprio entre as partes.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara e editara os
pardmetros necessarios a completa execugio desta Lei. Cabendo
ao Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo
previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se
fizerem necessarias.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do

municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 9° Resolugao dispora acerca da aplicagio desta Lei no

ambito do Poder Legislativo Municipal.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N°© 9.777
De 02 de Julho de 2025.

CRIA O SELO 50+ NO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o Selo 50+, destinado a premiar e
reconhecer empresas e entidades que implementem politicas de
insercao, manutengao e valorizagao de trabalhadores com idade
entre 50 e 59 anos, que permanecem em plena atividade ou
desejam retornar ao mercado de trabalho.

Art. 2° O Selo 50+ sera concedido as empresas que, de forma
comprovada, adotarem as praticas do programa Maturidade
Saudavel 50+ como a:

I - Inclusio de trabalhadores com mais de 50 anos em seus
processos seletivos.

II - Manutengao de empregos para trabalhadores com mais de 50
anos.

Il - Capacitagdo continua e programas de desenvolvimento
profissional para trabalhadores com mais de 50 anos.

IV - Garantia de condigdes adequadas de trabalho e
acessibilidade para o publico 50+.

V - Adaptacio de processos e ambientes de trabalho visando a
maior inclusdo de trabalhadores com mais de 50 anos.

Art. 3° As empresas que obtiverem o Selo 50+ poderio utilizar
sua marca para fins publicitarios, destacando o compromisso
com a inclusdo e valorizagio de profissionais acima de 50 anos.

Art. 4° O Selo sera concedido por um periodo de 2 anos, com
possibilidade de renovagiao mediante a comprovagio continua do
cumprimento dos critérios estabelecidos no Art. 2°.

Art. 5° As empresas interessadas em obter o Selo 50+ deverdo
formalizar sua adesdo junto ao 6rgao competente, apresentando
documentos que comprovem o cumprimento das condigGes

estabelecidas nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.778
De 02 de Julho de 2025.

CRIA O PROGRAMA MATURIDADE SAUDAVEL 50+,
DESTINADO A INCENTIVAR A INSERCAO E A
MANUTENCAO DE PESSOAS COM MAIS DE 50 ANOS
NO MERCADO DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criado o Programa Maturidade Saudavel, destinado
a incentivar a inserc¢do e a manutencio de pessoas com mais de
50 anos no mercado de trabalho.
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Paragrafo unico. Considera-se beneficiario do Projeto
Maturidade Saudavel 50+ qualquer pessoa com idade entre 50 e
59 anos que atenda aos critérios de elegibilidade estabelecidos
pelo programa.

Art. 2° O Programa Maturidade Saudavel 50+ constitui-se de
um conjunto de agdes destinadas a:

I - Estimular a contratagdo, por pessoas juridicas sediadas no
Municipio de Campina Grande, de trabalhadores com mais de
50 anos;

Il - Incentivar a pratica de trabalho voluntario por parte de
pessoas com mais de 50 anos;

III - Autorizar o Poder Pablico Municipal a fornecer cursos e
projetos de capacitagio e reciclagem profissional para este
publico;

IV - Autorizar o Poder Piblico Municipal a realizar campanhas
informativas e de conscientizacdo, visando a reducio do
preconceito de idade no mercado de trabalho;

V - Estimular o convivio de pessoas com 50 ou mais anos em
sociedade, atraves da promogio de eventos de integracio,

buscando minimizar fatores de isolamento social.

Art. 3° Para a implantagdo das agdes do Programa Maturidade
Saudavel 50+, o Poder Publico podera celebrar convénios,
acordos de cooperagio e protocolos de intengdes com
organizagbes da sociedade civil, institui¢des de ensino nacionais
e internacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades do
servigo social auténomo.

Art. 4° As pessoas juridicas sediadas no Municipio que, na
qualidade de empregadores, aderirem ao programa Maturidade
Saudavel, comprometendo-se a reservar pelo menos 5% (cinco
por cento) de suas vagas para empregados com mais de 50 anos,
serdo reconhecidas com o Selo Amigo do Programa 50+ e
poderdo usufruir de vantagens institucionais e promocionais
definidas em regulamentagdo especifica, sem 6nus para o Poder

Executivo como:

I - Reconhecimento Oficial — A empresa recebe o Selo Amigo
do Programa 50+, podendo usa-lo em seus materiais de
divulgagdo, fortalecendo sua imagem corporativa.

II - Parcerias com Orgéos Publicos — Empresas participantes
podem ser priorizadas em programas de capacitagio e
treinamentos promovidos pelo municipio.

Il - A prefeitura pode promover as empresas certificadas em
eventos publicos, redes sociais e campanhas de marketing
institucional.

IV - Preferéncia em participagao de foruns, feiras e eventos
promovidos pela prefeitura para ampliar contatos e parcerias.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.779
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO BANCO DE
EMPREGOS PARA A JUVENTUDE NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criado o Banco de Empregos para a Juventude,
vinculado a Secretaria Municipal ou o6rgio equivalente, com o
objetivo de fomentar a inser¢ao de jovens no mercado de
trabalho, promover a capacitagio profissional e facilitar o acesso
a estagios e oportunidades de emprego.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se plblico-alvo jovens de
16 a 29 anos, que estejam cursando ou tenham concluido o
ensino medio, especialmente aqueles em condigio de
vulnerabilidade social.

Art. 3° O Banco de Empregos para a Juventude tera as
seguintes atribuigdes:

I - Cadastrar jovens em busca de oportunidades de trabalho;

II - Identificar e divulgar vagas de emprego, estagios e
aprendizagem compativeis com os perfis cadastrados;

III - Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino e empresas
para ampliar as oportunidades de capacitagao e emprego;

IV - Incentivar a criagdo de programas de capacitagdo e formagao
profissional junto ao setor privado, entidades do terceiro setor e

institui¢des de ensino.

Art. 4° As instituigdes de ensino técnico e profissionalizante,
bem como entidades privadas e organiza¢es do terceiro setor,
poderdo colaborar com o Banco de Empregos mediante

convénios e parcerias.

Art. 5° Poderdo ser firmadas parcerias com entidades privadas

para:

I - Oferta de vagas de emprego e estagios;
II - Desenvolvimento de programas de capacitagdao conjunta;
Il - Apoio técnico para orientagio profissional dos jovens

cadastrados.

Art. 6° A implementagio do Banco de Empregos para a
Juventude ndo implicara custos adicionais para o Poder
Executivo Municipal, devendo ser viabilizada por meio de
parcerias com o setor privado, organizaces da sociedade civil e

institui¢des de ensino.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.780
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A PROIBICAO DO CULTIVO DE
PLANTAS VENENOSAS OU QUE TENHAM ESPINHOS
NAS AREAS PUBLICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE JULHO DE 2025 PAGINA 9

Art. 1° Fica proibido o cultivo de plantas venenosas e/ou que
tenham espinhos nas areas publicas e de passeio do Municipio de
Campina Grande.

Paragrafo Gnico. A proibi¢io a que faz referéncia o caput
deste artigo se deve ao fato de essas plantas oferecerem risco a
integridade fisica, principalmente, de criangas e animais que
transitam por esses locais.

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente
Lei
descumprimento desta determinagdo.

, estabelecendo  normas e  penalidades para o

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
LEI N° 9.781
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DO EVENTO "CAMPINA
GRANDE, SUA HISTORIA E A NOSSA HISTORIA" NO
CALENDARIO CULTURAL OFICIAL NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido no rol de eventos comemorativos do
aniversario de emancipagdo politica do municipio de Campina
Grande o evento "CAMPINA GRANDE, SUA HISTORIA E A
NOSSA HISTORIA", a ser realizado anualmente no més de
outubro.

Art. 2° O evento tera como objetivo promover um encontro
intergeracional entre jovens e idosos, proporcionando um
espago de troca de experiéncias e narrativas sobre a historia de
Campina Grande, com base na leitura de cartas e testemunhos

pessoais.

Art. 3° As atividades do evento serdo organizadas pela
Prefeitura Municipal de Campina Grande, por meio da

Secretaria de Cultura (Secult) e contardo com a participagio de:

I - Idosos assistidos pelo Centro de Referéncia do Idoso;
II - Criangas e jovens da rede publica de ensino;

III - Demais segmentos da sociedade interessados em participar.

Art. 4° As cartas serao lidas e os testemunhos serao
apresentados pelos proprios autores ou por pessoas indicadas
por eles, durante evento realizado no Teatro Municipal Severino

Cabral.

Art. 5° A selecao das cartas e testemunhos sera baseada nos

seguintes temas:

I - "A minha Campina do passado”, a ser escrito pelos idosos;
II - "A minha Campina do futuro", a ser escrito pelos jovens.

Art. 6° O evento integrara oficialmente as comemoragdes
alusivas ao aniversario de emancipagdo de Campina Grande e

sera coordenado por comissao organizadora definida pela

Secretaria de Cultura - SECULT.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo
por conta de dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.782
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA "CAMPANHA
MUNICIPAL  DE  CONSCIENTIZACAO  PARA
UTILIZAGAO ETICA DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL", NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Campina
Grande, a "Campanha Municipal de Conscientizagdo para
utilizagdo ética da Inteligéncia Artificial", a ser realizada
anualmente no més de fevereiro, com a finalidade de promover
o uso responsavel, seguro, e ¢tico, das tecnologias baseadas em
Inteligéncia Artificial (IA).

Art. 2° S3o objetivos da Campanha de que trata o caput do art.
1°:

I - conscientizar e sensibilizar a sociedade sobre os impactos do
uso da Inteligéncia Artificial na vida cotidiana;

II - fomentar a Educagdo Digital e a formagdo de profissionais
conscientes quanto aos principios ¢ticos na utilizagao da IA;

IIl - promover debates, seminarios e atividades educativas
voltadas a prevengao de usos indevidos da IA;

IV - informar sobre os riscos associados ao uso inadequado ou
discriminatorio de sistemas de IA;

V - realizar agbes nas escolas que incentivem os alunos a
refletirem sobre o uso ético da inteligéncia artificial, destacando
a importdncia do trabalho intelectual, da criatividade e das
habilidades humanas; e

VI - incentivar boas praticas no desenvolvimento e na aplica¢ao
de tecnologias baseadas em IA, com foco na transparéncia, na
seguranga € no respeito aos direitos humanos.

Art. 3° A Campanha podera ser coordenada pelo Poder
Executivo e os Orgios Municipais, mediante parcerias com
instituigdes de ensino publicas e privadas, empresas de
tecnologia, e organizagdes da sociedade civil.

Art. 4° As atividades da Campanha Municipal poderao incluir:

I - elaboragio e divulgagdo de materiais educativos, como
cartilhas, videos e guias praticos;

I - realizacgio de workshops e palestras em escolas,
universidades e centros comunitarios;

I - criagio de plataformas digitais para disseminagio de
contetdos e boas praticas relacionados a IA; e
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IV - apoio a pesquisa e a formagdo de redes de colaboragio entre

diferentes setores.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, em
todo aspecto necessario para sua efetiva aplicagao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugio desta lei correrao
por conta da dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.784
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE O ENSINO DE MANOBRA DE
DESENGASGO EM ESCOLAS, UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E RESTAURANTES, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade do ensino da
execugao da manobra de desengasgo, a manobra de Heimlich,
para todos os professores da rede municipal de ensino de

Campina Grande/PB.

Art. 2° Fica estabelecida a obrigatoriedade do ensino da
execugao da manobra de desengasgo, a manobra de Heimlich,
para todos os familiares ¢ acompanhantes de criangas menores
de 18 anos, que estejam em atendimento de rotina por
profissionais da rede municipal de saadde de Campina

Grande/PB.

Art. 3° Fica recomendado o ensino da execu¢ao da manobra de
desengasgo, a manobra de Heimlich, para todos os profissionais
que trabalham em restaurantes, bares e comércios alimenticios

da cidade de Campina Grande/PB.

Art. 4° As eventuais despesas com a execucio desta Lei
correrao por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario, incluindo nos instrumentos de
planejamento municipal, em especial o Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria
Anual — LOA do ano civil subsequente da data de sua publicagao
e demais legislagbes que se fizerem  necessarias,

independentemente de novas autorizagdes legislativas.

Art. 5° Para atingir os objetivos desta lei, fica autorizado o
Poder Publico a formular convénios com entidades assistenciais,
faculdades, universidades ou qualquer outra pessoa juridica,

mediante assinatura de ato juridico proprio entre as partes.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara e editara os
pardmetros necessarios a completa execugio desta Lei. Cabendo

ao Poder Executivo municipal regulamentar esta Lei no prazo

previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se
fizerem necessarias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdao
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do
municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 8° Resolugdo dispora acerca da aplicagdo desta Lei no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.785
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CRIAR O "PASSAPORTE CULTURAL" DESTINADO
AOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DAS ESCOLAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica autorizado o poder executivo municipal a instituir o
"Passaporte Cultural" no Municipio de Campina Grande,
destinado aos estudantes da rede publica de ensino, com a
finalidade de garantir o acesso gratuito a espagos culturais
publicos do municipio.

Art. 2° O Passaporte Cultural garantira aos estudantes da rede
ptblica de ensino municipal a entrada gratuita nos seguintes
espagos culturais:

I - Museus e centros culturais;

II - Bibliotecas municipais;

III - Teatros e casas de espetaculo mantidos pela prefeitura;

IV - Centros de arte e lazer publicos;

V - Qualquer outro espago cultural de interesse educacional
mantido pelo poder piblico municipal.

Art. 3° Poderdo se beneficiar do Passaporte Cultural os
estudantes devidamente matriculados nas escolas publicas
municipais do municipio de Campina Grande.

Art. 4° O Passaporte Cultural sera emitido pela Secretaria
Municipal de Cultura, com informages devidamente atualizadas
e repassadas pela Secretaria Municipal de Educagdao, com base
nas informagdes fornecidas pelas escolas, mediante a

apresentagao de:

I - Comprovante de matricula na rede municipal de ensino do
municipio de Campina Grande;
II - Documento de identidade ou outro documento oficial com

foto do estudante;
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III - Termo de autorizagdao dos pais ou responsaveis, no caso de

estudantes menores de idade.

Art. 5° O Passaporte Cultural sera de uso pessoal e
intransferivel, e permitira aos estudantes o acesso gratuito aos

espagos culturais definidos no Art. 2° desta Lei.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Cultura podera estabelecer
parcerias com outras instituigdes culturais, piblicas ou privadas,
para garantir que o Passaporte Cultural seja aceito em eventos
ou atividades culturais que promovam o acesso a educagdo
artistica e cultural.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagio sera responsavel
por divulgar a iniciativa nas escolas da rede publica e fornecer as
orientagdes necessarias para que os estudantes possam obter o
Passaporte Cultural.

Art. 8° Fica estabelecido que a entrada gratuita sera limitada a
eventos culturais e educativos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Campina Grande ou seus parceiros, desde que haja
disponibilidade de vagas e sem prejuizo a organizagdo do evento.

Art. 9° O Passaporte Cultural ndo se aplica a eventos com
ingressos pagos, como grandes shows ou festivais privados, salvo
se houver acordo especifico entre a Prefeitura Municipal ¢ a

organizagdo do evento.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.786
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CRIAR A FLIN(;AO DE COORDENADOR
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO NAS ESCOLAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDIICA(;AO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a criar a
fungao de Coordenador Administrativo Financeiro na Secretaria
Municipal de Educagdo de Campina Grande, com atuagdo nas
escolas da rede municipal de ensino.

Art. 2° A fungio de Coordenador Administrativo Financeiro
tera como atribuicoes:

I - Coordenar e supervisionar as atividades financeiras e
administrativas das escolas da Secretaria Municipal de Educagao;
II - Elaborar, acompanhar e controlar o or¢amento das escolas,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos;

III - Emitir pareceres técnicos sobre a execugdo orcamentaria e

financeira;

IV - Organizar ¢ acompanhar os processos licitatorios e a
execugdo de contratos e parcerias firmadas pelas escolas da rede
municipal de ensino, garantindo a conformidade com a
legislagdo vigente;

V - Gerir os recursos disponiveis das escolas municipais, em
plena parceria de atuacido com os gestores das escolas, incluindo
o controle de receitas e despesas;

VI - Supervisionar a execugdao de servigos administrativos nas
escolas, como controle de documentos e arquivamento de
processos;

VII - Coordenar a equipe administrativa e financeira da escola,
promovendo treinamentos e o desenvolvimento profissional,
sempre com auxilio e instrugdo da Secretaria Municipal de
Educa¢ao;

VIII - Prestar contas e elaborar relatorios financeiros periodicos,
conforme exigido pelos o6rgaos de controle e pela legislagao
federal, estadual e municipal;

IX - Colaborar com a gestdo escolar e com o conselho escolar,
bem como seguir todas as normas técnicas sob orientagdo da
Secretaria Municipal de Educa¢do, na elaboragio de politicas
publicas educacionais da comunidade, propondo alternativas

para otimizagdo dos recursos financeiros.

Art. 3° O Coordenador Administrativo Financeiro sera
nomeado pelo Secretario Municipal de Educagio, de acordo
com a sua qualificagio profissional e experiéncia na area

administrativa e financeira.

Art. 4° O ocupante da fungdo de Coordenador Administrativo
Financeiro devera possuir, no minimo, as seguintes

qualificagbes:

I - Gradua¢io em Administracao, Contabilidade, Economia ou
areas correlatas;

II - Experiéncia comprovada de, no minimo, 1 (um) ano em
fungdes de gestio administrativa e financeira no setor ptblico ou

privado.

Art. 5° O valor da remuneracgdo e os beneficios relacionados a
funcdo de Coordenador Administrativo Financeiro das escolas da
rede municipal serdo definidos no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme as normativas de cargos e

salarios vigentes do municipio.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.787
De 02 de Julho de 2025.

ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE DE
REALIZACAO DE CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO E COMBATE AO ETARISMO NO
SETOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,

LEI
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Art. 1° Fica instituida a obrigatoriedade, no dia 15 de junho de
cada ano, da realizagio de campanhas de conscientizagio e
combate ao Etarismo no Setor Piblico do Municipio de
Campina Grande.

Paragrafo tiico. As campanhas referidas no caput deverao
ocorrer no ambito de:

I - orgaos da Administragdo Municipal;

II - unidades educacionais;

I1I - unidades de satde;

IV - centros comunitarios e de convivéncia; e

V - espagos culturais e esportivos mantidos pelo Municipio.

Art. 2° Para os fins desta Lei, entende-se por "Etarismo" toda
forma de discriminagdo ou preconceito com base na idade,
especialmente contra as pessoas idosas.

Art. 3° As campanhas de conscientizagdo e combate ao Etarismo

a que se refere esta Lei deverdo incluir, mas ndo se limitar:

I-A divulgagdo de materiais educativos;

m-A realizagdo de palestras, seminarios e debates abertos;

I - As parcerias com Organizacbes Nao Governamentais e
entidades de defesa dos dircitos das pessoas idosas para
ampliacdo do alcance das campanhas; e

IV - A utilizacio de midias sociais e outros meios de
comunicagdo para a disseminacio de informagdes sobre o
Etarismo e suas consequéncias.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, entrando em

vigor, esta Lei, na data de sua publicagio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.788
De 02 de Julho de 2025.

ESTABELECE PRIORIDADE DE ATENDIMENTO E NO
AGENDAMENTO DE CONSULTAS, EXAMES E
CIRURGIAS PARA CRIANCAS PORTADORAS DE
CARDIOPATIA CONGENITA EM UNIDADES DO
SISTEMA PUBLICO E PRIVADOS DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica estabelecida a prioridade de atendimento e
agendamento de consultas, exames e cirurgias para criangas
portadoras de cardiopatia congénita em unidades do sistema
publico e privado de saadde do municipio de Campina Grande —
PB.

Paragrafo Gnico. As disposi¢oes desta Lei aplicam-se também
as genitoras em casos de suspeita clinica ou constatacio da

condigio durante a gestagdo.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satde ou a Empresa Privada
devera fornecer por meio do médico declaragio que conste a
condigdo ou suspeita de cardiopatia congénita, para fins de uso

da prioridade.

Paragrafo tinico. Em caso de suspeita clinica da condigio de
cardiopatia congénita a declaragio tera validade por tio somente
120 dias, pois sua utilidade estara temporariamente relacionada
aos exames de constatagdo da enfermidade.

Art. 3° A prioridade se aplicara para o agendamento ou
viabilizagdo de transportes do municipio de Campina Grande,
nos casos de realizacio de tratamento ou exames em outros
municipios ou estados.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que
couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.789
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE MUSEUS RURAIS
NAS INSTALACOES DAS ESCOLAS DESATIVADAS,
LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a instituir
Museus Rurais nas instalagdes das escolas desativadas, localizadas
na Zona Rural de Campina Grande.

Art. 2° Sio objetivos dos Museus Rurais de Campina Grande:

I - contribuir para o enriquecimento cultural da populagdo e
para a formagao de publico para o campo das artes visuais e da
histéria da cidade, fomentando também o turismo no Municipio;
II - organizar, recuperar e preservar a documentagio de arquivos
da zona rural municipal constituida e coletada pelo Poder
Piblico com a contribui¢io de depoimentos da comunidade, a
fim de resguardar a memoria de cada localidade;

III - proteger o acervo constituido por quaisquer documentos
escritos, manuscritos ou impressos, iconografico, fotograficos,
hemeroteca, mobiliario, vestuario e outros elementos culturais
pertencentes ao acervo da Prefeitura ou em posse da
comunidade, ou ainda, que a ele venha ser doado ou cedido;

IV - catalogar e classificar a documentagdo e outros supostos
materiais historicos, segundo as modernas técnicas arquivisticas
e museologicas;

V - franquear o uso do acervo as entidades educacionais e
culturais e ao plblico em geral para pesquisas, conforme
disposigdes regimentares da instituigdo;

VI - incrementar o resgate da memoria campinense, através de
campanhas de doagdo de fotos, documentos e impressos, bem
como outros elementos culturais, além do registro de
depoimentos orais de significagdo historica, visando ampliar o
universo das fontes para o estudo do Municipio de Campina
Grande;

VII - valorizar as memorias vivas nas comunidades rurais,
reconhecendo a importincia do passado muitas vezes ndo

documentado, essencial para a identidade coletiva;
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VIII - registrar os eventos, promogdes ¢ elementos diversos da
vida dos moradores da Zona Rural do Municipio, mostrando seu
progresso e a sua transformacao urbana e social, dentre outros.

Art. 3° O Poder Publico Municipal podera promover, realizar e
apoiar atividades culturais que envolvam a historia do Museu ¢
sua parte de preservagao da memoria local.

Art. 4° Os Museus Rurais serdo instituigdes do Municipio de
Campina Grande e integrarao a estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura.

Art. 5° Fica o Poder Executivo e a Secretaria da Cultura
encarregados de instalar e operacionalizar os museus rurais, por
meio de decretos, normativas e regimentos administrativos,
objetivando o bom funcionamento deste 6rgao.

Art. 6° O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos
de cooperagio ou instrumentos congéneres com entidades
publicas ou instituigdes privadas, objetivando viabilizar a
instalagdo, gestao, manutengao e desenvolvimento das atividades

do Museu.

Art. 7° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias do  orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei

no que couber.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se todas as disposi¢bes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.790
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE MEDIDAS PARA APRIMORAR A
TRANSPARENCIA E O CONTROLE NO ATENDIMENTO
AS GESTANTES NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fago
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° O Poder Puablico Municipal deve ser incentivado a
adotar medidas que aprimorem a transparéncia e o controle no
atendimento obstetrico da rede municipal de satde, com o
objetivo de melhorar a qualidade dos servigos prestados as
gestantes e prevenir casos de negligéncia médica.

Art. 2° As unidades de satde que realizam atendimento
obstétrico poderdo adotar boas praticas de monitoramento dos
atendimentos, promovendo canais acessiveis para comunicagdo
com as gestantes, proporcionando a participagdo da sociedade

civil na avaliagao dos servigos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Satde devera realizar
auditorias periodicas, capacitar os profissionais de satde para
garantir atendimento humanizado e publicar relatorios

semestrais sobre a qualidade dos servigos prestados.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saade devera encaminhar
relatorios semestrais a Camara Municipal de Campina Grande,
contendo informacoes detalhadas sobre o atendimento
obstétrico na rede puablica municipal, a fim de permitir o
acompanhamento e possibilitar a adogao de medidas

fiscalizatorias.
§ 1° O relatério devera conter, no minimo:

I - o ntmero total de atendimentos obstétricos realizados no
periodo;

II - a taxa de mortalidade materna e neonatal, bem como as
principais causas identificadas;

Il - o indice de partos normais e cesareos, destacando a
adequagdo as diretrizes médicas recomendadas;

IV - a relagdo de eventuais denuncias registradas por gestantes
ou familiares e as providéncias adotadas;

V - informagGes sobre a capacitagido dos profissionais de satde e
a adogao de boas praticas no atendimento;

VI - recomendagbes e sugestes para aprimoramento dos
servigos obstétricos.

§ 2° O relatorio sera disponibilizado & Cimara Municipal de
Campina Grande até o Ultimo dia util do semestre
correspondente, devendo ser apresentado pelo Secretario de
Satide em audiéncia publica.

Art. 5° Caso sejam identificadas irregularidades, negligéncias ou
omissGes nos relatorios apresentados ou na prestagio dos
servigos obstétricos, deverao comunicar imediatamente o
Ministério Publico, a fim de que sejam adotadas as providéncias
cabiveis, sem prejuizo de outras penalidades previstas na
legislagdo vigente.

Art. 6° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.791
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A FIXAGAO DE PLACAS
INFORMATIVAS EM IMOVEIS LOCADOS PELA
ADMINISTRACAO  PUBLICA  MUNICIPAL  DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam os orgaos e entidades da Administracio Pablica
Direta e Indireta do Municipio de Campina Grande autorizados
a afixar, em local visivel e de facil acesso, placas informativas nos
imoveis dos quais sdo locatarios, com o objetivo de garantir

. A ~ /7
maior transparéncia na gestao dos recursos ptiblicos.

§ 1° A placa informativa devera conter as seguintes informagGes:
I - data de inicio da locagao;

II - valor mensal do aluguel pago pelo municipio;
III - durag@o prevista e objeto do contrato de locagdo.
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§ 2° As placas informativas deverdo conter um codigo QR que
redirecione ao Portal da Transparéncia do Municipio,
permitindo o acesso aos documentos e detalhes do contrato de

locagao.

Art. 2° Os imoveis utilizados para acolhimento sigiloso de
vitimas de violéncia ou qualquer outro servigo que exija sigilo
estdo isentos da obrigatoriedade prevista nesta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.792
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
UTILIZAR A TECNOLOGIA BLOCKCHAIN PARA
APRIMORAR A TRANSPARENCIA E A SEGURANCA
DOS REGISTROS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
implantar o uso da tecnologia Blockchain para garantir maior
transparéncia, integridade e seguranga na gestio de dados e
registros publicos em Campina Grande.

Art. 2° A aplicagao da tecnologia Blockchain podera abranger,
entre outros:

I - Registros de propriedade publica e de bens municipais;

II - |Licitagdes, contratos administrativos e execu¢ao
or¢amentaria;

III - Certiddes e documentos piblicos digitais;

IV - Monitoramento de gastos publicos, possibilitando
rastreabilidade e consulta aberta pela populagao;

V - Aplicagdo em servigos municipais que envolvam autenticagao
e integridade de dados, desde que respeitada a legislagdo
vigente, incluindo a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n®

13.709/2018).

Art. 3° O Poder Executivo podera desenvolver sistemas
proprios ou celebrar parcerias e convénios com entidades
publicas e privadas, instituicbes de ensino e empresas de
tecnologia para viabilizar a implementa¢dao da Blockchain na

administragdo municipal.

Art. 4° O municipio podera promover capacitagoes para
servidores publicos a fim de garantir a correta aplicagio e
fiscalizagdo da tecnologia, assegurando sua efetividade e

seguranga .

Art. 5° A regulamentagdo desta Lei, no que couber, ficara a
cargo do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.793
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DA PRATICA
DO AIRSOFT COMO ATIVIDADE ESPORTIVA NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica reconhecida a pratica do Airsoft como atividade
esportiva no Municipio de Campina Grande, devendo ser

promovida e regulamentada de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Airsoft ¢ reconhecido como
um esporte de agdo, praticado individual ou coletivamente, com

as seguintes caracteristicas:

I - Realizado em ambientes fechados, simulando situagdes taticas
e utilizando equipamentos de disparo de esferas plasticas nao
letais;

II - Realizado com equipamentos de disparo que utilizam gas
comprimido, molas ou baterias, sem capacidade letal, devendo

ser identificados conforme normas de seguranga estabelecidas.

Art. 3° As armas de Airsoft deverdo conter, obrigatoriamente,
marcagio na extremidade do cano na cor laranja fluorescente ou
vermelha, com no minimo 01 (um) centimetro de largura, para

diferencia-las de armas de fogo.

Art. 4° O transporte de equipamentos de Airsoft devera ser
realizado de forma segura e discreta, em bolsas ou caixas
apropriadas, garantindo que os dispositivos  estejam
desmuniciados, sem carga de gas comprimido ou baterias
conectadas, conforme regulamentacio federal.

rt. raticante de Airsoft deverd portar a documentacio
Art. 5° O praticante de Airsoft devera portar a d taga
fiscal do equipamento, comprovando sua procedéncia legal,
quando estiver transportando ou utilizando o material em

eventos esportivos.

Art. 6° Fica instituido o "Dia do Operador e Jogador de
Airsoft" no Municipio de Campina Grande, a ser comemorado
anualmente no dia 19 de outubro, passando a integrar o

Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 7° O descumprimento das disposigdes desta Lei sujeitara os

infratores as sangdes previstas na legislagio federal vigente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.794
De 02 de Julho de 2025.
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA
MUNICIPAL DE PREVENCAO DE LESOES POR
ESFORCOS REPETITIVOS, E DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO
TRABALHO, PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE fa¢o
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Preven¢io de
Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), e Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), para os
servidores publicos municipais, do municipio de Campina
Grande.

Art.2° O programa tem como objetivo:

I - Reduzir a incidéncia de LER/DORT entre os servidores
municipais;
Il - Promover a satde e o bem-estar dos trabalhadores por meio

de agbes preventivas;

Il - Implementar medidas ergonomicas nos ambientes de
trabalho;
IV - Realizar acompanhamento medico e fisioterapéutico

periodico dos servidores;

V - Oferecer treinamentos e palestras sobre posturas corretas e
p p

habitos saudaveis no ambiente de trabalho.

Paragrafo tinico. A campanha se dara na conscientizagio e na
importancia de exercicios fisicos, pontuando atividades de
alongamento e exercicios aerobicos, bem como de medidas
ergonémicas que visem a melhoria do espago fisico e dinamico

de trabalho.

Art. 3° Para a execugdo do programa, o Poder Executivo

podera:

I - Criar um setor especializado na Secretaria Municipal de Satde
para o acompanhamento dos servidores afetados por
LER/DORT;

II - Desenvolver campanhas de conscientizagao sobre ergonomia
e boas praticas no trabalho;

III - Implementar momentos de ginastica laboral em secretarias e
reparti¢Ges municipais trés vezes por semana;

IV - Adequar mobiliarios e equipamentos de trabalho de acordo

com normas de ergonomia.

Art. 4° Os orgios e entidades da administracio publica
municipal deverdo garantir o cumprimento das diretrizes do
programa, com a participagio de equipes multidisciplinares
compostas por médicos do trabalho, fisioterapeutas e

profissionais de seguranga do trabalho.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, em

todo aspecto necessario para sua efetiva aplicagao.
Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
por conta das dotagGes or¢amentarias proprias, suplementadas

se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional
LEI N° 9.795
De 02 de Julho de 2025.

ASSEGURA AS MULHERES QUE SOFRAM PERDA
GESTACIONAL PRECOCE OU NEONATAL, O
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL PREFERENCIAL NAS
UNIDADES DE SAUDE DA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica assegurado as mulheres que sofrem perda
gestacional precoce ou neonatal, o direito a atendimento
psicossocial preferencial nas unidades de satide da rede publica
do municipio de Campina Grande.

§ 1° Considera-se perda gestacional, para os fins desta Lei, toda
e qualquer situagdo que leve ao 6bito fetal;

§ 2° Considera-se perda neonatal, para os fins desta Lei, toda e
qualquer situagao que leve ao 6bito de criangas de zero a vinte e
sete dias de vida completos.

Art. 2° Sdo direitos assegurados as mulheres que sofrem perda

gestacional ou neonatal:

I - receber informagdes claras sobre a perda gestacional;

I - ter acompanhamento psicologico a partir do momento do
diagnostico, constatado em exames medicos especificos, e
durante todo o periodo de internagao;

III - manter prontuario com historico recente sobre a ocorréncia
da perda gestacional ou neonatal, com o objetivo de evitar
questionamentos, respeitando o luto e promovendo a superagao;
IV - ser acompanhada por pessoa de sua livre escolha;

V - ndo ser submetida a nenhum procedimento ou exame sem
que haja o seu livre e informado consentimento, salvo em
situagbes excepcionais, particularmente graves, em que nao seja
possivel obté-lo ou no caso de risco iminente de morte da
mulher;

VI - permanecer, durante o pré-parto e o pos-parto imediato,
em ala separada das demais pacientes que nao sofrerem perda
gestacional ou neonatal, quando solicitado pela mulher;

VII - ser informada sobre o procedimento médico a ser adotado,
inclusive quanto a medicagao compativel para alivio da dor;

VIII - ser respeitado o tempo para o luto da mae, bem como
para despedida do bebé neomorto ou natimorto;

IX - ndo ser constrangida a permanecer em siléncio ou impedida

de expressar suas emogdes e sensagoes;

§ 1° Os direitos previstos nos incisos I e IIl se estendem ao
acompanhante.

§ 2° A unidade de satde deve consultar os familiares da
parturiente sobre o desejo de guardarem alguma lembranga do

bebé, como fotografia ou mecha de cabelo.
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Art. 3° Sem prejuizo de outras agdes de saude, constituem
procedimentos que objetivam o respeito e a conscientizagdo
sobre a situacao da familia enlutada:

I - confecgao de materiais informativos e de orientagdo sobre o
luto, bem como sua distribuigio gratuita;

II - produgdo e divulgagdo de contetdo sobre o respeito ao luto
de mies e familiares no ambito dos hospitais piblicos e privados;
III - incentivo a pesquisas, junto as instituigdes de ensino, sobre
luto parental e suas consequéncias, como doengas psicologicas e
psicossomaticas.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.798
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE PROGRAMAS DE
PROMOCAO DA SAUDE MENTAL PARA IDOSOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o Programa de Satide Mental para Idosos,
com a finalidade de promover o bem-estar psicologico da
populagio idosa, prevenindo doengas mentais e proporcionando
tratamento especializado para aqueles que ja apresentem
quadros clinicos.

Art. 2° O Programa de Sadde Mental para Idosos tem como
objetivos:

I - Prevenir e tratar doengas mentais comuns em idosos, como
depressao, ansiedade, deméncia e transtornos cognitivos;

Il - Oferecer suporte psicologico para idosos que enfrentam
isolamento social, perdas familiares e dificuldades relacionadas
ao envelhecimento;

III - Implementar a¢des educativas para a conscientiza¢io da
populagio sobre a importancia da sadde mental na terceira
idade;

IV - Fornecer acompanhamento psicologico continuo para
idosos que necessitem de cuidados terapéuticos;

V - Capacitar profissionais de saade para a identificagao precoce
de sinais de transtornos mentais em idosos;

VI - Promover atividades terapéuticas, recreativas e sociais para

estimular a integragio social e a qualidade de vida dos idosos.

Art. 3° O programa sera executado por meio das seguintes

agoes:

I - Consultas psicologicas e psiquiatricas: Disponibilizar
atendimento especializado para idosos, com acompanhamento
regular em unidades de satde publica ou em parceria com
organizagdes ndao governamentais;

II - Grupos de apoio emocional: Criar grupos de convivéncia e
apoio emocional para idosos que enfrentam situagdes de solidao,

luto ou estresse, com foco em proporcionar um ambiente de
escuta e troca de experiéncias;

III - Oficinas de estimulagio cognitiva e fisica: Promover
atividades de estimulagdo cognitiva (como jogos, leitura e
exercicios de memoéria) e fisica (como atividades de baixo
impacto), com o objetivo de manter a satde mental e fisica em
dia;
IV - Campanhas de conscientizagdo: Realizar campanhas de
sensibilizagdo sobre a importancia da satide mental na terceira
idade, com énfase na detecgao precoce de sinais de transtornos
mentais;

V - Capacitagio de profissionais de saade: Implementar
programas de treinamento para medicos, psicologos, assistentes
sociais e outros profissionais da satide sobre as especificidades do
cuidado com a satide mental dos idosos.

Art. 4° As eventuais despesas com a execugdao desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario, incluindo nos instrumentos de
planejamento municipal, em especial o Plano Plurianual — PPA,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA do ano civil subsequente da data de sua publicagdo
e demais legislagbes que se fizerem  necessarias,

independentemente de novas autorizages legislativas.

Art. 5° Para atingir os objetivos desta lei, fica autorizado o
Poder Publico a formular convénios com entidades assistenciais,
faculdades, universidades ou qualquer outra pessoa juridica,

mediante assinatura de ato juridico proprio entre as partes.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara e editara os
parametros necessarios a completa execugao desta Lei. Cabendo
ao Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei no prazo
previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se

fizerem necessarias.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do

municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 8° Resolugdo dispora acerca da aplicagdo desta Lei no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

LEI N° 9.800
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA "SEMANA DA
CULTURA EVANGELICA" NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituida, no calendario do Municipio de Campina
Grande, a "Semana da Cultura Evangélica" a ser comemorada

sempre no més de novembro.
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Art. 2° Nesta "Semana da Cultura Evangélica", o Poder
Executivo Municipal ficara livre para definir a data para
comemoragio oficial através de Decreto, juntamente com as
Igrejas e Entidades Evangélicas.

Art. 3° Serdo realizados cultos, palestras, shows gospel e demais
eventos a serem definidos pelas Igrejas e Entidades Evangélicas.

Art. 4° A "Semana da Cultura Evangélica" devera constar no
Calendario Oficial do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.801
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA A CRIACAO DO CENTRO MUNICIPAL DE
TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA
QUIMICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE/PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica autorizada a criagio do CENTRO MUNICIPAL
DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM
DEPENDENCIA QUIMICA no municipio de Campina
Grande/PB, que contara com equipe formada por Psiquiatras,
Psicologos, Assistentes Sociais, Terapeutas e Monitores, bem
como outros profissionais especialistas nessa area, devidamente
registrados em seus orgaos e/ou conselhos, e tera por finalidade
o tratamento e a recuperagio dos usuarios dependentes
quimicos, bem como a oferta de projetos terapéuticos que visem
a abstinéncia.

§ 1° Esse Centro devera realizar trabalho de prevengio,
orientagio e internagdo, além de outras medidas, quando

necessario.

§ 2° Devera cumprir as diretrizes do Ministério da Satde e da
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD).

Art. 2° Cabera ao Poder Executivo, por meio dos orgios
competentes:

I - prover os recursos financeiros e meios materiais necessarios a
criagdo, aparelhamento e custeio do Centro;

Il - elaborar as diretrizes gerais e discriminar os servigos a serem
prestados pelo Centro;

I - dar sustentagdo logistica a sua implantacio e ao seu
funcionamento;

IV - providenciar as instalagGes fisicas, as programagdes técnicas
e 0s equipamentos;

V - Criar o quadro proprio de servidores do CENTRO
MUNICIPAL DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM
DEPENDENCIA QUIMICA;

VI - observar e adotar as normas legais que regem a construgao,
a implantagdo e o funcionamento do CENTRO MUNICIPAL

DE TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM
DEPENDENCIA QUIMICA; ¢

VII - manter intercimbio com orgaos publicos, entidades e
associagdes, visando a parceria e a troca de experiéncias para a
solugdo dos problemas relacionados as pessoas portadoras de

dependéncia quimica toxica e alcoolismo;

Art. 3° O CENTRO MUNICIPAL DE TRATAMENTO
ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA QUfMICA, devera
atender as necessidades basicas dos acolhidos, tais como:
alimentacdo, administracio de medicamentos e assisténcia a
saude, viabilizando sua permanéncia no Centro.

Paragrafo Gnico. Sua estrutura fisica sera equivalente a
quantidade de pessoas que serdo atendidas, possuindo mobilia,
decoragdo, espago recreativo, salas para reunides em grupo,
quartos privativos ou compartilhados, sala para primeiros
socorros, ala de satde, refeitorio, espago para atividades, e
demais ambientes que se fizerem necessarios para seu bom

funcionamento.

Art. 4° O CENTRO MUNICIPAL DE TRATAMENTO
ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA QUIMICA, estara
ligado a Secretaria Municipal de Satde - SMS, que atuara em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, e demais Secretarias Municipais.

Art. 5° As Formas de acesso aos servicos serao através de
demanda  espontdnea, adesio  voluntaria, bem como
articulagao/encaminhamentos pelos equipamentos de assisténcia

social e satide.

§ 1° A selegio para acolhimento do dependente quimico sera
realizada atraves de entrevista pessoal do candidato com a equipe
de especialistas, onde contara principalmente, a vontade pessoal

e livre do dependente em se recuperar.

§ 2° Apos a selegdo, o acolhimento ocorrera com a avaliagio do
dependente quimico pelo médico psiquiatra, o qual fornecera
atestado e laudo médicos em que conste a espécie de substancia,

o grau de dependéncia quimica e o tratamento adequado.

§ 3° A familia do acolhido tera acesso a informacio da
localizagao exata do acolhido, quem sdo os responsaveis pelo seu
tratamento, acesso a quaisquer ocorréncias relevantes, bem
como possibilidade de visitas periodicas ao acolhido.

Art. 6° O CENTRO MUNICIPAL DE TRATAMENTO
ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA QLIfMICAy
mantera permanentemente uma equipe multidisciplinar liderada

por um coordenador.

Art. 7° Cabera a0 CENTRO MUNICIPAL DE
TRATAMENTO ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA
QUIMICA, elaborar programas e agdes voltados a prevengao
do uso de drogas e aplica-los em parceria com as diversas

Secretarias Municipais e com a iniciativa privada.

Art. 8° O CENTRO MUNICIPAL DE TRATAMENTO
ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA QUIMICA se

incumbira também de:

I - programar palestras com a populagio bem como promover
debates para tratar do tema "Dependéncia Quimica", a fim de
esclarecer e diminuir o consumo de drogas entre jovens e
adolescentes.
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I - realizar, em conjunto com as escolas da rede publica de
ensino, atividades interativas com os alunos para demonstrar os
maleficios causados pela dependéncia quimica;

Il - promover o monitoramento e avaliagio e acompanhar a
execugdo dos programas, agdes, atividades e projetos de
politicas sobre drogas e de seus resultados, visando a reeducagdo
e reintegragdo das pessoas portadoras de dependéncia quimica.
IV - promover o acesso do usuario ou dependente de drogas a
todos os servigos publicos;

Art. 9° O Poder Executivo, a seu critério, expedira os Decretos
e regulamentos necessarios a fiel execugdo da presente Lei,
respeitando nestes atos a competéncia legislativa e reserva legal.

Art. 10. Para a criag¢do, estruturacio e funcionamento do
CENTRO MUNICIPAL DE TRATAMENTO
ESPECIALIZADO EM DEPENDENCIA QUIMICA, o
Poder Executivo podera estabelecer convénios e parcerias com

entidades publicas e privadas.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo financeira da
presente Lei, correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, previstas e consignadas no or¢amento da Secretaria
Municipal de Satde, e pela abertura de Créditos Adicionais
Suplementares na forma da legislagao vigente.

Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar e editar os
pardmetros necessarios a completa execugio desta Lei por meio
de decretos e orientages técnicas especificas. Cabendo, ainda,
ao Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei no prazo
previsto na Lei Organica Municipal, em todos os aspectos
necessarios a sua efetiva aplicagdo, baixando-se as normas que se
fizerem necessarias, com o objetivo de garantir a sua correta
aplicacao e a melhor utilizagdo dos recursos.

Art. 13. O Poder Executivo Municipal podera estabelecer
parcerias com outros 6rgaos municipais, estaduais e federais,
bem como com a sociedade civil organizada para cumprimento

do estabelecido na presente Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrao
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento do

municipio, sem prejuizo de outras fontes publicas ou privadas.

Art. 15. Resolugdo dispora acerca da aplicagio desta Lei no
ambito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.802
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SELO "EMPRESA
AMIGA DO ENTREGADOR" NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criado no municipio de Campina Grande o Selo
"Empresa Amiga do Entregador”, destinado a reconhecer
empresas que adotem boas praticas em relagio a segurana,
saude, bem-estar e responsabilidade social no atendimento aos
entregadores.

Art. 2° O poder plblico sera responsavel pela defini¢io e
avaliagdo dos critérios para a concessdo do selo, considerando as
necessidades dos entregadores e as praticas empresariais
relacionadas a seguranga, satide e sustentabilidade. Os critérios
para a concessao do selo incluem, mas nio se limitam a:

I - Seguranga do trabalhador - Fornecimento de equipamentos
de protegdo individual (EPIs), treinamentos sobre seguranga no
transito.

II - Condigbes de Trabalho e Bem-Estar - Disponibilizagdo de
pontos de apoio com acesso a banheiros, agua potavel e espago
para descanso, respeito aos periodos de pausa.

III - Compromisso com Sustentabilidade e Responsabilidade
Social - Incentivo ao uso de transportes sustentaveis, campanhas
educativas sobre seguranga no transito, redugdo do uso de
embalagens plasticas e divulgagdo das boas praticas adotadas pela

empresa.

Art. 3° As empresas interessadas deverdo apresentar as
evidéncias do cumprimento das boas praticas e sera concedido

anualmente.

Art. 4° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias do  orgamento,

suplementadas se necessario.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de
decretos, indicando as agbes especificas, prazos de
implementagdo e os orgdos responsaveis pela execugdo do

projeto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢bes em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.803
De 02 de Julho de 2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O
MUSEU MUNICIPAL DO ESPORTE DE CAMPINA
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte,
LEI

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir
0 Museu Municipal do Esporte de Campina Grande, com a
finalidade de preservar, valorizar e divulgar a historia esportiva
do municipio, homenageando atletas, equipes e eventos que

marcaram a trajetoria esportiva local.

Art. 2° O Museu tera como objetivos:
I - Preservar e expor acervos relacionados as modalidades

esportivas praticadas na cidade, incluindo troféus, medalhas,
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fotografias, uniformes, documentos historicos e outros itens
relevantes;

II - Homenagear personalidades esportivas que contribuiram
para o desenvolvimento do esporte local;

III - Promover atividades educativas, oficinas e palestras sobre a
historia do esporte campinense e sua importancia sociocultural;
IV - Incentivar a pesquisa e a produgio académica sobre o
esporte local;

V - Fomentar o turismo esportivo e cultural em Campina
Grande.

Art. 3° O Museu sera instalado em prédio publico a ser definido
pelo Poder Executivo Municipal, preferencialmente em local de
facil acesso a populagdo e visitantes.

Art. 4° O Museu sera vinculado a Secretaria Municipal de
Cultura em parceria com a Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer, que ficara responsavel pela sua administragao

€ manutengao.

Paragrafo Gnico. Fica autorizada a celebragdo de parcerias
com entidades esportivas, clubes, universidades e a iniciativa
privada para doagbes, exposi¢bes temporarias e eventos

culturais.

Art. 5° O funcionamento do Museu sera custeado por recursos

do or¢amento municipal, podendo ser complementado por:

I - Convénios e repasses de recursos estaduais e federais;
II - Doagdes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas;
III - Venda de ingressos para exposiges temporarias, produtos e

souvenires.
Art. 6° O acervo do Museu sera formado por:

I - Doagbes de itens historicos realizadas por atletas, clubes e
cidadaos;

Il - Materiais cedidos em regime de comodato ou empréstimo;
III - Objetos adquiridos pelo Municipio, mediante justificativa
técnica e aprovagdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Esporte, Juventude e Lazer.

Art. 7° Fica instituido o Conselho Consultivo do Museu do

Esporte, composto por:

I - Representantes da Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes;

II - Atletas e ex-atletas de destaque no municipio;

III - Historiadores e pesquisadores locais;

IV - Representantes da sociedade civil.

Paragrafo tGnico. O Conselho tera carater consultivo e
participara da defini¢do de exposi¢des, eventos e diretrizes para
a preservagdo da memoéria esportiva local.

Art. 8° O poder executivo regulamentara esta Lei, no que

couber.
Art. 9° Revogam-se os dispositivos em contrario.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional

LEI N° 9.804
De 02 de Julho de 2025.

DETERMINA  QUE OS  ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS E REPARTICOES PUBLICAS DE
CAMPINA GRANDE DEVEM DISPONIBILIZAR DE
FORMA VISIVEL O NUMERO DE CONTATO DA REDE
DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES (RUANDA) PARA
DENUNCIAS DE TRABALHO INFANTIL E
MENDICANCIA, COM O OBJETIVO DE PROMOVER A
PROTECAO E SEGURANCA DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica estabelecido que todos os estabelecimentos
comerciais e repartigdes publicas do municipio de Campina
Grande devem disponibilizar, de forma visivel e acessivel, o
numero de contato do RUANDA (Rede de Atendimento e
Acompanhamento de Criangas e Adolescentes) para dentncias
de situagdes de trabalho infantil ¢ mendicancia, garantindo que a
populagao possa realizar dentncias de maneira anénima e

segura .

Paragrafo Ginico. O nimero de contato devera ser afixado em
local de facil visualizagado, como em caixas de atendimento,
balcoes de servigo, nas portas de entrada dos estabelecimentos,
ou outro local de alto fluxo de pessoas, com o intuito de ser
acessivel a todos.

Art. 2° A implementagio da divulgagio do contato do
RUANDA visa garantir que cidadaos, ao presenciarem situagoes
de exploragio infantil ou mendicancia, possam rapidamente
fazer a dentincia ao RUANDA, contribuindo assim para a
redugdo de praticas de exploragio de criangas e adolescentes no
municipio.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias
com a sociedade civil, organizagdes nao governamentais, e
instituigbes de ensino, para promover campanhas de
conscientizagao publica sobre os impactos do trabalho infantil e

da mendicancia, e a importéancia da denancia de tais praticas.

Art. 4° Fica autorizado o uso de meios de comunicagao, como
radios, redes sociais e outros veiculos locais, para divulgar a
campanha de conscientizagdio e¢ o nimero de contato do

RUANDA.

Art. 5° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagdes  proprias  do  orgamento,

suplementadas se necessario.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de
decretos, indicando as agbes especificas, prazos de
implementagdo e os 6rgaos responsaveis pela execugio do

projeto.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Constitucional
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LEI N° 9.805
De 02 de Julho de 2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TITULO HONROSO
"SERVIDOR DESTAQUE" AOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS QUE  RECEBEREM
QUALQUER FORMA DE RECONHECIMENTO
EXISTENTE OU FUTURO, NO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE faco
saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica instituido o titulo honorifico "Servidor Destaque”,
a ser concedido aos servidores publicos municipais que recebem
quaisquer formas de reconhecimento existentes ou que venham
a ser criadas no futuro com o objetivo de incentivar o servidor
de nossa cidade.

Art. 2° O titulo honorifico tem como objetivo reconhecer o
desempenho, dedicagdo e contribuigdo dos servidores
municipais para a melhoria dos servigos prestados a populagdo.

Art. 3° Cabera ao poder publico decidir quais 6rgaos avaliarao e
procederdo a entrega do titulo "Servidor Destaque" ao servidor
agraciado, com a concessao de certificado de reconhecimento.

Art. 4° A escolha dos servidores homenageados sera realizada
com base em critérios de assiduidade, produtividade,
comportamento exemplar no servigo publico e impacto positivo
nas atividades desempenhadas, definidos por regulamento
especifico a ser editado pelo Poder Executivo.

Art. 5° O servidor agraciado com o titulo de "Servidor
Destaque" podera ter mengdo honrosa em publicagdes oficiais
do municipio e prioridade em participagio de cursos de
capacitagdo e aprimoramento profissional, sem prejuizo de suas

atribui¢oes funcionais.

Art. 6° Para atender as despesas decorrentes da presente Lei,
serdo  consignadas  dotagbes  proprias do  orgamento,
suplementadas se necessario.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de
decretos, indicando as agbes especificas, prazos de
implementagdo e os orgdos responsaveis pela execugdo do

Programa.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO

Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE FINANCAS

INEXIGIBILIDADE N° 02.004 /2025
ATO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta dos autos do Processo administrativo
n® 909/2025, cujo objeto ¢ a objeto a prestagdo de servigos
especializados de capacitagdo de servidores publicos municipais,
por meio da realizagio do Curso de Treinamento para Fiscais

Tributarios Municipais sobre o ISS e a Transi¢cdo da Reforma

Tributaria sobre o Consumo, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE
N° 02.004/2025, em favor da empresa Instituto Brasileiro de
Ciéncias em Gestao Pablica — IBCGP, no valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais) com fundamento no art. 74 da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme Termo de Referéncia e respectivo
Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 24 de julho de 2025.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Finangas

INEXIGIBILIDADE N° 02.004 /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 909/2025
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO DE FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE N° 02.004/2025, cujo objeto ¢ a objeto a
prestagio de servigos especializados de capacitagdo de servidores
publicos municipais, por meio da realizagdio do Curso de
Treinamento para Fiscais Tributarios Municipais sobre o ISS e a
Transicao da Reforma Tributaria sobre o Consumo, em favor da
empresa Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica —
IBCGP, no valor de R$7.000,00 (sete mil reais), com
fundamento no art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021,
conforme Termo de Referéncia e respectivo Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande, 24 de Julho de 2025.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO

PORTARIA N° 289/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, com base no art. 152 da Lei Municipal n°
2.378/92,

RESOLVE:

Art. 1 — Designar os servidores INGRID RODRIGUES
LEITE, matricula funcional n® 28635, e LUIS FELIPE NUNES
DA COSTA, matricula funcional n® 28260, para integrarem a
comissdo processante incumbida de apurar os fatos relacionados
ao Oficio Interno / Memorando 46.950/2025, bem como

quaisquer fatos que possam surgir no decorrer dos trabalhos;

Art. 2 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Campina Grande, 23 de julho de 2025.

PORTARIA N° 294/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuigdes legais e de acordo com solicitagio contida no

Protocolo n° 56.020/2025,

RESOLVE:



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE JULHO DE 2025 PAGINA 21

Fazer voltar as suas fungdes, o servidlor FRANCISCO
FABIAN DE MACEDO ALMEIDA, matricula 20203,
ocupante do cargo efetivo de Analista de Sistemas, lotado na
Secretaria de Administragio, que se encontrava de Licenca
Para Trato de Interesse Particular, a partir de 21 de julho
do corrente ano.

Campina Grande, 24 de julho de 2025.
PORTARIA N° 295/2025

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e, mediante solicitagio contida no Oficio
Interno/Memorando n° 50.988/2025,

RESOLVE:

Prorrogar a disposi¢do junto ao Ministério da Sadde,
da servidora JOELMA GREICY FERNANDES LIRA,
matricula 14318, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro II,
lotada na Secretaria de Satde, pelo periodo de 01(um) ano,
coM ONUS para este Municipio, retroativo ao dia 15 de julho
de 2025 a 15 de julho de 2026.

Campina Grande, 24 de julho de 2025.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracio

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N° 343/2025

O Secretario de Educagdo do Municipio de Campina Grande-
PB, no uso das atribuiges legais e regimentais,

CONSIDERANDO  os Principios  Constitucionais  da
Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade Publica, da

Eficiéncia e da Publicidade que regem a Administragao Publica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n®
14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e

demais atos normativos pertinentes;

CONSIDERANDO que o disposto do Decreto N° 4.604 de 05
de agosto de 2021, que regulamenta a Gestdo e a Fiscalizagdo
dos Contratos Administrativos no ambito da administragao

direta e indireta do Municipio de Campina Grande - PB;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em
observancia a legislagdo vigente, atuarem como gestor e fiscal de
todos os contratos cujo objeto seja AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, AGRICULTURA FAMILIAR
E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU SUAS
ORGANIZA(;OES para a rede municipal de educagdo, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio de
Campina Grande — PB:

Gestor: Pedro Paulo Alves Mercadante, assessor especial, CPF
n® 131.xxx.187.38;

Fiscais: Maria Cleriana Viana dos Santos, nutricionista (RT),
CPF n® 039.xxx.544-56; Ayanne Pamela da Silva Medeiros,

nutricionista (RT), CPF n° 085.xxx.954-60; Samara Costa
Oliveira, nutricionista, CPF n°® 047.xxx.354-50; Shirley de
Miranda Silva, nutricionista CPF n°® 031.xxx.914.41; Aline
Kelly Evaristo Luna CPF n® 079.xxx.534-96; Amanda Fortaleza
Barbosa, nutricionista, CPF n° 094.xxx.534-92; Amanda do
Nascimento Nunes, nutricionista, CPF n° 120.xxx.434-90;
Amanda Chrintine Alburqueque Silva, nutricionista, CPF n°
009.xxx.194-60; Ana Paula Mendes da Silva Bonfim,
nutricionista, CPF n° 840.xxx.004 30; Claudia Maria Costa,
nutricionista, CPF n° 709.xxx.604-82; Camila Maria Alves
Vasconcelos, nutricionista, CPF n°® 023.xxx.833-95; Elaine
Cristina Cabral Escorel, nutricionista, CPF n°® 022.xxx.454-29;
Evandro Pontes Cordeiro Junior, nutricionista, CPF n°
054.xxx.534-47; Joelma de AraGjo Costa Nascimento,
nutricionista, CPF n° 024.xxx.44-67; Joseane Silva Alves,
nutricionista, CPF n°® 098.xxx.494-61; Joseane da Silva Diniz
CPF n° 011.xxx.254-06; Jos¢ Orlando Dantas Junior,
nutricionista, CPF n® 055.xxx.124-20; Kamila Cassimiro Costa
Medeiros, nutricionista, CPF n° 015.xxx.154-37; Laryssa
Rodrigues da Silva Oliveira, nutricionista, CPF n® 143.xxx.027-
09; Maria Leticia Muniz Albino Agra, nutricionista, CPF n°
106.xxx.784  88; Nainnara Wellyda Farias Barbosa,
nutricionista, CPF n° 054.xxx.444-01; Nathalya Marques
Gomes, nutricionista, CPF n° 094.xxx.924-44; Raquel da Silva
Batista, nutricionista, CPF n° 090.xxx.824-17; Raquel Alves dos
Santos, nutricionista, CPF n° 122.xxx.344-47; Rejane Correia
Paz, nutricionista, CPF n® 996.xxx.614-72; Valeska Rayanne de
Lima, nutricionista, CPF n® 111.xxx.844-23; Vivian Aparecida
de Souza Seabra, nutricionista, CPF n° 213.xxx.488-08; e,
Vitoria Sarah Lima Aratjo, nutricionista, CPF n® 077.xxx.194-
81.

Esta Portaria entra em vigor a partir da publica¢io.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
ANA NERY CARVALHO DE PAULA

Diretora Administrativa Financeira

Portaria n® 650/2023

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.001/2024

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
AO CONTRATO DE N° 2.06.001/2024 CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A
EMPRESA  JPX CONSTRUCOES E ESTRUTURAS
METALICAS LTDA.REFORMA E AMPLIAGAO ESCOLA
MELO LEITAO. Tomada de Precos N° 003/2023,
Processo Administrativo N° 590/2023. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E A
EMPRESA JPX CONSTRUCOES E ESTRUTURAS
METALICAS LTDA. OBJETO: Prorrogacio por mais 180
(cento e oitenta) dias do contrato de n® 2.06.001/2024, no
intuito de conclusio da obra objeto do contrato
.SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO E JAELSON
PORTO SANTOS.DATA DE ASSINATURA: 28 de julho de
2025.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educagao
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CONVOCACAO

A Prefeitura de Campina Grande — PB, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo (Seduc), representada pelo Secretario de Educagio,
Raymundo Asfora Neto, no uso de suas atribuigGes legais, convoca os inscritos que foram habilitados via Processo Seletivo Simplificado para
Educadores Sociais Voluntarios, conforme edital n° 01/2025, de 14 de margo de 2025 e resultado publicado no Semanario Edi¢ao Especial de
07/04/2025. Os inscritos habilitados e convocados devem se apresentar entre os dias 30, 31 de julho e 01 de agosto de 2025, no horario
compreendido entre 08h e 12h, na Secretaria da Educagio (SEDUC) situada na Rua Paulino Raposo, n°® 347, munidos de
copias dos documentos citados no Edital e comprovante de residéncia atualizado.

POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO

Clinica-Escola Afeto
1. ¢ Henri Floréncio da Sil 7/202
José Henrique Floréncio da Silva Turno Integral (Manha ¢ tarde) 30/07/2025

2. Rodovana Marcela Feliciano Leocadio Clinica-Escola Afeto 30/07/2025
Turno Integral (Manha e tarde)

3. Rhuana Maynah Cunha do Nascimento Clinica-Escola Afeto 30/07/2025
Turno Integral (Manha e tarde)

linica-Escola Af
4. Thaynara Maria Pereira Barros Clinica-Escola ~et0 30/07/2025
Turno Integral (Manhi e tarde)

Clinica-Escola Afet
5. Maria Laysa da Silva Santos 1nica-bscola ~e © 30/07/2025
Turno Integral (Manhi e tarde)

6. Raiane Maria da Silva Pereira Clinica-Escola Afeto 30/07/2025
Turno Integral (Manha e tarde)

7. Viviane Andrade Barros Clinica-Escola Afeto 30/07/2025
Turno Integral (Manha e tarde)

POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE
1. Linduina Alves de Melo Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
2. Eliana Cruz da Silva ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
V4 Urb - T Manha
3. Marivagna Silva ona wrbana - | o Aanha 30/07/2025
(20H)
Z Urb - T Manha
4. Jacilene santos oliveira ona Hrbana o Aanha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
5. Luciene Melo dos Santos ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
6. Carla Roberta da Silva ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
7. Ida Katitska Ferreira Aratjo Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
8. Eliana Mendes Silva de Oliveira Melo Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
9. Marizete Leandro da Costa ona Urbana urno Vanha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
10. Ires Ferreira de Farias ona Urbana urno Aantia 30/07/2025
(20H)
11. Maria Claudiana Gouveia Alves Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
12. Amanda Vasconcelos dos Santos Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
z - Turno Manha
13. Neide do Nascimento Diniz ona Urban(aZOH)urno anha 30/07/2025

14. Roberta de Oliveira Sousa Wanderley Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
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(20H)

Zona Urbana - Turno Manha

15. Cilencide Pereira dos Santos Rodrigues (20H) 30/07/2025
Z bana - T Manha
16. Maria Izabel Campos Barbosa ona Urbana urno vanha 30/07/2025
(20H)
17. Aline de Carvalho Silva Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
18. Valéria da Silva Rosendo Gomes Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
19. Daniele Vieira Carneiro Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana - T Manha
20. Adilene da Silva Justino ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
21. Luana Paiva Nunes Simoes Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
22. Valquiria Alberto Vieira Oliveira Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana- T Manha
23. Danillo Gondim Gomes ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana- T Manha
24. Andreza dos Santos Lourengo Rodrigues ona Ur an(a20H)urno anha 30/07/2025
25. Cleonice Silva da Luz Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
26. Aline de Brito Guimaraes Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana- T Manha
27. Monica da Gloria Silva Nascimento ona Urbana urno Vanha 30/07/2025
(20H)
Z bana- T Manha
28. Raphael Gomes Gondim ona trbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
29, Jailson Cruz Santos Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
30. Tamires Sousa da Silva Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
31. Maria Priscila Silva de Melo ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
32. Nathalia Xavier Fernandes ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
33. Erica Patricia Meira Ferreira Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
34, Laiana Nunes Pereira Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
35. Tissia da Silva Machado ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z - T Manha
36. Anna Aparecida Simdes Neto ona Urbana urno Vanha 30/07/2025
(20H)
37. Silvana de Lima Pereira Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana - T Manha
38. Miraini Raquel Moura Agostinho ona Urbana o Aanta 30/07/2025
(20H)
Z - Turno Manhi
39. Juliana de Souza Aratijo ona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
z - Turno Manha
40. Lays Gudarely Pereira Lima ona Urbana Hrno Vanha 30/07/2025

(20H)
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41. Elaine Cristina Medeiros Silva Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
4. Rosana de Souza Rocha Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
Z bana - T Manha
43. Aline Erasmo Pereira de Lacerda ona Urbana o Aantia 30/07/2025
(20H)
44. Mayane Nobrega Ferreira Zona Urbana - Turno Manha 30/07/2025
(20H)
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
. L Zona Urbana —
1. Amanda Waleska Vieira de Oliveira Turno Tarde (20H) 31/07/2025
) ) Zona Urbana —
2. Ana Beatriz Barbosa Ferreira Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. Zona Urbana —
3. Evellyn Vitoria dos Santos Costa Turno Tarde (20H) 31/07/2025
;. . . Zona Urbana —
4. Marcio Felipe do Nascimento Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. . Zona Urbana —
5. Karla Queiroz do Nascimento Turno Tarde (20H) 31/07/2025
;. - . Zona Urbana —
6. Leticia de Oliveira Lima Turno Tarde (20H) 31/07/2025
e Npeas . Zona Urbana —
7. Maria Vitoria Gomes Araujo Turno Tarde (20H) 31/07/2025
T . Zona Urbana —
8. Késsia Vitoria Alves Cavalcanti Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. Lo Zona Urbana —
9. Kayane Kristinne de Araujo Lima Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. , e Zona Urbana —
10. Maria Luisa de Oliveira Silva Turno Tarde (20H) 31/07/2025
) Zona Urbana —
11. Mayara da Silva Gomes Turno Tarde (20H) 31/07/2025
s . . Zona Urbana —
12. Vinicius Ferreira Rodrlgucs Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. . . Zona Urbana —
13. Gabrielly Cabral Araujo Nascimento Turno Tarde (20H) 31/07/2025
Zona Urbana —
14. Sthefany dos Santos Barbosa Turno Tarde (20H) 31/07/2025
;. . . Zona Urbana —
15. Ana Leticia Brito Nascimento Gomes Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. . . Zona Urbana —
16. Victoria Emanuelly Macedo Rodrigues Turno Tarde (20H) 31/07/2025
. . Zona Urbana —
17. Mayane Correia Martins Turno Tarde (20H) 31/07/2025
N e . Zona Urbana —
18. Maria Vitoria Dias Aratjo Turno Tarde (20H) 31/07/2025
Zona Urbana —
19. Mirelly Evilen F i ha d 1h 1 202
9 irelly Evilen Ferreira Cunha de Carvalho Turno Tarde (20H) 31/07/2025
Zona Urbana —
20. Yasmin Silvi deiro da Silv. 1 202
0 asmin Silvia Cordeiro da Silva Turno Tarde (20H) 31/07/2025
Z bana —
21. Maria Juliete Viana Soares TurzzaTl:rrd:rEZOH) 31/07/2025
22. Ana Gabryela Cardoso de Almeida Zona Urbana — 31/07/2025
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Turno Tarde (20H)

23. Ester dos Santos Aragao TquzZaTl::cll):IE;(;H) 31/07/2025
24, Ana Beatriz Moura Gomes TquzZaTl;[:EZIE;(;H) 31/07/2025
25. Maria Rita Sousa Lima Tufzza_r[::;:lg (;H) 31/07/2025
26. Alessandra Peres Maciel TuzrzZaT[::lj:IE; (;H) 31/07/2025
27. Mirella Daphny Amorim Costa Dos Santos TquzZaTl::lljzrzz(;H) 31/07/2025
28. Evelyn camile dos santos TquzZaTl;[:EzIE;(;H) 31/07/2025
29. Lara Katiusy Farias Viana Andrade Tufzza_r[::;:lg (;H) 31/07/2025
30. Maria Juliete Viana Soares TuzrzZaT[::llj:IZ (;H) 31/07/2025
31. Samille do Nascimento Ferreira TuzrzzaTl;I:c}l)srz;(;H) 31/07/2025
32. Jamilly Cavalcante da Silva TufzzaTS:ESIE;(;H) 31/07/2025
33. Maria Felicia Lopes Silva TquzZaT[:rrjljzrg (;H) 31/07/2025
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
1. Jailssa da Silva Santos Turznznlilgrgllj’z?? 4-;)H) 31/07/2025
2. Erika Carolina Barbosa do Nascimento Turzn(z)nﬁlgrg};zil? 4—?)H) 31/07/2025
3. Ana Luiza Rodrigues Nunes Turi(;nlilgrgtziu(ig()l{) 31/07/2025
4, Rossana Emanuele Dias da Silva Turzrlc;nlilg;ll)‘z?? 4-_0H) 31/07/2025
5. Fabio Severo da Silva Turznznlanggﬁ? 4‘0H) 31/07/2025
6. Vanessa Lima Pereira Tuii“&g;:f? 4?)H) 31/07/2025
7. Priscilla Xavier Bezerra Turi(z)nlilg;zil?A\I)H) 31/07/2025
8. Eruska da silva Tuiznliigl):{l?‘;()H) 31/07/2025
9. Renata Gomes Dos Santos Turzn(;nlaniirg];z?z 4?)1_[) 31/07/2025
10. Brunno Anderson de Sousa Araujo Turzrlznlixigizilzég)H) 31/07/2025
11. Renata Fernanda Nogueira Araujo Tui(;nliig:ﬂzz:;]?ALI)H) 31/07/2025
12. Fernanda Silva Diniz Tuiznliijgllj‘z??&)H) 31/07/2025
13. Araceli Noberto Silva Santos Turzn(;nlanirglljfz?z 4I)H) 31/07/2025
14. Maria Aluska Ferreira da Silva Turzn(z)nliltlirgl;z?;;)}[) 31/07/2025
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Zona Urbana —

15. Kaline Karl iroz Di 31/07/2025
aline Karla Queiroz Dias Turno Integral (40H)
Zona Urbana —
16. Celio Rodri da sil 31/07/2025
chio Rodrigues da stva Turno Integral (40H)
Z bana —
17. Amanda Raiany Barros Costa De Melo ona Urbana 31/07/2025
Turno Integral (40H)
18. Camila Pereira dos Santos Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
19. Maria Gorette Silva Guedes Zona Urbana - 01/08/2025
Turno Integral (40H)
Zona Urbana —
20. Barbosa S 01/08/2025
Joseane Barbosa Souza Turno Integral (40H)
Zona Urbana —
21. éssica Lino de Fari 1 202
Jéssica Lino de Farias Turno Integral (40H) 01/08/2025
Zona Urbana —
22. anio Alb da No6b (ni 1 202
Janio Alberto da Nobrega Junior Turno Integral (40H) 01/08/2025
. Zona Urbana —
23. Jessica de Souza bezerra Turno Integral (40H) 01/08/2025
24. Debora Pereira dos Santos Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
25. Gabriela Milena de Oliveira Cruz Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
26. Aline da Silva Pereira Zona Urbana 01/08/2025
Turno Integral (40H)
27. Jéssica Costa Porto Carvalho Zona Urbana = 01/08/2025
Turno Integral (40H)
. . Zona Urbana —
28. Maria dos Milagres Ramos Turno Integral (40H) 01/08/2025
29. Emanuela alves felix Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
30. Débora Machado Silva Zona Urbana = 01/08/2025
Turno Integral (40H)
31. Ana Paula Noronha de Oliveira Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
32. Raniere dos Santos Souza Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
Zona Urbana —

. Tati Kelly d 1 202

33 atiana Kelly dos Santos Turno Integral (40H) 01/08/2025
Zona Urbana —

. L S i lo R 1 202
34 aryssa Sabrina Sousa do ego Turno Intcgral (40H) 01/08/2025
35. Isis Araujo Miranda Zona Urbana — 01/08/2025

Turno Integral (40H)
36. Alane Ferreira de Alcantara Castro Zona Urbana — 01/08/2025
Turno Integral (40H)
7 _
37. Fernanda Raiana Silva Ferreira ona Urbana 01/08/2025
Turno Integral (40H)
38. Camila da Silva Ferreira Zona Urbana - 01/08/2025
Turno Integral (40H)
Zona Urbana —
39. I Pereira do Valle Silv. 01/08/2025
Joel Pereira do Valle Silva Turno Integral (40H)
40, Ana Paula Silva de Aratijo Zona Urbana ~ 01/08/2025

Turno Integral (40H)
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POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
1. Wellington Ramos Salviano Distr}lfzr(jlz ﬁzgﬁ;é (;SPI;/)[ ata 01/08/2025
2. Francileide Santos Mendonga Distr;fzriz ?\i(;r{}(:;é(;igl-l;/; s 01/08/2025
3. Thaise Lucia Silva Lima DiStrithr‘iz ?&‘; iﬁ;e( fgg;ata - 01/08/2025
4. Denilma dos Santos Almeida DiStr,i;zriz ?\i(; I{ E;é (;gkl;/)[ata B 01/08/2025
5. Josinaldo Ferreira da Silva Jnior Distr}lfzr(rilz ?\izg}?;é(;gﬁ;/)lata B 01/08/2025
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
1. Shirlyanne Ferreira da Silva Oliveira DiStri;iffosin{ioesi Z%thata B 01/08/2025
2. Gizele da Silva Ramos Nascimento DiStri_lt_iifOSizr{iO:i Zd(;lHl\;[ata B 01/08/2025
3. Marlene Araujo Silva DiStri,;irdneOSinJdO:é(: 2d(;1Hl\;lata B 01/08/2025
4. Maria do Carmo Pedro da Silva DiStri{,irdneOSinde:i 2dng\;1ata B 01/08/2025
5. Lidiane Barros Ferreira DiStri_lt_?lf;OS_f,Zr{f:i ngHl\;lata B 01/08/2025
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
1. Maria Aparecida Tranquilino ?,t::;ol\;l:nggls; (;Ie—l)_ 01/08/2025
2. Milene Almeida Silva 2:;:::’1\;1:5:1;;5; 01/08/2025
3. Adriana Fablicio da Silva ?‘ij;:ct)ol\/([tnﬁgl?;S;I; 01/08/2025
. Katia Simone Viana Pessoa 2‘5;:;01\;;521;‘;5;; 01/08/2025
5. Elia Fabricia Silva Menezes ?,t::;ol\;l:nggls; (;Ie—l)_ 01/08/2025
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
1. Maria Juciara do Nascimento l?rilsltrigo,ﬁ;iaia;g;; 01/08/2025
2. Nayara Sousa de Lima [,)[‘izz?;;ia](zrg;; 01/08/2025
3. Larissa Lustosa Nascimento ?Z‘;ﬁzo;{;(ialzrg;; 0170872025
4. Shelda Araujo Santos Oliveira I?Fiitr:too"lti:r((l}eaizr(l)t;; 01/08/2025
5. Vitoria da Silveira Costa Hing l?riitrit)o,ﬁ;iaia;g;; 01/08/2025
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
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Distrito do Catolé de Boa Vista
1. Luana Pereira Gomes — 01/08/2025
Turno Manha (20H)
Distrito do Catolé de Boa Vista
2. Sabrina Pereira de Queiroz — 01/08/2025
Turno Manha (20H)
Distrito do Catolé de Boa Vista
3. Josiele Bezerra de Lima Sousa — 01/08/2025
Turno Manha (20H)
POSICAO CANDIDATO LOCALIDADE DATA DE APRESENTACAO
Distrito do Catolé de Boa Vista
1. David Caio Alves Nascimento — 01/08/2025
Turno Tarde (20H)
Distrito do Catolé de Boa Vista
2. Kayllane Maria Aratjo Trajano - 01/08/2025
Turno Tarde (20H)
Distrito do Catolé¢ de Boa Vista
3. Hannah Aparecida Pereira de Farias — 01/08/2025
Turno Tarde (20H)

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacio

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO — CME

RESOLUGCAO N° 032/2025
RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO  INFANTIL

(MATERNAL I E IT), DA CRECHE MUNICIPAL MARIA
TEREZA NEPOMUCENO, LOCALIZADA NA RUA
JOAO SUASSUNA, S/N, BAIRRO MONTE SANTO, CEP
58.400-775, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 038/2025,
exarado no Processo n® 189/2025, oriundo da Camara do
Ensino Fundamental,

Resolve:
Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizagao da Educagao Infantil
(Maternal I e II), na Creche Municipal Maria Tereza
Nepomuceno, localizada na Rua Jodo Suassuna, s/n, Bairro

Monte Santo, CEP 58.400-775., Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO N° 03372025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL (PRE-

ESCOLAR I E II) E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS - 1°, 2°, 3°, 4° E 5° ANOS), DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL STELLITA CRUZ, LOCALIZADA NA
RUA APRIGIO NEPOMUCENO, S/N, BAIRRO
CRUZEIRO, CEP 58415-630, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 047/2025,
exarado no Processo n® 157/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizagao da Educagao Infantil
(Pré-Escolar I e 1) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais - 1°, 2°,
3°, 4° ¢ 5° Anos), da Escola Municipal de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental Stellita Cruz, Localizada na Rua Aprigio
Nepomuceno, S/N, Bairro Cruzeiro, CEP 58415-630, Campina
Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO N° 034/2025
RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO  INFANTIL

(MATERNAL 11, PRE-ESCOLAR 1 E II) E ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS - 1° AO 5° ANO /
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ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DO 2° AO 5° ANO),
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DA LUZ, SITUADA
NA FAZENDA MARIA DA LUZ, BR 230, CAMPINA
GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 046/2025,
exarado no Processo n° 199/2025, oriundo da Cémara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizagao da Educagao Infantil
(Maternal II, Pré-Escolar I e II) e Ensino Fundamental (Anos
iniciais - 1° a0 5° Ano / Escola em Tempo Integral do 2° ao 5°
ano), da Escola Municipal de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental Maria da Luz, situada na Fazenda Maria da Luz, BR
230, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor a partir da data
de sua publicagéo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO N° 035/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
(BERCARIO II E MATERNAIS I E II), DA CRECHE
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MARIA
EMILIA CORDEIRO PEDROSA, LOCALIZADA NA
RUA PROJETADA, S/N, BAIRRO ARAXA, CEP 58.400-
002, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 037/2025,
exarado no Processo n°® 140/2025, oriundo da Camara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizagao da Educagao Infantil
(Bergario II e Maternais I e II), da Creche Municipal de
Educagao Infantil Maria Emilia Cordeiro Pedrosa, localizada na
Rua Projetada, S/N, Bairro Araxa, CEP 58.400-002, Campina
Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO N° 036/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

(MATERNAL II, PRE-ESCOLAR I E II) E ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO), DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL MANOEL SABINO DE FARIAS,
SITUADA NO SiTIO MARINHO, S/N, ZONA RURAL,
CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 045/2025,
exarado no Processo n° 198/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizacao da Educagao Infantil
(Maternais II, Pré-Escolar I e II) e Ensino Fundamental (1° ao 5°
Ano), da Escola Municipal de Educa¢do Infantil e Ensino
Fundamental Manoel Sabino de Farias, localizada na Rua
Projetada, S/N, Bairro Araxa, CEP 58.400-002, Campina
Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLLI(;AO N° 037/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
UNIFICADO (MATERNAL) E ENSINO FUNDAMENTAL
- MULTIANO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL (1° AO 5° ANO), DA ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
JOSE GOMES FILHO, SITUADA NO SITIO MASSAPE
S/N°, DISTRITO DE GALANTE, CAMPINA GRANDE-
PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 049/2025,
exarado no Processo n° 139/2025, oriundo da Cimara do

Ensino Fundamental,

Resolve:
Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizagao da Educagao Infantil
(Maternais II, Pre-Escolar I e IT) e Ensino Fundamental (1° ao 5°
Ano), da Escola Municipal de Educa¢io Infantil e Ensino
Fundamental Jos¢ Gomes Filho, situada no Sitio Massapé, s/n,

Distrito de Galante, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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RESOLUCAO N° 038/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO  INFANTIL
(MATERNAL I E II, PRE-ESCOLAR 1 E II), DA CRECHE
MUNICIPAL PASSINHA AGRA, LOCALIZADA NA
RUA PROJETADA, S/N, BAIRRO JANUARIO, CEP
58.434-990, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 039/2025,
exarado no Processo n°® 155/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. I° Conceder Renovagao de Autorizacio de Funcionamento
EDUCACAO INFANTIL (Maternal I e I, Pré-escolar I ¢ 1I), da
Creche Municipal Passinha Agra, localizada na Rua Projetada,
s/n, Bairro Januario, CEP 58.434-990, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagio

RESOLU(;AO N° 039/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO  INFANTIL
(MATERNAL I A E MATERNAL I B; MATERNAL II A E
MATERNAL II B), DA CRECHE MUNICIPAL SORAYA
MAGNOLIA, LOCALIZADA NA RUA PERNAMBUCO,
S/N, BAIRRO LIBERDADE, CEP 58.414-085, CAMPINA
GRANDE-PB.

O Consclho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n°® 040/2025,
exarado no Processo n® 117/2025, oriundo da Céamara do
Ensino Fundamental,

Resolve:
Art. 1° Conceder Renovagdo de Autorizagio de Funcionamento
Educacdo Infantil (Maternal I A e Maternal I B; Maternal IT A ¢
Maternal II B), da Creche Municipal Soraya Magnolia, localizada
na Rua Pernambuco, s/n, Bairro Liberdade, CEP 58.414-085,
Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUCAO N° 040/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL (1°
AO 9° ANO) E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(1°, 2°, 3° E 4° CICLOS DA EJA), DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ESCRITORA
LOURDES RAMALHO, LOCALIZADA NA RUA
DESEMBARGADOR MIGUEL LEVINO DE OLIVEIRA
RAMOS, S/N, BAIRRO ALUISIO CAMPOS, CAMPINA
GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 042/2025,
exarado no Processo n° 102/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagido de Autorizagio de Funcionamento
do Ensino Fundamental (1° a0 9° ano) e Educa¢ao de Jovens e
Adultos (1°, 2°, 3° e 4° Ciclos da EJA), da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Escritora Lourdes Ramalho, localizada na
Rua Desembargador Miguel Levino de Oliveira Ramos, s/n,
Bairro Aluisio Campos, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLLIQAO N° 041/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-
ESCOLAR I E II), ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5°
ANO) E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA),
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL JOSELITA BRASILEIRO,
LOCALIZADA NA RUA SAO JOSE S/N, VILA CABRAL
DE SANTA TEREZINHA, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 041/2025,
exarado no Processo n® 146/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagao de Autorizacao de Funcionamento
da Educacio Infantil (Pré-Escolar I e II), Ensino Fundamental I
(1° ao 5° ano) e Educacdo de Jovens e Adultos - EJA), da Escola
Municipal de Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental Joselita
Brasileiro, localizada na Rua Sao José S/N, Vila Cabral de Santa
Terezinha, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagio

RESOLUGAO N° 042/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-
ESCOLAR I E II) E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS - 1° AO 5° ANO), ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DR.
HELENO HENRIQUES, CNP] 01.982.277/0001-20,
LOCALIZADA NA RUA 15 DE NOVEMBRO, S/N,
PALMEIRA, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 043/2025,
exarado no Processo n° 201/2025, oriundo da Céamara do

Ensino Fundamental,
Resolve:

Art. I° Conceder Renovagao de Autorizagio de Funcionamento
da Educacdo Infantil (Pré-Escolar I e II) e Ensino Fundamental
(Anos iniciais - 1° a0 5° ano), Escola Municipal de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental Dr. Heleno Henriques, CNP]
01.982.277/0001-20, localizada na Rua 15 de novembro, s/n,
Palmeira, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor a partir da data

de sua publicagio e tem validade pelo periodo de trés anos.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUGAO N° 043/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL (PRE-
ESCOLAR I E II) E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS - 1° AO 5° ANO), DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA FRANCISCA ZENA BRASILEIRO, CNPJ
33.231.817/0001-69, SITUADA RUA OSVALDO CRUZ
S/N, BAIRRO DO CENTENARIO EM CAMPINA
GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 048/2025,
exarado no Processo n® 177/2025, oriundo da Cémara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Autorizagio de Funcionamento
da Educacdo Infantil (Pré-Escolar I e II) e Ensino Fundamental
(Anos iniciais - 1° ao 5° Ano), da Escola Municipal Professora
Francisca Zena Brasileiro, CNP] 33.231.817/0001-69, situada
Rua Osvaldo Cruz s/n, Bairro do Centenario em Campina

Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLU(;AO N° 044/2025

RENOVACAO DE AUTORIZACAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL (PRE-
ESCOLAR I E II) E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°
ANO) DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL CiCERO
VIRGINIO, CNP]J 05.063.032/0001-50, SITUADA A RUA
MANOEL MOTA, N° 705, BODOCONGO, CAMPINA
GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribuicoes e com fundamento no Parecer n® 050/2025,
exarado no Processo n® 171/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagido de Autorizagio de Funcionamento
da Educacdo Infantil (Pre-Escolar I e II) e Ensino Fundamental
(1° a0 5° ano) da Escola Municipal de Educagio Infantil e Ensino
Fundamental Cicero Virginio, CNP] 05.063.032/0001-50,
localizada rua Manoel Mota, n® 705, Bodocongo, Campina
Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLLIQAO N° 045/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO  INFANTIL
(INFANTIL 3, 4 E 5) E ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS - 1° AO 5° ANO) DO INSTITUTO DE
EDUCACAO CRISTA CHARLES SPURGEON, CNPJ
58.375.835/0001-06, SITUADO NA AVENIDA PLINIO
LEMOS, N° 840, MALVINAS, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 044/2025,
exarado no Processo n° 147/2025, oriundo da Cimara do
Ensino Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagido de Autorizagio de Funcionamento
da Educagao Infantil (Infantil 3, 4 e¢ 5) e Ensino Fundamental
(Anos Iniciais - 1° a0 5° ano) do Instituto de Educacao Crista
Charles Spurgeon, CNP] 58.375.835/0001-06, situado na
Avenida Plinio Lemos, n° 840, Malvinas, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data

de sua publicacio e tem validade pelo periodo de trés anos.
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Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLUQ[\O N° 046/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO  INFANTIL
(BERGARIO I E II, INFANTIL I E III) DO BERCARIO
EXODO BABY, CNPJ 57.028.223/0001-84, PERTENCE A
REDE PRIVADA DE ENSINO, LOCALIZADA NA RUA
APRIGIO PEREIRA NEPOMUCENO, 878, BAIRRO
LIBERDADE, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribuicoes e com fundamento no Parecer n® 036/2025,
exarado no Processo n°® 02/2025, oriundo da Camara do Ensino

Fundamental,
Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagdo de Autorizagio de Funcionamento
da Educagdo Infantil da Educagio Infantil (Bergario I e II, Infantil
I e 1ll) do Bergério Exodo Baby, CNPJ 57.028.223/0001-84,
pertence a Rede Privada de Ensino, localizada na Rua Aprigio
Pereira Nepomuceno, 878, Bairro Liberdade, Campina Grande-
PB.

Art. 2° A presente Resolugao entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

RESOLU(;AO N° 047/2025

RENOVACAO DE AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO  INFANTIL
(BERGARIO E EDUCAGAO INFANTIL) DO BERGARIO
E HOTELZINHO PINGO DE GENTE, CNPJ
29.082.662/0001-30, PERTENCENTE A REDE PRIVADA
DE ENSINO DE CAMPINA GRANDE, PB, LOCALIZADA
NA RUA EXPEDITO TORRAO BRAZ, N° 66, BAIRRO
SERROTAO, CEP 58.434-090, CAMPINA GRANDE-PB.

O Conselho Municipal de Educagao de Campina Grande no uso
de suas atribui¢des e com fundamento no Parecer n® 035/2025,
exarado no Processo n® 13/2025, oriundo da Camara do Ensino
Fundamental,

Resolve:

Art. 1° Conceder Renovagido de Autorizagio de Funcionamento
da Educagao Infantil (Bergario e Educacgao Infantil), do Bergario
e Hotelzinho Pingo de Gente, CNP] 29.082.662/0001-30,
pertencente a Rede Privada de Ensino de Campina Grande, PB,
localizada na Rua Expedito Torrao Braz, n° 66, Bairro Serrotio,
CEP 58.434-090, Campina Grande-PB.

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo e tem validade pelo periodo de trés anos.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande, 25 de julho de 2025.

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

SOLUN INTER PLURINA
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EDITAL
PROCESSO SELETIVO DE FACILITADORES PARA O CURSO ATUALIZA 1I: APERFEICOAMENTO EM GESTAO DO
CUIDADO.
Publicado em 28 de Julho de 2025
A Secretaria Municipal de Satide de Campina Grande através da Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Satde (DGTES), em parceria
com o Ministerio da Satde (MS), através da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Satde (SGTES), torna publico, por meio deste
Edital, as normas do processo de selegdo para preenchimento das vagas de facilitadores do Curso Atualiza APS II: Aperfeicoamento em
gestao do cuidado.
1. OBJETIVO GERAL DO CURSO:
Qualificar a gestdo do cuidado, a fim de proporcionar a transformagao nas praticas dos trabalhadores do SUS, atraves da imersdo em contetidos
aprofundados presentes na assisténcia direta na Atengdo Primaria a Satide e seus componentes, a saber: Estratégia de Satde da Familia - ESF, e-
Multi, Equipes de Aten¢ao Primaria (eAP), Equipe de Atengdo Primaria Prisional (eAPP) e Equipe de Consultorio na Rua (eCnR).

2. OBJETIVO DO PRESENTE EDITAL:

Esta chamada visa selecionar facilitadores para atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo do Cuidado na Atengao Primaria a Satde (APS)
para condugdo do processo de ensino aprendizagem com foco na gestao das linhas de cuidado nos diferentes ciclos de vida.

3. PERFIL DO CANDIDATO, PRE-REQUISITOS E ATRIBUI(;OES:

3.1. Perfil do candidato

Os facilitadores deverdo ser profissionais da satide com vinculo municipal, especificamente na APS, Vigilancia em Satde e/ou gestao.
3.2. Pré-requisitos para inscrigao

Os facilitadores deverdo atender aos seguintes criterios:
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3.2.1. Possuir vinculo comprovado com o municipio de Campina Grande de no minimo 2 anos, especificamente na APS, Vigilancia em Satide
¢/ou gestao em saide no ambito da Atengao Basica;

3.2.2. Possuir diploma de graduagao na area da Saade e/ou Servigo Social;

3.2.3. Possuir experiéncia profissional comprovada conforme o item 3.2.1;

3.2.4. Ter curso e experiéncia comprovada em preceptoria e/ou tutoria de processos formativos em cursos da area de satide e/ou afins;

3.3. Atribuigoes

Comprometer-se com a execugio do Projeto Didatico-Pedagogico até a finalizagdo do processo formativo;

Desenvolver as atividades Didatico-Pedagogicas dirigidas pelos Termos de Referéncia (TR 's);

Implementar as metodologias de ensino-aprendizagem durante o processo formativo;

Aplicar as ferramentas e dispositivos avaliativos;

Disponibilizar carga horaria semanal de 12h;

Informar aos coordenadores a assiduidade dos profissionais durante as aulas, através dos registros das listas de frequéncia;
Orientar as vivéncias em servigo e a produgdo de conhecimento relevante nas tematicas abordadas;

Mediar possiveis conflitos existentes em sala de aula;

Integrar-se efetivamente nos treinamentos dos facilitadores;

Participar de reuniGes com a equipe de execugao do curso periodicamente;

Elaborar relatério das atividades ao final de cada ciclo.
4. DESCRICAO DO CURSO DE ATEN(;AO PRIMARIA A SAUDE: APERFEICOAMENTO EM GESTAO DO CUIDADO:

O curso foi desenvolvido a partir dos desafios/problemas que se apresentavam na realizagdo do trabalho de gestio da APS, notadamente no
ambito do apoio institucional. A sua logica de organizagao tem como fio condutor/balizar os seguintes aspectos: os principios do SUS, os
processos de regionalizagao e descentralizagdo, a gestao publica, os atributos/diretrizes da APS, Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB), a
Politica Nacional de Educagdo Permanente e no apoio institucional como método de trabalho. Assim, mediante o impacto da primeira edigao do
curso e a partir das repercussoes positivas na atuagdo dos profissionais e no trabalho em equipe, no inicio de 2025, fomentou-se a criagdo do
projeto para execugao de uma segunda edi¢do do “Atualiza APS”, a qual estara voltada para a gestdo do cuidado nos ciclos da vida, a fim de
fortalecer a transformacio nas praticas dos trabalhadores do SUS atraves da imersao em contetidos aprofundados presentes na assisténcia direta
em satde, uma vez que trabalhara os aspectos multifacetados clinicos, biologicos, educacionais, culturais, econémicos, sociais, dentre outros,
relacionados a gestdo do cuidado no cotidiano do cenario da APS, incorporando ao mesmo as metodologias ativas e construtivistas da

aprendizagem.
5. REGIME E DURACAO DO CURSO:
5.1. CURSISTA

O curso esta estruturado para ser desenvolvido na modalidade presencial com carga horaria total de 160h (cento e sessenta), sendo 120h (cento e
vinte) presenciais e 40h (quarenta) de Aprendizagem Autodirigida (AAD) e de dispersao no territorio de atuagdo. A duragio programada dar-se-a
na configuragdo de dois ciclos formativos, sendo trés meses reservados para o primeiro ciclo e trés meses para o segundo ciclo, respectivamente.

5.2. FACILITADOR

O curso esta organizado para o facilitador em cinco etapas para o facilitador:

Primeira etapa: Treinamento dos facilitadores, com duragao de um més;

Segunda etapa: Formagio dos cursistas conforme item 3.1, com duragdo de trés meses para cada ciclo;

Terceira etapa: Orientagdo para produgdo final do curso a partir dos Temas Especificos em Satde Coletiva (TESC’S) ao final de cada ciclo de
formagao dos cursistas, com duragao de trinta dias a cada trés meses sob a tutoria dos extensionistas visitantes;

Quarta etapa: Participagio efetiva na integragdo e execugio dos produtos colaborativos, com duragio de dois meses;

Quinta etapa: Elaboragio do relatorio final de atuagio no curso com duragao de um més.

6. CONFIGURACAO DOS ENCONTROS DE FORMACAO:

O processo formativo esta direcionado para profissionais de satide de Nivel Superior, distribuidos em 14 (catorze) encontros, os quais trardo
abordagens por Nucleos Tematicos direcionados a gestido de cuidado nos Ciclos de Vida, a saber: Satide da Mulher, Saadde Materno-Infantil,
Satde da Crianga e Adolescente, Sadde do Adulto, Satide do Homem e Satde da Pessoa Idosa. Ademais, sera disponibilizada de forma
concomitante, uma oficina de Vigilancia em Satide. Essa formacio, para o nivel superior, sera realizada pelos facilitadores.

Igualmente, serdo desenvolvidas Oficinas de Longitudinalidade do Cuidado direcionadas aos profissionais de nivel Médio e Técnico: Agentes
Comunitarios de Satide (ACS’s); Agentes de Combates as Endemias (ACE’s), Técnicos de Enfermagem, Técnicos e/ou Auxiliares de Satde
Bucal. Essa formagao ndo sera conduzida pelos facilitadores.

Salienta-se que todo ciclo formativo sera guiado pelos contetdos apontados e metodologias contidas nos Termos de Referéncia (TR’s)
sustentados pelas Metodologias Ativas de Aprendizagem (MAA) e construtivistas, com vistas na construgdo coletiva do conhecimento e
fortalecimento do protagonismo dos cursistas.
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7. ATUACAO NO CURSO ATUALIZA APS II:

7.1. Os convocados para o exercicio da fungdo de facilitador atuardo na mediagdo do processo de ensino-aprendizagem, na atualizagao do
conhecimento dos cursistas, conduzindo a execugdo dos TR's em cada nucleo tematico, em conformagio, para isso sera realizada uma
capacitagdo previa apos a divulgagdo final dos selecionados por este edital.

7.2. A equipe de facilitadores por sala sera constituida por dois profissionais;

7.3. Os convocados para o exercicio da fungdo de facilitador acompanhardo até 27 (vinte e sete) cursistas, e deverdo se dedicar pelo menos 12
(doze) horas semanais para a realizagio das atividades pedagogicas.

7.4. Os convocados para o exercicio da fungao de facilitador deverao participar dos encontros presenciais por nucleo tematico para treinamento
de aplicagdo dos TR's, que sera conduzido pelos componentes dos grupos de trabalho (orientadores de aprendizagem e extensionistas visitantes).

7.5. Os convocados deverdo participar de reunides quando solicitados pela equipe de execugdo do curso;
OBSERVACAO: As despesas com deslocamento para participagio dos facilitadores nos encontros presenciais, que ocorrerdo durante os

treinamentos, bem como durante o processo formativo dos cursistas serdo responsabilidade do facilitador.

7.6. O facilitador que durante o desenvolvimento de suas atividades pedagogicas apresentar desempenho insatisfatorio ou 25% de faltas sem

justificativa, podera ser desligado conforme avaliagao da coordenagao do curso.
8. VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS:

8.1. Serdo ofertadas preliminarmente 26 (vinte e seis) vagas para o exercicio na fungao de facilitador, e 13 vagas, correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do numero total de vagas para cadastro de reserva;

8.2. A convocagdo dos facilitadores estara condicionada ao ntimero de turmas formadas e ocorrera de forma gradativa conforme a necessidade do

curso;
8.3. O presente certame ndo se obriga a chamar todos os facilitadores selecionados sem ocorrer a formagao prévia das turmas;

8.4. A chamada respeitara a ordem de classificagao dos candidatos no processo de selegao;

8.5. Na iminéncia de formagao de turmas adicionais o facilitador sera convocado de acordo com a ordem de classificagao;

8.5.1. Sera garantida a certificagdo para todos os facilitadores que participarem da etapa de treinamento correspondente a 100%;

8.6. Em conformidade com a Portaria do Ministério da Satide n° 5.801, de 28 de novembro de 2024 serdo destinadas vagas as a¢des afirmativas.

Do total de 26 (vinte e seis) vagas de ampla concorréncia, 45% serdo para ampla concorréncia e 55% para agdes afirmativas, distribuidas por

categoria, conforme a tabela abaixo:

Categoria % Namero de vagas
(total 26)
Ampla concorréncia 45% 12
Negros (pretos e pardos) 30% 8
Pessoas com Deficiéncia (PCD) 10% 3
Indigenas 5% 1
Quilombolas 5% 1
Pessoas Trans 5% 1
Total 100% 26

8.7. Com base na Lei n® 12.536, de 27 de junho de 2025, que regulamenta a Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, a realocagio de vagas
seguira, obrigatoriamente: “§ 1° Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em ntimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas. § 2° Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas. § 3° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou
quilombolas em ntmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ltimo, para a ampla concorréncia. § 4° Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista nos incisos I, I e Ill do caput.” Ipsis Litteris.

.
8.8. E responsabilidade exclusiva do candidato, no ato de inscri¢io, anexar a documentagdo que comprove a condi¢do prevista no item 8.6.
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8.9. Para as pessoas autodeclaradas negras, por envio no ato da inscrigdo, da declaragio Raga/Cor, terdo verificagio por Banca examinadora de
heteroidentifica¢ao.

8.10. Para pessoas indigenas, com copia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI) ou declaracio de pertencimento
emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local;

8.11. Para pessoas quilombolas, com declaragio de pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagdao local, ou certificado de
reconhecimento do territorio de pertencimento emitido pela Fundago Cultural Palmares (FCP), nos casos em que houver;

8.12. Para pessoas com deficiéncia, com Laudo Médico (original ou copia autenticada), por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas- CID-10;

8.13. Para as pessoas trans, com autodeclaragdo, podera haver verificagdo por uma banca de heteroidentificagao.

8.14. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia ou que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ou indigenas, e que optarem
pelas vagas destinadas as agdes afirmativas, deverao realizar os procedimentos descritos (ANEXOS) deste Edital de Selegdo e encaminhar o(s)
documento(s) especifico(s) preenchidos de acordo com cada categoria. Esses candidatos concorrerao, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, e em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se

refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

8.15. O critério de reserva de vagas para a¢Ges afirmativas sera aplicado para fins de classificacdo e preenchimento de vagas desde a primeira
etapa de selegdo. As vagas das agdes afirmativas serdo preenchidas de acordo com a classificagao final geral do conjunto de optantes de cada

categoria.

8.16. As vagas reservadas para as a¢oes afirmativas que nao forem preenchidas em razao do ndo atendimento aos critérios estabelecidos, nulidade
da inscrigdo, reprovagao na sele¢do ou por outros motivos administrativos ou legais, serdo destinadas para ampla concorréncia (AC). Apos a

aplicacao do que trata o Art. 3°, da Lei 12.536, de 27 de junho de 2025.

8.17. Os candidatos que optarem pelas vagas destinadas as Agdes Afirmativas devem encaminhar os documentos descritos no item 8 e seguir os

procedimentos apresentados no Anexo III deste Edital de Selecao.
9. INSCRICAO
9.1. Procedimentos para inscrigao

9.1.1 Antes de efetuar o pedido de inscrigiao on-line e iniciar este processo seletivo, o candidato devera necessariamente
conhecer e concordar com todas as regras contidas neste edital e certificar-se de efetivamente preencher todos os
requisitos exigidos, em caso de nio comprovacio dos requisitos exigidos os candidatos serio eliminados do processo
seletivo.

9.2. Cada candidato devera efetivar seu pedido de inscrigdo, exclusivamente via internet, por meio do preenchimento do FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRI(;AO disponivel no enderego eletrénico. Problemas tecnicos que surgirem nesse processo sao de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Periodo de inscrigao: de 31 de julho a 01 de agosto de 2025, até as 23h59min (horario de Brasilia).

Link de inscrigao: https://forms.gle/WyLyshpQiV]FxD8c7

OBSERVACOES:
] Os documentos devem estar LEGIVEIS, no formato PDF ou JPG e ter no maximo 4MB;
° Antes de iniciar o envio dos documentos, o candidato devera ficar atento ao prazo de encerramento estabelecido neste edital. O

procedimento de anexagido dos documentos podera ser interrompido automaticamente e o candidato ndo conseguira anexar todos os documentos

exigidos.

9.2.1. Ao preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRI(;AO, o candidato também devera ANEXAR os documentos
DIGITALIZADOS, relacionados abaixo:

a.  DIPLOMA DE GRADUAGCAO (frente e verso). No caso de candidato que tenha obtido sua graduagdo no exterior, este devera apresentar
coOpia autenticada de seu diploma devidamente revalidado por universidade brasileira;

b. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO (apenas 01 arquivo) lato sensu e/ ou stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area
de Satde Piblica ou Satide Coletiva e areas correlatas, de acordo com o descrito no subitem 2b desse edital. Os candidatos que ainda ndo
possuem o diploma deverao apresentar declaracio de conclusdo de curso, informando data da defesa da dissertacio ou tese, em papel timbrado,
devidamente carimbada e assinada. A data desta declaragdo nao podera ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de divulgagdo do
presente documento (apenas 01 arquivo);

C. CERTIFICADO DE OUTROS CURSOS DE APERFEICOAMENTO;


https://forms.gle/WyLyshpQiVJFxD8c7

SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 28 DE JULHO DE 2025 PAGINA 37

d. DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE e HABILIDADE, manifestando a disponibilidade de 12 (doze) horas
semanais para o exercicio da fungao de facilitador (ANEXO I);

e. DECLARACAO DE VINCULO INSTITUCIONAL;
f.  TERMO DE CESSAO DE USO DE VOZ, IMAGEM E DADOS (ANEXO IX);

8.  Para os candidatos concorrentes as vagas de ac¢Ges afirmativas, devem enviar no ato da inscrigdo o formulario especifico (ANEXOS 1V; V;
VD

h. BAREMA DEVIDAMENTE PREENCHIDO. A anélise do curriculo direcionado sera realizada por meio do Barema, que devera ser
encaminhado devidamente preenchido pelo candidato. Todos os comprovantes no Barema deverdo ser encaminhados em arquivo tnico na
sequéncia do Barema, preferencialmente na mesma ordem que aparecem no Barema. Cabe a banca examinadora avaliar a documentagao
comprobatoria e atribuir a respectiva pontuagio (ANEXO II);

9.2.2. A mensagem “Pedido de inscrigio realizado com sucesso” devera ser guardada pelo candidato imediatamente apos o
preenchimento do respectivo formulario eletrénico de inscrigao (ndo ha necessidade de envia-lo);

9.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE nio se responsabilizara por inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;

9.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das informagdes cadastrais no ato do pedido de inscrigao, sob
as penas da lei.
9.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigio.

10. REMUNERACAO:

10.1. Os facilitadores receberao bolsa mensal no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), com duragdao de 7 meses, compreendendo
o periodo de duragio do curso com o desenvolvimento de atividades em sala de aula e sua insergao nas etapas colaborativas;
10.2. Os ocupantes do cadastro de reserva nao receberao a bolsa mensal a que os facilitadores tém direito no periodo supracitado, salvo se

forem convocados a substitui-los, passando, entdo, a serem remunerados somente a partir da convocagao.
11. SELECAO E RESULTADO:
11.1. Este processo seletivo, com etapas CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS, consistira:

a) Analise da documentagio enviada pelos candidatos conforme Barema disponivel neste edital (ETAPA ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA) com PESO 2;

b) Entrevista em grupo (ETAPA CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA), com PESO 1, realizada por uma comissdo de selegdo constituida
pelos extensionistas visitantes vinculados as Instituigdes de Ensino Superior (IES);

C) O local e horario para realizagio das entrevistas serdo publicados no enderego https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-
oficial/ mediante a divulgagdo do resultado final da 1" etapa (vide cronograma no ANEXO XII).

ETAPA 1: ANALISE DOCUMENTAL COMPROBATORIA DO BAREMA (PESO 2)

11.2 Os candidatos deverdo preencher e enviar os documentos comprobatorios conforme o Barema (Anexo II). O autopreenchimento do
Barema s0 sera validado pela comissao de avaliagio se acompanhado dos respectivos documentos comprobatérios.

11.2.1 A nota minima exigida para o Barema ¢ de cinco pontos. Candidatos que nao alcangarem a pontuagdo minima de cinco pontos serao

automaticamente desclassificados.

11.3. Com base na analise comprobatoria dos itens do Barema serdo convocados para a entrevista em grupo 39 (trinta e nove) candidatos. O
desempate se dara de acordo com os critérios abaixo e na seguinte ordem de prioridade:

1°) Maior idade;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional;

3°) Maior experi¢ncia em processos formativos, como tutor ou facilitador.

11.4. A homologagio das inscrigdes dos candidatos selecionados na primeira etapa sera divulgada no dia 04/08/2025 no Semanario
Oficial do Municipio https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/ ;

11.5. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa de analise documental do Barema devera fazé-lo até as 23h59min

(horario de Brasilia) do dia 05/08/2025, conforme cronograma deste Edital (ANEXO VII);
11.5.1. O candidato interessado em recorrer devera encaminhar o formulario de recurso (ANEXO VII) para o enderego de e-mail
atualizapscgpb @gmail.com , fazendo constar de maneira inequivoca que esta recorrendo do resultado publicado na primeira etapa deste processo

seletivo com base em argumentos objetivos e mediante comprovagio;

11.5.2. Todos os recursos referentes a etapa de analise documental, que forem enviados dentro do prazo, serdo analisados pela Comissao de

Selegao e respondidos para o endereco eletrénico da interposicao;

11.5.3. Se a  Comissao  de  Sele¢gdo  julgar  pertinente o  recurso, o  deferimento  sera  publicado  no

https: //campinagrande.pb.gov.br/ category/semanario-oficial/ no dia 06/08/2025;


https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
mailto:atualizapscgpb@gmail.com
mailto:recursoead.ensp@fiocruz.br
https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
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11.5.3.1. A homologagio final dos candidatos selecionados para segunda etapa sera divulgada no dia 06/08/2025 com a publicagdo no enderego
eletrénico https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/ ;

11.5.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de reconsideragio da decisao tomada pela Comissao de Selegdo em relagao ao recurso. Nao

serao fornecidas informagaes por telefone.
ETAPA 2: ENTREVISTA EM GRUPO (PESO 1)
11.6. A segunda etapa de selegio scra realizada no dia 07/08/2025

11.7. Os grupos para entrevistas serdo formadas por sorteios a partir da lista da primeira etapa, respeitando o quantitativo apresentado no item
11.3 composto por ate seis participantes de acordo com a programacao da banca examinadora;

11.7.1. A participacio dos candidatos nessa etapa ¢ obrigatoria, e 0 ndo comparecimento sera considerado desisténcia e acarretara na eliminagao
sem direito a recurso;

11.8. Serdo utilizados os seguintes critérios avaliativos e pontuagdes atribuidas pela comissdo avaliadora:

11.8.1. Argumentagdo, encadeamento e a articulagdo das ideias e clareza dos objetivos — até¢ 05 pontos;

11.8.2. Criatividade: capacidade de propor atividades engajadoras para manter os alunos motivados e interessados no curso — até¢ 05 pontos;
11.8.3. Desempenho em aspectos especificos, mediagao de conflitos e contribui¢bes potenciais para o curso — ate 05 pontos;

11.8.4. A relagio de candidatos selecionados na segunda etapa sera divulgada no dia 08/08/2025 no endereco eletronico

https://campinagrande.pb.gov.br/ category/semanario-oficial /

11.9. Recurso relativo exclusivamente a segunda etapa:

11.9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa de entrevista devera fazé-lo até as 23h59 min (horario de
Brasilia) do dia 11/08/2025, conforme cronograma deste Edital (ANEXO VII);

11.9.2. Para recorrer o interessado devera encaminhar o formulério de recurso (ANEXO VII) para o e-mail atualizapscgpb@gmail.com , fazendo
constar de maneira inequivoca que esta recorrendo do resultado publicado na segunda etapa deste processo seletivo com base em argumentos

objetivos e comprovados;

11.9.3. Todos os recursos referentes a etapa de entrevista, que forem enviados dentro do prazo, serdo analisados pela Comissio de Selegdo e
respondidos para o enderego eletronico da interposi¢io do mesmo;

11.9.4. Se a Comissao de Selegdo julgar pertinente o recurso, o deferimento do mesmo sera publicado no enderego
https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/ no dia 12/08/2025 junto com a relagdo final dos candidatos selecionados, em
ordem de classificagio conforme a nota atribuida a analise documental do Barema + nota da entrevista, divido por dois (2), obtendo-se assim a

meédia simples;

11.9.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reconsideragao da decisao tomada pela Comissao de Selegdo em relagio ao recurso.


https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
https://campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial/
mailto:atualizapscgpb@gmail.com
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ANEXO I
DECLARACAO DE COMPROMISSO E DISPONIBILIDADE E HABILIDADE
EU, declaro para fins de participagdo no Curso de

ATENQAO PRIMARIA A SAUDE: APERFEICOAMENTO EM GESTAO DO CUIDADO —ATUALIZA APS II, ter inteiro comprometimento e
disponibilidade para atuar e desenvolver as atividades como FACILITADOR, participando de todas as atividades, dedicando uma carga horaria

semanal de 12 horas para o curso.
Declaro, ainda, possuir habilidade para utilizar computadores e dispor de recursos égeis de conectividade (internet, e-mail, férum e chat).

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas declaragdes acima sob as penas da lei, firmo a presente declaragdo para que
produza seus efeitos legais.

y de de 2025

Local e data

Assinatura

ANEXO II

BAREMA
) DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL (Nome, e-mail, telefone)

Nome:

e-mail:

Telefone: (DDD) xxxxx-XXXX

LINK DO CURRICULO LATTES:

BAREMA PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

FORMACAO/TITULACAO

1. Experiéncia profissional comprovada de no minimo de dois anos no Sistema
.
Unico de Satde (SUS), nas areas de Atengdo Primaria e seus componentes e

Gestao em Satide Coletiva e Vigilancia em Satde (0,5 ponto a cada 2 anos). 2

2.Experiéncia em processos formativos, docéncia/pedagogica, preceptoria,
tutoria, e/ou outras em educagdo permanente em satde (0,5 pontos a cada seis
meses). 1

3.Experiéncia comprovada como Facilitador no Curso de Formagao Atualiza
APS I com carga horaria superior a 70 horas (0,5 pontos a cada 70 horas). 1
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4.Experiéncia comprovada como Médico de Familia ¢ Comunidade e¢/ou como 1
residente do Programa de Medicina de Familia ¢ Comunidade e/ou preceptores
na Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade.

5. Especializagao em Satde Publica, Saude Coletiva e/ou areas correlatas,
minimo de 360 horas (0,25 para cada). 0,5

6.Residéncia multiprofissional em Satide Publica, Satide Coletiva e/ou areas
correlatas. 1

7. Mestrado em Saude Publica, Satide Coletiva e/ou areas correlatas.

1,5
8.Doutorado em Satde Publica, Satide Coletiva e/ou areas correlatas.
2
TOTAL DE PONTOS
10
III) Quadro de conversao de pontos do curriculo em nota (ponto de corte = nota 5,0)
PONTOS NOTA
0a4 Desclassificado*
5a8 7
9a12 7.5
13al6 8
17220 8,5
21 a24 9,0
25227 95
28 10

ANEXO III

DOCUMENTACAO E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATOS QUE OPTAREM PELAS VAGAS DESTINADAS
AS ACOES AFIRMATIVAS

Pessoa com Deficiéncia (PCD)
a) No caso do candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD) (aquele que se enquadra nas categorias relacionadas no Decreto

Federal n® 5.296/2004 e suas alteracdes, e nas Leis 12.764/12 14.126/21), aléem de entregar a documentacio descrita no subitem 6.1.2,
deverdo enviar o Formulario de Pessoa com Deficiéncia (ANEXO IV) preenchido e assinado e laudo médico relacionado a deficiéncia.

b) A Comissao multiprofissional e interdisciplinar, se necessario, solicitara avaliagao biopsicossocial considerando os critérios abaixo:
I. os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

II. os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

111 a limita¢do no desempenho de atividades; e

Iv. arestrigao de participagio.

Pessoa declarada negra (preto e pardo)

a) No caso do candidato que se declarar negro (preto e pardo), aléem de enviar a documentagio descrita no subitem 9.2.1, devera entregar
o Formulario de Autodeclaragdo para Pessoas Negras (ANEXO V), e se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito “cor ou raga”, utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A opgdo as vagas afirmativas goza da presungio relativa de veracidade, sem
prejuizo ao disposto e serdo entrevistados, de forma presencial, por uma comissao de heteroidentificagio racial no dia 04/08/2025, para que ndo
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haja desvio da finalidade da politica de agdes afirmavas;
b) A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico para
aferi¢ao da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico ou processo seletivo simplificado (Art. 9° da Lei n® 12.536/2025).

Pessoa indigena e/ou Quilombola

a) No caso do candidato que se declarar indigena, além de enviar a documentagio descrita no subitem 9.2.1, devera entregar o
Formulario de Autodeclarag¢ao para Indigenas e/ou Quilombolas (ANEXO VI) e se autodeclarar indigena, conforme o quesito “cor ou raga”,
utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Pessoa autodeclarada TRANS

a) Para as pessoas Trans, com autodeclaragdo, podera ser verificada por uma banca de hereoidentificagio (ANEXO X).

Paragrafo tiico:

Os candidatos ndo aprovados pela Comissao de Heteroidentificagdo racial, e Comissio multiprofissional e interdisciplinar responsavel pela
Avaliagdo Biopsicossocial (pessoa com deficiéncia) e /ou ndo comparecer a entrevista (biopsicossocial) sera automaticamente considerado
concorrente as vagas por ampla concorréncia. O cronograma destinado as Vagas Afirmativas sera o mesmo programado para as
Vagas de Ampla Concorréncia, conforme descrito neste edital.

COMISSAO DE CONFIRMA(;AO COMPLEMENTAR AS VAGAS AFIRMATIVAS

Siao membros titulares da referida comissio:

1. Prof. Dr. Elicarlos Marques Nunes (UFCG);

2. Prof. Dra. Fabiola de Aratjo Leite Medeiros (UFCG);

3. Prof. Dr. Francisco de Sales Clementino (UFCG);

4. Prof. Dra. Ana Elisa Pereira Chaves (UFCG);

5. Dr. Gustavo Emanuel Farias de Gongalves (SMS)

Sao membros suplentes da referida comissao:

Prof. Jos¢ Rocha Gouveia Neto (UNIP);

Profa. Dra. Claudia Santos Martiniano Sousa (UEPB);
Profa. Dra. Flavia Nunes Ferreira de Aratjo (FACISA);
Profa. Dra. Nathanielly Cristina Carvalho de Brito Soares (UFCG);
Profa. Me. Mayara Evangelista de Andrade (UEPB);
Profa. Dra. Ardigleusa Alves Coelho (UEPB).

AN V1 W N =

Paragrafo Gnico: A Comissao especifica sera composta por até cinco membros, destes, um Servidor Puablico de Satde como profissional
médico e os demais vinculados as Institui¢des de Ensino Superior (IES’s).

ANEXO IV
FORMULARIO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome dO requerente :

Data de nascimento: Telefone: ()

E-mail: Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

Tipo de deficiéncia:
)Deficiéncia fisica
)Deficiéncia auditiva
)Deficiéncia visual

)Deficiéncia intelectual

~ N N~ A~

)Transtorno do Espectro Autista ( )Deficiéncia multipla
Especificagdes sobre a deficiéncia (exemplo: para deficiéncia visual, informar se ¢ cegueira, baixa visio ou visio monocular):

Precisa de atendimento diferenciado durante a realizacio da entrevista? SIM ( ) NAO ( )
Se vocé respondeu SIM a pergunta anterior, quais as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo da entrevista?

DECLARO que desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a agdes afirmativas para pessoas com deficiéncia, nos termos estabelecidos
no processo de selegio para facilitadores do Curso de Atengdo Primaria a Saude: Aperfeicoamento em gestdo do cuidado — Atualiza APS II.
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DECLARO, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragdao sio de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica ou a ndo comprovagio da deficiéncia, ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sanges prescritas na legislagdo em vigor.

DECLARO concordar com a divulgagio de minha condigio de optante por vagas destinadas a a¢es afirmativas, nos documentos e listas
publicadas durante o processo seletivo.

, de de 2025

Local e data

Assinatura

ANEXO V
FORMULARIO: AUTODECLARA(;AO PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS/PARDAS)

Nome do requerente:

Data de nascimento: Telefone: ( ) -

E-mail:

Identidade: Orgéo Expedidor: CPF:

Eu, , me autodeclaro ser pessoa preta () parda () e desejo concorrer as vagas destinadas as

agoes afirmativas para pessoas negras, nos termos estabelecidos no processo de selegao para facilitador(a) do Curso de Atengao Primaria a Satde:
Aperfeicoamento em gestdo do cuidado — Atualiza APS 11.

Declaro, ainda, que as informagoes prestadas aqui sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade ideologica,
ficarei sujeito ao desligamento do curso e as sangbes prescritas na legislagao em vigor.

Concordo com a divulgagdo de minha condigdo de optante por vagas destinadas as agGes afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o
processo seletivo.

, de de 2025

Local e data

Assinatura

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARA(;AO PARA INDIGENAS E/OU QUILOMBOLAS

Nome do requerente: Data de nascimento:

Telefone: (___) - e-mail:

Identidade: Orgio Expedidor: CPF:

Declaro-me como indigena e/ou Quilombola e desejo me inscrever para concorrer as vagas destinadas a ag¢Ges afirmativas, nos termos
estabelecidos no processo de selegio para facilitadores do Curso de Atengdo Primaria a Satide: Aperfeicoamento em gestdo do cuidado — Atualiza

II.
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Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaragao sao de minha inteira responsabilidade, estando ciente de que, em caso de falsidade

ideologica, ficarei sujeito ao desligamento do processo seletivo e as sangdes prescritas na legislacio em vigor.

Concordo com a divulgagdo de minha condigdo de optante por vagas destinadas as a¢Ges afirmativas, nos documentos e listas publicadas durante o

processo seletivo.

s de de 2025

Local e data

Assinatura

ANEXO VII
FORMULARIO DE INTERPOSI(;AO DE RECURSOS

Curso de Atengdo Primaria a Satide: aperfeigoamento em gestao do cuidado — Atualiza APS II

Nome do candidato:
E-mail:

Justificativa do pedido de recurso:

Assinatura do requerente

ANEXO VIII
DECLARA(;AO DE VERACIDADE DAS IN FORMA(;C)ES E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

o

Eu, , inscrito mno CPF sob o n

, declaro, sob as penas previstas no Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes e os
documentos apresentados para fins de minha matricula no Curso de Atengdo Primaria a Satide: aperfeicoamento em gestdo do cuidado — Atualiza
APS 11, ofertado pela Secretaria Municipal de Satide de Campina Grande através da Diretoria de Gestao do Trabalho e Educagdo na Satde

(DGTES), em parceria com o Ministério da Satide (MS), através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde (SGTES), sdo

verdadeiros e auténticos.
Por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente declaragio.
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, de de 2025
Local e data
Assinatura
ANEXO IX
TERMO DE CESSAO DE USO DE VOZ, IMAGEM E DADOS
Eu,
(nacionalidade), portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito(a) no CPF/MF sob n° , AUTORIZO o uso de

minha imagem e voz, em fotos, videos, conteado de audio e escrito referentes os projetos de midias do Curso de Atengdo Primaria a Satde:
aperfei¢oamento em gestao do cuidado — Atualiza APS II, ofertado pela Secretaria Municipal de Satide de Campina Grande, situada na Avenida
Assis Chateaubriand, n® 1376, Campina Grande - Paraiba, 58411-450 - , inscrita no CNPJ sob o n°® 24.513.574/0001-21, a fim de que sejam
publicados nos veiculos de comunicagao institucional para divulgagao ao publico em geral e parceiros e/ou uso interno da Secretaria Municipal de
Satde de Campina Grande desde que de forma nao lucrativa, e que nao haja desvirtuamento da sua finalidade. Autorizo também o uso dos dados
cadastrais e dos trabalhos produzidos durante o curso para fins de estudos e publica¢des, preservando-se a garantia de manutengao do sigilo e da
privacidade.

A presente autorizagao ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem, voz e dados acima mencionados em todo territorio nacional e
no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas:

Video aula, revistas, publicagdes de artigos cientificos e estudos, site/ blog e canais de Redes Sociais institucionais (YouTube, Facebook, LinkedIn,
Twitter e Instagram).

Por esta ser a expressio da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos

conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 01 (uma) via de igual teor e forma.

, de de 2025

Local e data

Assinatura

ANEXO X

AUTODECLARA(;AO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Eu, portador da cédula de

identidade RG n° o6rgio de expedigao inscrito no CPF sob o n , declaro
minha identidade trans. (travesti, transexual ou transgénero), e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas

trans. que ndo se identificam com o género que lhes foi atribuido quando do seu nascimento, com o fim especifico de
atender aos critérios estipulados no edital N°01/2025, conforme PORTARIA GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024.
Declaro ainda estar ciente que se for detectada falsidade na declaragao estara sujeito (a) ao indeferimento de minha
inscri¢dao neste certame e as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal e as demais cominagées legais aplicaveis.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigio ¢ aquele que deve ser utilizado,
mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando o uso de outra identificagio.

, de de 2025

Local e data

Assinatura
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ANEXO XI
DECLARA(;AO DE VINCULO INSTITUCIONAL
Declaro para fins que , Inscrito (a) sob o RG e CPF

atua como profissional de nivel superior na Secretaria Municipal de Satide de Campina Grande- PB, na fungio de
, exercendo suas atividades em UBS, gestao na Atengao Basica, ou vigilancia em Satde no local de

trabalho , exercendo a funcao desde
(ano) até o presente momento. Por ser a expressao da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas declaragées acima sob as penas da lei,

firmo a presente declaragdo para que produza seus efeitos legais.

, de de 2025

Local e data

Assinatura do responsavel
(Diretoria da Aten¢ao Primaria ou Gerente de Distrito)

ANEXO XII
CRONOGRAMA

O  cronograma podera sofrer alteragdes no decorrer do processo seletivo, as quais serdo publicadas no enderego

https: //campinagrande.pb.gov.br/category/semanario-oficial /..

CRONOGRAMA DE SELECAO DE FACILITADORES
Curso Atengao Primaria a Satide: Aperfeicoamento em Gestao do cuidado

Periodo de inscrigdes 31/07/2025a01/08/2025
Homologagio das inscri¢des com resultado da 1% etapa do Barema 04/08/2025
Interposicio de recursos da 1* Etapa 05/08/2025
Resultado da interposigao dos recursos da 1° etapa 06/08/2025
Divulga¢do dos candidatos selecionados para 2* etapa (Entrevistas) 06/08/2025

Entrevist sencial dos lidat. lecionad 1" et la concorrénci
ntrevista presencial dos candidatos selecionados na 17 etapa (ampla concorréncia e 07/08/2025
vagas afirmativas)

Divulga¢do do resultado da 2* etapa (Entrevistas) 08/08/2025

Interposigao de recursos da 2* etapa (Entrevistas) 11/08/2025
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Divulga¢io do resultado final da sele¢do de facilitadores

12/08/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.134/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 883/2025
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislacao pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.134/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA, DE FORMA COMPLEMENTAR, EM
REGIME DE  ATENDIMENTOS  AMBULATORIAIS,
CIRURGIAS, PARECERES  MEDICOS, PLANTOES
PRESENCIAIS E/OU SOBREAVISO, VISITAS CLINICAS
PARA PESSOA FISICA E JURIDICA NAS ZONAS URBANA E
RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE -
PARAIBA, em favor da PESSOA JURIDICA RC -
CONSULTORIO MEDICO LTDA - ME, inscrita no CNP] sob
N° 51.095.210/0001-41, no VALOR de R$ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais). Com fundamento no
Artigo 74, inciso IV da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes,

conforme analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 28 de julho de 2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]I:[NIOR

Secretario de Satde

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 04 - CONTRATO
N°2.12.026/2021. PARTES: SECRETARIA DE CULTURA E
TRIVALE INSTITUICAO DE PAGAMENTO  LTDA.
OBJETO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR OBJETO A
ALTERACAO DA CLAUSULA SEGUNDA (DA VIGENCIA) E
A RATIFICACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. VIGENCIA:
O PRAZO DO CONTRATO N° 2.12.026/2021 FICA
PRORROGADO POR 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DO DIA DE ENCERRAMENTO DO ULTIMO
TERMO ADITIVO, QUAL SEJA DIA 14 DE SETEMBRO DE
2025. SIGNATARIOS: ANDRE LUIZ GOMES DE ARAUJO
E FERNANDO TANNUS NARDUCHI. DATA DE
ASSINATURA: 23 DE JULHO DE 2025.

ANDRE LUIZ GOMES DE ARAU]JO

Secretario de Cultura

LICITACOES
CENTRAL DE COMPRAS
CREDENCIAMENTO N° 03.001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 249/2025
AVISO DE RESULTADO DE RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO, nomeada pela
PORTARIA N° 205/2025, de 16 de maio de 2025, composta

por MATUSAEL LIMA DE AQUINO (Presidente
Interino), LUCAS DINIZ MAIA, LIARA LIRA DA
COSTA e EMANUELA PRISCILA ARAUJO PEREIRA
membros titulares, procedeu com o RESULTADO DE
RECURSO do CREDENCIAMENTO N° 03.001/2025, cujo
objeto ¢ o CREDENCIAMENTO DE LEILOEIRO OFICIAL
PARA A REALIZAGAO, PREPARAGAO,
ORGANIZACAO, CONDUCAO, PRESIDENCIA E
FINALIZA(;AO DE LEILOES PUBLICOS NO AMBITO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, PARA ALIENACAO DE BENS
MOVEIS INSERVIVEIS, DE ACORDO COM O DECRETO
N° 21.981/1932 E DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO julgou
IMPROCEDENTES os recursos administrativos interpostos,
mantendo a decisao de inabilitacao dos leiloeiros.

O resultado foi enviado por e-mail aos recorrentes e tambéem
esta  disponivel no  Portal CDC, no  enderego
www.campinagran.de/cdc/. Caso necessario, podera ser
solicitado pelo e-mail pmcglicitacao@gmail.com.

Informa-se que, segundo o item 10.1.2 do Edital, a segunda
chamada para o credenciamento sera aberta a partir de quarta-
feira, dia 30/07/2025, e permanecera aberta pelo prazo de 10
(dez) dias corridos. Encerrado esse periodo, sera realizada a
analise da documentacio de  habilitagio dos leiloeiros

interessados.
Campina Grande, 28 de julho de 2025.

MATUSAEL LIMA DE AQUINO

Presidente Interino da Comissio Permanente de Licitacao

LUCAS DINIZ MAIA
Membro Titular

LIARA LIRA DA COSTA
Membro Titular

EMANUELA PRISCILA ARAUJO PEREIRA
Membro Titular
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