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SECRETARIA DE FINANCAS

ATO DE RATIFICACAO
PROC. ADM N° 507/2026
DISPENSA N° 02.001/2026

Considerando o que consta dos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 507/2026, cujo objeto se da pela
aquisicdo de equipamentos de informatica, compreendendo
computadores, monitores, impressoras multifuncionais e
componentes, destinados a modernizagio da infraestrutura
tecnologica da Secretaria de Finangas, por dispensa de licitagdo,
na modalidade menor preco, em favor da empresa Helio Filho
Informatica, inscrita no CNP]J sob o n® 37.865.382/0001-26, no
valor de R$ 21.427,00 (vinte ¢ um mil, quatrocentos e vinte e
sete reais), com fundamento no art. 75, inciso II da Lei n°
14.133/2021, conforme analise da Comissao de Contratagao e
Parecer da Assessoria Juridica, RATIFICO a presente
contratacio direta.

Campina Grande/PB, 25 de mar¢o de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Finangas

AVISO DE RATIFICA(;AO
PROC. ADM. N° 507/2026

O SECRETARIO DE FINANCAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA A
DISPENSA DE LICITACAO DE N° 02.001/2026, cujo objeto &
a aquisicio de equipamentos de informatica, compreendendo
computadores, monitores, impressoras multifuncionais e
componentes, destinados a modernizagio da infraestrutura
tecnologica da Secretaria de Finangas, em favor da empresa
Hélio Filho Informatica, inscrita no CNPJ n°® 37.865.382/0001-
26, no valor de R$ 21.427,00 (vinte e um mil, quatrocentos e
vinte e sete reais), com fundamento no art. 75, inciso II da Lei
Federal n° 14.133/2021, conforme Termo de Referéncia e

respectivo Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande/PB, 25 de margo de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 119/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 146 e seguintes da Lei
2.378/92 — Estatuto dos Servidores e CONSIDERANDO a
substituicio de membro da Comissio de Sindicincia

Administrativa, nos termos do Oficio Interno /
Memorando 6.602/2026,

RESOLVE:

PRORROGAR a conclusio dos trabalhos da Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 148,
paragrafo tnico, do Estatuto dos Servidores, por mais 60
(sessenta) dias, visando a continuidade da apuragio de
dentncia no que concerne a violagio dos arts. 119, III, IX e X,
além da incidéncia do art. 135, IV, todos da Lei n® 2.378/92,
feita através do Oficio Interno/Memorando no 29.609/2024,
em desfavor da servidora GABRIELA SILVA OLIVEIRA,
matricula 5244, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, compondo a Comissdo os agentes
publicos WAGNER ARRUDA DE SOUSA, matricula 28992,
para atuar como Presidente da Comissao; MICHELLE
PEREIRA DE MELO, matricula 4817 ¢ FELIPE DE LIMA
AURELIANO SALES, matricula 28996, como membros.

Campina Grande, 25 de margo de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 117/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Protocolo n® 89.422/2025,

RESOLVE:

Colocar a disposicdo da Prefeitura Municipal de Areial
- PB, a servidora municipal MARCELLA FLAVIA ARRUDA
DOS SANTOS, matricula 28950, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educa¢do Infantil 2, lotada na Secretaria de
Educacio, em regime de permuta com a servidora daquela
Prefeitura, DAIENNE GONCALVES GOMES, com onus para
os respectivos 6rgios de origem, a partir da presente data até 31

de dezembro do corrente ano.
Campina Grande, 23 de margo de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracio

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO DE
CAMPINA GRANDE-CMT/CG

RESOLUCAO N° 02/2026 de 23 de margo de 2026.
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Aprova o Relatério de Gestdao do bloco de agdes e servigos de
Gestao ¢ Manutengao da Rede de Unidade de Atendimento do
SINE = Programa 00220820240004-021594, referente ao
exercicio de 2025, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢oes, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolugio CODEFAT n°® 888, de 02 de dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro, Orgamentario
e de Gestao, o Relatério de Gestao do Bloco de Manutencgao da
Rede de Unidade de Atendimento do SINE referente ao
exercicio de 2025, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
em razdo de ter concluido, com base em analise das informaces

fornecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagio das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagdo, quando for o caso: Conforme o Relatério de
Gestao apresentado, foi comprovado a realizagio das
acbes das metas 1 de aumentar a participagio do SINE
no total de admissées no mercado de trabalho formal.
A Meta 2 de implantar unidade modelo de
atendimento nio conseguiu atingir a meta, segundo o
Relatéorio de Gestio no item 3- Identificacio dos
fatores que contribuiram para a nio realizagio de
agbes planejadas- em fatores Administrativos e
Financeiros relatam os pontos que contribuiram para a
nao execug¢ao da meta que foram: A aprovagio do
Relatorio de Gestao de 2022 efetuado dia 31/10/2025; a
Certidio de Regularidade de Precatorios pelo
municipio ter aderido ao regime especial de
parcelamento, a validade dessa certidao ser de 30 dias e
pelo fato de ter passado alguns meses sem certidio
valida para a liberagiao dos repasses para a implantagao
da Casa do Trabalhador.

II- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo orgao gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: O Relatério de
Gestio apresentou as seguintes metas realizadas
conforme o item 4 do relatério: Esforgco na Captagdo de
Vagas 231,52%; Adequagao do perfil das vagas 63,96%,
Eficiéncia dos Encaminhamentos 46,11%, Eficiéncia dos
Encaminhamentos dos Requerentes do Seguro-
Desemprego 44,86%. As metas de resultados foram
atingidas. As justificativas apresentadas para os
resultados obtidos estio enumerados no item 4 do
Relatorio de Gestao Indicadores quantitativos do grau
de alcance de metas de resultado, com base em dados
obtidos dos sistemas informatizados que sio suporte ao
SINE

II1- Demonstracio da execugao das agoes e servicos do
SINE previstos no PAS: O Relatorio de Gestio
apresentado demonstrou as agdes e servigcos
executadas conforme o item 1- Identificacio de agbes
planejadas que foram realizadas; Item 4. Indicadores
quantitativos do grau de alcance de metas de
resultado, com base em dados obtidos dos sistemas
informatizados que sio suporte ao SINE. Item 5-
Identificagio dos valores empenhados, liquidados,

pagos, inscritos em resto a pagar nido processados e
inscritos em resto a pagar processados, por natureza de
despesa e por fonte de recursos, proprios e do FAT.
Item 7 do Relatério de Gestao- Identificacdao das
despesas executadas com recursos alocados no Fundo
do Trabalho, nesse item ¢é detalhado as compras e
servicos que foram utilizados para melhoria das a¢des
e servigos do posto do SINE.

IV- Comprovagdo de que o orgdo gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agdes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: O
Conselho Municipal do Trabalho analisou os
documentos de pagamentos, processos de licitagdao e
extratos bancarios com outros documentos que
comprovem sua aplicagio no posto do SINE que
comprovam a regular aplicagio dos recursos do FAT
no financiamentos das a¢ées e servigcos do SINE com
previsao no PAS de 2025.

V- Verificagao de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execu¢io das a¢des e servicos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Houve continuidade das agdes e
servicos do SINE mesmo com o repasse de 2025 ser
efetuado dia 31/12/2025, as agdes foram realizadas com
saldo disponivel em conta do FAT e da contrapartida
que possui saldo de anos anteriores e a transferéncia da
contrapartida de 2025 foi efetuada dia 10/12/2025.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: O Conselho do
Trabalho verificou e atestou que as despesas foram
comprovadas mediantes documentos fiscais originais e
com as assinaturas do ordenador de despesa e
responsavel financeiro da Secretaria de Assisténcia
Social, bem como os processos de compras, notas
fiscais e pagamentos foram emitidos em nome do
Fundo do Trabalho de Campina Grande.

VII- Verificagdo da realizacdo de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: O recurso do FAT aprovado de
2025 foi repassado dia 31/12/2025 e a contrapartida do
municipio foi efetivada dia 10/12/2025. O recurso do
FAT referente a Casa do Trabalhador de 2023 e repasse
do FAT de 2024 de Investimento nao foram repassados
devido ao atraso do envio da Certidao de Regularidade
de Precatérios. As contrapartidas desses recursos
foram depositadas em conta.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCAS CRUZ DE BRITTO LYRA
Presidente do CMT/CG Repr. FIEPB- Federagao
das Indtstrias da Paraiba
Titular dos Empregadores

RESOLHQAO N° 0372026 de 23 de Margo de 2026.

Aprova o Relatério de Gestdo do bloco de Fomento a Inclusao

Produtiva Programa 00220820230001-008919, referente ao
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exercicio de 2025, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolucgio CODEFAT n° 888, de 02 de Dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro, Orgamentario
e de Gestio, o Relatério de Gestao do Bloco de Fomento a
Inclusio Produtiva referente ao exercicio de 2025, da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, em razio de ter concluido, com
base em analise das informagGes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagdo das agBes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nio
realizagio, quando for o caso: Conforme o Relatério de
Gestio apresentado, nio houve execugao das agdes
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3- Identificagio dos fatores que contribuiram
para a nao realizagiao das a¢des planejadas. Os motivos
citados pela nio execucio foram: A prorrogacio da
vigéncia de prazo foi finalizada dia 25/04/2025; foi
iniciado processo de licitagio para contratagio de
entidade para executar as agSes, mas no decorrer do
processo a entidade foi inabilitada. Devido ao curto
prazo para finalizagio do processo de contratagiao de
outra entidade, o periodo de execugio do curso mais
consultoria que foram de 100 horas no total nao daria
tempo de executar até o final da vigéncia.

II- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo orgdo gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatorio de Gestio apresentado, nao houve execugao
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a nado realizagio das agdes
planejadas.

II1- Demonstracio da execucao das agdes e servicos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nao houve execugio das agbes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificagcio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagio das agSes planejadas.

IV- Comprovagao de que o oOrgdo gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agGes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: No item 3.
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nao
realizagio de agSes planejadas, ndo houve repasse do
recurso do FAT em 2025 o recurso que esta disponivel
em conta sio de outros exercicios.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugao das agdes e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nao houve execugio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no

item 3 Identificagdao dos fatores que contribuiram para
anio realizagio das agdes planejadas.

VI- Verificagio de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugao de despesas.

VII- Verificagao da realizagdo de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT para o ano de 2025, o recurso que tem em contas
do FAT e da Contrapartida sio oriundos de exercicios
passado. Conforme relatado no item 3 -Identificagao
dos fatores que contribuiram para a nao realizagao de
agdes planejadas- Nao houve pactuagiao de PAS 2025
com a distribui¢io de recurso houve s6 aditivo de
vigéncia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCAS CRUZ DE BRITTO LYRA
Presidente do CMT/CG Repr. FIEPB- Federagao
das Indéstrias da Paraiba
Titular dos Empregadores

RESOLLI(;AO N° 04/2026 de 23 de margo de 2026.

Aprova o Relatorio de Gestao do bloco de Assessoramento
Estatistico Programa 00220820230014-015905, referente ao
exercicio de 2025, da Prefeitura Municipal de Campina Grande,
proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 e o art. 11, da
Resolugio CODEFAT n° 888, de 02 de dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro, Orgamentario
e de Gestdo, o Relatorio de Gestdo do Bloco de Assessoramento
Estatistico referente ao exercicio de 2025, da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, em razio de ter concluido, com
base em analise das informagGes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagio das agGes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagio, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
Gestao apresentado, houve a criacao da
regulamentagio do Observatorio do Trabalho com o
Decreto Municipal n° 4.923/2025 de 22/05/2025. Nao
houve execugao das agdes previstas no PAS, as
justificativas foram informadas no item 3 Identificacao
dos fatores que contribuiram para a nio realizagcao das
agoes planejadas.

1I- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo c')rgio gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatério de Gestao apresentado, nao houve execugao
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a ndo realizagio das agdes
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planejadas. A criagdo da regulamentagio do
Observatoério de Campina Grande foi realizada com o
Decreto Municipal n® 4.923/2025 de 22/05/2025.

II1- Demonstracio da execucdo das agdes e servicos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nio houve execug¢io das agdes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificagio dos fatores que contribuiram para a nio
realizagio das agées planejadas.

IV- Comprovagao de que o 6rgio gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agGes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: No item 3.
do Relatorio de Gestao em Identificacao dos fatores
que contribuiram para a nio realizagio das agdes
planejadas, foi detalhado os motivos para a nao
execugao das metas planejadas. Quanto ao recurso em
2025 nao houve repasse financeiro s6 aditivo com
alteragio de vigéncia.

V- Verificagao de que o orgao gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugio das agdes e servicos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatorio de Gestio
apresentado, nao houve execugio das agdes e servigcos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagdao dos fatores que contribuiram para
a nao realizagio das agbes planejadas. Os recursos do
FAT e contrapartida disponiveis em conta sio de PAS
de outros exercicios.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo oOrgdo gestor local: Nao houve
execugio de despesas no ano de 2025, conforme
Relatério de Gestio no item 5- Identificagio dos
valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos em
resto a pagar nao processados e inscritos em restos a
pagar processados, por natureza de despesa e por fonte
de recursos, proprios e do FAT e item 7- Identificagao
das despesas executadas com recursos alocados no
Fundo do Trabalho, Bloco de Assessoramento
Estatistico.

VII- Verificagao da realizagao de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Em 2025 nao houve repasse do FAT
e nem depésito de contrapartida, s6 o aditivo de
vigéncia.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagio.

LUCAS CRUZ DE BRITTO LYRA
Presidente do CMT/CG Repr. FIEPB- Federagio
das Indtstrias da Paraiba
Titular dos Empregadores

RESOLU({‘AO N° 0572026 de 23 de margo de 2026.

Aprova o Relatorio de Gestio do bloco de Assessoramento
Estatistico Programa 00220820240006-021586, referente ao
exercicio de 2025 da Prefeitura Municipal de Campina Grande,

proposto pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal do Trabalho de Campina Grande-
CMT/CG, no uso de suas atribui¢des, conforme determina o
art. 19 da Lei 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 11, da
Resolugaio CODEFAT n° 888, de 02 de dezembro de 2020,

resolve:

Art. 1° Aprovar, sob o aspecto Fisico, Financeiro, Orgamentario
e de Gestdo, o Relatorio de Gestao do Bloco de Assessoramento
Estatistico referente ao exercicio de 2025, da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, em razio de ter concluido, com
base em analise das informagdes fornecidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que:

I- Grau de realizagao das agdes previstas no PAS e as
Justificativas apresentadas pelo 6rgao gestor local para sua nao
realizagio, quando for o caso: Conforme o Relatorio de
Gestio apresentado, nio houve execugao das agdes
previstas no PAS exceto a regulamentagio do
Observatério com a criagio do Decreto Municipal n®
4.923/2025 de 22/05/2025. As justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a ndo realizagio das agdes
planejadas.

II- Grau de alcance das metas de resultado estabelecidas
no PAS e as justificativas apresentadas pelo orgao gestor local
para os resultados efetivamente obtidos: Conforme o
Relatério de Gestao apresentado, nio houve execugao
das metas previstas no PAS, as justificativas foram
informadas no item 3 Identificagio dos fatores que
contribuiram para a nado realizacio das agdes
planejadas.

ITI- Demonstracio da execucio das agdes e servicos do
SINE previstos no PAS: Conforme o Relatério de Gestao
apresentado, nao houve execucio das agSes previstas
no PAS, as justificativas foram informadas no item 3
Identificagao dos fatores que contribuiram para a nao
realizagio das agbes planejadas.

IV- Comprovagdo de que o oOrgdo gestor local aplicou
regularmente os recursos financeiros do FAT exclusivamente no
financiamento da execugdo das agbes e servigos do SINE prevista
no PAS, em observancia as normas a elas aplicaveis: No item 3.
Identificagao dos fatores que contribuiram para a nao
realizacio de agdes planejadas, nio houve repasse do
recurso do FAT em 2025 e nio houve deposito da
contrapartida, a aprovag¢io do PAS aditivo 2025 foi
realizada dia 31/12/2025.

V- Verificagdo de que o 6rgio gestor local assegurou, sem
descontinuidade, a execugao das agdes e servigos do SINE, caso
os recursos financeiros do FAT nao tenham sido, total ou
parcialmente aplicado: Conforme o Relatorio de Gestio
apresentado, nao houve execucgio das agdes e servigos
previstas no PAS, as justificativas foram informadas no
item 3 Identificagao dos fatores que contribuiram para
a nao realizagao das agdes planejadas.

VI- Verificagdo de que as despesas foram comprovadas
mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, emitidos
em nome do respectivo orgio gestor local: Nao houve
execugio de despesas conforme item 5- Identificagao
dos valores empenhados, liquidados, pagos, inscritos
em resto a pagar nio processados e inscritos em restos
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a pagar processados, por natureza de despesa e por
fonte de recursos, proprios e do FAT e item 7-
Identificagio das despesas executadas com recursos
alocados no Fundo do Trabalho, Bloco de
Assessoramento Estatistico do Relatorio de Gestao.

VII- Verificagio da realizacio de transferéncia automatica
de recursos financeiros do FAT e, caso negativo, se decorreu de
irregularidades no uso dos recursos de outras pendéncias de
ordem técnica ou legal: Nao houve repasse de recurso do
FAT e depésito de contrapartida, o PAS aditivo de 2025
foi aprovado dia 31/12/2025, os saldos disponiveis em
conta sio de PAS de exercicios anteriores.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

LUCAS CRUZ DE BRITTO LYRA
Presidente do CMT/CG Repr. FIEPB- Federacao
das Indtstrias da Paraiba
Titular dos Empregadores

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°2.07.004.2026. PARTES:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
MODERNA LOCACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO POR SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO A CONTRATACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURACAO PARA
EVENTOS, PARA SUPRIR AS DEMANDAS DAS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N° 9.03.07.2025.
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO
£ DE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA PUBLICACAO DO
EXTRATO DO CONTRATO NO SEMANARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, PRORROGAVEL
POR ATE 5 (CINCO) ANOS, NA FORMA DOS ARTIGOS
106 E 107 DA LEI N° 14.133, DE 2021. VALOR: RS
165.908,00 (CENTO E SESSENTA E CINCO MIL,
NOVECENTOS E  OITO REAIS). FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 23 695 1023 2099| 3390.39 |
15001000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
TESTEMUNHAS: TAMELA SABRINA VASCONCELOS
FAMA E ANTONIO ERIBERTO OLIVEIRA DE
MENDONCA. DATA DE ASSINATURA: 24 DE MARCO
DE 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA DE SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 199/2026
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia
aos requisitos previstos na legislagao pertinente, RATIFICA a

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 16.008/2026, cujo objcto
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE REVITALIZA(;AO DO TOMOGRAFO
PARA ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL PEDRO
I, em favor da PESSOA JURIDICA SUPORTE IMAGEM
COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNP]J] sob N°
07.589.862/0001-40, no VALOR de R$ 25.160,00 (vinte e
cinco mil, cento e sessenta reais). Com fundamento no Artigo
75, inciso II da LEI N° 14.133/2021 e altera¢des, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 26 de margo de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario Municipal de Satde

SECRETARIA DE AGRICULTURA
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 464/2026
DISPENSA 11.0008/2026
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO DE AGRICULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagdo pertinente, RATIFICA o
Processo de Dispensa de Licitagdio referente ao processo
administrativo  n°464/2026, DISPENSA  11.0008/2025
referente a contratacio de empresa especializada em locagao de
equipamentos de informatica para atender as necessidades da
Secretaria de Agricultura do municipio de Campina Grande pelo
periodo de 12 (doze) meses, RATIFICA a Dispensa, em favor
da empresa DR SOFTWARE SERVICOS LTDA, CNPJ:
03.420.933/0001-26, no valor total de R$ 46.100,88 (quarenta
e seis mil cem reais e oitenta e oito centavos), com fundamento
no Artigo 75, Il da Lei federal n® 14.133/2023, conforme

Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande/PB, 26 de Margo de 2026.

KLEYBER OLIVEIRA DA NOBREGA

Secretario de Agricultura

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

AVISO DE PRETENSA CONTRATA(;AO DIRETA
DISPENSA DE LICITA(;AO N° DV00001/2026

A Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Campina Grande
manifesta o interesse em obter propostas adicionais de eventuais
interessados na contragao direta, com base no Art. 75, inciso II,
da Lei 14.133/21, que objetiva: AQUISI(;AO DE CABOS
ELETRICOS PARA MANLITEN(;AO DAS INSTALACOES
ELETRICAS DOS IMOVEIS PUBLICOS GERIDOS PELA
AMDE. O interessado podera obter o respectivo Termo de
Referéncia com a especificagdo do objeto pretendido junto ao
Setor de Contratagdo, sediado na Rua Conego Pequeno, 485 -
Bela Vista - Campina Grande — PB, CEP: 58428-740, ou
acessando: https://campinagrande.pb.gov.br/semanario-

oficial/semanario-oficial-2026/. O referido  6rgdo  de
contratagio receberd as propostas até o dia 31 de margo de
2026, nos horario e enderego abaixo indicados, ¢ que poderio
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ser encaminhadas também pelo e-mail:

licitacoesamde@gmail.Com. Recursos: previstos no orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°® 14.133/21 e
legislagdo pertinente, consideradas as alteragbes posteriores das
referidas normas. Informagées: no horario das 08:00 as 12:00
horas dos dias Gteis, no enderego supracitado.

Campina Grande - PB, 26 de margo de 2026.

MARIANA MANGUEIRA VAZ
Agente de Contratagao

LICITACOES
CENTRAL DE COMPRAS

CONCORRENCIA N° 9.06.07/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 903/2025
AVISO DE LICITAGAO — UASG 981981

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE
CAMPINA GRANDE - PB, através do AGENTE DE
CONTRATA(;AO, torna publico que as 08h30min do dia 22
de abril de 2026, realizara Licitagio na Modalidade
CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO, em REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, cujo objeto ¢ a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECU(;AO DA CONCLUSAO DA OBRA INACABADA
DE UMA CRECHE TIPO 1, PADRAO ENDE, SITUADA
NO LOTEAMENTO JARDIM BELLAGIO, EM CAMPINA
GRANDE — PB. O Edital estara a disposi¢io através dos

portais (https:/www.gov.br/compras/pt-
br/ /) https://pncp.gov.br/app/ editais,
https://cdc.campinagran.de/ e

https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf, ou por
solicitagdo nos e-mails: cplpmcg(@prefeitura.campinagran.de e
pmcglicitacao@gmail.com.

Campina Grande, 26 de margo de 2026.

MATUSAEL LIMA DE AQUINO
Agente de Contratagdo

CONCORRENCIA N° 9.08.09/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 492/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 124/2026
AVISO DE LICITA(;AO — UASG 981981

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE CAMPINA
GRANDE - PB, através da AGENTE DE CONTRATA(;AO,
torna publico que as 08:30 horas do dia 22 de abril de 2026,
realizar4 Licitacio na Modalidade CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento Menor Prego, em
REGIME de Empreitada por Prego Unitario, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS DE REFORMA E RESTAURACAO DE
EDIFICACAO HISTORICA PERTENCENTE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, LOCALIZADA
NESTE MUNICfPIO, TOMBADA PELO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
(IPHAN). O Edital estara a disposi¢ao através dos portais
(https:/www.gov.br/compras/pt-br/ /),
(https://campinagrande.pb.gov.br/portal-da-

transparencia/licitacoes-e-contratos),

(https://cdc.campinagran.de) e
(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf), ou
por solicitagdo nos e-mails: cplpmcg@campinagrande.pb.gov.br
e pmcglicitacao@gmail.com.

Campina Grande, 26 de margo de 2026.

EMANUELA PRISCILA ARAUJO PEREIRA
Agente de Contratagdo

SEPARATA DO
SEMANARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ADMINISTRA(;AO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
LEI MUNICIPAL N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1955

A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publicagao extra do
jornal, disponivel digitalmente no enderego eletronico da

Prefeitura Municipal de Campina Grande/PB.

Os departamentos sao responsaveis pelo contetdo dos atos

oficiais publicados.

REDACAO
Jonas Aratjo Nascimento

Warllyson Jose Santos Souto

CONTATO

semanariopmcg @gmail .com

ENDERECO
Avenida Marechal Floriano Peixoto, 692, Centro,
Campina Grande/PB
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