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O MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de seu
Prefeito Municipal, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts.
112 e 217 da Lei Organica Municipal; nas Leis
Complementares Municipais vigentes, torna publica a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de
vagas em cargos de niveis médio, técnico e superior,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e em
seus anexos.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este
Edital, seus anexos, eventuais retificagbes e pelos
diplomas legais e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico serd executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca
organizadora contratada.

1.3. O concurso publico destina-se ao
provimento inicial de vagas em cargos publicos de nivel
médio, nivel técnico e nivel superior de escolaridade,
conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem
como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir
nos respectivos cargos durante o prazo de validade do
concurso, observadas as restricbes de natureza
orcamentdria e financeira do Municipio de Campina
Grande.

1.3.1. Os candidatos nomeados estardo subordinados
ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina
Grande, conforme a Lei n2 2.378, de 07 de janeiro de
1992.

1.3.2. As vagas deste concurso s3o de ampla
concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia, conforme disposto neste Edital.

1.4. O concurso publico compreenderd as
seguintes etapas:

Fases Cargos

Carater Executor

Prova Objetiva

Todos os cargos

Eliminatdrio e classificatorio

, S t de Prof e IDECAN
Prova de Titulos omen e. para os ca.rgcl)s' © ’ro. essor Classificatorio
(carreira de magistério publico)
1.4.1. Todas as fases, bem como o procedimento de d) ANEXO IV — Modelo de atestado para

avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na
cidade de Campina Grande/PB.

1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5. O prazo de validade do concurso publico
serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Publica.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo
dele partes integrantes, os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Requisitos de

escolaridade/formacgdo, carga horéria, remuneragdo e
atribuigcGes de cada cargo;

b) ANEXO Il — Conteldos programaticos das provas
objetivas;
c) ANEXO Il — Cronograma de execuc¢do;

solicitagdo de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

e) ANEXO V — Formulario de solicitagdo de
isencdo de taxa de inscri¢do.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao

presente concurso deverdao ser direcionados aos canais
de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line
através do enderego eletrénico www.idecan.org.br, por
correio eletronico (campinagrande@idecan.org.br) ou
por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das
13has 17h.

1.8. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em
outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Serdo ofertadas 925 (novecentas e vinte e
cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribuicdo
abaixo:


http://www.idecan.org.br/
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SAD)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA C\QNG CAOSR?RI:"EAI\TEQ VA(G]_I;S%I;CD TSXQ;‘;E
01 |Administrador SAD 04 - 04
02 | Agente Administrativo SAD 80 08 80
03 | Analista de Planejamento e Orgamento SAD 02 - 02
04 | Assistente Social SAD 15 01 15
05 | Contador SAD 02 - 02
06 | Economista SAD 01 - 01
07 | Enfermeiro do Trabalho SAD 02 - 02
08 Engenheiro de Segurancga do Trabalho SAD 02 - 02
09 |Fiscal de Obras SAD 02 - 02
10 | Fiscal de Servigos Urbanos SAD 05 - 05
11 | Intérprete de Libras SAD 02 - 02
12 Musico SAD 10 01 10
13 | Psicdlogo SAD 03 - 03
14 | Técnico em Agropecuaria SAD 03 - 03
15 | Técnico de Educacgdo e Controle Ambiental SAD 02 - 02
16 | Técnico em Turismo SAD 02 - 02
17 | Técnico de Seguranca do Trabalho SAD 03 - 03
18 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 03 - 03
19 Zootecnista SAD 02 - 02

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO (SAD) 145 10 145
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GleS%I;CD TOTAL
20 | Professor Educacdo Infantil (40h) SEDUC 200 20 200
21 Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 200 20 200
22 Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 20 02 20
23 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 20 02 20
24 | Professor Bdsico 3 — Histdria SEDUC 05 - 05
25 Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 05 - 05
26 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 05 - 05
27 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 06 - 06
28 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 05 - 05
29 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 05 - 05
30 |Professor Basico 3 — Educacdo Fisica SEDUC 10 01 10
31 | Supervisor Educacional SEDUC 25 02 25
32 Psicélogo Educacional SEDUC 15 01 15
33 | Assistente Social Educacional SEDUC 25 02 25
34 |Inspetor Escolar SEDUC 01 - 01

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC) 547 50 547
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GIAOS%I;CD TOTAL

35 | Auditor Fiscal da Receita Municipal SEFIN 04 - 04
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS (SEFIN) 04 00 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA(GIAOS%I;CD TOTAL
36 | Engenheiro Civil — Projetista SECOB 06 - 06
37 | Engenheiro Civil — Orgamentista SECOB 04 - 04
38 | Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana SECOB 02 - 02
39 Engenheiro Eletricista - Projetista SECOB 03 - 03
40 | Topdgrafo / Técnico em Topografia SECOB 04 - 04
41 | Técnico em Edificagdes — Fiscalizacdo de Obras SECOB 06 - 06

SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 25 00 25
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA?].AOS%F)’CD TOTAL
42 | Assistente Social em Saude SMS 05 - 05
43 | Auditor em Saude SMS 05 - 05
44 | Condutor de Veiculo de Urgéncia (Socorrista) SMS 05 - 05
45 Enfermeiro | SMS 30 03 30
46 Enfermeiro I SMS 20 02 20
47 Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 10 01 10
48 Enfermeiro Il — Intensivista SMS 10 01 10
49 Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 10 01 10
50 | Farmacéutico SMS 05 - 05
51 Fonoaudidlogo SMS 08 - 08
52 Inspetor Sanitario — Farmacéutico SMS 02 - 02
53 Inspetor Sanitario — Dentista (CD) SMS 02 - 02
54 Inspetor Sanitario — Enfermeiro SMS 02 - 02
55 Inspetor Sanitario — Eng. de Produgdo SMS 01 - 01
56 Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos SMS 01 - 01
57 |Inspetor Sanitario — Médico Veterinario SMS 01 - 01
58 Inspetor Sanitario — Arquiteto SMS 01 - 01
59 Médico (demais especialidades — PSF/UPA) SMS 20 02 20
60 Nutricionista SMS 02 - 02
61 Psicélogo Clinico SMS 01 - 01
62 Psicélogo Clinico — Infantil SMS 03 - 03
63 | Técnico de Enfermagem SMS 50 05 50
64 | Técnico em Radiologia SMS 05 - 05
65 Terapeuta Ocupacional SMS 05 - 05

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) 204 15 204
TOTAL GERAL DE VAGAS 925 75 925




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 4

2.2. Os requisitos de escolaridade/formacgéo, a
carga horaria, a remuneragdo e as atribuicdes de cada
cargo estdo dispostos no Anexo | deste Edital.
2.2.1. Os candidatos aprovados no concurso terdo
lotagdo nas Secretarias originadoras das vagas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. (0] candidato devera atender,

cumulativamente, para investidura no cargo a que
concorre, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado em todas fases e procedimentos
inerentes no concurso publico;
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e,

no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos de escolaridade/formacgéo

exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |
deste Edital;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos
completos na data da posse;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢Ges do cargo;

i) possuir idoneidade moral;

j) cumprir as determinagGes deste Edital.

3.1.1. O candidato deverd declarar, no ato de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo a que concorre por
ocasido da posse.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma
da Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992, e da
Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o
subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e
42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021; na
Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei
n215.176, de 23 de julho de 2025.

4.4, As deficiéncias dos candidatos devem permitir o
desempenho pleno das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, imagem legivel de

laudo médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital.

4.5.1. O laudo médico devera conter, de forma legivel,
no minimo:

a) identificagdo do candidato;

b) identificagdo do profissional emissor, com registro
no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao Cddigo da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10) ou Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) descri¢do das limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes.

4.5.2. O laudo médico deverd ser emitido por médico
com atuagdo na area da deficiéncia do candidato.

4.53. Nos casos de deficiéncia permanente e
irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo
médico, assim como para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, desde que o documento contenha
todas as informagdes previstas no subitem 4.5.1 deste
Edital.

4.5.4. O candidato que n3do optar por concorrer as
vagas reservadas no ato da inscricdo ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.5.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas
extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho
de no maximo, 2 MB, cada.

4.5.6. 0O envio do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5.7. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.8. O candidato devera manter sob sua guarda o
original ou cdpia autenticada do laudo médico.

4.5.9. O laudo médico tera validade apenas para este
concurso.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer
atendimento especializado (adaptagGes razoaveis e
tecnologias assistivas) para a realizagdo das provas,
devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢des de que
necessita, na forma do item 8 deste Edital.

4.6.1. O atendimento especializado serda concedido
conforme as informagGes constantes no laudo médico
apresentado.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢gGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
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avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a data e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para
a avaliagdo biopsicossocial apds o encerramento da fase
de Avaliagdo Psicoldgica, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atribuicdes do cargo, em momento posterior a
publicagdo do resultado definitivo da fase de Avaliagao
Psicoldgica, executada pelo IDECAN.

4.8.1. 0O candidato considerado pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial terda seu nome e seus
resultados publicados em lista especifica para candidatos
com deficiéncia.

4.9. Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de
candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

4.10. O descumprimento das disposi¢cdes deste item 4
do Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.
4.11. Até o término do periodo de inscricdo, o
candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo.
4.12.1. Em todas as fases do concurso, inclusive na
homologacdo, os candidatos constardo das listas de
vagas as quais concorrem, desde que atendam aos
critérios de aprovagao.

4.12.2. Na auséncia de candidatos com deficiéncia
aprovados em numero suficiente, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

4.12.3. Em cada fase do concurso, os candidatos com
deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas da
ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla
concorréncia e da lista de aprovados para as vagas
reservadas.

4.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas no edital, observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

4.14. Constatada declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua
posse anulada, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4.14.1. Havendo indicios de fraude, o caso sera
encaminhado aos 6rgaos competentes.

4.15. Os resultados preliminar e definitivo dos
candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serdo divulgados na forma do item 23 deste
Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida
no resultado preliminar podera impetrar recurso por
meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco

eletrénico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto
no Anexo lll deste Edital.

5. DA AVALIAGCAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo
confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato
e avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes do cargos, previstas neste Edital.

5.1.1. O edital de convocagdo informara data, horario,
local, documentos exigidos e demais orientagdes.

5.2. Serdo  convocados para a avaliagdo
biopsicossocial os candidatos com  deficiéncia
recomendados na fase de Avaliagdo Psicoldgica.

5.3. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia
prevista no subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com
fulcro no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21
de marc¢o de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro
de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

5.4. A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por
3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas dreas
das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes
areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser
da drea de medicina.

5.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitird parecer que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢gdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas
essenciais do cargo a desempenhar;

c) as condi¢Oes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de

equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto
no art. 29, § 12, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos
neste Edital.

5.6. Na avaliagdo biopsicossocial, a analise sera feita
de forma presencial e individualizada, nos termos do
edital de convocagao proprio para a fase.

5.7. O candidato deverd comparecer a avaliacdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do
horario previsto no edital de convocacdo, a ser publicado
na data prevista no Anexo lll deste Edital, munido de
documento de identidade original (nos termos do
subitem 11.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo
neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.7.1. O candidato que se enquadra no § 12 do art. 1°
da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista),
deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
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emitido por médico, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;
b) reciprocidade social;

c) qualidade das relages interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais,

estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.7.2. O candidato com deficiéncia visual devera
apresentar laudo médico contendo informagdes
expressas sobre a acuidade visual, com e sem corregdo,
bem como sobre o campo visual de cada olho e a
somatdria do campo visual binocular.

5.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
recente, realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo, sendo que, caso utilize Aparelho
de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera
apresentar exame realizado sem o uso do referido
dispositivo.

5.7.4. O candidato com deficiéncia fisica devera
apresentar laudo médico contendo descri¢do detalhada
das alteragbes anatdmicas e/ou funcionais, bem como
das limitagdes decorrentes e das necessidades de uso de
tecnologias assistivas ou apoios especificos.

5.7.5. O candidato com deficiéncia intelectual devera
apresentar laudo médico acompanhado de relatério
técnico complementar elaborado por profissional
habilitado, contendo descricio clinica e funcional
detalhada, com base em instrumentos reconhecidos,
incluindo avaliagdo cognitiva padronizada e informagdes
sobre o impacto da condigdo nas atividades da vida
diaria e no desempenho adaptativo.

5.8. Serdo  asseguradas aos candidatos as
adaptacOes razodveis e os recursos de acessibilidade
previamente informados no ato da inscrigao, observada
a viabilidade técnica e a adequagdo ao caso concreto.
5.9. Perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior
aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos
amparados pelo subitem 4.5.3 deste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam
os subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado,
se for o caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial;

f) nao comparecer a avaliagado biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo

biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.3.1 deste
Edital.

5.9.1. Na hipdétese de reprovagdo na avaliagdo
biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9

deste Edital, o candidato podera participar do concurso
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do concurso, nota ou pontuacgdo suficiente
para prosseguir nas demais fases.

5.9.2. O candidato com deficiéncia reprovado na
avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atividades e
atribui¢Bes do cargo, sera eliminado do concurso.

5.9.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia
na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva
pontuagdo publicados em resultados especificos aos
candidatos com deficiéncia e figurara, também, nos
resultados de classificagdo geral, se sua nota no concurso
for suficiente para tanto.

5.9.4. A aprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ndo
exime o candidato da obrigagdo, caso convocado, de
submeter-se a fase de Avaliagdo de Saude, prevista neste
Edital.

5.10. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa
na avaliacdo biopsicossocial, o candidato deve ser
eliminado do concurso e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua posse, apds
procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.
5.11.  Os resultados preliminar e definitivo desta fase
serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

5.11.1. O candidato poderd interpor recurso contra o
resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |l
deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel
no endereg¢o eletrénico www.idecan.org.br, atentando-
se ao disposto no item 14 deste Edital.

5.12. Outras informagGes sobre a avaliagdo
biopsicossocial constardo em edital especifico de
convocagao.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1. A inscrigdo do candidato implica o
conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para os cargos e concordar com o termo de
aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas
as normas e condigGes estipuladas.

6.3. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
nado se responsabilizam por solicitacGes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdao
aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4. As informagdes prestadas no requerimento de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
ou de seu representante legal. O Municipio de Campina
Grande e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do
concurso o candidato que deixar de preencher o
requerimento de inscricdo de forma completa e correta,
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ou que prestar informagdes inveridicas, incorretas ou
fraudulentas.

6.5. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo
de inscri¢Ges, via postal e (ou) via correio eletronico, ou
por qualquer outro meio e/ou forma que ndo o
estabelecido neste Edital.

6.6. Apds o ultimo dia de inscrigdo ndo serd mais
possivel acessar o formuldrio de requerimento de
inscrigao.

6.7. O candidato deverd adotar os seguintes
procedimentos para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este
concurso e acessar o link correlato para inscrigdo no
concurso acessivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br;

b) solicitar a inscricdo no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do preenchimento do requerimento
de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrugdes; e

c) ao fim do preenchimento da ficha de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser paga em qualquer banco, bem
como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos

critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento e/ou data final para
pagamento prevista no Anexo Il deste Edital.

6.8. A inscricdo serd considerada efetivada apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua
homologacdo definitiva ocorrerd na data prevista no
Anexo Il deste Edital.

6.9. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
O candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo, terda a sua inscri¢do
cancelada e serd eliminado do concurso a qualquer
tempo.

6.10. DO PERIODO DE INSCRICOES

6.10.1. Para fins de inscricdio, o candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br,
dentro do periodo previsto no Anexo Ill deste Edital.

6.11. DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

6.11.1. O valor da taxa de inscricdo observard o
seguinte quadro:

Cargos

Valor da Taxa de inscrigdo

Nivel Médio

RS$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Técnico

RS$ 110,00 (cento e dez reais)

Nivel Superior

RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.11.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
realizado por boleto bancdrio, via PIX ou por meio de
cartdo de crédito, este, inclusive, com parcelamento do
valor.

6.11.3. O boleto bancdrio poderd ser reimpresso a
qualguer momento e até a data do término do periodo
de inscri¢Oes; antes dessa data final, a cada reimpressdo
do boleto constara uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de
qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.
6.11.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o
primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No
caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda
realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

6.11.5. Quando do pagamento do boleto, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato no pagamento
do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

6.11.6. Para pagamento da taxa de inscricdo via PIX,
devera o candidato:

a) utilizar a fungdo “Copiar Pix” constante do boleto
bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento,

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a
transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opg¢do
de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho
celular para a imagem do QRcode que consta do boleto
bancario e concluir a transagao.

6.11.7. O pagamento da taxa de inscri¢dao via cartdo de
crédito devera ser realizado de acordo com as instrucdes
da opgdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area
para Candidato, acessivel pelo enderego eletronico
www.idecan.org.br.

6.11.8. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da taxa
de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também nao serd
aceito o comprovante de agendamento ou extrato
bancario como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo.

6.12. DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.12.1. Serd admitida a solicitacdo de inscricdo
exclusivamente via Internet, por meio do enderego
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo estabelecido
no cronograma contido no Anexo lll e na forma prevista
neste Edital.

6.12.2. O candidato poderd realizar mais de uma
inscricdo neste concurso, desde que observado o turno
de aplicagdo das provas objetivas de cada cargo,
conforme subitem 9.3 deste Edital.
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6.12.2.1.Quando do processamento das inscri¢cdes, caso
seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao
efetivada — mediante pagamento da taxa ou
deferimento de isengdo — para o mesmo cargo ou para
cargos distintos com o mesmo turno de aplicagdo de
provas objetivas, em nome de um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela realizada
por ultimo, conforme a data e o hordrio de envio do
requerimento de inscricdo via Internet, por meio do
sistema de inscrigdes on-line do  IDECAN.
Consequentemente, as demais inscrices do candidato
serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores quanto a esse procedimento.
6.12.3. No ato da inscricdo, podera ser solicitado o
upload do documento de identificagdo, nos moldes do
subitem 11.3.1 deste Edital e/ou registro fotografico,
sendo este uma condicionante para efetivagdo da
inscricdao do candidato.

6.12.4. O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br,
por meio da pagina de acompanhamento do concurso,
apés a confirmagdo da inscricio, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo
deste documento, nos termos do subitem 6.12 deste
Edital.

6.12.4.1.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido
em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realizagdo das provas.

6.12.5. O descumprimento das instrugGes para inscricdao
implicara na sua ndo efetivagdo.

6.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
no caso de anulacdo ou revogacdao do concurso por
conveniéncia e interesse da Administracdo Publica.
6.12.7. A ndo integralizacdo dos procedimentos de
inscricdo implica a desisténcia do candidato.

6.12.8. Apds a homologacdo definitiva da inscri¢ao, nao
serd aceita, em hipdtese alguma, solicita¢cdo de alteragao
dos dados contidos na inscrigao.

6.12.9. E vedada a inscricdo condicional e/ou
extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim
como a transferéncia da inscricdo para outrem.

6.12.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara
ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a
execugdo do concurso poderdo ser tratados pelo
Municipio de Campina Grande e pelo IDECAN,
exclusivamente para fins de operacionalizagdo,
execugdo, transparéncia e publicidade dos atos do
concurso publico, nos termos da legislacdo aplicavel,
especialmente da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —
LGPD).

6.12.10.1. Poderdao ser divulgadas informacgoes
estritamente necessarias a identificacdo e classificacdo
dos candidatos, tais como nome, nimero de inscricdo
parcialmente anonimizado, notas, classificacdo e
condicdo de concorréncia, observados os principios da
finalidade, necessidade e seguranga no tratamento dos
dados pessoais.

6.12.10.2. A utilizacdo de imagem eventualmente
captada durante as fases do concurso limitar-se-d a
finalidades de seguranga, fiscalizagdo, auditoria e
comprovacdo da lisura do concurso, vedada sua
utilizagdo para fins comerciais estranhos a execu¢do do
concurso.

6.12.11. A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscrigdo,
as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas efou em informagGes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.12.12. Ndo serdo aceitas ou efetivadas as solicitagdes
de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6.12.13. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de inscri¢do serdo divulgados na forma prevista
no item 23 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
6.12.13.1. O candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo
no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, por meio da
Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16
deste Edital.

6.13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO
(ccn)

6.13.1. As informacgGes referentes a data, ao hordario e
ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na
data prevista no Anexo lll deste Edital, por meio do
Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCl), disponibilizado
para acesso na pagina concurso, através do endere¢o
eletronico www.idecan.org.br.

6.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de
Confirmag¢do de Inscrigdo (CCl), constate alguma
informacgdo divergente do declarado no ato de inscrigcao
devera entrar em contato com o IDECAN, através dos
canais de atendimento ao candidato previsto no subitem
1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

6.13.3. Os contatos realizados apdés o prazo
estabelecido no subitem 6.13.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto
ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

6.13.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome,
nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos também até o prazo previsto no subitem
6.13.2 deste Edital.

6.13.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd
enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado no CCI.

6.13.6. O candidato deverd observar atentamente os
horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
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estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova/fase.

6.13.7. A alocagdo dos candidatos nos locais designados
para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranga do concurso. A
distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e
adequacgdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo
com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com atendimento
especial deferido em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
7.1. Havera isencdo total da taxa de inscricdo

apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n2
6.593, de 2 de outubro de 2008, pelo Decreto n2 11.016,
de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

7.2. A solicitagio de isencdo devera ser
realizada no periodo previsto no Anexo |ll deste Edital,
por meio da Area para Cadidato, disponivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7.3. Para solicitar a isenc¢do, o candidato devera
indicar, no sistema de inscrigdo, para cada cargo a que
vier se inscrever, a modalidade de isen¢do pretendida e
cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos
subitens seguintes.

7.3.1. 12 possibilidade — CadUnico: isencdo para
candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme os
Decretos n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022. Para tanto, o
candidato devera:

a) informar o seu Numero de Identificagdo Social
(NIS);
b) declarar, eletronicamente, ser membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto n@
11.016/2022;

c) preencher e enviar, via upload, a imagem
digitalizada do formulario de solicitagdo de isencao de
taxa de inscri¢do disponivel no Anexo V deste Edital; e

d) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1
deste Edital.

7.3.2. 22 possibilidade — doador de medula éssea:
isencdo para candidato doador de medula déssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde,
conforme a Lei n2 13.656/2018. Para tanto, o candidato
devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo
médico, emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, que comprove a doacdo voluntaria
de medula dssea e a respectiva data, ou da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula
Ossea;

b) preencher e enviar, via upload, a imagem
digitalizada do formuldrio de solicitacdo de isencdo de
taxa de inscri¢do disponivel no Anexo V deste Edital; e

c) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1
deste Edital.

7.4. No caso de solicitagdo com base no
CadUnico, o IDECAN consultard o 6rgdo gestor para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas.

7.5. Cada pedido de isengdo sera analisado e
julgado pelo IDECAN.

7.5.1. Os documentos deverdo ser enviados por meio
de upload na Area para Candidato.

7.5.2. Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”,
“jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

7.5.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou
enviados em desconformidade com este Edital, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as exigéncias.
7.6. Ndo sera aceito pedido de isencdo
realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico
ou requerimento administrativo e sem a devida
indicacdo da modalidade pretendida.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do
candidato a correta indicacdo da modalidade de isengéo,
o envio da documentac¢do exigida e a veracidade das
informacGes prestadas.

7.8. O IDECAN néo se responsabiliza por falhas
técnicas ou de comunicagdo que impegam o envio da
documentagdo.

7.9. Sera indeferido o pedido de isencgdo
quando houver:

a) auséncia de documentos obrigatdrios;

b) informacdes inveridicas ou omissdes;

c) fraude ou falsificacdo de documentos;

d) envio fora do prazo ou por meio ndo
previsto.

7.10. A veracidade das informacgdes prestadas é

de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder, a qualquer tempo, por crime contra a fé
publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com
sua eliminagdo do concurso.

7.11. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de isencdo serdo divulgados na forma do item
23 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital. O
candidato deverad acessar a Area para Candidato para
verificar a situacdo de seu pedido.

7.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
o resultado preliminar devera observar os
procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.
7.11.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas
na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

7.11.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida
a apresentacdo de documenta¢do complementar.

7.11.4. O candidato que tiver pedido de isencdo
deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da respectiva
taxa, terd seu pedido de isen¢do cancelado, ndo cabendo
solicitagdo de ressarcimento.




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 10

7.11.5. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse,
poderd efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no
prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo até a data limite estabelecida no
Anexo Il deste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
8.1. Os candidatos que necessitarem de

qualquer tipo de atendimento especializado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das
provas objetivas, deverdo solicitd-lo durante o periodo
de inscri¢do, para cada cargo a que vierem se inscrever,
indicando a necessidade especifica na sec¢do
“Atendimento Especial” e comprovando referida
necessidade por meio do envio de documentagdo
comprobatdria.

8.1.1. Para solicitar atendimento especializado, o
candidato deverd, no ato da inscricdo ou por meio da
Area para Candidato, durante o periodo de inscricdo no
concurso:

a) assinalar a condigdo especial de que necessita;
b) enviar, via upload, a imagem digitalizada e
legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia, legivel, emitido nos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo, contendo:

i identificacdo da deficiéncia, doenga ou
limitagdo;

ii. grau ou nivel;

iii. codigo correspondente da CID-10 ou CIF;

iv. justificativa do atendimento solicitado;

V. assinatura e identificagdo do profissional
competente, com numero de registro no conselho
profissional.

8.1.2. Os pedidos de atendimento especializado
deverdo estar devidamente fundamentados em laudo
médico. Solicitages sem respaldo documental serdo
indeferidas, assim como recursos indicados no laudo,
mas ndo solicitados no sistema eletronico, ndo serdo
considerados.

8.1.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro
Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o
laudo tera validade indeterminada.

8.1.4. 0O envio da documentagdo prevista no subitem
8.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacgdo ao seu destino.

8.1.5. A imagem da documentacdo comprobatdria do
pedido de atendimento especializado valera somente
para este concurso.

8.2. A candidata lactante que necessitar
amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a
realizacdo das provas ou demais fases avaliativas do
concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019,
deverd levar acompanhante adulto, que ficara em sala
reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.
8.2.1. Terd direito ao tratamento previsto neste Edital
a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia

de realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do
concurso.

8.2.2. A comprovacdo da idade da crianga sera feita
mediante envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.2
deste Edital.

8.2.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o
periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a
imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem de documento emitido pelo
médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento.

8.2.4. A mae terd direito de proceder a amamentagdo
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

8.2.5. Durante o periodo de amamentagdo,
permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou amizade com a candidata.

8.2.6. O tempo despendido na amamentac¢do sera
compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou
fase avaliativa, em igual periodo.

8.3. Conforme as caracteristicas da deficiéncia,
deve ser assegurado tempo adicional para a realizagdo
das provas, inclusive para o preenchimento do cartdo-
resposta, desde que cumpridos os procedimentos
previstos no subitem 8.1.1 deste Edital.

8.3.1. O candidato com atendimento especializado de
tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 4.7 deste Edital.

8.4. Candidato que declare a condicdo de
canhoto, a necessidade de assento especial ou de
equipamento compativel com sua deficiéncia, para a
realizacdo das provas, sera disponibilizada cadeira
adequada.

8.5. O candidato que utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI, no momento da solicitacdo de
atendimento especializado e no dia de realizagdao das
provas.

8.6. Os portadores de doencga
infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao
IDECAN, durante o periodo de inscricio, a referida
condi¢cdo, por inexistir ou ser desconhecida a época,
deverdo fazé-lo por meio do correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

8.6.1. Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste
Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, para terem direito
ao atendimento especial.

8.7. Considerando a possibilidade de os
candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo comunicar essa
condigdo ao IDECAN no ato da inscrigao.
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8.7.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do
subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos
com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular,
bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos
por motivos de saude, tais como medidor de glicemia,
sondas, entre outros.

8.7.2.  No caso de descumprimento do procedimento
previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada
ma-fé no uso dos referidos aparelhos, o candidato
podera ser eliminado do concurso.

8.8. O(A) candidato(a) transexual ou travesti
que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016,
durante a realizacdo das fases deste concurso, devera,
no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado(a).

8.8.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do
nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem
legivel do registro civil ou documento de identidade em
que conste o prenome (“nome social”), na forma do
subitem 8.1.1 deste Edital.

8.8.2.  As publicagGes referentes aos(as) candidatos(as)
transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.9. O candidato que necessitar utilizar
dispositivos, equipamentos, proteses, medicamentos ou
quaisquer condicdes especificas ndo previstas na tela de
inscricdo, devera informa-las no campo “Outra Condicdo
Especial” e atender ao disposto no subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.9.1. O candidato que fizer uso de marca-passo, pino,
proétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto
metalico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis)
ou, ainda, em caso de gestagdes de risco e de acidente,
que necessite de vistoria de seguranca diferenciada
durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso, além de cumprir com o determinado pelo
subitem 8.1.1 deste Edital, poderd ser submetido a
revista manual no dia de realizagdo das provas.

8.9.2. 0O candidato que nao solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital,

e que, ao ser submetido a detector de metais no dia de
realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos
metalicos ndo identificaveis por meio de inspegdo
manual, serd eliminado do concurso.

8.10. O candidato que ndo solicitar atendimento
especializado na forma determinada neste Edital, de
acordo com sua condig¢do, ndo o terd atendido.

8.11. O candidato devera manter aos seus
cuidados toda documentagdo enviada no sistema
eletrénico de inscri¢ao. Caso seja solicitado pelo IDECAN,
o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

8.12. A solicitagdo de atendimento especializado
serd atendida de acordo com critérios de viabilidade e
razoabilidade, desde que requerida e comunicada
previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

8.13. O candidato que solicitar atendimento
especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria de seu pedido, ndo tera a
solicitacdo de atendimento especial deferida. Sers3,
ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar
intempestivamente ou de forma distinta da prevista
neste Edital.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo das
solicitacbes de atendimento especializado serdo
publicados na forma prevista no item 23 e nas datas
previstas no Anexo Il deste Edital.

8.14.1. O candidato poderd interpor recurso contra o
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se
ao disposto no item 16 deste Edital.

8.14.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo
haverd possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementar.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. As fases do concurso serdo constituidas na
forma do quadro a seguir:

A Numero de .
Fases EspecificagOes Questdes Carater
Provas Escritas — Objetivas — Niveis Médio Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio e
e Técnico Conhecimentos Especificos 20 classificatorio

Prova de Titulos

Somente para os cargos de Professor
(carreira de magistério publico)

- Classificatorio

9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data
prevista no Anexo Il deste Edital, com duragdo de 3h
(trés horas), exceto para candidatos com tempo
adicional deferido em pedido de atendimento
especializado.

9.1.2. As demais fases ocorrerdo nas datas previstas
no Anexo |l deste Edital, na cidade de Campina Grande.
9.2. Ndo haverda segunda chamada para
realizacdo das provas. Serd eliminado do concurso o

candidato que deixar de comparecer, comparecer apds o
horario estabelecido ou ndo participar da fase
correspondente, independentemente do  motivo
alegado.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em
Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme o
turno abaixo:
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Data Turno Cargos
Data prevista no Anexo lll deste Edital Tarde
10. DAS PROVAS OBIJETIVAS objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital,
10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de conforme o quadro a seguir:

carater eliminatério e classificatério, abrangendo os

10.1.1. Para os cargos de niveis médio e técnico de
escolaridade:

Area de conhecimento Disciplina Numefo de Peso p~or Po?t.u a¢do
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico 04 1,00 5,00
Histéria de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacao e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos  |[Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.1.2. Para os cargos de nivel superior de escolaridade:
Area de conhecimento Disciplina Numefo de  Peso p~or Po?t.u e
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nocoes de Informatica 05 1,00 5,00
Histéria de Campina Grande/PB 03 3,00 3,00
Legislacao e Etica no Servigo Publico |03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos  |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.2. As provas objetivas consistirdo em 40 10.3.1. Serdo aplicados os critérios de desempate

(quarenta) questdes e terdo pontuagdo total variando do
minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 60,00
(sessenta) pontos.

10.2.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera
igual a soma dos pontos obtidos em todas as quest&es
que a compdem.

10.2.2. A nota em cada questdo das provas escritas de
multipla escolha, feita com base nas marcac¢des da folha
de respostas, serd igual a: 1,00 ponto para cada questdo
das disciplinas que compdem as questdes de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato
esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas
de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcag¢do ou haja marcagao de mais de uma opcgdo; 0,00
ponto, caso ndo haja a identificagcdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas pelo
candidato.

10.3. Sera considerado aprovado na prova
objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo mdaxima da prova
objetiva, 1,00 (um) ponto em cada disciplina que compd&e
a area de Conhecimentos Gerais e 2,00 (dois) pontos em
cada disciplina que compde a area de Conhecimentos
Especificos, conforme disposto no quadro do subitem
10.1 deste Edital.

previstos no subitem 13.3 deste Edital, no que couber,
para fins de resultado final das provas objetivas e,
consequente, classificagdo na fase.

10.3.2. O candidato ndo aprovado na prova objetiva
serd eliminado do concurso e ndo tera classificagao.

10.4. As provas objetivas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, e cada questdo conterd
quatro alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma
correta.

10.4.1. Haverd, na folha de respostas, para cada
questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para
cada uma das quatro opcoes (A, B, C e D), devendo o
candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada correta.

10.4.2. O candidato deverd marcar um, e somente um,
dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

10.5. O candidato deverd transcrever as
respostas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vilido para a correcio e o seu
preenchimento serd de inteira responsabilidade do
candidato, ndo havendo substitui¢do por erro.

10.5.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.
10.5.1.1.0 candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico.
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10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido,
como rasuras, emendas ou marcag¢des incompletas.
10.5.3. Marcagdes fora do padrdo serdo
desconsideradas pelo leitor éptico.

10.5.4. Serdo consideradas apenas as respostas
constantes na folha de respostas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugGes
especificas contidas neste Edital e na prépria folha de
respostas.

10.6.1. Sera atribuida nota zero a questdo sem
resposta, com mais de uma resposta assinalada, com
marcagdo com rasura ou emenda e com marcagdo em
desacordo com as instrugdes deste Edital e da prdpria
folha de respostas.

10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto.

10.6.2.1.A ndo identificagdao na folha de respostas, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara
nota final igual a 0,00 (zero).

10.6.2.2.Ndo serdo aceitas manifestacGes posteriores,
inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de
prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.

10.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas na folha de respostas,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. N3o serd permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especializado para esse fim e tenha tido seu pedido
deferido. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN designado para tanto.

10.9. O candidato ¢é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nuimero de inscricdo e o numero de seu
documento de identidade.

10.10. O candidato, ao término da realizagdo da
sua prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal de sala a folha de respostas devidamente
identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacdo em local especifico, conforme orientacdo
contida na propria folha de respostas) e assinada no local
indicado.

10.11. A ndo devolugdo pelo candidato da folha
de respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do
candidato do concurso.

10.12. O candidato eliminado na forma do
subitem 10.11 deste Edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

10.13. Os candidatos nao eliminados na prova
objetiva serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, para fins de resultado
preliminar e definitivo.

10.14. Os gabaritos e os resultados preliminar e
definitivo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas
previstas no Anexo |l deste Edital.

10.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o
gabarito e o resultado preliminar das provas objetivas,
dispord dos periodos previstos no Anexo Il deste Edital,
para fazé-lo, devendo observar o disposto no item 14
deste Edital.

10.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova
aplicados e as imagens das folhas de respostas dos
candidatos ndo eliminados, para fins de elaboragdo de
recurso em face do gabarito e do resultado preliminares
das provas objetivas, respectivamente, na Area para
Candidato,  acessivel no enderego  eletrénico
www.idecan.org.br, durante os periodos de recurso
contra cada referida publicagdo.

10.15. O deferimento de recurso contra gabarito
preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar
em anulagdo da questdo ou alteragdo do gabarito.
10.15.1. Em caso de anulagdo de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.15.2. Em caso de alteragao do gabarito preliminar, a
nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢cao de recurso.

10.15.3. Havendo anulagdo de questdo de determinado
caderno de prova, de oficio ou por recurso, a
correspondente questdo serd anulada nos demais
cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em
parte deles.

10.16. No recurso contra o resultado preliminar
da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos
gabaritos, restringindo-se o pedido a revisio da
pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito
definitivo.

10.17. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o
gabarito definitivo das provas objetivas.

10.18. O acolhimento de recurso poderad alterar a
classificacdo do candidato para posicdo superior ou
inferior, bem como ensejar sua desclassificagdo, caso
ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.
10.19. Para fins de classificacdo, serdo aplicados,
no que couber, os critérios de desempate previstos no
subitem 15.3 deste Edital.

10.20. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS
PROVAS OBIJETIVAS

10.20.1. Os conteldos programaticos para as provas
constam do Anexo Il deste Edital.

10.20.2. Os conteldos poderdo ser pesquisados em
quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

10.20.3. As questdes poderdo avaliar habilidades além
da memorizagdo, incluindo compreensao, aplicagdo,
andlise, sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de
uma habilidade e conteudo de diferentes dareas do
conhecimento.

10.20.4. As alteragOes de legislagdo com entrada em
vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
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expressamente nos conteudos dispostos no Anexo Il
deste Edital.

10.20.5. A legislagdo com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo.

10.20.6. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
ndao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outros materiais, impressos ou digitais,
referentes as matérias deste concurso publico,
tampouco por informagées em desacordo com o
disposto neste Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas
conforme o subitem 9.3 deste Edital.

11.2. Os locais de realizagdo das provas

objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos
efetivamente inscritos, serdo divulgados na data prevista

no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso,
acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.
11.3. O candidato devera comparecer ao local

designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de
Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e de documento de
identidade original, nos moldes previstos no subitem
11.3.1 deste Edital.

11.3.1. Para fins deste concurso, serdo considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas
de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais emitidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira Nacional de Habilitagao, ainda que
vencida (somente o modelo com foto); carteira de
identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o
numero do Registro Geral e do CPF); e documentos
digitais com foto, quando apresentados em seus
respectivos aplicativos oficiais.

11.3.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acesso a internet necessdrio a apresentacdo de
documentos de identidade em formato digital, previstos
no subitem 11.3.1 deste Edital. O IDECAN ndo fornecera
acesso a internet para tal finalidade, tampouco se
responsabilizara por referido acesso.

11.3.2. N3o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem
foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificdveis e/ou danificados que impossibilitem, de
forma definitiva, a identificacgdo do portador; cépia de
documento de identidade, ainda que autenticada, ou

protocolo de documento de identidade; documentos
digitais ndo citados no subitem 11.3.1 deste Edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem
foto ou assinatura.

11.3.3. O candidato que estiver portando documento
com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
11.3.3.1.Podera ocorrer a inclusdo de candidato que
apresente documento que demonstre a regularidade de
sua inscri¢do. A inclusdo terd carater condicional e sera
posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

11.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a
identificacdo especial, que consistira na coleta de
assinatura e em registro fotografico.

11.3.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida
neste Edital, ndo realizard as provas e serd
automaticamente excluido do concurso publico.

11.3.6. O documento de identidade deverda estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdao do candidato e de sua assinatura.

11.4. No horério fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portGes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da unidade,
em estrita observancia do horéario oficial de Brasilia/DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.
O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

11.5. Antes do horario de inicio das provas, o
responsavel pela aplicagdo na unidade requisitara a
presenca de duas pessoas presentes no ambiente de
aplicagdo que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranca na qual estardao
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
lacrados contendo cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros materiais).

11.6. Durante a realizagdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacgdo civil dos candidatos
mediante verificacgdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientagdes do fiscal de sala.

11.6.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se
submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a
outros procedimentos de seguranca, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das
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provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdo datiloscépica,
excepcionalmente, a critério da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

11.6.1.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente
de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
11.7. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou hordario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado, assim
como nao serd admitido ingresso de candidato no local
de realizagdo das provas apos o horario fixado para o seu
inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente
na aplicagdo.

11.8. (0] candidato que, eventualmente,
necessitar apresentar qualquer observacdo relevante
durante a aplicagdo das provas, podera fazé-la no termo
de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos
fiscais de sala.

11.9. No dia de aplicagdo das provas objetivas,
serd entregue ao candidato em sala o caderno de prova e
a folha de respostas.

11.9.1. O caderno de prova contém informagdes
pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler
atentamente as referidas instrucdes.

11.9.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova,
caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de prova na parte superior esquerda da folha de
numero 02 (dois).

11.10. O fiscal de sala orientard os candidatos,
quando do inicio das provas, que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira serd o documento
de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
do candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha
de respostas.

11.11. No dia da realizagdo das provas, ndao serdao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos
critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.12. Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicido de prova/material, o IDECAN tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova ou
material reserva sem personalizagdo eletronica, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

11.13. Quando do ingresso na sala de aplicacao
de provas, os candidatos deverdao recolher todos os
equipamentos  eletrénicos e/ou  materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em invélucro de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao.

11.13.1. Durante a realizagdo das provas, o invélucro de
seguranga com O0s equipamentos e materiais nao

permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situagcdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto
no ambiente externo ao local de provas.

11.13.2. Bolsas, mochilas e outros pertences dos
candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato.

11.13.3. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas,
sob pena de eliminagéo.

11.14. Para a seguranca de todos os envolvidos
neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma
de fogo no dia de realizagdo das provas.

11.14.1. Por forga do subitem 11.14 deste Edital, ndo
haverd disponibilizacdo de espaco para guarda/cautela
de armamento.

11.15. Ndo sera permitida, durante a realizagdo
das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
11.15.1. Também ndo serd permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e
identificacdo dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
iPod, iPad, tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotogrdfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer espécie, entre outros
similares.

11.15.2. No caso de o candidato ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos previstos no subitem
11.15 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se
durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho
eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir
qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 11.13 deste Edital, serad lavrado um
Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera
eliminado automaticamente do concurso. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd
evitar portar, ao ingressar no local de provas, quaisquer
equipamentos acima relacionados.

11.15.3. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada
em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no
inicio do concurso, ou tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

11.15.4. N3o serd permitida, durante a realiza¢do da
prova, a utilizacdo pelo candidato de déculos escuros
(exceto para correc¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

11.15.5. O IDECAN nédo se responsabilizarad pela guarda
de quaisquer dos equipamentos mencionados no
subitem 11.15 e seguintes deste Edital.

11.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de
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seguranca previstos neste Edital, os candidatos que
utilizarem vestimentas que impec¢am a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
encaminhados, antes do inicio das provas, a local
reservado indicado pela Coordenagdo do IDECAN, para
realizacdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo,
conforme o caso, preservando-se a intimidade do
candidato e a seguran¢a do concurso. O procedimento
serd registrado em ata.

11.17. Excepcionalmente, por razoes de
seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, esse poderad ser realizado a
qualguer momento pelo IDECAN.

11.18. Para a segurang¢a dos candidatos e a
garantia da lisura do concurso, no dia de realizagdo de
prova nao serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto para os casos de
pedido de tratamento diferenciado deferido) ou pessoas
estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas.

11.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala
somente poderdo deixar o local de provas
conjuntamente. Caso algum deles insista em sair antes
de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato, pelos
demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e
pelo Coordenador da unidade de Provas, para posterior
analise da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
11.20. Ndo havera na sala de provas marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova serd determinado pelo Coordenador
da unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 9.1.1
deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

11.21. O candidato somente podera se retirar do
local de realizagdo das provas apdés o decurso de
1h30min (uma hora e trinta minutos) do horario de inicio
das provas.

11.21.1. O candidato, também, somente poderd se
retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de
banheiros, a partir dos 60 (sessenta) minutos do horario
de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos
antes do tempo de término das provas.

11.21.2. Em havendo necessidade de saida de sala em
tempo inferior ao previsto no subitem 11.21.1 deste
Edital, por motivo de for¢a maior, a demanda deve ser
reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

11.22. Em hipdtese alguma o candidato levara
consigo o caderno de prova.
11.23. Ao término de sua prova, o candidato

deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus
dados, podendo retirar-se da sala de provas somente
apds autorizado.

11.24. O candidato devera, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o
caderno de prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

11.24.1. Terd suas provas anuladas, também, e sera
eliminado deste concurso, o candidato que durante a
realizagdo das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizacgdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de qualquer material proibido
nos termos deste item 11 do Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com
qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);

f) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de prova e na folha de respostas;

g) recusar-se a entregar o caderno de prova e
a folha de respostas ao término do tempo destinado a
realizacdo das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;
i) nao permitir a coleta de sua assinatura ou

nao atender ao procedimento descrito nos subitens 11.6
a0 11.6.1.1 deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) for surpreendido portando ou fazendo uso

de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho
esteja desligado;

) utilizar ou  tentar utilizar meios
fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou
para obtencdo de aprovacgdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

m) for  surpreendido portando caneta
fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em
qualguer meio;

o) recusar-se a ser submetido ao detector de
metal;

p) recusar-se a transcrever o texto

apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafoldgico, quando houver;

q) estiver portando arma de fogo e/ou armas
brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

11.25. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN
poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

11.26. Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o acesso aos sanitarios.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
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automaticamente eliminado do concurso publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
11.28. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas, com excecdo dos pedidos de atendimento
diferenciado deferidos nesse sentido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A prova de titulos, de carater
classificatério, serd aplicada apenas aos candidatos aos
cargos de Professor (carreira de magistério publico),
conforme Anexo | deste Edital.

12.1.1. erdo convocados para a prova de titulos
apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e
mais bem classificados, até os limites estabelecidos no
quadro a seguir, observados os candidatos empatados na
ultima posicao de classificagdo:

CARGO / ESPECIALIDADE concoRRENCA | DERCENCIA

Assistente Social Educacional 38 03

Inspetor Escolar 02 02

Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) 300 02

Professor Basico 3 — Arte 08 02

Professor Basico 3 — Ciéncias 08 02

Professor Basico 3 — Educacdo Fisica 15 02

Professor Basico 3 — Filosofia 08 02

Professor Basico 3 — Geografia 08 02

Professor Basico 3 — Histdria 08 02

Professor Basico 3 — Inglés 09 02

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa 30 03

Professor Basico 3 — Matematica 30 03

Professor Educagdo Infantil (40h) 300 30

Psicélogo Educacional 23 02

Supervisor Educacional 38 03
12.1.2. Caso o numero de candidatos com 12.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de
deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao titulo e realizar o wupload do arquivo digital
quantitativo previsto para a respectiva reserva constante correspondente.
do quadro do subitem 12.1.1 deste Edital, serdo 12.3.2. Somente serdo aceitas imagens que

convocados  candidatos  adicionais da  ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o
preenchimento do limite total de convocagdes previsto
no referido subitem.

12.1.3. Os candidatos com deficiéncia que
alcancarem classificagdo suficiente para figurar dentro
do quantitativo de convocagdo destinado a ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de
preenchimento do quantitativo reservado as pessoas
com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados
adicionalmente outros candidatos com deficiéncia,
observada a ordem de classificacdo, se houver.

12.1.4. Os candidatos ndo convocados para a
prova de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

12.2. A prova de titulos valerd 10,00 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

12.3. Os candidatos submetidos a avaliacdo de
titulos deverdo enviar a documentagdo comprobatdria
por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital.

» o«

estejam nas extensGes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e
com tamanho de no maximo, 2 MB, cada.

12.3.3. Para cada titulo, serd disponibilizado
apenas um campo de envio. O candidato devera anexar
um Udnico arquivo contendo todas as paginas do
documento (frente e verso, se houver), bem como os
documentos complementares necessarios a sua
validagdo.

12.3.4. E de responsabilidade exclusiva do
candidato  verificar se os arquivos enviados
correspondem a alinea indicada no sistema. Arquivos
incompativeis serdo desconsiderados.

12.3.5. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou
enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.
12.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de
forma clara, permitindo sua identificagao.

12.3.7. Ao final do envio, o candidato podera
visualizar a relagdo dos titulos apresentados,
recomendando-se a sua guarda, pois podera ser exigida,
na posse, a apresentacdo dos documentos originais.
12.3.8. Apds a indexacdo dos documentos, o
candidato deverd confirmar e finalizar o procedimento
de envio.
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12.3.9. O envio de titulos ndo induz,
necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
Os documentos serdo analisados por Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

12.3.10. O néo envio dos titulos na forma, no prazo
e no local estipulado no Edital, importard na atribuicao

de nota 0 (zero) ao candidato na etapa de avaliacdo de
titulos.

12.4. Somente serdo considerados, para fins de
pontuagdo na prova de titulos, os titulos relacionados no
quadro a seguir, expedidos até a data de envio da
documentagdo, observados os limites maximos de
pontuagdo por titulo e o limite total estabelecido neste

Edital:

Titulo

Comprovagao

Pontuacgao por
Titulo

Pontuagao
Maxima

a) Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializacdo (/ato sensu), devidamente registrado,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacgdo (MEC) ou por 6rgdos por ele delegados,
contendo, obrigatoriamente, carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, periodo de realizagdo do curso e
histérico escolar com as disciplinas cursadas, conforme normas
do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), na disciplina a que
concorre ou na area da educagao.

Serdo aceitos atestados ou declaragdes de conclusdo somente
se acompanhados do histérico escolar oficial emitido ha, no
maximo, 180 (cento e oitenta) dias, comprovando que o
certificado ou diploma se encontra em fase de expedigdo.

0,50

1,0

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de
pos-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, na disciplina a que concorre ou na area
da educacgao.

Também sera aceito certificado ou declaragao de conclusao,
desde que acompanhado do histérico escolar.

2,0

2,0

c) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
pos-graduacao em nivel de Doutorado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC, na disciplina a que concorre
ou na area da educacdo.

Também sera aceito certificado ou declaragédo de conclusao,
desde que acompanhado do histérico escolar.

3,0

3,0

d) Experiéncia
Profissional

Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, na
disciplina a que concorre ou na area da educagao, comprovado
conforme subitem 12.6 e seguintes deste Edital.

0,50 por semestre
completo, sem
sobreposicdo de
tempo

4,0

Pontua¢do Maxima Total

10,00

12.5. Para fins de pontuacdo da Especializacdo
Lato Sensu, o certificado ou declaracdo devera indicar
que o curso atende a Lei n? 9.394/1996 e as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE).

12.6. Caso essa informagcdo ndo conste no
documento, deverd ser apresentada declaragdo
complementar da instituicdo responsavel.

12.7. Para cursos de mestrado ou doutorado,
previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 12.4 deste
Edital, concluidos no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 12.9, alinea “e”, deste Edital.

12.8. Ndo serdo aceitos, para fins de pontuacdo
na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo
de curso que ndo os expressamente elencados no
subitem 12.4 deste Edital.

12.9. Para comprovagdo de  experiéncia
profissional, prevista na alinea “d” do subitem 12.4 deste
Edital, serdo aceitos os documentos especificados nos
subitens a seguir.

a) Para o exercicio de atividade em empresa
ou instituicdo privada, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;
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ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo as paginas de identificacdo do
trabalhador e de registro do empregador, com indicagdo
do periodo de vinculo (data de inicio e, se for o caso, de
término), bem como outras paginas que contribuam para
a avaliacdo, como aquelas que evidenciem alterag¢do na
razao social da empresa; e

iii. declaragdo do empregador, contendo o
periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o caso, de
término), a escolaridade exigida para o]
cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo
publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. declaragdo/certiddo de tempo de servigo
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo /emprego/funcio, a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdio das atividades
desenvolvidas.

c) Para o exercicio de atividade ou servigco
prestado mediante contrato de trabalho, serad necessario
o envio da imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagao conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdo do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. contrato de prestacdo de servicos firmado
entre as partes; e

iii. declaragdo do contratante, contendo o
periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o caso, de
término), a escolaridade exigida para o
cargo/emprego/funcdo, a natureza do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

d) Para o exercicio de atividade ou servico
prestado na condicdo autdbnomo, serd necessario o envio
da imagem legivel dos seguintes documentos:

i diploma do curso de graduagdo conforme a
disciplina a que concorre, a fim de verificar a data de
conclusdao do curso, conforme disposto no subitem
12.6.5 deste Edital;

ii. recibos de pagamento auténomo (RPA),
sendo, no minimo, o primeiro e o ultimo relativos ao
periodo trabalhado; e
iii. declaragdo do contratante ou beneficiario,
contendo o periodo de atuagdo (data de inicio e, se for o
caso, de término), a natureza do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.
12.10. Para fins de pontuacdo de experiéncia
profissional, somente serd considerada a experiéncia
adquirida apds a conclusdo do curso exigido como
requisito para o cargo.

12.11. Todos os documentos apresentados para
comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter

os dados de identificacdo do candidato, tais como nome
completo, nimero de CPF e documento de identidade,
bem como o tempo de servigo com periodo de inicio e
fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).

12.12. Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢do de tempo
de servigo.

12.13. Ndo serdo considerados o tempo de

estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestagdo de servigo como voluntario.

12.14. Serdo desconsiderados os pontos que
excederem o valor maximo atribuido a cada titulo,
conforme previsto no subitem 12.4 deste Edital, bem
como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos
estabelecido no subitem 12.2 deste Edital.

12.15. Receberd nota 0,00 (zero) na prova de
titulos o candidato que ndo enviar a documentagao
comprobatdria de forma legivel, no prazo e no horario
estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo
para essa etapa.

12.16. A comprovacdo dos titulos observara,
ainda, os seguintes critérios:
a) os documentos devem estar assinados, em

papel timbrado, contendo identificacdo da instituicdo
emissora e apresentados integralmente (frente e verso,
quando aplicavel);

b) a entrega sera realizada exclusivamente
por meio eletrénico;

c) todos os titulos deverao ser entregues em
um Unico arquivo, ndo sendo admitida complementacgdo
posterior;

d) cada titulo serd considerado uma unica
vez;

e) documentos em lingua estrangeira
deverdo estar acompanhados de tradugao juramentada;
f) em caso de divergéncia de nome, devera

ser anexado documento comprobatério da alteragao
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou Documento
com Nome Social ou de alteracdo/retificagdo registro
civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao
candidato;

g) documentos com nome abreviado deverao
ser acompanhados de declaragdo explicativa e
documento de identidade;

h) ndo serdo aceitos documentos fora do
prazo ou por meio diverso do previsto;

i) toda documentacdo devera ser
apresentada em imagem digital legivel.

12.17. Caso o candidato envie documentos que
resultem em pontuagdo superior ao limite maximo
previsto para o respectivo titulo, conforme tabela
constante do subitem 12.4 deste Edital, sera considerada
apenas a pontuagdo maxima atribuida ao titulo, sendo os
demais documentos desconsiderados, ndo sendo
admitida qualquer solicitacdo de ajuste no periodo
recursal.

12.18. Caso um mesmo documento
comprobatdrio contenha informagdes relativas a mais de
um curso ou evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado, para fins de pontuacgao,
apenas aquele de maior valor.
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12.19. Serdo indeferidos, de plano, os titulos que
ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital e
€m seus anexos.

12.20. O envio da documentagdo comprobatdria
para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
problemas que impegam o envio ou o recebimento da
documentacdo, inclusive aqueles de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer
outros fatores que inviabilizem a transmissao dos dados.
12.20.1. A veracidade das informagGes prestadas e
dos documentos enviados é de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer
tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminagdo do concurso publico.

12.21. Serd de inteira responsabilidade do
candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no
prazo e na forma estabelecidos neste Edital e no edital
de convocagado para esta etapa.

12.22. Os resultados preliminar e definitivo da
prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no
Anexo Il deste Edital, na pagina eletronica do concurso
(www.idecan.org.br).

12.22.1. O candidato podera interpor recurso
contra o resultado preliminar na prova de titulos,
devendo observar os procedimentos disciplinados no
item 14 deste Edital.

12.22.2. As respostas aos  recursos  serao
disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

12.22.3. Durante o periodo de recurso, ndo sera
permitida a complementagdo ou o envio de
documentacgao adicional.

12.23. Outras informacgGes sobre a prova de
titulos constardo em edital especifico de convocagao.

13. DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA
CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A nota final no concurso observard os
seguintes critérios:

a) para os candidatos aos cargos publicos de
niveis médio, técnico e superior (com excegdo dos cargos
de Professor), a nota final no concurso correspondera ao
somatdrio da nota final na prova objetiva.

b) para os candidatos aos cargos publicos de
Professor (carreira do magistérios publico), a nota final
no concurso corresponderd ao somatorio da nota final
na prova objetiva e da nota final na prova de titulos.
13.2. Ap0s o calculo da nota final no concurso e
aplicados os critérios de desempate previstos no subitem
13.3 deste Edital, os candidatos serao listados em ordem
de classificagdo por cargo/especializagdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.
13.3. Em caso de empate na nota final do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo,
prevalecendo o de maior idade, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas
guestdes da drea de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de Lingua Portuguesa da area de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas

questdes de Legislagdo e Etica no Servigo Publico da area
de conhecimentos gerais da prova objetiva;

e) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de NogGes de Informatica da 4area de
conhecimentos gerais da prova objetiva, quando houver;
f) obtiver o maior nimero de pontos nas
questdes de Raciocinio Légico da drea de conhecimentos
gerais da prova objetiva, quando houver;

g) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fungdo de jurado
(conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a
aplicagcdo da alinea “g” do subitem 13.3 deste Edital,
serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final
do concurso, para a apresenta¢do da imagem legivel da
certiddo de nascimento, visando a verificagdo do horario
do nascimento, para fins de desempate.

13.3.1.1.0s candidatos convocados que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento
23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “h” do
subitem 13.3 deste Edital, para fins de comprovacdo da
funcdo de jurado, deverdo apresentar certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida
funcdo, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, no ato de inscri¢gdo no concurso.

13.4. O candidato que for considerado com
deficiéncia apds a avaliagdo biopsicossocial e que for
aprovado e classificado no concurso, tera seu nome e a
respectiva pontuacdo publicados em lista especifica para
esta modalidade de concorréncia e figurard, também, na
lista de classificagdo geral.

13.5. Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso
contra as publicagGes deste concurso, dispord de 02
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagGes.

14.1.1. S3o passiveis de recurso as seguintes

publicagdes:

a) resultado preliminar da homologacdo das
inscricdes;

b) resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da
taxa de inscrigdo;

c) resultado  preliminar dos  atendimentos

especializados para realizagdo das provas;
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d) gabaritos preliminares da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova de titulos;

g) resultado preliminar da avaliagdo
biopsicossocial.

14.2. Para recorrer, o candidato devera acessar a

Area para Candidato, no enderegco eletrdnico
www.idecan.org.br, e seguir as instrugdes nela contidas.
14.3. Todos os recursos serdo analisados e as
respostas serdo divulgadas por meio de resposta
individual ao candidato recorrente, por meio da Area
para Candidato, acessivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

14.4. Somente serdo considerados os recursos
realizados nos prazos previstos no Anexo Il deste Edital
e referentes a fase/publicacdo a que se referem esses
prazos.

14.5. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. O recurso deverad ser individual, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado,

comprovando as alegagGes com citagGes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com
fundamentacgdes circunstanciadas.

14.7. O recurso ndo podera conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

14.8. Ndo serd aceito recurso via postal, via fax,
via correio eletronico ou, ainda, por meios diversos ao
que prever este Edital e/ou fora do prazo previsto em

cronograma.
14.9. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite o Municipio de

Campina Grande, a banca examinadora e/ou a instituicdo
organizadora;

b) que estejam em desacordo com as
especificacOes contidas neste item do Edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a
questao recorrida;

d) sem fundamentacgao e/ou com
fundamentacdo inconsistente, incoerente ou,
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que nao
os previstos neste Edital.

14.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos

pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de
resultado definitivo.

14.11. A decisdo da banca examinadora sera
irrecorrivel, consistindo em Ultima instdncia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

15. DAS PUBLICAGOES
15.1. A integra deste edital de abertura, bem
como dos editais de retificagdo que venham a existir,

serd publicada no Semandrio Oficial do Municipio de
Campina Grande e nos enderecos eletrénicos do
Municipio de Campina Grande e do IDECAN
(www.idecan.org.br).

15.2. Todas as publicagbes referentes a
resultados, gabaritos, editais de convocagdo e respostas
aos recursos serdo disponibilizadas no enderego
eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br).

15.3. A publicagdo nos enderegos eletronicos
indicados neste item 15 do Edital serd considerada, para
todos os efeitos legais, uma forma oficial de
comunicagdo aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a
comunicagdo individual, por qualquer outro.

15.3.1. Poder3, a critério do IDECAN e do Municipio de
Campina  Grande, ser realizada comunicagdo
complementar aos candidatos por outros meios, tais
como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas
ou contato telefénico, sem que isso gere direito
subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da
organizadora e/ou do Municipio de Campina Grande.
15.3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e divulgacbes referentes a
este concurso publico nos enderegos eletrénicos e na
imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

15.3.3. Os candidatos ndo receberdo avisos e
convocagoes individuais, via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publicagbes, editais, avisos,
comunicados, ou outros referentes ao concurso publico
de sua inteira responsabilidade.

15.4. O IDECAN e o Municipio de Campina
Grande ndo se responsabilizam por publicagdes
realizadas em outros enderecos eletrénicos e/ou em
outros meios que nao os previstos neste Edital.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. A homologagdo do resultado final do
concurso sera feita pelo Municipio de Campina Grande e
publicada no Semandrio Oficial do Municipio de Campina
Grande, sendo disponibilizada, ainda nos enderegos
eletrénicos do Municipio de Campina Grande
(www.campinagrande.pb.gov.br) e do IDECAN
(www.idecan.org.br).

17. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

17.1. O candidato cujo nome conste na relagdo
de homologagdo do resultado final do concurso publico,
classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas,
de acordo com este Edital, serd nomeado, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo, observada a reserva de
vagas aos candidatos com deficiéncia.

17.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas
reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado
nesta Ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao
momento da nomeacao.

17.1.2. Caso o candidato figure, concomitantemente,
em 2 (duas) ou mais listas de vagas reservadas, deve ser
nomeado para aquela que lhe for mais favoravel, ou seja,
naguela em que tiver direito a ser nomeado primeiro.
17.1.3. Nas hipodteses dos subitens 17.1.1 e 17.1.2, a
vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao préximo
candidato da respectiva lista de classificagao.
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17.2. Apds a homologacdo do resultado final, o
Municipio de Campina Grande divulgard o referido
documento no enderego eletrénico

www.campinagrande.pb.gov.br, espaco este que sera
utilizado, também, para a publicagdo das comunica¢des
inerentes as convocagGes e nomeagdes dos candidatos
aprovados.

17.3. Os candidatos convocados para entrega
dos exames médicos e da documentagdo necessaria a
posse deverdao observar o periodo a ser divulgado por
ocasido de publicagdo de edital de convocagdo contendo
cronograma e demais informacgdes para esse fim.

17.3.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a
depender da avaliagdo durante a inspe¢do médica para
admissao.

17.3.2. A entrega da documentagdo somente serd
aceita em sua totalidade.

17.3.3. O candidato, além de atender aos requisitos
exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por
meio do Edital de convocacgéo, para fins de posse.

17.3.4. Caso haja necessidade poderdao solicitados
outros documentos complementares aos requeridos no
Edital de convocagao.

17.4. A nomeacdo sera feita obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
concurso publico.

17.5. Todos os candidatos convocados em
decorréncia de aprovagdo neste concurso publico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-
admissionais, conforme estabelecido por normas
institucionais.

17.6. O candidato que for nomeado na condicdo
de deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condigédo
para pleitear ou justificar pedido de remocado,
redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteragdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho das atribui¢des do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia
médica oficial.

17.7. Ndo sera nomeado o candidato habilitado
que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.8. O candidato que ndo atender, no ato da
posse, aos requisitos previstos neste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e
ensejando a convocac¢do do proximo candidato na lista
de classificacdo.

17.9. E de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao
Municipio de Campina Grande apés a homologacdo do
resultado do concurso.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricido do candidato implicara a
aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso
publico contidas em comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

18.2. As despesas decorrentes da participacdo
em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este Edital, inclusive posse
e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

18.3. O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante o IDECAN, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado para o correio eletronico
campinagrande@idecan.org.br. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seu enderego.

18.4. Ndo serd fornecido qualquer documento
comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio no
Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

18.5. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista
que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no
dia, local e hordrio estabelecidos, ao Municipio de
Campina Grande reserva-se o direito de adiar o evento,
mediante comunicagdo por publicagdo oficial, na forma
prevista neste Edital, e divulgacdio no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

18.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, que o candidato
utilizou processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

18.7. O IDECAN poderd enviar, quando
necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manuten¢do ou a
atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de
seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigao.

18.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao
previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento
do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas
no cronograma, Vvisando garantir a participacdo
igualitaria de todos os candidatos.

18.9. Os casos omissos serdao resolvidos pelo
IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina
Grande, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
18.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sao
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndao havendo justificativa para o seu descumprimento,
nem para a apresentacdo de recursos, laudos, exames
médicos, pedidos de isengdo ou quaisquer outros
documentos fora dos prazos e das formas nele
estabelecidos.

18.11. O presente Edital poderad ser alterado, a
qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante
publicacdo oficial, assegurada a ampla publicidade.
18.11.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste
Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital
de retificagdo.
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18.12. DA IMPUGNA_CAO DO EDITAL

18.12.1. Qualquer cidadao podera impugnar
fundamentadamente este Edital por meio de correio
eletrénico (e-mail) enviado para
campinagrande@idecan.org.br, no periodo previsto no
Anexo Il deste Edital.

18.12.2. A impugna¢do deverd ser formalmente
apresentada por meio de correio eletronico
encaminhado ao enderego

campinagrande@idecan.org.br.

18.12.3. As impugnagGes a este Edital serdo analisadas e
julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto
com o IDECAN.

18.12.4. Para fins de impugnagdo, o interessado deverd
apresentar fundamentacdo clara, indicando o item ou

ANEXO |

subitem
cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus
dados pessoais (nome, CPF, telefone e/ou e-mail para
contato).

18.12.5. Da decisdo sobre a impugna¢do ndo caberd
recurso administrativo.

18.12.6. As
disponibilizadas na pagina do concurso, no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo
Il deste Edital.

impugnado, bem como informar o

respostas  as impugnacdes  serao

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

CARGO /
ESPECIALIDAD
E

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACA

SEQ. 0 (RS)

NIVEL DE
ESCOLARIDAD
E

REQUISITOS DO CARGO

] SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD)

01 Administrador 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo em Administragio, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministerio da Educagao (MEC), e registro no conselho de
classe.

Agente

02 1.621,00 40h/s

Administrativo

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio, expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

Analista de

03 Planejamento e 4.942,15 40 h/s

Org¢amento

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de graduagdo em Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis e Direito, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

(MEC).

04 1.677,09 40 h/s

Assistente Social

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagao de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).

05 Contador 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de graduagao em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.

06 Economista 1.677,09 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduagio em Economia/ Ciéncias Econ6micas,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no conselho de classe.

Enfermeiro do

07 Trabalho

4.318,18 40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem acrescido de
certificado de conclusdo de curso de especializagao em
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituigao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

Engenheiro de

08 Seguranga do 40 h/s

Trabalho

1.677,09

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de grduagdo em Engenharia acrescido de certificado de
conclusdo de curso de especializagio em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

09 Fiscal de Obras

1.621,00 40 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
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curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Fiscal de Servigos
Urbanos

—_

621,00

40 h/s

Meédio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Interprete de
Libras

—_

677,09

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagdo em Letras/Libras (Bacharelado ou
Licenciatura) ou graduagdo em qualquer area
acompanhada de curso de especializagio/ extensdo em
Libras, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Misico

—_

621,00

40 h/s

Meédio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Psicologo

—_

677,09

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio em Psicologia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

Técnico de
Educacio e
Controle
Ambiental

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Controle Ambiental,
Técnico em Gestao Ambiental ou de outros cursos
correlatos a area, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.

Técnico de

Enfermagem do

Trabalho

—_

787,78

40h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Enfermagem, expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministerio da
Educagao (MEC); e certificado de conclusao de curso de
especializagdo tecnica em Enfermagem do Trabalho; e
registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

—_

787,78

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
curso de nivel tecnico em Seguranga do Trabalho,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
como Técnico de Seguranga do Trabalho no Ministério

do Trabalho e Emprego.

Técnico em

Agropecuaria

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Agropecuaria ou Agricultura,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC); registro profissional ativo e regular no Conselho
Federal dos Técnicos Agricolas (CFTA).

Técnico em

Turismo

—_

621,00

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusio, devidamente registrado, de
curso de nivel técnico em Turismo (ou Guia de
Turismo), expedido por institui¢ao de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC).

Zootecnista

—_

677,09

40h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Zootecnia, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro ativo no
respectivo Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV).

SECRETARIA MUNI

CIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

20

Assistente Social
Educacional

4.272,07

30h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social

(CRESS).

21

Inspetor Escolar

1.621,00

40 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de ensino médio, expedido por instituigao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
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Professor Bisico 2 ?urso ‘de gl}ﬂlail-l;iaiem 'Ped"ti{g(‘)gm, com hce'ntc/la'tura |
22 | - Anos Iniciais 4.272,07 30 h/s Superior piena, com Rabltacao especiiica para © Magisterio nos
30h anos iniciais do Ensino Fundamental, devidamente
(30h) reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Prof. Bisico 3 de nivel superior em Licenciatura Plena em Artes
rofessor Basico
23 © Art 5.130,63 40 h/s Superior Cénicas, em Artes Visuais, em Educacdo Artistica ou em
— Arte
Musica, fornecido por instituigao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
. de nivel superior de licenciatura plena em Ciéncias
Professor Basico 3 . C A . .
24 Ciénei 5.130,63 40 h/s Superior Biologicas ou em Ciéncias Naturais, fornecido por
— Ciénci
encias institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgio de classe, quando houver.
Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso
25 ProfessorNBésilC(.) 3 5.130,63 40 h/s Superior d(,é .nl'vel super'ior de li.cen.cia‘tlira plena .ern Educz%g:éo
— Educagdo Fisica Fisica, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
2% Profess9r Bé.?ico 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.:l superi‘or <'ie ?ic~enciatura' plena err.l Filosofia, ‘
— Filosofia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
7 Professor Bés%co 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.:l superi‘or <'ie ?ic~enciatura' plena err.l Geografia, ‘
— Geografia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
)8 Professo'r l?ééico 3 5.130,63 40 h/s Superior de nl've.l superi‘or c'le ?i(ienciatura' plena 61’1’.1 Historia, ‘
— Historia fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
29 Professor BAésico 3 5.130,63 40 h/s Superior de n1'v<?l superiior c'le ¥ic~enciatura. plena err.l Letras — Inglés,
— Inglés fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
L Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
Professor Basico 3 de nivel or de li o | Let
30 " Lingua 5.130,63 40 h/s Superior e nivel superior de licenciatura plena em Letras —
Portugués, fornecido por instituigao de ensino superior
Portuguesa .
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
31 Professor B;és'ico 3 5.130,63 40 h/s Superior de n1'v<?l superi.or c.le l.ic~enciatura. plena err'l Matemética‘,
— Matematica fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Professor de nivel or de li o ] Ped )
e nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia
32 Educacio Infantil 5.130,63 40h/s Superior . P L . P . 808 >
> fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
(40h)
pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduagio de nivel superior em Psicologia, fornecido
13 Psicc’)l.ogo 4.272,07 30 h/s Superior por .ins,tiFuig?Lo de ensNino superior rec?nhecida l)e?o
Educacional Ministéerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP).
Diploma de curso de graduagio de nivel superior, em
34 Superv.isor 4.272,07 30 h/s Superior m’v§l de licenciatu?’a, em P.‘ed;?go.g{a, devida.mente .
Educacional registrado, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
35 Auditor Fiscal da $.816,66 40 h/s Superior de nivel superior em Direito, em Economia, em

Receita Municipal

Administragdao ou em Ciéncias Contabeis, fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
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registro no conselho de classe (exceto para Direito).

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBR

AS (SECOB)

Engenheiro Civil —

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por

36 Analista d 5.523,82 40 h/ S i
natista e ’ s Hpertor instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
Drenagem Urbana .
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
37 Engenheiro (;ivil — 5.523,8 40 h/s Superior fle r?l’w'lefuperior .em Enger.lharia Civil, .fornecido por
Orcamentista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
38 Engenhe.iroh Civil — 5.523,8 40 h/s Superior fle r?l’w'lefuperior .em Enger.lharia Civil, .fornecido por
Projetista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
Engenheiro , . T .
o . de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
39 Eletricista - 5.523,82 40h/s Superior L . . .
o institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
Projetista R
registro no conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Técnico em curso de ensino médio, acrescido de certificado de curso
40 l?difi'cagfies - 1.621,00 40 h/s Téenico Técjnico em Edif'icagf)es, ,exp~edidos por institui(;iic? de
Fiscalizagao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; e registro
Obras ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT).
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de
Topografo / curso fle nl’velvtéCTlicvo ~em Topo.grafia ou Agimensura,
R L. expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
41 Técnico em 1.621,00 40 h/s Técnico T 7 K =
T G Ministerio da Educagdo (MEC); e registro profissional
rafi
opograta ativo no Conselho Regional dos Técnicos Industriais
(CRT).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
de graduagio de nivel superior em Servigo Social,
4 Assistcntc] Social 3.047,01 30 h/s Superior forncciflo. por institui¢ao d~c ensino supcrio'r reconhecida
em Satde pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro
profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS).
Diploma. devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Enfermagem e Certificado de
conclusao de curso de pos-graduagao em Auditoria em
43 | Audit Satid 4.097,88 40 h/ S i
Haitor em Satde ’ i Hperior Satide (minimo de 360 horas), devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC); e registro ativo no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
Condutor de curso de ensino médio, expedido por instituigdo de
Veiculo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de
44 1.621,00 24 h/ S i ’
Urgéncia ’ ® Hperior Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), categoria D,
(Socorrista) acrescido, ainda, de certificado de curso especializado em
transporte de emergéncia.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel i Enf f id
45 Enfermeiro I 3.047,01 24 h/s Superior . ¢ r.m? ~supe1'101‘ .em " er.magem, orr‘fec1 o por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
. de nivel i Enf f id
46 Enfermeiro II 4.097,88 24 h/s Superior . ¢ r.mé Nsupenor .em " er.magem, orrTec1 o por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de graduagdo em
& Enfermeiro Il — 4.097.88 24 hs Superior Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de pos-

Intensivista

graduacio em Enfermagem em Terapia Intensiva, com

carga horaria minima de 360 horas, ou titulo de
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especialista emitido pela ABENTI (Associagao Brasileira
de Enfermagem em Terapia Intensiva), fornecido por
instituigao de ensino superior reconhecida pelo MEC; e
registro ativo no COREN.

48

Enfermeiro I —
Neonatologista

4.097,88

24 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista em
Enfermagem em Neonatologia ou em Terapia Intensiva
Neonatal, reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou concedido pela Sociedade Brasileira de
Enfermeiros Pediatras (SOBEP); e registro ativo no
COREN.

49

Enfermeiro I —
Obstetricia

4.097,88

24 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, de
graduagdo em Enfermagem; titulo de especialista titulo
de especialista em Enfermagem Obstétrica, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou concedido pela
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras (SOBEP); e
registro ativo no COREN.

50

Farmacéutico

3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso
de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no

conselho de classe.

51

Fonoaudiologo

3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e

registro no conselho de classe.

52

Inspetor Sanitario

— Arquiteto

5.463,84

40h/s

Superior

Diploma de graduagio em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, devidamente registrado e fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC;
registro ativo e regular no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, categoria "B" ou superior.

53

Inspetor Sanitario
— Dentista (CD)

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduagiao em Odontologia, devidamente
registrado e fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Odontologia (CRO); e Carteira
Nacional de Habilitagio (CNH) valida, categoria "B" ou

superior.

54

Inspetor Sanitario
— Enfermeiro

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduagao em Enfermagem, devidamente
rcgistrado e fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B" ou
superior.

55

Inspetor Sanitario
—Eng. de
Alimentos

5.463,84

40h/s

Superior

Diploma de graduagio em Enfermagem, devidamente
registrado e fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); e Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) valida, categoria "B" ou

superior.

56

Inspetor Sanitario
—Eng. de
Producio

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduacio em Engenharia de Alimento,
devidamente registrado e fornecido por institui¢io de
ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA); e Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) valida, categoria "B" ou superior.

57

Inspetor Sanitario
— Farmacéutico

5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma de graduacio em Farmacia, devidamente
registrado e fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho Regional de Farmacia (CRF); e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, categoria "B" ou
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superior.
Diploma de graduacio em Medicina Veterinaria,
I tor Sanitiri devidamente registrado e fornecido por institui¢ao de
nspetor Sanitario . . . . .
o . ensino superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
— Med .047,01 40 h S
>8 Vet C? I,C(? 3.047,0 Oh/s Superior regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
etermario (CRMV); e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
valida, categoria "B" ou superior.
Médico (demai Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
edico (demais
de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo
9 s ialidades — 4 4 24 h S i ’
> esp;:scllja/h;:s >.463,8 /s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
) conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Nutrigao, fornecido por institui¢ao
Nutricioni .047,01 h S i ’
60 utricionista 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicao
1 Psicol lini . 1 h i ’
6 sicologo Clinico 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Psicologo Clinico de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢ao
2 . 1 h i ’
6 — Infantil 3.047,0 30h/s Superior de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Téenico d curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
écnico de
63 Enf. 1.813,64 24h/s Técnico Enfermagem, expedido por institui¢do de ensino
nfermagem
g reconhecida pelo 6rgao competente, e registro no
respectivo orgao de classe.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
Téeni curso de ensino médio, acrescido de curso Técnico em
écnico em
64 Radiolooi 1.621,00 40 h/s Técnico Radiologia, expedido por instituigdo de ensino
iologi
adiofogta reconhecida pelo orgdo competente, e registro no
respectivo orgao de classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
Terapeuta de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
. 1 h i ’
65 Ocupacional 3.047,0 30h/s Superior institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no conselho de classe.
ANEXO I classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. CARGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO DE
ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura,
compreensdo e interpretacdo de textos. 1.2.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulacdo
do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e
operadores sequenciais. 1.4. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacdo
de estruturas. 2. Sintaxe e construcgdo frasal. 2.1. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e
verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1.
Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. Fung¢Oes das

Norma-padrdo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia
oficial. 4.2. Acentuacao grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Estruturas ldgicas e dedugdo. 1.1. Estrutura ldgica de
relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios. 1.2. Dedugdo de novas informagdes a
partir das relagbes fornecidas. 1.3. Avaliagdo das
condigGes utilizadas para estabelecer a estrutura logica
das relagGes apresentadas. 2. Compreensdo e andlise
I6gica de situacGes-problema.

2.1. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo.
2.2. Raciocinio verbal. 2.3. Raciocinio matematico. 2.4.
Raciocinio sequencial. 2.5. Orientagdo espacial e
temporal. 2.6. Formacgao de conceitos. 2.7. Discriminagdo
de elementos. 3. Operagdes logicas e resolugdo de
problemas. 3.1. Operagbes com conjuntos. 3.2.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos. 3.3.
Raciocinio ldogico envolvendo problemas geométricos.
3.4. Raciocinio légico envolvendo problemas matriciais.
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HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Histéria geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei
Organica do Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 1.3. Lei Federal
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informag&o (LAI). 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica no
servigco publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e
moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico. 3. Principios da Administragdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

1.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacdo textual. 1.1. Leitura,
compreensdao e interpretagdo de textos. 1.2.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. 1.3. Articulagdo
do texto: pronomes e expressGes referenciais, nexos e
operadores sequenciais. 1.4. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformacgdo
de estruturas. 2. Sintaxe e construgdo frasal. 2.1. Sintaxe:
processos de coordenagao e subordinagdo. 2.2. Emprego
de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagdo. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e
verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1.
Estrutura e formagdo de palavras. 3.2. Fung¢Oes das
classes de palavras. 3.3. Flexdo nominal e verbal. 4.
Norma-padrdo da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia
oficial. 4.2. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1.
Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e
periféricos.

1.2. Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1.
Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos. 2.2. Area de
trabalho e drea de transferéncia. 2.3. Manipulacdo de
arquivos e pastas.

2.4. Uso dos menus, programas, aplicativos e interagdo
com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de textos. 3.1.
Estrutura bdsica dos documentos. 3.2. Edicdo e
formatacdo de textos. 3.3. Cabegalhos, paréagrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos. 3.4.
Tabelas e impressdo. 3.5. Controle de quebras e
numeracdo de paginas. 3.6. Legendas, indices, insercdo
de objetos, campos predefinidos e caixas de texto. 4.
Planilhas eletronicas. 4.1. Estrutura basica das planilhas.
4.2. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos. 4.3. Elaboragdo de tabelas e graficos. 4.4. Uso

de férmulas, fungdes e macros. 4.5. Impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgao de paginas. 4.6. Obtencdo e classificagdo de
dados externos. 5. Correio eletronico. 5.1. Uso de correio
eletrénico. 5.2. Preparo e envio de mensagens. 5.3.
Anexacdo de arquivos. 6. Ferramentas de comunicagdo e
reunides on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google
Meet. 6.3. Zoom. 6.4. Skype. 6.5. Google Hangout. 7.
Internet e navegagdo. 7.1. Internet, intranet e extranet.
7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa
na internet. 7.4. Conceitos de URL, links e sites. 7.5.
Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6.
Navegacdo, busca e impressdo de paginas na internet.
7.7. Computagdo em nuvem e redes sociais. 8.
Tecnologia da informagdo e seguranca da informagdo.
8.1. Tecnologia da informagdo e seguranga de dados. 8.2.
Principios de seguranga, confidencialidade e assinatura
digital. 8.3. Procedimentos de seguranca e backup. 8.4.
Ferramentas de seguranca (antivirus e firewalls). 8.5.
Malwares e ataques.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servico publico. 1.1. Lei
Organica do Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 1.3. Lei Federal
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a
Informag3o (LAI). 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica no
servico publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e
moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o
papel do servidor publico. 3. Principios da Administragdo
Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
3.2. Aplicagcdo dos principios éticos na Administracdo
Publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGOS DA SECRETARIA _MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (SAD)

ADMINISTRADOR:

Teorias da Administracdo: evolucdo do pensamento
administrativo; abordagens cldssica, humanistica,
neoclassica, estruturalista, comportamental, sistémica e
contingencial. Fungdes da administragdao: planejamento,
organizac¢do, direcdo e controle. Cultura organizacional:
conceito, elementos, comunicagao institucional e gestao
da mudanga. Administracdo Publica: principios
constitucionais; organizacao administrativa;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo,
treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de
desempenho, lideranga, motivacdo e trabalho em
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equipe. Administracdo de materiais e logistica:
planejamento e controle de estoques; compras publicas;
almoxarifado; gestdo da cadeia de suprimentos.
Administracdo financeira e orgamentdaria: nogGes de
contabilidade; analise financeira; orgamento publico;
execugdo orcamentdria e controle de despesas. Gestdo
de processos e qualidade: mapeamento e melhoria de
processos; indicadores de desempenho; gestdo por
resultados; atendimento ao cidaddao e qualidade na
prestagdo dos servigos publicos. Planejamento
estratégico: diagndstico institucional; formulagdo,
implementacdo e avaliagdio de planos, programas e
projetos. Gestdo de projetos: conceitos basicos,
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de
projetos. Sistemas de informagdo na administragdo
publica: fundamentos dos sistemas de informagao;
governo digital; processo eletrénico; seguranga da
informacdo e uso de sistemas informatizados de gestao.
Gestdo documental e arquivistica. LicitagOes e contratos
administrativos. Servicos publicos. Nog¢des de direito
administrativo, economia e contabilidade aplicada ao
setor publico. Administragdo Publica: principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redacdao oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informagdo e nogbes de protecdao de dados; licitagdes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Redagdo de correspondéncias e documentos em geral;
normas para elaboragdo de textos, envelopes e
enderecamento postal. Documentag¢do administrativa;
redacdo oficial — correspondéncia e atos oficiais,
modelos oficiais, oficios e requerimentos; abreviaturas,
siglas e simbolos; documentos oficiais — leis, decretos,
resolugbes, portarias, apostilas. Pronomes de
tratamento. Documentagao e arquivo; organizagao
funcional do espaco de trabalho; rotinas de documentos;
elaboracdo de atas e relatorios. Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacgdo). Atos administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Redacdo
oficial e correspondéncia oficial; documentos
administrativos e seus modelos; formas de tratamento;
comunicagdo escrita e oral; protocolo; arquivo;
documentagdo; sistemas e métodos de arquivamento;
nogdes de arquivistica; técnicas secretariais; organizagdo
e secretariado de reunides; organizagao, controle e apoio
a eventos; logistica administrativa; atendimento
presencial, telefénico e virtual; qualidade na prestacdo
de servigos; postura no atendimento ao publico; no¢des
de rotinas administrativas e wuso de sistemas
informatizados.  Administragdo  Publica:  principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,

poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redagdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacgdo e nogbes de protecdo de dados; licitagBes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
Processos administrativos: conceito, principios, fases
(planejamento, organizagdo, dire¢do e controle) e
modalidade. Orgamento publico: conceito, ciclo
orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios, créditos adicionais, tipos de orgamento.
Orcamento-programa: conceito, finalidade e objetivos.
Instrumentos de planejamento governamental: Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
Lei Orcamentdria Anual (LOA). Receita publica: conceito,
classificagOes, estagios da receita, divida ativa. Despesa
publica: conceito, classificacOes, estagios da despesa,
restos a pagar, suprimento de fundos, despesas de
exercicios anteriores. Administracdo financeira e
orcamentdria: execugdo orcamentaria; resultado
primdrio e nominal; limites constitucionais e legais de
despesa com pessoal e endividamento. Andlise de
viabilidade econémica e financeira de projetos publicos;
indicadores econémicos e financeiros aplicados ao setor
publico. Sustentabilidade econ6mica e financeira no
contexto publico. Estatistica e andlise de dados: coleta,
organizacdo e andlise de dados econOGmicos e sociais;
métodos de projecdo e estimativa de indicadores. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF — Lei Complementar n2
101/2000). Cotacdo; cadastro de fornecedores;
patriménio; lei de licitagbes e contratos; pregdo;
contratos e compras; convénios e termos similares.
Direito Constitucional: Constituicdo — conceito, contetido
e classificagOes; aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Redagdo oficial. Principais leis: Lei
Federal n2 14.133/2021, Lei n2 8.429/1992, Lei
Complementar n2 101/2000, Lei n2 4.320/1964.
Administragdo  Publica:  principios  constitucionais,
organiza¢do administrativa, administracdo direta e
indireta, atos administrativos, poderes administrativos,
processo administrativo, controle interno e externo,
responsabilidade do servidor publico e ética no servigo
publico; atendimento ao publico; protocolo, arquivo e
gestdo documental; redagdo oficial; transparéncia, Lei de
Acesso a Informagdo e nogGes de protecdo de dados;
licitagGes, contratos administrativos e compras publicas,
com énfase na Lei n2 14.133/2021; orgamento publico,
PPA, LDO, LOA, Lei n?2 4.320/1964 e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do
Servigo Social; institucionalizacdo do Servico Social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina; analise
critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e formas de
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intervencdo. O projeto ético-politico do Servico Social:
construcdo e desafios. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: Lei n2 8.662/1993,
Codigo de Etica Profissional (Resolucdo CFESS n2
273/1993), resolugbes do CFESS/CRESS. Dimensdo
investigativa, processos de planejamento e intervencdo
profissional; pesquisa social; planejamento como
processo  técnico-politico; avaliagdo de planos,
programas e projetos. Dimensdo técnico-operativa:
instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar,
visita institucional, reunido, trabalho em rede, agdo
socioeducativa; estudo social, laudo, parecer, relatério
social. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
saude, assisténcia social e previdéncia social e
respectivas legislagdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); CRAS, CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; protecdo social basica e especial;
Beneficio de Presta¢do Continuada (BPC/LOAS). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990);
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n? 10.741/2003, com
redagdo dada pela Lei n? 14.423/2022); Lei Maria da
Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Servico Social e familia;
servico social na saude. Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS — Lei n2 8.742/1993). Indicadores sociais;
programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia
social. Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; prote¢do social
basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio
de Prestacdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatdrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: conceito, objetivos, campo de
atuagdo, principios fundamentais; patrimonio — conceito,
formagdo, composicdo, ativo, passivo e patrimonio
liqguido; equacgGes e variagGes patrimoniais; escrituracdo
e lancamentos contdbeis; receitas e despesas; provisoes:
depreciagcdo, amortizacdo e exaustdo; demonstracdes
contabeis: balango patrimonial, DRE, DMPL, DFC e DVA.
Anadlise de balancgos: liquidez, atividade e rentabilidade.
Auditoria: nogOes bdsicas de auditoria interna e
governamental;  controle  interno e  externo.
Contabilidade Publica: principios e normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP); Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);
demonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico
(DCASP); receita e despesa publicas; restos a pagar;
suprimento de fundos; variagGes patrimoniais; estagios
da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); estagios
da receita; balango orgamentario, financeiro e

patrimonial. Contabilidade de Custos: conceito,
classificacdo, sistemas de custeio. Administracao
Financeira e Orgamentdria: PPA, LDO, LOA; créditos
adicionais; execugdo orgamentaria; divida publica. Lei n2
4.320/1964; Lei Complementar n2 101/2000 (LRF); Lei n®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).
Controladoria no setor publico. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).
Etica profissional. Administragdo Publica: principios
constitucionais, organizagao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servigo publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdao documental;
redacdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacdo e nogbes de protecdo de dados; licitagGes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.

ECONOMISTA:

Economia Geral: fundamentos de microeconomia e
macroeconomia; conceitos de mercado, demanda,
oferta, equilibrio e elasticidades; politicas monetarias,
fiscais e cambiais — fundamentos e aplicagdo; no¢Ges de
economia da saude: financiamento e eficiéncia
econdmica; cenario econd6mico nacional e internacional:
tendéncias e impactos; impactos econdmicos de politicas
publicas. Finangas e Orgamento Publico: planejamento
orcamentario — conceitos e principios; orcamento
publico — elaboragdo, execugcdo e acompanhamento; Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF): fundamentos e
aplicagdo no contexto municipal; andlise de viabilidade
econdmica e financeira de projetos publicos; indicadores
econémicos e financeiros aplicados ao setor publico;
sustentabilidade econO6mica e financeira no contexto
publico. Estatistica e Anadlise de Dados: estatistica
descritiva e inferencial — fundamentos e aplicagOes;
coleta, organizagdo e analise de dados econdmicos e
sociais; métodos de projecdo e estimativa de indicadores
econdmicos; ferramentas de visualizagdo de dados e
relatérios econdmicos. Consércios publicos: nogdes,
financiamento, desafios e tendéncias. Movimento
Econémico; ICMS Educagdo. NogGes de compras
publicas: estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
pesquisa de preco. Administracdo Publica: principios
constitucionais, organizacao administrativa,
administracdo direta e indireta, atos administrativos,
poderes administrativos, processo administrativo,
controle interno e externo, responsabilidade do servidor
publico e ética no servico publico; atendimento ao
publico; protocolo, arquivo e gestdo documental;
redacdo oficial; transparéncia, Lei de Acesso a
Informacdo e nogbes de prote¢cdo de dados; licitagbes,
contratos administrativos e compras publicas, com
énfase na Lei n? 14.133/2021; orcamento publico, PPA,
LDO, LOA, Lei n? 4.320/1964 e Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Lei do exercicio profissional de enfermagem;
regulamentacdio do  exercicio  profissional de
enfermagem do trabalho. Lei Organica da Saulde,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Administracdo dos
servicos de enfermagem: planejamento, organizagdo,
diregdo, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo.
Atribuicdes e atuagdo do Enfermeiro do Trabalho.
Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador;
norma operacional de saude do trabalhador. Doengas
profissionais e doengas relacionadas ao trabalho.
Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador.
NR-5 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA); NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO): diretrizes, responsabilidades e
implantagdo; NR-10 — Seguranga em InstalagBes e
Servicos em Eletricidade; NR-17 — Ergonomia; NR-32 —
Biosseguranca e Saude. Epidemiologia e vigilancia da
saude do trabalhador: doengas profissionais, doencas
relacionadas ao trabalho, doencas imunopreveniveis e
doengas de notificagdo compulséria. Niveis de atengdo a
salde — promogdo da saude e protegcdao especifica.
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de
Saude (PGRSS). Exposicdo a material biolégico; medidas
de controle pds-exposicdo. Estudo dos agravos a saude
do trabalhador. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Legislagdo
trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude
do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR,
PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspecdes
de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco;
prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia;
primeiros socorros; educacdo, treinamento e cultura de
seguranga; ética e responsabilidade profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a
seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V (Seguranca e
Medicina do Trabalho); Constituicdo Federal (art. 72, XXII
e XXVIII); Lei n? 8.213/1991 — Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT) e beneficios previdenciarios. Normas
Regulamentadoras (NRs) e Portaria n? 3.214/1978: NR-4
(SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-
9 (avaliagdo e controle das exposicGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10 (Seguranca
em Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-
15 (Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35
(Trabalho em Altura). Prevengdo e controle de acidentes
e doencas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e
acidente de trabalho; causas e consequéncias dos
acidentes; estatisticas de frequéncia e gravidade;
inspecdes de seguranca e planos de ac¢do. Investigacdo e
analise de acidentes de trabalho: técnicas (arvore de
causas, diagrama de Ishikawa, método dos 5 porqués);
elaboragdo de relatérios técnicos e registro de CAT.
Equipamentos de prote¢do individual e coletiva (EPI e

EPC): tipos, finalidades, certificacdo de aprovacgdo (CA).
Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos; limites de tolerancia e avaliagGes ambientais.
Ergonomia e conforto ambiental (NR-17): analise
ergonOmica; prevencdo de disturbios osteomusculares.
Programas de seguranca e salde ocupacional: GRO/PGR;
PCMSO (NR-7). Combate a incéndio e plano de
emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizagao
(NR-26), brigada de incéndio. Mapa de risco e analise
preliminar de risco (APR). Etica e legislagdo profissional:
Lei n? 5.194/1966; Codigo de Etica do CONFEA
(Resolugdo ne 1.002/2002); Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Legislagdo trabalhista e previdencidria aplicada a
seguranga e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;
GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de
Acidente de Trabalho; investigacdo e andlise de
acidentes; inspecGes de seguranca; higiene ocupacional;
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar
de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de
emergéncia; primeiros socorros; educagao, treinamento
e cultura de seguranga; ética e responsabilidade
profissional.

FISCAL DE OBRAS:

Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo; atos administrativos relacionados ao poder
de policia; autorizagdo e licenga. Protecdo Ambiental;
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981);
responsabilidade  civil ambiental; licenciamento
ambiental; ilicitos penais e san¢Ges administrativas;
desapropriagdo ambiental; areas de protec¢do; processo
de licenciamento ambiental; legislagdo ambiental (Lei n?
9.605/1998 - crimes ambientais; Decreto n2
6.514/2008). Nogbes sobre Administragdo Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica (art.
37 da CF/1988): legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Fiscalizacdo de obras civis:
no¢des de projetos de arquitetura, engenharia e
instalagGes prediais; leitura e interpretagdo de plantas e
projetos; pavimentacdo; acessibilidade (ABNT-NBR
9050); técnicas construtivas; vistoria e elaboragdo de
relatdrios e pareceres. Lavratura de notificaces, autos
de infracdo, termos de embargo e interdi¢cdo; etapas do
processo administrativo fiscalizatério. Fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos.
Legislacgdo ambiental e urbanistica; normas técnicas;
gestdao urbana e instrumentos de gestdo (plano diretor,
lei de uso e ocupagdo do solo, cédigo de obras e de
posturas). Lei Federal n? 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). NocBes de seguranca no trabalho. Etica
profissional no servico publico. Legislagdo urbanistica e
instrumentos de gestdao urbana: plano diretor, lei de uso
e ocupacao do solo, cddigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo urbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
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posturas, servicos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatérios,
pareceres, notificagdes, autos de infracdo, embargo e
interdicdo; or¢camento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagGes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Eixo comum
de Meio Ambiente, Agropecudria e Desenvolvimento
Rural: Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes
ambientais; Cddigo Florestal; Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos;
educagdo ambiental; licenciamento ambiental; unidades
de conservagdo, areas de preservagdao permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infracao,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS:

Principios constitucionais da Administracdo Publica (art.
37 da CF/1988): legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes administrativos:
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia;
autoexecutoriedade, coercibilidade e discricionariedade;
dever de fiscalizagdo e supremacia do interesse publico.
Servigos publicos municipais: conceito e formas de
prestacdo (direta e delegada); competéncias do
Municipio (art. 30 da CF/1988); fiscalizacdo dos servicos
publicos municipais: limpeza urbana, iluminagdo publica,
obras, posturas e funcionamento de estabelecimentos;
manutencdo do mobilidrio urbano, calcadas, pragas e
vias publicas; normas sobre ocupag¢do do solo e uso de
bens publicos. Cddigo de posturas do Municipio;
legislagdo municipal sobre obras, edificagdes e uso do
solo urbano; normas municipais e estaduais de vigilancia
sanitaria e meio ambiente; Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Atividades de fiscalizac3o:
procedimentos de fiscalizacdo — planejamento, vistoria,
notificacdo, autuacdo e acompanhamento; lavratura de
notificagGes, autos de infracdo, termos de embargo e
interdicdo; processo administrativo fiscalizatdrio; direito
de defesa, contraditorio e encaminhamento de
processos. Redacdo de relatdrios e autos: técnicas de
redacdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica); clareza, concisdo e precisdo nos registros.
Nog¢bes de direito administrativo: atos administrativos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico;
improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992).
Segurangca no trabalho e meio ambiente: normas
regulamentadoras (NR-6, NR-9 e NR-17); gestdo de
residuos sélidos (Lei n® 12.305/2010). Etica profissional e
sigilo. Legislacdo urbanistica e instrumentos de gestdo
urbana: plano diretor, lei de uso e ocupac¢do do solo,
codigo de obras, codigo de posturas e parcelamento do
solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e
ABNT NBR 9050; leitura e interpretacdo de projetos;

fiscalizacdo de obras, posturas, servicos urbanos, vias,
calcadas, loteamentos e logradouros publicos; vistoria
técnica, relatérios, pareceres, notificacGes, autos de
infragdo, embargo e interdigdo; orgamento, cronograma
fisico-financeiro, medi¢des e fiscalizagdo contratual;
nogdes de licitagdes e contratos pela Lei n2 14.133/2021;
normas técnicas da ABNT, seguranga do trabalho em
obras e licenciamento ambiental aplicado a obras e
infraestrutura. Eixo comum de Meio Ambiente,
Agropecudria e Desenvolvimento Rural: Politica Nacional
do Meio Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal;
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; educagdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, dreas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizagdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitaria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

INTERPRETE DE LIBRAS:

A Didatica como pratica educativa; didatica e
democratizagdo do ensino; o processo de ensino e
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e
avaliagdo. Educacgéo inclusiva: marcos legais nacionais. A
Educacdo de Surdos: aspectos historicos, legais e
politicos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas
com surdez. Fonologia da Libras. Morfologia em Libras.
Sintaxe espacial da Libras. Ensino da Libras como L1.
Escrita de sinais: Signwriting. Cultura surda, identidade
surda e ensino. Libras como instrumento de inclusdo.
Aspectos linguisticos da Libras: variacdes, iconicidade e
arbitrariedade. A Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Brasileira (Lei n? 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990). Lei n¢
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo — PNE vigente (Lei n?
15.388/2026). Aspectos legais da Libras: Lei n@
10.436/2002 e Decreto n? 5.626/2005. Constituicdo
Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Legislagdo e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n®
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.
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MUSICO:

Partes constitutivas da musica: ritmo, melodia,
harmonia, textura e timbre. Decifracdio de cddigos
musicais: notagdo musical; sincopa e contratempo;
ligadura, armaduras de claves, acidentes, intervalos,
escalas e acordes. Qualidades para interpretagdo:
dindmica, andamento, forma, estilo, género e carater.
Estruturacdo Musical — Harmonia: escalas maiores e
menores; formacdo de acordes; ciclo de quintas;
encadeamentos de acordes; formagdo de triades e
tétrades; classificagdo das tétrades: maior, menor,
dominante, meio-diminuta e diminuta. Dominantes
secundarias. Campo harménico maior: tdnica, dominante
e subdominante; acordes substitutos do campo
harmoénico maior. Modos antigos: jonio, dério, frigio,
lidio, mixolidio, edlio e lécrio. Acordes diminutos e
cifragens em geral. Historia da Mdusica Ocidental: musica
da Grécia, musica na era Medieval, mdusica
Renascentista, musica do periodo Barroco, musica
Classica, musica no Romantismo, musica do século XX e
XXI; histéria do Jazz; historia da Musica Brasileira.
Tonalidades maiores e menores. Escalas e arpejos.
Compassos simples, compostos e mistos. Claves e
transposi¢cOes. Legato e staccato. Agdgica: dinamicas,
expressoes e articulagdes. Solfejo tonal e atonal. Politicas
publicas de cultura, turismo, lazer e eventos;
planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo de
eventos culturais e turisticos; patrimonio cultural
material e  imaterial; educagdo  patrimonial;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico;
promogao, divulgagdo institucional e marketing de
destinos e atividades culturais; economia criativa;
sustentabilidade, preservagdo ambiental e valorizagdo da
cultura local; nogdes de legislagdo aplicada a eventos,
uso de espagos publicos, seguranca, autorizacdo e
responsabilidade dos organizadores.

PSICOLOGO:

Fundamentos Tedricos e Historicos da Psicologia:
evolucdo histérica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgoes contemporaneas; fundamentos
epistemoldgicos; papel social do psicélogo e inser¢do nas
politicas publicas. Desenvolvimento Humano e Processos
Psicoldgicos: teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral;
psicologia da aprendizagem; comportamento e
personalidade. Psicologia Social e Comunitaria:
processos grupais, identidade e cultura; intervencdo
comunitdria; participagdo social; trabalho interdisciplinar
e intersetorial; politicas publicas e controle social.
Psicologia Clinica e Saude Mental: aten¢do psicossocial e
redes de cuidado; CAPS, eMulti e unidades basicas;
transtornos mentais comuns e graves; manejo em
situagcdes de crise; psicopatologia geral; depressao,
ansiedade, suicidio e uso abusivo de substancias.
Psicologia Educacional e Escolar: o papel do psicélogo na
escola; processos de ensino e aprendizagem;
dificuldades escolares e inclusdo; mediagdo de conflitos;
legislagdo da educacgdo inclusiva (Lei n? 13.146/2015).

Psicologia do Trabalho e Organizacional: processos de
selecdo e avaliacdo de desempenho; motivagao,
lideranga e clima organizacional; prevengdo do assédio
moral e burnout; atuagdo do psicdlogo no setor publico.
Técnicas e Instrumentos Psicoldgicos: avaliagdo
psicoldgica e psicodiagndstico; elaboragdo de pareceres
e laudos psicoldgicos; sigilo e consentimento informado.
Psicologia e Politicas Publicas: atuagdo no SUS e no SUAS;
promogdo e prevengdo em salde mental. Etica e
Legislagdo Profissional: Lei n? 4.119/1962; Cddigo de
Etica Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n?
010/2005). Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema
Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais; protegdo social
basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio
de Prestagdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatodrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

TECNICO DE EDUCAGAO E CONTROLE AMBIENTAL:

Nog¢bes de ecologia; ciclos biogeoquimicos; poluicdo
ambiental; legislagdo ambiental federal, estadual e
municipal: Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente); Lei n2 9.605/1998 (crimes ambientais);
Decreto n? 6.514/2008; Lei n2 9.985/2000 (SNUC); Lei n®
12.651/2012 (Codigo Florestal); Lei n® 9.433/1997
(Politica Nacional de Recursos Hidricos); Lei n¢®
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei
n? 9.795/1999 (Educagdo Ambiental). Gerenciamento de
residuos soélidos: coleta, transporte, destinacdo e
reciclagem; planos de gerenciamento de residuos.
Sistemas de tratamento de esgotos e abastecimento de
agua; qualidade da 4d4gua para consumo humano.
Avaliagdo de efluentes industriais. Unidades de
conservacdo e areas de preservacdo permanente:
conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: fundamentos
da questdo ambiental, politica de educagdo ambiental
nas escolas e na comunidade. Gestdo ambiental:
avaliagdio de impacto ambiental; metodologias de
avaliagdo de impactos; processo de licenciamento
ambiental (LP, LI e LO); EIA/RIMA; autos de infracdo e
termo de ajustamento de conduta. Resolu¢des CONAMA:
n2 001/1986, n? 237/1997, n2 357/2005, n? 430/2011 e
n? 420/2009. Geoprocessamento e mapeamento
ambiental: conceitos basicos de cartografia e
georreferenciamento; utilizacdo de SIG e GPS na
fiscalizacio ambiental. Etica e responsabilidade do
servidor publico. Politica Nacional do Meio Ambiente;
crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica Nacional de
Recursos Hidricos; Politica Nacional de Residuos Sélidos;
educag¢do ambiental; licenciamento ambiental; unidades
de conservacgdo, areas de preservacdo permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infragdo,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
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de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO:

Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e
procedimentos bdsicos de cuidado; conceitos de saude e
doenga; fungdes do técnico em enfermagem. Higiene,
conforto e seguranga do paciente; verificagdo de sinais
vitais; posicionamento e transporte de pacientes;
cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens
e controle de diurese; assepsia e antissepsia;
biossegurangca e ergonomia. Administracdo de
medicamentos: vias de administracdo; diluicdo e
preparo; calculo de doses; farmacologia basica: grupos
de medicamentos, efeitos adversos e interagdes;
armazenamento e conservagdo. Biossegurangca e
controle de infecges: precaugbes padrdo e especificas;
uso, limpeza e descarte de EPI; prevengdo e controle de
infeccOes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS);
gerenciamento de residuos de servigcos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Doencgas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho. Saude do trabalhador:
NR-7 (PCMSO); NR-5 (CIPA); Politica Nacional de
Segurancga e Saude do Trabalhador. Exposicdo a material
biolégico e medidas de controle pds-exposicdo.
Enfermagem em saude publica: imunizagdo, vigilancia
epidemioldgica, notificacgdo compulséria. Urgéncia e
emergeéncia: suporte basico de vida (SBV); atendimento a
queimaduras, fraturas, hemorragias, convulsdes e
parada cardiorrespiratéria. Registro e documentagao de
enfermagem. Etica e legislagdo profissional: Lei ne
7.498/1986; Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Legislagdo
trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude
do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR,
PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e andlise de acidentes; inspe¢des
de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonGmicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco;
prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia;
primeiros socorros; educacdo, treinamento e cultura de
seguranga; ética e responsabilidade profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a
seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V; Constituicdo
Federal (art. 72, XXIl e XXVIII); Lei n2 8.213/1991 — CAT e
beneficios previdenciarios; responsabilidades civil e
criminal.  Normas Regulamentadoras (NRs): NR-4
(SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-
9 (avaliagdo e controle das exposicGes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10
(Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15
(Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35
(Trabalho em Altura). Prevencdo e controle de acidentes
e doencgas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e
acidente; causas e consequéncias; estatisticas de
frequéncia e gravidade; cultura de seguranca; inspe¢des

e planos de acdo. Investigacdo e anadlise de acidentes:
etapas da investigacdo; técnicas (arvore de causas,
Ishikawa, 5 porqués); relatérios técnicos; registro e
comunicacdo de acidentes (CAT). Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI e EPC): tipos,
finalidades, critérios de uso, CA. Higiene Ocupacional:
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de
tolerancia; avaliagdes ambientais. Ergonomia e conforto
ambiental (NR-17). Programas de seguranga e saude
ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7); laudos, relatérios
e planos de agdo. Combate a incéndio e plano de
emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizagdo
(NR-26), brigada. Primeiros socorros e evacuacdo de
areas de risco. Mapa de risco e andlise preliminar de
risco (APR). Educagdo e treinamento em seguranga do
trabalho. FEtica e legislagdo profissional: Lei n?
7.410/1985; Cédigo de Etica dos Técnicos de Seguranca
do Trabalho. Legislacdo trabalhista e previdenciaria
aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT,
Capitulo V; Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPG
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e
andlise de acidentes; inspe¢des de seguranca; higiene
ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOémicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco;
anadlise preliminar de risco; prevencdo e combate a
incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros;
educacdo, treinamento e cultura de seguranca; ética e
responsabilidade profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

Agricultura e pecudria; manejo do solo; adubagdo;
irrigacdo; drenagem; culturas agricolas; producdo
animal; sanidade vegetal e animal; mecaniza¢do agricola
basica; colheita e beneficiamento; armazenamento;
extensdo rural; manejo fitossanitario; segurang¢a no
trabalho rural; boas praticas agropecuarias; nog¢des de
projetos agropecudrios. Politica Nacional do Meio
Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional de
Residuos Sélidos; educacdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, areas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizacdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitaria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

TECNICO EM TURISMO:

Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica,
relevancia, sintese histérica e evolugdo do Turismo.
Planejamento e Gestdo do Turismo: fundamentos de
planejamento turistico; desenvolvimento sustentavel e
gestdo de destinos; estruturacdo de roteiros turisticos —
elaboracdo, organizacdo e avaliagdo; planejamento e
gestdao de eventos turisticos; turismo e desenvolvimento
regional — impacto econdmico, social e cultural. Politicas
Publicas de Turismo: politicas nacionais e internacionais
de turismo; programas de incentivo ao turismo e
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fomento ao setor; estruturas e competéncias do Sistema
Nacional de Turismo; marco regulatério do turismo no
Brasil. Marketing Turistico: conceitos e estratégias de
marketing aplicados ao turismo; identificacdo de nichos
de mercado e segmentagdo turistica; promogdo e
divulgacdo de destinos turisticos; gestdo da imagem e
marca de destinos. Pesquisa de Mercado e Demanda
Turistica: técnicas de pesquisa em turismo; anadlise da
demanda turistica — perfil dos turistas, tendéncias e
comportamentos; estudo de viabilidade técnica e
econémica de produtos e servigos turisticos. Patrimonio
Cultural e Natural: conceitos de patrimonio cultural e
natural; reconhecimento e preservagdo; turismo de
experiéncia e praticas de turismo sustentdvel. Produtos e
Servigos Turisticos: desenvolvimento de produtos
turisticos; identificacdo e andlise de atrativos turisticos;
gestdo e operagdo de servigos turisticos. Turismo
Sustentdavel e Ecoturismo: principios de turismo
sustentdvel; gestdo de dareas protegidas; planejamento
de agbes de ecoturismo. Gestdo de Eventos e Festivais:
planejamento e organizagdo de eventos turisticos e
culturais; captagdo e promogdao de eventos; gestdo de
infraestrutura e logistica. Atendimento e Hospitalidade
no Turismo: principios de hospitalidade; técnicas de
comunicagao e atendimento ao turista; atendimento a
turistas com necessidades especiais. Geografia do
Turismo: organizacdo espacial e impactos territoriais;
cartografia turistica; destinos turisticos nacionais e
internacionais. Tecnologias e Informagdao Turistica:
sistemas de informagdes turisticas; ferramentas digitais e
plataformas de comunicagdo. Coédigo de Etica
Profissional. Politicas publicas de cultura, turismo, lazer e
eventos; planejamento, organizagdo, execugao e
avaliacdo de eventos culturais e turisticos; patrimonio
cultural material e imaterial; educa¢do patrimonial;
acessibilidade, inclusdo e atendimento ao publico;
promogao, divulgagdo institucional e marketing de
destinos e atividades culturais; economia criativa;
sustentabilidade, preservacdao ambiental e valorizagao da
cultura local; nogdes de legislagdo aplicada a eventos,
uso de espagos publicos, seguranca, autorizacdo e
responsabilidade dos organizadores.

ZOOTECNISTA:

Conhecimentos Basicos: melhoramento genético de
bovinos, ovinos, suinos e aves; aspectos
anatomofisiolégicos do trato digestéorio de animais
monogdstricos e ruminantes; conforto e bem-estar
animal dos animais domeésticos explorados
zootecnicamente; manejo reprodutivo dos animais
domésticos; experimentacdo com animais domeésticos.
Alimentagdo Animal: nutrientes, ingredientes e aditivos
utilizados na elaboragdo de dietas balanceadas para
monogastricos e ruminantes; controle de qualidade de
matérias-primas; valor biolégico dos alimentos;
processamento e formulacdo de dietas balanceadas.
Métodos  alternativos de alimentacdo animal:
aproveitamento de restos e excedentes de culturas;
aproveitamento de subprodutos de culturas e
agroindustrias. Manejo Reprodutivo: controle de monta,
inseminacgdo artificial, principais doengas reprodutivas,

cuidados com animais recém-nascidos, melhoramento
genético do rebanho. Pecudria de Leite/Corte: manejo
alimentar, principios basicos de nutricdo, exigéncias
nutricionais, mineralizacdo, nog¢Ges basicas de
forragicultura; formacdo e reforma de pastagens, divisdo
de piquetes, rotagdo de pastagem, consorciagdo com
leguminosas, capineiras e banco de proteina. Apicultura:
espécies de abelhas de interesse comercial, importancia
socioecondmica, instalagdes e manejo do apiario, ciclo
biolégico e organizagdo social, produtos apicolas.
Avicultura: avicultura de corte, postura, industrial e
caipira — instalagGes, alimentagdo, nutricdo, sanidade e
genética. Ovinocultura e Caprinocultura: manejo
alimentar e sanitario; nutricdo, produgdo, conservagao,
utilizagdo e manejo de plantas forrageiras; silagem, feno
e fenagdo. Piscicultura: nog¢des bdsicas da criagdo de
peixes em agudes e tanques rede; alimentagdo, sanidade
e manejo. Suinocultura: reproducdo, cria, recria e
terminagdo; instalagGes, alimentag¢do, nutricdio e
sanidade. Epidemiologia Basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigildncia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterindria: principios de
absorgdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes
antiparasitdrios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes. Etica no Servico Publico.
Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes ambientais;
Codigo Florestal; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Politica Nacional de Residuos Sélidos; educagdo
ambiental; licenciamento ambiental; unidades de
conservacdo, dreas de preservagdo permanente e
reserva legal; fiscalizagdo ambiental, autos de infragdo,
medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico;
sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso
de GPS/SIG; boas praticas agropecudrias, defesa
sanitaria, zoonoses, saude Unica, bem-estar animal e
extensdo rural.

2.2. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
(SEDUC)

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do
Servigo Social. O projeto ético-politico do Servigo Social:
construgdo e desafios. Fundamentos éticos, ética
profissional e legislagdo especifica: Lei n® 8.662/1993,
Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS no
273/1993). Dimens3o técnico-operativa do Servico Social
no contexto educacional: instrumentos e técnicas;
entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo e
relatdrio social; atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
educacdo, saude e assisténcia social e respectivas
legislacBes. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
PNAS/2004; CRAS, CREAS; BPC/LOAS (Lei n2 8.742/1993).
Servico Social na Educacgdo: o papel do assistente social
nas unidades escolares; trabalho com familias e
comunidade; articulagdo em rede; acompanhamento de
alunos em situagdo de vulnerabilidade social; combate
ao trabalho infantil e a evasdo escolar; protecdo a
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crianca e ao adolescente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n? 8.069/1990); Lei Maria da
Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei n2 10.741/2003, com reda¢do dada pela Lei n?
14.423/2022); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2
13.146/2015). Politicas e programas sociais dirigidos a
crianga, ao adolescente, a familia e a pessoa idosa.
Intersetorialidade das politicas sociais. Indicadores
sociais; elaboragdo de laudos, pareceres e relatdérios
sociais. Legislacdo e politicas educacionais: Constituigdo
Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996
(LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Educagdo vigente (Lei n? 15.388/2026); Lei
n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educacdo inclusiva, educa¢do especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade. Eixo comum de Assisténcia Social e
Protecdo Social: Seguridade social; Lei Organica da
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Sistema Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS;
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
protecdo social basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e
PAEFI; Beneficio de Prestagcdo Continuada; Cadastro
Unico;  trabalho  social com familias; rede
socioassistencial;  vulnerabilidade e risco social;
intersetorialidade; direitos da crianga e do adolescente,
da pessoa idosa, da mulher e da pessoa com deficiéncia;
elaboracdo de relatdrios, pareceres, registros técnicos e
trabalho em equipe multiprofissional.

INSPETOR ESCOLAR:

Avaliagdo de desempenho dos alunos e recursos
pedagdgicos. Diretrizes curriculares: da Educagdo
Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo Especial e
da Educagdo de Jovens e Adultos. Fundos de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagdo do Magistério. Normas municipais de
escrituragdo escolar, arquivo, censo e cadastro escolar.
Organizagao e niveis da Educagdo Basica. Plano Decenal
de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo vigente (Lei n2
15.388/2026).  Politicas  educacionais  brasileiras.
Principios e fins da Educagdo. Protecdo da crianca e do
adolescente. Cultura afro-brasileira. Regimento e
proposta pedagdgica da instituicio escolar. Etica
profissional. Escrituragdo Escolar: conceito,
fundamentagdo legal, objetivos; classificagdo dos
registros individual — guia de transferéncia, ficha
individual, histdrico escolar, ficha de aptiddo fisica,
boletim/caderneta, diploma/certificado; Diario de Classe;
livros de atas do conselho de classe, atas de resultados
finais; execug¢do dos registros dos fatos escolares;
normas gerais de organizagdo, escrituragio e
procedimentos: comuns e especiais; eventos escolares.
Objeto de registro: matricula, transferéncia,

aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
adaptacdo curricular, verificagdo do rendimento,
circulacdo de estudos: ensino regular/ensino supletivo.
Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n?
8.069/1990 (ECA); Lei n2 11.738/2008; Lei n?
14.113/2020 (Novo Fundeb); Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs); Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Legislagdo e politicas educacionais: Constituigdo
Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996
(LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Educagdo vigente (Lei n? 15.388/2026); Lei
n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdo democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educag¢do inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 2 — ANOS INICIAIS (30H):

Avaliagcdo Educacional nos Anos Iniciais: concepgbes de
avaliacdo (diagndstica e formativa); instrumentos
avaliativos; avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico nos
Anos Iniciais: rotina, sequéncia didatica, projetos
pedagdgicos; ludicidade; leitura e literatura infantil na
primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade,
linguagens e cognicdo da criancga. Histdrico e tedricos da
Educacdo Infantil. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizagdo e Letramento: linguagem oral
e escrita; producdo de textos; processos cognitivos na
alfabetizacdo; desenvolvimento da leitura e escrita;
formagdo do pensamento légico da crianga; a

importancia da consciéncia fonoldgica.
Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade; teorias de
aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo.

Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto
Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias
e concepc¢Oes pedagogicas da educagdo brasileira.
Principios e metodologias da Educagdo Inclusiva; a
funcdo social da escola publica contemporanea.
Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitos da
infancia; competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Apropriacao do sistema de
escrita alfabético-ortografico. Educacdo das relagOes
étnico-raciais. Projetos de letramento e sequéncias
didaticas como modalidades organizativas de
planejamento. Conceitos fundamentais dos
componentes curriculares do ensino dos Anos Iniciais.
Legislacdo Educacional: Constituicdo Federal de 1988
(arts. 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n®
8.069/1990 (ECA); Lei n? 14.113/2020 (Novo Fundeb);
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos (Resolugdo CNE/CEB n@
07/2010); Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
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Legislacdo e politicas educacionais: Constituicdo Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educagdo vigente (Lei n2 15.388/2026); Lei n@
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educagdo inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagées étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - ARTE:

A Histdria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A
Historia da Arte Arquitetonica. A Educagdo Musical na
Escola. O Teatro. O jogo dramatico teatral na escola.
Harmonia de cores. Geometria. ProjecGes Geométricas.
Elementos basicos das composi¢des artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e
suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagao
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens
artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem que
permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao
da prdpria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na
histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da
musica africana e indigena na musica nacional. Origem
da mdusica. Expressdo musical aplicada a educagdo.
Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros.
Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas
musicais). Constru¢do de projetos e oficinas através de
musicalizacdo. Tipos de instrumentos musicais. A historia
do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pecas premiadas. O ensino de teatro no
contexto atual. Processo de construgao do conhecimento
em teatro: interagdes com texto, o espago, o contexto e
os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e
génese. O teatro na educacgdo: fundamentos. Noc¢Ges de
artes técnicas no teatro: Figurino, Cenografia,
lluminagdo, Sonoplastia e Sonoriza¢do. Ensino de Arte no
contexto da Base Nacional Comum Curricular.
Metodologias do Ensino de Artes Visuais. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n2
15.388/2026); Lei n?2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem; educagdo

inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - CIENCIAS:

Ensino de Ciéncias no contexto da Base Nacional Comum
Curricular. Ambiente e recursos naturais: fatores
abidticos do ambiente (ar, agua, rochas e solo); os
recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais
seres vivos; nogoes de ecologia; problemas ambientais;
caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
propriedades, nomenclaturas e classificagdo dos seres
vivos; niveis de organizagdo; anatomia, morfologia e
fisiologia dos seres vivos; nog¢des de evolugdo. Corpo
Humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas
digestorio, respiratdrio, circulatério, excretor, locomotor,
sensorial, nervoso, enddcrino e reprodutor; nog¢des de
embriologia e hereditariedade; doencgas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; relagdio entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua saude;
adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: fendmenos
da natureza - fisicos e quimicos; estrutura e
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria;
transformagdes da matéria; elementos quimicos,
substdncias e misturas; fungbes e reagbes quimicas;
forca e movimento; fontes, formas e transformacdo de
energia; calor e temperatura; produgdo, propagac¢do e
efeitos do calor; as ondas e o som; a luz, magnetismo,
eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizac¢do da pratica educativa. No¢Ges de astronomia.
Parametros  Curriculares  Nacionais.  Alfabetizacdo
cientifica e o ensino de Biologia. Interface CTSA e o
ensino de ciéncias. Transposi¢ao didatica e avaliagdo no
ensino de Ciéncias/Biologia. Educacdo Ambiental.
Legislacdo e politicas educacionais: Constitui¢do Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n2 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educacdo vigente (Lei n® 15.388/2026); Lei n®
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdao democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem; educagdo inclusiva, educagdo especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relagdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — EDUCACAO FiSICA:

Ensino de Educacdo Fisica no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Movimento humano; jogos; esportes;
dancas; lutas; ginasticas; ludicidade; corporeidade; lazer;
saude e qualidade de vida; atividade fisica escolar;
inclusdo nas praticas corporais; avaliagdo em Educagao
Fisica. Aspectos socio-histéricos da Educagdo Fisica;
politica educacional e Educagdo Fisica; Educagdo Fisica
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como linguagem; concepc¢des psicomotoras na Educagao
Fisica Escolar; Educac¢do Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica;
dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas
a educacgdo fisica e ao esporte. Aspectos anatémicos,
fisioléogicos e comportamentais da infancia e
adolescéncia. Atividade fisica e saude; jogos e
brincadeiras na infancia e adolescéncia; dangas
populares nas aulas de Educagdo Fisica; gindstica para
todos na escola; organizagdo de projetos com praticas
corporais na escola. Educagdo inclusiva para alunos com
deficiéncia; atletismo e praticas com materiais
alternativos; esportes de invasdo e jogos adaptados.
Praticas corporais de aventura na escola. Anatomia
humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
cinesiologia; motricidade humana; testes, medidas e
avaliagdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as
aulas de Educagdo Fisica. Fundamentos da Educacgdo:
concepcoes e tendéncias pedagogicas contemporaneas;
relacgbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo; educagdo em direitos humanos; inclusdo
educacional. Legislagdo Educacional: Constituicdo
Federal, LDB (Lei n? 9.394/1996), BNCC, ECA (Lei n®
8.069/1990), Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n®
15.388/2026). Diddtica e Processo de Ensino-
Aprendizagem: planejamento; metodologias ativas;
mediagdo pedagdgica; avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa; recuperag¢ao da aprendizagem; organiza¢do do
trabalho pedagdgico. Legislagdo e politicas educacionais:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n?®
9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n?2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagdao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educacdo  especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - FILOSOFIA:

Imaginario e pensamento entre os gregos: da narrativa
mitoldgica ao "logos" filosdfico. A razdo filoséfica e a
questdo da verdade. Os fundamentos da légica e a
producdo do conhecimento. Conceitos e matrizes
filosoficas em Socrates, Platdo e Aristételes. Entre a
patristica e a escoladstica: a Filosofia medieval, seus
dilemas e pensadores. Teoria do conhecimento e
epistemologia: do senso comum ao saber cientifico. A
Filosofia da Linguagem e o fenémeno da comunicacgdo
humana. As origens do pensamento moderno:
racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates.
Kant e a Revolugdo Copernicana na Filosofia: da Critica
da Razdo a Filosofia Moral. Do idealismo filoséfico em
Hegel ao materialismo histdrico-dialético em Marx.
Fenomenologia, existencialismo e positivismo:
pensadores e conceitos. A Escola de Frankfurt e a Teoria

Critica: dialética do esclarecimento e industria cultural.
Liberalismo, contratualismo, Estado e soberania em
Hobbes, Locke e Rousseau. Nicolau Maquiavel, "O
Principe" e o realismo politico. Socialismo, comunismo,
fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus
desafios. Filosofia Estética: arte e cultura na era da
informagdo e da tecnologia. Moral, ética e ética aplicada:
do "martelo" de Nietzsche as teorias éticas
contemporaneas. As contribuicdes de Michel Foucault
para a Filosofia contemporanea. A Filosofia no Brasil e a
midiatizacdo do saber filosofico. O método cientifico:
Karl Popper e Thomas Samuel Kuhn. Filosofia da Técnica.
Educacdo, Politica e Estética em  Rousseau.
Omnilateralidade e politecnia: as contribuicdes de Marx
para a Educacdo. Paulo Freire: educagdo libertadora,
consciéncia critica e didlogo. Foucault, a sociedade
disciplinar e a critica a instituicdo escolar. Bioética e seus
dilemas. Fundamentos dos Direitos Humanos: Rousseau,
Kant e Hannah Arendt. Filosofia e Pensamento
Decolonial. Ensino de Filosofia no contexto da Base
Nacional Comum Curricular. Legislagdo e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relacdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — GEOGRAFIA:

Ensino de Geografia no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Paisagem, lugar, regido, territorio e
espaco geografico. Cartografia: conceitos, historico,
coordenadas, movimentos e fusos horarios,
representacOes cartograficas, escalas e projecoes;
cartografia digital; a cartografia e o ensino de Geografia.
Estrutura e dinamicas da Terra; os elementos do quadro
natural, suas inter-relages e as paisagens naturais;
recursos naturais — aproveitamento econémico e
impactos ambientais; geomorfologia; climatologia;
hidrografia; questdes ambientais. O espaco geografico
como produto histdrico e social. A Geografia do Espaco
Mundial e sua geopolitica. Geografia da industria; as
revolugdes industriais; a revolugdo técnico-cientifica-
informacional; o processo de globalizagdo. O espaco
urbano: caracterizagdo e diferenciagdgo no mundo;
processo de urbanizacdo e problemas urbanos. O espago
agrario: caracterizacdo e diferenciagdo no mundo;
relacdo com a atividade industrial e com o comércio
mundial. Geografia da populagdo: dindmica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagado;
teorias  demogréficas; movimentos  migratodrios.
Geotecnologias: SIG, GPS, sensoriamento remoto;
aplicagbes das geotecnologias no ensino. Recursos
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hidricos: o ciclo da agua; identificacdo de bacias
hidrograficas. O Espaco  Geografico Brasileiro:
caracteristicas fisicas, geomorfoldgica, climatologia,
hidrografia; recursos naturais e aproveitamento
econémico; formagdo territorial do Brasil; inser¢do do
Brasil na economia global; espago industrial, agrario,
urbano e regional no Brasil. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Geografia. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacgdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Educacgdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliagdo e recuperagao da aprendizagem; educagao
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — HISTORIA:

Ensino de Histéria no contexto da Base Nacional Comum
Curricular. O ensino da histdria e cultura indigena e afro-
brasileira (Lei n2 11.645/2008). Metodologias e conceitos
da ciéncia histérica; periodizacdo e tempo;
conhecimento e verdade em histdria. Pré-historia:
primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria;
primeiros habitantes da América e do Brasil. Antiguidade
Oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e semitas.
Antiguidade Classica: civilizagdes grega e romana,
economia, sociedade e cultura. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; as cruzadas; a formagdo das
monarquias nacionais; o renascimento cultural e urbano;
a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; o humanismo; a reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. I|dade Contemporanea: a revolugdo
francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; imperialismo europeu e norte-americano no
século XIX; 12 Guerra Mundial; Revolucdo Russa; crise de
1929; nazifascismo; 22 Guerra Mundial; guerra fria e
nova ordem mundial. Histéria do Brasil: Brasil colonial;
crise do sistema colonial; familia real no Brasil;
independéncia; monarquia; republica; Era Vargas;
ditadura militar; redemocratizagdo; movimentos sociais.
O Brasil no atual contexto internacional. Parametros
Curriculares  Nacionais. Legislacdo e  politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestao

democratica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 - INGLES:

Ensino de Lingua Inglesa no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Interpretacdo de textos na Lingua
Inglesa. Aspectos morfossintaticos da lingua inglesa:
descricdo e ensino. Estruturas gramaticais: simple
present and simple past (affirmative, negative and
interrogative); present continuous and past continuous;
present perfect and past perfect; present perfect
continuous; future tense: will, going to; modal verbs:
can, could, should, must, have, may; passive voice;
possessive case; relative clauses: who, that, which,
whose, whom, where; comparatives and superlatives;
imperative; personal pronouns (object pronouns, subject
pronouns); possessive pronouns and adjectives. Géneros
textuais. Teorias de aquisicdo da linguagem.
Metodologias de ensino de lingua estrangeira;
abordagem comunicativa; avaliacdo da aprendizagem em
lingua inglesa. Habilidades comunicativas: compreensdo
e producdo escrita; compreensdo e producdo oral.
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica de inglés. Ensino de
inglés e suas metodologias. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino de Lingua Inglesa. Legislagdo e
politicas educacionais: Constituicio Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagao
vigente (Lei n?2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica; planejamento  educacional;
curriculo, avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem;
educacgdo inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos: condi¢cdo de
producdo e recepcdo; interlocugdo; contexto de
circulagdo; propdsito comunicativo; suporte e género
(tipologia textual e elementos constitutivos e
composicionais do texto); uso de diferentes linguagens e
seus  recursos  expressivos.  Processamento e
compreensao do texto: tese, opinides e posicionamentos
em textos; inferéncia de informacdes; articulagdo da
linguagem verbal e ndo verbal (recursos multissemidticos
e de persuasdo em textos multimodais). Relagdes entre
textos: intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e
citagdo. Sequéncias textuais: relages logico-discursivas
em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 41

expressivos: sonoros (estrofagdo e rimas), semanticos
(conotacdo e denotacgdo e figuras de linguagem) e de
efeitos de sentido. Reconstrucdo da textualidade: coesdo
lexical e pronominal e coeréncia. Analise linguistica:
fonética e fonologia; ortografia: emprego de letras,
pontuagdo e acentuagdo grafica; morfologia e
morfossintaxe: fungdo e flexdo das classes gramaticais,
estrutura e formagdo de palavras; sintaxe: sintagmas
nominais e verbais, vozes verbais, periodo simples,
periodo composto (coordenagdo e subordinagdo),
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal. Variagdo linguistica e de registro: variedades
linguisticas, preconceito linguistico e uso da lingua
formal em textos de uso social. Semantica: sinbnimos,
antoénimos, homdnimos,  paronimos,  polissemia,
ambiguidade, adequagdo vocabular, modaliza¢Bes
epistémicas, dednticas e apreciativas, efeitos de ironia e
de humor em textos multimodais. A Base Nacional
Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.
Legislacdo e politicas educacionais: Constituicdo Federal
de 1988, arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Educacdo vigente (Lei n® 15.388/2026); Lei n®
14.113/2020 (FUNDEB); Base Nacional Comum
Curricular; Diretrizes Curriculares Nacionais; Projeto
Politico-Pedagdgico; gestdo democratica; planejamento
educacional; curriculo, avaliagio e recuperacdo da
aprendizagem; educacdo inclusiva, educa¢do especial,
acessibilidade e atendimento educacional especializado;
diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais,
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena;
tecnologias educacionais, metodologias ativas,
interdisciplinaridade e relacdo escola-familia-
comunidade.

PROFESSOR BASICO 3 — MATEMATICA:

Ensino de Matemadtica no contexto da Base Nacional
Comum Curricular. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais — propriedades,
operagdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC. Equacgdes e
inequacgdes: 12 grau, 292 grau, exponencial, logaritmica.
Fungdes: fungdo polinomial do 12 e do 29 grau, funcdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relages entre
arcos, equacGes e inequacgles. Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Analise combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgao; regra de trés; porcentagem; taxas de
acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos; propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e
esfera — elementos, classificagdo, areas e volumes.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia;
cOnicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros
complexos. Polinbmios e equagdes algébricas. Calculo

diferencial e integral: limites, derivadas e integrais.
Raciocinio légico. Resolugdo de problemas. Praticas
pedagdgicas da area. Fundamentos da Educacgdo
Matemadtica: pressupostos conceituais;  principios
pedagdgicos; teorias da aprendizagem matematica;
avaliagdo no processo de aprendizagem. Competéncias e
habilidades no ensino de Matemadtica. Legislagdo e
politicas educacionais: Constituigdo Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo
vigente (Lei n?2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica; planejamento  educacional;
curriculo, avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem;
educacao inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL (40H):

Avaliagdo na Educacgdo Infantil: concepg¢des de avaliagdo
(diagnostica e formativa); instrumentos avaliativos
(observagdes, registros pedagdgicos e portfdlios).
Psicologia e Desenvolvimento: teorias do
desenvolvimento e aprendizagem; desenvolvimento
humano (aspectos cognitivos, emocionais e sociais nas
diferentes fases da vida). Teorias Pedagdgicas e Praticas
de Ensino: fundamentos tedricos e aplicagdo pratica;
praticas  pedagdgicas (brincadeiras  dirigidas e
espontaneas na Educagdo Infantil). Interdisciplinaridade,
contextualizacdo e metodologias ativas. Alfabetizacdo e
Letramento: desenvolvimento da consciéncia fonoldgica
e habilidades de leitura e escrita. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: inclusdo escolar — praticas pedagdgicas
adaptadas para alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades;
diversidade cultural — estratégias pedagdgicas para
valorizar a histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Gestdo da Sala de Aula: planejamento do
ambiente de aprendizagem; estratégias para mediacdo
de conflitos e fortalecimento do vinculo professor-aluno.
Relacionamento escola-comunidade. Legislacdo
Educacional: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
214); Lei n2 9.394/1996 (LDB); Lei n2 8.069/1990 (ECA);
Lei n2 11.738/2008; Lei n? 14.113/2020 (Novo Fundeb);
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais na
Educagdo. Pensadores cldssicos e contemporaneos da
educagdo: Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dewey,
Montessori, Saviani. Escolas pedagogicas: pedagogia
tradicional, renovada progressivista, liberal tecnicista,
libertadora, histdrico-critica, construtivismo,
montessoriana, freinetiana e waldorf. Legislacdo e
politicas educacionais: Constituicio Federal de 1988,
arts. 205 a 214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo
vigente (Lei n2 15.388/2026); Lei n? 14.113/2020
(FUNDEB); Base Nacional Comum Curricular; Diretrizes
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Curriculares Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico;
gestdo  democrdtica;  planejamento  educacional;
curriculo, avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem;
educacdo inclusiva, educagdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagao escola-familia-comunidade.

PSICOLOGO EDUCACIONAL:

Fundamentos tedricos da Psicologia Escolar e
Educacional; psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; teorias psicoldgicas contemporaneas e
suas implicagdes na educacdo. Psicologia social e
dindmica das relagdes interpessoais no ambiente escolar.
Avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica: instrumentos,
técnicas e ética profissional. Inclusdo e diversidade:
atendimento a alunos com necessidades educacionais
especificas. Psicologia e politicas publicas educacionais.
IntervengBes  psicossociais no contexto escolar;
mediacdo de conflitos e fortalecimento de vinculos;
salde mental e prevengdao de comportamentos de risco.
Orientagdo e apoio ao corpo docente e as familias.
Trabalho em equipe multiprofissional. Etica e sigilo
profissional. Educagdo emocional e convivéncia escolar.
Legislacdo aplicavel ao psicologo escolar: Lei n?
4.119/1962, Resolucdo CFP n2 23/2022 e Lei n2
13.935/2019. Producdo de relatdrios, pareceres e
registros técnicos. Psicologia, cidadania e direitos
humanos. Psicopedagogia: conceitos, fundamentos,
objeto de estudo e carater interdisciplinar; construgao
do conhecimento; teorias psicogenéticas; Piaget e
Vygotsky; desenvolvimento da linguagem e aquisi¢dao da
leitura e da escrita; desenvolvimento emocional e afetivo
e suas implicagdes na aprendizagem; dificuldades e
transtornos de aprendizagem; fracasso escolar;
diagndstico psicopedagdgico; avaliagdo psicopedagogica;
intervencdo psicopedagdgica; orientagao a professores e
familias; ética do trabalho psicopedagodgico; elaboragdo
de relatérios e pareceres. Legislacio e politicas
educacionais: Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a
214; Lei n? 9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrética; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacgdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagdes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relacdo escola-familia-comunidade. Eixo comum de
Assisténcia Social e Protecdo Social: Seguridade social;
Lei Organica da Assisténcia Social; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social;
NOB/SUAS;  Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais; protegdo social basica e especial;
CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de Prestagdo

Continuada; Cadastro Unico; trabalho social com
familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e risco
social; intersetorialidade; direitos da crianca e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboragdo de relatodrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

SUPERVISOR EDUCACIONAL:

O Projeto Politico Pedagédgico (PPP) e o artigo 12 e 13 da
LDB: o marco para a autonomia da unidade escolar;
construgdo coletiva e implementa¢do na escola. O PPP
como diretriz para o planejamento da organiza¢do e do
desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino,
aulas, reconfiguracdes das agOes e avaliagdo ciclica do
executado. O PPP como guia para a participagdo, gestdo
colegiada e democracia escolar. Implicagbes da
interdisciplinaridade no processo de ensino e
aprendizagem e na formagdo dos profissionais. A
formalizagdo da BNCC pelo Conselho Nacional de
Educacdo: dissensos e consensos. O planejamento da
Jornada Pedagodgica anual: fungdo e resultados. Escola,
conhecimento e qualidade de vida. Relagdes entre
educacgao, desigualdade social e cidadania. A educacgao e
a diversidade cultural. Principios, normas legais e
diretrizes curriculares da Educa¢do Bdasica. VisOes da
funcdo social da escola. A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O processo ensino-aprendizagem:
concepgdes e teorias da aprendizagem e da sua
avaliagdo. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o
aluno, o professor, os tempos, os espagos e os conteddos
escolares. As diferentes tendéncias pedagogicas no
Brasil. O Curriculo: diferentes concepcbes e suas
implicagdes para a proposta pedagogica da escola. O
curriculo  como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e de competéncias
necessarias a leitura critica de mundo. Relagdo entre
conhecimento e vida. A dimensdo cooperativa e
integradora da ac¢do supervisora da coordenagdo
pedagdgica. O trabalho coletivo dos professores e sua
formagdo continuada. Politicas publicas nacionais,
estaduais e municipais na area da educacgdo;
financiamento da Educagdo Basica. Diretrizes e
fundamentos legais da educagdo bdsica e suas
modalidades. Legislagdo Educacional: Constituicdo
Federal, LDB (Lei n? 9.394/1996), BNCC, ECA (Lei n¢
8.069/1990), Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n?
15.388/2026). Legislacdo e politicas educacionais:
Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214; Lei n?
9.394/1996 (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Educagdo vigente (Lei n2
15.388/2026); Lei n2 14.113/2020 (FUNDEB); Base
Nacional Comum Curricular; Diretrizes Curriculares
Nacionais; Projeto Politico-Pedagdgico; gestdo
democrdtica; planejamento educacional; curriculo,
avaliacdo e recuperacdo da aprendizagem; educacdo
inclusiva, educacdo especial, acessibilidade e
atendimento educacional especializado; diversidade,
direitos humanos, relagbes étnico-raciais, histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena; tecnologias
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educacionais, metodologias ativas, interdisciplinaridade
e relagdo escola-familia-comunidade.

2.3. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(SEFIN)

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Competéncia tributdria dos Municipios. Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades
tributarias.  Principios  constitucionais  tributarios.
Reparticdo das receitas tributarias. Conceito, natureza
juridica, classificacdo e espécies de tributos. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuigdes. Fontes do Direito
Tributario. Legislagdo tributdria: vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Obrigacdo tributaria principal
e acessoria. Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade
dos sucessores, de terceiros e por infragbes. Crédito
tributdrio.  Constituicdo do  crédito  tributdrio.
Langamento tributario. Modalidades de langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Decadéncia
e prescricdo. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo
tributaria. Sigilo fiscal. Divida ativa. CertidGes negativas e
positivas com efeito de negativa. Processo administrativo
fiscal. Auto de infragdo. Notificagdo fiscal. Impugnagado,
recurso e julgamento administrativo tributdrio. Renuncia
de receitas tributdrias. Poder de policia fiscal. Tributos
Municipais: Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU. Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imodveis — ITBI. Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN. Taxas municipais.
Contribuicdo de melhoria. Cadastro imobilidrio. Cadastro
mobilidrio. Cadastro fiscal municipal. Planta genérica de
valores. Fiscalizagdo de estabelecimentos, atividades
econdmicas, servigos, imoveis e demais fatos geradores
de tributos municipais. Nota fiscal de servicos eletrénica.
Documentos fiscais municipais. Parcelamento de créditos
tributarios. Isenc¢des, beneficios fiscais e incentivos fiscais
municipais. Legislacdo Tributaria Federal: Constituicdo
Federal de 1988, com énfase no Sistema Tributario
Nacional, na Administragdo Publica e na reparticdo de
competéncias tributarias. Cédigo Tributario Nacional —
Lei Federal n® 5.172/1966. Lei Complementar Federal n®
116/2003 e suas alteracBes, que dispde sobre o ISSQN.
Lei Complementar Federal n® 123/2006 e suas
alteragbes, que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e dispde
sobre o Simples Nacional. Lei Complementar Federal n?
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n?
4.320/1964. Lei Federal n? 6.830/1980 — Lei de Execugdo
Fiscal. Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, no que couber a
Administracdo Tributdria. Legislagdo Municipal de
Campina Grande: Lei Organica do Municipio de Campina
Grande. Lei Complementar Municipal n2 116/2016 e suas
alteragdes, que institui o novo Cdédigo Tributario do
Municipio de Campina Grande. Legislagdo municipal

relativa ao IPTU, ITBI, ISSQN, taxas, contribuicdo de
melhoria, cadastro fiscal, fiscalizacdo tributaria, processo
administrativo fiscal, divida ativa, parcelamento,
beneficios fiscais, isengbes, incentivos fiscais, nota fiscal
de servigos eletronica, emissdo de documentos fiscais,
certiddes tributdrias municipais e demais normas
complementares expedidas pelo Municipio de Campina
Grande. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Orgamento publico. Conceito, técnicas e principios
orgcamentdrios. Ciclo orgamentdrio. Plano Plurianual. Lei
de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgcamentdaria Anual.
Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica:
conceito, classificagGes, estagios e fontes. Receita
tributaria. Divida ativa. Despesa publica: conceito,
classificagBes e estagios. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Suprimento de fundos. Lei Complementar n2 101/2000 e
suas alteragdes. Lei n? 4.320/1964 e suas alteracdes.
Contabilidade Geral: Conceito, objeto, objetivos, campo
de atuacdo e usudrios da informagdo contabil. Principios
e Normas Brasileiras de Contabilidade. Atos e fatos
administrativos. Escrituragdo contabil. Livros contabeis
obrigatdrios e documentac¢do contdbil. Regimes de caixa
e competéncia. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo
dos fluxos de caixa. Demonstracdo das mutac¢des do
patriménio liquido. Notas explicativas. Anadlise das
demonstragdes contdbeis. Anélise de balancos. indices
de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade.
Tratamento contdbil dos tributos incidentes em
operagdes de compras, vendas e prestagdo de servigos.
Contabilidade de Custos: Conceitos gerais e terminologia
aplicadvel a contabilidade de custos. Classificagdo dos
custos. Custos diretos e indiretos. Custos fixos e
varidveis. Apropriagao dos custos. Departamentalizagdo.
Custeio por absorgdo. Custeio varidvel. Margem de
contribuicdo. Ponto de equilibrio. Analise custo-volume-
lucro. Grau de alavancagem operacional. Margem de
seguranca. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade de Auditoria. Amostragem em auditoria.
Testes de observancia. Testes substantivos. Evidéncias
de auditoria. Procedimentos de auditoria. Planejamento
de auditoria. Papéis de trabalho. Identificagdo de fraudes
e erros na escrita contdabil e fiscal. Auditoria no ativo,
passivo, patriménio liquido, receitas e despesas.
Auditoria fiscal. Andlise de documentos fiscais.
Escrituracgdo fiscal. Nota fiscal eletronica. Fiscalizacdo de
receitas, servicos e opera¢des sujeitas a tributacdo
municipal. Verificacdo de base de célculo, aliquotas,
imunidades, isengdes, beneficios fiscais e recolhimento
de tributos municipais. Direito Empresarial: Teoria da
empresa. Empresario. Empresa. Estabelecimento
empresarial. Nome empresarial. Escrituracao
empresarial. Registro de empresa. Sociedades
empresarias. Sociedade limitada. Sociedade anoOnima.
Microempresa e empresa de pequeno porte. Lei
Complementar n2 123/2006 e suas alteragGes.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Protesto de
titulos e outros documentos de divida. NogGes de Direito
Constitucional: Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacao do Estado. Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Reparticdo de competéncias. Administracdo
Pdblica. Servidores publicos. Ordem econOGmica e
financeira. Sistema Tributdrio Nacional. Nogbes de
Direito Administrativo: Administragcdo Publica direta e
indireta. Principios da Administracdo Publica. Atos
administrativos. = Poderes  administrativos.  Poder
vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Servigos publicos. Controle da
Administragao Publica. Responsabilidade civil do Estado.
Processo administrativo. Lei Federal n2 14.133/2021,
nogdes gerais de licitagGes e contratos administrativos.
Nog¢Oes de Estatistica: Estatistica descritiva. Graficos,
tabelas e medidas descritivas. Medidas de posi¢do e
dispersao. Probabilidade. Variaveis aleatorias.
Distribuicdes de probabilidade. Amostragem. Inferéncia
estatistica. Testes de hipdteses. Nogbes de regressao
linear. Administracdo Geral: Evolugdo da administragdo.
Principais abordagens da administracdo. Processo
administrativo. Planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Planejamento estratégico. Missdo, visdo,
valores e andlise SWOT. Matriz GUT. Ferramenta 5W2H.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Gestdao de
pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de
desempenho. Gestdo da qualidade. Gestdo de projetos.
Gestdo de processos. Indicadores de desempenho.
Noc¢des de administracdo financeira.

2.4. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
SECOB

ENGENHEIRO CIVIL — ANALISTA DE DRENAGEM
URBANA:

Mecéanica dos Fluidos: hidrostatica; distribuicio da
pressio em um fluido; empuxo e estabilidade;
hidrodinamica; escoamento em condutos for¢ados e com
superficie livre (canais); escoamento permanente e
uniforme; remanso e ressalto hidraulico; escoamento
varidvel em canais; bombas — associagbes em série e
paralelo, cavitagdo, curva caracteristica. Hidrologia: ciclo
hidrolégico e balango hidrico; precipitacdo; infiltracdo;
escoamento superficial; andlise de cheias. Saneamento
Basico: sistemas de abastecimento de 4dgua — captacdo
superficial e subterranea, adugdo, tratamento de agua
para abastecimento (coagulagao, floculagao, decantagao,
filtracdo e desinfecgdo); sistemas de esgotamento
sanitario — coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final; drenagem urbana — dimensionamento de galerias,
sarjetas e dissipadores; técnicas compensatorias e
drenagem sustentavel (SUDS); controle de enchentes e
inundagdes; integragdo entre drenagem, saneamento e
planejamento urbano. Gestdo de Residuos Sélidos: Lei n?
12.305/2010; coleta, transporte, tratamento e disposigdo
final. Mecéanica dos Solos; fundacgGes; estruturas de
concreto armado. Projeto e Execucdo de Obras Civis:
orcamento, planejamento e controle de obras.
Legislacdo ambiental aplicada a obras e infraestrutura
urbana: Leis n? 6.938/1981, n? 9.605/1998, n?2
9.433/1997, n? 12.651/2012; Resolugcbes CONAMA;
licenciamento ambiental (LP, LI e LO). Normas ABNT
aplicaveis. Lei n? 14.133/2021. Etica e responsabilidade

técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA;
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Legislagdo urbanistica e instrumentos de gestdo
urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do solo,
codigo de obras, codigo de posturas e parcelamento do
solo urbano; Lei Federal n2 6.766/1979; acessibilidade e
ABNT NBR 9050; leitura e interpretacdo de projetos;
fiscalizagdo de obras, posturas, servigcos urbanos, vias,
calgadas, loteamentos e logradouros publicos; vistoria
técnica, relatérios, pareceres, notificacGes, autos de
infracdo, embargo e interdigdo; orgamento, cronograma
fisico-financeiro, medicGes e fiscalizagdo contratual;
nogdes de licitacdes e contratos pela Lei n? 14.133/2021;
normas técnicas da ABNT, seguranga do trabalho em
obras e licenciamento ambiental aplicado a obras e
infraestrutura. Eixo comum de Meio Ambiente,
Agropecuaria e Desenvolvimento Rural: Politica Nacional
do Meio Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal;
Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional
de Residuos Sdlidos; educagdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, dareas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizagdo
ambiental, autos de infragdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitdria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensao rural.

ENGENHEIRO CIVIL - ORCAMENTISTA:

Orcamentacdo de Obras: levantamento de quantidades;
formagdo do preco de venda; custos diretos e indiretos;
BDI (beneficios e despesas indiretas); composicdo de
custos unitdrios; produgdo de equipes; custos horarios e
equipamentos; encargos sociais (horista e mensalista);
mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local;
reajustamento de precos; andlise de propostas e pregos
de obras de engenharia. Planejamento e Controle de
Obras: especificagdo dos servicos; fases do projeto;
cronogramas fisico-financeiro e de mado de obra;
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT; curva S.
Materiais e Tecnologia das ConstrugGes: materiais de
construcdo civil; tecnologia do concreto; processos
construtivos. Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagao
de obra; sondagens; fundagdes; estruturas em concreto
armado; instala¢Oes prediais; revestimentos; coberturas;
impermeabilizagdes. Resisténcia dos Materiais; Andlise
Estrutural; Mecanica dos Solos. Instalagdes Prediais:
agua, esgoto e elétrica. Licitacdo, edital, projeto,
especificacbes e contratos administrativos: Lei n¢9
14.133/2021 e normas técnicas ABNT aplicaveis. Normas
regulamentadoras de seguranca do trabalho em obras.
Leitura e interpretacio de projetos. Etica e
responsabilidade técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de
Etica do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no
servico publico; Etica, transparéncia e probidade na
administracdo  publica. Legislagdo urbanistica e
instrumentos de gestdo urbana: plano diretor, lei de uso
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e ocupacao do solo, cédigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo wurbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificagdes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgamento, cronograma fisico-financeiro,
medigdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

ENGENHEIRO CIVIL — PROJETISTA:

Projeto e Execug¢do de Obras Civis: locacdo de obra;
sondagens; instalagGes provisdrias; canteiro de obras;
fundagdes profundas e superficiais; escavagdes;
escoramento;  elementos  estruturais;  estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto — controle tecnolégico; argamassas;
formas; armacdo; instalagbes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizagdo; engenharia de custos. Materiais de
Construgdo Civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento
portland); agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos:
origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo e
compressibilidade dos solos; adensamento; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento; empuxos de
terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes. Resisténcia dos Materiais:
tensGes normais e tangenciais; deformacgdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; circulo de Mohr; tragao
e compressdao; flexdao simples e composta; torgao;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos
seccionais; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estruturas  isostaticas. Mecanica dos  Fluidos:
hidrostatica; tipos e regimes de escoamento; equacdes
basicas. Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto;
aderéncia; ancoragem; emendas e detalhamento de
armacdo. Instalagdes Prediais: elétricas, hidraulicas,
esgoto, telefone e instalagbes especiais. Estruturas de
Aco e Madeira. Normas ABNT aplicaveis. Nog¢des da Lei
n? 14.133/2021 (licitagdes e contratos). Codigo de Etica
do Servidor Publico (Decreto n? 1.171/1994). Anotacdo
de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servigo publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Etica e responsabilidade técnica: Lei no
5.194/1966. Legislacdo urbanistica e instrumentos de
gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupac¢do do
solo, codigo de obras, coédigo de posturas e
parcelamento do solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979;
acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e interpretagao
de projetos; fiscalizagdo de obras, posturas, servigos
urbanos, vias, calgadas, loteamentos e logradouros

publicos; vistoria técnica, relatérios, pareceres,
notificacGes, autos de infracdo, embargo e interdicdo;
orcamento, cronograma fisico-financeiro, medi¢cGes e
fiscalizacdo contratual; nogGes de licitagGes e contratos
pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da ABNT,
seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

ENGENHEIRO ELETRICISTA — PROJETISTA:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo:
conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicdo,
transmissao e sistema de protecdo de energia elétrica de
média e baixa tensdo. Grandezas elétricas: poténcia
ativa, reativa e aparente; corre¢do do fator de poténcia.
Obras de infraestrutura elétrica; projetos, especificacao,
implantagdo e fiscalizagdo. Instalagdes elétricas de média
tensdo: entradas de energia; cabines primdrias e de
medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e
calculo de demanda; anadlise de projeto e sistemas;
especificacdo de equipamentos; escolha de fator de
poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa
tensdo: quadros de distribuicdo, iluminagao, distribuicdo
de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes
contra surtos; dimensionamento e cdlculo de demanda;
dispositivos de protecdo e manobra; grupos
motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e
nobreaks; sistemas de cogeracio de energia.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo;
iluminagdo de emergéncia; iluminagdo publica;
distribuicdo  de luminarias; especificagdo  de
equipamentos, lumindrias, lampadas e acessorios.
Sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas e
aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de
incéndios. Redes estruturadas: dimensionamento e
caracterizagao de redes de distribuicdo de sistemas de
audio, video, dados e telefonia. Levantamento de
quantidades e orgamentag¢do; BDI; cronograma fisico-
financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execugdao de obras de instalagGes elétricas; vistoria e
elaboracdo de pareceres. Manutenc¢do predial: gestdo e
tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico; normas ABNT: NBR 5410, NBR 5419,
NBR 14039; NR-10. Nocdes de eficiéncia energética e
fontes alternativas de geragdo. Lei n® 14.133/2021. Etica
e responsabilidade técnica: Lei n? 5.194/1966; Cédigo de
Etica do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no
servico publico; Etica, transparéncia e probidade na
administracdo  publica. Legislacdo urbanistica e
instrumentos de gestdao urbana: plano diretor, lei de uso
e ocupacao do solo, cddigo de obras, cédigo de posturas
e parcelamento do solo urbano; Lei Federal n?
6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e
interpretacdo de projetos; fiscalizacgdo de obras,
posturas, servigcos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificacdes, autos de infracdo, embargo e
interdicdo; orcamento, cronograma fisico-financeiro,
medigdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
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ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

TECNICO EM EDIFICAGOES — FISCALIZAGAO DE OBRAS:
Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes:
vocabuldrio técnico e convengbes graficas; plantas,
cortes, fachadas, detalhamento, cotagem; projetos de
reforma; cdlculo e detalhamento de escadas, rampas e
coberturas; projetos de restauragdo. Nogdes bdsicas de
projetos complementares: manutenc¢do predial; projeto
estrutural; projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias
e drenagem de aguas pluviais; projeto de instalagdes
elétricas, eletronicas e telefonia; projeto de instalagdes
mecanicas e utilidades; projeto de prevencdo e combate
a incéndio; sistemas de prevencdo de descargas
atmosféricas; compatibilizacdo de projetos; instalagdes
especiais (telecomunicagbes, alarmes e luminotécnica).
Levantamentos: cadastrais, estrutural. Topografia:
nocbes de poligonais, curvas de nivel. Tecnologia das
construgdes: sistemas construtivos; materiais de
construcdo. Acessibilidade: ABNT-NBR 9050 e Decreto n?
5.296/2004. Nog¢des de seguranca do trabalho.
Acompanhamento de obras. Orgcamento de obras:
levantamento de quantitativos; pesquisas e composi¢des
de custos; planilhas; cronograma fisico-financeiro.
No¢Oes de AutoCAD. Fiscalizagdo de obras: controle e
fiscalizacdo de obras; vistoria e elaboracdo de relatérios
e pareceres; aplicacdo das sangGes fiscais previstas na
legislagdo vigente. Fiscalizagdo de Iloteamentos,
calcamentos e logradouros publicos. Controle e
fiscalizagdo de obras, posturas e uso do espago publico.
Lei Federal n® 6.766/1979 e suas alteragBes. Nocdes
sobre Administragdo Publica: principios constitucionais
da Administracdo Pudblica. Legislagdo ambiental e
urbanistica; normas técnicas; gestdo urbana e
instrumentos de gestdo (plano diretor; lei de uso e
ocupagdo do solo; cddigo de obras). Legislagdo
urbanistica e instrumentos de gestdo urbana: plano
diretor, lei de uso e ocupagao do solo, cddigo de obras,
codigo de posturas e parcelamento do solo urbano; Lei
Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050;
leitura e interpretacgdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigcos urbanos, vias, cal¢adas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatdrios,
pareceres, notificagbes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgcamento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagcdo contratual; nogdes de licitacdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

TOPOGRAFO / TECNICO EM TOPOGRAFIA:

Planejamento; canteiro de obra; equipamentos de obra
civil; plantas; locacdo da obra; estrutura; fundagdes;
alvenaria; revestimentos; pintura; esquadrias; cobertura;
instalagOes elétricas; instalacGes de agua; instala¢des de
esgoto; galeria de 4aguas pluviais; finalidade da
fiscalizacdo; recebimento definitivo de obra. Topografia:
altimetria e planimetria; nog¢Ges de poligonais; curvas de
nivel; levantamentos topograficos (planialtimétrico,
cadastral); instrumentagdo topografica; nivelamento;

locacdo de obras. Padronizacdo do desenho e normas
técnicas vigentes: vocabulario técnico e convencdes
graficas; plantas, cortes, fachadas, detalhamento,
cotagem; projetos de reforma; calculo e detalhamento
de escadas, rampas e coberturas. NogGes bdsicas de
projetos complementares: projeto estrutural; projetos
de instalagGes hidraulicas, sanitarias e drenagem de
aguas pluviais; projetos de instalagdes elétricas;
compatibilizacgdo de  projetos. Tecnologia das
construgdes: sistemas construtivos; materiais de
construgdo. Acessibilidade: ABNT-NBR 9050 e Decreto n?
5.296/2004. Acompanhamento de obras. Orcamento de
obras: levantamento de quantitativos; pesquisas e
composi¢cdes de custos; planilhas; cronograma fisico-
financeiro. Nog¢Bes de seguranga do trabalho. Nogdes
sobre Administragdo Publica: principios constitucionais
da Administragdo Publica. Legislagdo ambiental e
urbanistica; gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(plano diretor; lei de uso e ocupagdo do solo; codigo de
obras). Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e
logradouros publicos. Nocoes de AutoCAD. Legislagdo
urbanistica e instrumentos de gestdo urbana: plano
diretor, lei de uso e ocupagao do solo, cédigo de obras,
codigo de posturas e parcelamento do solo urbano; Lei
Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR 9050;
leitura e interpretagdo de projetos; fiscalizagdo de obras,
posturas, servigos urbanos, vias, calgadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatodrios,
pareceres, notificagdes, autos de infragdo, embargo e
interdicdo; orgamento, cronograma fisico-financeiro,
medicdes e fiscalizagdo contratual; nogGes de licitagdes e
contratos pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da
ABNT, seguran¢a do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

2.5. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(SmSs)

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE:

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do
Servico Social; o projeto ético-politico do Servigo Social.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo
especifica: Lei n? 8.662/1993, Cédigo de Etica
Profissional (Resolucdo CFESS n? 273/1993). Dimensdo
técnico-operativa do Servigo Social: instrumentos e
técnicas; entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo
e relatdrio social. Questdo social e direitos de cidadania;
politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de
saude, assisténcia social e previdéncia social: Lei
Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei n?°
8.142/1990; Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB);
principios e diretrizes do SUS; humanizagdo no
atendimento (PNH). PNAS/2004; SUAS; CRAS, CREAS;
BPC/LOAS (Lei n? 8.742/1993). Salude e Servigo Social:
atribuicGes do assistente social na saude; trabalho em
equipe multiprofissional; servico social em hospitais,
atencdo basica e urgéncia/emergéncia. Politicas dirigidas
a segmentos: crianca e adolescente (ECA); pessoa idosa
(Lei n2 10.741/2003, com redagdo dada pela Lei n@
14.423/2022); mulher (Lei Maria da Penha); pessoa com
deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Intersetorialidade das
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politicas sociais. Indicadores sociais; elaboracdo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a salde;
atengdo primdria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade. Eixo
comum de Assisténcia Social e Protegdo Social:
Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de
Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais; protecdo social basica e
especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de
Prestacdo Continuada; Cadastro Unico; trabalho social
com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e
risco social; intersetorialidade; direitos da crianga e do
adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa
com deficiéncia; elaboracdo de relatdrios, pareceres,
registros técnicos e trabalho em equipe
multiprofissional.

AUDITOR EM SAUDE:

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS;
sistemas informatizados em auditorias no SUS;
contratagdo de servigcos no SUS; glosas em auditoria no
SUS. Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicbes e conceitos; objetivos; tipos e campo de
atuacdo da auditoria; perfil do auditor; auditoria
analitica; auditoria operativa; apuragdo de denuncia.
Normas de vigilancia sanitdria para estabelecimento de
saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de
recursos federais; programas financiados pelo
financiamento da Atencdo Primaria a Saude; utilizagdo
de recursos federais no SUS. Orcamento como
instrumento de controle; nog¢des de planejamento
estratégico; habilitagcdo para gestdo no SUS. Programas e
estratégias de salde: Estratégia Saude da Familia (ESF),
Saude da Mulher, Saude da Crianga, Saude Bucal,
Hipertensdo, Diabetes, Controle da Tuberculose,
Controle da Hanseniase e Saude Mental. Modelo de
atencdo e regulagcdo assistencial. Estatistica vital e
sistemas de informacdo em saude; planejamento dos
servicos de saude; avaliagdo dos servicos de salde.
Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200);
Lei n? 8.080/1990; Decreto n? 7.508/2011; Lei n2
8.142/1990; Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 1 a
6/2017 e normas vigentes do SUS; Portaria GM/MS n®
2.436/2017. Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n?
2.217/2018). Eixo comum da Secretaria de Saude:
Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n2 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a

saude; atencdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educagcdo em saude; sistemas
de informagdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SOCORRISTA):
NogcBes de atendimento de urgéncia e emergéncia.
Primeiros Socorros: hemorragias, estado de choque,
fraturas e transporte de acidentados. Abordagem inicial
ao paciente traumatizado; identificacdo e tratamento do
choque hemorrdgico; trauma cranioencefdlico e
raquimedular; trauma de tdrax; trauma abdominal;
trauma de extremidades. Reanimacado
cardiorrespiratoria-cerebral (SBV e uso do DEA); suporte
basico e avancado de vida. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias
cardiacas; insuficiéncia cardiaca; edema agudo de
pulmdo; insuficiéncia respiratéria. Insuficiéncia renal
aguda; hemorragia digestiva; sindromes diarreicas
agudas; intoxicacdo alcodlica aguda; abdome agudo;
septicemias; descompensagdo no paciente diabético;
acidente  vascular encefdlico, crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacGes; acidentes
por animais pegconhentos. Acesso vascular: indicagOes e
técnicas. Disturbios do equilibrio  acido-basico.
Desequilibrio  hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais. Doengas infectocontagiosas;
doencgas de notificagdo compulsdria. Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB); diregdo defensiva; no¢Ges de mecanica
basica de veiculos; transporte seguro de pacientes. Etica
profissional. Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulséria; imunizacdo; educacdo em
saude; sistemas de informacdo em saulde; seguranca do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO I:

Fundamentos e Legislacdo da Enfermagem: histéria e
evolucdo da Enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e Decreto
n 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem  (Resolugdo COFEN n2 564/2017);
competéncias e atribuicées do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagndstico de
enfermagem (Resolucdo COFEN n® 736/2024);
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes
(universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, participagdo social); Leis n2 8.080/1990
e n2 8.142/1990; Politica Nacional de Aten¢do Basica
(PNAB); gestdo da atengdo primdria e do trabalho em
equipe (ESF e eMulti); humanizagdo no atendimento
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(PNH). Epidemiologia e Saldde Publica; vigilancia
epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacdo
compulsoria; imunizagdo. Enfermagem em Atengdo
Primdria a Salde: Estratégia Saude da Familia (ESF);
atencdo domiciliar; a¢des de saude da mulher, da
crianga, da pessoa idosa e do trabalhador; programas de
controle da hipertensdo, diabetes, tuberculose e
hanseniase. Enfermagem Médico-Cirurgica: cuidados
pré, trans e pods-operatérios; administragdo de
medicamentos e solugdes parenterais; calculo de doses e
diluigdes. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV
e SAV; manejo em parada cardiorrespiratéria; DEA,
politraumatismos, choque e queimaduras; acolhimento
com classificagdo de risco. Biosseguranga e Controle de
InfeccBes: precaugdes padrdo; limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo; controle de [IRAS; gerenciamento de
residuos (RDC ANVISA n2 222/2018); NR-32.
Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem:
planejamento, organizacdo e supervisdo da assisténcia;
gestdo de recursos humanos; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente; auditoria em enfermagem. Saude
Mental e Psicossocial: Politica Nacional de Saude Mental;
atuagdo do enfermeiro nos CAPS. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagao e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2? 8.080/1990 e n¢ 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO lI:

Fundamentos e Legislagdo da Enfermagem: histéria e
evolucdo da Enfermagem; Lei n? 7.498/1986 e Decreto
n 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017);
competéncias e atribuicées do enfermeiro; Processo de
Enfermagem: etapas, registros e diagndstico de
enfermagem (Resolugdo COFEN n2 736/2024);
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE).
Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes;
Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; PNAB; humanizagdo
no atendimento (PNH). Epidemiologia e Saude Publica;
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulsdria; imunizagdo. Enfermagem
Meédico-Cirdrgica: cuidados pré, trans e pds-operatorios;
controle de infecgdo hospitalar; administracdo de
medicamentos; sondas, drenos e curativos. Urgéncia,
Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV e SAV; manejo em
parada cardiorrespiratoria; DEA; cuidados em
politraumatismos, choque, queimaduras e intoxica¢ées;
acolhimento com classificagao de risco. Biosseguranca e
Controle de Infecgbes: precaugdes padrdo; limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo; IRAS; gerenciamento de
residuos (RDC ANVISA n2 222/2018); NR-32.
Administracdo e Gerenciamento em Enfermagem:

planejamento, organizacdo e supervisdo da assisténcia;
gestdo de recursos humanos; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente. Saude Mental e Psicossocial:
Politica Nacional de Saude Mental; CAPS; transtornos
mentais e abordagem humanizada. Eixo comum da
Secretaria de Saude: Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizagcdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulséria; imunizagdo; educacdo em
saude; sistemas de informagcdo em saude; seguranca do
paciente; biosseguranga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il — INTENSIVISTA:

Fundamentos de Enfermagem em Terapia Intensiva:
atribuicées do enfermeiro em UTI; monitorizagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva; ventilagdo
mecanica; suporte nutricional enteral e parenteral.
Sistema Unico de Satde (SUS): Leis n2 8.080/1990 e n?®
8.142/1990; PNH; acolhimento com classificacdo de
risco. Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva: SBV e
SAV; manejo em parada cardiorrespiratéria e uso do
DEA; cuidados em  politraumatismos, choque
(hipovolémico, cardiogénico, séptico e anafilatico),
queimaduras e intoxicagdes. Equilibrio acido-basico e
disturbios hidroeletroliticos; sedagdo e analgesia;
balango hidrico; ventilagdo mecanica. Cuidados ao
paciente grave: insuficiéncia respiratdria, cardiovascular,
renal e neuroldgica; cuidados paliativos; humanizacdo no
atendimento. Biosseguranca e Controle de Infecgdes:
controle de IRAS; precaugbes padrdo; NR-32;
gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Administracdo de Medicamentos: farmacos vasoativos,
anticoagulantes, analgésicos, sedativos; cédlculo de doses;
interagdes medicamentosas. Administracao e
Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e
supervisdao em UTI; gestdo de recursos humanos;
indicadores de qualidade e seguranga do paciente.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n? 564/2017); Lei n® 7.498/1986.
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizacao e funcionamento; Constituicao Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a
saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagcdo em saldde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il - NEONATOLOGISTA:
Fundamentos de Enfermagem Neonatal:
desenvolvimento do recém-nascido; avaliagdo do indice
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de Apgar; classificacdo do recém-nascido; cuidados
imediatos e mediatos ao recém-nascido normal e de
risco. Sistema Unico de Satde (SUS): Leis n2 8.080/1990
e n? 8.142/1990; PNH; Rede Alyne; humaniza¢do no
atendimento. Enfermagem em Saude da Crianga e do
Neonato: acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento infantil; alimentacdo saudavel e
aleitamento materno; imunizagdo e vigilancia de doengas
exantematicas; prevencdo de acidentes na infancia.
Reanimacdo Neonatal: protocolos de urgéncia obstétrica
e neonatal; suporte basico e avangado de vida neonatal.
Cuidados intensivos neonatais: monitorizagdo do recém-
nascido; suporte ventilatorio; nutricdo parenteral;
termorregulacdo; controle de infecgbes neonatais.
Biosseguranga e Controle de InfecgGes: precaugdes
padrdo; limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo; controle de
IRAS; NR-32; gerenciamento de residuos de servigos de
saude. Administracao de Medicamentos em
Neonatologia: cdlculo de doses neonatais; vias de
administracdo; efeitos adversos. Administracdo e
Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e
supervisdao em UTI neonatal; indicadores de qualidade e
seguranca do paciente. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017); Lei n2
7.498/1986. Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atencdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saulde, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulsdria; imunizagdo; educagdo em
saude; sistemas de informacdo em saude; seguranga do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servicos de salde; ética, bioética, humanizacdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

ENFERMEIRO Il — OBSTETRICIA:

Fundamentos de Enfermagem Obstétrica: histérico e
evolucdo da enfermagem obstétrica; atribuicbes do
enfermeiro obstetra. Sistema Unico de Sautde (SUS): Leis
n? 8.080/1990 e n® 8.142/1990; PNAB; humaniza¢do no
atendimento (PNH e Rede Alyne). Enfermagem em
Saude da Mulher: assisténcia pré-natal;
acompanhamento no trabalho de parto, parto e
puerpério; saude sexual e reprodutiva; prevengao e
deteccdo precoce de cancer de colo do Utero e de mama;
planejamento familiar e métodos contraceptivos;
violéncia doméstica e sexual — acolhimento e notificagdo.
Emergéncias Obstétricas: eclampsia, hemorragias, parto
prematuro e distécia; reanimagdo neonatal; protocolos
de urgéncia obstétrica e neonatal. Cuidados imediatos ao
recém-nascido: crescimento e desenvolvimento infantil;
controle de peso, vacinacdo; prevencdao de infecgbes
neonatais. Biosseguranca e Controle de Infecgbes:
precauc¢bes padrdo; limpeza, desinfec¢ao e esterilizacdo;
NR-32. Urgéncia e Emergéncia: SBV e SAV; manejo em
parada cardiorrespiratoria. Administracao de
Medicamentos: vias de administracdo; calculo de doses;
solucBes parenterais. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017); Lei n®

7.498/1986. Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdao
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulséria; imunizagdo; educagdo em
saude; sistemas de informagcdo em saude; seguranca do
paciente; biosseguranga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

FARMACEUTICO:

Assisténcia  farmacéutica; ciclo da assisténcia
farmacéutica; classificagdo das drogas e formas
farmacéuticas; vias de administragdo; absorcao,
distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos; mecanismo de agdo; relacdo
dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagOes
medicamentosas;  farmacologia clinica;  farmacia
hospitalar; dispensagdo; atengdo farmacéutica; controle,
sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos a
controle especial; controle de estoque; estabilidade de
medicamentos; suporte nutricional parenteral; controle
de infeccdo hospitalar; microbiologia; bioquimica;
vigilancia sanitaria; legislacdo farmacéutica, com énfase
na Lei n? 5.991/1973 e Portaria SVS/MS n2 344/1998.
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e
biodisponibilidade; farmacodinamica; farmacotécnica e
formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissélidas.
Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos;
medicamentos genéricos; boas praticas de dispensacgao.
Codigo de ética da profissdao farmacéutica. Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n?
8.142/1990. Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2
8.142/1990; Decreto n2 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atengdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificacdo compulséria; imunizacdo; educacdo em
saude; sistemas de informacdo em saulde; seguranca do
paciente; biosseguranca; gerenciamento de residuos de
servicos de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

FONOAUDIOLOGO:

Atuacdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios
basicos; neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; implicacdes da traqueostomia e da
intubacdo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da
degluticdo em leito hospitalar; afasia, disartria e apraxia
— avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia;
avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de
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face e pescogco e inalatérias; avaliacdo e terapia
fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortogndtica e
trauma de face; atuagdo fonoaudioldgica em pacientes
de cabega e pescogo — voz em cancer de cabega e
pescogo, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudiolégico nas  laringectomias  parciais e
laringectomia total, perspectivas de reabilitagdo vocal;
tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo
fonoaudioldgica. Audiologia: anatomofisiologia da
audicdo e patologias auditivas; eletroacustica e
eletrofisiologia; diagndstico audioldgico; programa de
saude auditiva infantil; avaliacdo do equilibrio corporal;
selecdo e adaptagdo de dispositivos eletronicos auxiliares
a audigdo; reabilitacdo auditiva; processamento auditivo
central. Fonoterapia: disturbios e alteragcbes da
motricidade orofacial; avaliagdo e intervengdo nos
disturbios miofuncionais orofaciais; disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica; linguagem oral e escrita;
triagem e avaliacdo do desenvolvimento da linguagem;
transtornos de linguagem associados a sindromes e
quadros neuroldgicos; comunicagdo alternativa e
aumentativa; atuacdo fonoaudioldgica no transtorno do
espectro autista. Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via O&ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria. Cddigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica; trabalho em equipe
multiprofissional; Estratégia Saude da Familia (ESF).
Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Bésica;
Politica Nacional de Humanizac¢do; redes de atengdo a
saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; segurangca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

INSPETOR SANITARIO — ARQUITETO:

Projeto de Arquitetura: acessibilidade em edificios
(ABNT-NBR 9050 e Decreto n2 5.296/2004);
metodologias empregadas no projeto arquitetonico; o
partido arquitetonico e suas condicionantes; circulagGes;
etapas do projeto; conforto ambiental; sustentabilidade
do projeto; gestao da qualidade do processo de projeto;
eficiéncia energética e normas de desempenho. Técnicas
Construtivas: servicos preliminares; canteiro de obras;
terraplenagens; fundagdes; estruturas de concreto
armado, metadlicas, pré-moldadas e de madeira;
alvenaria estrutural; vedacgdes; sistemas de cobertura;
impermeabilizagdes; esquadrias; instalagGes prediais
hidrossanitarias, pluviais, elétricas, de prevencdo e
combate a incéndio e para-raio. Materiais de
Construcdo: aco, ceramica, alvenaria, madeira, vidro,
argamassa, concreto. Inspegdo Sanitaria em Edificaces e
Estabelecimentos: poder de policia sanitaria; fiscalizacdo
de obras e instalages de servigos de saude, educagao e
similares; normas sanitarias para projetos de
estabelecimentos de saude (RDC ANVISA); lavratura de

autos de infragdo; normas técnicas da ABNT aplicaveis;
analise e aprovacdo de projetos. Planejamento e
Urbanismo: legislagdo urbanistica; plano diretor
municipal; lei de uso e ocupac¢do do solo; cédigo de
obras; licenciamento ambiental de obras. Orgamento de
obras: levantamento de quantitativos; composicdo de
custos; planilha orgamentdria; cronograma fisico-
financeiro. Nog¢des de seguranca do trabalho na
construcdo civil. Etica profissional e responsabilidade
técnica: Lei n 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA;
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e
responsabilidades do engenheiro no servico publico;
Etica, transparéncia e probidade na administracdo
publica. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria; competéncias
da Unido, Estados e Municipios; poder de policia
sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatérios; processo
administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infecges
e ética profissional. Eixo comum de Infraestrutura, Obras
e Urbanismo: Legislagcdo urbanistica e instrumentos de
gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do
solo, codigo de obras, codigo de posturas e
parcelamento do solo urbano; Lei Federal n2 6.766/1979;
acessibilidade e ABNT NBR 9050; leitura e interpretagdo
de projetos; fiscalizagdo de obras, posturas, servigos
urbanos, vias, calgadas, loteamentos e logradouros
publicos; vistoria técnica, relatdrios, pareceres,
notificacGes, autos de infracdo, embargo e interdicdo;
orgamento, cronograma fisico-financeiro, medi¢Ges e
fiscalizagdo contratual; nogdes de licitagOes e contratos
pela Lei n? 14.133/2021; normas técnicas da ABNT,
seguranca do trabalho em obras e licenciamento
ambiental aplicado a obras e infraestrutura.

INSPETOR SANITARIO — DENTISTA (CD):

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo;
biossegurancga; radiologia: técnica radioldgica,
interpretacdo  radiografica, anatomia radiogréfica.
Cariologia: etiologia, prevengdo e tratamento da cdrie
dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento
das doengas do complexo dentinorradicular; materiais
restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais;
prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares; tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; epidemiologia. Endodontia: alteragdes
pulpares e periapicais; semiologia, diagndstico e
tratamento; traumatismo alvéolodentario. Urgéncias em
Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite,
abscessos dento-alveolares, pulpite, alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afec¢Oes de tecidos moles e
duros; lesGes cancerizaveis; patologia oral; atencdo a
saude de pessoas com necessidades especiais. Cirurgia:
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principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas.
Anestesiologia odontolégica: técnicas anestésicas,
farmacologia dos anestésicos locais. Prevencdo:
fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose. Farmacologia
odontoldgica: farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Odontopediatria. Inspe¢do sanitdria em
estabelecimentos de saude bucal: poder de policia
sanitdria; fiscalizacdo; boas praticas em odontologia.
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolugdio CFO-118/2012).
Bioética. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS; Leis n?
8.080/1990 e n? 8.142/1990. Vigilancia sanitdria no
ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos,
servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria; licenciamento e inspegdo  sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas,
controle de qualidade, rastreabilidade e

responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto
de infracdo, termo de apreensdo, interdicio e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitario,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranga, controle de infecgdes e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENFERMEIRO:

Fundamentos e Legislacdo da Enfermagem; Processo de
Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia (SAE); Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo
COFEN n? 564/2017). Sistema Unico de Satude (SUS):
principios e diretrizes; Leis n2 8.080/1990 e n?9
8.142/1990; PNAB; humanizagdo no atendimento (PNH).
Epidemiologia e Saude Publica; vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental; notificagdo compulsoria;
imunizacdo. Vigilancia Sanitaria: conceito, competéncias
e atuacdo; inspecdo sanitaria em servicos de saude;
normas da ANVISA; poder de policia sanitaria;
fiscalizacdo de estabelecimentos de saude; lavratura de
autos de infracdo; boas praticas de servicos de saude.
Biosseguranga e Controle de InfecgBes: precaugdes
padrdo; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; IRAS;
gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Enfermagem em Saude
Publica: doencas transmissiveis; vigilancia
epidemioldgica; programas nacionais de saude.
Administracdo de Medicamentos: vias de administragdo;
calculo de doses. Urgéncia e Emergéncia: SBV e uso do
DEA. Etica profissional. Vigilancia sanitaria no ambito do
SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de
policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servigos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspeg¢do sanitdria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranga, controle de infecgdes
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE ALIMENTOS:

Microbiologia e higiene dos alimentos: microbiologia
geral; microbiologia aplicada a producdo, processamento
e conservagao de alimentos; flora microbiana patogénica
e alteragdes de alimentos; doengas transmitidas por
alimentos (DTAs). Tecnologia de alimentos:
processamento e conservagdo de alimentos; controle de
qualidade fisico-quimico e microbioldgico; boas praticas
de fabricagdo (BPF); APPCC; rotulagem nutricional (RDC
ANVISA n2 429/2020 e n? 591/2021); armazenamento,
transporte e comercializagdo. Vigilancia Sanitaria de
Alimentos: poder de policia sanitaria; inspecdo sanitaria
em estabelecimentos de produgdo, manipulagdo e
comércio de alimentos; fiscalizagdo do comércio de
alimentos; lavratura de autos de infragdo; RDC ANVISA
n? 216/2004 e n? 275/2002. Bioquimica de alimentos:
composicdo quimica e propriedades dos alimentos;
reacOes de deterioracao. Tecnologia do leite e derivados;
tecnologia de carnes; tecnologia de vegetais. Inspecdo de
produtos de origem animal: condi¢cbes de transporte,
abate sanitario, processamento, inspecao, fiscalizagcdo e
comercializagdo; higiene veterinaria. Saneamento de
estabelecimentos produtores e manipuladores de
alimentos. Legislagdo sanitdria aplicivel: portarias e
instrugdes normativas do Ministério da Saude e do
MAPA; normas de inspecdo e controle de alimentos em
servicos publicos. Etica e responsabilidade técnica.
Vigilancia sanitdria no ambito do SUS e do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido,
Estados e Municipios; poder de policia sanitaria;
fiscalizagdo de produtos, servicos e estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspegao
sanitdria; gerenciamento de riscos sanitdrios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e
responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto
de infracdo, termo de apreensdo, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitdrio,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranga, controle de infecgBes e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE PRODUCAO:

Projeto e Execugdo de Obras Civis e Industriais: materiais
de construcdo; tecnologia do concreto; resisténcia dos
materiais; estruturas de concreto armado, aco e
madeira; instalagGes prediais elétricas, hidraulicas e de
esgoto. Engenharia de Produgdo e Seguranga Industrial:
processos industriais; layout de instalagGes; controle de
qualidade; nogbes de biosseguranca; higiene industrial;
riscos ambientais e ocupacionais. Inspe¢do sanitaria em
estabelecimentos industriais e de producdo: poder de
policia sanitaria; fiscalizacdo de estabelecimentos
produtivos; boas praticas de fabricacdo (BPF); vigilancia
sanitaria aplicada a industria; APPCC (analise de perigos
e pontos criticos de controle); lavratura de autos de
infragdo. Meio ambiente e produgdo: impactos
ambientais da atividade industrial; licenciamento
ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n?
6.938/1981); controle de efluentes industriais
(Resolugdes CONAMA n2 357/2005 e n?2 430/2011);
gestdo de residuos sodlidos (Lei n? 12.305/2010).
Legislagdo sanitaria e ambiental: leis, portarias e
resolugdes da ANVISA aplicaveis ao setor produtivo.
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Noc¢bes de seguranca do trabalho: NRs aplicaveis ao
setor industrial. Etica e responsabilidade técnica do
engenheiro: Lei n? 5.194/1966; Cddigo de Etica do
CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART);
Deveres e responsabilidades do engenheiro no servigo
publico; Etica, transparéncia e probidade na
administragdo publica. Vigilancia sanitdria no ambito do
SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de
policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servigos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspegdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificagdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranca, controle de infec¢es
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — FARMACEUTICO:

Assisténcia  farmacéutica; ciclo da assisténcia
farmacéutica; classificagdo das drogas e formas
farmacéuticas; vias de administragdo; absorgdo,
distribuicdo, biodisponibilidade, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos; mecanismo de agdo; relagdo
dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagOes
medicamentosas;  farmacologia clinica; farmacia
hospitalar; dispensagdo; atengdao farmacéutica; controle,
sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos; medicamentos sujeitos a
controle especial; controle de estoque; estabilidade de
medicamentos; vigilancia sanitaria; legislacdo
farmacéutica, com énfase na Lei n? 5.991/1973 e
Portaria SVS/MS n2 344/1998. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade;
farmacodinamica; farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas e semissélidas. Politica
Nacional de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos;
medicamentos genéricos; boas praticas de dispensacdo.
Inspecdo  sanitaria em farmacias, drogarias e
distribuidoras: poder de policia sanitdria; fiscalizacao de
estabelecimentos; lavratura de autos de infragdo; boas
praticas em farmacia e manipulagdo. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n@
8.142/1990. Vigildncia sanitaria no dmbito do SUS e do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias
da Unido, Estados e Municipios; poder de policia
sanitdria; fiscalizagdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;
licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de
riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de
notificacdo, auto de infracdo, termo de apreensdo,
interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo
administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
normas da ANVISA, biosseguranga, controle de infecgdes
e ética profissional.

INSPETOR SANITARIO — MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria; epidemiologia geral; vigilancia
epidemioldgica; vigilancia ambiental. Zoonoses e saude
publica: brucelose, febre amarela, febre maculosa, gripe
avidria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose e tuberculose — agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
nos animais, formas de transmissdo, diagndstico,
notificagdo. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados
higiénico-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de
produtos de origem animal; flora microbiana patogénica
e alteragOes. Higiene veterinaria e inspeg¢do sanitdria de
produtos de origem animal: condi¢des de transporte,
abate sanitdrio, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizagdo e comercializagdo. As boas praticas de
fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doengas transmitidas por alimentos; controle
fisico-quimico e microbiolégico de alimentos de origem
animal; fiscalizacdo. Legislacdo sanitaria e doencas de
notificagdo obrigatdéria no MAPA. Inspecdo sanitaria de
estabelecimentos de saude: poder de policia sanitdria;
lavratura de autos de infragdo. Fisiologia veterinaria;
microbiologia veterindria; parasitologia veterindria.
Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de
bioética. Politicas publicas em saude; formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Indicadores de
satde. Etica e legislagdo profissional. Vigilancia sanitaria
no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios;
poder de policia sanitdria; fiscalizagdo de produtos,
servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia

sanitaria; licenciamento e inspeg¢do  sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas,
controle de qualidade, rastreabilidade e

responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto
de infragdo, termo de apreensao, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitdrio,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA,
biosseguranca, controle de infeccGes e ética profissional.
Eixo comum de Meio Ambiente, Agropecuaria e
Desenvolvimento Rural: Politica Nacional do Meio
Ambiente; crimes ambientais; Cédigo Florestal; Politica
Nacional de Recursos Hidricos; Politica Nacional de
Residuos Sdlidos; educagcdo ambiental; licenciamento
ambiental; unidades de conservagdo, areas de
preservacdo permanente e reserva legal; fiscalizacdo
ambiental, autos de infragcdo, medidas administrativas e
responsabilidade  civil, administrativa e penal;
saneamento basico; sustentabilidade;
geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas
praticas agropecudrias, defesa sanitdria, zoonoses, saude
Unica, bem-estar animal e extensdo rural.

MEDICO (DEMAIS ESPECIALIDADES — PSF/UPA):

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude;
municipalizacdo da saude; controle social na saude;
Estratégia Saude da Familia (ESF); atengdo primaria a
saude. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/1990; Lei
n? 8.142/1990; Politica Nacional de Humanizagdo;
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Politica Nacional de Aten¢do Basica; Portaria GM/MS n2
2.436/2017. Etica médica, responsabilidade profissional
e bioética. Vigilancia em saude; vigilancia
epidemioldgica; saude do trabalhador; doengas e
agravos de notificagdo compulséria; Programa Nacional
de Imunizagdes (PNI). Medicina Preventiva e Social;
medicina de familia e comunidade; clinica médica e
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, quadro
clinico, diagndstico e tratamento de doengas:
cardiovasculares (IAM, arritmias, edema agudo de
pulmdo, insuficiéncia cardiaca); pulmonares (asma,
DPOC, insuficiéncia respiratoria); neuroldgicas (AVC,
convulsbes, coma); metabdlicas (hipo/hiperglicemia,

disturbios hidroeletroliticos); psiquiatricas;
gastrointestinais (abdome agudo, hemorragia digestiva);
renais/uroldgicas; infecciosas e sexualmente

transmissiveis; sepse e choque séptico. Trauma; cirurgia
geral e nogdes de técnica cirdrgica; principios de
anestesiologia; procedimentos médicos; emergéncias
clinicas e condutas no paciente grave; acidentes com
animais peconhentos e intoxicagdes exégenas. Anatomia
e farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico
por imagem e radiologia basica. Patologia clinica e
medicina laboratorial. Assisténcia médica em ginecologia
e obstetricia; assisténcia médica a pessoa idosa;
assisténcia médica em pediatria. Regulacdo médica das
urgéncias: triagem e classificacdo de risco; protocolo de
Manchester; SAMU. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo
CFM n? 2.217/2018). Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituigdo
Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n@
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizagdo; redes
de atencdo a saude; atencdo primaria, vigilancia em
saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental;
notificagdo compulsdria; imunizagdo; educagdo em
saulde; sistemas de informagdao em saude; seguranga do
paciente; biossegurancga; gerenciamento de residuos de
servigos de saude; ética, bioética, humanizagao, trabalho
em equipe multiprofissional e intersetorialidade.

NUTRICIONISTA:

Fundamentos de Nutricdo e Dietética: conceitos basicos
de nutricdo, dietética e alimentagdo saudavel;
macronutrientes e micronutrientes — fungdes, fontes e
necessidades; avaliagdo do estado nutricional:
antropometria, bioquimica e clinica; recomendagdes
nutricionais: DRIs, RDA e Guias Alimentares;
planejamento alimentar e dietas equilibradas. Nutricao
Clinica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial;
terapia nutricional enteral e parenteral — indicagdes e
condutas; condutas nutricionais em patologias: diabetes
mellitus, hipertensdo, dislipidemias, obesidade e
sindrome metabdlica; doencas gastrointestinais, renais e
hepdticas; desnutricido e caquexia; alergias e
intolerancias alimentares; prontudrio e evolugdo
nutricional do paciente. Nutricdo em Saude Coletiva:
determinantes sociais e econdmicos da nutrigao; Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN); atenc¢do nutricional na
Atencdo Basica; Educagdo Alimentar e Nutricional (EAN);

programas e estratégias de alimentacdo saudavel no
SUS. Nutricdo Materno-Infantil: necessidades
nutricionais na gestacdo, lactagdo, infancia e
adolescéncia; aleitamento materno e alimentagdo
complementar saudavel; suplementacdo de ferro,
vitamina A e 4acido félico. Nutricdo Escolar e Programas
de Alimentacdo: PNAE - diretrizes e legislacdo;
planejamento de cardapios escolares; controle higiénico-
sanitario dos alimentos; atuagdo do nutricionista na
gestdo e supervisdo do PNAE. Nutricdo em Servigos de
Alimentacdo: unidades de alimentacdo e nutricdo (UAN)
— planejamento, estrutura e gestdo; boas praticas de
fabricagcdo (BPF); controle de qualidade e higiene dos
alimentos (RDC ANVISA n2 216/2004 e n? 275/2002).
Etica, gestdo e educagdo em nutrigdo; responsabilidade
técnica e relatérios de fiscalizacdo. Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes, organizagao e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagcdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

PSICOLOGO CLINICO:

Fundamentos Tedricos e Histéricos da Psicologia:
evolucdo histdrica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgoes contemporaneas; fundamentos
epistemoldgicos. Desenvolvimento Humano e Processos
Psicoldgicos: teorias do desenvolvimento humano
(Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral;
psicologia da aprendizagem; comportamento e
personalidade. Psicologia Clinica e Saude Mental:
aten¢do psicossocial; transtornos mentais comuns e
graves; manejo em situacdes de crise; escuta qualificada
e acolhimento; psicopatologia geral; transtornos da
infancia, adolescéncia e vida adulta; depressao,
ansiedade, suicidio e uso abusivo de substancias.
Técnicas e Instrumentos Psicoldgicos: avaliagdo
psicolégica e psicodiagndstico; principios éticos e
técnicos na aplicagdo de testes; elaboracdo de pareceres
e laudos psicoldgicos; entrevistas e observacgGes clinicas;
instrumentos reconhecidos pelo CFP; devolutiva e
comunicagdo de resultados; sigilo e consentimento

informado. Principais teorias e abordagens
psicoterapicas: psicanalise, terapia cognitivo-
comportamental, humanismo. Psicologia Social e
Comunitaria: processos grupais; intervencao

comunitdria; trabalho interdisciplinar. Psicologia e
Politicas Publicas: atuagdo do psicélogo no SUS e no
SUAS; promocio e preven¢do em salide mental. Etica e
Legislagdo Profissional: Lei n? 4.119/1962; Cddigo de
Etica Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n?
010/2005); responsabilidade técnica e civil. Sistema
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Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranga do paciente;
biosseguranga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

PSICOLOGO CLINICO - INFANTIL:

Fundamentos Teodricos e Histéricos da Psicologia:
evolugdo histdrica e principais correntes — behaviorismo,
psicanalise, humanismo, cognitivismo e fenomenologia;
concepgOes contemporaneas. Desenvolvimento Humano
e Processos Psicolégicos: teorias do desenvolvimento
humano (Piaget, Vygotsky, Erikson, Freud e Wallon);
desenvolvimento cognitivo, emocional, social e moral da
crianga e do adolescente; fatores de risco e protegao;
psicologia da aprendizagem. Psicologia Infantil e do
Desenvolvimento: etapas do desenvolvimento da crianga
de 0 a 18 anos; aspectos fisicos, cognitivos, afetivos,
sociais e morais; importancia da brincadeira e da
interacdo social; mediacdo do adulto e construcdo da
autonomia da crianga; transtornos da infancia e
adolescéncia (TEA, TDAH, transtornos de conduta,
dificuldades de aprendizagem). Psicologia Clinica e Saude
Mental Infantojuvenil:  avaliagdo  psicolégica e
psicodiagndstico em criangas e adolescentes; manejo em
situagGes de crise; psicopatologia infantil; abordagem
clinica com familias; mediacdo de conflitos. Técnicas e
Instrumentos Psicolégicos: avaliacdo psicolégica —
instrumentos reconhecidos pelo CFP; elaboragdo de
pareceres, laudos e relatérios; entrevistas clinicas com
criangas e familiares; sigilo e consentimento informado.
Psicologia Educacional: o papel do psicélogo na escola;
inclusdo educacional; lei n® 13.146/2015. Psicologia
Social e Comunitaria: intervenc¢do comunitaria; trabalho
interdisciplinar; politicas publicas para infancia e
adolescéncia; ECA (Lei n2 8.069/1990). Etica e Legislacdo
Profissional: Lei n® 4.119/1962; Cddigo de Etica
Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n2 010/2005).
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizacao e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto
n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Politica Nacional de Humanizac¢do; redes de atengdo a
salde; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educagcdo em saude; sistemas
de informagdo em saude; seguranca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e
procedimentos basicos de cuidado; conceitos de saude e

doenca; funcdes do técnico em enfermagem. Higiene,
conforto e seguranca do paciente; verificacdo de sinais
vitais; posicionamento e transporte de pacientes;
cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens
e controle de diurese; assepsia e antissepsia;
biossegurangca e ergonomia; ética, empatia e
acolhimento na pratica assistencial. Administragdo de
Medicamentos: vias de administracdo — oral, tdpica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa, intradérmica e
retal; diluicdo e preparo de medicamentos; cdlculo de
doses e controle de erros; farmacologia basica;
armazenamento e conservagdo. Biosseguranga e
Controle de Infec¢Bes: precaugbes padrao e especificas;
uso, limpeza e descarte de EPI; prevengao e controle de
IRAS; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC
ANVISA n2 222/2018); NR-32. Enfermagem em Saude
Publica: SUS — principios e diretrizes; Leis n2 8.080/1990
e n? 8.142/1990; imunizagdo; vigilancia epidemioldgica;
notificacdo compulsdria. Atengdo Primaria a Saude e
Estratégia Saude da Familia (ESF): atribui¢Ges do técnico
em enfermagem na equipe. Enfermagem Meédico-
Cirdrgica: cuidados pré e pos-operatdrios;
monitoramento e cuidados com drenos, sondas e
curativos. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia:
primeiros socorros; SBV e uso do DEA; controle de
hemorragias; imobiliza¢cOes e transporte de acidentados;
queimaduras, fraturas, choque, convulsGes e parada
cardiorrespiratdria. Enfermagem Materno-Infantil:
assisténcia a gestante no pré-natal; parto e puerpério;
cuidados imediatos ao recém-nascido; crescimento e
desenvolvimento infantil; controle de peso e vacinagao.
Etica e Legislacdo: Lei n? 7.498/1986; Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n?
564/2017). Registro e Documentacdo de Enfermagem.
Sistema Unico de Sadde: principios, diretrizes,
organizac¢do e funcionamento; Constituicdo Federal, arts.
196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto
n® 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Bdsica;
Politica Nacional de Humanizagdo; redes de atengdo a
saude; atencdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificacdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagdo em salde; seguranca do paciente;
biossegurancga; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos
equipamentos radiolégicos em medicina e odontologia.
Camara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara
clara: selecdao de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia, processamento e
formatacdo de imagens digitalizadas e digitais. Métodos
de imagem: radiologia convencional, computadorizada e
digital; tomografia computadorizada; ressonancia
magnética; hemodinamica; mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia  humana.
Posicionamento, técnicas e protocolos para realizagdo de
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exames em radiologia geral, contrastada, tomografia
computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria dssea e ressondncia magnética. Fisica das
radiagOes ionizantes. Meios de protecdo a radiagdo.
Identificacdo de artefatos de imagem e alteragdes nas
radiografias. Biosseguranca. Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento;
Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990
e n2 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica
Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de
Humanizacdo; redes de atencdo a saude; atencdo
primadria, vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e ambiental; notificagdo compulsoria;
imunizagdo; educagdo em saude; sistemas de informacgado
em saude; seguranca do paciente; biosseguranca;
gerenciamento de residuos de servigos de saude; ética,
bioética, humanizagao, trabalho em equipe
multiprofissional e intersetorialidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Bases e fundamentos da Terapia Ocupacional: histdrico,
desenvolvimento e fundamentos filoséficos. Legislagdo
do SUS: Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; PNAB;
humanizagdo (PNH). Epidemiologia; reforma sanitaria e
modelos assistenciais de saude; vigilancia em saude;
indicadores de nivel de saude da populagdo; organizacdo
da atencdo basica no SUS. Terapéuticas voltadas para
fungbes de recuperagcdo de luxagles, pOs-fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes

especiais. Principais patologias neurolégicas infantis:
conceitos das doencas, etiologia, quadro clinico.
Tratamento terapéutico ocupacional aplicado as
principais doengas: objetivos e planejamento de
programas de tratamento; conhecimento de adaptagdes
para pacientes especiais; tipo de Orteses a serem
indicadas quando necessdrio. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de 0 a 5 anos.
Conhecimento de conceitos basicos de promocdo de
salde (puericultura) e prevengdo de doengas. Terapia
Ocupacional na saude mental: reabilitacdo psicossocial;
CAPS; praticas sociais e culturais. Terapia Ocupacional na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia; doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho; praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Decreto-Lei n?
938/1969. Cddigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional. Lei n2 8.080/1990 e alteragBes. Sistema
Unico de Sautde: principios, diretrizes, organizacdo e
funcionamento; Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990; Decreto n2
7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica
Nacional de Humanizagdo; redes de atencdo a saude;
atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia
epidemiolégica, sanitdria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educacdo em saude; sistemas
de informagcdo em salde; segurangca do paciente;
biosseguranca; gerenciamento de residuos de servigos
de saude; ética, bioética, humanizacdo, trabalho em
equipe multiprofissional e intersetorialidade.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO*

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicagao do edital de abertura 09/05/2026
2 | Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 15/05/2026
3 Periodo de inscrigées para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de inscrigao 14/05/2026 15/05/2026
4 Periodo de inscrigdes 14/05/2026 15/06/2026
Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
6 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
- Prazo para 1nterp051(;af) de .re~curso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 97705 /2026 98/05 /2026
pagamento da taxa de inscrigio
8 Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de 15/06/2006
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdao de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigao 16/06/2026
- ~ ] o . N . . .
11 Div u.lgagao do resultado preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento Especial) na area do 30/06/2026
candidato
, . . o I N
2 Perlod.o para 1nterp?51gao de recurso contra o resultado preliminar de inscri¢ao (PCD 01/07/2026 02/07/2026
Atendimento Especial)
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
. ~ . " hscrica N . speci .
3 Dlvu.lgagao do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na arca do 24/07/2026
candidato
14 | Divulgacdo dos locais de prova 31/07/2026
15 | Realizagiao das Provas Objetivas + Discursiva 30/08/2026
16 | Publicagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026
17 | Prazo para interposigao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2026 02/09/2026
18 Pu.bh.cagao dos gabaritos d?ﬁnmvos das provas ob]etlxias resultado preliminar da prova 23/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 | Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 25/09/2026
20 | Publicagio do resultado definitivo das provas objetivas 19/10/2026
21 | Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva na area do candidato 09/11/2026
22 | Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 10/11/2026 11/11/2026
23 | Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 30/11/2026
24 | Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 01/12/2026
25 | Periodo de envio da prova de titulos 02/12/2026 04/12/2026
26 | Publicagio do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 16/12/2026
27 | Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 17/12/2026 18/12/2026
28 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/12/2026
29 | Edital de convocagdo para Avaliagio Biopsicossocial 05/01/2027
30 | Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 09/01/2027 10/01/2027
31 | Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial na area do candidato 13/01/2027
32 | Interposicio de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 14/01/2027 15/01/2027
33 | Publicagdo do resultado definitivo da avaliago biopsicossocial 21/01/2027
34 | Resultado Final 22/01/2027

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do vagas em cargos de niveis médio, técnico e

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

superior do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n2 01/2026, de 08 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

é considerado(a) pessoa com deficiéncia

, Codigo

Internacional da Doenga (CID-10)
funcdes

, que resulta(m) no comprometimento das seguintes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)
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/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.

ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no
CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para
provimento de vagas em cargos de niveis médio, técnico e superior do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n?
01/2026, de 08 de maio de 2026, para o cargo de )
conforme possibilidade selecionada abaixo:

( )12 possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n? 11.016/20227.

()22 possibilidade — doador de medula éssea: isencdo para candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

No caso de selegdo da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N2 NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagéo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE — 1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

PB 1.1. O concurso publico sera regido por este Edital,

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL seus anexos, eventuais retificagdes e pelos diplomas legais e
MUNICIPAL regulamentares vigentes.

EDITAL N° 03/2026, DE 08 DE MAIO DE 2026 1.2. O concurso pulblico sera executado pelo

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por meio de sua CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca
Guarda Civil Municipal, tendo em vista o disposto na Lei organizadora contratada.

Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014; na Lei Municipal n° 1.3. O concurso publico destina-se ao provimento

2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 112 ¢ 217 da Lei inicial de vagas no cargo publico de Guarda Civil Municipal,

Orgénica Municipal; na Lei Complementar Municipal n® 210, de conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem como ao

28 de novembro de 2024, torna publica a realizagio de preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos

CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas no cargo cargos durante o prazo de validade do concurso, observadas as

de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mediante as condigoes restri¢des de natureza orgamentaria e financeira do Municipio de

estabelecidas neste edital e em seus anexos. Campina Grande.
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1.3.1.  Os candidatos nomeados estarao subordinados ao
regime juridico dos servidores do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal de Campina Grande estabelecido na Lei n°

1.3.2.  As vagas deste concurso sao de ampla concorréncia,
observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto neste Edital.

2.378, de 07 de janeiro de 1992, observado o disposto na Lei 1.4. O concurso publico compreendera as seguintes
Complementar n° 210, de 28 de novembro de 2024. ctapas:
Etapas Fases Carater Executor
Prova Objetiva Eliminatorio e classificatorio
1* Etapa Teste de Aptidao Fisica Eliminatorio IDECAN
Avaliagdo Psicologica Eliminatorio
Avaliacio de Satide Eliminatorio
a N . . S Municipio de Campina
2° Etapa [nvestigagdo Social ¢ Funcional Eliminatorio
’ Grande
Curso de Formagao Profissional Eliminatério e classificatorio
1.4.1.  Todas as fases, bem como o procedimento de avaliagao d) ANEXO IV — Formulario de solicitagio de
biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com isencao de taxa de inscrigao;
deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Campina Grande/PB. e) ANEXO V — Modelo de atestado médico para
1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).
adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderao 1.7. Todos os questionamentos relacionados ao

ser realizadas em outras localidades.

1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de
2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele
partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO 1 — Contelidos programaticos das provas
objetivas;

b) ANEXO II — Cronograma de execugao;

) ANEXO III — Modelo de atestado para

solicitagdo de inscri¢do na condigao de pessoa com deficiéncia;

presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
enderego eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico

(campinagrande(@idecan.org.br) ou por telefones n° (61)
3201.6225 ¢ 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias
uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mengao a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/ DF.

2. DO CARGO E DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas, que serdo
providas segundo a distribuigo abaixo:

Cargo Vagas Ampla Concorréncia Vagas Res.(irva.das para Pessoas Total de Vagas

com Deficiéncia
Guarda Civil Municipal 27 03 30
2.2. Os candidatos as vagas de Guarda Civil f) promover agdes preventivas de seguranga publica
Municipal deverdo possuir certificado, devidamente registrado, municipal;
de conclusio de curso de ensino médio, expedido por instituigao 2) colaborar com os orgaos de seguranga publica, na
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente. forma da lei;
2.3. A remuneragao inicial de Guarda Civil Municipal h) promover agdes de seguranga institucional da
sera de R$ 1.535,84 (mil, quinhentos e trinta e cinco reais e Camara Municipal de Campina Grande;
oitenta e quatro centavos). i) exercer outras atribui¢cdes correlatas previstas em

2.3.1. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
de Guarda Civil Municipal fara jus a gratificagdo de Exercicio de
Atividade — GEAT, correspondente a 100% (cem por cento) do
valor fixado para o vencimento do respectivo cargo.

2.4. Sdo atribui¢des do Guarda Civil Municipal, entre
outras:

a) vigiar e proteger os bens, servicos e instalacoes
municipais;

b) garantir o funcionamento dos servigos de

responsabilidade do Municipio;

9) apoiar os agentes municipais no exercicio do poder
de policia administrativa;

d) atuar na defesa e prote¢ao do meio ambiente e do
patriménio histérico e cultural do Municipio;

e) participar das agdes de defesa civil em situagdes
emergenciais e em casos de calamidade ptblica;

lei, observando o disposto no § 8° do art. 144 da Constituigdo
Federal.

2.5. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal
sera de 30 (trinta) horas semanais.

2.5.1. A jornada de trabalho sera cumprida em horarios e
locais variaveis, podendo ocorrer a prestagio de servigo em
finais de semana e feriados, plantdes noturnos, escalas de
revezamento e outros estabelecidos por ato do Coordenador da
Guarda Civil Municipal, observadas, sempre, as necessidades e
peculiaridades do servigo.

2.5.2.  Os candidatos aprovados no concurso terdo lotagao na
Guarda Civil Municipal de Campina Grande.

3. DOS  REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO



http://www.idecan.org.br/
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3.1. O candidato devera atender, cumulativamente,
para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado em todas fases e procedimentos inerentes
no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, transestar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;

) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme o subitem 2.2 deste Edital;

2) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢es do cargo;

i) possuir idoneidade moral;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.1.1. O candidato devera declarar, no ato de inscrigdo, que

tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasiao da posse.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
4.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 2.378, de 07
de janeiro de 1992, e da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
4.1 deste Edital resulte em ntimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n°
15.176, de 23 de julho de 2025.

4.4, As deficiéncias dos candidatos devem permitir o
desempenho pleno das atribuigbes especificadas para o cargo.
4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo
médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores ao
tltimo dia de inscrigio neste concurso publico, conforme

modelo disponivel no Anexo III deste Edital.

4.5.1. O laudo medico devera conter, de forma legivel, no
minimo:

a) identificacao do candidato;

b) identificagio do profissional emissor, com registro no

conselho de classe;

) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia
ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10)
ou Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e

Satde (CIF);

d) descri¢ao das limitagdes funcionais ¢ necessidades de
adaptagoes.
4.5.2. O laudo médico devera ser emitido por médico com

atuagdo na area da deficiéncia do candidato.

4.5.3.  Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel,
nio sera exigido prazo de validade do laudo médico, assim como
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o
documento contenha todas as informagoes previstas no subitem
4.5.1 deste Edital.

4.5.4. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas
reservadas no ato da inscricgdio ndo podera fazé-lo
posteriormente.

4.5.5.  Somente serdo aceitas imagens que estejam nas

extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ¢ “.jpg” e com tamanho de no
maximo, 2 MB, cada.

4.5.6. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.5.7. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagio, bem como por outros fatores que
impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel

do laudo medico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5.8. O candidato devera manter sob sua guarda o original
ou copia autenticada do laudo medico.

4.59. O laudo médico tera validade apenas para este
CONCUrso.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer

atendimento especializado (adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da
inscrigdo as condi¢ées de que necessita, na forma do item 8
deste Edital.

4.6.1. O atendimento especializado sera concedido conforme
as informagdes constantes no laudo médico apresentado.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, a data e ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida.

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a avaliagdo
biopsicossocial ap6és o encerramento da fase de Avaliagdo
Psicologica, com o objetivo de avaliar a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atribui¢des do cargo, em momento
posterior a publicagdio do resultado definitivo da fase de
Avaliagdo Psicologica, executada pelo IDECAN.

4.8.1. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagio biopsicossocial tera seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.
4.09. Em caso de desclassificacao ou desisténcia de candidato
com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.10. O descumprimento das disposi¢es deste item 4 do
Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.

4.11. Até o término do periodo de inscri¢ao, o candidato
podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
4.12. Os candidatos com  deficiéncia  concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagio.

4.12.1. Em todas as fases do concurso, inclusive na
homologagio, os candidatos constardo das listas de vagas as quais

concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao.
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4.12.2. Na auséncia de candidatos com defici¢ncia aprovados
em nimero suficiente, as vagas remanescentes serao revertidas
para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
4.12.3. Em cada fase do concurso, os candidatos com
deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia nao serao computados para fins de preenchimento
das vagas reservadas, embora constem, simultaneamente, da
lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados
para as vagas reservadas.

4.13. A nomeagdao dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificagao, observados os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla
concorréncia ¢ as reservas de vagas previstas no edital,
observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.
4.14. Constatada  declaragao falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua posse
anulada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.14.1. Havendo indicios de fraude, o caso sera encaminhado
aos c')rgéos competentes.

4.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos
inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
divulgados na forma do item 23 deste Edital e nas datas previstas
no Anexo II deste Edital.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricio indeferida no
resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
para  Candidato, acessivel pelo enderego  eletronico
www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo II deste
Edital.

5. DA AVALIA(;AO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. A avaliagio biopsicossocial tem por objetivo
confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e
avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo, previstas neste Edital.

5.1.1. O edital de convocacio informara data, horario, local,
documentos exigidos e demais orientagdes.

5.2. Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os
candidatos com deficiéncia recomendados na fase de Avaliacao
Psicologica.

5.3. A autodeclaragio da pessoa com deficiéncia prevista no
subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com fulcro no art. 2°
da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3°
e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°
14.126, de 21 de mar¢o de 2021; na Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023; e na Lein® 15.176, de 23 de julho de 2025.
5.4. A avaliagio biopsicossocial sera promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés)
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que
o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento,
dentre as quais um devera ser da area de medicina.

5.5. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira
parecer que observara:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigao no concurso publico;

b) a natureza das atribui¢oes e das tarefas essenciais do
cargo a desempenhar;

9] as condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de wuso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e

e) o resultado da avaliagio com base no disposto no art.
2°,§ 1°, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital.

5.6. Na avaliagio biopsicossocial, a analise sera feita de
forma presencial e individualizada, nos termos do edital de
convocagao proprio para a fase.

5.7. O candidato devera comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario
previsto no edital de convocagdo, a ser publicado na data
prevista no Anexo II deste Edital, munido de documento de
identidade original (nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital)
e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigio neste concurso publico, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

5.7.1. O candidato que se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por medico,
explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragio de alteragdes e/ ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagio social;

b) reciprocidade social;

9] qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais,

estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

5.7.2. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar
laudo médico contendo informagGes expressas sobre a acuidade
visual, com e sem corre¢do, bem como sobre o campo visual de
cada olho e a somatéria do campo visual binocular.

5.7.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera
apresentar, além do laudo medico, exame audiométrico
recente, realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao, sendo que, caso utilize Aparelho de Amplificacao
Sonora Individual (AASI), devera apresentar exame realizado
sem o uso do referido dispositivo.

5.74. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar
laudo medico contendo descricdo detalhada das alteragoes
anatomicas e/ou funcionais, bem como das limita¢des
decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias assistivas
ou apoios especificos.

5.7.5. O candidato com deficiéncia intelectual devera
apresentar laudo médico acompanhado de relatorio técnico
complementar elaborado por profissional habilitado, contendo
descricao  clinica e funcional detalhada, com base em
instrumentos  reconhecidos, incluindo avaliagio  cognitiva
padronizada e informagSes sobre o impacto da condigdo nas
atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo.

5.8. Serdo asseguradas aos candidatos as adaptagdes
razoaveis e os recursos de acessibilidade previamente informados
no ato da inscricdo, observada a viabilidade técnica e a
adequagdo ao caso concreto.

5.9. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) nio apresentar laudo meédico (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricio neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo
subitem 4.5.3 deste Edital;

9] deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;
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d) deixar de apresentar o relatorio especializado, se for o
caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

e) nio for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

2) evadir-se do local de realizagio da avaliacio

biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos
P P P P P
para essa avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.3.1 deste Edital.
5.9.1.  Na hipétese de reprovagao na avaliagdo biopsicossocial

pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o candidato
podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do concurso, nota ou
pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.2. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo
biopsicossocial em razao de incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribui¢des do cargo, sera
eliminado do concurso.

5.9.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na
avaliagdo biopsicossocial tera seu nome e a respectiva pontuagao
publicados em resultados especificos aos candidatos com
deficiéncia e figurara, também, nos resultados de classificagao
geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

5.9.4. A aprovagao na avaliagio biopsicossocial ndo exime o
candidato da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a fase
de Avaliacao de Satde, prevista neste Edital.

5.10. Na hipotese de constatacio de declaragio falsa na
avaliagdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do
concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a
anulagdo da sua posse, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de responsabilizagio nas esferas civel e penal.

5.11. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo
publicados na forma prevista no item 23 e nas datas previstas no
Anexo II deste Edital.

5.11.1. O candidato podera interpor recurso contra o
resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo II deste

Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco

eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

6.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a
tacita aceitacio das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual
configura aceitagdo de todas as normas e condigdes estipuladas.
6.3. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,

falha ou congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia
de dados. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4. As informagbes prestadas no requerimento de
inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal. O Municipio de Campina Grande e o
IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso o
candidato que deixar de preencher o requerimento de inscrigao
de forma completa e correta, ou que prestar informagdes
inveridicas, incorretas ou fraudulentas.

6.5. E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de
inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio e¢/ou forma que nio o estabelecido neste
Edital.

6.6. Apbs o Ultimo dia de inscrigdo ndo sera mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

6.7. O candidato devera adotar os seguintes procedimentos
para efetivar sua inscrigao:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este
concurso e acessar o link correlato para inscrigio no concurso
acessivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br;

b) solicitar a inscri¢do no periodo previsto no Anexo II
deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do preenchimento do requerimento de inscrigdio que sera
exibido e, em seguida, envia-lo, de acordo com as respectivas
instrugoes; e

) ao fim do preenchimento da ficha de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrico,
que devera ser paga em qualquer banco, bem como em casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos
nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento e/ou data final para
pagamento prevista no Anexo II deste Edital.

6.8. A inscrigdio sera considerada efetivada apés a
confirmagio do pagamento da taxa de inscricio e sua
homologagio definitiva ocorrera na data prevista no Anexo II
deste Edital.

6.9. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato que
utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigao, tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do

concurso a qualquer tempo.

6.10. DO PERIODO DE INSCRICOES
6.10.1. Para fins de inscricdo, o candidato devera acessar o

enderego eletrénico www.idecan.org.br, dentro do periodo

previsto no Anexo II deste Edital.

6.11. DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO
6.11.1. O valor da taxa de inscrigio observara o seguinte

quadro:

Cargo

Valor da Taxa de inscri¢ao

Guarda Civil Municipal

R$ 110,00 (cento e dez reais)

6.11.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado
por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdao de crédito,
este, inclusive, com parcelamento do valor.

6.11.3. O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer
momento e at¢ a data do término do periodo de inscrigdes;
antes dessa data final, a cada reimpressao do boleto constara uma

nova data de vencimento, podendo sua quitagio ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

6.11.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento

do boleto de inscrigao para o primeiro dia util que antecede o
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feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletr6nico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

6.11.5. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao
nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informagio de dados pelo
candidato no pagamento do referido boleto, nao serdo aceitos,
ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido.

6.11.6. Para pagamento da taxa de inscri¢do via PIX, devera o
candidato:

a) utilizar a fungdo “Copiar Pix” constante do boleto bancario
para copiar o c()digo PIX para pagamento, acessar o aplicativo de
seu banco, selecionar a op¢ao de pagamento via PIX, “colar” o
codigo copiado e concluir a transacio; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de
pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a
imagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a
transagao.

6.11.7. O pagamento da taxa de inscrigdo via cartdo de credito
devera ser realizado de acordo com as instrugdes da opgao de
“Pagamento Parcelado”, constantes da Areca para Candidato,
acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.11.8. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de
inscrigio por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo sera aceito o comprovante de
agendamento ou extrato bancario como comprovagio de

pagamento de taxa de inscrigao.

6.12.  DAS NORMAS PARA INSCRICAO

6.12.1. Sera admitida a solicitagao de inscrigao exclusivamente
via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma
contido no Anexo II e na forma prevista neste Edital.

6.12.2. Nao sera permitida ao candidato a realizagio de mais
de uma inscricdio neste concurso. Assim, quando do
processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdao da taxa), sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-
line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato nesta situagdo serao automaticamente indeferidas, nao
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

6.12.3. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do
documento de identificagdo, nos moldes do subitem 11.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma
condicionante para efetivagdo da inscri¢ao do candidato.

6.12.4. O comprovante de inscrigio do candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a
confirmagio da inscrigao, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtengao deste documento, nos termos do
subitem 6.12 deste Edital.

6.12.4.1.0 comprovante de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato, podendo ser solicitada a sua apresentagao
no local de realizagdo das provas.

6.12.5. O descumprimento das instrugbes para inscri¢io

implicara na sua nao efetivagao.

6.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao
nio sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de
anula¢ao ou revogacao do concurso por conveniéncia e interesse
da Administragao Publica.

6.12.7. A nio integralizagio dos procedimentos de inscrigio
implica a desisténcia do candidato.

6.12.8. Apos a homologacio definitiva da inscri¢do, nao sera
aceita, em hipotese alguma, solicitagio de alteragdo dos dados
contidos na inscrigao.

6.12.9. E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporinea,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros e/ou outra inscrigao, assim como a transferéncia da
inscri¢ao para outrem.

6.12.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, declara ciéncia
de que seus dados pessoais necessarios a execugio do concurso
poderio ser tratados pelo Municipio de Campina Grande e pelo
IDECAN, exclusivamente para fins de operacionalizagio,
execugdo, transparéncia e publicidade dos atos do concurso
publico, nos termos da legislagao aplicavel, especialmente da Lei
Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Prote¢ao de Dados Pessoais — LGPD).

6.12.10.1. Poderdao  ser  divulgadas  informagGes
estritamente necessarias a identificacio e classificacio dos
candidatos, tais como nome, ntimero de inscri¢ao parcialmente
anonimizado, notas, classificacdo e condicdo de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranca
no tratamento dos dados pessoais.

6.12.10.2. A utilizagdo de imagem eventualmente
captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranga, fiscalizagdo, auditoria e comprovagio da lisura do
concurso, vedada sua utilizacdo para fins comerciais estranhos a
execugao do concurso.

6.12.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigio, as
provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.12.12. Nao serao aceitas ou efetivadas as solicitagdes de
inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6.12.13. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de
inscrigdo serdo divulgados na forma prevista no item 23 e nas
datas previstas no Anexo II deste Edital.

6.12.13.1. O candidato podera interpor recurso contra
o resultado preliminar dos pedidos de inscrigio no prazo
previsto no Anexo II deste Edital, por meio da Area para
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 16 deste

Edital.

6.13. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO (CCI)

6.13.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local
de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo II deste
Edital, por meio do Cartao de Confirmagio de Inscrigao (CCI),
disponibilizado para acesso na pagina concurso, através do
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de
Confirmagio de Inscricio (CCI), constate alguma informacio
divergente do declarado no ato de inscri¢do devera entrar em
contato com o IDECAN;, através dos canais de atendimento ao
candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois)
dias a contar de referida publicagio, para solicitar o ajuste

necessario.
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6.13.3. Os contatos realizados apos o prazo estabelecido no
subitem 6.13.2 deste Edital nio serio considerados,
prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartao de Confirmagao de Inscricao (CCI) e a situagao de
inscri¢gdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmacdo de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.
6.13.4.  Os eventuais erros de digitagdo no nome, namero do
documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢ao
do candidato deverdo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 6.13.2 deste Edital.

6.13.5. O Cartao de Confirmagao de Inscricio nao sera
enviado ao enderego residencial e/ou eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscrigdo. Sao de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado no CCIL.
6.13.6. O candidato devera observar atentamente os horarios
e locais de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto
a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagao da respectiva prova/fase.

6.13.7. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as
provas sera definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do concurso. A distribuigdo se dara de
acordo com a viabilidade e adequagio dos locais, ndo
necessariamente havendo a aloca¢dao dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com atendimento
especial deferido em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
7.1. Havera isengdo total da taxa de inscri¢dao apenas

para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marco de
2022, ou pela Lein® 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. A solicitagao de isengao devera ser realizada no
periodo previsto no Anexo II deste Edital, por meio da Areca
para  Cadidato, disponivel no  endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

7.3. Para solicitar a isen¢dao, o candidato devera

indicar, no sistema de inscricdo, a modalidade de isencao
pretendida e cumprir os requisitos especificos, conforme
disposto nos subitens seguintes.

7.3.1.  1° possibilidade — CadUnico: isencio para candidato
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n°
11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:

a) informar o seu Nimero de Identificagao Social (NIS);
b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

9) preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada

do formulario de solicitagaio de isengao de taxa de inscrigao
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

d) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste
Edital.

7.3.2.  2® possibilidade — doador de medula 6ssea: isengdo
para candidato doador de medula Ossea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saide, conforme a Lei n°
13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo
médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Satde, que comprove a doagdo voluntaria de medula 6ssea ¢ a

respectiva data, ou da carteira do Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada
do formulario de solicitagio de isen¢ao de taxa de inscrigao
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

9] enviar imagem digitalizada, via upload, do seu
documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste
Edital.

7.4. No caso de solicitacio com base no CadUnico, o
IDECAN consultara o 6rgao gestor para verificar a veracidade
das informagdes prestadas.

7.5. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado
pelo IDECAN.
7.5.1.  Os documentos deverdo ser enviados por meio de

upload na Area para Candidato.

7.5.2.  Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou
“.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

7.5.3.  Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados
em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

7.6. Nio sera aceito pedido de isengdo realizado fora
do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicagio da modalidade
pretendida.

7.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a
correta indicagdio da modalidade de isengao, o envio da
documentagdo exigida e a veracidade das informagoes prestadas.
7.8. O IDECAN nido se responsabiliza por falhas
técnicas ou de comunicagio que impecam o envio da

documentagao.

7.9. Sera indeferido o pedido de isengdo quando
houver:

a) auséncia de documentos obrigatorios;

b) informagdes inveridicas ou omissoes;

) fraude ou falsificacdo de documentos;

d) envio fora do prazo ou por meio nio previsto.
7.10. A veracidade das informagbes prestadas ¢ de

inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
qualquer tempo, por crime contra a fé ptblica, nos termos da
legislagao vigente, inclusive com sua eliminagdo do concurso.
7.11. Os resultados preliminar e definitivo dos
pedidos de isengdo serdo divulgados na forma do item 23 e nas
datas previstas no Anexo II deste Edital. O candidato devera
acessar a Area para Candidato para verificar a situacdo de seu
pedido.

7.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o
resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 16 deste Edital.

7.11.2.  As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na
Area para Candidato, acessivel no enderego eletronico
www.idecan.org.br.

7.11.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a
apresentagio de documentagdo complementar.

7.11.4. O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para
determinada inscrigio e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da respectiva taxa, tera seu pedido de isengdo
cancelado, nao cabendo solicitagao de ressarcimento.

7.11.5. O candidato ndo contemplado com a isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscrigdo no concurso, na forma e no prazo
estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao até a data limite estabelecida no Anexo II deste Edital.
8. DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
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8.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo
de atendimento especializado, sejam pessoas com defici¢ncia ou
ndo, para a realizagio das provas objetivas, deverdo solicita-lo
durante o periodo de inscrigio, indicando a necessidade
especifica na segdao referente ao Atendimento Especial e
comprovando referida necessidade por meio do envio de
documentagao comprobatéria.

8.1.1.  Para solicitar atendimento especializado, o candidato
devera, no ato da inscrigio ou por meio da Area para Candidato,
durante o periodo de inscrigdo no concurso:

a) assinalar a condigdo especial de que necessita;

b) enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do
laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, legivel,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscrigao, contendo:

i identificacao da deficiéncia, doenga ou limitagao;
ii. grau ou nivel;
iii. codigo correspondente da CID-10 ou CIF;
iv. justificativa do atendimento solicitado;
v. assinatura e identificagdo do profissional competente,

com nimero de registro no conselho profissional.
8.1.2.  Os pedidos de atendimento especializado deverdo
estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitagbes sem respaldo documental serao indeferidas, assim
como recursos indicados no laudo, mas nio solicitados no
sistema eletrénico, nao serao considerados.
8.1.3.  Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista
ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera
validade indeterminada.
8.1.4. O envio da documentagdao prevista no subitem 8.1.1
deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nido se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.
8.1.5. A imagem da documentacdo comprobatoria do pedido
de atendimento especializado valera somente para este
concurso.
8.2. A candidata lactante que necessitar amamentar
filho de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal
n° 13.872/2019, devera levar acompanhante adulto, que ficara
em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
8.2.1.  Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae
cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao
das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.
8.2.2. A comprovagio da idade da crianga sera feita mediante
envio da imagem da respectiva certidio de nascimento, de
acordo com o disposto no subitem 8.2 deste Edital.
8.2.3.  Caso a crianca ainda nao tenha nascido até o periodo
de solicitacao de tratamento diferenciado, a imagem da certidao
de nascimento podera ser substituida por imagem de documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.
8.2.4. A mae tera direito de proceder a amamentagio a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.
8.2.5.  Durante o periodo de amamentagdo, permanecerao
apenas a candidata lactante, a crianga ¢ uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou amizade com a candidata.
8.2.6. O tempo despendido na amamentagio sera
compensado durante a realizagio da prova objetiva ou fase
avaliativa, em igual periodo.
8.3. Conforme as caracteristicas da deficiéncia, deve
ser assegurado tempo adicional para a realizacio das provas,
inclusive para o preenchimento do cartao-resposta, desde que

cumpridos os procedimentos previstos no subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.3.1. O candidato com atendimento especializado de tempo
adicional deferido para a realizagao de suas provas, que ndo seja
considerado  deficiente na avaliagio biopsicossocial, ~sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.7 deste
Edital.

8.4. Candidato que declare a condigdo de canhoto, a
necessidade de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia, para a realizagio das provas, sera
disponibilizada cadeira adequada.

8.5. O candidato que utilize Aparclho de
Amplificagio Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI, no momento da solicitagio de
atendimento especializado e no dia de realizagdo das provas.

8.6. Os portadores de doenca infectocontagiosa que
nio tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscrigdo, a referida condigdo, por inexistir ou ser desconhecida
a epoca, deverao fazé-lo por meio do correio eletr6nico

campinagrande(@idecan.org.br, tio logo a condigio seja

diagnosticada.

8.6.1.  Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste Edital
deverdo identificar-se ao fiscal no portao de entrada, munidos de
laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

8.7. Considerando a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de satde, fagam uso de marca-passo,
pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato da inscrigao.

8.7.1.  Em nome da seguranca do processo, a regra do
subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a
candidatos que utilizem outros aparelhos por motivos de satde,
tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

8.7.2. No caso de descumprimento do procedimento
previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fe
no uso dos referidos aparclhos, o candidato podera ser
eliminado do concurso.

8.8. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que
desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao
das fases deste concurso, deverd, no ato de sua inscrigao,
informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado(a).

8.8.1.  O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome
social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social’), na forma do subitem 8.1.1 deste
Edital.

8.8.2.  As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as)
transexuais e travestis serao realizadas de acordo com o nome e
0 género constantes no registro civil.

8.9. O candidato que necessitar utilizar dispositivos,
equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condigoes
especificas ndo previstas na tela de inscrigao, devera informa-las
no campo “Outra Condigdo Especial” ¢ atender ao disposto no
subitem 8.1.1 deste Edital.

8.9.1. O candidato que fizer uso de marca-passo, pino,
protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso
de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de
seguranga diferenciada durante a realizagio das provas e das
demais fases do concurso, além de cumprir com o determinado
pelo subitem 8.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista

manual no dia de realizagdo das provas.



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026

PAGINA 65

8.9.2. O candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital, e que,
ao ser submetido a detector de metais no dia de realizagao das
provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos ndo
identificaveis por meio de inspegdao manual, sera eliminado do
concurso.

8.10. O candidato que ndo solicitar atendimento
especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com
sua condi¢do, ndo o tera atendido.

8.11. O candidato devera manter aos seus cuidados
toda documentagao enviada no sistema eletronico de inscrigao.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacio da veracidade das informagaes.

8.12. A solicitagdo de atendimento especializado sera
atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos
estabelecidos neste Edital.

8.13. 0]

especializado, mas nao realizar o envio, via upload, da

candidato  que  solicitar  atendimento

documentagao comprobatoria de seu pedido, ndo tera a

solicitagdo de atendimento especial deferida. Sera, ainda,
indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de
forma distinta da prevista neste Edital.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo das
solicitagdes de atendimento especializado serdao publicados na
forma prevista no item 23 e nas datas previstas no Anexo II deste
Edital.

8.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

8.14.2. No periodo de interposi¢io de recurso, nao havera
possibilidade de envio de documentagio pendente ou

complementar.

9. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
PUBLICO

9.1. As etapas/fases do concurso serdo constituidas

na forma do quadro a seguir:

. . Namero de .
Etapas | Fases EspeCIficag:oes - Carater
Questoes
) o Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
Provas Escritas — Objetivas lassificatori
Conhecimentos Especificos 40 classilicatorio
12
Teste de Aptidao Fisica - - Eliminatorio
Avaliagdo Psicologica - - Eliminatorio
Avaliacio de Satde - - Eliminatorio
9 Investigagdo Social e Funcional - - Eliminatorio
_ Eliminatorio e
Curso de Formagao Profissional - - o
classificatorio
9.1.1.  As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no 9.2. Nao havera segunda chamada para realizacio das

Anexo II deste Edital, com duragdo de 3h (trés horas), exceto
para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de
atendimento especializado.

9.1.2.  As demais fases ocorrerdo nas datas previstas no Anexo
II deste Edital, na cidade de Campina Grande.

provas. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
comparecer, comparecer apbs o horario estabelecido ou nao
participar da fase correspondente, independentemente do
motivo alegado.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em Campina

Grande, no Estado da Paraiba, conforme o turno abaixo:

Data Turno Cargo Publico

Data prevista no Anexo II deste Edital Tarde Guarda Civil Municipal

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao constantes do Anexo

I deste Edital, conforme o quadro a seguir:

X s Namero de
Area Disciplinas - Peso | Total de Pontos
questoes

Lingua Portuguesa 08 8,00

Raciocinio Logico 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais

Historia de Campina Grande - PB 04 4,00

Legislagao e Etica no Servico Publico 04 4,00
Conh(?(ilmentos Nocdes de Direito Administrativo 10 2,00 20,00
Especificos
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Nocdes de Direito Constitucional e Direitos 10 2,00 20,00
Humanos
Nogaes de Direito Penal e Processo Penal 10 2,00 20,00
Legislagao Extravagante 10 2,00 20,00
Totais 60 - 100,00
10.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e 10.5.4. Serdo consideradas apenas as respostas constantes na

classificatorio, consistirdio em 60 (sessenta) questdes e terao
pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto a no
maximo de 100 (cem) pontos.

10.2.1. A nota da prova escrita de multipla escolha sera igual a
soma dos pontos obtidos em todas as questoes que a compdem.
10.2.2. A nota em cada questdo das provas escritas de multipla
escolha, feita com base nas marcagGes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto para cada questio das disciplinas que
compdem as questdes de Conhecimentos Gerais, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 2,00 pontos para cada questio das
disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao de
mais de uma opgdo; 0,00 ponto, caso nao haja a identificagao do
tipo de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo
candidato.

10.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o
candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima da prova objetiva, 1,00 (um) ponto em
cada disciplina que compde a area de Conhecimentos Gerais e
2,00 (dois) pontos em cada disciplina que compde a area de
Conhecimentos Especificos, conforme disposto no quadro do
subitem 10.1 deste Edital.

10.3.1. O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera
eliminado do concurso e ndo tera classificagio.

10.4. As provas objetivas serdo compostas por
questdes de multipla escolha, e cada questao contera quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

10.4.1. Havera, na folha de respostas, para cada questio,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada correta.

10.4.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos
quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.5. O candidato devera transcrever as respostas para
a folha de respostas, que sera o nico documento valido para a
corregao e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato, nao havendo substituigdo por erro.

10.5.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico das folhas de respostas.

10.5.1.1.0 candidato n3ao podera amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdio do seu
processamento eletrénico.

10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos  decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

10.5.3. Marcagdes fora do padrio serdo desconsideradas pelo
leitor optico.

folha de respostas.

10.6. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na propria folha de respostas.

10.6.1. Sera atribuida nota zero a questdo sem resposta, com
mais de uma resposta assinalada, com marcagdo com rasura ou
emenda e com marcacdo em desacordo com as instrucdes deste
Edital e da propria folha de respostas.

10.6.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a
obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
10.6.2.1.A nao identificagio na folha de respostas, pelo
candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara nota final
igual a 0,00 (zero).

10.6.2.2.Nao serao aceitas manifestagdes posteriores, inclusive
recursais, quanto ao nao cumprimento da obrigatoriedade de
identificagio do tipo de caderno de prova, no sentido de
reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja deferida.

10.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas na folha de respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.8. Nao sera permitido que as marcagbes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especializado para
esse fim e tenha tido seu pedido deferido. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
designado para tanto.

10.9. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

10.10. O candidato, ao término da realizagio da sua
prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu
tipo de caderno de prova (marcagio em local especifico,
conforme orientagdo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

10.11. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de
respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato do
concurso.

10.12. O candidato eliminado na forma do subitem

10.11 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.

10.13. Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva
serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

10.14. Os gabaritos e os resultados preliminar e
definitivo das provas objetivas serdo divulgados no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo I
deste Edital.

10.14.1. O candidato podera interpor recurso contra o gabarito
e o resultado preliminar das provas objetivas, dispora dos
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periodos previstos no Anexo II deste Edital, para fazé-lo,
devendo observar o disposto no item 16 deste Edital.

10.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados
e as imagens das folhas de respostas dos candidatos nao
climinados, para fins de elaboragio de recurso em face do
gabarito e do resultado preliminares das provas objetivas,
respectivamente, na Arca para Candidato, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br, durante os periodos de recurso
contra cada referida publicagio.

10.15. O deferimento de recurso contra gabarito
preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em
anulagio da questdo ou alteragdo do gabarito.

10.15.1. Em caso de anulagio de questio, a pontuagdo
correspondente  sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.15.2. Em caso de alteragdo do gabarito preliminar, a nova
resposta sera aplicada a todos os candidatos, independentemente
de interposigao de recurso.

10.15.3. Havendo anulagdo de questdo de determinado caderno
de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente questao
sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha
ocorrido apenas em parte deles.

10.16. No recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva, ¢ vedada nova impugnagio dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisio da pontuagio atribuida ao
candidato, conforme o gabarito definitivo.

10.17. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo das
provas objetivas.

10.18. O acolhimento de recurso podera alterar a
classificagao do candidato para posigao superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificagao, caso nao atinja a pontuagao
minima exigida para a fase.

10.19. Para fins de classificagdo, serao aplicados, no que
couber, os critérios de desempate previstos no subitem 15.3
deste Edital.

10.20. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DAS PROVAS OBJETIVAS

10.20.1. Os contetidos programaticos para as provas constam
do Anexo I deste Edital.

10.20.2. Os contetdos poderdo ser pesquisados em quaisquer
fontes bibliograficas pertinentes.

10.20.3. As questdes poderdo avaliar habilidades além da
memorizagao, incluindo compreensio, aplicagio, analise, sintese
e avaliagio, e poderdo abranger mais de uma habilidade e
contetdo de diferentes areas do conhecimento.

10.20.4. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo,
ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos
dispostos no Anexo I deste Edital.

10.20.5. A legislagio com entrada em vigor apos a data de
publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nio serdo objeto de
avaliagdo.

10.20.6. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias
deste concurso publico, tampouco por informagdes em

desacordo com o disposto neste Edital.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
11.1. As provas objetivas serdo realizadas conforme o
subitem 9.3 deste Edital.

11.2. Os locais de realizagao das provas objetivas, para
os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos,
serdo divulgados na data prevista no Anexo II deste Edital, na
pagina do concurso, acessivel no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

11.3. O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e de ponta grossa, do Cartio de
Confirmagio de Inscrigao (CCI) e de documento de identidade
original, nos moldes previstos no subitem 11.3.1 deste Edital.
11.3.1. Para fins deste concurso, serao considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade  expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pela Secretaria de Defesa
Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares, pelos Institutos de Identificagio e pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais emitidas por o6rgio publico que, por lei federal,
valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagao,
ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de
identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (modelo com foto, contendo o ntimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando
apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

11.3.1.1.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso
a internet necessario a apresentagio de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 11.3.1
deste Edital. O IDECAN nao fornecera acesso a internet para tal
finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.
11.3.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagio (modelo sem foto); carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados que
impossibilitem, de forma definitiva, a identificagio do portador;
copia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou
protocolo de documento de identidade; documentos digitais nao
citados no subitem 11.3.1 deste Edital, apresentados fora de
seus aplicativos oficiais ¢/ou sem foto ou assinatura.

11.3.3. O candidato que estiver portando documento com
prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

11.3.3.1. Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente
documento que demonstre a regularidade de sua inscrigao. A
inclusio tera carater condicional e sera posteriormente
averiguada pelo IDECAN, a fim de se confirmar sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

11.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
submetido, ainda, a identificagdo especial, que consistira na
coleta de assinatura e em registro fotografico.

11.3.5. Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de
ocorréncia, na forma definida neste Edital, nao realizara as

provas e sera automaticamente excluido do concurso publico.
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11.3.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

11.4. No horario fixado para o inicio das provas,
conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia
do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, para fins de testemunho do fato.

11.5. Antes do horario de inicio das provas, o
responsavel pela aplicagdo na unidade requisitara a presenga de
duas pessoas presentes no ambiente de aplicagio que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga na
qual estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo
(envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de
respostas, entre outros materiais).

11.6. Durante a realizacdo das provas, a partir do
ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura,
entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala.

11.6.1. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura
do concurso, todos os candidatos deverio se submeter a
identificacdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagio das provas. Podera ainda ser solicitada, em
momento posterior as provas, nova identificagao datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento
do Concurso.

11.6.1.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

11.7. Nio serdo aplicadas provas, em hipotese alguma,
em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste
Edital ou em comunicado, assim como nio sera admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato
considerado ausente na aplicagao.

11.8. O candidato que, eventualmente, necessitar
apresentar qualquer observagio relevante durante a aplicagao das
provas, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em poder dos fiscais de sala.

11.9. No dia de aplicagdo das provas objetivas, sera
entregue ao candidato em sala o caderno de prova e a folha de
respostas.

11.9.1. O caderno de prova contém informagGes pertinentes
ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as referidas
instrugoes.

11.9.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso
ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao cabendo
reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no caderno de prova na parte superior
esquerda da folha de ntimero 02 (dois).

11.10. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando
do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagio do candidato para a
distribui¢do de sua respectiva folha de respostas.

11.11. No dia da realizagdio das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

11.12. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagio de provas, em razio de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢io de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova
ou material reserva sem personalizagio eletronica, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagdo.

11.13. Quando do ingresso na sala de aplicagio de
provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em involucro de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.
11.13.1. Durante a realizagdo das provas, o involucro de
seguranga com os equipamentos e materiais nao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/ cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente
podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
11.13.2. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos
deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/ cadeira do candidato.

11.13.3. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na
posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

11.14. Para a seguranga de todos os envolvidos neste
concurso, os candidatos ndo poderao portar arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

11.14.1. Por for¢a do subitem 11.14 deste Edital, ndo havera
disponibilizagao de espago para guarda/cautela de armamento.
11.15. Nao sera permitida, durante a realizagio das
provas, a comunicagio entre os candidatos, nem a utilizagio de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo.

11.15.1. Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento e identificagdo dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone,
MP3, MP4, receptor, gravador, cimera fotografica, controle de
alarme de veiculo, relogio de qualquer espécie, entre outros
similares.

11.15.2. No caso de o candidato ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos previstos no subitem 11.15 deste Edital ou
outros semelhantes, bem como se durante a aplicagio da prova,
qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 11.13 deste Edital, sera lavrado um Termo
de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagao
neste sentido, o candidato devera evitar portar, ao ingressar no
local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
11.15.3. A utilizagdo de aparelhos eletr6nicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
n3o tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.
11.15.4. Nao sera permitida, durante a realizagiao da prova, a
utilizagdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de
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chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagio.

11.15.5. O IDECAN nido se responsabilizara pela guarda de
quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 11.15 e
seguintes deste Edital.

11.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os
candidatos. Contudo, em razao dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas
que impegam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabega serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local
reservado indicado pela Coordenagao do IDECAN, para
realizagdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o
caso, preservando-se a intimidade do candidato e a seguranga do
concurso. O procedimento sera registrado em ata.

11.17. Excepcionalmente, por razdes de seguranga,
caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.
11.18. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da
lisura do concurso, no dia de realizagio de prova ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto
para os casos de pedido de tratamento diferenciado deferido) ou
pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas.

11.19. Os 3 (trés) altimos candidatos de cada sala
somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso
algum deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da
sala e pelo Coordenador da unidade de Provas, para posterior
analise da Comissao de Acompanhamento do Concurso.

11.20. Nao havera na sala de provas marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicagdo,
nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital, dando tratamento
ison6mico a todos os candidatos presentes.

11.21. O candidato somente podera se retirar do local
de realizagdo das provas apos o decurso de Th30min (uma hora e
trinta minutos) do horario de inicio das provas.

11.21.1. O candidato, também, somente podera se retirar da
sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir dos
60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o
prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de término das
provas.

11.21.2. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo
inferior ao previsto no subitem 11.21.1 deste Edital, por motivo
de forga maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala,
que a analisara.

11.22. Em hipotese alguma o candidato levara consigo o
caderno de prova.

11.23. Ao término de sua prova, o candidato devera
aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagio,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da
sala de provas somente ap6s autorizado.

11.24. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal de aplicagio o documento que sera utilizado para
corregdo de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova, sob
pena de eliminagio do concurso.

11.24.1. Tera suas provas anuladas, também, e sera eliminado
deste concurso, o candidato que durante a realizagao das provas:
a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagao, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio

para a execugio de quaisquer das provas;

9] utilizar-se de qualquer material proibido nos
termos deste item 11 do Edital e/ou que se comunicar com
outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagio das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

f) descumprir as instrugSes contidas no caderno de
prova e na folha de respostas;

2) recusar-se a entregar o caderno de prova e a
folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagdo
das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando

o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

i) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo
atender ao procedimento descrito nos subitens 11.6 ao 11.6.1.1
deste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para a realizagio das provas ou para obtengio de
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do

R
concurso publico;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em
material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em
qualquer meio;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
P recusar-se a transcrever o texto apresentado

durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafologico,
quando houver;

Q) estiver portando arma de fogo e/ou armas
brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
11.25. No dia de realizagio das provas, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material ndo permitido.

11.26. Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletr6nico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

11.28. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacio
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excegio dos

pedidos de atendimento diferenciado deferidos nesse sentido.

122 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1. O Teste de Aptidio Fisica tera carater
eliminatorio e sera aplicado exclusivamente no municipio de
Campina Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados mediante edital de convocagio.

12.2. Serdo  convocados apenas os  candidatos
aprovados e melhor classificados na prova objetiva, até o limite
estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empatados na
tltima posigao de classificagdo:
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Cargo Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia

Guarda Civil | 54° posigdo 6" posicao

Municipal

12.3. O Teste de Aptiddo Fisica tem por objetivo

medir a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e
demais exigéncias proprias do cargo.

12.4. O(A) candidato(a) sera considerado(a), ao final
do TAF, “apto(a)” ou “inapto(a)”.

12.4.1. Sera considerado(a) “apto(a)” no Teste de Aptiddo
Fisica o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo no
TAF, isto ¢, o atingimento dos indices minimos previstos para
cada um dos exercicios que o compdem, conforme disposto no
item 13 deste Edital.

12.4.2. Sera considerado(a) “inapto” no TAF o(a) candidato(a)
que ndo atingir os indices minimos previstos para cada um dos
exercicios que o compdem.

12.5. Para a realizacdo do TAF, o candidato devera
comparecer em data, local e horario a serem oportunamente
divulgados em edital de convocagdo especifico, onde sera
submetido a identifica¢do, com:

a) bolsa contendo traje esportivo — camiseta; calgao
ou bermuda; ténis;

b) documento de identidade original, de acordo
com o determinado no subitem 11.3.1 deste Edital; e

) atestado médico (original ou copia autenticada
em cartoério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante do
Anexo V deste Edital.

12.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a convocagio, assim como seu comparecimento, em dia, hora e
local corretos, conforme edital de convocagao.

12.5.2. O candidato somente podera realizar o TAF na data,
horario, local e sala constantes do edital de convocagao, nao
podendo ser alegado qualquer especie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em
dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos no edital de
convocagao.

12.5.3. Nao sera permitida a realizagdo do TAF em local, data,
horario ou turma diferentes do previsto no edital de
CONvocagao.

12.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.5.5. Os candidatos ausentes no TAF serao eliminados do
concurso publico.

12.6. Os exercicios previstos para o TAF serao
realizados em uma tGnica oportunidade e tentativa.

12.6.1. Entre a realizagio de um exercicio e outro, sera
respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

12.7. O aquecimento e/ou alongamento para
realizagdo dos exercicios fisicos que compdem o TAF, serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o
acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao concurso.
12.8. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem
havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do teste de
aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio
lanche.

12.9. Nenhum candidato podera se retirar do local de
realizagio do TAF sem a devida autorizacio dos membros do
IDECAN.

12.10. O candidato devera assinar a lista de presenca e

o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no

local do TAF. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado
médico, conforme o descrito no subitem 12.5 deste Edital.
12.11. O candidato devera entregar antes da realizagao
dos exercicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo dos testes
fisicos, no qual devera constar expressamente que o candidato
esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste concurso,
contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional
medico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser
certificados mediante carimbo do médico ou impresso
eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que
emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.
12.11.1. O atestado médico, de carater eliminatorio, comprova
as condigoes fisicas de satide do candidato para que o mesmo
possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo
conter no mesmo qualquer causa restritiva da realizagio do
teste, sendo que a ndo comprovagio das condigdes de satide para
a realizagdo do exame de teste fisico, resultara na consequente
eliminacdo do candidato.

12.11.2. O atestado medico emitido digitalmente devera ser
apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF.
Devera, ainda, conter a assinatura do profissional por
certificagdo digital e o codigo de autenticagao documental.
12.11.3. O candidato que ndo apresentar o atestado médico,
conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, ou
apresentar atestado médico que ndo apresente, expressamente,
que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica ou a
realizar exercicios fisicos vigorosos, sera impedido de realizar o
TAF, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo
do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que esteja
em sua posse acondicionado em involucro indicado pelo
IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal de alarme
esteja no modo vibragao ou silencioso.

12.13. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como
bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficarao em local indicado
pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagio do TAF,
sendo permitido apenas a utilizagio de equipamentos que
permitam sua hidratacio durante a realizagio dos exercicios
fisicos.

12.14. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do concurso, todos os candidatos deverao se submeter a
identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagao do TAF. Podera ainda ser solicitada, em momento
posterior ao  TAF, mnova identificacio  datiloscopica,
excepcionalmente, a critério da Comissao de Acompanhamento
do Concurso.

12.14.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

12.15. No dia de realizagdao do TAF, o IDECAN podera
submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detecgdao de metais, a fim de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

12.16. Caso as condigdes meteorologicas ou outro fato
de forga maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo
do TAF, o IDECAN, em consonancia com a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, podera interromper e/ou
cancelar a realizagdo dos testes fisicos, com o objetivo de
garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao
seu desempenho.

12.17. Os candidatos que apresentarem casos de
alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estado
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menstrual, caibras, indisposigoes, contusées, luxagoes, fraturas
etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo do TAF, ndo
serdo levados em consideragio, para qualquer tipo de
tratamento diferenciado.

12.18. A candidata que, no dia da realizagio do TAF,
apresentar atestado medico que comprove seu estado de
gravidez ou puerperal, sera facultada nova data para a realizagao
desta fase.

12.18.1. A candidata que, no dia da realizagio do TAF,
apresentar atestado medico que comprove seu estado de
gravidez, sera facultada nova data para a realizagao da fase, apos
120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), de acordo com a
conveniéncia da Guarda Civil Municipal, sem prejuizo da
participagdo nas demais fases do concurso.

12.18.2. A candidata devera comparecer ao local, na data e no
horario de realizacigo do TAF, munida de atestado medico
original ou copia autenticada em cartorio, no qual devera
constar, expressamente, o estado de gravidez ou puerperal, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do
parto, bem como a data, a assinatura, o carimbo ¢ o CRM do
profissional que o emitiu.

12.18.3. O atestado médico devera ser entregue no momento
de identificacio da candidata para a realizagio do TAF, nao
sendo aceita a entrega em outro momento.

12.18.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico
previsto no subitem 12.18.2 deste Edital, e se recusar a realizar
o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada
do concurso.

12.18.5. A candidata que apresentar o atestado médico que
comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado medico em
que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o
TAF e/ou a realizar todos os exercicios fisicos que o comp&em.
12.18.6. A candidata devera apresentar ao IDECAN, por meio
do correio eletrénico campinagrande(@idecan.org.br, no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a realizagdo do seu parto ou do fim do
seu periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado
médico no qual devera constar, expressamente, o dia do
nascimento ou aborto, assinatura, carimbo e CRM do médico
que o emitiu.

12.18.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos
atestados medicos previstos nos subitens 12.18.2 e 12.18.6
deste Edital, ou que apresenta-los em desconformidade com os
retrocitados subitens, sera eliminada do concurso.

12.18.8. Os atestados médicos apresentados serdo retidos pelo
IDECAN e, em hipotese alguma, serdo fornecidas copias a
candidata.

12.18.9. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao
TAF, sera automaticamente eliminada do concurso, perdendo o
direito de realizar o TAF no prazo previsto no subitem 12.18.1
deste Edital.

12.18.10. As candidatas enquadradas no disposto no
subitem 12.18 deste Edital serdo convocadas para a realizagao do
TAF por meio de edital especifico. A data de convocagdo
respeitara o periodo especificado no subitem 12.18.1 deste
Edital.

12.19. O TAF consistira em 03 (trés) exercicios de
aptidao fisica, todos de realizagao obrigatoria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um
deles.

12.19.1. O candidato que se recusar a realizar algum dos 03
(trés) exercicios que compdem o TAF, devera assinar termo de
desisténcia do exercicio que no sera realizado, sendo, portanto,
eliminado do concurso.

12.20. O TAF consistira em submeter o candidato aos
exercicios a seguir elencados, a serem realizados na sequéncia
ora apresentada:

a) Flexao de cotovelo em barra fixa - dindmica
(para candidatos do sexo masculino) e Flexdo de cotovelo em
barra fixa - estatica (para candidatas do sexo feminino);

b) Teste de flexdo abdominal curl-up (sexos
masculino e feminino); e

) Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino
e feminino).

12.20.1. Os testes serdo aplicados de forma sequencial ¢ em um
mesmo dia, todos de realizagdo obrigatoria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles, observando-se
a ordem estabelecida no subitem 12.20 deste Edital, com
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste.

12.21. O candidato que realizar o TAF s6 conhecera o
resultado do referido exame por meio da divulgacio do
resultado preliminar desta fase.

12.22. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo
gravados em video pela banca organizadora.

12.22.1. O candidato que se recusar a ter os seus exercicios
gravados em video sera eliminado do concurso.

12.23. O candidato que infringir qualquer proibigao
prevista neste Edital, independentemente do resultado no TAF,
sera eliminado do concurso.

12.24. Cabera ao IDECAN formar e contratar a banca
examinadora, composta de  profissionais  devidamente
registrados no Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF),
com habilitagao plena em Educagio Fisica.

12.25. Nio havera adaptagio do TAF as condigdes do
candidato, de modo que nao ocorrera tratamento diferenciado a
nenhum candidato, independentemente das circunstancias
alegadas ou de situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato,
ocasionadas antes ou durante a realizagio do exame de aptidao
fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo
com o previsto no edital de abertura e de convocagio.

12.26. Sera  considerado  “inapto” no TAF e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato
que:

a) nio apresentar o atestado médico especifico,

conforme subitem 12.5 e o modelo constante do Anexo V deste
Edital;

b) deixar de realizar algum dos exercicios que
compdem o TAF, nos termos do subitem 12.20 deste Edital;

c) ndo comparecer para a realizagao do TAF;

d) infringir qualquer proibigao prevista neste Edital

e/ou no edital de convocagio para a fase, independentemente
do resultado alcancado no TAF; ou

e) nio obter o desempenho minimo em qualquer
um dos trés exercicios, nos termos do item 13 e seguintes deste
Edital.

12.27. As duavidas, as controvérsias e os casos nao
previstos neste Edital, acerca do TAF, serdo esclarecidos
juntamente a Comissdo de Acompanhamento do Concurso e ao
IDECAN, no que couber.

12.27.1. Os imprevistos ocorridos durante a realizagio do TAF
serao dirimidos pelo coordenador da banca examinadora, em

conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso.

12.28. A critério da Administragdo Ptblica, a realizagio
do TAF podera ser remarcada, desde que devidamente
justificada.

12.29. Os resultados preliminar e definitivo desta fase

serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas datas
previstas no Anexo II deste Edital.
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12.29.1. O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego

eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

13. DA DESCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS
DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF

13.1. Da flexdo do cotovelo em barra fixa
(dindmica) para os candidatos do sexo masculino
13.1.1. O candidato devera posicionar-se sob a barra, de
frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢io”, o
candidato devera empunhar a barra e retirar os pés do solo,
entrando na posigao inicial.

13.1.2. Para posi¢io inicial: empunhadura das maos em
pronagio (dorso das mios voltados para o corpo do executante),
cotovelos completamente estendidos, corpo na posigio vertical,
pernas estendidas e pés sem contato com o solo. No caso em
que o candidato tenha estatura que ndo permita retirar os peés
completamente do solo, sera permitido flexionar os joelhos em
um angulo maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular.
13.1.3. Para execugao: ao comando de “iniciar”, o candidato
devera flexionar simultaneamente os cotovelos e ombros ate
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida,
devera retornar a posigao inicial com a completa extensdo dos
cotovelos, momento em que sera contabilizada a repetigao. O
corpo devera permanecer na posicio vertical durante o
exercicio.

13.1.4. A contagem das execugdes corretas levara em
consideragio as seguintes observacdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicao
completamente vertical de todo o corpo e apos o comando dado
pelo auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente
a dos ombros;

)s6 sera contabilizada completa e corretamente, a repeticao que
comegar e terminar na posigao inicial;

d) a nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de
uma nova repeticdo, sera considerada como um movimento
incorreto, e portanto, o candidato ndo tera a repetigdo
computada;

e) o candidato devera manter a posigio anatémica da
cabeca, ou seja, posicdo neutra e olhar para o horizonte (nio
sera contabilizada a repeticdio em que o candidato realizar
extensdo cervical para compensar a perda de amplitude do
movimento de membros superiores);

f)a barra devera ser instalada a uma altura horizontal suficiente

para que o candidato, mantendo-se em suspensio com os

cotovelos em extensdo, nao tenha contato entre seus pés e o
solo;

2) no caso de o candidato nio alcangar a barra, sera
oferecido um suporte para que este assuma a posigao inicial;

h) no caso do candidato ter estatura que exceda essa
condigdo, sera permitido flexionar os joelhos em um dangulo
maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular;

i) o movimento devera ser dindmico e o candidato nio pode
soltar a barra com nenhuma das maos durante a execugao;

j)ndo deverdo ocorrer impulsées ou oscilagdes excessivas
durante a execugdo do teste, invalidando a repetigdo.

13.1.5. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizagao do teste dindmico de barra fixa:

a)tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo
da barra apos o inicio das execugdes;

b) apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda
fisica;

c)utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegio das

maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, soltar as

mdos sem antes completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

fymovimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser
flexionados, desde que ndo ultrapassem o 4ngulo de 90°);

2) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para
cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) realizar o “butterfly”;

k) nio manter o cabega, o tronco e o quadril
completamente na posicao vertical;

1) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo
a barra com movimento exclusivo de membros superiores.
13.1.5.1.0 descumprimento de qualquer uma das alineas do
subitem 13.1.5 deste Edital, implicara a interrupgao e o
encerramento do exercicio de barra fixa, contabilizando as
repetigdes validas até o momento da interrupgao.

13.1.6. O auxiliar de banca ira contar em voz alta 0 nimero
de repeti¢bes realizadas ao final de sua execugao. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de
banca repetira o namero da dltima execugdo correta,
desconsiderando a execugdo incorreta.

13.1.7. A contagem oficial a ser considerada sera somente a
realizada por membro da banca examinadora.

13.1.8. Cada candidato tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

13.1.9. O candidato sera avaliado de acordo o quadro abaixo:

z o z.9 Tempo .
Sexo Indice Minimo . p Tentativas
Minimo
Masculino 05 flex&es, em pronacio sem tomada de impulso. - 1 (uma)
13.2. Da flexio de cotovelo em barra fixa - supinada, mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e

estatica (para candidatas do sexo feminino)

13.2.1. A metodologia de preparagio e execucio do teste
estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

a) para posicdo inicial, ao comando “em posi¢ao”, a
candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada ou

0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se;

b) de permanéncia da candidata na posi¢ao, devendo a
candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o de seus
membros superiores, com os dois bracos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢do vertical, pernas



SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 73

estendidas, devendo manter nesta posigao pelo tempo minimo
previsto no subitem 13.2.8 deste Edital, sob pena de eliminagao;
) ao final da execugdo do teste, o fiscal avisara o tempo
decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando:

d) a candidata permanecer o tempo necessario para ser
considerada “apta”;

e) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo
ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o

queixo;

f) flexionar joelhos ou quadril;

2) descumprir qualquer exigéncia para a realizagio deste
teste.

13.2.2. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagao
do teste estatico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de
sustentagdo da barra apos o inicio das execuges, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo
de ajuda fisica;

) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a
protegao das maos;

f) realizar a “pedalada”;

2) realizar o “chute”;

h) estender o pescogo;

i) nio manter o corpo completamente na posigio

vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para
evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando
na posigao inicial.

13.2.3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
subitem 13.2 e seguintes do Edital, o fiscal travara de imediato o
seu crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em
que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste
Edital.

13.2.4. O fiscal informara a candidata quando esta atingir o
tempo exigido neste Edital.

13.2.5. O tempo oficial de realizagio do exercicio sera
somente o computado pela banca examinadora.

13.2.6. S0 sera contado o tempo em que a candidata estiver na
posicao correta prevista neste Edital.

13.2.7. Cada candidata tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior 13.2.8. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o
da barra; tempo em suspensao especificado no quadro abaixo:
e) apoiar o queixo na barra;

Sexo Indice Minimo Tempo Minimo Tentativas

Femini S ~ - N 10 (dez) 1 (uma)

eminino uspensio, em pronacao ou supinacao. uma
P i i segundos

13.3. Teste de flexao abdominal curl-up 13.3.1.1.Somente sera contado o exercicio realizado

13.3.1. O teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os
sexos, sera executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

a) posicio inicial: o(a) candidato(a) devera
posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas
devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente
60° graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax
e as palmas das méos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os
pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura
proxima a dos ombros; os pés sdo segurados por outra pessoa
para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas
dos pés voltadas para baixo, as mios devem permanecer em
contato com os ombros durante toda a execugao;

b) execugao do exercicio: executar um movimento
de contragao da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado
da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigao
inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade

completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da
prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugao, esta nio
sera computada.

13.3.1.2. O fiscal da banca examinadora contara em voz alta o
namero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o niimero do
ultimo movimento realizado de maneira correta.

13.3.1.3.A contagem oficial sera somente a computada pela
banca examinadora.

13.3.2. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em
local com condigdes adequadas, protegido da chuva, em piso
regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material
(Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protegao da coluna.

13.3.3. O teste tera a duragio de 1 (um) minuto e sera
iniciado e terminado com um silvo de apito.

13.3.4. Cada candidato(a) tera direito a somente 1 (uma)
tentativa.

13.3.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que
obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo

inferior das escapulas (parte superior das costas). estabelecido:
Sexo Indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 (trinta) flexdes 1 (um) minuto 1 (uma)
Feminino Minimo de 20 (vinte) flexdes 1 (um) minuto 1 (uma)
13.4. Corrida de 12 (doze) minutos completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar

13.4.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de
atletismo ou em uma éarea demarcada e plana, a maior distancia

possivel, com precisio de dezena de metros (10 em 10 metros

durante o teste.

13.4.1.1.A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser
de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao, borracha,
manta ou qualquer outro material existente na localidade.
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13.4.1.2. A metodologia para a preparagio e a execugio do teste
de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e candidatas do sexo feminino obedecerio aos
seguintes critérios:

a)o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo
dados por sinal sonoro;

c)ndo sera informado, pela equipe de aplicagio do exame, o
tempo que restar para o término do teste, mas o candidato
podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada
candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro Altimos nameros
de sua inscrigdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o
seu percurso e sera informado de quantas voltas completou
naquele momento;

€) apos sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a)
devera permanecer no local onde estava naquele momento e
aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem
percorrida na Gltima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no
ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do
teste.

13.4.1.3.0 teste tera inicio através da voz de comando
“Atengdo...Jal” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera

emitido um silvo longo de apito para fins de orientacio aos(as)
candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao
término da prova, o(a) candidato(a) ndo devera caminhar para
frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos,
podendo caminhar transversalmente pelo percurso da pista.
13.4.2. Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da
realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

a)dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagio da pista, apos o sinal sonoro encerrando a prova;

c)ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir a metragem

percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagao do auxiliar de
banca.

13.4.2.1.Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das
proibigdes previstas no subitem 13.4.2 deste Edital, a distancia
percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso.

13.4.3. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a)
candidato(a) podera ser feita por meio de cronometragem
cletrénica, utilizando microchips, e¢/ou de forma manual, nos
termos do edital de convocagao para esta fase.

13.4.4. Cada candidato(a) tera apenas uma tnica tentativa para
realizar o teste de corrida de 12 (doze) minutos.

13.4.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que

obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Sexo Indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino 2.000m (dois mil metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)
Feminino 1.600m (mil e seiscentos metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1. A Avaliagdo Psicologica tera carater eliminatorio
e sera aplicada exclusivamente no municipio de Campina
Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados mediante edital de convocagdo.

14.1.1. O edital de convocagio da Avaliagio Psicologica sera
divulgado na pagina do concurso, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

14.2. Os candidatos considerados “aptos” no Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) serdo convocados para a fase de Avaliagao
Psicologica, a fim de comprovar se possuem perfil para o cargo
de Guarda Civil Municipal.

14.2.1.  Os candidatos ndao convocados para esta fase estarao
automaticamente desclassificados e eliminados do concurso.
14.3. Os candidatos deverdo comparecer em data,
local e horario conforme correspondente documento de
convocagio, portando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, munidos do documento de identidade original com foto
ou correspondente, nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital.
14.3.1. Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso de
candidato no local de realizagdao da Avaliagio Psicologica apos o
horario fixado para o seu inicio no edital de convocagio.

14.3.2. Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo
Psicologica fora do espago fisico, da data e do horario
determinados no edital de convocagdo para esta fase do
concurso.

14.4. A avaliagdo psicologica verificara as habilidades
cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de

personalidade (restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim

de observar as suas condigées de adaptabilidade para o bom
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

14.4.1. Sera considerado habilitado na avaliagdo psicologica o
candidato cujo perfil seja considerado como “recomendado”, ao
final da avaliagdo psicologica.

14.4.2. Sera considerado “recomendado” o candidato que
apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos
dos critérios de avaliagdao previstos no edital de convocagio para
esta fase.

14.4.3. Sera considerado “ndo recomendado” o candidato que
nao apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicologicos necessarios para o exercicio do cargo e nos termos
dos critérios de avaliagao previstos no edital de convocagao para
esta fase.

14.4.4. A nao recomendagio do candidato na Avaliacao
Psicologica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade,
indicando apenas que nao atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipal.

14.5. Antes do ingresso na sala de aplicacio da
Avaliagdo Psicologica, sera adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagio do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
14.5.1. Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura
do concurso, todos os candidatos deveriao se submeter a
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identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos
de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagdo da Avaliagio. Podera ainda ser solicitada, em
momento  posterior a  Avaliagdo, nova identificagiao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissio de
Acompanhamento do Concurso Publico da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande.

14.5.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de
colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado
o fato no Termo de Ocorréncia.

14.6. No dia de realizagao da Avaliagdo, o IDECAN
podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de verificar se o candidato esta portando
material ndao permitido.

14.7. A Avaliagio Psicologica ocorrera dentro dos
pardmetros estabelecidos na Lei Federal n® 4.878/1965, no
Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nas
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n°
08/2025 en® 31/2022.

14.8. A Avaliagdo Psicologica podera compreender a
aplicagao coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo.

14.8.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes
psicologicos de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade, validados no pais e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdao n°
31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas
em Vigor para testagem.

14.8.2. Nao serdo considerados para fins de corregio os testes
realizados com o uso de lapis ou similares, somente serdo
corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

14.9. A Avaliagio Psicologica sera realizada por banca
examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

14.10. Os resultados finais serdao obtidos por meio da
analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientagdes e pardmetros
contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

14.11. O candidato que nao comparecer a realizagio da
Avaliagdo Psicologica ou que ndo apresentar os requisitos
psicologicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil
profissiografico (“inapto”), sera eliminado do concurso.

14.12. Os casos de alteragdo psicologica e/ ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagio da Avaliagdo
Psicologica ndo serdo levados em consideragio, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

14.13. E recomendado que o candidato durma bem na
noite anterior ao dia de realizagio da Avaliagdo Psicologica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoolicas e nem
faca uso de substdncias quimicas, a fim de estar em boas
condigdes para a realizagio da referida fase.

14.14. Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer
as razdes que determinaram a sua ndo recomendagdo, por meio
da Entrevista Devolutiva.

14.14.1. A Entrevista Devolutiva ¢ o procedimento técnico no
qual um psicologo contratado pelo IDECAN explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais davidas, de

r . . .
carater excluswamente ll’lfOI'l’l’lathO .

14.14.2. O resultado obtido na Avaliagdo Psicologica podera ser
conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com o
auxilio de um psicologo, constituido as suas expensas, que ira
assessora-lo ou representa-lo, no local e perante psicologo
designado pelo IDECAN.

14.14.3. Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo
e responsabilidade, uma psicologa ou psicologo devidamente
inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que nao
tenha feito parte do concurso, para acompanha-lo na Entrevista
Devolutiva.

14.14.4. O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso,
devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovagio de
registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da
Carteira de Identidade Profissional de Psicologo.

14.14.5. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicologo
contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista
Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes
psicologicos, as folhas de respostas do candidato e/ou qualquer
outro material apresentado durante a Entrevista.

14.14.6. A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma
presencial ou telepresencial, nos termos do edital de
convocagao.

14.15. Os resultados preliminar e definitivo desta fase
serao divulgados nas datas previstas no Anexo II deste Edital, na
forma prevista no item 23 deste Edital.

14.15.1. O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no Anexo II deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego
eletronico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 16 deste Edital.

14.16. Demais informagbes a respeito da Avaliagio

Psicologica constarao no edital de convocagao para esta fase.

15. DA NOTA FINAL DA 1* ETAPA DO
CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. A nota final do candidato na 1° Etapa do

concurso, de execugao do IDECAN, sera a nota final obtida na
prova objetiva.

15.2. No resultado final da 1* Etapa do concurso, os
candidatos serao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, observados os
critérios de desempate, previstos no subitem 15.3 deste Edital.
15.3. Em caso de empate na nota final da 1* Etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ate o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Constitucional e Direitos Humanos da
area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

d) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Penal e Processo Penal da area de
conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Legislagdo Extravagante da area de conhecimentos especificos
da prova objetiva;

f) obtiver o maior niimero de pontos nas questdes
de Nogoes de Direito Administrativo da area de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

2) tenha maior idade;

h) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme

art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
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15.3.1.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo
da alinea “g” do subitem 15.3 deste Edital, serdo convocados,
antes da publicagio do resultado final do concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certidio de nascimento,
visando a verificagdo do horario do nascimento, para fins de
desempate.

15.3.1.1.Os candidatos convocados que ndo apresentarem a
imagem legivel da certidio de nascimento terdo considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
15.3.2.  Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem
15.3 deste Edital, para fins de comprovagio da fungio de jurado,
deverdo apresentar certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
referida fungdo, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, no ato de inscri¢ao no concurso.

15.4. O candidato que for considerado com deficiéncia
apos a avaliacao biopsicossocial e que for aprovado e classificado
no concurso, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados
em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e
figurara, também, na lista de classificagao geral.

15.5. Todos os calculos citados neste Edital serao
considerados ate a segunda casa decimal, arredondando-se para o
niimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa

decimal for igual ou superior a cinco.

16. DOS RECURSOS DA 1* ETAPA DO CONCURSO
16.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
as publicages inerentes a 1* Etapa deste concurso, dispora de 02
(dois) dias dteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagoes.

16.1.1.  Sdo passiveis de recurso as seguintes publicagdes:

a) resultado preliminar da homologagdo das inscri¢Ges;

b) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigao;

c) resultado preliminar dos atendimentos especializados
para realizagao das provas;

d) gabaritos preliminares da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

2) resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica;

h) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

16.2. Para recorrer, o candidato deveré acessar a Area

para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

16.3. Todos os recursos serao analisados e as respostas
serao divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

16.4. Somente serdo considerados os recursos,
interpostos durante a 1° Etapa do concurso, realizados nos
prazos previstos no Anexo II deste Edital e referentes a
fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

16.6. O recurso devera ser individual, com a indica¢ao
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos

com fundamentagdes circunstanciadas.

16.7. O recurso nao podera conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.8. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletr6nico ou, ainda, por meios diversos ao que prever

este Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

16.9. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite o Municipio de Campina
Grande, a banca examinadora e/ou a instituigdo organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes
contidas neste item do Edital;

) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo
recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou, intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados por outros meios, que nao os

previstos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

16.11. A decisio da banca examinadora sera
irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos administrativos adicionais.

16.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca

examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

17. DA SEGUNDA ETAPA

17.1. A 2* Etapa do concurso sera executada pelo
Municipio de Campina Grande, conforme disposto no subitem
1.4 deste Edital, e composta pelas fases de Avaliagdo de Satde,
Investigagdo Social e Funcional e Curso de Formagio
Profissional.

18. DA AVALIACAO DE SAUDE (APRESENTA(;AO
DE EXAMES)

18.1. A 1" Fase da Segunda Etapa tem carater
eliminatorio e compreendera a Avaliagio de Saude, composta
por Exames Medico e Toxicologico, realizados de acordo com
este Edital ¢ com as normas e instruges que venham a ser
estabelecidas no instrumento convocatério para esta fase do
concurso, a ser publicado no endereco eletr6nico

www.idecan.org.br.

18.2. Estardo habilitados para a 1* Fase da Segunda
Etapa os candidato aprovados na Primeira Etapa do concurso.
18.2.1. Os candidatos que ndo forem habilitados para esta
Segunda Etapa serao eliminados do concurso.

18.2.2. Sera considerado “apto” na Avaliagio de Satde o
candidato avaliado como “apto” nos Exames Médicos e no

Exame Toxicologico, previstos neste item 18 do Edital.

18.3. Dos Exames Médicos

18.3.1.  Os candidatos convocados para o Exame Medico da
Avaliagdo de satide deverdo apresentar os documentos médicos
(exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser
providenciadas as custas do proprio candidato.

18.3.2. Os documentos médicos tratados anteriormente
deverao conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta)
dias entre a data de realizagdio e sua apresentacdo a banca
examinadora.

18.3.3. O resultado do Exame Meédico da Avaliacdo de satide

sera expresso por uma das seguintes mengdes:
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a) o candidato sera considerado “apto” quando alcangar a
aptidao em todos os exames solicitados - exames médicos e teste
toxicologico, nos termos deste item 18 do Edital;

b) o candidato sera considerado “inapto” caso seja
constatada a inaptiddo em qualquer um dos exames exigidos para
esta etapa - exames médicos e teste toxicologico, nos termos
deste item 18 do Edital.

18.3.3.1. O candidato que for considerado “inapto” na Avaliagao
de Salde estara automaticamente eliminado e nio tera
classifica¢ao alguma no concurso.

18.3.4. Nos exames médicos e no teste toxicologico deverao
constar, obrigatoriamente, o nome completo ¢ o namero do
documento de identidade do candidato. A omissio dos dados
implicara na ndo aceitagao dos respectivos exames.

18.3.5. Nao serio recebidos os documentos médicos
relacionadas no subitem 18.5.2 deste Edital fora do periodo
estabelecido para o Exame Médico da Avaliagdo de satde.
18.3.6. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serao
publicados na forma e na data previstas no edital de convocagao
desta fase.

18.3.6.1. 0O candidato podera interpor recurso contra referido
resultado preliminar no prazo previsto no edital de convocagao
desta fase, de acordo com as regras também apresentadas nesse
instrumento.

18.4. Das Condigdes Incapacitantes

18.4.1. A seguir estao listadas as condigbes incapacitantes para
ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal,
juntamente com os indices minimos ¢ as causas de inabilitagdo
no Exame Médico da Avaliacdo de Saude:

a) Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da
cabega e do pescogo; deformidade congénita na area da cabega e
do pescogo ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo de Guarda Civil municipal, na area de cabega
e pescogo; alteragdes estruturais da glandula tireoide, associadas
ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

b) Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas
que comprometam o bom desempenho das fungdes de Guarda
Civil Municipal, tartamudez que comprometa a comunicagio
oral basica.

i Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato
nao deve ter deficiéncia de percep¢io auditiva em cada ouvido,
separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés
frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas
frequéncias acima de 3000Hz.

9] Olhos e visao: opacificagdes corneanas, ceratocone e
ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas;
estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de
retina;  doencas neurologicas que afetam  os  olhos;
discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de
cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada
olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja
superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser
20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

d) Pele e tecido celular subcutineo: infecgdes
bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou
infectados, expressdes cutdneas das doengas autoimunes;
manifestagdes de doengas alérgicas de dificil resolugio;
ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m)
violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que

apresentam ideologias terroristas, extremistas ¢/ou contrarias as
institui¢des democraticas, que incitem a violéncia e/ou a
criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos
de raga e género, ou qualquer outra forma de intolerdncia
(Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016,
com repercussao geral reconhecida).

e) Pulm&es e paredes toracicas: deformidade
relevante congénita ou adquirida, fun¢do respiratoria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratorio
inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores
malignos e benignos dos pulmées e pleura.

f) Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas,
miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e
da circulagdo intrinseca do coragdo; doencas oro-valvulares;
doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensio arterial de
acordo com a definigio da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia
cardiaca; alteragdes eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo
AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragdes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de
substitui¢do; doengas do nodulo sinusal; bloqueio do ramo
esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular;
flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitacao; sobrecarga
ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio
esquerdo, atrio direito e biatrial.

2) Abdome e trato digestério: anormalidades
aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspegdo ou palpagdo
visceromegalias; micose profunda; historia de cirurgia
significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e
pancreaticas; distarbios funcionais desde que significativos;
tumores benignos e malignos.

h) Aparelho génito-urinario: anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urinarias;
tumores; infecgdes e outras lesdes demonstraveis em exame de
urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenga
sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelho  osteomioarticular:  doengas e
anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,
inflamatorias,  infecciosas,  neoplasticas;  traumaticas e
degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da
coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragio da
estrutura normal das méos e pés; proteses cirtirgicas e sequelas
de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a
locomogao, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e
outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda Civil
Municipal.

j) Doencgas metabdlicas e endocrinas: diabetes
melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungio tireoidiana sintomatica; tumores
da tireocide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumor de supra-renal e sua disfungao
congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario;
distarbio do metabolismo do calcio e do fosforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e

desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade

cronologica.
k) Sangue e Orgios hematopoéticos: alteracies
significativas do sangue; Orgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.
1) Doencas neuropsiquiatricas: distarbios
neuromusculares;  afecgdes  neurologicas;  anormalidades

congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagGes; tremores;
distarbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva;
distarbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.
m) Tumores e neoplasias:
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i qualquer tumor maligno;

ii. tumores  benignos, conforme a localizagio, a
repercussao funcional e o potencial evolutivo;

iii. se o médico julgar insignificante a existéncia de
pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

n) Condigdes ginecologicas: neoplasias  malignas;
cistos ovarianos ndo funcionais; lesdes uterinas e todas as
patologias ginecologicas adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencial morbido; anormalidades congénitas
com repercussao funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

0) Aparelho locomotor: sera considerado inapto o
candidato que apresentar:

i deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do
cixo normal da coluna vertebral, repercussio funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

ii. deformidades ou sequelas de fraturas com
comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢io do
segmento afetado;

iii. alteragoes acentuadas do alinhamento dos membros
superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, clibitovaro);

iv. comprometimento funcional articular (bloqueio da
flexdo, extensdo, pronagao, supinagdo); rotagio lateral e medial
traumatica ou congénita, restri¢ao de fungdao em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao;

v. deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por
exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade

ou nao, calosidade aquileia, dedo extranumerario;

Vi, auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades;

Vii. sequelas de patologias congénitas, com repercussao
funcional;

viii. deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes;
hipertrofias; ossos supranumerarios).
P Coluna lombossacra: sera considerado inapto o
candidato que apresentar em seus exames radiologicos de coluna
lombossacra:
i escoliose toraco-lombar;
ii. cifose dorsal;

iii. inversio das curvaturas fisiologicas da coluna
vertebral;

iv. ma formagdo congénita isolada ou associada (tais

como: spina bifida, vértebra de transicio mega apofise

neoarticulada ou nao ao sacro);

V. tumoragao Ossea;
vi. doenca inflamatoria;
vii. doenca infecciosa;
viii. presenca de protese cirtrgica ou sequelas de cirurgia e
de fratura.
~ N \ , .
Q Serdo contraindicados a matricula os candidatos que

possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do Guarda Civil Municipal, o decoro
da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da
pessoa humana, exigidos aos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, conforme legislagao que a rege;
ii. apresente(m)  simbolo(s), imagem(ns) e/ou
inscrigdo(Ges) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as institui¢oes
democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a
discriminagao ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem,

ideias ou atos libidinosos e/ ou apologia ao consumo de drogas;

iii. caso esteja(m) aplicada(s) em area extensa do corpo e
possa(m) vir a prejudicar os padrées de apresentagdo pessoal e
de uso de uniformes, exigidos na legislagdo vigente para a
Guarda Civil Municipal; ou

iv. estejam localizadas no rosto.

18.4.2. Caso durante a carreira do Guarda Civil Municipal seja
detectada alguma doenga listada no subitem 18.4.1 deste Edital
e ficando comprovado seu inicio anterior a posse no cargo, sera
aberto processo administrativo para fins de exclusio da
Corporagdo.

18.5. Das Requisi¢Ses para o Exame Médico
18.5.1. Os documentos requeridos (exames, exames com
laudo ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente ser
entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as
custas do candidato, para efeito do Exame Médico, a ser
realizado por Bancas Examinadoras compostas por profissionais
habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de
Medicina, no dia da realizacao da Avaliagio de satde oficial, a
que os convocados deverao submeter-se.

18.5.2.  As requisi¢des para o Exame Médico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido trico;

f) Grupo sanguineo;

2) Fator Rh;

h) Sorologia ~ para  Doengca  de  Chagas  por
imunofluorescéncia;

i) HBSAG;

i) Anti-HBC-IGG;

k) VDRL;

1) Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de
sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

0) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

P Eletroencefalograma (imagem e laudo);

Q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e
laudo);

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;
s) Laudo oftalmologico completo (acuidade visual com e

sem corregao, pressao intra-ocular e fundo de olho, inclusive
avaliagao cromatica);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao
aparelho osteoarticular;

u) Laudo de Sanidade Mental emitido por medico
psiquiatra;

v) Raio-X do Toérax em PA e perfil (imagem e laudo);

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e
laudo);

X) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil

(imagem e laudo);
y) teste toxicologico, conforme descrito no subitem 18.6
deste Edital.

18.6. Do Teste Toxicologico (de carater
confidencial)

18.6.1. A exemplo dos exames complementares, serdo
realizados testes toxicologicos as custas do candidato e, ainda,
observadas as orientagdes a seguir descritas:

a) deverdo ser do tipo de “larga janela de detecgio”, que
acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de
dependéncias  quimica ou psiquica de qualquer natureza,
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principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina,
crack e derivados, opiaceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE),
fenciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas, que deverao
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60
(sessenta) dias;

b) deverdo ser realizados em laboratorio especializado, a
partir de amostras de materiais biologicos (cabelos ou pelos)
doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados
de coleta, encaminhamentos do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova;

c) em caso de resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado
inapto nesta fase;

d) o resultado do exame para a detecgdo do uso de drogas
ilicitas ficara restrito a Guarda Civil Municipal, que obedecera
ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos  classificados, sob pena de responsabilidade,
conforme legislagio vigente.

18.6.2. O resultado do Exame Toxicologico da Avaliagao de
satide sera expresso por uma das seguintes mengoes:

a) “Apto” para o candidato que tiver obtido resultado
negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico;

b) “Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado
positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicologico.

19. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL E
DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

19.1. O Curso de Formagdo Profissional tera carater
eliminatorio e classificatorio e duracdo minima de 476
(quatrocentas e setenta e seis) horas, em obediéncia a matriz
curricular nacional do SENASP, além de cumprir com o
necessario para que o candidato esteja, ao fim do Curso, apto
para portar armas de fogo.

19.2. O Curso de Formagao Profissional sera regido
pelas normas inerentes a categoria funcional (observada a Matriz
Curricular Nacional para Guardas Municipais para Formagio em
Seguranga Publica), por este Edital e pelo edital de convocagdo
para a matricula.

19.3. O Curso sera realizado em tempo integral, em
dois turnos diarios, podendo incluir sabados, domingos e
feriados e, ainda, horarios noturnos.

19.4. O Curso de Formagio Profissional sera realizado
na cidade de Campina Granda/PB, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocagio para essa etapa.

19.5. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) em sendo convocado, deixar de efetuar a
matricula no Curso de Formagio Profissional, dele se afastar por
qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 70% (setenta por
cento) das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao
Profissional inferior ao estabelecido no edital de convocagao
para a etapa, para fins de aprovagao.

19.6. A duragio e os horarios de aula, assim como os
objetos de avaliagdo, serdo indicados quando da convocagdo para
essa fase, em edital especifico.

19.7. Nos termos da legislacio vigente, enquanto
estiver frequentando o curso, o Aluno GCM fara jus a bolsa de
estudo para custeio de todas as despesas decorrentes do Curso
no valor de um salario base vigente a ser custeado pelo
Municipio de Campina Grande, até a conclusio do Curso, bem

como devera providenciar aquisicio de fardamentos,

equipamentos, acessorios ¢ material didatico, exigidos para o
Curso de Formagao Profissional.

19.7.1.  As despesas individuais decorrentes da participagao
no Curso de Formagao Profissional ocorrerao por conta dos
candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo
de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.
19.8. Existindo desisténcia ou eliminagdo do Aluno
GCM no Curso de Formagio Profissional, em até 15 (quinze)
dias do inicio do Curso, podera ser convocado o préximo
classificado do concurso para substituir aquele, se houver, a
critério da conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.
19.9. Ao término do Curso de Formagao Profissional,
os candidatos aprovados serao nomeados e empossados na
categoria inicial de Guarda Civil Municipal, sendo obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo do respectivo Curso,
para fins de nomeagdo, posse e classificagio no cargo, e fardo jus
a remuneragdo de acordo com a legislacio vigente.

19.10. O resultado final do concurso para fins de
nomeagao, posse e classificagio no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-a com o somatoério da nota final obtida no
Curso de Formagao de Guarda Civil Municipal e na prova
objetiva.

19.11. Demais informagGes a respeito do Curso de
Formagio Profissional constardo no edital de convocagao para
essa etapa.

19.12. DA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

19.12.1. Serdo convocados por edital especifico para realizarem
suas matriculas no Curso de Forma¢do, os candidatos
classificados considerados “aptos” na fase de Avaliacao de Satde.
19.12.2. A matricula no Curso sera feita exclusivamente via
internet, na Area para Candidato, acessivel no enderego

eletrénico www.idecan.org.br.

19.12.3. Se, ao término do periodo de matricula, algum
candidato ndo tiver efetivado a matricula no curso de formagao
profissional, sera convocado outro candidato para efetivagio de
matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao
e o numero de matriculas nao efetivadas.

19.12.4. Apos o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera
admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de eventuais
desisténcias.

19.12.5. Para a matricula no Curso de Formagio Profissional de
Guarda Civil Municipal, o candidato devera satisfazer as
seguintes condigdes:

I- preencher os requisitos cxigidos para a inscrigao;

II - ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme
os critérios estabelecidos neste edital;
I - possuir idade minima de 18 anos na data de posse;
IV - enviar, por upload, dentro do prazo previsto no Anexo

IV deste Edital, sob pena de perda do direito a matricula, a
imagem dos seguintes documentos:

a)cédula de identidade;

b) certidao de nascimento ou de casamento;

c)declaragio de estado civil (desnecessaria em caso de
apresentagao da certidao de casamento);

d) documentagao comprobatoria do cumprimento de sua
obrigagdo com o servigo militar (certificado de reservista), se do
sexo masculino;

e) titulo de eleitor, juntamente com a documentagao
comprobatoria de sua quitagdo com as obrigacaes eleitorais;

f) certificado de conclusdo e historico escolar do ensino médio
(antigo 2* segundo grau), fornecido por instituigio de ensino
oficial ou regularmente autorizada pelo 6rgio governamental
competente;
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2) comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF);
h) PIS/PASEP;

i) comprovante de residéncia;

j) uma foto 3x4.

19.12.6. A apresentaciao dos documentos exigidos ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera ter sua matricula
indeferida se ndo os apresentar na data estipulada em edital ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis e(ou) irregulares.

19.12.7. O nao comparecimento do candidato para efetivagdo
da matricula ou a ndo apresentagio dos documentos exigidos
implicara na sua desisténcia do Curso de Formagio Profissional
de Guarda Civil Municipal e a sua consequente eliminagao do
concurso.

19.12.8. Serao anulados, simultaneamente, a inscricao e todos
os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar os
documentos exigidos neste Edital, no ato da matricula, para o
curso de formagdo profissional de Guarda Civil Municipal.
19.12.9. A candidata, no ato da matricula no Curso de
Formagio Profissional, devera comprovar, por meio de laudo
médico, ndo estar gravida, devido a incompatibilidade desse
estado com os exercicios fisicos exigidos durante o Curso.
19.12.9.1. Na hipotese de gravidez comprovada,
mediante laudo médico, a candidata sera novamente convocada,
caso haja nova convocagio, momento em que devera comprovar
estar apta a submeter-se aos testes fisicos exigidos no concurso,
dentro da validade do concurso.

19.12.9.2. No caso de gravidez durante a realizagio do
Curso de Formagdao Profissional, aperfeicoamento ou
habilitagao, a aluna GCM sera afastada do Curso, garantindo seu
ingresso no proximo curso ofertado pela institui¢ao, assim que
cessado seu impedimento, sendo vedada a reclassificagao.
19.12.10. No caso de o candidato ser servidor
ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera
anexar a Ficha Eletronica de Matricula:

a) declaragao que comprove esta condigdo, emitida pelo
dirigente de pessoal do orgao/entidade de lotagdo, liberando-o
para participar do Curso de Formagio Profissional em tempo
integral;

b) formalizagao de termo de op¢ao quanto a percepgao
pecuniaria da remuneragiao do cargo/emprego ou da bolsa de
custeio que sera concedida pela Administragdo Municipal.

19.13. DA INVESTIGA(;AO SOCIAL E
FUNCIONAL

19.13.1. A Investigagdo Social e Funcional, como requisito
basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral
inatacavel para ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal.
19.13.2. A investigacdo social ¢ de competéncia da Guarda Civil
Municipal de Campina Grande, com o apoio operacional do
IDECAN.

19.13.3. O candidato preenchera, para fins de investigagao
social, uma Ficha de InformagGes Confidenciais (FIC), que sera
disponibilizada em link especifico na Area para Candidato,
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br na data
prevista no Anexo IV deste Edital.

19.13.3.1. A FIC podera ser disponibilizada para
preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento
eletrénico e envio por imagem digitalizada apos o completo
preenchimento, nos termos do que definira o edital de
convocagdo para esta fase, a ser publicado na Area para
Candidato, acessivel no enderego eletronico

www.idecan.org.br.

19.13.4. Os candidatos convocados para a matricula no Curso
de Formagéo Profissional deverdo preencher e imprimir a FIC e
envia-la no periodo previsto no Anexo IV deste Edital,
juntamente com as imagens da seguinte documentagdo:

a)titulo de eleitor ou certidao do cartorio eleitoral, bem como
comprovante de votagao e(ou) justificativa da Gltima eleigao, de
ambos os turnos, se for o caso;

b) certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;
c)documento de identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente (os
candidatos que eventualmente residirem em imovel alugado,
deverdo apresentar declaragdo do proprietario do imovel, para
fins de comprovagao da situagio);

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento equivalente que comprove o ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

2) certidGes negativas dos oficios de distribui¢ao na(s)
cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu nos
tltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

h) certiddes negativas civeis e criminais da Justiga Federal
na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu nos
ultimos cinco anos;

i) tltima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal,
em nome do candidato, se houver;

j) declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade
aplicada por qualquer orgao publico e(ou) entidade da esfera
federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

k) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos
da cidade/municipio e(ou) da jurisdi¢do onde residiu nos
altimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

1) certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal, da
Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para os
residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando
for o caso, da Justiga Militar Estadual (art. 125, § 3°, da CF),
todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdigio onde residiu nos
altimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses;

m) declaragdo, com firma reconhecida em cartorio, que
comprove onde o candidato residiu nos tltimos cinco anos.
19.13.5. Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel:

a) habitualidade no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discri¢ao e urbanidade;

b) pratica de ato de deslealdade as instituigoes
constitucionais e administrativas;

) manifestacio de desapreco as autoridades e a atos da
administragio publica;

d) habitualidade em descumprir obrigactes legitimas;

e) relacionamento ou exibi¢do em piblico com pessoas

de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
f) pratica de ato que possa importar em escandalo ou
comprometer a fungdo de seguranga do Sistema Penal;

2) frequéncia a locais incompativeis com o decoro das
funges de Guarda Civil Municipal;

h) vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de
substincias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato
tipificado como infragdo penal ou qualquer pratica atentatoria a
moral e aos bons costumes;

i) contumacia na pratica de infragdo as normas
disciplinares; e,

j) participagio ou filiagdo como socio, membro ou
dirigente de entidade ou organizagio cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as institui¢des constitucionais

ou ao regime vigente.
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19.13.6. Sera eliminado do concurso nessa fase, o candidato
que:

a)deixar de apresentar a documentagio solicitada na forma do
subitem 19.13.4 deste Edital,

b) omitir ou faltar com a verdade quando do
preenchimento da FIC;

o)tenha sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica

definitiva;

d) tenha sido condenado por crime doloso, em sentenga
condenatoria transitada em julgado;

e) descumprir qualquer determinagdo contida neste
Edital;

fyndo possuir idoneidade moral, requisito basico para a
investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, comprovada
por meio da Investigagao Social.

19.13.7. O candidato sera avaliado concomitantemente a
realizagdo do Curso de Formagao.

19.13.8. O candidato que for considerado “ndo recomendado”
no resultado da Investigagdao Social podera recorrer no prazo a
ser divulgado quando da publicagio do resultado preliminar
dessa fase.

19.13.9. A idoneidade moral constitui requisito basico para a
investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, que sera
comprovada por meio da Investigagdo Social. O candidato
considerado incompativel com o disposto neste subitem 19.14
sera desclassificado e eliminado.

19.13.10. O orgao responsavel pela Investigagdo Social
e Funcional emitira parecer conclusivo apos a analise da defesa
do candidato a que se refere o subitem 19.13.13.1 deste Edital.
Sdo competéncias do 6rgao responsavel pela Investigagdo Social
e Funcional:

a) fazer investigagoes, diligéncias e outros servigos de
inteligéncia correlatos necessarios a apuragdo da conduta do
candidato em relagao aos fatos descritos no subitem 19.8.3 deste
Edital;

b) estabelecer, na condugdo da Investigagdo Social e
Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem adotados
nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacbes na area
residencial, nos estabelecimentos de ensino, nos locais de
trabalho e nos locais de recreagao e lazer ou locais e situacoes a
serem investigados e que sejam necessarios para a elaboragdo dos
dossiés da Investigagdo Social e Funcional.

9] elaborar dossiés relativos a Investigagdo Social e
Funcional dos candidatos:

d) elaborar relatorio circunstanciado, em que constem as
situagdes que inabilitem o candidato ao exercicio do cargo,
quando a Investigagdo Social e Funcional concluir por sua
incompatibilidade com o exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal;

e) encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissao
de Acompanhamento do Concurso;

f) emitir parecer conclusivo, apos a analise da defesa, em
relagdo a exclusdo do candidato que:

i tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos
previstos no subitem 19.13.5 e suas alineas deste Edital;

ii. tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade,
quando do preenchimento da Ficha de Informagdes
Confidenciais ou no requerimento eletrénico de inscrigao;

g elaborar a relagao dos candidatos considerados Inaptos
em virtude de parecer conclusivo de exclusdo do concurso;

h) arquivar os dossiés relativos a Investigagdo Social e
Funcional e n3o permitir que sejam utilizados para outra
finalidade que ndo seja a avaliagio da conduta e da idoneidade
dos candidatos inscritos no concurso publico, regulamentado
por este Edital, para provimento dos cargos deste concurso.

19.13.11. Serdo considerados aprovados nesta fase os
candidatos tidos como “recomendados”.

19.13.12. Quando na Investigagdo Social e Funcional
de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua
conduta com o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal,
devera ser elaborado um relatorio circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitam ao exercicio do cargo.
19.13.12.1. O candidato sera notificado de forma restrita
quanto a incompatibilidade com o cargo de Guarda Civil
Municipal.

19.13.13. A relagio dos candidatos eliminados em
decorréncia da Investigagao Social e Funcional sera divulgada na
pagina eletrénica do concurso, sem indicagao expressa do nome
do candidato, constando apenas o nimero de inscrigio, em
protegdo a intimidade do interessado.

19.13.13.1. O candidato cujo nome constar da relagao de
que trata o subitem 19.13.13 deste Edital, tera o prazo de 2
(dois) dias tteis, a contar da data da divulgacio da relagio, para,
a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e do
contraditorio.

19.13.13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que,
apos a analise da sua defesa, for considerado nao recomendado
na Investigagao Social e Funcional.

19.13.14. Outras  informagbes a  respeito  da
Investigacdo Social constardo do edital especifico de convocagao
para referida fase.

20. DA NOTA FINAL DA 2* ETAPA DO
CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1. A nota final do candidato na 2* Etapa do
concurso sera a nota final obtida no Curso de Formacao
Profissional.

20.2. No resultado final da 2* Etapa do concurso, os

candidatos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Curso de Formagao Profissional,
observados os critérios de desempate, previstos no subitem 20.3
deste Edital.

20.3. Em caso de empate na nota final da 2* Etapa do
concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
ate o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) tenha maior idade;

9] tenha exercido a func¢do de jurado (conforme
art. 440 do Codigo de Processo Penal).

21. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

21.1. Serdo considerados aprovados dentro do namero
de vagas deste concurso os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% do total
de pontos da prova objetiva e a minima necessaria por conteudo,
e tenham sido classificados para a fase seguinte;

b) forem considerados “aptos” no Teste de Aptidao
Fisica;

) forem considerados “Recomendados” na Avaliagao
Psicologica;

d) forem considerados “Aptos” na Avaliagao de Satde;

e) forem considerados “Aptos” na Investigagio Social e
Funcional; e

f) forem aprovados no Curso de Formagao Profissional.
21.2. No resultado final do concurso, constarao a nota

final da Primeira Etapa e a nota final da Segunda Etapa, apos o
término do Curso de Formagdo Profissional, ¢ o somatorio de
ambas as notas finais, conforme férmula abaixo. Para fins de
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desempates na Nota Final do concurso, serao aplicados os
critérios definidos nos subitens 15.3 ¢ 20.3 deste Edital, no que
couber.

NF = NFPO + NFCFP.

Onde:

NF = Nota Final do concurso;

NFPO = Nota Final da Prova Objetiva; ¢

NFCFP = Nota Final do Curso de Formagao Profissional.

21.3. Apbs aplicagdo de todos os critérios, se o empate
ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final

do concurso.

22. DOS RECURSOS DA 2* ETAPA DO CONCURSO
22.1. O candidato que desejar interpor recurso contra
as publicages inerentes a 2* Etapa deste concurso, dispora de 02
(dois) dias tteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia
subsequente ao de referidas publicagdes.

22.2. Os recursos referentes a 2* Etapa do concurso
serdo recepcionados pelo IDECAN, mas analisados e julgados
pelo Municipio de Campina Grande, executor das fases que a
compbe, conforme subitem 1.4 deste Edital.

22.2.1. Sao passiveis de recurso as seguintes publica¢des:

a) resultado preliminar da Avaliagdo de Satde;

b) resultado  preliminar da Investigagdo Social e
Funcional; e

) resultado  preliminar do Curso de Formagdo
Profissional.

22.3. Para recorrer, o candidato deveré acessar a Area

para Candidato, no enderego eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrugdes nela contidas.

22.4. Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serao divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no
enderego eletronico www.idecan.org.br.

22.5. Somente serao considerados os recursos,
interpostos durante a 2 Etapa do concurso, realizados nos
prazos previstos no Anexo II deste Edital e referentes a
fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

22.6. Aplicam-se aos recursos referentes a 2* Etapa do

concurso o disposto nos subitens 16.5 ao 16.12 deste Edital.

23. DAS PUBLICAGOES
23.1. A integra deste edital de abertura, bem como
dos editais de retificagio que venham a existir, sera publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande e nos
enderegos eletronicos do Municipio de Campina Grande e do
IDECAN (www.idecan.org.br).

23.2. Todas as publicagbes referentes a resultados,

gabaritos, editais de convocagdo e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no  enderego eletrénico do IDECAN

(www.idecan.org.br).

23.3. A publicagio nos enderegos eletrénicos
indicados neste item 23 do Edital sera considerada, para todos os
efeitos legais, uma forma oficial de comunicagio aos candidatos,
nio sendo obrigatoria a comunicagio individual, por qualquer
outro.

23.3.1. Podera, a critério do IDECAN e do Municipio de
Campina Grande, ser realizada comunicagdo complementar aos
candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-
mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico, sem que isso
gere direito subjetivo & sua ocorréncia ou caracterize obrigagdo
da organizadora e/ou do Municipio de Campina Grande.

23.3.2. E de exclusiva responsabilidade do  candidato
acompanhar as publicagdes e divulgacdes referentes a este

concurso publico nos enderegos eletrénicos ¢ na imprensa
oficial, conforme indicados neste Edital.

23.3.3. Os candidatos nao receberdao avisos e convocagoes
individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento das
publicagdes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes
ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

23.4. O IDECAN e o Municipio de Campina Grande
ndo se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros
enderegos eletrénicos e/ou em outros meios que nao os

previstos neste Edital.

24. DA HOMOLOGA(;AO

24.1. A homologagdo do resultado final do concurso
sera feita pelo Municipio de Campina Grande e publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande, sendo
disponibilizada, ainda nos enderegos eletronicos do Municipio

de Campina Grande (www.campinagrande.pb.gov.br) e do

IDECAN (www.idecan.org.br).

25. DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE
25.1. O candidato cujo nome conste na relagio de
homologagio do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este
Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia.

25.1.1. Quando o candidato figurar em listas de vagas
reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
tltima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da
nomeagao.

25.1.2. Caso o candidato figure, concomitantemente, em 2
(duas) ou mais listas de vagas reservadas, deve ser nomeado para
aquela que lhe for mais favoravel, ou seja, naquela em que tiver
direito a ser nomeado primeiro.

25.1.3. Nas hipoteses dos subitens 25.1.1 ¢ 25.1.2, a vaga ndo
preenchida deve ser oferecida ao proximo candidato da
respectiva lista de classificagdo.

25.2. Apos a homologacio do resultado final, o

Municipio de Campina Grande divulgara o referido documento

no enderego eletronico www.campinagrande.pb.gov.br, espago
este que sera utilizado, também, para a publicagio das
comunicagdes inerentes as convocagoes € nomeagdes dos
candidatos aprovados.

25.3. Os candidatos convocados para entrega dos
exames meédicos e da documentagdo necessaria a posse deverdo
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagio de
edital de convocagio contendo cronograma e demais
informagGes para esse fim.

25.3.1. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender
da avaliagdo durante a inspeg¢ao medica para admissao.

25.3.2. A entrega da documentagio somente sera aceita em
sua totalidade.

25.3.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos
neste Edital, devera apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para
fins de posse.

25.3.4. Caso haja necessidade poderdo solicitados outros
documentos complementares aos requeridos no Edital de
convocagao.

25.4. A nomeagio sera feita obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo no presente concurso publico.

25.5. Todos os candidatos convocados em decorréncia
de aprovagao neste concurso publico deverao se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por
normas institucionais.
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25.6. O candidato que for nomeado na condigdo de
deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para
pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuigdo,
alteragdo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e
limitagao de atribuiges para o desempenho das atribui¢des do
cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

25.7. Nio sera nomeado o candidato habilitado que
fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

25.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse,
aos requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato
na lista de classificagao.

25.9. £ de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu enderego para correspondéncia junto ao
Municipio de Campina Grande apos a homologagao do resultado

do concurso.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacao e
o cumprimento das normas para o concurso publico contidas em
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

26.2. As despesas decorrentes da participagio em
todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por
conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento,
alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

26.3. O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para
o correio eletrénico campinagrande@idecan.org.br. Sio de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizagao de seu endereco.

26.4. Nio sera fornecido qualquer documento
comprobatorio de aprovagdo ou classificagio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo no Semanario Oficial da de
Campina Grande - PB.

26.5. Ocorrendo fato ou situagio ndo prevista que
dificulte ou impossibilite a realizagiao das provas no dia, local e
horario estabelecidos, ao Municipio de Campina Grande
reserva-se o direito de adiar o evento, mediante comunicac¢do
por publicagio oficial, na forma prevista neste Edital, e

divulgagdo no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

26.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

26.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manuten¢ao ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informagao de seu enderego completo e correto na solicitagao
de inscrigao.

26.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos
neste Edital, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
26.9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo

IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina Grande,

observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e efici¢ncia.

26.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo
preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nio
havendo justificativa para o seu descumprimento, nem para a
apresentagdo de recursos, laudos, exames médicos, pedidos de
isengdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das
formas nele estabelecidos.

26.11. O presente Edital podera ser alterado, a
qualquer tempo, por meio de retificagio, mediante publicagao
oficial, assegurada a ampla publicidade.

26.11.1. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser realizadas por meio de edital de

retificacao.
26.12. DA IMPUGNA(;AO DO EDITAL
26.12.1. Qualquer cidadio podera impugnar

fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico
(e-mail) enviado para campinagrande(@idecan.org.br, no
periodo previsto no Anexo II deste Edital.

26.12.2. A impugnagio devera ser formalmente apresentada
por meio de correio eletronico encaminhado ao enderego
campinagrande(@idecan.org.br.

26.12.3. As impugnagdes a este Edital serdo analisadas e

julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto com o
IDECAN.

26.12.4. Para fins de impugnagdo, o interessado devera
apresentar fundamentagio clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que
pretende concorrer e seus dados pessoais (nome, CPF, telefone
e/ou e-mail para contato).

26.12.5. Da decisao sobre a impugnag¢do ndo cabera recurso
administrativo.

26.12.6. As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas na
pagina do concurso, no endereco eletrénico

www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo II deste Edital.

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretagdo textual. 1.1. Leitura, compreensdo e
interpretagio de textos. 1.2. Estruturagio do texto e dos
paragrafos. 1.3. Articulagio do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4. Significagao
contextual de palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. 2. Sintaxe e construgao frasal. 2.1.
Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagio. 2.2.
Emprego de tempos e modos verbais. 2.3. Pontuagio. 2.4.
Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal.
2.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagio. 3.
Morfologia e estrutura das palavras 3.1. Estrutura e formagdo de
palavras. 3.2. FungGes das classes de palavras. 3.3. Flexdo
nominal e verbal. 4. Norma-padrio da lingua portuguesa. 4.1.
Ortografia oficial. 4.2. Acentuagio grafica.

RACIOCINIO LOGICO:
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1. Estruturas logicas e dedugdo. 1.1. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
1.2. Dedugdao de novas informagdes a partir das relagdes
fornecidas. 1.3. Avaliagdio das condigdes utilizadas para
estabelecer a estrutura logica das relagdes apresentadas. 2.
Compreensio e analise 1ogica de situagdes-problema.

2.1. Compreensio e analise da logica de uma situacdo. 2.2.
Raciocinio verbal. 2.3. Raciocinio matematico. 2.4. Raciocinio
sequencial. 2.5. Orientagdo espacial e temporal. 2.6. Formagao
de conceitos. 2.7. Discriminagio de elementos. 3. Operagdes
logicas e resolugdo de problemas. 3.1. Operagdes com
conjuntos. 3.2. Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos. 3.3. Raciocinio logico envolvendo problemas
geométricos. 3.4. Raciocinio logico envolvendo problemas
matriciais.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na
Paraiba.

LEGISLA(;AO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo pliblico. 1.1. Lei Organica do
Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD). 1.3. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 — Lei de Acesso & Informagio (LAI). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e funcdo
publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingio. 2.4. Valores,
virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo
publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania € o papel
do servidor publico. 3. Principios da Administragio Publica
aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicagio dos
principios ¢ticos na Administragao Puablica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOQC)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administragdio Publica. 1.1. Conceito, organizagio e
finalidade da Administragao Pablica. 1.2. Administragdo Publica
direta e indireta. 1.3. Entidades da Administragio Publica:
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 1.4. Regime juridico-administrativo. 2.
Principios da Administracdo Publica. 2.1. Principios expressos
no caput do art. 37 da Constituicio Federal: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 2.2.
Principios implicitos da Administragao Publica: supremacia do
interesse publico, indisponibilidade do interesse publico,
razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, continuidade do
servigo publico e autotutela. 3. Atos Administrativos. 3.1.
Conceito, atributos e elementos dos atos administrativos. 3.2.
Espécies e classificagdo dos atos administrativos. 3.3. Validade,
anulagdo, revogacio e convalidagio dos atos administrativos.
3.4. Extingdo dos atos administrativos. 4. Poderes da
Administragdo  Publica. 4.1. Poder vinculado e poder
discricionario. 4.2. Poder hierarquico. 4.3. Poder disciplinar.
4.4. Poder regulamentar. 4.5. Poder de policia. 5. Servigos
Publicos. 5.1. Conceito, principios e classificagio dos servigos
publicos. 5.2. Formas de prestagdao dos servigos publicos. 5.3.
Delegagio dos servigos publicos: concessio, permissio e
autorizagdo. 6. Agentes Plblicos. 6.1. Conceito e classificagao
dos agentes publicos. 6.2. Cargo, emprego e fungdo publica.
6.3. Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.4.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor
piblico. 6.5, Acumulagio de cargos publicos. 7.

Responsabilidade Civil do Estado. 7.1. Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 7.2. Responsabilidade objetiva do
Estado. 7.3. Responsabilidade por agdo e omissdo estatal.

NO(;C)ES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS
HUMANOS:

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria da
Constituicao. 1.1. Estado: conceito, elementos e formas. 1.2.
Constitui¢do: conceito, contetdo, objeto e classificagdo. 1.3.
Supremacia da Constituigdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. 2. Constitui¢dio da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1. Preambulo. 2.2. Principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil. 2.3. Fundamentos, objetivos
fundamentais e principios das relagdes internacionais. 2.4.
Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.5.
Dimensoes dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e
Garantias Fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos de nacionalidade.
3.4. Direitos politicos. 3.5. Partidos politicos. 3.6. Aplicagao
dos direitos e garantias fundamentais. 4. Remédios
Constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2. Habeas data. 4.3.
Mandado de seguranga individual e coletivo. 4.4. Mandado de
injungdo. 4.5. Agao popular. 5. Organizagao do Estado. 5.1.
Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.2. Estado
Federal brasileiro. 5.3. Uniao, Estados, Distrito Federal,
Municipios e Territorios. 5.4. Competéncias constitucionais dos
entes federativos. 6. Administragao Ptblica. 6.1. Administragao
publica: disposiges constitucionais gerais. 6.2. Principios
constitucionais da  Administragdio Plblica (art. 37 da
Constituigio Federal). 6.3. Servidores publicos: disposigoes
constitucionais. 7. Defesa do Estado e das Instituigdes
Democraticas. 7.1. Seguranga publica. 7.2. Organizagio da
seguranga publica. 7.3. Orgﬁos de seguranca publica previstos
no art. 144 da Constituicao Federal. 8. Ordem Social. 8.1. Base
e objetivos da ordem social. 9. Direitos Fundamentais Aplicados
a Seguranga Publica. 9.1. Direito a vida, liberdade, igualdade,
seguranga e propriedade. 9.2. Direito de locomogio. 9.3.
Devido processo legal, contraditério e ampla defesa. 9.4.
Legalidade e abuso de autoridade no exercicio da fungao publica.
NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: 1. Direitos Humanos e
Direitos Fundamentais. 1.1. Direitos humanos e direitos
fundamentais na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (arts. 5° ao 15). 1.2. Conceito, caracteristicas,
fundamentos e dimensées (geragoes) dos direitos humanos. 1.3.
Universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e
imprescritibilidade dos direitos humanos. 2. Politica Nacional de
Direitos Humanos. 2.1. Decreto Federal n® 7.037, de 21 de
dezembro de 2009, e suas alteragdes — Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH-3). 3. Sistema Global de Protecao
dos Direitos Humanos (ONU). 3.1. Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, adotada pela Resolugdo n® 217-A (III) da
Assembleia Geral das Nagoes Unidas, de 1948. 4. Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. 4.1. Convencao
Americana sobre Direitos Humanos — Pacto de San José da
Costa Rica (Decreto Federal n® 678, de 6 de novembro de
1992). 5. Protegdo de Grupos Vulneraveis. 5.1. Direitos da
crianga e do adolescente. 5.2. Direitos da pessoa idosa. 5.3.
Direitos da pessoa com deficiéncia. 5.4. Direitos das mulheres e

enfrentamento a violéncia de género.

NO(;OES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL:

1. Direito Penal — Parte Geral. 1.1. Lei penal: aplicagdo da lei
penal, tempo e lugar do crime (nogdes). 1.2. Crime: conceito,
elementos, consumagdo ¢ tentativa. 1.3. Excludentes de
ilicitude e culpabilidade (nogges). 1.4. Concurso de pessoas
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(nogdes). 2. Crimes em Espécie — Codigo Penal (Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, e alteragdes).

2.1. Crimes contra a pessoa. 2.1.1. Crimes contra a vida. 2.1.2.
Lesdo corporal. 2.1.3. Periclitagio da vida e da saide.

2.2. Crimes contra o patriménio. 2.2.1. Furto. 2.2.2. Roubo.
2.2.3. Dano. 2.2.4. Receptagdo. 2.3. Crimes contra a dignidade
sexual. 2.3.1. Disposi¢des gerais e crimes em espécie. 2.4.
Crimes contra a fé publica. 2.4.1. Falsificagio de documento
ptblico e particular. 2.4.2. Falsidade ideologica. 2.4.3. Uso de
documento falso. 2.5. Crimes contra a Administragao Publica.
2.5.1. Crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragao Pablica. 2.5.2. Crimes praticados por particular
contra a Administragado  Publica. 2.5.3.  Resisténcia,
desobediéncia e desacato. 3. Direito Processual Penal — Codigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de
1941, e alteragdes). 3.1. Inquérito policial. 3.1.1. Conceito,
finalidade, caracteristicas e procedimentos. 3.2. Provas. 3.2.1.
Disposigdes gerais sobre prova. 3.2.2. Exame de corpo de delito
e pericias. 3.2.3. Cadeia de custodia da prova. 3.2.4. Busca e
apreensao. 3.3. Prisio, medidas cautelares e liberdade
provisoria. 3.3.1. Disposi¢des gerais. 3.3.2. Prisio em
flagrante. 3.3.3. Medidas cautelares diversas da prisio. 3.3.4.
Liberdade provisoria. 4. Abuso de Autoridade. 4.1. Lei Federal
n® 13.869, de 5 de setembro de 2019 (Lei de Abuso de
Autoridade). 5. Violéncia contra grupos vulneraveis. 5.1.
Crimes previstos na Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha) — nog¢Ges. 5.2. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e

do Adolescente — nogoes.

LEGISLACAO EXTRAVAGANTE:

1. Legislagio de Protecdo Institucional e Atuagdo do Agente
Plblico. 1.1. Lei Federal n° 13.869, de 5 de setembro de 2019
— Lei de Abuso de Autoridade, com suas alteragoes. 1.2. Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 — Estatuto do
Desarmamento, com suas alteraces. 2. Legislagao de Protegao
de Grupos Vulneraveis. 2.1. Lei Federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA),
com suas alteragdes. 2.2. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto
de 2006 — Lei Maria da Penha (violéncia doméstica e familiar
contra a mulher), com suas alteragdes. 2.3. Lei Federal n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor, com suas alteragdes. 3.
Legislagao Penal Especial. 3.1. Lei Federal n® 11.343, de 23 de
agosto de 2006 — Sistema Nacional de Politicas Puablicas sobre
Drogas (SISNAD) — Lei de Drogas, com suas alteragdes. 3.2.
Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Lei de
Crimes Ambientais, com suas alteragoes. 4. Legislagio de
Seguranga Plblica e Transito. 4.1. Lei Federal n® 13.022, de 8
de agosto de 2014 — Estatuto Geral das Guardas Municipais,
com suas alteragdes. 4.2. Lei Federal n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Codigo de Transito Brasileiro (CTB), com
suas alteragdes. 5. Lei de Improbidade Administrativa. 5.1. Lei
Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade
Administrativa, com as alteragdes promovidas pela Lei n°
14.230/2021.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO*

ATIVIDADE

DATA / PERIODO

Publicagao do Edital

Periodo de Inscri¢oes

Periodo para solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao

Publicagio do resultado preliminar dos pedidos de isengio de taxa de inscrigao

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencio da taxa de
inscrigao

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao

Ultimo dia para impressao e pagamento do boleto da taxa de inscrigdo

Publicagio da relagdo preliminar de inscritos (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Prazo para interposi¢io de recurso contra a relagio preliminar de inscritos (Geral + PcD +
Atendimento Especial)

Publicagdo da relagdo definitiva de inscritos (Geral + PcD + Atendimento Especial)

Divulgagdo dos locais de aplicagdo de prova

Aplicagao das provas objetivas

Publicagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas

Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

Publicagio dos gabaritos definitivos das provas objetivas e disponibilizagio das respostas aos

recursos contra os gabaritos preliminares

Publicagdo dos resultados preliminares das provas objetivas

Prazo para interposi¢ao de recurso contra os resultados preliminares das provas objetivas

Publicagdo dos resultados definitivos das provas objetivas

Publicagdo do edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Publicagdo do edital de convocagido para Avaliagio Psicologica

Realizagio da Avaliagio Psicologica

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagao Psicologica

Prazo para requerimento da Entrevista Devolutiva

Realizagao da Entrevista Devolutiva (formato telepresencial)
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ATIVIDADE DATA / PERIODO

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Psicologica

Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica

Publicagido do edital de convocagio para a Avaliagdo Biopsicossocial

Realizagdo da Avaliagio Biopsicossocial

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial

Prazo para interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial

Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial

Publicagao do edital de convocagao da Avaliacao de Satde

Prazo para envio da Ficha de Informag¢des Confidenciais, inerente a Investigacao Social e Funcional

Realizacio da Avaliacao de Satde

Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo de Satde

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagio de Satde

Publicacao do resultado definitivo da Avaliagdo de Saade

Publicagdo do edital de convocagdo para matricula no Curso de Formagio Profissional

Periodo para envio da documento inerente a matricula no Curso de Formagao Profissional

Publicagio do edital de convocagido para preenchimento e envio da Ficha de Informagdes

Confidenciais, inerente a Investigagao Social e Funcional

Prazo para envio da Ficha de Informagdes Confidenciais, inerente a Investigacdo Social e Funcional

Publicacao do resultado das matriculas no Curso de Formagao Profissional

Publicagdo do resultado preliminar da Investigagdo Social e Funcional

Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Investigagao Social ¢ Funcional

Publicagdo do resultado definitivo da Investigagao Social e Funcional

Inicio do Curso de Formacao Profissional

Publicagdo do resultado preliminar do Curso de Formagio Profissional

Prazo para interposi¢dio de recurso contra o resultado preliminar do Curso de Formagio
Profissional

Publicacao do resultado definitivo do Curso de Formacao Profissional

Publicacao do resultado final do Concurso

Publicacdo do ato de homologagido do resultado final do concurso A critério da Administragdo Publica

ANEXO III
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Piblico de Provas para provimento do cargo de Guarda Municipal, promovido pelo municipio
de Campina Grande - PB, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio de 2026, que o(a) Senhor(a)

¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia por

apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Codigo
Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes

sendo/tendo  sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do medico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN(;AO DE TAXA DE INSCRI(;AO

FORMULARIO PARA SOLICITA(;AO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO
Eu, >

inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso
Piblico para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio

de 2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

( ) 1* possibilidade — CadUnico: isengio para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme os Decretos n® 6.593/2008 e n® 11.016/20227.

() 2* possibilidade — doador de medula 6ssea: isen¢do para candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satide, conforme a Lei n® 13.656/2018.

No caso de selegao da 1* Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N° NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

,
o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da respectiva documentagao

comprobatoéria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigoes;

o Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgara resultado com a situagdo do pedido do candidato na Area

para Candidato.

de de 20

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V
DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZA(;AO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) goza de boas

condigdes de satide, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptidao Fisica do Concurso Puablico para provimento de vagas no cargo de Guarda
Civil Municipal do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n® 03/2026, de 08 de maio de 2026.

Local Data

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) emitente
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PORTARIA N° 0364/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a solicitagao
contida no Protocolo n® 41.778/2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidlor RAMON MACIEL DO
REGO, matricula 30640, lotado no Gabinete do Prefeito, do
cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, a partir do dia 30
de abril do corrente ano.

Campina Grande, 04 de maio de 2026.

PORTARIA N° 0366/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o

disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos

efetivos no ambito da administragao municipal; e

CONSIDERANDO 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem
a Administragao Piblica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao Organizadora do Concurso
Pablico  destinada ao  provimento de cargos na

Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos.
Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA,
matricula 27102, lotada na Secretaria de Administracio, na
condigao de Presidente da Comissao do Concurso;

]OAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO, matricula
29808, lotado na Secretaria de Administracao;

KLENIO BARBOSA FARIAS, matricula 040, lotado na

Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos.
Art. 3° Compete a Comissao:

I — Elaborar e propor o edital do concurso publico;

II — Coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do
certame;

Il — Analisar e decidir sobre impugnacGes ao edital e recursos
administrativos;

IV — Zelar pela observancia dos principios que regem a
Administragao Publica;

V — Praticar os demais atos necessarios a regular realizacio do

concurso.

Art. 4° A Comissdo podera solicitar apoio técnico de outros
servidores e unidades administrativas, sempre que necessario ao

desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° Os trabalhos da Comissio serao considerados de
relevante interesse publico e ndo serdo remunerados, salvo

disposigao legal em contrario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campina Grande, 04 de maio de 2026.
PORTARIA N° 0369/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢Ges legais ¢ em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,

RESOLVE:

Conceder Progressao Horizontal para a Referéncia F ao
servidlor SHIWILDER JOSEPH MOREIRA BARBOSA,
matricula 5120, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotado na Secretaria de Satde, a partir de
01 de maio de 2026.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.
PORTARIA N° 037072026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,

RESOLVE:

Conceder Progressao Horizontal para a Referéncia F a
servidora IDALINA MORATO DE MOURA, matricula
5097, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Satide, lotada na Secretaria de Saude, a partir de 01 de maio de
2026.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.

PORTARIA N° 0371/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribuigdes legais e, em cumprimento a decisdo
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Ptblica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL POR TITULAQAO correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o padrao de vencimento
inicial do respectivo cargo, em virtude da conclusio de Curso de
Extensao/Aprimoramento Profissional, a servidora ADRIANA
OLIVEIRA MENDONCA BARBOSA, matricula 4974,
ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde,
lotada na Secretaria de Satde, a partir de 01 de maio de 2026.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.
PORTARIA N° 0372/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a decisio
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Piblica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,
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RESOLVE:

Conceder ADICIONAL POR TITULA(;AO correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o padrao de vencimento
inicial do respectivo cargo, em virtude da conclusio de Curso de
Extensao/Aprimoramento Profissional, ao servidor
SHIWILDER JOSEPH MOREIRA BARBOSA, matricula
5120, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Satde, lotado na Secretaria de Satde, a partir de 01 de maio de
2026.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.

PORTARIA N° 037372026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a decisio
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL POR TITULA(;AO correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o padrao de vencimento
inicial do respectivo cargo, em virtude da conclusio de Curso de
Extensdo/Aprimoramento Profissional, a servidora IDALINA
MORATO DE MOURA, matricula 5097, ocupante do cargo
efetivo de Agente Comunitario de Satide, lotada na Secretaria de

Satde, a partir de 01 de maio de 2026.
Campina Grande, 05 de maio de 2026.
PORTARIA N° 0374/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢bes legais ¢ em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0828857-
55.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
31.871/2026,

RESOLVE:

Conceder Progressao Horizontal para a Referéncia F a
servidora ADRIANA OLIVEIRA MENDONCA BARBOSA,
matricula 4974, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde, a partir de
01 de maio de 2026.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.

PORTARIA N° 0375/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a solicitagdo
contida no Protocolo n® 42.171/2026,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, a servidlora MIRTES PIRES DE
FARIAS, matricula 24855, lotada na Secretaria de Educacao,
do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCA(;AO
INFANTIL 2, a partir do dia 05 de maio do corrente ano.

Campina Grande, 06 de maio de 2026.

PORTARIA N° 0376/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o
disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos

efetivos no ambito da administragao municipal; e

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem
a Administragao Piblica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao Organizadora do Concurso Publico
destinada ao provimento de cargos efetivos da Administragao
Publica Direta do Municipio de Campina Grande — PB.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA,
matricula 27102, lotada na Secretaria de Administracao, na
condi¢ao de Presidente da Comissdo do Concurso;

JOAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO, matricula
29808, lotado na Secretaria de Administracao;

ROBERTO LIMA ALCANTARA MARQUES, matricula
20655, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, lotado
no Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Compete a Comissao:

I — Elaborar e propor o edital do concurso publico;

II — Coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do
certame;

III — Analisar e decidir sobre impugnagoes ao edital e recursos
administrativos;

IV — Zelar pela observancia dos principios que regem a
Administragao Publica;

V — Praticar os demais atos necessarios a regular realizagiao do

concurso.

Art. 4° A Comissao podera solicitar apoio técnico de outros
servidores e unidades administrativas, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° Os trabalhos da Comissio serdo considerados de
relevante interesse publico e ndo serdo remunerados, salvo

disposicao legal em contrario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campina Grande, 06 de maio de 2026.

PORTARIA N° 0377/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o

disposto no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos
efetivos no dmbito da administragao municipal; e

CONSIDERANDO 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem
a Administracao Publica,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir Comissdo Organizadora do Concurso Publico
destinada ao provimento de cargos efetivos da Administragdo
Publica Direta do Municipio de Campina Grande — PB.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:
ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA,
matricula 27102, lotada na Secretaria de Administracio, na
condi¢ao de Presidente da Comissao do Concurso;

BRUNO WILLIAM BARBOSA DE SOUZA, matricula
27684, lotado na Secretaria de Saade;

ANA NERY CARVALHO DE PAULA, matricula 26948,
lotada na Secretaria de Educagao;

Art. 3° Compete a Comissao:

I — Elaborar e propor o edital do concurso publico;

II — Coordenar, supervisionar ¢ fiscalizar todas as etapas do
certame;

III — Analisar e decidir sobre impugnagdes ao edital e recursos
administrativos;

IV — Zelar pela observancia dos principios que regem a
Administragao Publica;

V — Praticar os demais atos necessarios a regular realizagio do

concurso.

Art. 4° A Comissao podera solicitar apoio técnico de outros
servidores e unidades administrativas, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° Os trabalhos da Comissio serdo considerados de
relevante interesse publico e nao serdo remunerados, salvo
disposigao legal em contrario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Campina Grande, 06 de maio de 2026.
PORTARIA N° 0380/2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o
disposto no art. 37, inciso II, da Constituicio Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos

efetivos no ambito da administragdao municipal; e

CONSIDERANDO 0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem
a Administracao Piblica,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissio Organizadora do Concurso Publico
destinada ao provimento de cargos efetivos da Administragao
Publica Direta do Municipio de Campina Grande — PB.

Art. 2° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA,
matricula 27102, lotada na Secretaria de Administracdo, na

condigdo de Presidente da Comissdo do Concurso;

_]OAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO, matricula
29808, lotado na Secretaria de Administragao;

ALESSANDRO FARIAS LEITE, matricula 6031, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 3° Compete a Comissao:

I — Elaborar e propor o edital do concurso publico;

II — Coordenar, supervisionar e fiscalizar todas as etapas do
certame;

III — Analisar ¢ decidir sobre impugnacdes ao edital e recursos
administrativos;

IV — Zelar pela observancia dos principios que regem a
Administracio Plblica;

V — Praticar os demais atos necessarios a regular realizacio do

concurso.

Art. 4° A Comissao podera solicitar apoio técnico de outros
servidores e unidades administrativas, sempre que necessario ao
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° Os trabalhos da Comissio serao considerados de
relevante interesse publico e ndo serdo remunerados, salvo
disposigao legal em contrario.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Campina Grande, 07 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA
Prefeito Constitucional

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 167/2026

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribui¢bes legais e de acordo com a solicitagdo contida no

Protocolo n° 30.451/2026,
RESOLVE:

Prorrogar a LICENGCA COM VENCIMENTOS, do
servidor FABIO LUCIANO DE ARAUJO MAIA,
matricula 12851, lotado na Secretaria de Educagao, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica 3, para cursar
Programa de Mestrado Profissional em Matematica da
Universidade Federal de Goias — PROFMAT/UFG, a

contar do dia 15 de margo até 11 de setembro do corrente ano.
Campina Grande, 08 de maio de 2026.
PORTARIA N° 168/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com a solicitagio contida no
Protocolo n® 5.951/2026,

RESOLVE:

Conceder LICENCA COM VENCIMENTOS a servidora
ALINE FERNANDES ALVES GUIMARAES, matricula
28055, lotada na Secretaria de Satide, ocupante do cargo efetivo
de Médico 1, para cursar o programa de Mestrado em Satde
Publica, promovido pela Universidade Estadual da Paraiba -
UEPB pelo periodo de Ol(um) ano, a contar do dia 02 de
fevereiro do corrente ano.

Campina Grande, 08 de maio de 2026.
DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracdo
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH

PROCESSOS DE 04 A 08 DE MAIO DE 2026

PROCESSO NOME MATRICULA LOTA(;AO DECISAO
12.255/2026 DAMIAO ]OSE DE MELO 2581 SECRETARIA DE OBRAS INDEFERIDO
93.781/2025 NELIGIA MACHADO ALVES 30999 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
99.702/2025 JOELMA DA SILVA SANTOS 28952 / 3591 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
70.677/2025 FILIPE ANDRE DE MOURA 4205 SE?{?\EES??D?:EEES:ZO;SE, INDEFERIDO
66.268/2025 SHIRLEY LEITE NASCIMENTO 11580 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
24.172/2026 MARICELIA RIBEIRO JORGE 12693 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
8.849/2026 JOAQUIM DE SOUZA DIAS 14902 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
6.368/2026 MARIA FRANCSIiE\iiE DANTAS DA 11568 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
6.750/2026 CLEOFAS LIMA ALVES DE FREITAS 1984 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
18.523/2026 WANDERL?IEXII;I\;]?DES DESOUSA 7519 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
73.758/2025 TEREZINHA DECJ](E)SSL,EAMEIRA MOURA 19660 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
58.101/2025 MONICA MELO DE ALMEIDA AGRA 13578 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
70.024/2025 ARTHUR\I;KJSLCH;I;QES(]SSCANTI bE 20656 GABINETE DEFERIDO
9.594/2026 DAMIAO PEREIRA DA SILVA 9886 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DEFERIDO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° 2.05.029/2026

INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO N°
2.05.029/2026. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA, OBJETO CONTRATUAL:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE
PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS
PELA ADMINISTRACAO PUBLICA, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
PRAZO: 12 MESES. FUNDAMENTACAO:
INEXIGIBILIDADE N°  05.003/2026, LEI FEDERAL
N°14.133/2021. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08 122
2001 2169 ACOES ADMINISTRATIVAS FMAS. ELEMENTO
DE DESPESA: 3390.40. FONTE DE RECURSOS: 15001000
SIGNATARIOS: FABIO HENRIQUE THOMA E RUDIMAR
BARBOSA DOS REIS. VALOR GLOBAL: 19.640,00

(DEZENOVE MIL SEISCENTOS E QUARENTA REAIS).
DATA DE ASSINATURA: 07.05.2026.

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO

DISPENSA N° 06.003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 181/2026
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO DE EDUCACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
DISPENSA N° 06.003/2026, cujo objeto ¢ a o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ELETRONICA COM MONITORAMENTO REMOTO E
REALIZACAO DE RONDA MOTORIZADA, VISANDO
ATENDER O CENTRO DE DISTRIBUICAO DA




SEMANARIO OFICIAL N° 2.986 — CAMPINA GRANDE/PB, 04 A 08 DE MAIO DE 2026 PAGINA 92

SECRETARIA DE EDUCACAO E O DEPOSITO ANEXO,
em favor da empresa FORTALEZA SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob N° 03.315.159/0001-93, no valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), com fundamento no Artigo
75, II, da Lei Federal N° 14.133/21, conforme Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO:  CONTRATO  N°  2.06.028/2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E ALEA
COMERCIAL LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE KITS
PEDAGOGICOS PADRONIZADOS, COMPOSTOS POR
MATERIAIS ESCOLARES DIVERSOS, DESTINADOS AOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, COM VISTAS
A FORNECER SUPORTE DIDATICO PARA O
PLANEJAMENTO E A EXECUCAO DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS NAS UNIDADES ESCOLARES, NAS
CONDICOES ~ ESTABELECIDAS NO  TERMO  DE
REFERENCIA. VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA
CONTRATACAO E DE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA
DATA DA PUBLICACAO DO EXTRATO CONTRATUAL
NO SEMANARIO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINA GRANDE. LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 9.06.13/2025. VALOR TOTAL: Rs
179.084,68 (CENTO E SETENTA E NOVE MIL E OITENTA
E QUATRO REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 365 5000 2013 | 12
361 1009 2048 | 3390.30 |  15500000.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/21 E SUAS
ALTERACOES. SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA
NETO E VICTOR FREITAS MEDEIROS. DATA DE
ASSINATURA: 6 DE MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 6° Termo Aditivo ao Contrato n°
2.08.018/2023/SECOB/PMCG. PARTES: Secretaria de
Obras (SECOB/PMCG) e a empresa SCAVE Servigos de
Engenharia e Locagao LTDA. OBJETO: Readequagio técnica de
quantitativos e  servigos (replanilhamento) da  planilha
orcamentaria para fins de ajustamento do projeto as condigoes
de campo, sem qualquer reflexo ou impacto no valor financeiro
global e atual do contrato. VALOR: Permanece inalterado o
valor global do ajuste. FUNDAMENTAGCAO: Artigo 65, inciso
I, alineas "a" e "b", da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores. SIGNATARIOS: Joab Kleber Lucena Machado
(Secretario de Obras) e Ana Marcelina Lira Simdes Martins
(Representante  Legal ~da  Contratada). DATA  DE
ASSINATURA: 04 de maio de 2026.

SECRETARIA DE SAUDE

TERMO DE REPASSE FINANCEIRO

Este TERMO DE REPASSE FINANCEIRO tem por objeto
operacionalizar o repasse dos recursos financeiros relativos as
parcelas da Assistencia Financeira Complementar da Unido para
o Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem,
instituido pela Lei Federal n. 14.581/2023 e disciplinada pela
Portaria GM/MS n. 1.135/2023 para as ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM CERTIFICADO
CEBAS NA AREA DA SAUDE, FILANTROPICAS, e aos
PRESTADORES DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS que
atendem no minimo 60% (sessenta por cento) de seus pacientes
pelo Sistema Unico de Saade/SUS.

IDENTIFICA(;AO DA ENTIDADE REPASSADORA:
Municipio de Campina Grande, pessoa juridica de direito
publico interno, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, sediada na Avenida Assis Chateaubriand, n° 1 .376,
Liberdade, Campina Grande/PB, orgio gestor do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/FMS, inscrito no CNP]J/MF sob o
n. 24.513.574/0001-21, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Satde, GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA
PONTES BRAGA nomeado para o cargo através da Portaria n.”
0124/2026, de 06 de margo de 2026, publicada no Semanario
Oficial do Municipio, n® 2.977 — Campina Grande, 02 de margo
de 2026 a 06 de marco de 2026.

IDENTIFICA(;AO DA ENTIDADE BENEFICIARIA::
FUNDACAO ASSISTENCIAL DA PARAIBA (FAP) CNES:
2315793, inscrita no CNP]J/MF sob o n® 08.841.421/0001-67,
sediada na Rua Doutor Francisco Pinto de Oliveira, S/N,
Universitario, Campina Grande-PB, CEP: 58429-350; ec-mail:
presidencia@hospitaldafap.org.br, neste ato representada
pelo(a)  Sr.(a) DERLOPIDAS GOMES NEVES NETO,
portador(a) da Carteira de Identidade n.” 1.XXX.682 SSP/PB,
inscrito no CPF sob o n.? 503. XXX.XXX-34

Percorridos os tramites do Processo, por meio da plataforma 1
DOC. (Protocolo 41.708/2026), e em observancia a Lei
Federal n.° 14.581/2023 e Portaria GM/MS n.° 1.135/2023, as
partes celebram o presente Termo de Repasse Financeiro,

conforme disposigoes a seguir:

1. Operacinalizar o repasse dos recursos financeiros
relativos as parcelas da Assistencia Financeira Complementar da
Unido para pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de

Enfermagem.

2. O montante a ser transferido fica adstrito ao volume
de recursos transferidos pela Unido, a partir dos dados extraidos
do Sistema InvestSUS/ Ministério da Satde, a ser suprido pelos
créditos especiais de que tratam a Lei Federal n.® 14.581/2023
e Lei Municipal n.” 8.718/2023, NAO gerando para a Entidade
Beneficiaria qualquer direito futuro proveniente do Orgamento
do Municipio de Campina Grande.

3. A utilizagdo dos recursos financeiros de que trata o
presente instrumento fica vinculada a implementagdao do piso
salarial de ENFERMEIROS, TECNICOS e AUXILIARES DE
ENFERMAGEM e PARTEIRAS, concedido pela Lei Federal n°
14.434/2022, integrantes do quadro funcional da Entidade
Beneficiaria, VEDADA a aplicagdio em quaisquer outras

finalidades.

4. A Prestagio de Contas dos recursos recebidos devera
ser realizada até 30 (trinta) dias apbés o final do exercicio
financeiro de 2026, através da apresentagio da Folha de
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Pagamentos, Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), Guia
de Recolhimento do FGTS ¢ de Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), e outros documentos que se fizerem necessarios.
Para fins da analise das contas de que trata o paragrafo acima,
fica sob a responsabilidade da Diretoria ~ Administrativa e
Financeira, desta Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da apresentagio.

5. A Entidade Beneficiaria declara assumir a
responsabilidade pelos dados encaminhados ao Ministério da
Satde para fins de correta quantificagio do montante necessario
a implementagdo do piso salarial de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras integrantes do seu quadro
funcional, sujeitando-se as repercussbes civis, penais e
administrativas em caso de culpa, dolo ou erro grosseiro na
prestagao das informagdes.

A responsabilidade de que trata o item 5 se estende as
retificagdes e atualizagGes necessarias a quantificagdo de parcelas
futuras, de acordo com os pardmetros estabelecidos pelo

Ministério da Satde.

6. O valor total do repasse de que trata o presente
instrumento importa em R$ 242.387,91 (duzentos e quarenta
e dois mil trezentos e oitenta e sete reais e noventa e um
centavos), referente a abril/2026, conforme CNES 2315793.

O repasse financeiro de cada parcela, devera ser realizado em
ate 30 (trinta) dias, a contar do ingresso do crédito oriundo da
transferéncia do Fundo Nacional de Satide ao Fundo Municipal
de Saude, na conta bancaria correspondente.

7. Os recursos orcamentarios, objeto do presente
instrumento, correrdio por conta dos créditos especiais
autorizados pela Lei Municipal n.® 8.718, de 6 de Setembro de
2023, abertos em favor do Fundo Municipal de Satde, devendo

onerar a programagao discriminada na forma abaixo:

10 122 1015 2159 — Bloco manutengio agdes e servigos
satide — Gestao SUS — Piso Enfermagem.

3350.39 — Assisténcia Financeira da Uniio destinada a
complementagao ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais de enfermagem

Fonte de Recursos - 16050000

8. Este Termo de Repasse Financeiro tera vigéncia a
partir de sua assinatura, com eficacia condicionada a sua
publicacdo na imprensa oficial, extinguindo-se apos a apreciagao

definitiva das contas prestadas de acordo com o item 4 deste.

9. As comunicagdes/notificagdes serdo realizadas por
meio eletrnico/e-mail, informado pela Entidade Beneficiaria,
presumindo-se — de modo absoluto — a ciéncia apos o prazo de

24 (vinte e quatro) horas contadas do horario de envio.

10. Eventuais controvérsias a respeito dos valores
repassados a Entidade Beneficiaria devem ser dirimidas perante o
Ministerio da Satde, considerando que o Municipio de Campina
Grande exerce a fungdo de mero ente repassador dos recursos
financeiros aplicados nesta finalidade.

Campina Grande, 04 de maio de 2026

GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide

DERLOPIDAS GOMES NEVES NETO
Fundacdo Assistencial da Paraiba (FAP)

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 16.011/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2026
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.011/2026, cujo objeto
CONTRATACAO DE SERVICO DE MONITORACAO
INDIVIDUAL DE RADIACAO IONIZANTE, COM
FORNECIMENTO DE DOSIMETROS OSL, INCLUINDO
LEITURA MENSAL E EMISSAO DE LAUDOS DE DOSE
PARA AS UNIDADES DE SAUDE DA REDE MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, em favor da PESSOA JURIDICA SAPRA
LANDAUER SERVICO DE ASSESSORIA E PROTECAO
RADIOLOGICA LTDA, inscrita no CNP] sob N°
50.429.810/0001-36, no VALOR de R$ 12.960,00 (doze mil,
novecentos e sessenta reais). Com fundamento no Artigo 75,
inciso II da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme analises

e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 05 de maio de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satude

DISPENSA DE LICITA(;AO N° 16.012/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 717/2026
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagdio pertinente, RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.012/2026, cujo objeto ¢é
AQUISICAO DE SONDA DE GASTROSTOMIA E CANULA
DE SHILEY PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS EM
CARATER DE EMERGENCIA NO PERIODO DE 180 DIAS,
em favor da PESSOA ]URiDICA RUBEM & MEDEIROS
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob N°
14.487.679/0001-08, no VALOR de R$ 10.616,00 (dez mil
seiscentos e dezesseis reais), com fundamento no Artigo 75,
inciso VIII da LEI N° 14.133/2021 e alteragdes, conforme
andlises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 05 de maio de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 798/2026
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.020/2026, cujo
objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
EM CIRURGIA VASCULAR, VISANDO ATENDER As
DEMANDAS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES
HOSPITALARES DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE/PB, ESPECIALMENTE NO DIAGNOSTICO,
ACOMPANHAMENTO E TRATAMENTO DE PACIENTES
ACOMETIDOS POR PATOLOGIAS VASCULARES, em favor
da PESSOA JURiDICA CLIVASC SERVICOS MEDICOS
LTDA - ME, inscrita no CNP] sob N° 65.246.187/0001-53, no
VALOR de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais).
Com fundamento no Artigo 74, inciso II da LEI N°
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14.133/2021 ¢ alteragdes, conforme analises ¢ Parccer da

Assessoria Juridica.
. Campina Grande, 08 de maio de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE DE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

DISPENSA DE LICITACAO N° 14.005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 428/2026
ATO DE RATIFICACAO

Considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo
N°  428/2026, cujo objeto é: “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS INDISPENSAVEIS A
EXECUCAO CONTINUA E SEGURA DOS SERVICOS DE
PODA E MANE]JO DA ARBORIZACAO URBANA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENADORIA DO
MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE DE CAMPINA GRANDE/PB
(SESUMA)”, RATIFICO a Dispensa de Licitagio N°
14.005/2026, em favor da empresa JAILSON SEVERO DOS
SANTOS JUNIOR E CIA LTDA, inscrita no CNP] N°
39.265.693/0001-80, no valor de R$ 29.060,00 (VINTE E
NOVE MIL E SESSENTA REAIS), com fundamento no art. 75,
inciso II, da Lei Federal N° 14.133/2021, conforme parecer da
assessoria juridica.

Campina Grande — PB, 07 de maio de 2026.

DORGIVAL HARISSON TRAJANO RODRIGUES VILAR

Secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente

DISPENSA DE LICITACAO N° 14.005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 428/2026
AVISO DE RATIFICACAO

O Secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da Prefeitura
Municipal de Campina Grande, em observancia aos requisitos
previstos na legislagio pertinente, RATIFICA a dispensa de
Licitagio N° 14.005/2026, cujo objeto ¢ a “AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS INDISPENSAVEIS A
EXECUCAO CONTINUA E SEGURA DOS SERVICOS DE
PODA E MANE]JO DA ARBORIZACAO URBANA, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA COORDENADORIA DO
MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE DE CAMPINA GRANDE/PB
(SESUMA)”, em favor da empresa JAILSON SEVERO DOS
SANTOS JUNIOR E CIA LTDA, inscrita no CNP] N°
39.265.693/0001-80, no valor de R$ 29.060,00 (VINTE E
NOVE MIL E SESSENTA REAIS), com fundamento no art. 75,
inciso II, da Lei Federal N° 14.133/2021, conforme parecer da
assessoria juridica.

Campina Grande — PB, 07 de maio de 2026.

DORGIVAL HARISSON TRAJANO RODRIGUES VILAR
Secretario de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

O secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente, no uso das
suas atribuigdes legais, ¢ em conformidade com o cronograma
estabelecido pelo Edital n® 002/2026/SESUMA, torna ptblico
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagio

de Catadores de Materiais reciclaveis e Encarregados.

CATADORES SELECIONADOS

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EDITAL DE DIVULGA(;AO

ITEM NOME COMPLETO N° CPF
1 ADAILTO ALVES DE MOURA Hkk D71 FHk9S
) ADRIANA DO NASCIMENTO % §33 FFF DG
CAETANO
3 ALAN MONTEIRO DA SILVA Hkk 892 Fx*_19
ALBANIZE SANTOS LIMA #kk 95 *Hk_64
S ALEXSANDRO GABRIEL DA % 894 FHE 05
SILVA REMIGIO
6 AMANDA JOICY MONTEIRO sk 884 FHE O]
CLAUDINO PAULO
ANA CLAUDIA ALVES
Hkesk Aokt
7 PEREIRA .328. 64
8 ANDREIA ALVES PEREIRA *okk 753 FHk T4
CANDIDA NOARA TAVARES
skofesk Rk
9 BARBOSA .663. 38
CLAUDECIR DA SILVA
1 Hkk 3)3 kkk_
0 ASEVEDO 323 7
11 CLAUDIA REJANE GOMES *4% (085, ***-80
DAMIANA CASSIANO DA
skofesk Kk
12 SILVA .043. 44
13 DANIEL PORTO DE ARAUJO Hdk 756 F**_1)
14 ELIANE NUNES DOS SANTOS *kk (054 ***.56
15 EPIFANIO VICENTE DE LIRA wHk 77 F*ETQ
16 FABIANA BEZERRA DE LIMA *Hk 95 ¥*%06
17 FABRICIA LIMA DE ALMEIDA *dk 408, **%-60
FRANCISCO CLEIDO
ek gk
18 FIRMINO DE SOUSA 403. 99
19 FRANCISCO DE ASSIS SILVA *k%k 408 ***.97
20 GABRIEL SILVA DO AMARAL *kk )54 **%.08
21 JESSICA ALVES DA SILVA Hodk )17 F*%.23
22 JESSICA DE LIMA CABRAL wdk 49 kxk_)7
JESSICA MARIA DE OLIVEIRA sk _—
23 SOUSA 12 %%%.09
24 JOANDESON SANTOS SILVA *dk 563 %*%-83
JOAO VICTOR DE LIRA sk _—
25 COSTA 398 #**.29
26 JOELMA ALVES DA SILVA Hodk 146 *¥*_)4
27 JOSE RIVALDO DE SOUZA *kk 892 ***.89
JOSE ROBERTO COSTA sk sk
28 PEREIRA 953 #**.54
LAMARK KAUE MELO
gk ek
29 OLIVEIRA 96 67
30 LUCIANA LEONEL DA SILVA *Hk 62 F*E_50
31 LUZIANA HENRIQUE % 117 55503
FERREIRA DA SILVA
32 MARIA APARECIDA SILVA Hkk 989 F*k.23
33 MARIA CELIA FEITOSA Hkk 506.*%%-34
MARIA DA GUIA DA SILVA
sHokesk ok
3 NUNES FELIPE 6. 7
MARIA DO SOCORRO
Hokesk okt
3 BARBOSA 135 01
MARIA DO SOCORRO
ek gk
36 NASCIMENTO -636. +0
37 MARIA FERREIRA BARBOSA *k% 304, ***-06
38 MARIA LUIZA DA SILVA Hkk 124 FH%_()2
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MARTINS

ALEKSANDRO DE SOUSA

39 MARIA MARLUCE ARAUJO B
DOS SANTOS
MARIANA MANGUEIRA DE
gk sk
40 SOUSA 571, 80
41 NADILMA OLIVEIRA PEREIRA | %% 371 *%%.7)
4 PATRICIA MARQUES DE % {57 HHE_GE
OLIVEIRA FRANCA
PEDRO HENRIQUE SILVA DO ok .
43 AMARAL 114 x%%_62
44 RAFAELA GOMES SILVA kK 475 wkk_84
45 RAYANE MARIA DA SILVA *k% (096.%%%.19
RENATTA AZEVEDO
s,k dokk_
46 MARTINS .577. 98
SOLANGE VENANCIO DA
gk sk
47 SILVA 486. 20
VERA LUCIA ARAUJO DOS
ok sokok
48 SANTOS ..95. 18
49 VERA LUCIA DE MELO *kk 631, %k*_67
VITORIA SAYONARA DA
gk sk
>0 SILVA SANTOS 076. 4
51 WESLLEY DE ALMEIDA SILVA *xk 86, K*k*_50
ENCARREGADOS
ITEM NOME COMPLETO N° CPF
GIOVANA MARIA FELIX DOS
sk Fokk_
1 SANTOS 477. 01
JOSE BRENO MARINHO DA _ .
2 COSTA .935 w*kk_12
REJANE MARIA PINTO
gk sk
3 MARINHO .160. 87

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

DORGIVAL HARISSON TRAJANO RODRIGUES VILAR

Secretario de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente

EDITAL DE DIVLILGA(;AO

O secretario de Servigos Urbanos e Meio Ambiente, no uso das

suas atribuigdes legais, e em conformidade com o cronograma
estabelecido pelo Edital n® 001/2026/SESUMA, torna plblico
o resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratagio

de Auxiliares de Servigos Gerais e Apoio a Fiscalizagao.

SELECIONADOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM

NOME COMPLETO

N° CPF

1

ADEILMA GALDINO DOS
SANTOS

sk |87 %kk_85

ADEILSON TARGINO DA

sk ok
2 SILVA 125, 14
3 ADELITA PEREIRA *kk 189 F*k*k_50
ADRIANA DA SILVA
sk sk
4 NASCIMENTO 261 67
ADRIANA RAYANE DOS
sk Hxk_
> SANTOS SILVA 720. 17
6 ADRIANO GOMES *k%k 439 wkk_67
7 ADRIELLY PINHEIRO SILVA *kk 700, k%62
8 ALANE CLEMENTE DA SILVA k% D71 wkk_64
9 ALBANISA PEREIRA DA SILVA k% 702 **k*_57
10 ALDESSANDRA DOS SANTOS % 886 HkE_ 17

CUSTODIO

11

ALEKSANDRA LUNA

Hkk (097 FH%-38

12 Hkk QGG KAk Q4
COSTA >6 8
ALESSIA RODRIGUES DE
sk sk
13 MELO .836. 44
ALEX SANDRO CARVELHO
sk Kk
14 DA SILVA 211, 26
ALEXANDRA FERREIRA DE
sk sk
15 SANTANA .885. 03
ALINE CRISTINA DOS
Hkok sk
16 SANTOS GOMES --66. 83
ALLANBERG SANTOS
sk Kk
17 PEREIRA .281. 16
ALUSKA DHAYANE VIEIRA
sk sk
18 PEREIRA SILVA 252 >8
ANA CARLA EUGENIO DA
sk Hkk_
19 SILVA .813. 60
ANA LUCIA MONTEIRO DE
sk sk
20 MORAIS 734, 09
21 ANDERSON FELIPE %% 529 k500
MAGALHAES VASCONCELOS
ANDRE APARECIDO DE
sk TTH
22 SOUZA .246. 67
23 ANDREIA PEREIRA DA SILVA Fxk 594 xk%_7()
ANGELA MAYRA CLEMENTE
sk TTH
24 PEREIRA .252. 92
ANGELICA JERONIMO
sk TTH
25 PEREIRA .936. 12
26 ANTONIA BORGES DE SOUZA | *%% 481 ***.01
27 ANTONIO DE BRITO Fxk 859 Hkk_17
’8 ANTONIO HEITOR DANTAS sk 150 k)
LIMA DE CASTRO
ANTONIO PAULO DOS
ok ETT S
29 SANTOS MARTINS 766 04
30 ARLINDA DE FARIAS RAPOSO | *¥* 750 %%%.90
31 ARYELE PEREIRA DO sk {3 sG]
NASCIMENTO
AURINETE HENRIQUE DE
k% Hkk_
32 LIMA .753. 91
CARLOS ALEXANDRE
sk sk
33 RUFINO DA SILVA =21 %
CARLOS ANDRE DOS
sk sk
34 SANTOS .503. 62
35 CARLOS ANTONIO DA SILVA k40 k%76
CARLOS DANIEL DA SILVA
Kk sk
36 CORDEIRO .44, 76
CARLOS HENRIQUE DE
sk sk
37 SOUZA .238. 20
CLAUDIANE FERREIRA DO
ok Kk
38 NASCIMENTO 288, >6
CLAUDINEIDE COSTA DA
Kok sk
39 SILVA ..63. 90
CLAUDIOMAR SOUZA DOS
ok Hkk_
40 SANTOS .700. 43
CLEMILSON DA SILVA
sk sk
41 AGUIAR .697. 59
42 CLODOALDO SANTOS FELIX Fxk ()72 %%k%_79
DAMIANA MORAIS DOS
ok Kk
43 SANTOS .552. 52
44 DANIEL DE FARIAS DA SILVA Fkk D9 Kkk_DT
45 DANIELE GUILHERME *kk (70, %%%.02
DANIELLE BARBOSA DA
46 08 Fxk 608, **%* 46

SILVA
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JOAO MARIA DA COSTA DE

47 | DENIZE COSTA DE SOUZA *kk )56 FH% 35
48 | EDILENE ALMEIDA PEREIRA wkk QAL Hk¥%_4()
49 | EDILSON FERREIRA SILVA *H% 566, %%% 07
50 | EDINALVA ALVES DE FARIAS wkk T4 K¥%_06
51 EDINETE GUEDES PESSOA *k%k 991 *¥%_65
52 | EDIVANIA SILVA wHkk 1), %%%_6)
EDNA GOMES DA SILVA
Kk ks
>3 OLIVAIRA FERREIRA 1377400
54 | EDNALDO JOSE CALIXTO w5k 367 FH% 53
EDUARDO BARBOSA DOS
Kk sksksk
55 SANTOS .270.%%%_64
56 | ELAINE RODRIGUES w3k 100, #%%.09
57 | ELAINE SOUZA SILVA *hkE 69 FHE_16
58 | ELI XAVIER DOS SANTOS wHk 708 FH% 04
59 | ELIANA DE SOUSA PEREIRA ®kk 35 k% (]
ELISANGELA MARTINS DA
Kk sksksk
60 | iva 465 %%%.26
61 ELSON VALENTIM ALVES *kk 706 FE% T
ERIC NORTON RODRIGUES
*kkk sksksk
62 | VIEDEIROS 489 %*%_90
ERICA RENALY SOUZA DA
kkk skksk_
63 SILVA .593.%%%.8)
ERISVALDO ALVES DE
kkk sksksk
6+ | RRUDA 490 %%% 44
EVANDRO NASCIMENTO
skksk kR
65 ALMEIDA .94 *¥%_87
FABRICIA PEREIRA DE
*kkk sksksk
66 | LRANCA 873.%%%_17
FABRICIA SANTOS
kkk sksksk
67 | NASCIMENTO 071 %80
FABRICIO SABINO DOS
kkk skksk_
68 SANTOS .543 . %%%_40
69 | FELIPE FERREIRA DE LIMA wkk ()08 K**_§)
70 | FLAVIA PEREIRA DA SILVA wkk 401 F%%_10
71 FRANCISCO DE ASSIS FILHO wkk T4 KX D4
FRANCISCO DOS SANTOS
skekk skokok
72| APOLINARIO A48 200
FRANCISCO JAKSON DE
sk D36 k%%
& GOES MOURA 36 0
74 | GENILDA MOREIRA NUNES wkk 307 kH% 5]
GENIVAL DOMINGUES DA
kekk skokok
75 SILVA .053.%%%_18
GEORGEILMA EUGENIO DOS
kkek skksk
76 | SANTOS 627 .%%%_68
GILBERLANDIA DOS SANTOS
skekk skokok
77 | OLIVEIRA 079 .%%% .82
78 GILMARA VIDAL DE ALMEIDA | %% 427 #%%%_05
79 | HELENA DA SILVA CARDOSO | *¥%.097 ***_66
80 | HERBERT DA SILVA RAMOS *kk 306, %%%_69
HUGO RAFAEL DAS MERCES
Kk kokk
81 SILVA 145 #%%_58
82 | ISRAEL DOS SANTOS SILVA wkk 478 k¥ 1]
83 ISRAEL NASCIMENTO SILVA *kk D38 Hk* 40
84 | IVANETE LUCAS PAIVA *Hk 490 F¥%_86
85 IVONEIDE QUEIROZ CABRAL | ##%_ 92 #¥* 49
86 | JAITON MACENA DA SILVA w3k 491 *%% (08
87 | JANDIRSON DIAS DA SILVA *kk 5O k% 34
88 | JANIELE RAFAELA PINHEIRO | ##¥% 579 ##%_50
89 | JANILEIDE DO AMARAL *3k 998 ***_()3
JEANE FERREIRA DOS s s
90 | S ANTOS 284 %%%_70
o1 JENNIFER JUSSIARA sk 912 kTS

TARGINO DOS SANTOS

92 sokk 933 kkk_17
ALMEIDA 33
93 JOAO MTEUS DA SILVA Fw%k 530.%%*-61
JOAO PAULO DE OLIVEIRA - sk
94 SILVA 426. 01
JOAO PEDRO DA SILVA
9 Fk%k 929 kk_]
> COSTA 6
96 JOAO RAFAEL SILVA ARAU]JO FHk 362 H*k*_49
97 JOELMA ALVES DA SILVA Hkk 146 %%%-24
JOHNATAN BRUNO SILVA s ok
98 GOMES ..09. 33
JOSE DA GUIA SOUZA DE
99 sokok 313 okk_7
ASSIS 313 6
100 JOSE OLINTO DE SOUSA Hkk 682 kHk-49
101 JOSE VANDO SANTOS SILVA Hkk 736 k%K1 ]
102 JOSEFA BATISTA DA SILVA Hok 784 kK60
JOSEFA JOSELIA SANTOS DA sk s
103 SILVA 211 . #%%-60
104 JOSEILMA SILVA SOUSA Hkk 30, %%%-00
105 JOSEITON GUEDES SILVA #k 351 %%%.90
JOSENILDA NASCIMENTO - sk
106 MELO 066 *k*%.74
JOSILENE NOGUEIRA
1 sk 606 *k¥*_59
o7 VENANCIO 606 >
JOSINALDO DOMINGOS DA - sk
108 SILVA 864 F*%_56
JOSINALDO PEREIRA DA i s
109 SILVA V745 k%% 91
JOSIRENE MARIA DO
110 Hkk 922 kK 4]
NASCIMENTO
JOSIVALDO SANTOS DA sk sk
111 SILVA 483 kwk-44
JOSUE FELIPE DA SILVA
112 sokok ket
SANTOS 687 30
113 JOSYLEIDE VALENTIM Hkok 448 kK77
114 JUCELIO ALVES PEREIRA Hkk 289 xHkk_10
JULIANA THAYNARA DOS
115 Fwk 644 H%kk_(02
SANTOS GOMES
116 JULIETE DA SILVA CRUZ Hkk 129 %%kx5)
JUNIOR CESAR DO
117 Hkk 209 k13
NASCIMENTO
JURANDIR ALBUQUERQUE sk sk
118 DA SILVA 491 *x%.63
119 KARLA SUIANE SOUSA SILVA Hkk 384 wkx_D5
120 KATIA DE ARAUJO DA SILVA Hkk 89 k57
121 LAIS SILVA ALVES Hkk 99 k%3
LAURILSON MARCOLINO DA
122 sokok keksk_
SILVA 830 56
LEANDRO ANACLETO DA
Hokk Hekk
123 SILVA .699. 21
124 LEOSETE DE OLIVEIRA Fx%k 705 k%07
125 LIDIANE DA SILVA ALVES dkck 594wk 44
LIDIANE DA SILVA
ok Hesksk_
126 BRASILEIRO 928. 89
127 LUANA SILVA Fak 878 wk*_47
LUCIA ELIZABETH CRUZ
Kk EEES
128 BARROSO ..65. 45
129 LUCIANA DE SOUSA dHk 761 Hk*-69
LUCIANA DO NASCIMENTO
1 ook Skeksk_
30 FARIAS 393 95
131 LUCIANA MARIA DE LIMA Hdk 3] kEk* A4S
132 LUCIANO DE MENDONCA k% 190 %4500

FERREIRA
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LUIZ CARLOS ALMEIDA

skokk sk
133 | Giva 602 #%%.63
134 | LUIZ CARLOS GOMES SALES | %% 721 %% 46
135 | LUZENILDA LIMA DA SILVA ik 886 *H*.05
LUZINETE DOMINGOS DA
skekk skekok
136 | grva 604 Fx%_14
137 | MAMEDE FARIAS JORGE ok 614 %4k 49
138 | MANOEL LUCAS Kk 943 k% ()3
MARCELLA ALANE MARTINS
skeksk skskok
139 | DL ava 426.%%%.82
140 | MARCIA LINO FERNANDES Rk 466 *H* 35
MARCIA MARIA DA
141 . ik 4] Hk%99
CONCEICAO
142 | MARCIO DAVID BARBOSA Kk 125 wHk 84
143 | MARCOS ALVES DA SILVA ik 93 Hkk 15
MARCOS ANTONIO
skeksk skekok
44 EVEDO 804 %62
145 | MARCOS ANTONIO BARROS | ##* 880 %#* 81
MARCOS DE ALMEIDA
skekk skokok
146 | CNTOS 670.%%%.09
147 | MARIA ANDREA DA SILVA ik 215 %4%_06
MARIA AUXILIADORA ALVES
sksksk skksk
148 | L EARIAS 310.%%%.10
MARIA DA CONCEICAO
skekk skokok
49| AMARO DOS SANTOS 763 738
MARIA DAS DORES
kekk skekok
150 | LR ANCISCO .553.%%%.28
MARIA DAS GRACAS LUCAS
sksksk skksk
BT bos PRAZERES 651.73%-68
152 | MARIA DE FATIMA DA SILVA | ##%%.000.%%%-90
MARIA DE LOURDES DA
skekk skokok
153 | G1VA COSTA 782 F¥%.56
MARIA DO SOCORRO BENTO
kR Skekek_
154 | Dy Grrva .567.%%%.60
MARIA DO SOCORRO DA
sksksk skeskesk
155 | qrva .063.%%%.05
MARIA DO SOCORRO DE
skeksk skkk_
156 1 SOUSA ALMEIDA 8324
MARIA DO SOCORRO DOS
sksksk skeskesk
17| SANTOS CRUZ 99483
MARIA DO SOCORRO
kR Skekek_
158 | HORACIO FIRMINO 7617330
MARIA EDUARDA ALVES
kR Skekek_
159 | Cocha .339.%#%.90
MARIA FABIANA CAMPOS DE
sksksk skeskesk
160 | NDRADE 910.%%%.62
161 | MARIA GEANA VIEIRA Kk 7702 #4%-9()
MARIA GERLINE
skekk Skekek_
162 | | AURENTINO DE OLIVEIRA 040,754
163 | MARIA GORETE DE SOUZA ik 567 4k 48
MARIA GORETTI BARBOSA
skekk Skekek_
16% | CAVALCANTI 768,788
165 | MARIA GUEDES Kk 900 *¥%.72
MARIA IZABEL ALVES
kKK soksk
166 | prpeina 197 #%%.32
167 | MARIA JOSE ALVES DA SILVA | ##%% 749 %#% 34
MARIA JOSE DO
skekk Skekek_
168 | NASCIMENTO DOS ANJOS 9407
169 | MARIA JOSE SANTOS ik 694 #4%_ 00
MARIA JOSE VIDAL DE
sk soksk_
170 | MEIDA 167.%%%.80
171 | MARIA LAURIZETE sk G54 A8

LAURINDO DE SOUSA

172 | MARIA RAMOS RODRIGUES ik 99 ¥k 40
MARIA REGINA ALVES DE
soksk ok
13| OLIVEIRA .289 #%%_00
MARIELZA DA SILVA
skeksk sksksk
174 | CONSTANCIO 075 %%%_00
MARILEIDE MENDES DA
soksk ok
175 | v 423 %%%_14
MARINALVA PEREIRA DE
skeksk sksksk
176 | NDRADE 786 %%%_24
177 | MARINEZ ALVES PEREIRA Kk 87 HH%_9()
178 | MARIZETE SOUZA FERREIRA | *#%%_20.%%*_18
MARLENE HORACIO
soksk $okk
179 | LORMING 780.%%%_80
180 | MARLENE PEREIRA SANTOS Kk 503 H4%_06
181 | MATHEUS SALES DE SOUZA Kk 685 FHk (7
MAURICIO MATIAS DA
182 - Kk )84 k%9
8 CONCEICAO 8 0
183 | MILENA PINHEIRO DA SILVA | #%* 636.%%*65
MILENE THAYSE COSMO
sksksk skeksk_
184 | L TEUS .85 #%%.99
185 | MONICA DE ARAUJO Kok 475 Fk%_00)
NICARLA RUFINO DA SILVA
skskk sksksk
186 | Ol IVEIRA .54 %%%.9)
187 | NILSA BANDEIRA DA SILVA Kk 666, F+%_72
PATRICIA DE OLIVEIRA
skeksk sksksk
188 | Lo GIBE 266.%%%.96
189 | PATRICIA GOMES DA SILVA ik )34 k% 85
PAULO CESAR FARIAS DE
sksksk seskk
190 | ¢ usa 001 %%%_18
191 | PAULO CESAR FELICIANO Kk 500 HHkk_1()
19y | PEDRO HENRIQUE k56RO
ALBUQUERGUE DA SILVA
PEDRO HENRIQUE DA SILVA
skeksk Sksksk
193 | (O ARES .350.%%%.07
194 | QUELMA SILVA ik 3D KAk 19
RAFAEL RENAN DA SILVA
skeskesk skesksk
195 | COARES 1924 *¥%.76
196 | RAFAELA ALVES DA SILVA ik 444 FkE 5]
197 | RAYLA TRINDADE DE LIMA ik 167 #4% 39
198 | REILZA GOMES VIANA kD5 kkk_7)
199 | RENATO FELIPE DA SILVA Kk 537 HHkk 54
ROBERTO DINAMITE
sksksk skekk_
2001 CARNEIRO DOS SANTOS 897559
RONALDO CARNEIRO DE
skeksk Sksksk
201 | s 763.%%%.06
202 | ROSA MARIA PEREIRA Kk 508 %53
203 | ROSALIA SILVA CARVALHO Kk 64 KKk )T
204 | ROSANGELA BENTO FELIPE Kk 177 k%30
ROSELI EVANGELISTA
skeksk Sksksk
205 | NASCIMENTO 381379
ROSENILDA FRANCELINO DA
skkek skskesk
206 | ¢rva .98 #k*_88
ROSERLANE CAMPOS DA
skeksk Sksksk
207 | gi'va 997 F¥%.04
ROSSANA LUYSE VIANA DE
sokk soksk_
208 | | NA (545 %%%_50
209 | ROSTAND PEREIRA DE LIMA | ##% 517 %%%.23
210 | RUTE DA SILVA ok 18 k4% 30
RUTH VITORIA DE SOUZA
sksksk skekek_
211 | GUNES ..20.%%%.79
212 | SANDRA MARIA DE MELO Kk 606 FF%-60)
213 | SAVANA BARBOSA GALDINO | *#% 311 *#*.08

214

SILVIO RODRIGUES DA SILVA

k%% §O kkk_{9
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215 | SOLANGE BARBOSA Kk (024 %4592
SOLANGE DO SOCORRO
skokk sk
216 | L ONCEICAG .220.%%%.99
217 | SOLANGE SANTOS SILVA ik 851 *4k.(07
SONIA MARIA GONCALVES
skekk skekk
218 | L siva 146 %%%.08
219 | SUMAIA SALGUEIRO SILVA Hiox 381 HHkk_69
SUNARE RUSE PEREIRA DA
kKK sk
220 | gy 275.%%% 43
221 | TATIANA LUNA FERREIRA ik 696 *4%50)
THAYNARA LUNA FERREIRA
skoksk sk
222 | (RTINS 400.%%%.93
223 | THIAGO SOARES PEREIRA Kk 485 ¥4k 95
VAGNER GUEDES DOS
skeksk skokok_
224 |\ NTOS 687 %%%.08
225 | VALBILIA GUEDES DA SILVA | %% 551 %#%.47
VALDILENE PEREIRA
kKK sk
226 | Cavioos 211.%%%.49
227 | VALDIRENE BATISTA SOARES | ##%.237 %%%.04
228 | VANDERLEY GOMES DE LIMA | ##%.070 %%%.37
VANDERSON DEIVID
skekk skokok
229 | NASCIMENTO MOURA 3077039
230 | VANESSA ALVES DA SILVA Kok GO8 Hkk_7]
VANESSA ALVES NUNES DOS
skekk skokok
Bl | aNTos .523.%%%.92
232 | VANESSA DA SILVA AZEVEDO | ##% 475 #%%.57
233 | VANESSA VIDAL DE ALMEIDA | ##% 445 %% 83
VANUZA FERREIRA
sksksk skksk
24 | N OGUEIRA .556.%%%.68
VERONICA PEREIRA DA
kekk skokok
235 | (v .096.%#%_31
236 | VICTOR VIEIRA DE MENEZES | ##% 13 %%% 85
237 | VINICIUS DE FARIAS MENDES | ##% 899 %% 12
238 | VINICIUS MARQUES SILVA ik 910 HH%_05
VITOR FERNANDES DE
sksksk skeskesk
239 | MOURA SILVA MARTINS 682,137
240 | WALDIRENE LOPES BARBOSA | *#%.924 #%%.01
241 | WALTER VASCOCELOS Kk 557 wkk 78
WANDERSON SOARES
kR Skekek_
242 | LaMOs 771 %567
WANESKA EMANUELA
sksksk skeskesk
251 ViERA HENRIQUE 492, 703-06
WENDERSON GABRIEL
kR Skekek_
24| NUNES OLIVEIRA 302550
245 | YGOR DA CONCEICAO Kk 784 #4%_§0)
»46 | YVNAELLWN BARROS ok 340 w7

OLIVEIRA

CADASTRO RESERVA — AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

ITEM

NOME COMPLETO

N° CPF

1

ADRIANA PEREIRA DA SILVA

*%k%k DGG kk%k_13

2

ALANA MARY SILVA

w3k Q) kkk_§()

FLORENCO
ALDENEIDE FERNANDES DA
Hkk Kokk_
3 SILVA ..04. 89
4 ALESSANDRA SILVA SANTOS Fkk 754 Kkk_4()
ANA CLEIA QUIRINO DE
sk dokok_
5 ANDRADE .059. 87
G ANA LARISSA EMILIANO DA sk 37 %1 1
SILVA
7 ANA MARIA DE SOUZA Hkk (), *HkK_45

o ANDREZA DE NAZARE SILVA sk 53 k1)
DA COSTA
9 ANTONIA MARIA DE SOUZA *kk 947 H%%_)()
10 | AZUILDO URTIGA PEREIRA ok | 53 dkk_7)
BIANCA BEATRIZ DE LIMA
skeksk kesksk_
11 LOURENCO .833 %% 4]
BRUNA RAFAELA DE
sksksk ks
12 OLIVEIRA CAMILO AB6HEETH
CARMEM LUCIA VIEIRA DA
skeksk sksksk_
13 SILVA 624 xx%_80
CLAUDIO GOMES DA SILVA
skeksk ks
L o .298. 16
15 | DANIELA BARBOSA COSTA ik 020, %%%-30
16 | EDENISE FERREIRA OLIVEIRA sk 770 H#%%_93
17 | EDILMA ALVES DE LIMA k|77 FkH%_3(0)
EDIVANEIDE DO
sksksk skksk
18 NASCIMENTO 18,7027
19 | ELAINNE DA SILVA wkk 100, %%%-10
20 ELEEOSVALD RAMALHO DA sk 7834 kS
SILVA NASCIMENTO
ELIANE GONCALVES
ksksk skskek
21 GUIMARAES 308 %5526
ELIANE PEREIRA DE ARAUJO
ksksk skksk
22| VIENDES 6155570
23 | ELIANE RAMOS DA SILVA ik 760 FH% 49
24 | ELKEKETHYLIN SOUSA SILVA | %% 384 *%%.03
25 | EUDA KAUANY LEAL PAZ *kk 845 Fx%_1()
26 | FRANCENILDA MONTREIRO wkk )38 k%16
GEODARNA DO AMARAL
skksk skeksk_
27 BARBOSA 1460
28 | GILVANTE DA SILVA k)30 k¥ 68
29 | INES MARIA SANTOS ROCHA wkk 508 F*%_()7
JACIONARA FERREIRA DA s s
30 SILVA .808.%%% 41
31 | JAILMA DA SILVA FELISMINO w5k 917 *%%_89
JANAINA GUIMARAES o s
32 RODRIGUES RS
JAQUELINE CIRINO DASILVA | s
33 | DEREIRA 194 %% 64
34 | JENIEER FERREIRA DA SILVA *kk 453 *%%_(5
35 | JOAO PEREIRA DA SILVA *kk G5 HH%_(5
JOELSON DANIEL BELO DA s s
36 SILVA 158 %%% 48
37 | JOSE BATISTA DE SOUZA *kk 311 *%%.)5
38 | JOSE EMIDIO BARBOSA wik ()74 k%% 38
JOSE EUDES PINHEIRO o 9 ek
39 NASCIMENTO 27530
40 | JOSEHILARIO DE OLIVEIRA *kk 595 Kk _)()
41 JOSE JOEL DA SILVA wkk 06, %%%_03
42 | JOSEMARCONE VIEIRA ALVES | k%, 77 %tk 80
JOSE NILTON PORFIRIO PAZ s s
B | bE ARAUJO 255wk Q7
JOSEFA MARCIA DE SOUSA s
246 F*kx_
| BELx 46 3
45 | JOSEMAR GOMES ALVES *ik 1)) *%%.0()
46 | JUCIARA SILVA DE OLIVEIRA *kk 83 Kk 46
JUCILENE DE ALMEIDA e 27 sk
47 VICENTE L.37.%%%_36
LAMARTINE CABRAL DA
skeksk skksk_
48 SILVA .709.%%%_.90
49 | LETICIA SILVA DE MEDEIROS wkk 7D 5 kEkR D4
s | LUANA CAROLINE DE FARIAS sk 708 40

ALVES
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SANTOS
21 | JORGE JOSE ALVES GOUVEIA | #*#% 298 #*+.68
JOSE ANDRE DE TOLEDO s s
22 | BARBOSA .060.%%%_79
23 | JOSE DANILO ALVES MAIA Hokk 895 Hkx 30
24 | JOSEEDVAN LEVI SILVA kx| |8 %% D)
25 | JOSE GALDINO DE OLIVEIRA sk G477 Hkk_63
26 | LARISSA PEREIRA BARBOSA ok D65 FHkE 76
LUANA FARIAS PEREIRA
skeksk keksk_
27 | souza .836.%%% 44
28 | LUCASMACHADO SILVA kx| 56wk 78
MATHEUS MAX CLEMENTINO
KKk skoksk_
29 | LA SILVA 445 FH% 40
RENILDO BELARMINO DA
skeksk skeksk_
3| giva L 17.%%%03
RENILDO FERNANDES
skeksk sksksk_
32 | FERREIRA 4492823
33 | RICARDO MOHAMMAD sk 140 #5550
ABDALLAN TRANJEH JUNIOR
34 | ROMMEL ANDRE SILVA LIMA ok 9() #kk_()7
ROSANA FERNANDES DA
skksk skeksk_
35| grva .598. ##%_3)
STHEFANY MARIA
ksksk kkk_
36 | RODRIGUES DE SOUSA 026502
37 | VALDY FELIX LOURENCO ok 889 Hkk 9]
VAMBERTO RUFINO DE
skksk skeksk_
3| VELO .918.%%%_87
39 | VANUSA SILVA ALMEIDA sk §)§ Hkk_9)
YALE DE BRITO MOREIRA
skksk skeksk_
40| via \377.%%%_84

MARCELO PEREIRA DE
Hkk seokok_
51 ANDRADE .809. 52
52 MARIA DAS DORES DA SILVA k66, %% 08
MARIA DAS GRACAS SILVA
sk sk
53 SANTOS .593. 37
54 MARIA DAS NEVES GOMES Fkk 579 k%00
MARIA DE FATIMA DE MELO
Hkk Feokok_
55 ALVES .283. 92
MARIA DE NAZARE DA SILVA
sk sk
56 FELIX .692. 38
57 MARIA DIREMAS SOUSA Hkk 86, KHkK_63
MARIA EDUARDA BARROS
Hokk seokok_
58 SANTOS .862. 27
MARIA LUCIANA GOMES DE
sk sk
59 FARIAS .569. 01
MARIA MARINALVA PEREIRA
Hokk seokok_
60 DA SILVA .668. 10
MERCIA SUELI SOUSA
sk skokok_
61 FIGUEIREDO 04 +
62 MICHELL MEDEIROS FHk 3] %k%k_03
63 MRILEIDE ALVES DO REGO Hkk 465 Hkk_45
NASILDA VIEIRA DE QUEIROZ
sokk Feokok_
64 MENDES .956. 57
PATRICIA DO NASCIMENTO
sk sk
65 CHAVES .848. 44
66 RALLISON RANIERE XAVIER Hkk 531 %*kx_97
67 ROSSANA BEZERRA ARAU]O k% 196, %%%.20
68 SILVANA SOARES DA SILVA Fkk 575 wkk_89
TELMA DAS GRACAS SANTOS
sk sk
69 AGUIAR .253. 90
70 VALERIA SILVA Fkk 505 **k%_53
71 VANDIER DE FARIAS LUIZ Hkk 183, %%k*_40

SELECIONADOS — APOIO A FISCALIZA(;AO

CADASTRO RESERVA — APOIO A FISCALIZAGAO

ITEM NOME COMPLETO N° CPF
1 | ABINADAB CABRAL Hokk 10 k14
2 | ADERALDO DO REGO GOMES | #¥% 636.%%* 37
3 | ADRIANO DE SOUZA SILVA ik 003 k76
ALEXANDRE DE SOUZA
skksk skksk
* | FERREIRA 09734
5 | AMILTON FARIAS PEREIRA Kok 531 ok 60
ANTONIO DE OLIVEIRA
sksksk skeksk_
6 | GANTOS 227 %%%.06
7 | ARTHUR SANTOS SOUSA Kk 56, %4477
8 | CARLOS ANDRE DOS SANTOS | #%% 743 #%%34
DAVI EMANUEL RIBEIRO
sksksk skeksk_
9 | DNz 202 %%%_60
10 | EDNALDO MILIANO Kk 758 *4k 59
11 | FABIANA OLIVEIRA DA COSTA | ##% 028 #%# 82
12 | FABIO DE OLIVEIRA PEREIRA | ##¥% 069 %%% 73
FERNANDO RODRIGUES
sk soksk_
13| COBREIRA 514 %4%.87
FRANCISCO GONSALVES DE
sksksk skeksk_
4 | BARROS 276.%%%_15
15 | GENILDO VIRGINIO DA SILVA | #¥% 619 %#%01
16 | GESEMANIRIBEIRO VIDAL Kk 308 *4%_70
17 | GIEZIMOREIRA NOGUEIRA Kok 360 4k 89
18 | HELIO RIBEIRO LIMA Kok ()77 %%% 9]
30 | ILMA DA SILVA FREITAS Kk 704 *4%_87
JOANA DARC GOMES DA o o2 o
19 | Grva .563.%%%.13
20 | JOHNSON ALVES DOS k40 k¥ 6]

ITEM | NOME COMPLETO N° CPF
1 AILTON DA SILVA GUEDES wokk 464 %%%_53
2 ALEX RAMOS sk 833 wk%_00
ANGELO MENDONCA
skksk skeksk_
3 SANTIAGO 3327061
CARLOS DARLAN GALDINO
sksksk skskesk
4 SANTOS T2 Ek_4Q)
5 CICERO EDSON DA PAIXAO sk 375 Kk 57
EDUARDO GOMES DE
skksk skksk_
6 OLIVEIRA 705 207
7 EDVALDO SILVA ik | ) kH%_06
ERIC NICOLAS MENDOCA
sksksk skksk |
8 ATIDE .905 %09
FABIANO DO NASCIMENTO
skksk skksk_
9 FREITAS 585, %%%_78
0 FABRICIO ANDERSON DA s 06 %O
SILVA SOUZA SOARES
11 FABRICIO SANTOS DE FARIAS | %% 900.%*%_(3
0 FERNANDO SILVESTRE DA sk 7 850
COSTA FILHO
GUSTAVO KLEISON SILVA
kokok stk
13 LIMA .81 %%%02
14 | HENRIQUE EDUARDO PIRES #k 953 %% _9)
HERIVALTON DA SILVA
skksk skeksk_
15 RAMOS .090.***_51
ICARO GALILEU DOS ANJOS
kokok kokok_
16 CAVALCANTI 995164
JAIR RAMOS ROCHA DE ok ok
17 OLIVEIRA 1093558
18 | JHONATAN NATALICIO ik 763 k4%_99
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FERREIRA DA SILVA
19 JHONE JOSE DE LIMA SILVA Hokk 741 k14
20 JOHNATAN DA SILVA SOUZA Hkk 703 .%%%-96
JOSE ALISSON DA COSTA s sk
21 VIEIRA .019. 55
22 JOSE GOMES DOS SANTOS w19, %%%-00

23 JOSE REGINALDO LIMA SILVA Hkk 219.%%%-00

LAVYNIA GABRIELLE

Hokk seokok_
2 OLIVEIRA MORAIS 617, o7
LEONILDO RODRIGUES
sk sk
25 NUNES .684. 06
LUCAS DE AMORIM PEREIRA
Hokk seokok_
26 BARROS 452, 85

27 MARCIA LEANO DE MARIA Hokk 812 %*%-00

28 MARCIO VERAS DINIZ Hokk 74 FHk_19

OSEIAS FILIPE DE QUEIROZ

29 ALMEIDA

Hokk 310, %*%-2)

SARAH VITORIA MONTEIRO
*okk kK
30 MACEDO .94, 78

Campina Grande, 08 de maio de 2026.

DORGIVAL HARISSON TRAJANO RODRIGUES VILAR

Secretario de Servicos Urbanos e Meio Ambiente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAMPINA GRANDE - IPSEM em observincia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA A
DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2026, cujo OBJETO E
A CONTRATA(;AO DE EMPRESA DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA CONTINUA, VOLTADA PARA A
AREA DE GESTAO, VISANDO A CERTIFICACAO DO
RPPS NO PROGRAMA DE CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL E MODERNIZA(;AO DOS REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIARIA SOCIAL — PRO-
GESTAO RPPSPARA ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE - IPSEM,
conforme as especificagdes, quantidades estimadas e condigoes
constantes nos oficios e anexos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO SOB O N° 012/2026, em favor da
EMPRESA AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES
EXECUTIVAS LTDA, INSCRITA NO CNP]J] N°
53.439.116/0001-98, no valor total de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais), com fundamento no artigo 75, inciso 1I da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, conforme analise e
parecer da Procuradoria Juridica. Funcional Programatica:
09.122.2001.2100 — ag¢des administrativas do IPSEM.
Elemento da Despesa: 33.90.39. Fonte de Recursos: 1800
(RPPS).

Campina Grande, 07 de maio de 2026.

FLORIANO DE PAULA MENDES BRITO JUNIOR
Presidente do IPSEM

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

PORTARIA N° 00572026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia  Municipal ~de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Pablica Municipal, no uso
de suas atribui¢ées conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n° 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragdes posteriores e, considerando ainda termos da Lei
Complementar Federal 123/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Designar THAMIRES BARROS DE OLIVEIRA,
par a exercer a Fun¢do Piblica de Agente de Desenvolvimento
da Sala do Empreendedor vinculada a esta Agéncia Municipal de
Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacdo.
Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.
PORTARIA N° 006/2026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia  Municipal ~ de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Plblica Municipal, no uso
de suas atribui¢Ges conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n° 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragdes posteriores e, considerando ainda termos da Lei
Complementar Federal 123/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Designar CANDIDA CAMILLA ALVES
GUIMARAES SOUSA, par a exercer a Funcio Publica de
Agente de Desenvolvimento da Sala do Empreendedor vinculada
a esta Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.
Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.

PORTARIA N° 007/2026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia ~ Municipal ~de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Plblica Municipal, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n° 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragdes posteriores e, considerando ainda termos da Lei
Complementar Federal 123/2006.

RESOLVE
Art. 1° - Designar THAIS MARINHO ALVES, par a exercer a
Fungio Publica de Agente de Desenvolvimento da Sala do
Empreendedor vinculada a esta Agéncia Municipal de

Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.
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PORTARIA N° 008/2026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia  Municipal de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Ptblica Municipal, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n° 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragdes posteriores e, considerando ainda termos da Lei
Complementar Federal 123/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Designar ANNA VITORIA DANTAS DE SOUZA
SILVA, par a exercer a Fungio Publica de Agente de
Desenvolvimento da Sala do Empreendedor vinculada a esta
Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.
PORTARIA N° 009/2026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia  Municipal de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Publica Municipal, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n® 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragbes posteriores e, considerando ainda termos da Lei

Complementar Federal 123/2006.
RESOLVE

Art.  1° - Designar CANDIDA CAMILLA ALVES
GUIMARAES SOUSA, par a exercer a Fungdo Publica de
Agente de Desenvolvimento da Sala do Empreendedor vinculada

a esta Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.
PORTARIA N° 010/2026

O  Diretor  Presidente da  Agéncia  Municipal de
Desenvolvimento — AMDE, Empresa Publica Municipal, no uso
de suas atribui¢Ges conferidas pela Lei Municipal n°5.720/2014
e n® 8.044/2021, em seu Art. 104, Inciso V, bem como suas
alteragdes posteriores e, considerando ainda termos da Lei
Complementar Federal 123/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Designar PRICILA LOURENCO DA SILVA
BARBOSA, par a exercer a Fungdo Plblica de Agente de
Desenvolvimento da Sala do Empreendedor vinculada a esta
Agéncia Municipal de Desenvolvimento — AMDE.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagdo.
Campina Grande — PB, 08 de maio de 2026.

EMERSON CABRAL NOBREGA
Presidente AMDE

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagao
de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, sob demanda,
incluido  suporte técnico, diagnostico, reparo, limpeza,
substituicdo de componentes quando necessario, destinados aos
equipamentos de informatica da Camara Municipal de Campina
Grande (CMCG), compreendendo computadores (desktops),
notebooks, impressoras e demais equipamentos correlatos,
visando assegurar o pleno funcionamento e a continuidade das
atividades administrativas e legis. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DV00011/2026, nos termos do Art.
75, inciso 1I, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos nio
Vinculados de Impostos: 01.010 01.031.2001.2002 —
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
CAMARA  3390.39.99 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2026. PARTES CONTRATANTES:
Camara Municipal de Campina Grande e: CT N° 00027/2026 -
05.05.26 - PHELIPE E VASCONCELOS INFORMATICA
LTDA - R$ 51.730,00.
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