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DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2025 FICA
PRORROGADA POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
CONTADOS A PARTIR DO ENCERRAMENTO DA
VIGENCIA DA ATA ORIGINARIA, QUAL SEJA, 19 DE
MAIO DE 2026, CONFORME ART. 84, DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
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DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracao

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS — DRH

PROCESSOS DE 11 A 15 DE MAIO DE 2026

PROCESSO NOME MATRICULA LOTA(;AO DECISAO
17.914/2026 GISELI MARIA SAMPAIO DE ARAH]O 8588 SECRETARIA DE CULTURA INDEFERIDO
17.063/2026 ADRIANO ROBERTO DE PAULA 5686 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
71.359/2025 DILMA COSTA 11131 SECRETARIA DE SAUDE DEFERIDO
16.930/2026 ANDRESA FARIAS DE OLIVEIRA 6921 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
39.055/2026 CLAUDIO BRANDAO COSTA 9681 SECRETARIA DE AGRICULTURA INDEFERIDO
24.054/2026 FRANCINEIDE SILVA DE SOUZA 6974 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
CUNHA
24.074/2026 PATRICIA FERNANDES DE OLIVEIRA 4667 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
24.050/2026 JOSINEIDE LACERDA VASCONCELOS 3875 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
46.109/2026 AMANDA LAURENTINO BARBOSA - SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
5.707/2026 FRANCISCO FABIAN DE MACEDO 20203 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO INDEFERIDO
ALMEIDA
46.658/2026 KARLA SIMARA SANTOS SILVA 4709 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
77.792/2025 MARLENE MACARIO DE OLIVEIRA 12346 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO,
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

RETIFICAGAO N2 01/2026, DE 14 MAIO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisdo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 2.378,
de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; e nas Leis Complementares Municipais vigentes, torna publica a
realizagdo de RETIFICACAO N2 01 do Edital N2 01/2026, referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos
de niveis fundamental incompleto e completo, médio, técnico e superior, nos termos a seguir.

1. Retificacdo do predmbulo do Edital n2 01/2026, o qual passa a vigorar nos seguintes termos:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n2 377/2026, e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Orgénica Municipal; nas Leis Complementares Municipais
vigentes, torna publica a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em CARGOS DE NiVEIS
FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
edital e em seus anexos.

2. Retificagdo do subitem 1.4 do Edital n2 01/2026, que trata das fases que comp&em o concurso, o qual passa a vigorar como
segue:

1.4. O concurso publico compreendera as seguintes etapas:

Fases Cargos Carater Executor

Prova Obijetiva Todos os cargos Eliminatdrio e classificatério IDECAN

Apenas para os cargos especificados no item 12 deste
Edital.

Prova de Titulos Classificatorio

Apenas para os cargos de Intérprete de Libras e
Musico/Especialidades

Prova Pratica Eliminatério e classificatério

Analise de Vida Apenas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita
Pregressa Municipal

Eliminatdrio

3. Retificacdo do subitem 2.1, que trata do quadro de vagas do concurso, o qual passa a vigorar como segue:

2.1. Serdo ofertadas 935 (novecentas e trinta e cinco) vagas, que serdo providas segundo a distribui¢cdo abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO (SAD)

AGAS AMPLA AGAS PCD TOTAL DE
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA C\(I)NGC ()SRREN CIA v ((;1 0§A))C ?} AGAS

1 Administrador SAD 4 0 4

2 | Agente Administrativo SAD 72 8 80

3 | Analista de Planejamento ¢ Or¢amento SAD 2 0 2

4 | Assistente Social SAD 13 2 15

5 | Contador SAD 2 0

6 | Economista SAD 1 0 1

7 | Enfermeiro do Trabalho SAD 2 0 2

8 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho SAD 2 0 2

9 | Fiscal de Obras SAD 2 0 2

10 | Fiscal de Servigos Urbanos SAD 4 1 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO (SAD)
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SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA CVOIIX\I%[ESRI;I\]%:T)E?A VA?]%EA)}))CD T?IXI(\;IA]S)E
11 | Interprete de Libras SAD 2 0 2
12 | Musico - Clarinete - SI'b SAD 3 0 3
13 | Musico - Flauta Transversal - C SAD 1 0 1
14 | Mdsico - Saxofone Alto- MI b SAD 1 0 1
15 | Mdsico - Saxofone Tenor - SI b SAD 1 0 1
16 | Musico - Trombone Baixo - C SAD 1 0 1
17 | Mdsico - Trombone Tenor - C SAD 1 0 1
18 | Musico - Trompete - SI b SAD 1 0 1
19 | Mtsico - Tuba SI b SAD 1 0 1
20 | Psicélogo SAD 3 0 3
21 | Técnico de Educagido e Controle Ambiental SAD 2 0 2
22 | Técnico de Seguranga do Trabalho SAD 3 0 3
23 | Técnico em Agropecuaria SAD 3 0 3
24 | Técnico em Enfermagem do Trabalho SAD 3 0 3
25 | Técnico em Turismo SAD 2 0 2
26 | Zootecnista SAD 2 0 2

SUBTOTAL — SECRETARI;A MUNICIPAL DE 134 1" 145
ADMINISTRACAO (SAD)
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEDUC)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA((;I%;I))CD TOTAL
27 | Assistente Social Educacional SEDUC 22 3 25
28 | Inspetor Escolar SEDUC 1 0 1
29 | Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 180 20 200
30 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 4 1 5
31 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 4 1 5
32 | Professor Basico 3 — Educagao Fisica SEDUC 9 1 10
33 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 4 1 5
34 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 4 1 5
35 | Professor Basico 3 — Historia SEDUC 4 1 5
36 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 5 1 6
37 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 18 2 20
38 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 18 2 20
39 | Professor Educagio Infantil (40h) SEDUC 180 20 200
40 | Psicologo Educacional SEDUC 13 2 15
41 | Supervisor Educacional SEDUC 22 3 25

SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
(SEDUC) 488 59 547
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEFIN)
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA((;I%;)I)’CD TOTAL
42 | Auditor Fiscal da Receita Municipal SEFIN 4 0 4
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
(SEFIN) + 0 +
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)
SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC | VAGAS PCD TOTAL
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(10%)
43 Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem SECOB ) 0 )
Urbana

44 | Engenheiro — Civil — Or¢amentista SECOB 4 0 4

45 | Engenheiro — Civil — Projetista SECOB 5 1 6

46 | Engenheiro — Eletricista — Projetista SECOB 3 0 3

47 | Topografo / Técnico em Topografia SECOB 4 0 4
SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 18 1 19

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA((;{/(X);)I)’CD TOTAL
48 | Assistente Social em Satde SMS 4 1 5
49 | Assistente Social em Satde (CEREST) SMS 1 0 1
50 [ Auditor em Satde - Enfermeiro SMS 2 0 2
51 | Auditor em Satde - Médico SMS 3 0 3
52 | Condutor de Veiculo de Urgéncia II SMS 4 1 5
53 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 2 0 2
54 | Enfermeiro I SMS 36 4 40
55 | Enfermeiro II — Intensivista SMS 18 2 20
56 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 9 1 10
57 | Enfermeiro II — Obstetricia SMS 9 1 10
o3 fgé?élse;)o de Seguranga do Trabalho SMS ) 0 )
59 | Farmacéutico SMS 4 1 5
60 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 3 0 3
61 | Fonoauditlogo SMS 7 1 8
62 | Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto SMS 1 0 1
63 | Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD) SMS 2 0 2
64 | Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro SMS 2 0 2
65 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos SMS 1 0 1
66 | Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Produgao SMS 1 0 1
67 | Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico SMS 2 0 2
68 | Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario SMS 1 0 1
69 | Médico — PSF SMS 18 2 20
70 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 3 0 3
71 | Nutricionista SMS 2 0 2
72 | Psicologo (Organizacional) (CEREST) SMS 1 0 1
73 | Psicologo Clinico SMS 1 0 1
74 | Psicologo Clinico — Infantil SMS 3 0 3
75 | Técnico de Seguranga do Trabalho (CEREST) SMS 3 0 3
76 | Técnico em Enfermagem SMS 45 5 50
77 ;Fcegr;{l;c;;;n Enfermagem do Trabalho SMS 1 0 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA VAGAS AC VA?I%;)I)’CD TOTAL

78 | Técnico em Radiologia SMS 4 1 5
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79 | Terapeuta Ocupacional | SMS 4 1 5
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS) 199 21 220
TOTAL GERAL DE VAGAS 843 92 935

3.1. As retificagBes realizadas no subitem 2.1 do Edital n2 01/2026 foram:

(i) exclusdo do cargo de Musico e inclusdo dos cargos de Musico - Clarinete - Sl b, Musico - Flauta Transversal — C, Musico -
Saxofone Alto- MI b, Musico - Saxofone Tenor - Sl b, Musico - Trombone Baixo — C, Musico - Trombone Tenor — C,
Musico - Trompete - S| b e Musico - Tuba Sl b, com a redistribuicdo das 10 (dez) vagas para essas especialidades, no
quadro de vagas da Secretaria Municipal de Administracdo (SAD);

(i) exclusdo do cargo de Técnico em Edificagdes — Fiscalizagdo de Obras no quadro de vagas da Secretaria Municipal de
Administragdo (SAD);

(iii) exclusdo do cargo de Auditor em Saulde e inclusdo dos cargos de Auditor em Saide — Médico e de Auditor em Saude —
Enfermagem, no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Saude (SMS);

(iv) exclusdo do cargo de Enfermeiro Il e redistribuicdo das suas vinte vagas para os cargos de Enfermeiro | (dez vagas) e de
Enfermeiro Il — Intensivista (dez vagas);

(v) inclusdo de cargos para Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador de Campina Grande (CEREST/CG),
quais sejam: Assistente Social em Salude (CEREST), Enfermeiro do Trabalho (CEREST), Engenheiro de Seguranga do
Trabalho (CEREST), Médico do Trabalho (CEREST), Psicdlogo (Organizacional) (CEREST), Fisioterapeuta do Trabalho
(CEREST), Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST) e Técnico de Seguranca do Trabalho (CEREST);

(vi) recalculo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento aos subitens 4.2 e 4.2.1 do Edital n?
01/2026.

4. Hajavista a inclusdo de caros de nivel fundamental incompleto e completo por meio desta Retificacdo, retifica-se, por
consequéncia, as mengdes porventura contidas no Edital n2 01/2026 que se refiram a todos os niveis de escolaridade do
concurso, tal como consta no preambulo.

5. Inclusdo do subitem 4.2.1 no Edital n2 01/2026, nos termos a seguir:

4.2.1. Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas candidatas com deficiéncia no cargo com nimero de vagas
igual ou superior a cinco, respeitado o percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital.

6. Retificacdo dos subitens 4.8, 5.2 e 5.9.4 do Edital n2 01/2026, que tratam da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e
da avaliagao biopsicossocial, nos termos a seguir:

4.8. O candidato as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se ndo eliminado, serd convocado para a avaliagdo
biopsicossocial em momento anterior a publicagdo do resultado final do concurso, com o objetivo de avaliar a

compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢Ges do cargo.

5.2. Serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial, a ser realizada antes da publicagdo do resultado final do concurso,
os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados nas etapas do certame previstas para o cargo.

5.9.4. A aprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ndo exime o candidato da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a
pericia médica promovida pelo Municipio de Campina Grande.

7. Retificacdo do subitem 6.11.1 do Edital n2 01/2026, que trata dos valores das taxas de inscricdo, o qual passa a vigorar
como segue:

6.11.1. O valor da taxa de inscrigao observara o seguinte quadro:

Cargos Valor da Taxa de inscrigao
Nivel Fundamental Incompleto RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Fundamental Completo RS 95,00 (noventa e cinco reais)
Nivel Médio RS$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Técnico RS$ 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

8. Retificagdo do subitem 9.1 do Edital n2 01/2026, que trata das fases que compdem o concurso, o qual passa avigorar como
segue:
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9.1. As fases do concurso serao constituidas na forma do quadro a seguir:

A Numero de ,
Fases EspecificagOes Questdes Carater
Provas Escritas — Objetivas Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e
—Todos os cargos Conhecimentos Especificos 20 classificatorio

Somente para os cargos de Professor (carreira de magistério
Prova de Titulos publico), Engenheiro Civil/Especialidades e Engenheiro — - Classificatorio
Eletricista — Projetista

. Apenas para os cargos de Intérprete de Libras e Eliminatdrio e

Prova Pratica . . - IR
E— Musico/Especialidades classificatério
Andlise de Vida Pregressa Apenas para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal Eliminatorio

9. Retificagdo do subitem 9.3 do Edital n2 01/2026, que trata dos turnos de aplicagcdo das provas escritas objetivas, nos
termos a seguir:

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme os turnos a seguir:

Data Turno Cargos

Condutor de Veiculo de Urgéncia (Socorrista);
Fiscal de Obras;

Fiscal de Servigos Urbanos;

Inspetor Escolar;

Mtsico - Clarinete - SI b;

Musico - Flauta Transversal — C;

Musico - Saxofone Alto- MI b;

Musico - Saxofone Tenor - SI b;

Musico - Trombone Baixo — C;

Musico - Trombone Tenor — C;

~ | Missico - Trompete - SI b;

29/08/2026 (sabado) MANHA Musico - Tuba SI b;

Técnico de Educagao e Controle Ambiental;
Técnico de Seguranga do Trabalho (CEREST); e
Técnico de Seguranga do Trabalho;

Técnico em Agropecuaria;

Técnico em Enfermagem;

Técnico em Enfermagem do Trabalho;

Técnico em Enfermagem do Trabalho (CEREST);
Técnico em Radiologia;

Técnico em Turismo;

Topografo / Técnico em Topografia.

TARDE | Agente Administrativo

Administrador

Analista de Planejamento e Orgamento
Assistente Social

Assistente Social em Saade (CEREST)
30/08/2026 (domingo MANHA | Auditor Fiscal da Receita Municipal
Contador

Economista

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro do Trabalho (CEREST)
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Data Turno Cargos
Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana
Engenheiro Civil — Orgamentista
Engenheiro Civil — Projetista
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Engenheiro de Seguranga do Trabalho (CEREST)
Engenheiro Eletricista - Projetista
Intérprete de Libras
Professor Educacao Infantil (40h)
Psicologo
Zootecnista
Assistente Social Educacional
Assistente Social em Satde
Auditor em Satde - Enfermeiro
Auditor em Satide - Médico
Enfermeiro [
Enfermeiro II — Intensivista
Enfermeiro Il — Neonatologista
Enfermeiro II — Obstetricia
Farmacéutico
Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST)
Fonoaudiologo
Inspetor Sanitario — Arquiteto
Inspetor Sanitario — Dentista (CD)
Inspetor Sanitario — Enfermeiro
Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos
Inspetor Sanitario — Eng. de Produgao
Inspetor Sanitario — Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Médico Veterinario
TARDE | Médico — PSF

Meédico do Trabalho (CEREST)
Nutricionista

Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h)
Professor Basico 3 — Arte

Professor Basico 3 — Ciéncias

Professor Basico 3 — Educacao Fisica
Professor Basico 3 — Filosofia

Professor Basico 3 — Geografia
Professor Basico 3 — Historia

Professor Basico 3 — Inglés

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa
Professor Basico 3 — Matematica
Psicologo (Organizacional) (CEREST)
Psicologo Clinico

Psicologo Clinico — Infantil

Psicologo Educacional

Supervisor Educacional

Terapeuta Ocupacional
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9.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especializado por motivo religioso, para realiza¢cdo da prova objetiva em
horario especial no sdbado, devera indicar essa condi¢do no ato de inscri¢cdo, por meio do sistema eletrdnico,
apresentando, durante o periodo previsto no Anexo Il deste Edital, declaragdo emitida por autoridade religiosa,
entidade confessional ou documento idéneo equivalente que comprove a incompatibilidade entre a observancia
religiosa e a realizagcdo da prova no horario regular.

9.3.2. O candidato que tiver o pedido deferido devera comparecer ao local de realizagdo da prova no hordrio estabelecido
no edital de convocagdo, permanecendo em ambiente reservado, sob fiscalizagdo e em regime de
incomunicabilidade, até o horario autorizado para inicio da prova, apés o por do sol, observadas as regras gerais de
seguranca do certame.

9.3.3. O candidato que necessitar de atendimento especializado por motivo religioso e ndo o solicitar na forma e no prazo
previstos neste Edital realizara a prova no horario regular aplicado aos demais candidatos.

9.3.4. O resultado preliminar e definitivo do pedido de atendimento especializado por motivo religioso sera divulgado na
forma prevista no Edital, assegurado o direito de recurso.

10. Retificacdo dos subitens 10.1.1 e 10.1.2 e inclusdo do subitem 10.1.3 no Edital n? 01/2026, que trata dos turnos de
aplicagdo das provas escritas objetivas, nos termos a seguir:

10.1.1. Para os cargos de nivel fundamental incompleto de escolaridade:

Area de conhecimento Disciplina Numefo de i p~or Po?t.u P
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Matematica 04 1,00 4,00
Historia de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacdo e Etica no Servico Ptblico |03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos  |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

10.1.2. Para os cargos de niveis fundamental completo, médio e técnico de escolaridade:

Area de conhecimento Disciplina Numefo de Peso p~or Po?t-u R
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
. . Raciocinio Légico 04 1,00 4,00
Conhecimentos Gerais Historia de Campina Grande/PB 03 1,00 3,00
Legislacdo e Etica no Servico Ptblico |03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
10.1.3 Para os cargos de nivel superior de escolaridade:
Area de conhecimento Disciplina Numefo de Peso p~or Po,nt‘u a¢40
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nocgoes de Informatica 04 1,00 4,00
Historia de Campina Grande/PB 03 11,00 3,00
Legislacdo e Etica no Servico Publico 03 1,00 3,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

11. Retificagdo dos subitens 12.1, 12.6 e 12.9 e inclusdo do subitem 12.5.1 no Edital n? 01/2026, que tratam da prova de
titulos, nos termos a seguir:
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12.1. A prova de titulos, de cardter classificatério, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos a seguir elencados,
aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, até os limites estabelecidos no quadro abaixo, observados
os empatados em ultima posicdo de classificagdo:

SEQ. CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA Cozgzzgig§|\fc“|nAPLA CON\:;;':DOS
1 | Assistente Social Educacional SEDUC 45 05
2 | Auditor em Saude - Enfermeiro SMS 04 02
3 | Auditor em Saude - Médico SMS 06 02
4 | Enfermeiro do Trabalho SAD 04 02
5 | Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 04 02
6 | Enfermeiro Il — Intensivista SMS 36 04
7 | Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 18 02
8 | Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 18 02
9 | Engenheiro Civil — Analista de Drenagem Urbana SECOB 04 02
10 | Engenheiro Civil — Orgamentista SECOB 08 02
11 | Engenheiro Civil — Projetista SECOB 10 02
12 | Engenheiro de Segurancga do Trabalho SAD 04 02
13 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho (CEREST) SMS 04 02
14 | Engenheiro Eletricista - Projetista SECOB 06 02
15 | Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 06 02
16 |Inspetor Escolar SEDUC 02 02
17 | Inspetor Sanitario — Arquiteto SMS 02 02
18 | Inspetor Sanitario — Dentista (CD) SMS 04 02
19 | Inspetor Sanitario — Enfermeiro SMS 04 02
20 | Inspetor Sanitario — Eng. de Alimentos SMS 02 02
21 | Inspetor Sanitario — Eng. de Produgdo SMS 02 02
22 | Inspetor Sanitario — Farmacéutico SMS 04 02
23 | Inspetor Sanitario — Médico Veterinario SMS 02 02
24 | Médico do Trabalho (CEREST) SMS 06 02
25 | Professor Basico 2 — Anos Iniciais (30h) SEDUC 360 40
26 | Professor Basico 3 — Arte SEDUC 08 02
27 | Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 08 02
28 | Professor Basico 3 — Educagado Fisica SEDUC 18 02
29 | Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 08 02
30 | Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 08 02
31 | Professor Basico 3 — Histdria SEDUC 08 02
32 | Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 10 02
33 | Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 36 04
34 | Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 36 04
35 | Professor Educagdo Infantil (40h) SEDUC 360 40
36 | Psicélogo (Organizacional) (CEREST) SMS 02 02
37 | Psicélogo Educacional SEDUC 27 03
38 | Supervisor Educacional SEDUC 45 05
39 | Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 06 02

12.5.1. Caso essa informagdo ndo conste no documento, devera ser apresentada declaracdo complementar da instituicdo
responsavel.

12.6. O titulo de especializagdo exigido como requisito para investidura no cargo nao sera computado para fins de
pontuagdo na prova de titulos, sendo vedada a utilizagdo do mesmo certificado ou comprovante simultaneamente
para habilitagdo ao cargo e para atribui¢do de pontos na avaliagdo de titulos.
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13.

12.9. Para comprovacao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do subitem 12.4 deste Edital, serdo aceitos os

documentos especificados a seguir:

(...)

e) Exclusivamente para os servigos prestados pelos cargos de Engenheiro Civil/Especialidade e Engenheiro Eletricista —
Projetista:

i. diploma do curso de graduagdo conforme o cargo/especialidade a que concorre, a fim de verificar a data de conclusdo
do curso, conforme disposto no subitem 12.6.5 deste Edital;

ii. Certiddo, Anotagdo ou Registro de Responsabilidade Técnica (CAT, ART ou RRT), expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado no Conselho da Profissdo, CAU ou CREA, da regido de atuagdo do trabalho
ou servico, devendo conter expressamente a data inicio e final da obra ou servigo. A CAT deverd ser acompanhada do
respectivo atestado. A ART, RRT e OAB deverdo corresponder ao servigo concluido.

Inclusdo do item 13 no Edital n2 01/2026, referente a prova pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de Intérprete
de Libras e Musico/Especialidades, nos termos a seguir:

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A prova prética, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada apenas aos candidatos aos cargos de
Intérprete de Libras e MUsico/Especialidades aprovados na prova objetiva e mais bem classificados, até os limites
estabelecidos no quadro a seguir, observados os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA
Intérprete de Libras 06 02
Musico - Clarinete - Sl b 09 02
Musico - Flauta Transversal - C 03 02
Musico - Saxofone Alto- Ml b 03 02
Musico - Saxofone Tenor - Sl b 03 02
Musico - Trombone Baixo - C 03 02
Musico - Trombone Tenor - C 03 02
Musico - Trompete - Sl b 03 02
Musico - Tuba Sl b 03 02

13.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto
para a respectiva reserva constante do quadro do subitem 13.1 deste Edital, serdo convocados candidatos
adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o preenchimento do limite total de
convocacoes previsto no referido subitem.

13.1.2. Os candidatos com deficiéncia que alcangarem classificagdo suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacdo destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipotese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificacdo, se houver.

13.1.3. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

13.2. A convocagdo para a prova pratica ocorrerd por meio de edital de convocagado especifico, que informard a data, o
horario e local de sua realizagdo no municipio de Campina Grande.

13.2.1. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo eliminado o candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

13.2.2. Os candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no
concurso.

13.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no dia e horario determinados.

13.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualgquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do concurso.

13.3. Durante a realizacdo da prova pratica:

a) somente sera permitido o uso dos materiais previstos neste item 13 do Edital, necessarios a execugao das pegas
musicais;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais designados, com exceg¢do da candidata lactante
que tiver deferido seu pedido de amamentagdo, em sala prépria;
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<)

13.4.

13.5.
13.5.1.

13.5.2.

13.5.3.
| -
-

haverd o registro de imagem e/ou de imagem e som e caberd ao IDECAN a coleta, a guarda e a utilizacdo para fins

académicos de todo o material produzido, respeitado o devido direito constitucional de imagem e som de todos os
envolvidos.

Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova pratica,
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de

identidade (nos moldes do subitem 11.3.1 deste Edital); caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

Da prova pratica para o cargo de Musico/Especialidade

A prova de conhecimentos praticos, de cardter eliminatdrio e classificatério, tem por objetivo avaliar a
desenvoltura técnica e musical do candidato, sua capacidade de realizagdo da partitura (notas, ritmos, dindmicas,
agogica e articulagdo), desempenho técnico (afinagdo, respiracdo, emissao, sonoridade), interpretagdo
(compreensdo do texto musical, compreensao estilistica, expressividade, andamento e fraseado), para fins do
exercicio do cargo de MdUsico/Especialidade.

A prova pratica a ser aplicada aos candidatos ao cargo de Musico e suas especialidades compreendera:

Peca 1 — Leitura a primeira vista:

as pegas para leitura a primeira vista serdo fornecidas pela contratada quando da realizagdo da prova;

serdo avaliadas a interpretagdo musical e sua conformidade com o estilo da obra, a afinagdo, a articulagao, a

dinamica, a precisdo ritmica e sonoridade;

13.5.4.

Peca 2 — Execuc¢do de uma pega de livre escolha do candidato, resguardando as caracteristicas técnicas de
utilizacdo do instrumento para o qual o candidato se inscreveu e de pelo menos, nivel médio de dificuldade,
apresentada pelo candidato para a Comissdo de Avaliagdo da prova:

o candidato devera entregar a Banca Examinadora, antes do seu ingresso em sala de aplicagdo e no seu horario de

prova, 3 (trés) cdpias em partituras da peca de livre escolha que sera executada;
a ndo entrega da pega de livre escolha ensejara em eliminagdo automatica do candidato sem possibilidade de
segunda chamada;

13.5.5. Peca 3 — Execuc¢do de uma peca de confronto relativa ao instrumento de inscricdo do candidato a ser informada
no edital de convocagdo para a prova.

13.5.6. A execucgdo de cada pega musical terd pontuacdo individual de 10 (dez) pontos, totalizando a pontuagdo maxima
da prova de conhecimentos praticos em 30 (trinta) pontos.

13.5.6.1. A nota individual de cada peca da prova pratica sera o resultado da média aritmética simples das notas individuais
atribuidas pelos examinadores.

13.5.6.2.  Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, em resultado definitivo, pontuacdo igual
ou superior a 6,00 (seis).

13.5.7.  As pegas musicais descritas no subitem 13.5.1 deste Edital serdo realizadas as cegas (sem contato visual entre o
candidato e banca examinadora) e de forma solo (sem acompanhamento musical de terceiros), sendo vedado o
contato visual entre os candidatos convocados para a fase e a banca examinadora.

13.5.8.  Todas as pegas musicais da prova pratica devem ser executadas, obrigatoriamente. Caso o candidato decida
desistir de realizar uma das atividades ou da prova como um todo, devera assinar o termo de desisténcia, sendo
o fato lavrado em Ata de Aplicagdo.

13.5.9. A qualquer momento da prova de conhecimentos praticos, a banca examinadora, a seu critério, podera
interromper a execu¢do musical do candidato.

13.5.10. O candidato convocado para esta fase dever3, as suas expensas, estar de posse do instrumento com o qual ird
realizar a sua prova pratica, de acordo com o cargo a que concorre.

13.5.11. O candidato devera, obrigatoriamente, providenciar o material de uso individual, necessario para a execugao da
prova, no dia de aplicagdo da prova.

13.5.12. A prova pratica terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, incluindo-se a execug¢do das trés pegas previstas no
subitem 13.5.1 deste Edital.

13.5.12.1. A peca musical de livre escolha, a ser executada pelos candidatos de todos os instrumentos, conforme subitem
13.5.1 deste Edital, devera ter duragdo maxima de 4 (quatro) minutos.
13.5.12.2. Os tempos oficiais das pegas musicais serdo controlados pelos crondémetros da banca examinadora.
13.5.13. A prova pratica sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos a seguir, por cada membro:
Critérios de Avaliagdo Pontuagdao Maxima por Critério
1. Realizagdo da partitura (notas, ritmos, dinamicas, agogica e articulagdo). De 0,00 a 3,00 pontos.
2. Desempenho técnico (afinagdo, respiracdo, emissdo, sonoridade). De 0,00 a 3,00 pontos.

3. Interpretagdo (compreensdo do texto musical, compreensado estilistica,
expressividade, andamento e fraseado).

De 0,00 a 4,00 pontos.

Pontuac¢do Maxima por Peca Musical 10,00

13.5.13.1.
13.5.14.

Para cada erro apontado, serd deduzido 0,5 (cinco décimos) da pontuagdo maxima de cada critério de avaliagdo.
Serd eliminado na prova de conhecimentos praticos e, consequentemente, do concurso, o candidato que:
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a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

i)

retirar-se do recinto de prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao por parte dos profissionais do
IDECAN;

ndo comparecer a prova;

nao apresentar o documento de identidade, de acordo com o subitem 11.3.1 deste Edital;

ndo apresentar as 3 (trés) cdpias da partitura da pega de livre escolha que executara, nos termos do subitem
13.5.4 deste Edital;

nao levar o material de uso pessoal necessario a execugdo da prova, nos termos do subitem 13.5.10 deste Edital;
obter, como nota final na prova, pontuagdo inferior a 6,00 (seis), nos termos do subitem 13.5.6.2 deste Edital;
faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.5.15. Em caso de empate na nota final da prova pratica, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

13.6.
13.6.1.

13.6.2.

d)

d)

13.6.3.

13.6.3.1.

13.6.3.2.

obtiver maior pontuagdo no critério “Interpretagdo”;

obtiver maior pontuagdo no critério “Desempenho técnico”;

obtiver maior pontuacdo no critério “Realizacdo da partitura”;

possuir maior idade;

persistindo o empate, tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

Da prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras

A Prova Pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracgdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo, aferindo a proficiéncia em
traducdo e interpretacdo em Libras Portugués.

A Prova Pratica sera individual e consistira das seguintes atividades:
Atividade 1 — Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa — Modalidade Sinalizada em Libras:

o candidato tera acesso a um dudio gravado em Lingua Portuguesa e fara a interpretagdo simultanea para Libras;
valera de 0,00 (zero) a 6,00 (seis) pontos;

sera avaliada através da competéncia linguistico discursiva (fluéncia) em Libras (proficiéncia): adequagdo dos
recursos expressivos, da variedade de lingua e do estilo a situagdao comunicativa utilizada; utilizagdo de recursos
corporais; conhecimento dos parametros da Libras; utilizacdo do espaco de sinalizagdo como recurso referencial;
uso de classificadores; adequacdo cultural; neutralidade.

sera realizada mediante reproducdo de um audio com duragdo de 5 (cinco) minutos, devendo o candidato
realizar a interpreta¢do simultanea para Libras, sendo vedada a solicitagao para pausar, retroceder, reiniciar ou
repetir o conteudo;

Atividade 2 — Tradugéo Libras/Lingua Portuguesa - Modalidade Oral:

o candidato tera acesso a um video gravado em Libras e fard a tradugdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral;

valerd de 0,00 (zero) a 4,00 (quatro) pontos;

serd avaliada através das competéncias tradutdrias e interpretativas: Tradugdo e Interpretacdo para a Lingua
Portuguesa - Dominio da variedade da lingua portuguesa apresentada; neutralidade e ética profissional;
coeréncia; adequacgao a situagdo comunicativa; competéncia linguistica; conhecimento cultural; familiaridade
com técnicas de interpretagdo e tradugao; recursos linguisticos mobilizados; escolha adequada de tempo verbal
e de |éxico relacionado ao contexto;

serd realizada mediante reproducdo de um video em Libras com duragdo de 3 (trés) minutos, devendo o
candidato fazer a traducdo simultdnea do video, sendo vedada a solicitagcdo para pausar, retroceder, reiniciar ou
repetir o contetdo.

A prova pratica valera 10 (dez) pontos e o candidato sera considerado habilitado nesta etapa desde que
atendidos, simultaneamente, os dois critérios abaixo:

obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova pratica; e

obtiver nota igual ou superior a 3 (trés) pontos na atividade “Interpretagdo Libras/Lingua Portuguesa —
Modalidade Sinalizada em Libras”, especificada no inciso | do subitem 13.6.2 deste Edital.

Em caso de empate na nota da prova pratica, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuag¢do na
atividade “Interpretacdo Libras/Lingua Portuguesa — Modalidade Sinalizada em Libras”, persistindo o empate,
aplicar-se-3o os critérios gerais previstos neste Edital.

Os candidatos que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no subitem 13.6.3 deste edital, bem como os
ausentes nesta fase, serao eliminados deste concurso publico.
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14.

13.7.

13.7.1.

13.8.

Os resultados preliminar e definitivo das provas praticas serdo publicados na forma prevista no item 17 e nas
datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste Edital,
por meio da Area para Candidato, acessivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao
disposto no item 16 deste Edital.

Outras informagdes sobre esta fase constardo em edital especifico de convocagao.

Inclusdo do item 14 no Edital n2 01/2026, referente a andlise de vida pregressa a ser aplicada aos candidatos ao cargo de
Auditor Fiscal da Receita Municipal, nos termos a seguir:

14. DA ANALISE DE VIDA PREGRESSA

14.1.

A analise de vida pregressa, de carater eliminatdrio, sera aplicada apenas aos candidatos ao cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal aprovados na prova objetiva e mais bem classificados, até os limites estabelecidos no
qguadro a seguir, observados os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificagdo:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Auditor Fiscal da Receita Municipal 12 02

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.2.

14.3.

14.4.

VII -

14.4.1.

14.5.

14.5.1.

Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto
para a respectiva reserva constante do quadro do subitem 14.1 deste Edital, serdo convocados candidatos
adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o preenchimento do limite total de
convocagoes previsto no referido subitem.

Os candidatos com deficiéncia que alcancarem classificacdo suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacdo destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, se houver.

Os candidatos nao convocados para a andlise da vida pregressa serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma
no concurso.

A analise de vida pregressa sera realizada pelo Municipio de Campina Grande, que analisara a documentagdo
apresentada e emitird o resultado quanto a aprovagdo ou ndo, com o auxilio operacional do IDECAN.

O candidato preencher3, para fins da sindicancia, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada
oportunamente na pagina eletronica do concurso, acessivel no endereco www.idecan.org.br.

O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocagao especifico, os originais dos seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢do onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:
da Justica Federal;

da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos,
expedida no maximo ha seis meses;

certidbes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
certidGes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;
declaragdo do préprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos dltimos
cinco anos;

declaragao, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravengao, nem penalidade disciplinar ou ética no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungao publica
qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes.

Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada
em edital de convocagdo e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo.

Durante a realizagdo da andlise de vida pregressa, apds a andlise da documentag¢do mencionada no subitem 14.4
deste Edital, o Municipio de Campina Grande poderd realizar diligéncias, caso necessario.

O Municipio de Campina Grande podera diligenciar por obter outros elementos informativos perante quem os
possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a
caso, a tramitacdo reservada de suas atividades.
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14.5.2.

14.5.3.

14.6.
a)

b)

14.6.1

14.7.
14.8.
14.8.1.

14.9.

Caso venha a conhecimento do Municipio de Campina Grande fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a
investidura no cargo, e seja necessario esclarecimento, o candidato serd convocado para entrevista pessoal e seu
comparecimento serd obrigatério e a expensas do candidato.

Analisados os documentos e as situagles a que se referem o subitem 14.5 deste Edital e realizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 14.5.1 a 14.5.2 deste Edital, o Municipio de
Campina Grande manifestar-se-a, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por
sua exclusdo do certame.

Estard eliminado do concurso o candidato que:

ndo entregar os documentos previstos nos incisos | a VIl do subitem 14.4 deste Edital, no prazo disposto em edital
especifico, todos indispensaveis a analise de vida pregressa;

for considerado ndo recomendado na analise de vida pregressa; ou

deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 14.5.1 e 14.5.2 deste
Edital.

A eventual decisdo de ndo recomendag¢do do candidato na andlise de vida pregressa devera ser obrigatoriamente
motivada, com indicagdo objetiva e fundamentada dos fatos, documentos e circunstancias considerados
incompativeis com o exercicio do cargo publico, assegurados ao candidato a possibilidade d recorrer sobre o fato,
nos termos previstos neste Edital.

N3o serdo fornecidas pelo Municipio de Campina Grande, e nem pelo IDECAN, cépias dos documentos
apresentados.

Os resultados preliminar e definitivo da analise de vida pregressa serdo publicados nas datas previstas no Anexo Il
deste Edital, na pagina eletrénica do concurso (www.idecan.org.br).

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da analise de vida pregressa, devendo observar
os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

Outras informagdes sobre a analise de vida pregressa constardo em edital especifico de convocagao.

15. Retificacdo dos subitens 15.1 e 15.3, que tratam da nota final no concurso, os quais passam a vigorar como segue:

15.1.
a)

b)

<)

15.3.
a)

j)
k)

A nota final no concurso observara os seguintes critérios:

para os candidatos aos cargos publicos de niveis médio, técnico e superior (com exce¢do dos cargos de Professor,
Intérprete de Libras, Musico/Especialidades, Engenheiro Civil/Especialidades e Engenheiro Eletricista - Projetista),
a nota final no concurso correspondera ao somatdrio da nota final na prova objetiva;

para os candidatos aos cargos publicos de Professor (carreira do magistérios publico), Engenheiro
Civil/Especialidades e Engenheiro Eletricista - Projetista, a nota final no concurso corresponderd ao somatdrio da
nota final na prova objetiva e da nota final na prova de titulos;

para os candidatos aos cargos publicos de Intérprete de Libras e Musico/Especialidades, a nota final no concurso
corresponderd ao somatdrio da nota final na prova objetiva e da nota final na prova pratica.

Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo, prevalecendo o de maior idade, nos
termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver o maior nimero de pontos nas questGes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

obtiver o maior nimero de pontos na prova de titulos, quando houver;

obtiver o maior niUmero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da drea de conhecimentos gerais da prova
objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo e Etica no Servico Publico da area de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Noc¢des de Informatica da area de conhecimentos gerais da
prova objetiva, quando houver;

obtiver o maior nimero de pontos nas quest&es de Raciocinio Logico da area de conhecimentos gerais da prova
objetiva, quando houver;

obtiver o maior niumero de pontos nas questdes de Matematica da drea de conhecimentos gerais da prova
objetiva, quando houver;

tenha maior idade;

tenha exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

16. Retificacdo do Anexo | do Edital n2 01/2026, que trata dos requisitos de escolaridade/formacdo, da carga horaria, da
remuneracdo e das atribui¢Ges de cada cargo, nos termos a seguir:

ANEXO |

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/FORMAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES DE CADA CARGO
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SECRETARIA MUNI

CIPAL DE ADMINISTRACAO (SAD)

Administrador

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Administragao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
conselho de classe.

Agente
Administrativo

RS 1.621,00

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo 6rgdao competente.

Analista de
Planejamento e
Orgamento

RS 4.942,15*

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo em Administragdo, Economia,
Ciéncias Contabeis e/ou Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Assistente Social

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

Contador

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgdo em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

Economista

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo em Economia/Ciéncias
Economicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe.

Enfermeiro do
Trabalho

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Enfermagem acrescido
de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

Engenheiro de
Seguranga do
Trabalho

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo em Engenharia acrescido de
certificado de conclusao de curso de especializagdo
em Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

Fiscal de Obras

RS 1.621,00*

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

Fiscal de Servicos
Urbanos

RS 1.621,00*

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso de ensino médio, expedido por instituicdao
de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

Intérprete de Libras

RS 1.677,09

30 h/s

Fundamental
Completo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino fundamental, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

Musico - Clarinete - SI' b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
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competente.

Misico - Flauta
Transversal - C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

Musico - Saxofone Alto-
MIb

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

Musico - Saxofone
Tenor - SI' b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

Musico - Trombone
Baixo - C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgado
competente.

Misico - Trombone
Tenor - C

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente.

Musico - Trompete - SI
b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgédo
competente.

Musico - Tuba SI b

RS 1.621,00

30 h/s

Fundamental
Incompleto

Certificado, devidamente registrado, de curso de
ensino fundamental incompleto, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente.

20

Psicélogo

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgdo em Psicologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

21

Técnico de Educacdo
e Controle Ambiental

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Ensino Superior na area ambiental,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), acrescido de
habilitacdo legal para o exercicio da fungao.

22

Técnico de Seguranca
do Trabalho

RS 1.787,78

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel Médio e de Técnico em Seguranca
do Trabalho, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro profissional como Técnico de Seguranga do
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

23

Técnico em
Agropecudria

RS 1.621,00

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel Médio/Técnico em Agropecuaria
ou Agricultura, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC); registro profissional
ativo e regular no Conselho Federal dos Técnicos
Agricolas (CFTA).

24

Técnico em Turismo

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em Turismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

25

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

RS
2.267,05%*

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel Médio e de Técnico em
Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e

certificado de conclusdo de curso de especializacdo
técnica em Enfermagem do Trabalho; e registro no
respectivo Conselho de Classe (COREN).

26

Zootecnista

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Zootecnia,
fornecido por instituicdao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro ativo no respectivo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEDUC)

27

Assistente Social
Educacional

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Servico
Social, acrescido de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Assisténcia Social
Educacional ou Servigo Social na Educagao,
fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

28

Inspetor Escolar

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior,
em nivel de licenciatura, em Pedagogia,
devidamente registrado, acrescido de certificado de
conclusao de curso de especializagdo em Inspegdo
Escolar ou Inspec¢do e Supervisdo Escolar,
fornecidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

29

Professor de
Educacdo Basica 2 —
Séries Iniciais

RS 4.272,07

30 h/s

Superior

Curso de graduacdo em Pedagogia, com licenciatura
plena, com habilitacdo especifica para o magistério
nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

30

Professor de
Educacdo Basica 3 —
Arte

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Licenciatura Plena em
Artes Cénicas, em Artes Visuais, em Educacdo
Artistica ou em Musica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

31

Professor de
Educacdo Basica 3 —
Ciéncias

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de
classe, quando houver.

32

Professor de
Educacdo Fisica

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

33

Professor de
Educacdo Basica 3 —
Filosofia

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Filosofia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

34

Professor de
Educagdo Basica 3 —
Geografia

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior de licenciatura plena em
Geografia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

35

Professor de
Educagdo Basica 3 —

RS 5.130,63

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior de licenciatura plena em




SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 18
CARGA .
CARGO / VENCIMENTO 2 NIVEL DE
SEQ. HORARIA REQUISITOS DO CARGO
ESPECIALIDADE BASE SEMANAL ESCOLARIDADE
Historia Histdria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Professor de ‘ i i i
36 Educacsio Basica 3 — RS 5.130,63 40 h/s Superior curso de nlv?l superlo'r de Ilce'naa!tu'raNpIena em
Inglés Letra§ —Inglés, for.neC|do por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Professor de " ; ; i
37 Educacgdo Basica 3 — R$ 5.130,63 40 h/s Superior curso de nivel suPerlor de _IlcenC|a’Fura. pl.erla em
Lingua Portuguesa Letr'as - Portygues, forne'udo por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Professor de ‘ i i i
38 Educacdo Basica3— | R$5.130,63 40 h/s Superior curso d(,a T""e' super.lor de I|.cen'C|ajcuNra plena gm
Matematica Matematlca, forne.udo por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduacao em Pedagogia, com
. licenciatura plena, com habilitacio especifica para o
39 Professor Ef:lucagao R$ 5.130,63 40 h/s Superior magistério nfc))s anos iniciais do lgnsinopFundanfental,
Infantil 2 devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
acrescido de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Psicologia Educacional ou
40 | Psicélogo Educacional | RS 4.272,07 30 h/s Superior Psicologia Escolar e Educacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); e registro
profissional ativo e regular no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).
Diploma de curso de graduagdo de nivel superior,
em nivel de licenciatura, em Pedagogia,
Supervisor devidamente registrado, acrescido de certificado de
41 . RS 4.272,07 30 h/s Superior conclusao de curso de especializagdo em Supervisdo
Educacional ; . n .
Educacional ou Supervisdo Escolar, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS (SEFIN)
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
. . curso de nivel superior em nivel de graduagao ou
42 Audl.tor F|sc:.:1l.da RS 8.816,66* 40 h/s Superior habilitacdo legal equivalente, fornecido por
Receita Municipal e . . .
instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Engenheiro — Civil — curso de nivel superior em Engenharia Civil,
43 | Analista de Drenagem | RS 5.523,82 30 h/s Superior fornecido por instituicdo de ensino superior
Urbana reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Engenheiro — Civil - curso de nivel superior em Engenharia Civil,
44 . RS$ 5.523,82 30 h/s Superior fornecido por instituicdo de ensino superior
Orgamentista . .
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Engenheiro — Civil - curso de nivel superior em Engenharia Civil,
45 RS$ 5.523,82 30 h/s Superior fornecido por instituicdo de ensino superior

Projetista

reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.
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46

Engenheiro —
Eletricista — Projetista

RS 5.523,82

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

47

Topografo / Técnico
em Topografia

RS 1.621,00

30 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel técnico em Topografia ou
Agrimensura, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro profissional ativo no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais (CRT).

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

48

Assistente Social em
Saude

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

49

Assistente Social em
Saude
(CEREST)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro profissional ativo no Conselho Regional de
Servigo Social (CRESS).

50

Auditor em Saude —
Enfermeiro

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Enfermagem e
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo
em Auditoria em Saude (minimo de 360 horas),
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo (MEC); e registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

51

Auditor em Saude —
Médico

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina e Certificado
de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
Auditoria em Saude (minimo de 360 horas) e o
respectivo Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE), devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo (MEC); e registro ativo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

52

Condutor de Veiculo
de Urgéncial ll

RS 1.621,00

30 h/s

Médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria D, e ainda, curso de direcdao
defensiva e curso especializado em transporte de
urgéncia/emergéncia, devidamente registrado no
RENACH pelo DETRAN.

53

Enfermeiro do
Trabalho
(CEREST)

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Enfermagem acrescido
de certificado de conclusdo de curso de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

54

Enfermeiro |

RS
4.318,18**

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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MEC, e registro no conselho de classe.

55

Enfermeiro Il —
Intensivista

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de graduagao em
Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo em Enfermagem em Terapia
Intensiva, com carga horaria minima de 360 horas,
ou titulo de especialista emitido pela ABENTI
(Associagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia
Intensiva), fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; e registro de
especialista ativo no COREN.

56

Enfermeiro Il —
Neonatologista

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, de graduagdo em Enfermagem; titulo de
especialista em Enfermagem em Neonatologia ou
em Terapia Intensiva Neonatal, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou concedido pela
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras
(SOBEP); e registro de especialista ativo no COREN.

57

Enfermeiro Il —
Obstetricia

RS 4.097,88

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, de graduagdo em Enfermagem; titulo de
especialista em Enfermagem Obstétrica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
concedido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros
Pediatras (SOBEP); e registro de especialista ativo
no COREN.

58

Engenheiro de
Seguranca Do
Trabalho (CEREST)

RS 5.523,82

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em Engenharia acrescido de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe

59

Farmacéutico

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Farmdcia, fornecido por
instituicdao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

60

Fisioterapeuta do
Trabalho
(CEREST)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo a nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia (CREFITO);
Certificado de Curso de Pos-
Graduacdo/Especializacdo em Fisioterapia do
Trabalho.

61

Fonoaudidlogo

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.

62

Inspetor Sanitario —
Hab. Arquiteto

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Arquitetura ou
Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado e
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; registro ativo e regular no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); e
Curso de pés-graduacgdo, em nivel de /ato sensu, nas
areas de Vigilancia Sanitdria, ou Vigilancia em
Saude, ou Saude Publica / Saude Coletiva, ou
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Epidemiologia, ou Saude do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.

63

Inspetor Sanitario —
Hab. Dentista (CD)

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Odontologia,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro
ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia (CRO); e Curso de pds-graduagdo, em
nivel de lato sensu, nas areas de Vigilancia Sanitaria,
ou Vigilancia em Saude, ou Saude Publica / Saude
Coletiva, ou Epidemiologia, ou Saude do
Trabalhador, ou Saude Ambiental.

64

Inspetor Sanitario —
Hab. Enfermeiro

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Enfermagem,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro
ativo e regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN); e Curso de pds-graduagao,
em nivel de lato sensu, nas areas de Vigilancia
Sanitdria, ou Vigilancia em Saude, ou Saude Publica
/ Saude Coletiva, ou Epidemiologia, ou Saude do
Trabalhador, ou Saude Ambiental.

65

Inspetor Sanitdrio —
Hab. Eng. de
Alimentos

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduag¢do em Engenharia de
Alimentos, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; registro ativo e regular no Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura (CREA); e Curso de pos-
graduacdo, em nivel de /ato sensu, nas areas de
Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em Saude, ou
Saude Publica / Saude Coletiva, ou Epidemiologia,
ou Saude do Trabalhador, ou Saude Ambiental.

66

Inspetor Sanitario —
Hab. Eng. de
Producao

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Engenharia de
Alimentos, devidamente registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; registro ativo e regular no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (CREA); e Curso de pds-
graduacdo, em nivel de lato sensu, nas areas de
Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em Saude, ou
Saude Publica / Saude Coletiva, ou Epidemiologia,
ou Saude do Trabalhador, ou Saude Ambiental.

67

Inspetor Sanitdrio —
Hab. Farmacéutico

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Farmdcia, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC; registro ativo e
regular no Conselho Regional de Farmdcia (CRF); e
Curso de pds-graduacdo, em nivel de lato sensu, nas
areas de Vigilancia Sanitaria, ou Vigilancia em
Saude, ou Saude Publica / Saude Coletiva, ou
Epidemiologia, ou Saude do Trabalhador, ou Saude
Ambiental.

68

Inspetor Sanitario —
Hab. Médico
Veterinario

RS 4.097,88*

30 h/s

Superior

Diploma de graduagdo em Medicina Veterinaria,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC; registro
ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
Veterindaria (CRMV); Curso de pds-graduacdo, em
nivel de lato sensu, Curso de pds-graduagdo, em
nivel de lato sensu, nas areas de Vigilancia Sanitaria,
ou Vigilancia em Saude, ou Saude Publica / Saude
Coletiva, ou Epidemiologia, ou Saude do
Trabalhador, ou Saude Ambiental.
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69

Médico do Trabalho
(CEREST)

RS 4.523,29

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacdo a nivel de Bacharelado em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no Conselho de Classe respectivo; e curso
de pds-graduacgdo, em nivel de lato sensu, e o
respectivo Registro de Qualificagdo de Especialista
(RQE), em Medicina do Trabalho.

70

Médico | — PSF

RS 5.463,84

40 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

71

Nutricionista

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Nutrigao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

72

Psicélogo Clinico

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

73

Psicélogo Clinico
(Infantil)

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no conselho de classe.

74

Psicélogo
Organizacional
(CEREST)

RS 1.677,09

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo a nivel de Bacharelado em
Psicologia, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
pos-graduacdo lato sensu ou MBA’s e registro no
Conselho de Classe respectivo.

75

Técnico de Seguranca
do Trabalho
(CEREST)

RS 1.787,78

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel técnico em Seguranga do
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); e
registro profissional como Técnico de Seguranga do
Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

76

Técnico em
Enfermagem

RS
2.267,05%*

30 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, acrescido de curso
Técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo 6rgao competente, e
registro no respectivo drgao de classe.

77

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho
(CEREST)

RS
3.022,73**

40 h/s

Técnico

Certificado de conclusdo, devidamente registrado,
de curso de nivel técnico em Enfermagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); e certificado de
conclusdo de curso de especializagdo técnica em
Enfermagem do Trabalho; e registro no respectivo
Conselho de Classe (COREN).

78

Técnico em
Radiologia

RS 1.621,00

24 h/s

Técnico

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio, acrescido de curso
Técnico em Radiologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo érgdo competente, e
registro no respectivo drgdo de classe.

79

Terapeuta
Ocupacional

RS 3.047,01

30 h/s

Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe.




SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 - CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026

PAGINA 23

( * ) Esses cargos, além do vencimento base, fazem jus a gratificagdo por produtividade, de acordo com os normativos vigentes e
valores a sequir:

Cargo

Produtividade no seu valor
Miaximo.

Analista de Planejamento e

Orgamento

R$ 16.770,90

Auditor Fiscal da Receita Municipal

100% do Vencimento Base

Fiscal de Obras R$ 15.358,40
Fiscal de Servigos Urbanos R$ 15.358,40
Inspetor Sanitario/Especialidades R$ 10.490,36

( ** ) Vencimento Base + complemento saldrio referente do Piso da categoria profissional.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO /
SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
1 . Organizar, estruturar, conduzir e liderar atividades administrativas promovendo o aperfei¢goamento de sistemas,
Administrador , . . ~
meétodos e processos de trabalho da Prefeitura, executar outras tarefas inerentes a fungao.
Compreende as atribui¢Ges que se destinam a executar, sob supervisio imediata, trabalhos administrativos
rotineiros, ou que apresentam alguma complexidade e pequena margem de autonomia, embora com diretrizes
2 A'gt.ante . preestabelecidas a datilografar ou digitar textos que exijam apresentagao perfeita, e servigos relacionados a
Administrativo aplicagdo de leis, regulamentos, normas em geral e com assuntos especificos da unidade administrativa, . executar
outras tarefas afins.
Analista de Planejar o orgamento e coordenar a execugao or¢amentaria de modo a assegurar o efetivo equilibrio entre receitas
3 Planejamento e e despesas na Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Fundacional; Executar outras atividades
Orca mento correlatas ao cargo.
Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagao de
4 Assistente Social | problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes; Executar
outras tarefas correlatas.
Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisio, as tarefas relativas a contabilidade,
5 Contador . N oo . .
escrituracdo e autorizagdo de despesas da Prefeitura; Executar outras tarefas afins.
6 Economista Realizar estudos técnicos, analises e pesquisas bem como prestar assisténcia técnica aos servidores da Prefeitura
Municipal na elaboragao de plano e projetos em assuntos das areas econémicos e sociais.
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes
tematicas: planejamento; gestdo de servigos e ages de salde; organizagdo de redes de atengdo;
. epidemiologia; produgdo e andlise de informacgdes; analise de situagdo de saude; vigilancia
7 EnijrerrEe;Lo do epidemioldgica em saude do trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagcdo
rabaino clinica diagndstica, identificagdo de agravos, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
processos pedagdgicos, formacdo e educagdo permanente e em saude; metodologias de pesquisa
em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes
tematicas: planejamento; gestdo de servigos e agGes de salde; organizagdo de redes de atengdo;
Engenheiro de | epidemiologia; produgdo e analise de informagdes; andlise de situagdo de saude; vigilancia
8 Seguranga do epidemioldgica em saude do trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagcdo
Trabalho clinica diagndstica, identificagdo de agravos, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
processos pedagdgicos, formacdo e educagdo permanente e em salde; metodologias de pesquisa
em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.
Compreende as atribuigdes que se destinam a coordenar as tarefas de orientagao aos executores de obras publicas
9 Fiscal de Obras contratados pelo Municipio, fiscalizar diretamente a construgao de obras, bem como fazer cumprir as leis,
regulamentos e normas relativas as edificagdes particulares.
Compreende as atribuigées que se destinam a coordenar as tarefas de orientagao aos municipios quanto ao
10 Fiscal de Servigos | cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais as edificagdes particulares e
Urbanos publicas e exercer a agio fiscalizadora de observéncia as normas contidas na legislagdo de protegao, conservagio e
melhoria do meio ambiente.
, Compete ao Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais 2, viabilizar o acesso a comunicagdo, a
11 Inte[%rete de informacdo e a educagdo de surdos, atuando em escolas, cursos, palestras, e assessorias direta e
foras indireta no ambito da administracdo Municipal; Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
19 Musico - Clarinete - | Compreende as tarefas que se destinam a executar niimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na

SI'b

Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
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CARGO /
SEQ. ESPECIALIDADE REQUISITOS DO CARGO
13 Mdsico - Flauta Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Transversal - C Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
14 Musico - Saxofone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Alto- MI b Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
i Musico - Saxofone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Tenor - SI'b Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
16 Musico - Trombone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Baixo - C Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
17 Musico - Trombone | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Tenor - C Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
8 Musico - Trompete - | Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
SI'b Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
19 Musico - Tuba SI b Compreende as tarefas que se destinam a executar nimeros musicais em instrumentos de sua especialidade na
Banda Municipal; executar outras tarefas afins.
20 Psicologo Estudar a} estrutura/p.siquica de.comportamento d([)s.sere.s hl:ll’TlaIIO.S; desempenhar tarefas relacionadas a problemas
pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais
Técnico de
21 Eng]at:;gr;e Compreende as atribui¢des que se destinam a elaborar, executar e dirigir atividades referentes ao meio ambiente.
Ambiental
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes
tematicas: planejamento; gestdo de servigos e ages de salde; organizagdo de redes de atengao;
Técnico de epidemiologia; produgdo e andlise de informagdes; andlise de situagdo de salde; vigilancia
22 Seguranga do epidemioldgica em saude do trabalhador; vigilancia de ambientes e processos de trabalho; avaliagcdo
Trabalho clinica diagndstica, identificagdo de agravos, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
processos pedagdgicos, formacdo e educagdo permanente e em saude; metodologias de pesquisa
em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.
Executa tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
23 Técnico em orientando os agricultores nas tarefas de preparagao dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de especies
Agropecuéria vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagao superior no
desenvolvimento da produgdo agricola.
24 T(::\rcunrli(;?n?)m Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio.
Em seu conjunto, a equipe multiprofissional, deve estar capacitada para lidar com as seguintes
tematicas: planejamento; gestdo de servigos e agGes de salde; organizagdo de redes de atengdo;
Técnico em epidemiologia; produgdo e andlise de informagdes; andlise de situa¢do de saude; vigilancia
25 Enfermagem do | epidemioldgica em salde do trabalhador; vigildancia de ambientes e processos de trabalho; avaliacdo
Trabalho clinica diagndstica, identificagdo de agravos, acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
processos pedagdgicos, formacdo e educagdo permanente e em salde; metodologias de pesquisa
em saude e ciéncias sociais, entre outras, além de perfil de inspetoria em quaisquer ambitos.
Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas
26 Zootecnista conexos, aplicando os conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior
rendimento dos produtos animais; outras tarefas relativas a fungao.
57 Assistente Social | Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagao de
Educacional problemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.
Compete: orientar e prestar assisténcia técnica, bem como controlar e verificar o cumprimento dos
28 Inspetor Escolar | dispositivos legais, com énfase da observancia do comprimento da legislagdo de ensino; realizar
outras tarefas afins.
Professor de o . . . .
29 | Educacio Basica 2 Compe'Fe a conduga.o os Processos d(bj ensm? e aprendlzagem,.elaborando e S|stem.at|zando o
_ Séries Iniciais conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de N . . . .
30 | Educacio Basica 3 CompeFe a conduga.o 0s Processos dg ensm~o e aprendlzagem,.elaborando e S|stem.at|zando o}
~ Arte conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . .
31 Educagio Basica 3 Competce a conduga.o os Processos d(bj ensm? e aprendlzagem,'elaborando e S|stem.at|zando o
_ Cigncias conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
3 Professor de Compete o planejamento e contribui¢cdo na execugdo de atividades fisicas recreativas com toda

Educacdo Fisica

fundamentagdo pedagdgica em vérias modalidades; realizar outras tarefas inerentes a fungao.
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CARGO
SEQ. ESPECIALID{ADE REQUISITOS DO CARGO
Professor de ~ . . . .
33 | Educacio Basica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
Ifilosofia conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de o . . . .
34 | Educacio Basica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
Ggeografia conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de ~ . . . .
35 | Educacio Basica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
Ig-listéria conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de ~ . . . .
36 | Educacio Basica 3 Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
glnglés conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor de
37 Educacgdo Basica 3 | Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
— Lingua conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Portuguesa
Professor de ~ . . . .
5 4: Compete a condugdo os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
38 | Educagdo Basica 3 . . . . N . )
Matematica conhecimento em sintonia com as orientagdes da SEDUC; realizar outras tarefas afins.
Professor Compete conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etdriade O a5
39 Educacio Infantil 2 anos, bem como, planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorrer
¢ do processo educacional em sintonia com as orienta¢des da SEDUC;
Compete: dar assisténcia ao corpo discente, docente e aos demais servidores da unidade ou nucleo
PsicSlogo educacional no tocante ao diagnédstico e solugdo de problemas de carater interpessoais visando a
40 Educaciognal completa formagao cidada, apoiando o processo educacional, utilizando conhecimentos e técnicas
de ordem psicoldgica, que favorecam a integragao familia-comunidade-escola, com o intuito de
promover o desenvolvimento integral do aluno
Supervisor Compete: supervisionar as atividades docentes, subsidiando a elaboragdo, o desenvolvimento e a
41 Edupcacional avaliagdo do processo ensino aprendizagem, colaborando e orientando os mesmo na consecug¢ao
dos objetivos da educacgdo; outras tarefas afins.
. . Compreende as atribuicoes que se destinam a examinar, apurar, analisar e dar parecer em matéria concernente
Auditor Fiscal da P 0% > apHTan P
42 R 2 Municipal aos tributos e a aplicagao da legislagao tributaria pertinente; Exercer e executar outras atividades e encargos que
eceita Municipal | . sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade competente.
Engenheiro — Civil , .
43 & Analista d Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
— Analista de . ~
area de atuagdo.
Drenagem Urbana
44 Engenheiro — Civil | Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
— Orcamentista area de atuagao.
45 Engenheiro — Civil | Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades tecnicas de suporte operacional ligadas a sua
— Projetista area de atuagao.
Engenheiro — , \
46 Elgt icist Coordenar, desenvolver projetos, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
etricista — , ~
o area de atuagao.
Projetista
Topografo / G . . - .
s - ’
47 Técnico em Compreende as atribuicdes que se destinam a executar servigos topograficos; Realizar outras tarefas
) afins.
Topografia
1. Descrigao sintética
Prestar assisténcia a membros da comunidade local e a entidade que os congregam para identificagio de
roblemas, levantamento de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.
P P P
2. Descricao analitica:
a. Efetuar visitas domiciliares a associagdes comunitarias e outras instituigdes, procedendo a formas diversificadas
Assistente Social de estudo de situagdes problemas que devam ser objeto de agdes assistenciais da Prefeitura.
ssistente Socia . ~ : Ny , . - . - A
418 b. Prestar orientagdes relacionadas as areas de satide, trabalho, integragdo social, educagio, previdéncia

em Saude

municipal, planejamento social, servigo social do luto, programas habitacionais, assisténcia familiar e a0 menor,
promovendo articulagdo com 6rgios e instituicdes pliblicas e privadas da comunidade para encaminhamento
adequado as politicas e diretrizes de trabalho da Prefeitura.

C. Organizar grupos terapéuticos, educativos e promocionais, em articulagao com outros profissionais que atuem
em areas especificas de atendimento.

d. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das diversas unidades organizacionais em assuntos
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relacionados a area social.

e. Realizar agdes inventivas voltadas para o atendimento de situagdes problema.

f. Elaborar cadastro de pessoas, instituigGes e entidades inscritas em programas sociais e assisténcia e
encaminhamento.

g. Executar tarefas correlatas.

49

Assistente Social
em Saude
(CEREST)

Planejar solugGes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satide e manifestagdes sociais do trabalhador e
do paciente, para elaboragdo, implementagao e monitoramento do Servigo Social, com foco na promogao da
satide; Contribuir e participar nas agdes de Satide Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da Instituigdo sobre direitos,
deveres, servicos e recursos sociais;

Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos
e planos sociais em diferentes areas de atuagio profissional; coletar, organizar, compilar, tabular ¢ difundir dados;

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; realizam demais atividades inerentes a fungéo.

50

Auditor em Saude
— Enfermeiro

1. Descrigao sintética:
Controlar e avaliar as agées médico assistenciais publicas, filantropicas e privadas, desenvolvidas tanto no
ambulatério quanto no hospital e quando necessario, realizar auditoria.
2. Descrigao Analitica:
a. Realizar controle e avaliagio do desempenho profissional das a¢ées e dos servigos prestados nas unidades de
satide que integram o SUS;
b. Cumprir as normas, indices ¢ parametros regulamentares para melhoria da qualidade do atendimento;
c. Sugerir, quando necessario, medidas conetivas para a uniformizagao de procedimentos;
d. Realizar vistoria nos Servigos de Satide;
e. Propor revisao de normas para melhor eficacia e eficiéncia do servigo;
f. Efetuar auditagem nas areas medicas, odontologicas, de enfermagem, nutri¢io e administrativa de forma
sistematica;
g. Efetuar controle e avaliagdo e emitir Autorizagdes de Internagao Hospitalar - AlHs;
h. Realizar auditoria contabil e financeira dos servi¢os de satde no ambito do municipio; e
i. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

51

Auditor em Saude
— Médico

1. Descricao sintética:

Controlar e avaliar as agdes médico assistenciais publicas, filantropicas e privadas, desenvolvidas tanto no
ambulatério quanto no hospital e quando necessario, realizar auditoria.

2. Descrigao Analitica:
a. Realizar controle e avaliagao do desempenho profissional das agdes e dos servigos prestados nas unidades de
satide que integram o SUS;
b. Cumprir as normas, indices e parametros regulamentares para melhoria da qualidade do atendimento;
c. Sugerir, quando necessario, medidas conetivas para a uniformizagdo de procedimentos;
d. Realizar vistoria nos Servigos de Satide;

e. Propor revisao de normas para melhor eficacia e eficiéncia do servigo;
f. Efetuar auditagem nas areas medicas, odontologicas, de enfermagem, nutrigao e administrativa de forma
sistematica;
g. Efetuar controle e avaliagdo e emitir Autoriza¢des de Internacao Hospitalar - AIHs;
h. Realizar auditoria contabil e financeira dos servigos de saide no ambito do municipio; e

i. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

52

Condutor de
Veiculo de
Urgéncia ll

1. Descrigdo sintética:

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los em perfeitas condig¢des de
aparéncia e funcionamento
2. Descrigao analitica:
a. dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor;
b. verificar diariamente as condigdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, dire¢do, farois, tanque de gasolina, etc.;
c. fazer pequenos reparos de emergéncia;
d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos, que necessitem dos servigos de mecanica, para reparo
ou conserto;

e. registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
f. preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de
combustivel;
g. comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢o ou ocorréncia
extraordinaria;
h. recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-os, conforme itinerario estabelecido ou
instrugGes especificas;
i. recolher, periodicamente. o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagao;
j. manter a boa aparéncia do veiculo;
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k. recolher o veiculo, apos o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, ¢ entregar
as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas;
1. executar outras tarefas afins.
Enf irod Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem na area de saade do
ntermeiro do trabalhador; contribuir e participar nas agdes de Satide do trabalhador; formular relatérios, pareceres técnicos,
>3 Trabalho rotinas e procedimentos; implementar agées de promogao e prevengdo a saude do trabalhado; desempenhar
(CEREST) atividades administrativas e assistenciais; realizam demais atividades inerentes a fungao.
1. Descrigao sintética:
Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades do 6rgio de enfermagem, bem como prestar os servigos
gerais de enfermagem no ambito de sua competéncia.
2. Descrigao analitica:
a. Organizar e dirigir, os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;
b. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
c. Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre materia de enfermagem;
d. Dar consulta de enfermagem;
e. Prescrever assisténcia de enfermagem;
f. Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
g. Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decis6es imediatas;
h. Participar na elaboragao, execugio e avaliacio dos planos de assisténcia a satide;
i. Participar do planejamento, execugio e avaliagdo da programagio de satde;
j. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide puablica e em rotinas aprovadas
pela instituicao de satide;
k. Participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de internagao;
1. Efetuar prevengéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membros das respectivas
comissoes;
54 Enfermeiro | m. Participar na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem:
n. Participar na prevencio e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica;
o. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;
p. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral de satide
q. Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
r. Acompanhar a evolugio do trabalho de parto;
s. Executar a assisténcia obstétrica em situagao de emergéncia e executar parto sem destrogos;
t. Participar em programas e atividades de educagio sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da
familia e da populagdo em geral;
u. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educagdo continuada;
v. Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidente e de doengas
profissionais e do trabalho;
w. Participar na elaboragido e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengao a satde;
x. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriado a assisténcia de satide;
y. Executar outras atividades inerentes ao cargo.
Enfermeiro Il — Conforme sua area de atuagdo (Obstetricia, Intensivista, Neonatologista). Participar de processos de educacao
55 Neonatologista | permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do cuidado e dos programas de controle de infecgao nos
Enfermeiro || — | @mbientes de trabalho e de biosseguranga; realizar assisténcia integral (promogao e protegio da satide, prevengio
56 Obstetricia de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengao da satde) aos individuos e familias nos servigos de
satide e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Secretaria, observadas as disposi¢des legais
) da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes; realizar
57 Enferme'lr.o 1= 1 a5 atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na atengao a saide. Realizar o pronto atendimento nas
Intensivista urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio. Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de satide e participar dos processos de
educagdo em salide; e demais atribuigGes previstas na lei do exercicio profissional.
E heiro d Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho no ambiente profissional; estabelecer e
ngenneiro de coordenar planos de agbes preventivas e corretivas de modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes a satide
58 Seguranga Do

Trabalho (CEREST)

do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da Instituigao;
Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,




SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 - CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 28

SEQ

CARGO /
ESPECIALIDADE

REQUISITOS DO CARGO

estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e
métodos produtivos, gerenciar atividades de seguranga no trabalho ¢ do meio ambiente, gerenciar exposigdes a
fatores ocupacionais de risco a satde do trabalhador, planejar empreendimentos e atividades produtivas e
coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho; realizam demais atividades inerentes a fungao.

59

Farmacéutico

1. Descricao sintética:
Realizar manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
2. Descrigao analitica:
a. Manipular drogas de varias espécies;
b. aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
c. manter registro de estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas ¢ materiais necessarios a
farmacia;
d. examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
e. ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos;
f. realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario medico;
g. efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
h. responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
i. executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

60

Fisioterapeuta do
Trabalho
(CEREST)

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptagio e recuperagao de pacientes e clientes. Atendem e
avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacao em satide atraves de palestras, distribuigao de
materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de satide orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas atraves da realizagao de pesquisas, trabalhos especificos,

organizagdo e participagao em eventos cientificos; realizar demais atividades inerentes a fungao.

61

Fonoaudidlogo

1. Descrigao sintética:
Atuar em pesquisa, prevengio, avaliagio e terapia fonoaudiologica na area da comunicagio oral e escrita, voz e
audigdo, bem, como no aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz.

2. Descrigao analitica:
a) desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a de comunicagao escrita e oral, voz e audicao;
b) participar da elaboracio e execugio de programas de prevencio, detecgdo e orientacao sobre os riscos de
deteriorizagao auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade;

c) participar de equipe de orientacio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos;
d) participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades
assistenciais e comunitarias;

e) participar de equipes para desenvolvimento de a¢des de saade no que se refere a comunicagdo escrita e oral,
voz e audigdo; 1) assessoramento 6rgaos e profissionais de outras areas: supervisionar e orientar estagiarios em
trabalho fonoaudiologicos;

g) planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede Municipal
de Ensino efetuando os encaminhamentos necessarios;
h) indicar colocar e trabalhar na adaptagio de proteses auditivas em conjunto com outros profissionais;

i) realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audigio e o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;
j) manter atualizado os registros de casos estudados;

k) responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugio das atividades proprias

do caro. 1) executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissao.

62

Inspetor Sanitario
— Hab. Arquiteto

1. Descricao sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obrigacdes legais, as condi¢es higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satde.

2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
éxito da sua atuagio segundo a legislagio e as normas de protegao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servigos de satide;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedigdo do alvara de Satide Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condiges higiénico-sanitarias;

c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢oes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agdes de
satide publica preventiva;
d. Desenvolver a¢des conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informagcoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspecGes realizadas em estabelecimentos de sadde como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagao a eventos da cidade;
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h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saude Piblica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;

i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;

j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislaco Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspegao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢do humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da forca ptiblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspecoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide e a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.

63

Inspetor Sanitario
—Hab. Dentista
(CD)

1. Descricao sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obriga¢des legais, as condi¢Ges higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satde.

2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
exito da sua atuagao segundo a legislagdo e as normas de protecao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servicos de satide;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvara de Saade Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condigbes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagao a nivel de campo quanto as condi¢Ges de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agées de
satide publica preventiva;
d. Desenvolver a¢des conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informagcoes
de cunho educativo atraves de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspecdes realizadas em estabelecimentos de satide como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagio a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saade Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspec¢ao da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagao Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢ao humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga plblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias e
inspecoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide e ao meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

p- executar outras tarefas compatl’veis com o cargo.

64

Inspetor Sanitario
— Hab. Enfermeiro

1. Descricao sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obrigagGes legais, as condigbes higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satde.

2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
éxito da sua atuagio segundo a legislagio e as normas de protegao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servigos de satide;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedigdo do alvara de Satide Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condiges higiénico-sanitarias;

c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢oes de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agdes de
satide publica preventiva;
d. Desenvolver a¢es conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informacoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspecGes realizadas em estabelecimentos de sadde como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagao a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saude Piblica expedido pela Vigilancia
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Sanitaria;

i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;

j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagao Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢do humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das dentncias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da for¢a ptblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspecoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide e a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.

65

Inspetor Sanitdrio
—Hab. Eng. de
Alimentos

1. Descricao sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obriga¢des legais, as condi¢Ges higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satide.

2. Descrigdo analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
exito da sua atuagao segundo a legislagdo e as normas de protecao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servicos de saude;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagdo sanitaria a expedi¢do do alvara de Saade Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condigdes higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagao a nivel de campo quanto as condi¢ées de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agées de
saude publica preventiva;
d. Desenvolver a¢es conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informagcoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspe¢des realizadas em estabelecimentos de satde como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagao a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Saade Publica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspegao da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagao Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspegao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢do humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forga ptblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagao de diligéncias e
inspegoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide e a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

p- executar outras tarefas compatl’veis com o cargo.

66

Inspetor Sanitario
—Hab. Eng. de
Producao

1. Descrigdo sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condigGes higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satde.
2. Descrigao analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
éxito da sua atuagdo segundo a legislagao e as normas de protegao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servigos de satide;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagao sanitaria a expedigdo do alvara de Satide Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condiges higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agdes de
satide publica preventiva;
d. Desenvolver a¢des conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informagoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspegdes realizadas em estabelecimentos de satide como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagao a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Satide Piblica expedido pela Vigilancia

Sanitaria;
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i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;

j- Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspegao da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagao Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢do sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢do humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da forca ptblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide ¢ a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

p. executar outras tarefas compativeis com o cargo.

67

Inspetor Sanitdrio
— Hab.
Farmacéutico

1. Descrigao sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagio e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condigGes higi¢nicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satide.

2. Descrigao analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
éxito da sua atuagdo segundo a legislagao e as normas de protegao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servicos de saude;
b. Fazer cumprir atraves da fiscalizagao sanitaria a expedigao do alvara de Satide Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condiges higiénico-sanitarias;

c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agdes de
saude publica preventiva;
d. Desenvolver agbes conjuntas com outros 6rgaos de saude com vistas a minimizar agravos, e levar informagoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios

e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspegdes realizadas em estabelecimentos de satide como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagao a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Satide Piblica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;
i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;
j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspegao da Vigilancia Sanitaria;
k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislagdo Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspegao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimentacdo humana;
m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;
n. Requisitar o auxilio da forca ptblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;
o. Propor a realizagio de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide e a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

P- executar outras tarefas compatl’vcis com o Cal‘gOA

68

Inspetor Sanitario
— Hab. Médico
Veterinario

1. Descrigdo sintética:

Compreende as atribui¢des que se destinam a executar e coordenar as tarefas de orientagao e esclarecimento aos
municipes, quanto ao cumprimento das obrigagdes legais, as condigGes higiénicas dos estabelecimentos, meio
ambiente e Servigos de satde.

2. Descrigao analitica:
a. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos fiscais Sanitarios, como também seu relacionamento para o
éxito da sua atuagdo segundo a legislagao e as normas de protegao quanto a higiene dos alimentos, do meio
ambiente e dos servicos de satide;
b. Fazer cumprir através da fiscalizagao sanitaria a expedigdo do alvara de Satide Publica para todos os
estabelecimentos, qualquer que seja o ramo a que se dedique, quanto as condi¢es higiénico-sanitarias;
c. Fazer verificagdo a nivel de campo quanto as condi¢des de insalubridade, para que sejam desenvolvidas agdes de
satide publica preventiva;
d. Desenvolver a¢des conjuntas com outros 6rgaos de satide com vistas a minimizar agravos, e levar informagoes
de cunho educativo através de Fiscais Sanitarios
e. Orientar equipes quanto ao desenvolvimento de inspegdes realizadas em estabelecimentos de satide como
também o seu acompanhamento;
f. Intimar os infratores e orientar quanto as irregularidades, propondo medidas regularizadoras;
g. Acompanhar as equipes quando da fiscalizagio a eventos da cidade;
h. Zelar pela guarda das guias de recolhimento das taxas do Alvara de Satide Pablica expedido pela Vigilancia
Sanitaria;

i. Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos ao setor;
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j. Elaborar cadastro referente aos estabelecimentos sujeitos a inspegao da Vigilancia Sanitaria;

k. Instruir os municipes sobre o cumprimento da Legislacio Sanitaria;

1. Verificar, em estabelecimentos sujeitos a inspe¢ao sanitaria, a autenticidade de registro de produtos destinados
a alimenta¢do humana;

m. Investigar supostas fraudes quando das dentincias formuladas a Vigilancia Sanitaria;

n. Requisitar o auxilio da forca ptiblica ou ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias e
inspegoes;

o. Propor a realizagdo de campanhas educativas junto a estabelecimentos que manipulam alimentos, servigos de
satide ¢ a0 meio ambiente, com a finalidade de minimizar os agravos advindos de areas criticas;

P- executar outras tarefas compatl’veis com o cargo.

69

Médico do
Trabalho (CEREST)

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar agdes de prevengao de
doencas e promogdo da satide tanto individuais quanto coletivas; Coordenar programas e servicos em satde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
Executar e avaliar exames clinicos em trabalhadores; Realizar estudos epidemiologicos; Planejar e executar agoes
coletivas e preventivas de satide; Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho; Acompanhar as condi¢es dos postos de
trabalho; Controlar absenteismo por motivo de satide; Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doengas profissionais e condigdes de insalubridade; Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiologicos; Participar da elaboragao e
coordenagao de atividades de prevengao de acidentes e programas de vacinagdo; Realizar estudos ergonémicos das
atividades e participar da elaboragio da analise profissiografica e do planejamento, instalagdo e funcionamento dos
servigos médicos; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

70

Médico | — PSF

1. Descrigao sintética:
a. Efetuar exame medico ocupacional assistencial, orientar o examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuagdes especificas da
area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou curativa, para promover a satde
do servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado ambiente e condigées de trabalho.
b. Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa que vai
realizar.

2. Descrigao analitica:
MEDICO
a. Examinar o servidor e a populagdo, através de historia clinica, exame fisico, exames complementares, para
instituir diagnostico;
b. Instituir terapéutica adequada atraves de prescri¢ao, medicamentos, higi¢nico-dietetica, medidas fisioterapeutas
e atividades fisicas, para restabelecer a saude do servidor e a populagio;
c. Encaminhar o servidor e a populagio a servigos especializados, ndo existentes no municipio, através de
encaminhamento, para avaliagao diagnostica e terapéutica;
d. Solicitar junta médica, através de convocagio de profissionais da area, para suprimir dividas quanto a
diagnéstico e tratamento;
e. Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a satide do servidor e da populagao, bem como emitir, quando necessario, atestado medico; L
Realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a satde do
servidor e a populagao;
g. Participar das campanhas educativas e preventivas, através dos meios de comunicagdes por cartazes, boletins,
servigos de som, palestras, comunicagio direta, por ocasido das consultas, para conscientizar o servidor e a
populagdo na prevengao das doengas;
h. Participar do planejamento e execugdo de planos de trabalho na area de saade, com sugestdes, registros,
analises, ajuda a aplicagdes do planejado, para contribuir com a obtengdo dos objetivos tragados;
i. Acompanhamento Pré-Natal e Programa Satde da Mulher;

j. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

71

Nutricionista

1. Descrigdo sintética:

Planejar e elaborar cardapios; organizar e administrar servigos de alimentagao; efetuar inquéritos e supervisionar,
coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou execugio, referentes a area de
nutrigao.
2. Descrigao analitica:
a. Planejar e elaborar cardapios, pesquisando novos métodos de aproveitamento de principios nutritivos,
analisando mercado de alimentos e definindo seus componentes e dosagens, visando estabelecer variagdes que
permitam uma alimentagdo equilibrada e de alto valor nutritivo.
b. Organizar e administrar servigos de alimentagio, efetuando levantamento de areas de pessoal, equipamentos,
custos e materiais necessarios para o seu funcionamento, visando oferecer aos servidores uma alimentagao
equilibrada e harmoniosa.
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c. Elaborar dietas alimentares, observando valores caloricos e nutrientes, de acordo com as prescrigdes médicas.
d. Efetuar inquéritos alimentares, realizando levantamentos de dados basicos e habitos alimentares, verificando as
especificagdes, observando a qualidade, examinado aspectos ligados a higienizagdo.
1. Descrigao sintética:
Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas relacionadas a problemas
pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais.
2. Descrigao analitica:
L, L a. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;
72 Psicélogo Clinico b. Orani L ttodos © técnicas d ¢ to. seleca entaca fissional:
. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo e orientagio profissional;
c. Proceder a aferigao desses processos para controle de sua validade;
d. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagio;
e. Realizar trabalhos de psicologia clinica;
f. Executar tarefas correlatas.
1. Descricao sintética:
Estudar a estrutura psiquica de comportamento dos seres humanos; desempenhar tarefas relacionadas a problemas
pessoal, a problematica educacional e a estudos clinicos individuais.
2. Descrigdo analitica:
73 Psicélogo Clinico | a. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;
(Infantil) b. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, sele¢ao e orientagao profissional;
c. Proceder a aferi¢ao desses processos para controle de sua validade;
d. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagio;
e. Realizar trabalhos de psicologia clinica;
f. Executar tarefas correlatas.
Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo, acompanhamento, andlise de
Psicélogo desempenho e capacitagdo de funcionarios; Supervisionar e capacitar residentes,
74 Organizacional |estudantes e outros profissionais da area; elaborar e monitorar projetos psicossociais
(CEREST) voltados para saude dos trabalhadores; desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em
caso de urgéncia; realizar demais atividades inerentes a funcéo.
Participar da elaboragdo e implementagio da Politica de Seguranga e Satide no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
Técnico de acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
Seguranga do meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de satide e seguranga no trabalho; Participar de pericias,
75 Trabalho fiscalizagGes e da adogao de tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de negociagao e gerenciar
(CEREST) documentagao de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de prevengao e controle; Realizam
demais atividades inerentes ao emprego; Realizar demais atividades inerentes a fungo.
Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas unidades de satide, atendendo as necessidades que
exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres e sondas, de acordo com as
Técnico em normas e procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar
76 Enfermagem soluges no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob supervisio da enfermeira
responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade quando necessario, acompanhando visitas médicas, e
demais atribui¢Ges da lei de exercicio profissional.
Participar da elaboragdo e implementagao da Politica de Seguranga e Satide no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
Técnico em acompanhamento e avaliagdo na area; Identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
77 Enfermagem do | meio ambiente; Desenvolver agGes educativas na area de satde e seguranga no trabalho, participar de pericias,
Trabalho fiscalizagGes e da adogao de tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de negociagao e gerenciar
(CEREST) documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes, recomendar medidas de prevengao e controle; Realizar
demais atividades inerentes a fungao.
1. Descrigao sintética:
Executar exames radiologicos, sob a supervisao do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de raio X, para atender a requisiges medicas.
2. Descrigdo analitica:
a. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar
a execuqao do trabalho;
b. colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras ¢ nimeros radiopacos no filme, para bater as
L. chapas radiogréficas;
78 -Il;eacczlcc):l(())geir: c. preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para

assegurar a validade do exame;

d. colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para
obter chapas mais nitidas;

e. acionar o aparelho de raio X, observando as instru¢es de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada;

f. encaminhar o chassi com o filme a cimara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacio do filme;

g. registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regites e requisitantes, para possibilitar a
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elaboragao do boletim estatistico;

h. controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos,
para assegurar a continuidade dos servicos;

i. manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugGes, para evitar acidentes;

j. operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixagdo e secagem de chapas radiograficas;

k. executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a

Terapeuta capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilita¢ao, capacitagdo e
u

79 .
Ocupacional

reabilitagdo e educagdo em satide; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares, objetivando construir
projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta de humanizagdo da assisténcia; executar

outras atribui¢des afins.

17. Retificagdo do Anexo Il do Edital n2 01/2026, que trata dos conteldos programaticos, para (i) inclusdo dos contetudos gerais
dos cargos de nivel fundamental incompleto; (ii) inclusdo dos conteudos especificos dos cargos de Assistente Social em
Saude (CEREST), Enfermeiro do Trabalho (CEREST), Engenheiro de Seguranga do Trabalho (CEREST), Médico do Trabalho
(CEREST), Psicélogo (Organizacional) (CEREST), Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST), Téchico em Enfermagem do Trabalho
(CEREST) e Técnico de Seguranca do Trabalho (CEREST); (iii) retificagdo dos conteudos especificos do cargo Inspetor
Sanitario/Especialidades, nos termos a seguir:

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos textuais: narragdo, descricdo,
dissertagdo. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da acentuacdo grafica. 4. Emprego das classes
de palavras: substantivos, adjetivos, verbos, conjungdes, preposi¢cdes, pronomes, advérbios. 5. Reconhecimento e emprego das
estruturas morfossintaticas do texto. 5.1. RelagBes de regéncia entre termos. 5.2. Relagdes de concordancia entre termos. 5.3.
Sinais de pontuacdo. 6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos. 2. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Opera¢des com conjuntos. 4. Fatoragdo e numeros
primos — divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e proporg¢des — regras de trés simples e
composta. 6. Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na Paraiba.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Organica do Municipio de Campina Grande. 2. Etica no servigo publico. 2.1. Etica
no servico publico. 2.2. Etica e fun¢do publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude, honestidade,
integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3.
Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos principios éticos na Administracdo Publica.

1.2. CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E TECNICO DE ESCOLARIDADE

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.5. CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE (CEREST):

Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social; o projeto ético-politico do Servigo Social. Fundamentos
éticos, ética profissional e legislacdo especifica: Lei n? 8.662/1993, Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo CFESS n2 273/1993).
Dimensdo técnico-operativa do Servico Social: instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, estudo social, laudo e
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relatdrio social. Questdo social e direitos de cidadania; politica social; seguridade social no Brasil. Politicas de saude, assisténcia
social e previdéncia social: Lei Orgénica da Saude (Lei n2 8.080/1990); Lei n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atencdo Basica
(PNAB); principios e diretrizes do SUS; humanizag¢do no atendimento (PNH). PNAS/2004; SUAS; CRAS, CREAS; BPC/LOAS (Lei n®
8.742/1993). Salde e Servico Social: atribuicBes do assistente social na salude; trabalho em equipe multiprofissional; servico
social em hospitais, aten¢do basica e urgéncia/emergéncia. Politicas dirigidas a segmentos: crianga e adolescente (ECA); pessoa
idosa (Lei n2 10.741/2003, com redagdo dada pela Lei n® 14.423/2022); mulher (Lei Maria da Penha); pessoa com deficiéncia (Lei
n? 13.146/2015). Intersetorialidade das politicas sociais. Indicadores sociais; elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicio Federal, arts. 196 a 200; Leis n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Humanizagéo;
redes de atencdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica, sanitdria e ambiental; notificacao
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas de informagdo em saude; seguranca do paciente; biosseguranca;
gerenciamento de residuos de servicos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em equipe multiprofissional e
intersetorialidade. Eixo comum de Assisténcia Social e Prote¢do Social: Seguridade social; Lei Organica da Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; NOB/SUAS; Tipificacio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais; protecao social basica e especial; CRAS, CREAS, PAIF e PAEFI; Beneficio de Prestacdao Continuada; Cadastro
Unico; trabalho social com familias; rede socioassistencial; vulnerabilidade e risco social; intersetorialidade; direitos da crianca e
do adolescente, da pessoa idosa, da mulher e da pessoa com deficiéncia; elaboragdo de relatdrios, pareceres, registros técnicos
e trabalho em equipe multiprofissional.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEREST):

Lei do exercicio profissional de enfermagem; regulamentac¢do do exercicio profissional de enfermagem do trabalho. Lei Organica
da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho. Administracao dos servigos de
enfermagem: planejamento, organizagao, diregdo, coordenagdo, supervisao e avaliagdo. Atribuicdes e atuagdo do Enfermeiro do
Trabalho. Politica Nacional de Seguranga e Saude do Trabalhador; norma operacional de saude do trabalhador. Doencas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador. NR-5 — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); NR-7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): diretrizes,
responsabilidades e implantagdo; NR-10 — Seguranca em InstalacGes e Servigos em Eletricidade; NR-17 — Ergonomia; NR-32 —
Biosseguranca e Saude. Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador: doengas profissionais, doencas relacionadas ao
trabalho, doencgas imunopreveniveis e doencgas de notificagdo compulséria. Niveis de atengdo a saude — promogdo da saude e
protecdo especifica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude (PGRSS). Exposicdo a material bioldgico;
medidas de controle pds-exposicdo. Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN n? 564/2017). Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude do
trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC;
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; investigacdo e analise de acidentes; inspe¢Oes de seguranca; higiene ocupacional;
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco;
prevencdo e combate a incéndio; plano de emergéncia; primeiros socorros; educagao, treinamento e cultura de seguranca; ética
e responsabilidade profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (CEREST):

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V (Seguranc¢a e Medicina do Trabalho);
Constituicdo Federal (art. 72, XXIl e XXVIII); Lei n? 8.213/1991 — Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) e beneficios
previdenciarios. Normas Regulamentadoras (NRs) e Portaria n? 3.214/1978: NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1
(GRO/PGR) e NR-9 (avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10 (Seguranca
em Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades Insalubres); NR-17 (Ergonomia); NR-35 (Trabalho em
Altura). Prevencdo e controle de acidentes e doengas ocupacionais: conceitos de perigo, risco e acidente de trabalho; causas e
consequéncias dos acidentes; estatisticas de frequéncia e gravidade; inspe¢des de segurancga e planos de agdo. Investigacdo e
anadlise de acidentes de trabalho: técnicas (arvore de causas, diagrama de Ishikawa, método dos 5 porqués); elaboracdo de
relatdrios técnicos e registro de CAT. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC): tipos, finalidades, certificacdo
de aprovacdo (CA). Higiene ocupacional: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de tolerancia e avaliagbes ambientais.
Ergonomia e conforto ambiental (NR-17): andlise ergonémica; prevencdo de distlurbios osteomusculares. Programas de
seguranga e saude ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7). Combate a incéndio e plano de emergéncia: classes de incéndio,
extintores, sinalizacdo (NR-26), brigada de incéndio. Mapa de risco e andlise preliminar de risco (APR). Etica e legislacdo
profissional: Lei n2 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA (Resolugdo n2 1.002/2002); Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servico publico; Etica, transparéncia e probidade na administracdo publica.
Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V; Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicac¢do de Acidente de Trabalho; investigacdo e analise de
acidentes; inspecdes de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos e de acidentes;
ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de emergéncia; primeiros
socorros; educagdo, treinamento e cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

FISIOTERAPEUTA DO TRABALHO (CEREST):
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Fundamentos da Fisioterapia do Trabalho e Saude do Trabalhador. Ergonomia aplicada ao trabalho: principios, métodos e
Anadlise Ergondmica do Trabalho (AET). Biomecanica ocupacional, cinesiologia e avaliacdo postural. Riscos ocupacionais: fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT/LER): fatores de
risco, avaliagdo funcional, prevencdo e intervencdo fisioterapéutica. Capacidade funcional, incapacidade laborativa,
funcionalidade e Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF). Reabilitagdo, readaptagdo e retorno ao trabalho. Ginastica
laboral: fundamentos, modalidades e implementagdo. Promogdo da salude, prevengdo de agravos e educagdo em saude no
ambiente laboral. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Saude mental, estresse ocupacional e burnout. Programas de prevengdo
em saude ocupacional. Normas Regulamentadoras aplicadas a saude do trabalhador, especialmente NR-7, NR-15, NR-17, NR-32,
GRO e PGR. Politicas publicas de saude do trabalhador. Elaboragiio de documentos técnicos fisioterapéuticos. Cédigo de Etica e
legislagcdo do COFFITO aplicada a Fisioterapia do Trabalho.

INSPETOR SANITARIO — ARQUITETO:

Projeto de Arquitetura: acessibilidade em edificios (ABNT-NBR 9050 e Decreto n2 5.296/2004); metodologias empregadas no
projeto arquitetdnico; o partido arquitetonico e suas condicionantes; circulagdes; etapas do projeto; conforto ambiental;
sustentabilidade do projeto; gestdo da qualidade do processo de projeto; eficiéncia energética e normas de desempenho.
Técnicas Construtivas: servicos preliminares; canteiro de obras; terraplenagens; fundagdes; estruturas de concreto armado,
metdlicas, pré-moldadas e de madeira; alvenaria estrutural; vedagbes; sistemas de cobertura; impermeabilizagdes; esquadrias;
instalagOes prediais hidrossanitdrias, pluviais, elétricas, de prevencdo e combate a incéndio e para-raio. Materiais de
Construcdo: aco, ceramica, alvenaria, madeira, vidro, argamassa, concreto. Inspe¢do Sanitaria em EdificacGes e
Estabelecimentos: poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de obras e instalagdes de servicos de salude, educagdo e similares;
normas sanitarias para projetos de estabelecimentos de saide (RDC ANVISA); lavratura de autos de infragdo; normas técnicas da
ABNT aplicaveis; analise e aprovagao de projetos. Planejamento e Urbanismo: legislagdo urbanistica; plano diretor municipal; lei
de uso e ocupagdo do solo; codigo de obras; licenciamento ambiental de obras. Orgamento de obras: levantamento de
guantitativos; composi¢do de custos; planilha orgamentdria; cronograma fisico-financeiro. Nogdes de segurancga do trabalho na
construcdo civil. Etica profissional e responsabilidade técnica: Lei n2 5.194/1966; Cédigo de Etica do CONFEA; Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servico publico; Etica, transparéncia e probidade
na administracdo publica. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da
Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitdria; licenciamento e inspec¢do sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas, controle de qualidade,
rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto de infragdo, termo de apreensado, interdicdo e demais
atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranga, controle
de infecgbes e ética profissional. Legislagdo urbanistica e instrumentos de gestdo urbana: plano diretor, lei de uso e ocupagdo do
solo, codigo de obras, cddigo de posturas e parcelamento do solo urbano; Lei Federal n? 6.766/1979; acessibilidade e ABNT NBR
9050; leitura e interpretacdo de projetos; fiscalizacdo de obras, posturas, servicos urbanos, vias, calcadas, loteamentos e
logradouros publicos; vistoria técnica, relatdrios, pareceres, notificagcdes, autos de infragcdo, embargo e interdi¢cdo; orcamento,
cronograma fisico-financeiro, medi¢des e fiscalizagdo contratual; no¢bes de licitagbes e contratos pela Lei n? 14.133/2021;
normas técnicas da ABNT, seguranca do trabalho em obras e licenciamento ambiental aplicado a obras e infraestrutura. Leis
Federais n® 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitdrio Municipal (Lei
Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010).

INSPETOR SANITARIO — DENTISTA (CD):

Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo; biosseguranca; radiologia: técnica radioldgica, interpretacdo radiografica, anatomia
radiografica. Cariologia: etiologia, prevencao e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das
doengas do complexo dentinorradicular; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares; tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais; semiologia, diagndstico e
tratamento; traumatismo alvéolodentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos
dento-alveolares, pulpite, alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccGes
de tecidos moles e duros; lesGes cancerizaveis; patologia oral; atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Cirurgia:
principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirdrgicas. Anestesiologia odontoldgica: técnicas anestésicas, farmacologia dos
anestésicos locais. Prevencdo: fluorterapia; toxologia do fluor; fluorose. Farmacologia odontoldgica: farmacologia e terapéutica
medicamentosa. Odontopediatria. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos de saude bucal: poder de policia sanitaria;
fiscalizacdo; boas praticas em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO-118/2012). Bioética. Organiza¢do da
Atencdo Basica no SUS; Leis n? 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Vigildncia sanitaria no &mbito do SUS e do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria; licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto de infracdo, termo de
apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; normas da
ANVISA, biosseguranga, controle de infecgOes e ética profissional. Decreto Federal n2 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo
Sanitdrio Municipal (Lei Complementar n2 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n? 63/2011; RDC n? 50/2002;
RDCn?215/2012; RDC n2222/2018. NR —32.
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INSPETOR SANITARIO — ENFERMEIRO:

Fundamentos e Legislacio da Enfermagem; Processo de Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia (SAE); Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n2 564/2017). Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; Leis n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990; PNAB; humanizacdo no atendimento (PNH). Epidemiologia e Saude Publica; vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulséria; imunizagdo. Vigilancia Sanitaria: conceito, competéncias e
atuacdo; inspecdo sanitdria em servicos de saude; normas da ANVISA; poder de policia sanitdria; fiscalizacdo de
estabelecimentos de saude; lavratura de autos de infragdo; boas praticas de servigos de saude. Biosseguranga e Controle de
InfeccBes: precaugdes padrdo; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo; IRAS. Enfermagem em Saldde Publica: doengas
transmissiveis; vigilancia epidemioldgica; programas nacionais de saude. Administragdo de Medicamentos: vias de
administracdo; calculo de doses. Urgéncia e Emergéncia: SBV e uso do DEA. Etica profissional. Vigilancia sanitaria no &mbito do
SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria;
fiscalizacdo de produtos, servicos e estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria; licenciamento e inspegdo sanitaria;
gerenciamento de riscos sanitdrios; boas praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura
de notificacdo, auto de infragdo, termo de apreensao, interdicdo e demais atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitario,
contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranga, controle de infecgBes e ética profissional. Decreto Federal n?
7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitdrio Municipal (Lei Complementar n? 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs
ANVISA: RDC n2 63/2011; RDC n2 222/2018; RDC n? 50/2002; RDC n2 36/2013. NR —32.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE ALIMENTOS:

Microbiologia e higiene dos alimentos: microbiologia geral; microbiologia aplicada a produgdo, processamento e conservagado de
alimentos; flora microbiana patogénica e alteragGes de alimentos; doengas transmitidas por alimentos (DTAs). Tecnologia de
alimentos: processamento e conservagdo de alimentos; controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico; boas praticas de
fabricacdo (BPF); APPCC; rotulagem nutricional (RDC ANVISA n2 429/2020 e n® 591/2021); armazenamento, transporte e
comercializagdo. Vigilancia Sanitaria de Alimentos: poder de policia sanitdria; inspe¢do sanitaria em estabelecimentos de
producdo, manipulagdo e comércio de alimentos; fiscalizacdo do comércio de alimentos; lavratura de autos de infragdo; RDC
ANVISA n2 216/2004 e n? 275/2002. Bioquimica de alimentos: composi¢do quimica e propriedades dos alimentos; rea¢des de
deterioragdo. Tecnologia do leite e derivados; tecnologia de carnes; tecnologia de vegetais. Inspecdo de produtos de origem
animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, processamento, inspecdo, fiscalizagdo e comercializacdo; higiene veterinaria.
Saneamento de estabelecimentos produtores e manipuladores de alimentos. Legislagdo sanitdria aplicavel: portarias e
instrugdes normativas do Ministério da Saude e do MAPA; normas de inspeg¢do e controle de alimentos em servigos publicos.
Etica e responsabilidade técnica. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria;
competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servigos e estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspec¢do sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas praticas, controle de
qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto de infracdo, termo de apreensao, interdi¢do
e demais atos fiscalizatérios; processo administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa; normas da ANVISA, biosseguranca,
controle de infecgdes e ética profissional. Leis Federais n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508, de 28 e3 junho
de 2011. Cédigo Sanitdrio Municipal (Lei Complementar n? 51, de 09 de novembro de 2010). RDC ANVISA n2 331/2019. RDC
ANVISA n2 724/2022. RDC ANVISA n2 429/2020. IN ANVISA n2 60/2019.

INSPETOR SANITARIO — ENG. DE PRODUCAO:

Projeto e Execucdo de Obras Civis e Industriais: materiais de construcgdo; tecnologia do concreto; resisténcia dos materiais;
estruturas de concreto armado, aco e madeira; instalagOes prediais elétricas, hidraulicas e de esgoto. Engenharia de Producgédo e
Seguranca Industrial: processos industriais; layout de instalagdes; controle de qualidade; no¢des de biosseguranca; higiene
industrial; riscos ambientais e ocupacionais. Inspe¢do sanitaria em estabelecimentos industriais e de producdo: poder de policia
sanitdria; fiscalizacdo de estabelecimentos produtivos; boas praticas de fabricagdo (BPF); vigilancia sanitdria aplicada a industria;
APPCC (analise de perigos e pontos criticos de controle); lavratura de autos de infragdo. Meio ambiente e produgao: impactos
ambientais da atividade industrial; licenciamento ambiental; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981); controle
de efluentes industriais (Resolu¢gbes CONAMA n2 357/2005 e n? 430/2011); gestdo de residuos sdélidos (Lei n? 12.305/2010).
Legislacdo sanitaria e ambiental: leis, portarias e resolucdes da ANVISA aplicaveis ao setor produtivo. Nog¢Ges de seguranca do
trabalho: NRs apliciveis ao setor industrial. Etica e responsabilidade técnica do engenheiro: Lei n® 5.194/1966; Cédigo de Etica
do CONFEA; Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Deveres e responsabilidades do engenheiro no servico publico; Etica,
transparéncia e probidade na administragdo publica. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizagdo de produtos, servigos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria; licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificacdo, auto de infracdo, termo de
apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatorios; processo administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa; normas da
ANVISA, biosseguranca, controle de infec¢Bes e ética profissional. Leis Federais n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990. Decreto Federal
n? 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitdrio Municipal (Lei Complementar n? 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs
ANVISA: RDC n? 63/2011; RDC n? 50/2002; RDC n? 222/2018; RDC n2 275/2002; RDC n? 658/2022.

INSPETOR SANITARIO — FARMACEUTICO:
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Assisténcia farmacéutica; ciclo da assisténcia farmacéutica; classificacdo das drogas e formas farmacéuticas; vias de
administracdo; absorcdo, distribuicao, biodisponibilidade, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos; mecanismo de agdo;
relacdo dose-efeito; agonistas e antagonistas; interagdes medicamentosas; farmacologia clinica; farmacia hospitalar;
dispensacdo; atencdo farmacéutica; controle, selecdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; medicamentos sujeitos a controle especial; controle de estoque; estabilidade de medicamentos; vigilancia
sanitaria; legislagdo farmacéutica, com énfase na Lei n2 5.991/1973 e Portaria SVS/MS n2 344/1998. Conceitos em
farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade; farmacodinamica; farmacotécnica e formas farmacéuticas sodlidas,
liguidas e semissélidas. Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; uso racional de medicamentos; medicamentos
genéricos; boas praticas de dispensacdo. Inspegdo sanitaria em farmdcias, drogarias e distribuidoras: poder de policia sanitdria;
fiscalizagdo de estabelecimentos; lavratura de autos de infragdo; boas praticas em farmacia e manipulagdo. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica. Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. Vigildncia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitdria; fiscalizacdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; licenciamento e inspe¢do sanitdria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto de infragdo, termo de
apreensdo, interdicdo e demais atos fiscalizatdrios; processo administrativo sanitario, contraditério e ampla defesa;
biosseguranga, controle de infecgdes e ética profissional. Decreto Federal n? 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cddigo Sanitario
Municipal (Lei Complementar n? 51, de 09 de novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n2 44/2009; RDC n2 67/2007; RDC n?
430/2020; RDC n? 658/2022; RDC n2 304/2019; RDC n2 222/2018. Portaria SVS/MS n? 344/1998.

INSPETOR SANITARIO — MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitdria; epidemiologia geral; vigilancia epidemioldgica; vigilancia ambiental. Zoonoses e saude publica: brucelose,
febre amarela, febre maculosa, gripe aviaria, larva migrans, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxoplasmose e tuberculose —
agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagndstico,
notificacdo. Higiene e prote¢do dos alimentos: cuidados higiénico-sanitarios na obtencdo e beneficiamento de produtos de
origem animal; flora microbiana patogénica e alteragdes. Higiene veterinaria e inspegao sanitaria de produtos de origem animal:
condi¢cGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializagdo. As boas praticas
de fabricagdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia sanitdria no comércio de alimentos de origem animal:
doengas transmitidas por alimentos; controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal; fiscalizagdo.
Legislagdo sanitaria e doengas de notificagcdao obrigatéria no MAPA. Inspe¢do sanitdria de estabelecimentos de salde: poder de
policia sanitdria; lavratura de autos de infragdo. Fisiologia veterindria; microbiologia veterinaria; parasitologia veterinaria.
Fundamentos tedricos de bem-estar animal e de bioética. Politicas publicas em saude; formulagdo e implementagdo de politicas
publicas. Indicadores de satde. Etica e legislacdo profissional. Vigilancia sanitaria no ambito do SUS e do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; competéncias da Unido, Estados e Municipios; poder de policia sanitaria; fiscalizacdo de produtos, servicos e
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitdria; licenciamento e inspecdo sanitaria; gerenciamento de riscos sanitarios; boas
praticas, controle de qualidade, rastreabilidade e responsabilidade técnica; lavratura de notificagdo, auto de infragdo, termo de
apreensdo, interdicdio e demais atos fiscalizatorios; processo administrativo sanitdrio, contraditério e ampla defesa;
biosseguranga, controle de infeccbes e ética profissional. Eixo comum de Meio Ambiente, Agropecudria e Desenvolvimento
Rural: Politica Nacional do Meio Ambiente; crimes ambientais; Codigo Florestal; Politica Nacional de Recursos Hidricos; Politica
Nacional de Residuos Sélidos; educacdo ambiental; licenciamento ambiental; unidades de conservacgdo, areas de preservaciao
permanente e reserva legal; fiscalizacdo ambiental, autos de infracdo, medidas administrativas e responsabilidade civil,
administrativa e penal; saneamento basico; sustentabilidade; geoprocessamento, cartografia e uso de GPS/SIG; boas praticas
agropecudrias, defesa sanitaria, zoonoses, salide Unica, bem-estar animal e extensdo rural. Leis Federais n? 8.080/1990 e n?
8.142/1990. Decreto Federal n? 7.508, de 28 e3 junho de 2011. Cédigo Sanitario Municipal (Lei Complementar n2 51, de 09 de
novembro de 2010). RDCs ANVISA: RDC n2 216/2004; RDC n2 275/2002; RDC n2 331/2019; RDC n2 724/2022. IN ANVISA n?
60/2019;

MEDICO - PSF:

Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde; municipalizacdo da satde; controle social na satde; Estratégia Saude da
Familia (ESF); atenc¢do primaria a sadde. Politicas Publicas do SUS: Lei n2 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Politica Nacional de
Humanizagdo; Politica Nacional de Atengdo Basica; Portaria GM/MS n2 2.436/2017. Etica médica, responsabilidade profissional e
bioética. Vigilancia em saude; vigilancia epidemioldgica; salde do trabalhador; doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Medicina Preventiva e Social; medicina de familia e comunidade; clinica médica e
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico, diagndstico e tratamento de doencas: cardiovasculares (1AM,
arritmias, edema agudo de pulmado, insuficiéncia cardiaca); pulmonares (asma, DPOC, insuficiéncia respiratdria); neuroldgicas
(AVC, convulsdes, coma); metabdlicas (hipo/hiperglicemia, distlurbios hidroeletroliticos); psiquiatricas; gastrointestinais (abdome
agudo, hemorragia digestiva); renais/uroldgicas; infecciosas e sexualmente transmissiveis; sepse e choque séptico. Trauma;
cirurgia geral e nogBes de técnica cirlrgica; principios de anestesiologia; procedimentos médicos; emergéncias clinicas e
condutas no paciente grave; acidentes com animais pegonhentos e intoxicagdes exégenas. Anatomia e farmacologia aplicadas a
pratica clinica. Diagndstico por imagem e radiologia bdsica. Patologia clinica e medicina laboratorial. Assisténcia médica em
ginecologia e obstetricia; assisténcia médica a pessoa idosa; assisténcia médica em pediatria. Regulagdo médica das urgéncias:
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triagem e classificacdo de risco; protocolo de Manchester; SAMU. Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n® 2.217/2018).
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Constituicio Federal, arts. 196 a 200; Leis n2
8.080/1990 e n? 8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Politica Nacional de Atencdo Basica; Politica Nacional de Humanizacdo;
redes de atencdo a saude; atengdo primaria, vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; notificagdo
compulsdria; imunizagdo; educagdo em saude; sistemas de informagdo em saude; seguranca do paciente; biosseguranca;
gerenciamento de residuos de servicos de saude; ética, bioética, humanizagdo, trabalho em equipe multiprofissional e
intersetorialidade.

MEDICO DO TRABALHO (CEREST):

Saude do Trabalhador: conceitos, principios, diretrizes e politicas publicas. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST).
Legislagdo trabalhista, previdenciaria e sanitaria aplicada a saude ocupacional. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Lei n?
8.213/1991. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio (CIPA).
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). Exames médicos ocupacionais e Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Higiene ocupacional:
agentes fisicos, quimicos, biolégicos e riscos ambientais. Toxicologia ocupacional. Ergonomia. Fatores psicossociais e saude
mental relacionada ao trabalho. Doencas ocupacionais e doencas relacionadas ao trabalho. LER/DORT, pneumoconioses, PAIR e
intoxicagdes ocupacionais. Acidentes de trabalho: classificacdo, investigacdo, prevengado e emissdo da Comunicagdo de Acidente
de Trabalho (CAT). Nexo causal, concausalidade e Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP). Reabilitacdo e
readaptacdo profissional. Incapacidade laborativa, pericia médica e aposentadoria especial. Epidemiologia aplicada a saude
ocupacional. Etica médica. Responsabilidade civil, penal e administrativa do médico do trabalho.

PSICOLOGO (ORGANIZACIONAL) (CEREST):

Psicologia Organizacional e do Trabalho: conceitos, evolugdo historica, fundamentos tedricos e campos de atuacgdo.
Comportamento humano nas organiza¢Ges. Motivacgdo, satisfacdo, comprometimento e engajamento no trabalho. Cultura e
clima organizacional. Lideranga, poder, comunicagdo e dindmica de grupos. Recrutamento, sele¢do, integracdo e retencdo de
pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa. Avaliacdo de desempenho e gestdo por competéncias. Gestdo
de mudangas e desenvolvimento organizacional. Saide mental e qualidade de vida no trabalho. Psicodinamica do trabalho,
sofrimento psiquico, burnout, assédio moral e riscos psicossociais. Ergonomia e fatores humanos. Trabalho, subjetividade e
identidade. Mediagdo de conflitos e relages de trabalho. Avaliagdo psicoldgica no contexto organizacional. Testes psicoldgicos,
psicometria, validade, precisdo e SATEPSI. Técnicas de entrevista psicoldgica. Elabora¢do de documentos psicoldgicos conforme
normas do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Legislacdo trabalhista, normas
regulamentadoras e legislacdo aplicada a atuagdo do psicdlogo no contexto organizacional. Politicas de gestdo de pessoas no
setor publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO (CEREST):

Principios e fundamentos da enfermagem; técnicas e procedimentos bdsicos de cuidado; conceitos de saude e doenca; fungdes
do técnico em enfermagem. Higiene, conforto e seguranga do paciente; verificagdo de sinais vitais; posicionamento e transporte
de pacientes; cuidados com feridas e curativos; sondagens, drenagens e controle de diurese; assepsia e antissepsia;
biosseguranca e ergonomia. Administracdo de medicamentos: vias de administracdo; diluicio e preparo; calculo de doses;
farmacologia basica: grupos de medicamentos, efeitos adversos e interagdes; armazenamento e conservacao. Biosseguranca e
controle de infec¢Bes: precaucdes padrdo e especificas; uso, limpeza e descarte de EPI; prevencdo e controle de infeccGes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS); gerenciamento de residuos de servigos de saiide (RDC ANVISA n2 222/2018); NR-32.
Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Salide do trabalhador: NR-7 (PCMSO); NR-5 (CIPA); Politica Nacional
de Seguranga e Saude do Trabalhador. Exposicdo a material bioldgico e medidas de controle pds-exposi¢dao. Enfermagem em
saude publica: imunizacdo, vigilancia epidemioldgica, notificacdo compulsdria. Urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida
(SBV); atendimento a queimaduras, fraturas, hemorragias, convulsdes e parada cardiorrespiratdria. Registro e documentacgdo de
enfermagem. Etica e legislacdo profissional: Lei n® 7.498/1986; Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo
COFEN n® 564/2017). Legislacdo trabalhista e previdencidria aplicada a seguranca e salde do trabalhador; CLT, Capitulo V;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunica¢do de Acidente de
Trabalho; investigacdo e analise de acidentes; inspe¢Ges de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOmicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco; prevencdo e combate a incéndio; plano de
emergéncia; primeiros socorros; educacdo, treinamento e cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (CEREST):

Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca do trabalho: CLT — Capitulo V; Constituicdo Federal (art. 72, XXIl e
XXVII); Lei n? 8.213/1991 — CAT e beneficios previdencidrios; responsabilidades civil e criminal. Normas Regulamentadoras
(NRs): NR-4 (SESMT); NR-5 (CIPA); NR-6 (EPI); NR-1 (GRO/PGR) e NR-9 (avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); NR-10 (Eletricidade); NR-12 (Maquinas e Equipamentos); NR-15 (Atividades Insalubres);
NR-17 (Ergonomia); NR-35 (Trabalho em Altura). Prevengdo e controle de acidentes e doengas ocupacionais: conceitos de
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perigo, risco e acidente; causas e consequéncias; estatisticas de frequéncia e gravidade; cultura de seguranca; inspecdes e
planos de acdo. Investigacdo e andlise de acidentes: etapas da investigacdo; técnicas (arvore de causas, Ishikawa, 5 porqués);
relatdrios técnicos; registro e comunicagdo de acidentes (CAT). Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC): tipos,
finalidades, critérios de uso, CA. Higiene Ocupacional: agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; limites de tolerancia; avaliagGes
ambientais. Ergonomia e conforto ambiental (NR-17). Programas de seguranca e salide ocupacional: GRO/PGR; PCMSO (NR-7);
laudos, relatérios e planos de agdo. Combate a incéndio e plano de emergéncia: classes de incéndio, extintores, sinalizacdo (NR-
26), brigada. Primeiros socorros e evacuagdo de areas de risco. Mapa de risco e analise preliminar de risco (APR). Educagdo e
treinamento em seguranca do trabalho. Etica e legislagdo profissional: Lei n2 7.410/1985; Cédigo de Etica dos Técnicos de
Seguranga do Trabalho. Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca e saude do trabalhador; CLT, Capitulo V;
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho; GRO/PGR, PCMSO, CIPA, EPI e EPC; Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; investigacdo e analise de acidentes; inspecGes de seguranca; higiene ocupacional; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonOémicos e de acidentes; ergonomia; mapa de risco; analise preliminar de risco; prevengdo e combate a incéndio; plano de

emergéncia; primeiros socorros; educagao, treinamento e cultura de seguranca; ética e responsabilidade profissional.

18. Retificagdo do Anexo Il do Edital n2 01/2026, que trata do cronograma de execu¢do do concurso, nos termos a seguir:

ANEXO 11l
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 09/05/2026
2 Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 16/05/2026
3 Periodo de inscrigoes para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de inscri¢ao 14/05/2026 16/05/2026
4 | Periodo de inscrigoes 14/05/2026 15/06/2026
5 Publicacdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
6 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
- Prazo para interposi(;af) de Te~curso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 2770572026 28/05/2026
pagamento da taxa de inscrigao
8 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
9 Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de 15/06/2026
Pessoa com Deficiéncia e solicitagao de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragao e pagamento da taxa de inscrigao 16/06/2026
1 Divul.gag?io do resultado preliminar de inscrigao (PCD + Atendimento Especial), na Area para 30/06/2006
Candidato
0 Pcrl’od.o para intcrpf)sigﬁo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + 01/07/2026 02/07/2026
Atendimento Especial)
3 Divul'gag:io do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial), na Area para 2470772026
Candidato
14 | Divulga¢do dos locais de prova 21/08/2026
15 | Realizagdo das Provas Objetivas (sabado) 29/08/2026
16 | Realizagio das Provas Objetivas (domingo) 30/08/2026
17 | Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026
18 | Prazo para interposi¢ao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2026 | 02/09/2026
19 | Publicagdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das provas objetivas 23/09/2026
20 | Periodo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 | 25/09/2026
21 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 15/10/2026
» Pu,bl.icag:io do ‘cd‘ital de convocagao para a Prova Pratica (Intérprete de Libras e 16/10/2026
Musico/Especialidades)
23 Publi.ce.l(;io do edital de convocagdo para a Analise de Vida Pregressa (Auditor Fiscal da Receita 16/10/2026
Municipal)
21 Pl.lb.licagio d.o .edital de convocag:éo para a l?r.ova de Tl"Fulf)s (Professores, Engenheiros 1971072006
Civis/Especialidades e Engenheiro — Eletricista — Projetista)
25 Perl'o.do para.e.ntrega da documentagdo relativa a Analise de Vida Pregressa (Auditor Fiscal da 19/10/2026 93/10/2026
Receita Municipal)
% Pén.'odo par? e.nvio da document.agao da Prf)v.'a de Tftu?os. (Professores, Engenheiros 20/10/2026 92/10/2026
Civis/Especialidades e Engenheiro — Eletricista — Projetista)
27 | Realizagdo da Prova Pratica (Intérprete de Libras e Musico/Especialidades) 24/10/2026 25/10/2026
28 | Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica, na Area para Candidato 30/10/2026
29 | Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica 02/11/2026 | 03/11/2026
30 | Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos, na Arca para Candidato 04/11/2026
31 | Periodo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 05/11/2026 | 06/11/2026
32 | Publicagao do resultado definitivo da Prova Pratica 11/11/2026
33 | Publicagdo do resultado preliminar da Analise de Vida Pregressa 11/11/2026
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ITEM DESCRI(;AO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
34 | Prazo para interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar da Analise de Vida Pregressa 12/11/2026 13/11/2026
35 | Publicagdo do resultado definitivo da Prova de Titulos 20/11/2026
36 | Publicagdo do resultado definitivo da Analise de Vida Pregressa 23/11/2026
37 | Publicagdo do edital de convocagdo para a Avaliagdo Biopsicossocial 24/11/2026
38 | Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial 28/11/2026 | 29/11/2026
39 | Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial, na Area para Candidato 02/12/2026
40 | Periodo de interposigao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 03/12/2026 | 04/12/2026
41 | Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial 10/12/2026
42 | Publicagdao do Resultado Final do Concurso Pablico 11/12/2026
43 | Homologagdo do resultado final do Concurso Publico A crltcerlo (_10 Municipio de

ampina Grande

19. Por forga das inclusdes dos itens 13 e 14 no Edital n2 01/2026, algumas referéncias podem ter sido alteradas, sobretudo
guanto aos itens posteriores aos retrocitados.

20. Esta Retificagdo passa a vigorar na data de sua publicagado.
Campina Grande, 14 de maio de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da Comissdo de Supervisdao do Concurso

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
EDITAL N° 02/2026, DE 11 DE MAIO DE 2026

RETIFICA(;AO N° 01/2026, DE 14 DE MAIO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermeédio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisao da Comissao
Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 380/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro
de 1992; nos arts. 78 e 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n® 66, de 04 de abril de 2012, ¢ alteragdes posteriores, torna
publica a realizacio de RETIFICACAO N° 01 do Edital N° 02/2026, referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em
cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, nos termos a seguir especificados.

1. Retificagdo do preambulo do Edital n° 02/2026, o qual passa a vigorar nos seguintes termos:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermeédio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisao da Comissao
Organizadora do Concurso Piblico instituida pela Portaria n® 380/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n®2.378, de 07 de
janeiro de 1992; nos arts. 78 e 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n° 66, de 04 de abril de 2012, e alteracdes
posteriores, torna publica a realizagigo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargo de PROCURADOR

MUNICIPAL, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.
2. Retificagdo do subitem 7.3 do Edital n® 02/2026, que trata dos pedidos de isengao da taxa de inscri¢do, o qual passa a vigorar como segue:

7.3. Para solicitar a isen¢do, o candidato devera indicar, no sistema de inscrigdo, a modalidade de isengado pretendida e cumprir os
requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

2. Retificagdo dos subitens 9.1, 10.1 e 10.2 do Edital n® 02/2026, que tratam das fases e da composigao das provas, os quais passam a vigorar
como segue:

9.1. As fases do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Nuamero de

Fases Especificagées - Carater
Questoes

_ o Conhecimentos Gerais 14 Eliminatorio e

Prova Escrita — Objetiva lassificator
Conhecimentos Especificos 36 classiticatorio

a) 01 (uma) pega pratico-profissional, de natureza juridica, a

. L. L ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas; e Eliminatorio e

Prova Escrita Teorico-Pratica ~ ) . . - .
b) 02 (duas) questdes discursivas, a serem respondidas em classificatorio

até 15 (quinze) linhas cada.
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. NG d
Fases Espeaﬁcagées umer? ¢ Carater
Questoes
Prova de Titulos - - Classificatorio

10.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste

Edital, conforme o quadro a seguir:

= NG d P P a
IArea de conhecimento Disciplina umel:o € €80 p~or o’n t.u asao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais £ £ - — :
Legislagdo e Etica no Servigo Pablico 04 1,00 4,00
Conhecimentos Especificos Conhecimentos especificos ao cargo 36 2,00 72,00
Total 50 = 86,00

10.2. A prova objetiva consistira em 50 (cinquenta) questdes e tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo

de 86,00 (oitenta e seis) pontos.

3. Retificagao dos subitens 11.1 e 11.15.3 do Edital n® 02/2026, que tratam do quantitativo de provas teorico-praticas a serem corrigidas, os

quais passam a vigorar como segue:

11.1.

A prova teorico-pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera corrigida apenas para os candidatos aprovados na prova
£ | ! ! I

objetiva e mais bem classificados, até os limites estabelecidos no quadro a seguir, observados os candidatos empatados na tltima

posigao de classificagao:

CARGO / ESPECIALIDADE AMPLA CONCORRENCIA

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Procurador Municipal 12

03

11.15.3. Sera eliminado do concurso plblico o candidato que ndo atingir quaisquer dos minimos estabelecidos no subitem 11.15.2 deste

Edital.

4.  Retificacdo do Anexo II do Edital n° 02/2026, que trata do cronograma de execugio, o qual passa a vigorar como segue:

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 11/05/2026
2 | Periodo para impugnagdo ao edital 14/05/2026 16/05/2026
3 | Periodo de inscrigbes 14/05/2026 15/06/2026
4 | Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢ao 14/05/2026 16/05/2026
5 Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
6 | Divulgacio do resultado preliminar dos pedidos de isengdao na area do candidato 26/05/2026
7 Periodo para interposi.(;?lo d.e~recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 97705 /2026 98/05 /2026
pagamento da taxa de inscrigdo
8 | Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatoria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa
9 - o . . 15/06/2026
com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscri¢iao 16/06/2026
1 Divu.lgagio do resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do 30/06/2026
candidato
0 Perl’od.o para interpf)sigio de recurso contra o resultado preliminar de inscrigao (PCD + 01/07/2026 02/07/2026
Atendimento Especial)
3 Divu.lgagio do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do 24707/2006
candidato
14 | Divulgagio dos locais de prova 21/08/2026
15 | Realizagdo da Prova Objetiva e da Teo6rico-Pratica 30/08/2026
16 | Publicagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva 31/08/2026
17 | Periodo para interposicio de recurso contra os gabaritos preliminares da prova objetiva 01/09/2026 | 02/09/2026
18 | Publicagdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar da prova objetiva 23/09/2026
19 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 I 25/09/2026
20 | Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 19/10/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO [ TERMINO
21 | Publicagdo do padrdo de resposta preliminar da prova teérico-pratica 21/10/2026
22 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o padrao de resposta preliminar da prova teérico-pratica | 22/10/2026 I 23/10/2026
23 | Publicagdo do padrio de resposta definitivo da prova teorico-pratica 30/10/2026
24 | Publicagdo do resultado preliminar da prova teorico-pratica 16/11/2026
25 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova teérico-pratica 17/11/2026 | 18/11/2026
26 | Publicagdo do resultado definitivo da prova teorico-pratica 03/12/2026
27 | Publicagdo do edital de convocagio para a prova de titulos 04/12/2026
28 | Periodo para envio da documentagio da prova de titulos 07/12/2026 I 09/12/2026
29 | Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 23/12/2026
30 | Periodo de interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 28/12/2026 I 29/12/2026
31 | Publicagio do resultado definitivo da prova de titulos 14/01/2027
32 | Publicagdo do edital de convocagao para avaliagao biopsicossocial 15/01/2027
33 | Realizagdo da avaliagio biopsicossocial 23/01/2027 | 24/01/2027
34 | Publicagio do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial 27/01/2027
35 | Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagio biopsicossocial 28/01/2027 I 29/01/2027
36 | Publicagdo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial 04/02/2027
37 | Resultado Final do Concurso 05/02/2027
38 | Homologagdo do resultado final do Concurso Dataa Crlterll;), sla Administragdo

ublica.

5.  Esta Retificagao passa a vigorar na data de sua publicagao.

Campina Grande, 14 de maio de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao de Supervisio do Concurso

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N° 03/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026

RETIFICAQAO N° 01/2026, DE 14 DE MAIO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, com supervisio da Comissdo

Organizadora do Concurso Piblico instituida pela Portaria n® 376/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro
de 1992; nos arts. 78 e 112 da Lei Orgéanica Municipal; na Lei Complementar n® 66, de 04 de abril de 2012, e alteragdes posteriores, torna

publica a realizagdo de RETIFICA(;AO N° 01 do Edital N° 03/2026, referente a0 CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em

cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, nos termos a seguir especificados.

1. Retificagdo do preambulo do Edital n® 03/2026, o qual passa a vigorar nos seguintes termos:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdao, com supervisao da Comissao
Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 376/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014; na Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 112 e 217 da Lei Organica Municipal; na Lei

Complementar Municipal n® 210, de 28 de novembro de 2024, torna publica a realizagaio de CONCURSO PUBLICO para o provimento
de vagas no cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2. Retificagdo do subitem 9.3 do Edital n® 03/2026, que trata do turno de aplicagao da prova objetiva, o qual passa a vigorar como segue:

2.1.  As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme o turno abaixo:

Data Turno Cargo Puablico

Data prevista no Anexo II deste Edital MANHA Guarda Civil Municipal

3. Retificagdo do Anexo Il do Edital n” 02/2026, que trata do cronograma de execugio, o qual passa a vigorar como segue:

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM DESCRI (;AO DA ATIVIDADE INICIO ‘ TERMINO

1 Publicacao do edital de abertura

09/05/2026

2 | Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 ‘ 16/05/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
3 .Perl’(.)df) de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de 14/05/2026 16/05/2026
inscrigao
4 | Perfodo de inscri¢oes 14/05/2026 15/06/2026
Publicacdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
6 | Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
7 Periodo para 1nterposu;ao. de r.eCNurso contra o resultado preliminar do pedido de isengao 27705/ 2026 28/05/2026
do pagamento da taxa de inscrigao
8 | Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatoria do candidato inscrito na condigdo
9 Y A o . . ’ 15/06/2026
de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
10 | Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 16/06/2026
. ~ iy s T . . .
" Dlvulga?ao do resultado preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento Especial) na area 30/06/2026
do candidato
{ i ica imi inscrica +
2 Perlod.o para lnterp?SIgao de recurso contra o resultado preliminar de inscrigio (PCD 01/07/2026 02/07/2026
Atendimento Especial)
3 Divulga.géo do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area 24/07/2026
do candidato
14 | Divulgagdo dos locais de prova 21/08/2026
15 | Realizagao das Provas Objetivas 30/08/2026
16 | Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026
7 Pe%"lo.do para interposi¢ao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas 01/09/2026 02/09/2026
objetivas
18 Pu.bh'cagao dos gabaritos di:flnltl\ os das provas ob]etlv'as resultado preliminar da prova 23/09/2026
objetiva + espelho do cartdo resposta na area do candidato
19 | Periodo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 ‘ 25/09/2026
20 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 15/10/2026
21 | Edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) 16/10/2026
22 | Realizagdo do teste de aptidao fisica 24/10/2026 ‘ 25/10/2026
23 | Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica na area do candidato 28/10/2026
2" P,er.lodo para interposigao de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao 99/10/2026 30/10/2006
Fisica
25 | Publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 05/11/2026
26 | Publicagdo do edital de convocagao para Avaliagao Psicologica 06/11/2026
27 | Realizagdo da Avaliagao Psicologica 14/11/2026 15/11/2026
28 | Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagao Psicologica, na Area para Candidato 02/12/2026
29 | Periodo para requerimento da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica 03/12/2026
30 | Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagao Psicologica 05/12/2026 06/12/2026
31 Pe.rlod,o Para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao 07/12/2026 08/12/2026
Psicologica
32 | Publicagdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicologica 22/12/2026
33 | Edital de convocagdo para a Avaliagao Biopsicossocial 23/12/2026
34 | Realizagao da Avaliagdo Biopsicossocial 09/01/2027 10/01/2027
35 | Publicagdo do resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial, na Area para Candidato 13/01/2027
36 P.erloflo para. interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao 14/01/2007 15/01/2027
Biopsicossocial
37 | Publicagio do resultado definitivo da Avaliagao Biopsicossocial 21/01/2027
38 | Avaliagdo de Satide A ser definido pelo Municipio de
39 | Investigagdo Social e Comportamental Campina Grande e posteriormente
40 | Curso de Formagio publicado
41 | Resultado Final A definir
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4.  Esta Retificacio passa a vigorar na data de sua publicagio.

Campina Grande, 14 de maio de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da Comissao de Supervisio do Concurso

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.029/2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A FORTALEZA
SERVICOS LTDA. OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE
INSTRUMENTO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA ELETRONICA COM MONITORAMENTO
REMOTO E REALIZACAO DE RONDA MOTORIZADA,
VISANDO ATENDER O CENTRO DE DISTRIBUICAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E O DEPOSITO ANEXO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA. VIGENCIA: O
PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 12
(DOZE) MESES CONTADOS DA DATA DA ASSINATURA
DO CONTRATO, PRORROGAVEL POR ATE 10 ANOS, NA
FORMA DOS ARTIGOS 106 E 107 DA LEI N° 14.133, DE
2021. VALOR: R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).
LICITACAO: DISPENSA N° 06.011/2026, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 181/2026. FUNDAMENTACAO:
LEI N° 14.133/21 E SUAS ALTERACOES. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 12 361 1009 2048 | 3390.39 |
15500000. SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO E
MAYKON DE ALMEIDA CAMELO FILHO. DATA DE
ASSINATURA: 13 DE MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.032.2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A PROSPERA
DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS POR SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA GARANTIR A
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL, CONFORME PREVISTO NO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E EM
CONSONANCIA COM A LEI N° 11.947/2009 DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. LICITACAO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9.03.14.2025.
VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE O
FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO, QUAL SEJA DIA 31
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, CONTADOS DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
VALOR: R$ 4.521.839,97 (QUATRO  MILHOES,
QUINHENTOS E VINTE E UM MIL, OITOCENTOS E
TRINTA E NOVE REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS).
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 306 5000 2012 | 12
306 1009 2047 | 3390.30 | 15001000 | 15500000 |

25520000. FHNDAMENTA(;AO: LEI FEDERAL N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E DIEGO MARCONDES
CARTAXO TAVARES. DATA DE ASSINATURA: 14 DE
MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.033.2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A AB LIMA
DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA. OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS POR SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS PARA GARANTIR A
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL, CONFORME PREVISTO NO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E EM
CONSONANCIA COM A LEI N° 11.947/2009 DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARA[BA. LICITACAO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9.03.14.2025.
VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE O
FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO, QUAL SEJA DIA 31
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, CONTADOS DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
VALOR: R$ 267.806,30 (DUZENTOS E SESSENTA E SETE
MIL, OITOCENTOS E SEIS REAIS E TRINTA CENTAVOS).
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 306 5000 2012 | 12
306 1009 2047 | 3390.30 | 15001000 | 15500000 |
25520000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E ANTONIO BENEDITO DE
LIMA. DATA DE ASSINATURA: 14 DE MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacao

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.038.2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A
DISTRIBUIDORA BRAZMAC LTDA. OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS POR SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA  GARANTIR A
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL, CONFORME PREVISTO NO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E EM
CONSONANCIA COM A LEI N° 11.947/2009 DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARA{BA. LICITACAO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9.03.14.2025.
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VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE O
FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO, QUAL SEJA DIA 31
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, CONTADOS DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
VALOR: R$ 1.392.320,00 (UM MILHAO, TREZENTOS E
NOVENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E VINTE REAIS).
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 306 5000 2012 | 12
306 1009 2047 | 3390.30 | 15001000 | 15500000 |
25520000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E JOSE RODSON MACIEL
JUNIOR. DATA DE ASSINATURA: 14 DE MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.06.039.2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E A SENHOR
BELTRANO PANIFICACOES LTDA. OBJETO: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS POR SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PARA GARANTIR A
ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL, CONFORME PREVISTO NO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E EM
CONSONANCIA COM A LEI N° 11.947/2009 DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARA[BA. LICITACAO:
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9.03.14.2025.
VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE O
FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO, QUAL SEJA DIA 31
DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, CONTADOS DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
VALOR: R$ 715.520,00 (SETECENTOS E QUINZE MIL,
QUINHENTOS E  VINTE REAIS). FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 12 306 5000 2012 | 12 306 1009 2047 |
3390.30 | 15001000 | 15500000 |  25520000.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/21 E SUAS
ALTERACOES. SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA
NETO E TIAGO DE OLIVEIRA MELO. DATA DE
ASSINATURA: 14 DE MAIO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.033/2021

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogagao de vigéncia
do contrato de n® 2.06.033/2021, cujo objeto a contratacio de
servigos técnicos especializados para implementagio de
plataforma integrada e corporativa municipal com servigos de
licenciamento, consultoria, instalagdo, implantagdo,
treinamento e suporte técnico de sistemas no ambito da
Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Campina
Grande, Estado da Paraiba. Pregao Eletronico N° 017/2021.
PARTES: Secretaria Municipal de Educagio e a empresa SOGO
TECNOLOGIA E SERVICOS S/A. OBJETO: O Termo
Aditivo prorroga o contrato conforme preceitua a clausula
quarta do contrato. Logo, o prazo de vigéncia do contrato n°
2.06.033/2021, sera prorrogado por mais 12(DOZE) meses a
contar da data da sua publica¢do, na forma do artigo 57 § 1°, da

Lei n° 8.666/1993. SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e
Joelma Da Silva Aquino. DATA DE ASSINATURA: 12 de
maio de 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacdo
EXTRATO DO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
2.06.020/2026

INSTRUMENTO: TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE N° 2.06.020/2026 CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E A EMPRESA
ECOL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. E.M.E.F.
PROF. MAURO LUNA. REAJUSTE CONTRATUAL.
Concorréncia N° 9.06.02/2025, Processo
Administrativo N° 1.272/2024. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E EMPRESA ECOL
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. OBJETO: O
objeto do presente termo de apostilamento consiste no reajuste
do saldo do contrato n° 2.06.020/2026 com base no Indice
Nacional da Construgao Civil — INCC, conforme a aplicagao dos
requisitos costantes no contrato. Em razao do reajuste aplicado
com base no indice INCC, houve acréscimo no valor contratual
de R$ 249.419,50 (duzentos e quarenta e nove mil,
quatrocentos e dezenove reais e cinquenta centavos),
correspondente ao percentual de 5,05%. Com isso, o valor final
do contrato passou a ser de R$ 5.188.419,50 (cinco milhées,
cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e dezenove reais e
cinquenta centavos). SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA
NETO. DATA DE ASSINATURA: 15 de maio de 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

SECRETARIA DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 9.16.32/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.014/2025
AVISO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria Municipal de Sadde de Campina Grande - PB,
HOMOLOGA o PREGAO  ELETRONICO  N°
9.16.32/2025, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE CENTRAL DE AR
COMPRIMIDO COM COMPRESSOR, USINA
CONCENTRADORA DE AR COMPRIMIDO
MEDICINAL E CENTRAL DE VACUO CLINICO,
INCLUINDO A INSTALAGAO, CONEXAO COM A
REDE DE DUTOS EXISTENTES, PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE — PB, em favor da
Empresa: ALEXSANDRO SANTOS DA SILVA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o N° 05.329.135/0001-19 com VALOR
TOTAL de R$ 510.420,00 (quinhentos e dez mil e
quatrocentos e vinte reais), vencedora do item: ITEM 1 com
VALOR UNITARIO MENSAL de R$ 25.320,00 (vinte ¢
cinco mil e trezentos e vinte reais), TOTALIZANDO RS$
303.840,00 (trezentos e trés mil e oitocentos e quarenta reais);
ITEM 2 com VALOR UNITARIO MENSAL de R$
10.465,00 (dez mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais),
TOTALIZANDO RS$ 125.580,00 (cento e vinte e cinco mil e
quinhentos e oitenta reais); ITEM 3 com VALOR UNITARIO
MENSAL de R$ 6.750,00 (seis mil e setecentos e cinquenta
reais), TOTALIZANDO R$ 81.000,00 (oitenta ¢ um mil



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 47

reais); O VALOR TOTAL HOMOLOGADO no referido
PREGAO ELETRONICO ¢ de R$ 510.420,00 (quinhentos e

dez mil e quatrocentos e vinte reais).
Campina Grande - PB, 14 de maio de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide

PREGAO ELETRONICO N° 9.16.11/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 338/2025
AVISO DE HOMOLOGACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE - PB, HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO
N° 9.16.11/2025, cujo objeto ¢ a AQUISICAO DE
COLEIRA DE DELTRAMETINA A 4% PARA
CONTROLE DE DISSEMINA(;AO DE LEISHMANIOSE
PARA ATENDER AS DEMANDAS DO CENTRO DE
ZOONOSES DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE —
PB, em favor da empresa: SP & SP SAUDE PUBLICA SAO

PAULO inscrita no CNP] sob o N° 47.028.448/0001-87 , com
VALOR TOTAL de R$ 84.768,00 (oitenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e oito reais) , vencedora dos itens:
ITEM 1 com VALOR UNITARIO de R$ 51,78 (cinquenta e
um reais e setenta e oito centavos), TOTALIZANDO R$
41.424,00 (quarenta e um mil, quatrocentos e vinte e
quatro reais); ITEM 2 com VALOR UNITARIO de R$ 54,18
(cinquenta e quatro reais e dezoito centavos),
TOTALIZANDO RS$ 32.508,00 (trinta e dois mil,
quinhentos e oito reais); ITEM 3 com VALOR UNITARIO
de R$ 54,18 (cinquenta e quatro reais e dezoito
centavos), TOTALIZANDO R$ 10.836,00 (dez mil,
oitocentos e trinta e seis reais). O VALOR TOTAL
HOMOLOGADO no referido PREGAO ELETRONICO é de
RS 84.768,00 (oitenta e quatro mil, setecentos e sessenta
e oito reais).

Campina Grande, 15 de maio de 2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Saude

SOLUM INTER PLURWMA
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EDITAL 002/2026 - EDITAL DE FOMENTO JOAO GONCALVES
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO

CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE

FOMENTO A CULTURA - PNAB - CICLO 2(LEI N° 14.399/2022)

Ola, Agentes Culturais do municipio de Campina Grande!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé
vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1

1.2

1.3

14

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacgao e a universaliza¢ao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unidao aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

As condigoes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Campina Grande.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campina Grande, através da Secretaria de
Cultura, torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instru¢ao Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agoes
Afirmativas e Acessibilidade).

2 INFORMACOES GERAIS

21

2.1.1

Do objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a selecdo de projetos culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de incentivar as
diversas formas de manifestagoes culturais do municipio de Campina Grande.

Serao selecionados 227 projetos. Contudo, caso haja or¢amento e interesse publico,
o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB
oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

GOVERNO DO

r L Ry
SECRETARIADE  CAMPINA CIDADE QUE v \Ww'e MINISTERIO DA “ rl
cutTuRA Gﬂnnvsi oy oS aLDITBLANC al lm

DO LADD DO POVO BRASILEIRO

PAGINA 48



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 49

TICA NACIONAL

IN.G

ALDIR BLANC

2.2 Valor total do edital

2.2.1 Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

2.2.2 O valor total deste edital ¢ de RS 1.443.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
quarenta e trés mil reais).

2.2.3 Os valores previstos neste Edital estao contidos na Reserva Orgamentaria:
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13 391 1018 2083 — Agdes do Fundo Municipal
de Cultura e do patrimonio cultural. Elemento da Despesa: 3390.31. Fonte de
Recursos: 27190000.

2.24 Sobre o valor total repassado pela Secretaria Municipal de Cultura de Campina
Grande ao agente cultural, nao incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

2.3 Prazo de inscri¢ido

2.3.1 Das 08h do dia 18 de maio até as 17h59 do dia 12 de junho de 2026.
2.3.2 As inscri¢oes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital e
de acordo com o cronograma do Anexo XI.

2.4 Quem pode participar

2.4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no municipio
de Campina Grande — PB ha pelo menos 2 anos.

e Agente Cultural é toda pessoa, ou grupo de pessoas, responsavel por
criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas,
musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

2.5 O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Pessoa juridica com fins lucrativos (EX.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

III.Pessoa juridica sem fins lucrativos (EX.: Associagdao, Fundagao, Cooperativa,
etc);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.5.1 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacao sera formalizada em declaracao assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar
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2.6.1

Nao podem se inscrever, neste Edital, agentes culturais que:

L

II.

II1.

tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de
analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no
item 2.6.1

Atenc¢ao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagoes descritas neste item.

Atencdo! A participacao de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participa¢do neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

3 ETAPAS

I. Cada agente cultural podera concorrer e ser contemplado neste edital com
apenas 1 (um) projeto.

II. Caso seja identificado que o mesmo agente cultural, ainda que através de
diferentes modalidades de inscrigdes e/ou representagoes, inscreveu mais de
um projeto, apenas o ultimo projeto sera analisado, cancelando-se as demais
nscrigoes.

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

Sele¢do — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilita¢do — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao

convocados para apresentar documentos de habilitagao

Assinatura do Termo de Execucdao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural
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4 INSCRICOES

4.1 O agente cultural deve encaminhar por meio do link: edital-
joaogoncalves.prosas.com.br a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscricao (Anexo II);

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo I, quando houver;

d) Autodeclaracao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas
(Anexos VIII ou IX);

e) Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

f) Declaracao de representacao, se for concorrer como um grupo ou coletivo sem CNPJ
(Anexo VII); e

g) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto.

h) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia
ou de declaragao assinada pelo agente cultural.

i) Se o agente cultural for pessoa juridica, além das documenta¢des anteriores, a
Inscri¢ao no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Atencdo! O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, contetido dos arquivos e informagoes de seu projeto.

Atenc¢ao! A inscri¢ao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigoes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5 ETAPA DE SELECAO

5.1 Quem analisa os projetos

5.1.1 Uma comissao de sele¢ao vai avaliar os projetos, composta pelos pareceristas
credenciados no Edital de Chamamento Publico n°. 001/2026 da Secretaria de
Cultura, publicado no Semanario Oficial n°. 2.978 do Municipio, relativo aos dias 09

a 13 de Margo de 2026, conforme 0 Link:
https://campinagrande.pb.gov.br/semanario-oficial-no-2-978-09-a-13-de-marco-de-
2026/.

5.2 Quem nao pode analisar os projetos

5.2.1 Os membros da comissao de selecao e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

I. Tiverem interesse direto na matéria;
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II. Tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

III. No caso de inscrigao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV.Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

5.2.2 Caso o membro da comissao se enquadre nas situagoes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avo, neto/neta, Dbisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3 Analise do mérito cultural

5.3.1 Os membros da comissao de selecao farao a analise de mérito cultural dos projetos.

5.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto
sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢ao fundamentada
de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

5.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na
mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto € atribuida em fungdo desta
comparacao.

5.4 Analise da planilha orcamentaria

5.4.1 Os membros da comissao de sele¢ao vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

5.4.2 Os membros da comissao de selecao podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagao.

5.5 Valores incompativeis com o mercado

5.5.1 Os itens da planilha or¢amentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdao de Selecdo, se, apds analise, nao forem considerados
com pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

5.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispde o item 5.6.

5.6 Recurso da etapa de selecao

5.6.1 O resultado provisorio da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

5.6.2 Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao de Selecao
que deve ser apresentado por meio da aba de recursos diretamente na plataforma, no
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prazo de 3 dias tteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagao.
5.6.3 Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.
5.6.4 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera
divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

6 REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as
seguintes regras:

I. Da mesma area artistica ou expressio cultural, analisando se o valor que sera
remanejado podera contemplar algum projeto desta area e a colocagdao na
avaliacao da Comissao de Analise.

IL De outra area artistica ou expressdo cultural, analisando se o valor que sera
remanejado podera contemplar algum projeto desta outra area e a colocacgao na
avaliacao da Comissao de Analise.

6.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

7 _ETAPA DE HABILITACAO

7.1 Documentos necessarios

7.1.1 Apos a publicacdo do resultado final de selegdo, o agente cultural responsavel pelo
projeto selecionado devera encaminhar, no prazo assinalado conforme o Cronograma
(Anexo XI), por meio da plataforma eletronica, os seguintes documentos:

I.  Se o agente cultural for pessoa fisica: Documento pessoal do agente cultural que
contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

II.  Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

II. Certiddes negativas de débitos relativas aos Créditos Tributarios Estaduais e
Municipais;

IV.  Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

V. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a

residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.
7.1.2 Aten¢do! A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

a) Pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) Pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou
¢) Que se encontrem em situacao de rua.

7.2 Se o agente cultural for Pessoa Juridica:

I.  Inscricao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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II.  Atos constitutivos, quais sejam, o contrato social nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou o estatuto nos casos de organizag¢des da sociedade civil;

III.  Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV.  Certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V.  Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
VI.  Certidoes negativas de débitos relativas aos Créditos Tributarios Estaduais e
Municipais;
VII.  Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VIII.  Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IX.  Certidao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

7.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem
CNPJ):

I.  Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II.  Certidio Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido em nome do representante do grupo;

II.  Certidoes negativas de Débitos relativos aos créditos tributarios estaduais e
municipais, em nome do representante do grupo.

IV.  Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V. Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

% As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidoes negativas, desde
que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

7.3.1 Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com Certiddes e outros tributos
com o ente publico responsavel pela selecio e com a Unido nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

7.3.2 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serao convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagao, obedecendo a ordem de
classificagao dos projetos.

7.4 Recurso da etapa de habilitacao
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7.4.1

742
7.4.3

Contra a decisdo da fase de habilitagao, cabera recurso destinado a Comissao de
Planejamento, Organizagio e Sele¢io da POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
(PNAB) - CICLO 2 que deve ser apresentado por meio de
pnabsecultcg2026(@gmail.com no prazo de 3 (tré€s) dias tteis a contar da publica¢ao
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 1til posterior a
publicacao.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacao sera
divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande. Apos essa
etapa, nao cabera mais recurso.

8 ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL E RECEBIMENTO DOS

RECURSOS FINANCEIROS
8.1 Termo de Execucao Cultural

8.1.1 Finalizada a fase de Habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

8.1.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela SECULT contendo as obrigacdes dos
assinantes do Termo.

8.1.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural de acordo com o
cronograma (Anexo XI), sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do
suplente para assumir sua vaga.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

8.2.1 Para recebimento dos recursos, o agente cultural Habilitado deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias
ou em instituicao financeira privada, inclusive bancos digitais.

8.2.2 O agente devera apresentar o contrato de abertura da conta bancaria na qual sera
depositado o recurso do projeto, devendo comprovar que se trata de uma conta para
uso especifico deste edital, sem movimentagdes.

8.2.3 Apobs a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os

recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital em desembolso tinico ou em parcelas.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira, caracterizando a
selecao como expectativa de direito do agente cultural.

9 COTAS

9.1

Categoria de cotas: Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Pessoas negras (pretas e pardas) — 25%;
b) Pessoas indigenas — 10%;

c) Pessoas com deficiéncia — 5%.
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9.1.1 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo L

9.1.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma autodeclaragao.

9.1.3 A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

9.2 Concorréncia concomitante

9.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas CONCOITErao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, COncorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota ou classificacao no processo de
selecao.

9.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

9.3 Desisténcia do optante pela cota

9.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

9.4 Remanejamento das cotas

9.4.1 No caso de nao existirem propostas aptas em ntiimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.4.2 Caso nao existam agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas
nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

9.5 Procedimentos complementares

9.5.1 Eventuais procedimentos complementares de verificagao da autodeclaragao conforme
dispoe a IN 10/2023, a saber:

a) Heteroidentificagao: procedimento complementar a autodeclaragao de pertencimento
racial, para confirmagao, por terceiros, da identificagao como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenotipo, isto é, conforme suas caracteristicas fisicas;

b) Solicitagao de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial,
contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou
pardo) ou indigena;

¢) Solicitagao de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
o pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou
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entidade constituida em forma de associacao, fundagao ou qualquer configuragao de
entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por povos indigenas;

d) procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n°® 13.146, de 2015, solicitacao de documentos como laudo médico, certificado
da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacao Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

e) Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

f) As pessoas que se autodeclaram nos projetos reservados as cotas, selecionados pela
Comissao de Analise, irdo submeter-se a uma avaliacdo da Comissao de
Heteroidentificagao/Biopsicossocial, nomeada por portaria da Secretaria de Cultura.

9.6 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

9.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham o requisito abaixo:

a) Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam
pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranca no
projeto cultural; e

b) As pessoas fisicas que estejam em posi¢des de lideranga no projeto cultural
apresentado pela pessoa juridica ou pelo coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

% As pessoas fisicas que compdem o projeto cultural inscrito pela pessoa juridica ou
pelo coletivo em posicdes de lideranga irdo se submeter aos mesmos procedimentos
complementares do item 9.5.

10 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

10.1 Preenchimento do modelo

10.1.1 O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscricdo, documento
que contém a ficha de inscri¢ao, e o Anexo III - Plano de Trabalho, documento que
contém a descrigao do projeto e a planilha orgamentaria.

10.1.2 O agente cultural sera o tunico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura de Campina Grande de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

10.2 Previsao de execucido do projeto
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10.2.1

Os projetos apresentados deverao ser executados até o prazo fixado em cronograma
(Anexo XI).

10.3 Custos do projeto

10.3.1

10.3.2

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentéria constante no Anexo III,
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de
preco utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor total do projeto devera ser de acordo com os valores dos

incentivos da categoria selecionada pelo agente cultural, conforme Anexo I do presente
edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com

recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

10.4 Recursos de acessibilidade

104.1

1042

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I. No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessOrios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

II. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III. No aspecto atitudinal, a contratagado de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concep¢ao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores
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com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposi¢oes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.4.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagao poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I. adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II. utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III. medidas de prevengao e erradicacao de barreiras atitudinais;

IV. contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V. oferta de agdes de formacao e capacitagao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

11 DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacao dos projetos exibirao as
marcas do Governo Federal, da Prefeitura Municipal de Campina Grande e da
SECULT-CG de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacao de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes existentes na
Lein® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

11.2 O material de divulgagao, dos projetos e seus produtos, sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagodes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, que devem ser previstos no or¢amento
do projeto.

11.3 O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art.
37 da Constituicao Federal.

11.4 O agente fica obrigado a divulgar nos meios de comunicagdo, incluindo redes
sociais do agente (se houver) e outras midias de sua preferéncia, a informagao de
que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela SECULT-CG.

12.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdio dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdoem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificac¢ao e de foco no cumprimento do objeto.
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13 COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECULT-CG

13.1 O agente cultural DEVE prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

13.2 O Relatorio de Objeto da Execugao Cultural deve ser apresentado em até 15 dias, a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execucgao Cultural.

13.3 O Relatorio Financeiro da Execucgao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

a) Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatorio Final de Execugao do Objeto; ou

b) Quando for recebida, pela administragao publica, denuncia de irregularidade na
execucao da acgao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Desclassificacao de projetos

14.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao
Federal, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.2 Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagao do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Semanario Oficial do
Municipio de Campina Grande.

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagdes no Semanario Oficial do Municipio de Campina
Grande e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacgdes adicionais

14.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabsecultcg2026(@gmail.com
e telefone (83)3310-6808.

14.3.2 Os casos omissos ficarao a cargo da Comissao de Planejamento, Organizacao e
Seleciio da POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) — CICLO 2.

14.4 Validade do resultado deste edital

14.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
meses apos a publicacao do resultado final.

14.5. Anexos do edital
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Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscrigao
Anexo III - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecao

Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VII - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo sem CNPJ;

Anexo VIII - Declaragao étnico-racial

Anexo IX — Declaragao PCD

Anexo X — Formulario de interposi¢ao de recurso

Anexo XI — Cronograma

ANEXO | — CATEGORIAS

IV. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 1.443.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
quarenta e trés mil reais), distribuidos da seguinte forma:

a) RS 111.000,00 (cento e sete mil reais) para cada uma das 13 (treze) CATEGORIAS DE
LINGUAGENS ARTISTICAS e EXPRESSOES CULTURAIS;

¢+ Obrigatoriedades das categorias:

0 “percentual de 20% (vinte por cento) de que trata o art. 62, Il, da PNAB, em
acoes de incentivo direto a programas, projetos e a acdes de democratizagdo do
acesso a fruicdo e a producdo artistica e cultural em areas periféricas, urbanas e
rurais, e em territorios e regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social,
bem como em dareas de povos e comunidades tradicionais...” (INSTRUCAO
NORMATIVA MINC n® 10, Art.15) — VALOR: R$22.000,00;

0 No minimo duas oficinas (a¢cdes formativas) POR CATEGORIA.

V. DESCRICAO DAS CATEGORIAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES:

VI. TEATRO:

VALOR VALOR
INCENTIVO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
MONTAGEM 03 projetos R$ 15.000,00 RS
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45.000,00
02 projetos (01 projeto em RS
LEITURA DRAMATIZADA areas periféricas e RS 3.000,00
. 6.000,00
comunidades)
APRESENTACAO DE EsPETACULO | 06 Projetos (02 projetos RS
{sgle:/'disof grupo) em areas periféricas e RS 5.000,00 30.000.00
comunidades) U
RESIDENCIA ARTISTICA - GRUPOS
(02 nucleos por projeto, com participagdo RS

efetiva de 03 integrantes de cada coletivo, 02 prajetos RS.10.000,00 20.000,00

dispondo de RS 5.000.00 para cada grupo)

OFICINA ARTISTICA (Destinadas para as
areas periféricas, territorios e

comunidades) . RS
(iniciagdo ao processo de cena ou D2 prajstos R3:5:000,00 10.000,00
aprofundamento ao trabalho de
atores/atrizes)
RS
VALOR TOTAL 111.000,0
0
Pessoas negras | Indigenas PCD Ampla concorréncia TOTAL
04 projetos 02 projetos 01 projeto 08 projetos 15 projetos
VIl. CIRCO:
QUANTIDA VALOR VALOR
INCENTIVO DE UNITARIO TOTAL
CIRCOS ITINERANTES DE LONA *
(Premiagdo destinada aos circos itinerantes de lona
que tenham campina Grande-PB por cidade de origem| 04 projetos RS 13.000,00 R$ 52.000,00
(fundacgdo) ou onde estejam instalados nos ultimos 3
meses.)
ESPETACULO CIRCENSE
(Projetos de circulagdo de espetaculos de circo no ; RS
municipio de Campina Grande e distritos —minimo de 06 projetos 5:5.000,00 30.000,00
duas apresentagdes por projeto)
OFICINAS ARTISTICAS : R$
(Oficinas de circo com duragdo minima de 6h) 0. prgjetos R$:3.000,00 12.000,00
MONTAGEM DE ESPETACULOS, NUMEROS E 3 RS
PERFORMAN CES 02.projetos R$8.500,00 17.000,00
R$
VALOR TOTAL 111.000,0
0
Pessoas negras | Indigenas PCD Ampla concorréncia TOTAL
04 projetos 02 projetos 01 projeto 09 projetos 16 projetos
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*Obs.:
Como CIRCO DE LONA ITINERANTE ja é uma agdo que acontece em areas periféricas e comunidades
vulnerabilizadas, entdo ndo ha a necessidade de ter a linha especifica de 20% para essas areas.

VIIl. DANCA:
VALOR VALOR
INCENTIVO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
MONTAGEM* _ Odprojetos R$12.750 R$51.000
(02 projetos nas areas periféricas)
ESPETACULO GRUPO* _ Ddproletos R$6.250 R$25.000
(02 projetos nas areas periféricas)
PERFORMNNCE/ INTERVENCAD 03 projetos nas areas periféricas RS$5.000 R$15.000
GRUPO
OFICINAS/ WORKSHOPS 10 projetos
(Duragdo minima de 6h) (06 projetos nas areas periféricas) R$2.000 R$20.000
RS
VALOR TOTAL 111.000,0
0
Pessoas negras | Indigenas PCD Ampla concorréncia TOTAL
05 projetos 02 projetos 01 projeto 13 projetos 21 projetos

*Obs.:

e MONTAGEM: Refere-se ao processo de criacdo coletiva de uma obra coreografica.
Esta modalidade contempla propostas voltadas ao desenvolvimento artistico de
grupos de danga, com foco na pesquisa de movimento, experimentagoes, ensaios,
criagdo dramaturgica e composicdo cénica (incluindo trilha sonora, figurino,
iluminacdo, etc.). O projeto pode resultar em uma obra inédita ou no
aprofundamento de obras em desenvolvimento, sendo obrigatdria a apresentacdo de
um registro audiovisual do processo criativo e, ao menos, uma mostra aberta ou
ensaio aberto ao final.

e ESPET. GRUPO: Compreende a apresentacdo final de uma obra coreografica coletiva
finalizada, com estrutura coreografica e narrativa estabelecidas. O espetaculo deve
contar com dois ou mais intérpretes em cena, tendo clara proposta estética,
encadeamento de movimentos, figurino definido e trilha sonora organizada. Esta
modalidade é voltada para grupos ou coletivos que desejem circular com obras ja
finalizadas ou realizar estreias publicas.

IX. MUSICA:
VALOR VALOR
INCENTIVO QUANTIDADE ORTARIG FOTAL
APRESENTACAO SOLO 03 projetos RS 2.000,00 R$ 6.000,00
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APRESENTACAO DUPLA 03 projetos R$3.500,00 | RS 10.500,00
APRESENTACAO TRIO 03 projetos R$5.500,00 | R$ 16.500,00
APRESENTACAO QUARTETO 03 projetos RS 7.000,00 R$ 21.000,00
APRESENTACAO GRUPO
(mais de 4 componentes) 02 projetos RS 9.000,00 R$ 18.000,00
ARGIOAFRODUGAD FONGGRAHICA 02 projetos R$ 8.400,00 | R$ 16.800,00
(incentivo a gravagao de EP)
ACOES FORMATIVAS
(20% - RS 22.200,00 - para as areas periféricas e 05 projetos RS 4.440,00 R$ 22.200,00
territdrios e comunidades tradicionais. Duragéo
minima de 6h)
R$
VALOR TOTAL 111.000,0
0

X.  ARTES VISUAIS:

INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1. EXPOSICOES EM ARTES VISUAIS* 10 projetos RS 8.880,00 R$ 88.800,00
2. ACOES FORMATIVAS* :

(duracdo de 12h/aula) 05 projetos RS 4.440,00 R$ 22.200,00

VALOR TOTAL R$ 111.000,00

*Obs.:

1: e As propostas deverdo priorizar processos autorais e poéticos de artistas visuais da cidade de
Campina Grande, sem restricdo de tematica ou suporte artistico.

e As exposicdes poderdo ser individuais, coletivas ou em duplas, e acontecerdo em espagos culturais
da cidade, a serem definidos conforme disponibilidade e cronograma de execugdo.

e A proposta busca reconhecer a diversidade e a complexidade da produgdo artistica local,
promovendo a visibilidade de artistas atuantes e a valorizagdo da linguagem das Artes Visuais no
cenario cultural da cidade.

2: e Cada oficina tera duragdo de 12 horas/aula, distribuidas conforme a proposta dos facilitadores.

e Os espagos das oficinas deverdo ser, prioritariamente, localizados na periferia de Campina Grande,
com publico-alvo formado por moradores de territdrios periféricos de Campina Grande, com foco em
jovens, mulheres, pessoas negras e LGBTQIAPN+,
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e Os temas das oficinas poderdo abranger técnicas, processos criativos, historia da arte, critica e

praticas contemporaneas das artes visuais.

Xl.  ARTESANATO:

INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
OBRAS DE ARTESANATO _ ALOIOIe0s R$ 5.000,00 R$ 55.000,00
(01 projeto nas areas periféricas)
OBRAS COLETIVAS 03 projetos
(Trabalho colaborativo) (01 projeto nas areas periféricas) RS 11.000,00 R$ 33.000,00
OFICINAS / WORKSHOPS 05 projetos
(Duragdo minima de 6h) | (02 projetos nas areas periféricas) Re-4:600,00 Ro23/000,00
VALOR TOTAL R$ 111.000,00

Xil.  LIVRO, LEITURA E LITERATURA:

INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

05 projetos — CORDEL RS 2.900,00 R$ 14.500,00

PUBLICACAO DE LIVROS (41,9%)

(impressdo de livros de contos, poesias, 04 projetos — OUTROS R$ 32.000,00
dramaturgia, romance, cordel, HQ) GENEROS R$ 8.000,00 Total
R$ 46.500,00

02 projetos — CONTACAO| R$3.000,00 | R$6.000,00

FRUICAO (29,7%) 03 projetos — EVENTOS R$ 27.000,00
LITERARIOS (saraus, R$ 9.000,00 Total
performances e festivais) R$ 33.000,00
EQUIPAMENTOS (8,4%)
(Agdes educativas em bibliotecas 02 projetos RS 4.650,00 R$ 9.300,00
comunitarias, populares e publica)
ACOES FORMATIVAS (20%)

. el o 04 projetos — FORMACAO
(Para as areas periféricas e territorios e EM ESCRITA CRIATIVA RS 5.550,00 R$ 22.200,00

comunidades tradicionais. Duragdo min. de 6h)

VALOR TOTAL R$ 111.000,00

Xill.  AUDIOVISUAL:
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INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

PRODUCAO DE

CURTAESTAGEIA® 01 projeto R$ 61.000,00 | R$61.000,00

10 projetos
(05 projetos nas areas periféricas)
VALOR TOTAL R$ 111.000,00

QUALIFICAGAO (6 horas) R$ 5.000,00 R$ 50.000,00

*QObs.: Como a linha de PRODUCAO DE CURTA METRAGEM contempla apenas 1 (um) projeto, entdo
essa linha ndo entrara nas vagas de cotas, apenas em ampla concorréncia (nota da avaliagdo).

XIV.  LINGUAGENS DIGITAIS:

INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
GAMES* — Desenvolvimento

05 projetos

: (concspga.o, srlacag & (01 projeto nas areas RS 7.000,00 R$ 35.000,00
implementagao), incluindo licengas e iy
: : . periféricas)
marketing de jogos eletronicos.
PESQUISA E PUBLICACAO* — Projetos 2
que visam estudar, investigar, mapear, I CATEGORIA ASCENSAO
sistematizar e Ieva?Tcar dados soPre 05 projetos RS 3.000,00 R$ 15.000,00
algum tema especifico de Campina (02 projeto nas areas
Grande, através de processos periféricas)

metodoldgicos que resultem
conhecimento sobre o tema, para fins
de publicagdes em formatos digitais,
com disponibilizagdo para o publico 03 projetos RS 7.000,00 R$ 21.000,00
através de redes sociais e/ou
plataformas de streaming gratuitas.
FORMACAO - Capacitac3o de
individuos em determinadas

Il. CATEGORIA INFLUENCIA

habilidades, conhecimentos ou 08 projetos
competéncias da area de cultura (02 projetos nas areas R$ 4.000,00 R$ 32.000,00
digital, envolvendo cursos, periféricas)

treinamentos, workshops, etc.
(Carga horaria: 8 horas)

CRIADOR INICIANTE* — Incentivo a 08 projetos
criagdo de sites, canais, blogs, redes e (03 projeto nas areas RS 1.000,00 R$ 8.000,00
grupos de arte e cultura digital. periféricas)
VALOR TOTAL R$ 111.000,00
*QObs.:

1. GAMES: Destinado a desenvolvedores de jogos (game developers) iniciantes, tendo em vista
que o desenvolvimento de jogos eletronicos profissionais requer altos investimentos e
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2.

3.

XV.

demanda de tempo (prazo médio e longo), podendo chegar a anos. Investimento em
softwares, artes, sons, musicas, licencgas e divulgac¢do do jogo finalizado.

Abaixo, apresentamos estimativas de tempo para o desenvolvimento de diferentes tipos de
jogos:

1. Jogos Simples (2D): De 3 a 6 meses. Esses jogos tém mecanicas simples e graficos menos
complexos.

2. Jogos Intermediarios (2D/3D): Entre 6 meses e 2 anos. Eles combinam elementos mais
elaborados, como jogabilidade dindmica e graficos mais ricos.

3. Jogos Complexos (3D): Podem levar de 2 a 5 anos ou até mais. Esses jogos sdo grandes
produgdes, como RPGs ou shooters em primeira pessoa, com muitos detalhes e uma
narrativa extensa.

4. Jogos Independentes (Indie): O tempo pode variar bastante, mas em média entre 1 e 3
anos. Muitas vezes, esses jogos sao feitos por pequenas equipes apaixonadas que inovam em
mecanicas e enredos.

PESQUISA E PUBLICACAO:

I. CATEGORIA ASCENSAO — Destinado a criagdo de contetdos digitais (video, colagem ou
animagdo), NAO-FICCAO, com tema sobre Campina Grande (histdria, educagdo,
turismo, cultura, meio ambiente) para veiculagdo exclusiva na internet, em contetdo
Unico com no minimo 5 minutos de duragdo, ou contetdo seriado com no minimo 5
episodios de até 3 minutos de duragdo (tempo maximo de reels e shorts). Formato
Youtube: 16:9 (videos) e 9:16 (shorts) Formato Instagram e TikTok: 9:16 CONDICAO:
Canais ou perfis com entre 1.000 a 49.999 inscritos / seguidores.

Il. CATEGORIA INFLUENCIA — Destinado a criagdo de contetdos digitais (video, colagem
ou animag3o), NAO-FICCAO, com tema sobre Campina Grande (histdria, educacio,
turismo, cultura, meio ambiente) para veiculagdo exclusiva na internet, em contetdo
Unico com no minimo 10 minutos de duragdo, ou contetdo seriado com no minimo 8
episddios de até 3 minutos de duragdo (tempo maximo de reels e shorts). Formato
Youtube: 16:9 (videos) e 9:16 (shorts) 21 mil Formato Instagram e TikTok: 9:16
CONDICAO: Canais ou perfis a partir de 50.000 inscritos / seguidores.

CRIADOR INICIANTE: Destinado a criadores de contetdos digitais INICIANTES, para abertura
de sites, canais, blogs, perfis, etc (partindo do zero, sem a exigéncia de seguidores ou
inscritos). Investimento em trabalhos de arte (visual grafico, logomarca, etc.) e/ou
equipamentos simples (microfone, luz, softwares de edigdo, etc.). CONDICAO SUGERIDA:
criadores estudantes de ensino médio, para producdes ligadas as disciplinas eletivas do
curriculo escolar.

CULTURA POPULAR:

INCENTIVO QUANTIDADE  (VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

(Oficinas e formagdo em territorios — 20%)

Faixa A* - ACOES FORMATIVAS 05 projetos RS 4.440,00 R$ 22.200,00

Durag¢do minima: 15h/aula
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Faixa B* - PROJETOS DE PEQUENO PORTE 05 projetos R$ 10.000,00 R$ 50.000,00

Faixa C* - FESTIVAL/ENCONTROS/MOSTRA 02 projetos RS 19.400,00 R$ 38.800,00
(Integrados e de pequeno porte)

VALOR TOTAL R$ 111.000,00

*QObs.:

e Faixa A: Realizagdo em comunidades periféricas, quilombolas, indigenas, comunidades
tradicionais de terreiro ou ciganas

e Faixa B: Subcategorias:
o Produgdo cultural: montagem de espetaculo, gravagdo musical, realizagdo de evento,
langamento de livro, sarau, feira e etc.
o Pesquisa com devolutiva comunitaria: investigagdo de memoria oral, cartografia
cultural, mapeamento de mestres, produgdo documental e etc.

e Faixa C: Propostas que integrem no minimo trés linguagens culturais (ex: musica + danga +
saberes ou audiovisual + culinaria + literatura etc).

XVI.  CULTURA AFRO-BRASILEIRA:

INCENTIVO QUANTIDADE  |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL

1. ACOES FORMATIVAS* 05 projetos RS 5.000,00 R$ 25.000,00
Duragdo minima: 16h/aula
(Oficinas e formagdo em territdrios — 20%)

) Faixa A - PROJETOS 01 projeto R$ 26.000,00 R$ 26.000,00
Il. PRODUGAO, PESQUISA INTEGRADOS
E CIRCULACAO
CULTURAL* Faixa B - PROJETOS 05 projetos R$ 10.000,00 R$ 50.000,00
DE PEQUENO PORTE
11l. PREMIACAO A MESTRES DA CULTURA* 05 prémios RS 2.000,00 R$ 10.000,00
VALOR TOTAL R$ 111.000,00

*Obs.: INCENTIVO:

V. A.FORM.:
c) Realizacgdo em comunidades periféricas, quilombolas, indigenas, comunidades
tradicionais de terreiro ou ciganas;
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d) Prioridade para proposta com protagonismo de mulheres, juventudes, LGBTQIA+,
mestrese mestras.
VI. PROD., PESQ. E CIRC. CULTURAL:
e FaixaA:
o Propostas que integrem no minimo trés linguagens culturais (ex: musica + dancga
+ saberes ou audiovisual + culinaria + literatura etc);
o Deve conter ao menos um componente de formagdo ou memoria coletiva;
o Preferéncia para projetos com dimensao territorial forte (ex: quilombo, terreiro,
aldeia, comunidade cigana, periferia urbana).;
o resultado final pode ser: festival, mostra, ciclo de encontros, filme, exposicdao
interativa, etc.
o OBS.: Como a FAIXA A contempla apenas 1 (um) projeto, entdo essa linha ndo
entrara nas vagas de cotas, apenas em ampla concorréncia (nota da avaliagdo).

e Faixa B: Destinados a:
o Produgdo cultural: montagem de espetaculo, gravagdo musical, realizacdo de evento,
langamento de livro, sarau, feira e etc.
o Pesquisa com devolutiva comunitaria: investigacdo de memdria oral, cartografia
cultural, mapeamento de mestres, produgao documental e etc.

VIl. PREMIACAO:

e Reconhecimento simbdlico e financeiro a mestres(as) com minimo de 20 anos
deatuagdo reconhecida por suas comunidades;

e Representatividade obrigatoria entre diferentes tradigdes (ex: capoeira, tradigbes
religiosas (candomblé, jurema, maracatu, oralidade indigena, artesanato cigano, etc.);

e Selecdo com base em trajetdria (por portfdlio, video ou carta de recomendacédo
comunitaria); contribui¢do para a preservagdo de saberes étnico-raciais.

XVII.  CULTURA URBANA:

A érea Culturas Urbanas, do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Campina Grande, propde a
divisdo de incentivos referente ao Ciclo 2 da PNAB-CG em ag0es culturais e artisticas denominadas
como Intervengdes urbanas. S3ao caracterizadas Intervengdes Urbanas acbes realizadas
exclusivamente nas ruas, pragas e parques da cidade de Campina Grande com manifestacdes
artisticas e culturais de origem urbana, contemporaneas e inseridas em um ou mais dos eixos
tematicos abaixo descritos:

Eixo tematico Descrigdao
Ocupagao e ; i . : - ros

e . Projetos que utilizam o espago publico para manifestagoes artisticas e
Requalificagdo do Espago . . N
OFbiiio culturais, como graffiti, instalagdes, performances de rua etc.

Projetos que abordam as histdrias, identidades e vivéncias do ambiente
urbano através de linguagens diversas como literatura, video, fotografia,
teatro etc.

‘Narrativas e Memorias
Urbanas

Expressoes de Iniciativas de grupos e coletivos composto por jovens que promovam a
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Juventudes e Coletivos

cultura urbana em suas diversas vertentes de forma integrada com duas ou
Urbanos

mais manifestagdes (mdusica, danga, moda,
seminarios)

eventos comunitarios e

Projetos que valorizem e fomentem as manifestagbes culturais originarias
e/ou desenvolvidas nas periferias de Campina Grande, como saraus, hip hop,
produgdo musical, intervengdes artisticas etc.

Cultura Urbana Periférica

INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

PROJETO SOLO OU DUO . OBprojefos, R$ 5.000,00 R$ 40.000,00

(02 projetos nas areas periféricas)

PROJETO DE TRIOS OU 06 projetos
COLETIVOS (01 projeto nas areas periféricas) R$:10.000,00 R 60.000,00
OFICINAS 1 02 projetos "

(Duragdo de 8h/aula) (01 projeto nas areas periféricas) R.2.200,00 R5:4.400,00

OFICINAS 2 02 projetos ”

(Duragdo de 12h/aula) (01 projeto nas areas periféricas) RS:3.300,00 R56.600,00

VALOR TOTAL R$ 111.000,00

*QObs.: Mdltiplo de R$275,00 por hora/aula

XVII.  MUSEUS, ESPACOS DE MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL:
INCENTIVO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ELABORACAO E zxgklcc;\ég;) DE DOSSIES OU 03 projetos
- ) (01 projeto nas R$16.900,00 R$50.700,00
Sobre o patriménio cultural local (material v R
; : areas periféricas)
e/ou imaterial)
PROMOCAO DE ATIVIDADES ARTISTICO-
CULTURAIS:
Em museus e espagos de memoria publicos da 05 projetos R$5.700,00 R$28.500,00
cidade, contribuindo para a grade de
programacao desses espagos
FORMAGAO PROFISSIONAL:
Duragdo minima: 10h/aula 06 projetos
No campo do patrimdnio cultural e/ou de (01 projeto nas RS$5.300,00 R$31.800,00
promogao da educagdo patrimonial (oficinas, areas periféricas)
workshops, vivéncias, etc)
VALOR TOTAL R$ 111.000,00
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

I - PESSOA FiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
( ) Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1. Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3. CPF:
[14 digitos, apenas niimeros]

1.4. CNPJ (Se a inscri¢ao for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

1.5. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:
[apenas nimeros]

1.8. Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

GOVERNO DO

SECRETARIA DE CAMPINA GIDADE QUE ICINI¢ e MINISTERIO DA
CULTURA GRANDE ﬁ TRANSFORMA k\ L. -LD! < B.L, NC CULTURA - .l

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 72

TICA NACIONAL

IN.G

ALDIR BLANC

1.9. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]

1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caicaras
( ) Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas
( ) Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos
( ) Faxinalenses
( ) Geraizeiros
() llhéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos
( ) Pantaneiros
( ) Pescadores artesanais
( ) Povo pomerano
() Povos ciganos
( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas
( ) Quebradeiras de coco babagu

( ) Raizeiros
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( ) Retireiros do Araguaia
( ) Ribeirinhos
( ) Vazanteiros
( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
()Sim
() Nao

4. Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Ndo Binaria
() Travesti

( ) Outro

5. Orientacao sexual:
() Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
( ) Bissexual
() Outra

( ) Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda
( ) Indigena

( ) Amarela
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7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
) Nao

) Sim, Auditiva

) Sim, Fisica-motora

) Sim, Intelectual

) Sim, Visual

) Sim, Multipla

) Sim, Transtorno do Espectro Autista

P e e e e e e

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduagdo Incompleto

9. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses. Em 2026, o
salario minimo foi fixado em RS 1.621,00.)

( ) Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00
() De 1.001,00 a 2.000,00
( ) De 2.001,00 a 3.000,00
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() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00

( ) Acima de 100.000,00

10. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[NUmero inteiro]

11. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ltimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() Nao
( ) Nao sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1. CNPIJ:
[campo CNPJ validado]

1.2. Razio Social:
[texto — 100 caracteres]

1.3. Nome fantasia:
[texto — 100 caracteres]

1.4. Data de fundacao:
[dd/mm/aaaa]
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1.5. Nome do representante legal:
[Texto — 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8. Telefone de contato:
[Apenas niimeros]

1.9. CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.12. Estado:
[lista estados IBGE]
1.13. Anos de atuagio na area cultural?

[mimero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?

()Sim
() Nao
( ) Nao sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[mimero inteiro]

3. Nome do representante:
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[texto — 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas niimeros]

7. Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10. CEP:
[campo CEP validado]

11. Anos de atuacao na area cultural?
[nimero inteiro]

12. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

( ) Nao

( ) N3o sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

( ) Sim, Pessoa negra

( ) Sim, Pessoa indigena

( ) Sim, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]
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3. Valor da proposta:
[Monetario]

4. A acao cultural proposta sera realizada em qual formato?
( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante
( ) Remotamente/Online
( ) Em formato hibrido
( ) Outros

( ) N3o aplicavel

5. Qual o CEP do local de realizacao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

6. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?

[Ntimero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos
( ) Arquivos
( ) Artes Visuais
( ) Artesanato
( ) Audiovisual
( ) Capoeira
() Circo
( ) Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danga
( ) Design
( ) Edicdo e produgao editorial
( ) Festas e Celebragdes
() Hip Hop
( ) Jogos eletronicos
() Literatura

( ) Mediagdo e formagdo de leitores
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( ) Moda

() Museu

( ) Musica

( ) Patrimonio Arqueoldgico

( ) Patrimoénio Cultural Material
() Patrimoénio Cultural Imaterial
( ) Patrimonio Natural

( ) Performance

() Teatro

( ) Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criagdo
( ) Producdo
() Comercializagcdo e Distribuicdo
( ) Difusao e Circulagdo
() Acesso, mediagdo e fruicdo
() Formagao
() Pesquisa e reflexdo
( ) Memoria e preservacdo
( ) Organizacao e gestao
( ) Monitoramento e avaliagdo

( ) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital
() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura, Memoria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd
() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola
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() Culturas Rurais e Agroecoldgicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertao

( ) Cultura e Acessibilidade

( ) Cultura e Economia Criativa

( ) Cultura e Educacgdo

( ) Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

( ) Cultura e Juventude

( ) Cultura e Meio ambiente

( ) Cultura e Negritude

( ) Cultura e Pessoas em Situacao de Privacdo de Liberdade
( ) Cultura e Populagao de Rua

( ) Cultura e Povos Ciganos

( ) Cultura e Saude

( ) Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

( ) Outra (especificar)

10. A proposta prevé acoes em algum territério prioritario?
( ) N3o se aplica
() Area atingida por desastre natural
( ) Assentamento ou acampamento
( ) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas
() Periferia
() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patriménio cultural
() Territdrio de fronteira

() Territdrio de povos e comunidades tradicionais
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()
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()
()
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()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

Territorio indigena
Territorio rural

Zona especial de interesse social

11. Quais as principais entregas previstas pela proposta?

Album musical

Aplicativo / Software

Apresentagdo ao vivo / Show
Aquisicao de acervos e bens culturais
Arte grafica / Desenho / Gravura / llustracao
Artesanato

Artigo / Ensaio

Audiolivro

Aula / Palestra / Conferéncia

Blog / Site

Caderno / Cartilha / Apostila
Circulagdo / Turné

Colecao

Congresso / Encontro / Seminario / Simpdsio
Curso / Oficina / Workshop

Desfile

Digitalizacdo de acervos

Livro

Livro eletronico (e-Book)

Ensaio fotografico

Escultura

Espetaculo cénico

Feira

Exibicdo / Exposicdo

Festa Popular

Festival / Mostra

Filme de curta-metragem

Filme de longa-metragem
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() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural
() Intercambio
() Instalacdo artistica / videoarte
() Jogo eletrénico
() Licenciamento
( ) Manutenc¢do de grupos / iniciativas / espagos culturais
() Melhoria em espaco cultural
() Pesquisa
() Plataforma digital
() Podcast / Programa de TV ou Radio
() Residéncia Artistica
() Revista/Jornal / Periddico
() Roteiro de filme ou episddio
() Sarau/Slam
() Série / websérie
() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacgdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura para
fins de avaliagdo da execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos
termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE
2018)

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. Nome do Projeto:

2. Escolha a categoria a que vai concorrer:
3. Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagao:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuacgdes culturais realizadas.
Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)
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4. Resumo do projeto:

(Na descri¢cdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como
a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

5. Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre
trés e cinco objetivos.)

6. Metas:

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas a¢des e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confec¢do de 80 figurinos;
120 pessoas idosas beneficiadas.)

7. Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informag0es sobre as pessoas que serdao beneficiadas ou participardo do seu projeto.
Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao criangas, adultas
e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

8. Estratégia de divulgagdo

Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes
sociais.

9. Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a
participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescrigdo,
entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instrugdo Normativa MINC n2 10/2023)

Para mais informagdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE
CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-
blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25 minc guia-de-acessibilidade-

pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:
( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;
( ) rampas;
( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;
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( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminacao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
( ) audiodescricao;

( ) legendas;

( ) linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

( ) formacgao e sensibilizagdo de agentes culturais, ptiblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagio de atitudes capacitistas.

10. Informe como essas medidas de acessibilidade serdao implementadas ou disponibilizadas de
acordo com o projeto proposto.

11. Data de inicio da execugdo do projeto
12. Data de término da execugdo do projeto
13. Equipe
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Informe quais s30 os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO,
CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

Nome do Fungdo no

_ | CPF/CNPJ Mini curriculo
profissional/empresa projeto

(Insira uma breve descrigao
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | da trajetdria da pessoa que
sera contratada)

14. Cronograma de Execugdo

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA,
DESCRICAQ, INICIO e FIM. Use o modelo de quadro a seguir:

Atividade Etapa Descrigdo Inicio Fim

Divulgagdo do
Pré-produgdo projeto nos veiculos | 11/10/2024 11/11/2024
de imprensa

Ex:
Comunicagao

15. Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA,
DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e
REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3
orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a analise
técnica da comissdo de selegdo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA TAMBEM EM
FORMATO EXCEL PARA FACILITAR A SOMA DOS VALORES.

Descrigdo | Justificativa | Unidad | Valor Quantidade | Valor total | Referéncia
do item ede unitario de prego
medida (opcional)
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Ex.:
Fotdgrafo

Profissional
necessario
para registro
da oficina

Servico | R$1.100,00

R$1.100,00

16. Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou
outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde serdo
empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros

( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal

( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal

( ) Patrocinio privado direto

( ) Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde
0s recursos serao empregados no projeto.

17. O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a
ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

18. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais
como curriculos e portfdlios, entre outros documentos que achar necessario.
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ANEXO IV

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As comissoes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10/20 pontos a cada um dos critérios de
avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao Descri¢do do Critério - Avaliagcdo Pontuagao
do Critério Maxima
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, 20

objetivos, justificativa e metas do projeto - A analise
devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo,
se o contetdo do projeto apresenta, como um todo
coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma clara os
resultados que serdo obtidos.

Ausente Pouco [Suficiente | Bom Otimo
0 5 10 15 20
B Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera 20

considerado para fins de analise a carreira do
proponente, com base no curriculo e comprovagées
enviadas juntamente com a proposta.

Ausente | Pouco |Suficiente Bom Otimo
0 5 10 15 20
C Aspectos de integracdo comunitaria na acao 10

proposta pelo projeto - Considera-se, para fins de
avaliacdo e valoragao, se o projeto apresenta aspectos
de integragcao comunitdria, em relagdo ao impacto
social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situacao de historica
vulnerabilidade econdémica/social.

Ausente | Pouco [Suficiente Bom Otimo

0 3 5 8 10
Relevancia da acdo proposta para o cenario cultural 10

D de Campina Grande - A andlise devera considerar,
para fins de avaliagdo e valoragao, se a agao contribui
para o enriquecimento e valorizagao da cultura do
municipio.
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Ausente | Pouco [Suficiente Bom Otimo

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao Descri¢do do Critério — Avaliagdo — Pontuacao
do Critério

Maxima

E Compatibilidade da ficha técnica com as atividades 10

desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e

artistico, verificando a coeréncia ou ndo em relagdo as

atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto

(para esta avaliagao serdo considerados os curriculos
dos membros da ficha técnica).

Ausente Pouco [Suficiente Bom Otimo

0 3 5 8 10

F Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma 10
de execugdo as metas, resultados e desdobramentos
do projeto proposto - A analise deverd avaliar e
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto
de vista dos gastos previstos na planilha
orcamentaria, sua execuc¢do e a adequacgdo ao objeto,
metas e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliagdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Ausente | Pouco [Suficiente | Bom Otimo
0 3 5 8 10
G Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma, 10
Objetivos e Metas do projeto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.*

Ausente | Pouco [Suficiente Bom Otimo
0 3 5 8 10
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Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da 10
H execucao da contrapartida proposta pelo agente
cultural.
Ausente | Pouco [Suficiente Bom Otimo
0 3 5 8 10
TOTAL DE PONTOS 100

Além da pontuagao acima, o proponente pode receber bonus de pontuagao, ou
seja, uma pontuacao extra, como regulamenta a Instru¢ao Normativa n? 10 do

MinC:

“Art. 22 Os mecanismos de estimulo a participagdo e ao protagonismo de
agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,
pessoas negras, pessoas e povos indigenas, povos e comunidades tradicionais
de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto n2 8.750, de 9 de maio de 2016,
pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em
situacao de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente, serdo
implementados por meio de:

Il - bonificagoes ou critérios diferenciados de pontuagao, inclusive critérios de
desempate, em editais;”

Os critérios seguirdao a pontuac¢ao abaixo especificada:

IDENTIFICACAO DOS CRITERIOS DE PONTUACAO EXTRA — BONUS ( 2 pontos por item)
Identificacao
do Ponto L . CPF OU Mei tHEIou
Especificacao Da Pontuacgao Extra Grupo/Coletivo
Extra (agente - T
(Ficha Técnica)
cultural)
1 Mulher (cis ou trans) O O
J Pessoa LGBTQIAPN+ | |
K Pessoa com deficiéncia O O
L Pessoa idosa (acima de 60 anos) O O
M Pessoa em situacdo de rua ou
. o ] O
residente em regioes de menor IDH
N Pessoa Negra (preta ou parda) O O
0 Pessoa ou povos Indigenas, ou povos
. L J O
e comunidades tradicionais

CAMPINA GIDADE QUE [CN ¢
SECRETARIA DE ngnosﬁ TRANSFORMA Y :. -LQ! BLNC

GOVERNO DO
MINISTERIO DA

CULTURA “.f'-

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026

PAGINA 90

\ NACIONAL

IN.G

ALDIR BLANC

P Notdria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,

mulheres, LGBTQIAP+, idosos, Ssim O NAO J
criangas e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade

econdmica e/ou social

Especificacao da pontuagao — para a categoria das
Areas periféricas, e/ou povos e comunidades SIM NAO

tradicionais (20%)

Q Proponente pertencer a areas
periféricas e/ou povos e comunidades O O
tradicionais

R Contribuicdo do proponente a(s)
comunidade(s) em que atua, tais
como realizacdo de acles e O O
contratacdo de profissionais dentro
da comunidade, etc.

S Capacidade de fundir varias
linguagens artisticas O O
(Transversalidade)

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
60 pontos nos Critérios Obrigatorios.

Cada critério de Pontuagao Extra vale 2 PONTOS. Apds a soma da nota dos Critérios
Obrigatorios da Comissdao Avaliadora (max 100), sera analisada a pontuacdo extra.
Caso o proponente ndo consiga atingir a pontuagcdo maxima 100 (cem), a pontuagao
extra sera acrescida a sua pontuacdo. Caso ja tenha conseguido a pontuacdo
maxima, essa pontuacdo extra ndo serd computada, pois a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos ndo pode ser ultrapassada. com a pontuacdo dos indutores, cada
proposta podera totalizar até o maximo de 110 (CENTO E DEZ) PONTOS.

A pontuacdo extra sera aferida para pessoa fisica através das informagbes do
proponente e nos casos de pessoas juridicas ou coletivos através da majoritariedade
do quadro societario e das principais fungdes da ficha técnica (diretor, produtor,
autor, escritor, entre outros).

A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Comissdao de Pareceristas avaliador do
projeto.

Os Critérios Obrigatorios sdao eliminatorios, de modo que, o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuacdo ( Pontuacdo Extra) sio cumulativos e ndo constituem
critérios obrigatorios, de modo que a pontuagao 0 em algum dos pontos extras nao
desclassifica o proponente.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagao dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H
respectivamente.
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e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

1. Proponente com maior idade;

2. Sorteio.

e Serdo desclassificados os projetos que:

1. Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatodrios;

2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

e A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXOV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A
CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL
N2002/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO
REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Campina Grande, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura, Senhor(a) [NOME DO REPRESENTANTE], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME
DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida
em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a
[INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de
acoes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N2 14.399/2022
(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N211.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc¢do Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto
cultural [INDICAR NOME DO PROIJETOQ], contemplado no conforme processo administrativo n?
[INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do presente termo totalizam o montante de RS
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO
BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n2 [INDICAR CONTA), para recebimento e
movimentagao.

5. APLICAGCAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigagoes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

Il) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informagoes dos
recursos concedidos;

I1l) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a presta¢do de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas na CLAUSULA
6.2.

6.2 S3o obrigagoes do(a) AGENTE CULTURAL:
1) executar a acao cultural aprovada;
I1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da ac¢do cultural;

Il) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como
0 acesso ao local de realizacao da a¢ao cultural;

V) prestar informacdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE por meio
de Relatdrio de Objeto da Execucdo, apresentado no prazo maximo de 15 DIAS contados do
término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
CAMPINA GRANDE a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar nos meios de comunicagdo a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orientaces técnicas do manual de aplicacdo de marcas
divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n2 9.504/1997
(Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as elei¢coes;
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VIII) n3o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste Termo de Execucdo
Cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacdo de informacgdes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja
agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio da apresentacdo de
Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 15 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcangados os resultados da acdo cultural;
Il - conter a descri¢cdo das agGes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatdério de Objeto da Execugdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente
justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural e na
documentagdao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto
ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;
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Ill - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizacao da acao
cultural, mas verificada inadequagdo na execugdo do objeto ou na execuc¢do financeira, sem ma-
fé;
IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:
a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade inicial
de prestacdo de informacdes (in loco ou em Relatdério de Objeto da Execu¢do), somente nas
seguintes hipoteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de irregularidade na execugdo da
acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagao do Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural sera de 120 dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informacdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo por:

| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agbes compensatorias; ou

Il - devolugao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao de plano de agoes
compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta
a reprovacao da prestacao de informacgdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacio de plano de acdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragao publica quando der causa ao
atraso na liberagdo de recursos; e
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Il - alteracdo do projeto sem modificagao do valor global do instrumento e sem modificacao
substancial do objeto.

8.3 Na hipodtese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execug¢do do objeto.

8.4 As alteragbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragcdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo
da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua
aquisicao.
9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicao ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizacdo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:
| - extinto por decurso de prazo;
Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Ill - denunciado, por decisdo unilateral da administracdo publica, independentemente de
autorizagado judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecuc¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

c) violagcdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracao de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;
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h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagOes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderdao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Comissdao de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Selecdo da PNAB 2024 Campina Grande
realizard monitoramento e controle de resultados das metas e acoes através de equipe artistica
especifica direcionada para este fim.

11.2 O agente cultural deve também enviar no Relatéorio de Objeto da Execuc¢do todos os
resultados alcangados com as metas e agoes do projeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo de 8
MESES, podendo ser prorrogado.

13. PUBLICACAO
13.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no Semanario do municipio.
14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Campina Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente
Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO VI

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROIJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Ne do Termo de Execugao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROIJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as acoes foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
( ) Uma parte das a¢oes planejadas nao foi feita.

( ) As acoes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agoes desenvolvidas, , datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
e META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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¢ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumpridal]

Metas ndao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, producado grafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
( ) Publicacao

() Livro

() Catdlogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentario

() Filme

( ) Relatdrio de pesquisa

( ) Produgao musical

()Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

() Espetaculo

( ) Show musical

() Site

() Musica

( ) Outros:
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3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apods o fim do
projeto?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma op¢ao).

( ) Desenvolveu processos de criagao, de investigacdo ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formag3o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacoes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancgas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas ha equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucao do projeto:
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~ P
Nome do Fungao Pessoa c:'s‘:oa
profissional/empre no CPF/CNPJ negra ou s R i
: s deficiénci
sa projeto indigena? a?
o . 1234567891 y 5
Ex.: Jodo Silva Cineasta 01 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a a¢do ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.
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6.5 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
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NACIONAL

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagoes, podendo assumir compromissos, obrigacoes, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que n3o incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIl

DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu, )
CPF n® , RG n? , DECLARO
para fins de participagao no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).
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Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a
apresentacao de declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, )
CPF n2 , RG n? , DECLARO
para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a
apresentagao de declaragdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagao de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:
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NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Seleg3o,

Com base na Etapa de Sele¢do do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ANEXO XI
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Periodo de Inscrigdo Das 08h do dia 18 de maio até as 18h
do dia 12 de junho de 2026
Avalia¢do da Comissdo de Selecdo / Comissdo De 15 de junho a 01 de julho de 2026

de Heteroidentificagdo e Biopsicossocial

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa de 03 de julho de 2026
Selegao
Periodo para Interposicdo de Recursos De 06 a 08 de julho de 2026
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Divulgagdo do Resultado Definitivo da Etapa de 10 de julho de 2026

Selecao

Periodo de Apresentagdo Documental De 13 a 24 de julho de 2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa de 28 de julho de 2026
Habilitagao

Periodo para Interposi¢do de Recursos De 29 a 31 de julho de 2026
Periodo de Classificacdo Final e Convocagdo para De 03 a 14 de agosto de 2026
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural

Periodo de Pagamento de 17 a 31 de agosto de 2026
Prazo final para Apresentacédo do Relatorio de Objeto Até 30 de abril de 2027

da Execucao Cultural
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EDITAL
LUCIANA
i)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026

EDITAL LUCIANA NOBREGA DE MANUTENCAO DE ESPACOS CULTURAIS

SELECAO DE ESPACOS, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS

PARA RECEBER SUBSIDIO DESTINADO A MANUTENCAQ, COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB

(LEI N° 14.399/2022)

Ola, Agentes Culturais do municipio de Campina Grande!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelo Ministério da
Cultura por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui, vocé

vai encontrar as regras do edital, e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
Desejamos sucesso!

1

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1 A Lein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), baseada na parceria da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizagao e a universaliza¢ao do acesso a cultura no Brasil.

1.2 A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma
continuada.

1.3 As condigdes para a execu¢ao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais de Campina Grande.

1.4 Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campina Grande, através da Secretaria de
Cultura, torna publico o presente edital, elaborado com base na Lei n° 14.399/2022
(Lei PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio do fomento a cultura), no
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Acgdes
Afirmativas e Acessibilidade) e na Portaria MinC n° 243, de 9 de outubro de 2025
(Estabelece diretrizes complementares para solicitagdo de recursos, execucao,
monitoramento e avaliagao dos resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, instituida pela Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022).

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Do objeto do Edital
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2.1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais, para receberem subsidio destinado a manuteng¢dao, em qualquer
categoria de linguagens artisticas e de expressao cultural, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagoes culturais do municipio de Campina
Grande.

2.1.1.1 O agente cultural devera indicar até, no maximo, 3 principais segmentos
abarcados pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural no
Formulario de Inscri¢ao (Anexo II — item 6) e Plano de Trabalho (Anexo III).

2.1.2 Serao selecionados 05 espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais.
Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB, oriundo de outros editais, ou
rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.2 Do valor total do edital

2.2.1 Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal, no
valor de R$3.000,00 (trés mil reais), pelo prazo de 01 (um) ano, totalizando, assim, a
quantia de R$36.000,00 (trinta e seis mil reais).

2.2.2 O valor total de recursos previstos para destinagao através deste edital é de
R$180.000,00 (Cento e oitenta mil).

2.23 Os valores previstos neste Edital estdio contidos na Reserva Orgamentaria:
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13 391 1018 2083 — A¢des do Fundo Municipal
de Cultura e do patrimonio cultural. Elemento da Despesa: 335041 e 336041. Fonte
de Recursos: 27190000.

2.2.4 Sobre o valor total repassado pela Secretaria Municipal de Cultura de Campina
Grande ao agente cultural, nao incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos —
ISS, e eventuais impostos proprios da contratagao de servigos.

2.3 Do Prazo de inscricao

2.3.1 Das 08h do dia 18 de maio até as 17h59 do dia 05 de junho de 2026.
2.3.2  As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital e
de acordo com o cronograma do Anexo XI.

2.4 Quem pode participar

2.4.1 Podem se inscrever, no Edital, agentes culturais que constituam espacos, ambientes e
Iniciativas artistico-culturais localizados no municipio de Campina Grande e que
tenham as seguintes caracteristicas:

1. Seja organizado e mantido por pessoas, organizagdoes da sociedade civil,
microempresas culturais, organizagdes culturais comunitarias, cooperativas com
finalidade cultural, e instituigdes culturais sem fins lucrativos;

2. Tenha pelo menos 2 (dois) anos de funcionamento regular comprovado, e que se
dediquem a realizar atividades artisticas e culturais.
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2.4.2 Os espagos culturais classificados, que receberem os recursos de que tratam este
edital, nao poderao receber recursos do Edital de pontos de cultura.

2.5 O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica, ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Microempresas;

IIL Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢ao, Fundagao, Cooperativa,
etc);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

2.5.1 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada a pessoa fisica
como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugao
Cultural, e a representacao sera formalizada em declaracao assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VIIL

2.5.2 O espago ou iniciativa precisa estar cadastrado em algum dos cadastros

publicos de agentes ou iniciativas culturais abaixo:

I. Cadastros Estaduais de Cultura;
II. Cadastro Distrital de Cultura;

III. Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (Sniic);
IV. Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (Sicab);

Sao exemplos de espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

Pontos e pontoes de cultura

teatros independentes

escolas de musica, de capoeira e de artes
e estudios, companhias e escolas de
danga

teatro de rua e demais expressoes
artisticas e culturais realizadas em
espacos publicos

Cineclubes

circos, inclusive itinerantes

museus comunitarios e centros de
memoria e patrimonio; bibliotecas
comunitarias

comunidades e povos indigenas e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros artisticos e culturais
afro-brasileiros e cultura gospel

comunidades quilombolas e seus espagos,
ambientes e iniciativas artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus
espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais

centros culturais, casas de cultura e
centros de tradigao regionais

livrarias, editoras e sebos

empresas de diversao e produgao de
espetaculos; estudios de fotografia

produtoras de cinema e audiovisual

ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

galerias de arte e de fotografias

feiras permanentes de arte e de artesanato
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espacos de apresentagao musical espagos de literatura, de poesia e de
literatura de cordel

espacos e centros de cultura alimentar de | outros espagos, ambientes, iniciativas e

base comunitaria e agroecoldgica e de atividades artistico-culturais validados
culturas originarias, tradicionais e nos cadastros aos quais se refere o art. 9°
populares desta Lei.

Atengao! Nao ¢ necessario ter uma sede em espago fisico para participar deste edital.
2.6 Quem NAO pode participar

2.6.1 Nao podem se inscrever neste Edital, espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais:

1. criados pela administracao publica de qualquer esfera ou vinculados a ela;

II. vinculados a fundagdes, a institutos ou a instituigdes criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;

III. teatros ou casas de espetaculos de diversoes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;

IV. espacos geridos pelos servigos sociais do Sistema S;

V. que tenham socios, diretores e/ou administradores que participaram
diretamente da etapa de elaboragao do edital, e venham a participar da etapa
de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

VI. que tenham socios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do d6rgao responsavel pelo edital, nos casos
em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao do edital, na
etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

VII. que tenham soécios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder
Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atengdo! O subsidio para espacos, ambientes e iniciativas artistico-culturais somente sera
concedido para a gestao responsavel pelo espaco cultural.

Atenciio! E proibido o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este Edital, mesmo
que o agente cultural seja responsavel por mais de um espago cultural.

Atenc¢ido! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Campina Grande somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se
enquadrar nas vedacdes previstas no item 2.6.1.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas nao caracteriza
participacao direta na etapa de elaboragcao do edital. Ou seja, a mera participagao do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacao neste edital.
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3 ETAPAS

3.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscricoes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais;
e Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos;

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao

convocados para apresentar documentos de habilitacao;

e Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucao Cultural.

4 _INSCRICOES

410 agente cultural deve encaminhar por

https://forms. gle/YfCNj2pa2ejDddI. 87 a seguinte documentagao obrigatoria:

a) Formulario de inscrigao (Anexo II);

b) Plano de Trabalho (projeto) conforme o Anexo III;

¢) Portfolio reunindo registros para comprovagao dos ltimos 02 anos de atuagao (fotos,

videos, postagens em redes sociais, relatorios...);

d) Documentos especificos, relacionados na categoria de apoio em que o espago,
ambiente ou iniciativa artistico-cultural sera inscrito, conforme o Anexo I, quando

houver;

e) Autodeclaracado, étnico-racial, ou de pessoa com deficiéncia, se for concoirer as cotas

(Anexos VII e VIII);

f) Documento pessoal do agente cultural representante do espago, que contenha RG e
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira

de Trabalho, etc.);

g) Declaragao de representagao, se for concorrer como um grupo ou coletivo sem CNPJ

(Anexo VI); e

h) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacao

do mérito cultural do projeto;

i) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia, ou através de declaracao assinada pelo agente cultural;

j) Se o agente cultural for pessoa juridica, além das documentagdes anteriores, a
Inscri¢ao no cadastro nacional de pessoa juridica — CNPJ - emitida no site da

Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Atengdo! O agente cultural representante do espago € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagoes de seu projeto.

Atenc¢do! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).
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5 ETAPA DE SELECAO

5.1 Quem analisa os projetos de manutencio de espacos, ambientes e iniciativas
artistico-culturais selecionados

5.1.1 Uma Comissao de Selecdo analisard os projetos, e sera composta por 3 (trés)
pareceristas externos, designados conforme a ordem de credenciamento resultante do
Edital de Chamamento Publico n°. 001/2026 da Secretaria de Cultura, publicado no
Semanario Oficial n° 2.978 do Municipio, relativo aos dias 09 a 13 de Margo de
2026, conforme 0 Link:

26/.

5.2 Quem nao pode analisar os projetos

5.2.1 Os membros da Comissao de Selegao, e respectivos suplentes, ficam impedidos de
participar da apreciagao dos projetos quando:

I. Tiverem interesse direto na matéria;

II. Tenham participado como colaborador na elaboracao do projeto;

III. No caso de inscri¢ao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo
nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV. Sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

5.2.2 Caso o membro da comissdao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Atengao! Os parentes de que trata o item III sdo: pai, mae, filho/filha, avo, avo,
neto/neta, bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

5.3 Analise do mérito cultural

5.3.1 Os membros da Comissao de Selecao farao a analise de mérito cultural dos projetos.

5.3.2 Na analise, sera realizada a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos espagos, ambientes e iniciativas artistico-culturais
concorrentes em uma mesma categoria de subsidio, realizada por meio da atribuig¢ao
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo IV deste edital.

5.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
espago, ambiente e iniciativas artistico-culturais, e de seus impactos e relevancia em
relagdo a outros espacos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada espaco,
ambiente e iniciativas artistico-culturais € atribuida em func¢ao desta comparagao.

5.4 Analise da planilha orcamentaria

5.4.1 Os membros da Comissdo de Selecao vao avaliar se os valores informados pelo
agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.
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542 Os membros da Comissao de Selecdo podem realizar a analise comparando os
valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com
outros meétodos de verificagao.

5.5 Valores incompativeis com o mercado

5.5.1 Os itens da planilha or¢camentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selecao, se, apos analise, ndo forem considerados
como precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

5.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso a etapa de selegao, conforme dispode a clausula 5.6.

5.6 Recurso da etapa de selecao

5.6.1 O resultado provisorio da etapa de selecao sera divulgado no diério oficial e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

5.6.2 Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a Comissao de Selegao,
que deve ser apresentado através de e-mail: pnabsecultcg?2026(@gmail.com, no prazo
de 3 dias tteis, a contar da publicacao do resultado, considerando-se, para inicio da
contagem, o primeiro dia util posterior a publicacao.

5.6.3 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

5.6.4 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecao sera
divulgado no diério oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

6 REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.1 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

7 __ETAPA DE HABILITACAO

7.1 Documentos necessarios:

7.1.1 Apos a publicagao do resultado final de selegao, o agente cultural responsavel pelo
projeto eventualmente selecionado devera encaminhar, no prazo constante do
cronograma (Anexo XI), através do e-mail: pnabsecultcg2026@gmail.com, o0s
seguintes documentos:

7.1.1.1 Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
fisica, deve apresentar os seguintes documentos:

I.  Documento pessoal do agente cultural, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho,

etc.);

II. Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

III.  Certiddes negativas de débitos relativos aos Créditos Tributarios Estaduais e
Municipais;

IV.  Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
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V.  Certidao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
VI. 2 (dois) Comprovantes de residéncia, um atual e o outro de, no minimo, 2
(dois) anos, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de
declaracdo assinada pelo agente cultural.

7.1.1.1.1 Atencdo! A comprovacio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses
de agentes culturais:

a) Pertencentes as comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) Pertencentes a populagao nomade ou itinerante; ou que se encontrem em
situagdo de rua.

7.1.1.2 Se o espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural for representado por pessoa
juridica, deve apresentar os seguintes documentos:

I.  Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II.  Atos constitutivos, quais sejam: o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagoes da sociedade civil;

III. Documento pessoal do agente cultural, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc.);

IV.  Certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V. Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

VI.  Certiddes negativas de débitos relativas aos Créditos Tributarios Estaduais e
Municipais;
VII. Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
VII. Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
IX. Certidao do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

% As certidoes positivas com efeito de negativas servirao como certidoes negativas, desde

que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragao publica.

7.1.2 Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com Certidoes e outros tributos
com o ente publico responsavel pela seleg¢ao e com a Unido nao sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

7.1.3 Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serao convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a
ordem de classificagao dos projetos.

7.2 Recurso da etapa de habilita¢cio
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7.2.1

7:2:2

123

724

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de
Planejamento, Organizacdo e Selecio da POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
(PNAB) — CICLO 2. O recurso deve ser enviado através do e-mail:
pnabsecultcg2026(@gmail.com no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicagao
do resultado, considerando-se, para inicio da contagem, o primeiro dia 1til posterior a
publicacao.

No recurso, nao sera possivel a apresentagdo de qualquer nova documentagao, que nao
tenha sido anteriormente apresentada na fase de habilitagao;

Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacao sera
divulgado no diario oficial da Prefeitura Municipal de Campina Grande. Apds essa
etapa, nao cabera mais recurso.

8 _ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

8.1 Termo de Execucao Cultural

8.1.1

8.1.2

Finalizada a fase de Habilitagdao, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela SECULT contendo as obrigagdes dos
assinantes do Termo.

O agente cultural deve assinar o Termo de Execu¢ao Cultural no prazo estabelecido
de acordo com o cronograma (Anexo XI), sob pena de perda do apoio financeiro e
convocacdo do suplente para assumir sua vaga.

8.2 Recebimento dos recursos financeiros

8.2.1

822

8.23

Para recebimento dos recursos, o agente cultural Habilitado deve abrir conta
bancaria especifica, em instituicio financeira publica ou privada isenta de tarifas
bancarias, sendo possivel a indicagdo de contas abertas inclusive em bancos digitais.
O agente devera apresentar o contrato de abertura da conta bancaria na qual sera
depositado o recurso do projeto, devendo comprovar que se trata de uma conta para
uso especifico deste edital, sem movimentagoes.

Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria aberta especificamente para o recebimento dos recursos
previstos no item 2.2.1, deste Edital, em desembolso tnico.

Atenc¢do! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selecao como expectativa de direito do agente cultural.

9 CoT14s

9.1 Categoria de cotas: Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
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a) Pessoas negras (pretas e pardas) — 25%;
b) Pessoas indigenas — 10%;

c) Pessoas com deficiéncia — 5%.

9.1.1 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

9.1.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher a autodeclaracao,
conforme modelos do Anexo VII e Anexo VIIIL.

9.1.3 A autodeclaragao devera ser acompanhada por outros documentos que confirmem
sua solicitagao: foto do agente cultural, documento de pertencimento étnico, laudo,
etc.

9.2 Concorréncia concomitante

9.2.1 Os espagos culturais que optarem por concoirrer as cotas CONCOITErao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, Concorrerao
ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo de
selecao.

9.2.2 Os espagos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no ntimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
proximo colocado optante pela cota.

9.3 Desisténcia do optante pela cota

9.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

9.4 Remanejamento das cotas

9.4.1 No caso de nao existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

9.4.2 Caso nao haja espagos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

9.5 Procedimentos complementares

9.5.1 Eventuais procedimentos complementares de verificagao da autodeclaragao conforme
dispoe a IN 10/2023, a saber:

a) Heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaracao de pertencimento
racial, para confirmagao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenotipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

b) Solicitagao de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito,
oral ou audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial,
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¢)

d)

e)

contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro (preto ou
pardo) ou indigena;

Solicitacao de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre
o pertencimento étnico do agente cultural indigena, elaborado por lideranca ou
entidade constituida em forma de associacao, fundagao ou qualquer configuragao de
entidade, formalizada ou nao, desde que gerida por povos indigenas;

procedimento de avaliagao biopsicossocial, realizada nos termos do § 1° do art. 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, com a solicitagdo de documentos como laudo médico,
certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio
de Prestagao Continuada a Pessoa com Deficiéncia; ou

Outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

As pessoas que se autodeclaram nos projetos reservados as cotas, selecionados pela
Comissao de Analise, irdao submeter-se a uma avaliagdo da Comissao de
Heteroidentificagao/Biopsicossocial, nomeada por portaria da Secretaria de Cultura.

9.6 Aplicacgao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

9.6.1

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham o requisito abaixo:

a) Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam quadro societario ou
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia; e

b) As pessoas fisicas que compodem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ
devem preencher a autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIII e IX,
seguidos de outros documentos que confirmem sua solicitagao , conforme item
9.13.

«» As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou coletivo irdo se submeter aos

mesmos procedimentos complementares descritos no item 9.5.

10 COMO ELABORAR O PROJETO DE MANUTENCAO (PLANO DE TRABALHO)

10.1 Preenchimento do modelo

10.1.1 Para se inscrever neste edital € necessario preencher o Anexo II - Formulario de

Inscri¢ao, documento que contém a ficha de inscricao, e o Anexo III - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢ao do projeto.

10.1.2 O agente cultural sera o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos

encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura de Campina Grande de qualquer
responsabilidade civil ou penal.
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10.2 Previsio de execucido do projeto

10.2.1

Os projetos apresentados deverao ser executados até o prazo fixado em cronograma
(Anexo XI).

10.3 Custos do projeto

10.3.1

10.3.2

O agente cultural deve preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo III,
indicando os custos de manutencao do espago, ambientes ou iniciativas
artistico-culturais, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as
praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de prego
utilizada, de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O subsidio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com
recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e
outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa, bem
como o recebimento de recursos através do Edital de Pontos de Cultura da PNAB.

10.4 Contrapartida

10.4.1

Os espagos ou iniciativas sao obrigados a garantir, como contrapartida, a realizacao,
de forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de
escolas publicas, ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, inclusive
apresentagdes ao vivo com interagao popular, podendo ser utilizados meios digitais,
em cooperacdo e com planejamento definido com a Secretaria de Cultura de
Campina Grande.

10.5 Recursos de acessibilidade

10.5.1

10.5.2

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto
na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

I. No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
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atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao;

II. No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteido dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

III. No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a
sua concepgao, contempladas a participagao de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas
tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.5.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I. Adaptacao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II. Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III. Medidas de prevencao e erradicagao de barreiras atitudinais;

IV. Contratacao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V. Oferta de acdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

11_DIVULGACAO DOS PROJETOS

11.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as
marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Campina Grande e da
SECULT-CG, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagodes existentes na
Lein® 9.504/1997 (Lei das Eleigoes) nos trés meses que antecedem as eleigoes.

11.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados, que devem ser previstos no or¢amento
do projeto.

11.3 O material de divulgagao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacao
social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do Art.
37 da Constituicao Federal.

11.4 O agente fica obrigado a divulgar nos meios de comunicacao, incluindo redes
sociais do agente (se houver) e outras midias de sua preferéncia, a informacao de
que a acao cultural aprovada ¢ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura.
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12_MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela SECULT-CG.

12.2 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como a prestacao de informacao a administracao publica,
observarao a Lei n° 14.903/2024, o Decreto n°® 11.453/2023 e a Portaria MinC n°
243/2025, que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagao e de foco
no cumprimento do objeto.

13 _COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECULT-CG

13.1 O agente cultural DEVE prestar contas por meio da apresentacao do Relatorio de
Objeto da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo VI deste
edital.

13.2 O Relatorio de Objeto da Execugdao Cultural deve ser apresentado em até 15
dias, contados a partir do fim da vigéncia do Termo de Execugao Cultural.

13.3 O Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

a) Quando nao estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacao do Relatério Final de Execucao do Objeto; ou

b) Quando for recebida, pela administragao publica, denincia de irregularidade na
execugao da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.

14 _DISPOSICOES FINAIS
14.1 Desclassificacdo de projetos

14.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serao desclassificados,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao
Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.1.2 Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificacao do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

14.2.1 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no Semanario Oficial do
Municipio de Campina Grande.

14.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem
ficar atentos as publicagOes, no Semanario Oficial do Municipio de Campina
Grande e nas midias sociais oficiais.

14.3 Informacoes adicionais
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14.3.1 Demais informacdes podem ser obtidas pelo e-mail pnabsecultcg2026@gmail.com
e pelo telefone (83)3310-6808.

14.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Comissdo de Planejamento, Organizagao e
Sele¢ao da POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) — CICLO 2.

14.4 Validade do resultado deste edital

14.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12
meses apos a publicagao do resultado final.

14.5 Anexos do Edital

14.5.1 Compoem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscrigao
Anexo III - Plano de Trabalho;
Anexo IV - Critérios de selegao;
Anexo V - Termo de Execugao Cultural;
Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;
Anexo VII - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo sem CNPJ;
Anexo VIII - Declaragao étnico-racial;
Anexo IX — Declaragao PCD;
Anexo X — Formulario de interposi¢ao de recurso;

Anexo XI — Cronograma.

Obs: Para ter acesso aos anexos em formato docx, acesse o link do formulario de
inscricio (item 4.1 do edital), eles estio nomeados no inicio deste formulario. E
importante baixa-los antes de seguir com a inscri¢io.

15 DO FORO

15.1. Fica eleito o foro do Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, para dirimir
quaisquer questdes oriundas dos procedimentos previstos neste EDITAL.

Campina Grande, 18 de maio de 2026.

ANNY KARENINE BARRETO DE MELO
Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 180.000,00 (cento e oitenta mil) distribuidos da
seguinte forma:

a. Cada espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural recebera subsidio mensal no valor

de R$3.000,00 (trés mil reais), totalizando, por ano, R$36.000,00 (trinta e seis mil reais),
com o pagamento em parcela Unica.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

S3o exemplos de espac¢os, ambientes e iniciativas artistico-culturais:

escolas de musica, de capoeira e de artes | teatro de rua e demais expressoes

e estudios, companhias e escolas de artisticas e culturais realizadas em
danca espacos publicos

cineclubes teatros independentes

museus comunitarios e centros de comunidades e povos indigenas e seus
memoria e patrimonio; bibliotecas espagos, ambientes e iniciativas
comunitarias artistico-culturais

centros artisticos e culturais comunidades quilombolas e seus
afro-brasileiros e cultura gospel espagos, ambientes e iniciativas

artistico-culturais

povos e comunidades tradicionais e seus | centros culturais, casas de cultura e
espagos, ambientes e iniciativas centros de tradicdo regionais
artistico-culturais

livrarias, editoras e sebos circos, inclusive itinerantes

produtoras de cinema e audiovisual ateliés de pintura, de moda, de design e
de artesanato

galerias de arte e de fotografias feiras permanentes de arte e de
artesanato
espagos de apresentacao musical espacos de literatura, de poesia e de

literatura de cordel

espacgos e centros de cultura alimentar empresas de diversdo e producdo de
de base comunitaria e agroecoldgica e de | espetaculos; estudios de fotografia
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populares

culturas originarias, tradicionais e

Obs.: O representante devera marcar no formulario de inscrigdo até 3 areas principais da

cultura nas quais o espago ou iniciativa atue.

DISTRIBUICAO DE VAGAS

QTD DEVAGAS | COTASPARA | cotaspara | COTAS | QUANTIDADE |\, oo
PARA TOTAL DE VALOR TOTAL
AMPLA PESSOAS PESSOAS TOTAL POR
“ o PCD VAGAS DO EDITAL
CONCORRENCIA NEGRAS iNDIGENAS PROJETO
R R
2 1 1 1 5 > >
36.000,00 | 180.000,00
ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO

| - ESPAGO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA FiSICA ou
microempreendedor individual - MEI

% Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

a. Nome Completo:

[texto — 100 caracteres]

b. Nome artistico ou nome social (se houver):

[texto — 100 caracteres]
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c. CPF:

[campo de CPF validado]

d. CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):

[14 digitos, apenas numeros]

e. Data de nascimento:

[dd/mm/aaaa]

f. E-mail:

[campo de e-mail validado]

g. Telefone:

[apenas numeros]

h. Endereco completo:

[Texto — 200 caracteres]

i. Cidade:

[lista municipios IBGE]

j. Estado:
[lista estados IBGE]

k. CEP:

[campo CEP validado]
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IV. Pertence a alguma comunidade tradicional?

()
( ) Andirobeiros
)

(

( ) Benzedeiros

Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
Apanhadores de flores sempre vivas

( ) Caatingueiros
( ) Caboclos

( ) Caigaras

( ) Catadores de mangaba

( ) Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto

( ) Comunidades quilombolas

( ) Extrativistas

( ) Extrativistas costeiros e marinhos

( ) Faxinalenses

( ) Geraizeiros

() llnéus

) Juventude de povos e comunidades tradicionais
) Morroquianos

Pantaneiros

Pescadores artesanais

Povo pomerano

(
(
()
()
()
( ) Povos ciganos

( ) Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas

( ) Quebradeiras de coco babacu

( ) Raizeiros

( ) Retireiros do Araguaia
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Ribeirinhos
Vazanteiros

Veredeiros

()
()
()
() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
( )Nao

16 Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Binaria
() Travesti

( ) outro

3. Orientacao sexual:
() Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
( ) Bissexual
( ) Outra

( ) Prefere nao responder

4. Racga, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
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( ) Indigena

( ) Amarela

5. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
( )Nao
() Sim, Auditiva
) Sim, Fisica-motora
) Sim, Intelectual
) Sim, Visual
) Sim, Mdltipla
) Sim, Transtorno do Espectro Autista
)

Sim, Outra (indicar qual)

6. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao tenho Educagao Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
Ensino Médio Completo
Curso Técnico Completo

Ensino Superior Incompleto

(
(
()
()
()
( ) Ensino Superior Completo

( ) Pés Graduagao Completo

( ) Pés-Graduagéao Incompleto

7. Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?
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(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em
2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda
( ) De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00

() Acima de 100.000,00

8. Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Campo numero inteiro]

9. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)
anos?

( )Sim
( )Nzo

( ) Nao sei

Il - ESPACO/INICIATIVA REPRESENTADO(A) POR PESSOA JURIDICA OU
COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

VI. Tipo de agente cultural coletivo
( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

() Coletivo sem constituigao juridica
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VII.

DADOS DA ORGANIZAGAO COM CNPJ
Razao Social:
Nome fantasia:
CNPJ:

Data de fundacao:

VIl. DADOS DO COLETIVO SEM CONSTIUIGAO JURIDICA (SEM CNPJ)

Nome do grupo ou coletivo

Quantas pessoas fazem parte do coletivo
Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail de contato:

Telefone de contato:

Endereco completo (da sede):

Cidade:

Estado:

CEP:

Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco)

anos?

() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

Il. DADOS DO ESPAGO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTISTICO-CULTURAL
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c) Vai concorrer as cotas?

( )Nao

() Sim, Pessoa negra

( ) Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

V. Nome do espaco, ambiente ou iniciativa
V. Qual o CEP do espaco? (se aplicavel)

VIIl. Tipo de espaco
( ) Arena ou semi arena de apresentacoes
( ) Associacao Comunitaria
() Atelier
() Auditério
( ) Biblioteca
( ) Biblioteca Comunitaria
) Biblioteca Parque
Casa da Cultura

Casa de Espetaculo

Centro de Convencoes

Centro de convivéncia

(
()
()
() Centro Cultural
()
()

( ) Centro de Meméria e Patriménio

( ) Centro de Tradicao Regional

( ) Cinemas, cineclubes e salas de exibicao
( ) Cinemateca

() Circo (inclusive itinerante)
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( ) Escola de arte e cultura

( ) Escola de samba

( ) Escola de alimentacgéo e cultura
( ) Espaco de Leitura

( ) Espaco Multiuso

( ) Espacos makers

( ) Estudio de audiovisual

() Estudio de Danca

( ) Estudio de Musica
( ) FabLabs

( ) Galeria e espacos de exposicao
() Imovel patrimonializado

( ) Laboratérios de Economia Criativa
( ) Livraria, alfarrabio ou sebo

( ) Memorial

( ) Mercados de arte e artesanato

( ) Museu

) Ponto de Leitura

Pontos e Pontdes de Cultura

Radios comunitarias

Sambdédromo

Teatro

(
()
()
( ) Sala de Concerto
()
()

() Outros (informar qual)

e Porte do espaco

( ) Pequeno: até 499 m?
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() Médio: de 500 m?a 1999 m?
( ) Grande: acima de 2000 m?

( ) Nao se aplica

b) Quais os principais segmentos abarcados pelo espaco, ambiente ou
iniciativa?
( ) Acervos
() Arquivos
( ) Artes Visuais
() Artesanato
Audiovisual
Capoeira
Circo
Cultura de Matriz Africana
Cultura dos Povos Originarios

)
)
)
)
)
)

(
(
(
(
(
() Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danca

Design

Edicao e produgéo editorial

Festas e Celebracoes

()

()

()

( ) Hip Hop
( ) Jogos eletrénicos

( ) Literatura

( ) Mediagao e formagéo de leitores
( ) Moda

( ) Museu

( ) Musica

() Patriménio Arqueolégico

( ) Patriménio Cultural Material
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Patrimonio Cultural Imaterial

Patrimonio Natural

Teatro

(
(
(
(

)
)
) Performance
)
)

( ) Outros

O espaco cultural esta localizado em territorio prioritario?

( ) Nao se encontra localizado em territério prioritario.

) Area atingida por desastre natural

Assentamento ou acampamento

Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
Favelas e comunidades urbanas

Periferia

(
()
()
()
()
(

) Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura

( ) Regidées com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
( ) Sitios de arqueologicos e de patriménio cultural

Territorio de fronteira

Territério de povos e comunidades tradicionais

()

()

() Territério indigena
() Territério rural

()

Zona especial de interesse social
V. O espaco cultural existe ha quantos anos?

VIl. O espacgo acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5
(cinco) anos?

() Sim
( ) Nao
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( ) Nao sei

c) Valor total do subsidio

d) Quantidade de parcelas

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas
informacdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura
para fins de avaliacdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018).

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

17 Mini Curriculo ou Mini portfélio:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagdes
culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se preferir)

18 Descricao do espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre agbes e projetos
desenvolvidos pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural. Algumas
perguntas orientadoras: Quais acdes culturais realizadas? Por que a atuagéo do
espaco, ambiente ou iniciativa & importante para a sociedade? Como a ideia do
espaco ou iniciativa surgiu? Conte sobre o contexto de atuagao.)

3. Objetivos

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser
destinado para apoio a espagos culturais, ou seja, deve informar como pretende
utilizar o subsidio objeto do presente edital. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos que podem estar relacionados a atividade
fim, como realizagdo de ac¢des e projetos, ou a atividade meio, como pagamento
contas ou de insumos para a realizacdo de agoes etc.)

4. Metas

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagéo de 03 oficinas de
arte para criangas e adolescentes durante o periodo de férias escolares;
pagamento de 06 aluguéis e 06 contas de energia elétrica)
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5. Perfil do publico que frequenta o espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural

(Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que sédo beneficiadas ou participam
dos projetos realizados. Perguntas orientadoras: Qual o perfil do publico que
frequenta o espago, ambiente ou usufrui das iniciativas artistico-culturais? Essas
pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma
comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que espaco se
direciona?)

6. Medidas de acessibilidade empregadas no espacgo cultural

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como,
intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme Instrugéo
Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse o GUIA PRATICO DE
ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA:
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacio
nal-aldir-blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/quias-manuais-e-cartilhas/25 min
c_quia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

( ) iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
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( ) sistema Braille;

( ) sistema de sinalizagdao ou comunicagao tatil;
( ) audiodescricao;

( ) legendas;

() linguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela;

() Outra

Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratacao de profissionais com defici€éncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( ) formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

7. O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsédo
de valores e onde serao empregados no projeto.)

() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional
() Doacbes de Pessoas Fisicas

() Doagbes de Empresas

() Cobranca de ingressos

() Venda de produtos

() Outros

8. Equipe
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Informe quais s&o os profissionais que atuam no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultyral, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ,
MINI-CURRICULO. Use o modelo de quadro a seguir:

s Pessoa Pessoa
Nome do | Funcao neara ou | com
profissional/empres | no CPF/CNPJ in d% ohi | dehciRReT
a projeto s 9 s
Ex.: Jodo Silva Cineast 12345678910 Eg} . Sim
a

9. Cronograma de Execucao

Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto de manutencao,
incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de
quadro a seguir:

(Caso prefira, ha a possibilidade de anexar um cronograma)

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim

Divulgacédo  dos

Exc projetos
Comunicagd | Pré-producso | realizados N0 1 11/10/2024 | 11/11/2024
o espaco cultural

nos veiculos de
imprensa

10. Planilha orcamentaria

Preencha _a tabela informando todas as despesas, indicando a META,
DESCRICAO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE MEDIDA, VALOR UNITARIO,
QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO (opcional).

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no
SALICNET, 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de
despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecao.
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Descri¢ [Justificativ |Unidad |Valor Quantidad [Valor Referénc
ao do (a e de |unitario [e total ia de
item medid preco
a (opciona
)]

Ex.: Profissional [Servico |[R$1.100, |1 R$1.100,
Fotograf [necessario 00 00
fo] para

registro da

oficina

11. O espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural possui recursos
financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranca de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsédo
de valores e onde serao empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto nao possui outras fontes de recursos financeiros
( ) Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdes de Pessoas Fisicas

( ) Doagdes de Empresas

( ) Cobranca de ingressos

( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serao empregados no projeto.

12. O espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural conta com recursos da
venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitdrio por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo

GOVERNO DO

SECRETARIA DE CAMPINA m"“u“! L\ r. """""""""""""" MINISTERIO DA
doirora ™ onmnoe WY UTETTY MM 0¥ ALDIBLINC | "™uinil "havall N
50 LADO DO POVO BRASILEIRO



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026

PAGINA 138

aplicados no projeto.)

13. Documentos complementares

Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que

achar necessario.

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacao

do Critério Descri¢ao do Critério

Pontuacao
Maxima

Trajetoria artistica e cultural do espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Sera considerado para fins de analise a historia
do espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural com base no

portifélio e comprovacOes enviadas juntamente com a proposta 20

Otimo
20

Bom
15

Suficiente
10

Pouco
5

Ausente
0

Coerencia da planilha ort;amentéria com a execucdo das metas
e resultados - Devera ser considerada para fins de avaliacio a
coerencia e conformidade dos valores e quantidades dos itens

relacionados na planilha orcamentaria

Otimo
20

Bom
15

Suficiente
10

Pouco
5

Ausente
0

20

Compatibilidade da ficha tecnica com as atividades
desenvolvidas - A analise devera considerar a carreira dos
profissionais que compaem 0 corpo tecnico e artistico,
verificando a coeréncia ou nao em relacdo as atribuicdes que
serao executadas por eles no espaco, ambiente ou iniciativa

20
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artistico-cultural (para esta avaliacio serao considerados os mini
curriculos dos membros da ficha tecnica).

Bom Otimo

20

Suficiente

Ausente Pouco
10 15

0 5

Relevancia das a¢des propostas pelo espaco, ambiente ou
iniciativa artistico-cultural para o cenario cultural de Campina
Grande - A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e
D valorac@o, se as acfes contribuem para o enriquecimento e

valorizacdo da cultura do municipio
Bom Otimo
15 20

Ausente Pouco Suficiente
0 5 10

20

Aspectos de integracdo comunitaria nas acoes desenvolvidas
pelo espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural

- considera-se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o espaco,
ambiente apresenta aspectos de integracao comunitéria, em

relacdo ao impacto social para a inclusao de pessoas com
deficiencia, idosos e demais grupos em situagao de historica
vulnerabilidade econdmica/social.
Otimo

Bom
8 10

Ausente Pouco Suficiente

0 3 5

10

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico da execucdo da
ntrapartida proposta pelo agente cultural.
Bom Otimo

8 10

co

F
Ausente Pouco Suficiente

0 3 5

10

100 PONTOS

PONTUACAO TOTAL MAXIMA:

2. Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacgdo, ou
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

seja,

H
compostos majoritariamente por mulheres.

PONTUACAO EXTRA PARA ESPACOS E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS
Identificagao do Descri¢cao do Ponto Extra Pontuagao
Ponto Extra Maxima
G Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2
compostos majoritariamente por pessoas negras; indigenas.
Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2

SECRETARIADE  CAMPINA =1 CIDADE QUE SINIC ST : 51 MINISTERIO DA
GRANDE w TRANSFORMA ~ \ LT -LDI ‘BL' NC CULTURA

CULTURA

GOVERNO DO

Pai'la

DO LADO DO POVO BRASILEIRO




SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 — CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 140

| Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais 2
compostos majoritariamente por pessoas LGBTQIAPN+.

J Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais sediadas
em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a 2
regioes de menor IDH.

Espacos, ambientes ou iniciativas artistico-culturais com
notdria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas negras,
L indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAPN+, 2
idosos, criancas, e demais grupos em situacdo de

vulnerabilidade econémica e/ou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL: 10 PONTOS

e Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60
pontos nos Critérios Obrigatorios.

e Cada critério de Pontuacao Extra vale 2 PONTOS. Apds a soma da nota da Comissao de
Sele¢do nos Critérios Obrigatorios (max 100 pontos), com a pontuacdo dos indutores, cada
proposta podera totalizar até o maximo de 110 (CENTO E DEZ) PONTOS.

e A Pontuacdo Extra sé sera aferida, se o candidato conseguir a pontua¢do minima nos
Critérios Obrigatorios.

e A pontuacdo extra sera aferida para pessoa fisica através das informacdes do proponente e
nos casos de pessoas juridicas ou coletivos através da majoritariedade do quadro societario
e das principais funcoes da ficha técnica (diretor, produtor, autor, escritor, entre outros).

e A pontuacdo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da Comiss3ao de Selegdo avaliador do projeto.

e Os Critérios Obrigatorios sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuacdo ( Pontuacdo Extra) sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a pontuagdao 0 em algum dos pontos extras nao desclassifica o
proponente.

e Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacio dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H respectivamente.

e Caso nenhum dos criterios acima elencados seja capaz de promover o desempate serao
adotados criterios de desempate na ordem a seguir:

1. Proponente com maior idade;

2. Sorteio.

e Serdo desclassificados os projetos que:

1. Receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

2. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo serao desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditorio e
a ampla defesa.
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e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo
de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO V
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N2 XXX/2026 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n2 XXX/2026 —, NOS
TERMOS DA LEI N2 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N2 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE
FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N2
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Campina Grande, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Cultura,
Senhor(a) : [NOME DO REPRESENTANTE], brasileiro, portador do RG: [INDICAR N2 DO RG], e
CPF: [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado na AV JOAO WALLIG, 2405, ITARARE — Campina
Grande — PB, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL
CONTEMPLADO], portador(a) do RG n2 [INDICAR N2 DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO
EXPEDIDOR], CPF n2 [INDICAR N2 DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR
ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o
presente Termo de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de apoio a espacos
culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEl N2 14.399/2022
(PNAB), da LEI N2 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N2 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n2 [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execuc¢do do presente termo totalizam o montante de RS
36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n? [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentacao.
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5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagcdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 Sdo obrigacdes do/da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE:
1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacoes
dos recursos concedidos;

[ll) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagOes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 S3o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I) executar a agao cultural aprovada;
) aplicar os recursos concedidos na realizagao da agao cultural;

IIl) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem
como o acesso ao local de realizacao da agao cultural;

V) prestar informacdes a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPINA GRANDE por
meio de Relatdrio de Objeto da Execucdo, apresentado no prazo maximo de 15 DIAS
contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacdo regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE
CAMPINA GRANDE a contar do recebimento da notificagao;

VIl) divulgar nos meios de comunica¢do a informacdo de que a acdo cultural aprovada é
apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagoes existentes na Lei
n2 9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleigoes;

VIIl) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execuc¢ao
cultural;

IX) guardar a documentacdo referente a prestacao de informacdes e financeira pelo prazo
de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;
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X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo
de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso
seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracao publica por meio da apresentagdo de
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, no prazo de até 15 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucgdo Cultural devera:
| - comprovar que foram alcancados os resultados da a¢do cultural;
Il - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizacao dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdao complementar relativa
ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugdo Cultural
e na documentagao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informacdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

Il - aprovar com ressalvas a prestacao de contas, quando for comprovada a realizagdo da
acao cultural, mas verificada inadequagdo na execugao do objeto ou na execucao financeira,
sem ma-fé;
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IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;
b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento
a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execucdo do objeto),
somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n3o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execuc¢do Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificacdo.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagoes apontar a necessidade de
devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:

| - devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresenta¢ao de plano de
acOes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento
afasta a reprovacao da prestagao de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acodes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigGes previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa
ao atraso na liberacdo de recursos; e
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Il - alteragcdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modifica¢do
substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem
a necessidade de autorizagado prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administragdo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver, com
atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugao Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislacao aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracao de recursos publicos;
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f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos apresentados;
g) ndo atendimento as recomendacgoes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagdo;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagoes relativas a extingao deste Termo ndo previstas na legislagao aplicavel
ou neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizacdo e Selecdo da PNAB 2024 Campina
Grande realizara monitoramento e controle de resultados das metas e a¢des através de
equipe artistica especifica direcionada para este fim.

11.2 O agente cultural deve também enviar no Relatério de Objeto da Execucdo todos os
resultados alcancados com as metas e acdes do projeto.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragdo
de 8 MESES, podendo ser prorrogado.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Semanario do municipio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Campina Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgao:

[NOME DO REPRESENTANTE]

GOVERNO DO

SECRETARIA DE CAMPINAH BIllllEllllE L‘ r. LDOIBLNC T
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Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

1. DADOS DO ESPACO, AMBIENTE OU INICIATIVA ARTiSTICO-CULTURAL
Nome do espacgo, ambiente ou iniciativa artistico-cultural proponente:
N2 do Termo de Execucdo Cultural

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do subsidio, destacando principais resultados e
beneficios gerados e outras informacoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

( ) Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

( ) Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

( ) Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as acOes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracoes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

iy EulE GOVERNO DO
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Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Observagoes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta n3do foi cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pelo espaco, ambiente ou iniciativa artistico-cultural resultaram em
algum produto?

Exemplos: videos, produgao musical, produgdo grafica etc.
() Sim
() Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio a espacos ou iniciativas culturais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que o espaco ou iniciativa
cultural...

(Vocé pode marcar mais de uma opcdo).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacgdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formacdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacoes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacgao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

GOVERNO DO
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Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados
para mensuracao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao
relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugdo do subsidio?
()Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execug¢ao do projeto:

Nome do profissional| Fun¢cao no Pessoa negra| Pessoa com

g CPF/CNPJ g s .
/empresa projeto ou indigena? | deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 | Sim: negra Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as acoes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Quais agOes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a
execucdo da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacoes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que o espago, ambiente ou iniciativa artistico-cultural
executou as metas e a contrapartida, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos,
depoimentos, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

GOVERNO DO
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ANEXO VII
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste
edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucgdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo
assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e
qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]

[DATA]

ANEXO VIII
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DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou

indigenas)
Eu, i
CPF ne¢ , RG n? , DECLARO

para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou
(informar se é NEGRO OU

INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdao e estou ciente de que a
apresentagdao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicagcao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, 5
CPF n¢ , RG n? , DECLARO
para fins de participagdao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdao e estou ciente de que a
apresentagdao de declaragao falsa pode acarretar desclassificagdao do edital e
aplicagao de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

GOVERNO DO

SECRETARIA DE CAMPINA m"“u“! L\ r. """""""""""""" MINISTERIO DA
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ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Selec3o,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar
alteracdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO

ANEXO X

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPE:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

u EulE GOVERNO DO
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RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITACAO],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.
Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
ANEXO XI
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
Periodo de Inscrigdo Das 08h do dia 18 de maio até as
17h59 do dia 05 de junho de 2026
Avaliagdo da Comissdo de Selegdo / Comissdo De 08 a 25 de junho de 2026

de Heteroidentificagdo e Biopsicossocial

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Fase de Analise 26 de junho de 2026
do Meérito do Projeto

Periodo para Interposicdo de Recursos De 29 de junho a 01 de julho de 2026

Divulgacdo do Resultado Definitivo da Fase de Analise 03 de julho de 2026
do Meérito do Projeto

Periodo de Apresentagdao Documental De 06 a 17 de julho de 2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Fase de 20 de julho de 2026
Classificagdo Final

GOVERNO DO
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Periodo para Interposicdo de Recursos De 21 a 23 de julho de 2026

Periodo de Classificagdo Final e Convocagédo para De 24 a 31 de julho de 2026
Assinatura do Termo de Execugdo Cultural

Periodo de Pagamento De 03 a 21 de agosto de 2026

Prazo final para Apresentacédo do Relatorio de Objeto Até 30 de agosto de 2027
da Execugao Cultural

GOVERNO DO
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CULTURA GRANDEU ]msmml y~kk - CULTURA - =

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



SEMANARIO OFICIAL N° 2.987 - CAMPINA GRANDE/PB, 11 A 15 DE MAIO DE 2026 PAGINA 155

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

LICENCAS AMBIENTAIS

ACADEMIA DO ATLETA LTDA inscrito no CNP] n°
36.338.915/0004-00 torna publico que, em 27/03/2026
protocolou o processo de n® 181/2026 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagdo — Operagao da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para CONDICIONAMENTO FISICO na
Rua Av. Jorn. Assis Chateaubriand, bairro Estagio Velha -
Campina Grande/PB.

ACO BRAZIL BELA VISTA LTDA inscrito no CNPJ n°
47.936.020/0001- 32 torna publico que, em 10/04/2026
protocolou o processo de n® 222/2026 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagdo — Operagdo da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO ATACADISTA DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS na Rua Aprigio Veloso, bairro
Bela Vista - Campina Grande/PB.

HOSPITAL DE OFTALMOLOGIA DE CAMPINA GRANDE
LTDA inscrito no CNPJ n® 13.857.429/0001-41 torna publico
que, em 13/01/2026 protocolou o processo de n° 010/2026
requerendo a Licenga Ambiental de Regularizagio — Operagio da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servicos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para ATIVIDADE
MEDICA AMBULATORIAL COM RECURSOS PARA
REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS CIRURGICOS na Rua
Dr. Severino Ribeiro Cruz, n® 277, bairro Centro - Campina

Grande/PB.

MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA inscrito no
CNP] n° 30.597.577/0001-93 torna publico que, em
08/05/2026 protocolou o processo de n® 289/2026 requerendo
a Licenca Ambiental de Regularizagio — Operagio da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO
ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
na Rua Guilhermino Barbosa, n® 52, Galpao B02, bairro Catolé -
Campina Grande/PB.

M COLAGENS INDUSTRIA, COMERCIO E
REPRESENTACAO LTDA inscrito no CNPJ n’
23.500.670/0001- 72 torna publico que, em 08/05/2026
protocolou o processo de n® 288/2026 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagio — Operagdo da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para FABRICACAO DE ACESSORIOS
DO VESTUARIO, EXCETO PARA SEGURANCA E
PROTECAO na Rua Guilhermino Barbosa, n® 52, Galpao Bl6,
bairro Catolé¢ - Campina Grande/PB.

BRASIL FOOD LTDA inscrito no CNP] n° 50.644.524/0001-93
torna publico que, em 08/05/2026 protocolou o processo de n°
287/2026 requerendo a Licenga Ambiental de Regularizacio —
Operagao da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servicos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO ATACADISTA DE FARINHAS, AMIDOS E
FECULAS na Rua Guilhermino Barbosa, n° 52, Galpao 04, bairro
Catolé - Campina Grande/PB.

ARRUDA CAMARA COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrito
no CNPJ n° 43.188.266/0001-12 torna publico que, em
08/05/2026 protocolou o processo de n® 286/2026 requerendo
a Licenca Ambiental de Regularizagio — Operagio da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO
VARE]JISTA DE PRODUTOS SANEANTES
DOMISSANITARIOS na Rua Guilhermino Barbosa, n° 52,
Galpao B33, bairro Catolé - Campina Grande/PB.

ANDREA RODRIGUES MOURA inscrito no CNP] n°
46.782.832/0001-08 torna publico que, em 08/05/2026
protocolou o processo de n® 285/2026 requerendo a Licenca
Ambiental de Regularizagio — Operagdo da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para FABRICACAO DE CHAPAS E DE
EMBALAGENS DE PAPELAO ONDULADO na Rua
Guilhermino Barbosa, n® 52, Galpao BO7, bairro Catole -
Campina Grande/PB.

SMART E ADVICE CONSTRUCAO, INCORPORACAO SPE
LTDA inscrito no CNPJ] n° 63.450.735/0001-37 torna publico
que, em 25/03/2026 protocolou o processo de n® 170/2026
requerendo a Licenga Prévia/Renovagio da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UMA
EDIFICACAO MULTIFAMILIAR, DISPONDO DE
92(NOVENTA E DUAS) UNIDADES RESIDENCIAIS na Rua
Genaro Cavalcante Queirds, bairro Alto Branco - Campina
Grande/PB.

PLANO INCORPORACOES LTDA inscrito no CNPJ n°
33.957.708/0001-94 torna pulblico que, em 05/05/2026
protocolou o processo de n® 277/2026 requerendo a Licenca
Prévia/Renovagao da Coordenadoria do Meio Ambiente e
Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G
para  IMPLANTACAO ~ DE  UMA  EDIFICACAO
MULTIFAMILIAR, DISPONDO DE 72 (SETENTA E DUAS)
UNIDADES RESIDENCIAIS na Rua Buenos Aires, bairro Jardim
Tavares - Campina Grande/PB.

VISTA CATOLE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrito no CNPJ n® 47.635.778/0001-30 torna publico
que, em 06/05/2026 protocolou o processo de n° 281/2026
requerendo a Licenga de Instalagdo/Renovagao da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO DE UM EDIFICIO
VERTICAL MULTIFAMILIAR, DISPONDO DE
347(TREZENTOS E QUARENTA E SETE) UNIDADES
RESIDENCIAIS na Rua Sebastidao Vieira da Silva, bairro Sandra
Cavalcante - Campina Grande/PB.

YPE CONSTRUCAO LTDA inscrito no CNP] n°
61.835.350/0001-62 torna publico que, em 11/05/2026
protocolou o processo de n® 299/2026 requerendo a Licenca
Ambiental de Regularizacio - Operagio da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL na Rua Avenida
Jornalista Assis Chateaubriand, n® 1510 A, bairro Liberdade -
Campina Grande/PB.

MAILTON MORAIS DA SILVA inscrito no CPF n°
578 XXX.XXX-34 torna publico que, em 12/05/2026
protocolou o processo de n® 300/2026 requerendo a Licenga
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simplificada/Renovagio da Coordenadoria do Meio Ambiente e
Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G
para CRIACAO E COMERCIALIZACAO DE TILAPIAS na
Localidade denominada “Sitio Lagoa de Jodo Gomes, bairro
Distrito de So José da Mata - Campina Grande/PB.

GRAM LUB AUTO PECAS LTDA inscrito no CNP] n°
03.885.540/0001-98 torna publico que, em 13/05/2026
protocolou o processo de n° 304/2026 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagio - Operagiao da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO VAREJISTA DE
PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA  VEICULOS
AUTOMOTORES E SERVICOS DE MANUTENCAO E
REPARACAO MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES
na Rua 24 de maio, bairro Tambor - Campina Grande/PB.

FSF TECNOLOGIA S.A inscrito no CNP] n° 05.680.391/0014-
70 torna publico que, em 26/03/2026 protocolou o processo de
n° 175/2026 requerendo a Licenga Ambiental de Regularizagao -
Operagao da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS DE COMUNICACAO
MULTIMIDIA — SCM na Rua Perseu Dantas, n° 191, Galpao F2,
bairro Velame - Campina Grande/PB.

ACADEMIA DO ATLETA LTDA inscrito no CNP] n°
36.338.915/0001-59 torna pulblico que, em 27/03/2026
protocolou o processo de n® 180/2026 requerendo a Licenga
Ambiental de Regularizagio - Operagiao da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para CONDICIONAMENTO FISICO na
Rua Luis de Melo, n® 54, bairro Prata - Campina Grande/PB.

MAGAZINE LUIZA S.A inscrito no CNP] n® 47.960.950/0871-
46 torna publico que, em 14/05/2026 protocolou o processo de
n°® 308/2026 requerendo a Licenca Ambiental de Regularizagdo -
Operagao da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servicos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
ATIVIDADE DE LOJAS DE DEPARTAMENTOS OU
MAGAZINES, EXCETO LOJAS FRANCAS (DUTY FREE) na
Rua Presidente Jodo Pessoa, bairro Centro - Campina
Grande/PB.

JS DISTRIBUIDORA DE PECAS S.A inscrito no CNP] n°
04.185.877/0015-50 torna publico que, em 14/05/2026
protocolou o processo de n® 314/2026 requerendo a Renovagao
da Autorizacdo Ambiental da Coordenadoria do Meio Ambiente e
Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G
para INSTALACAO DE PLACA PUBLICITARIA NA FACHADA
DO EMPREENDIMENTO na Rua Avenida Deputado Raimundo
Asfora, n® 2420, bairro Velame - Campina Grande/PB.
MERCADO MENOR PRECO LTDA inscrito no CNPJ] n°
65.041.554/0001-82 torna publico que, em 31/03/2026
protocolou o processo de n® 194/2026 requerendo a Licenca
Ambiental de Regularizacio - Operagdo da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO VAREJISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS — SUPERMERCADOS na Rua
Maria do Carmo Noébrega, n° 13, bairro Trés Irmas - Campina
Grande/PB.

RESERVA JARDINS UNITA INCORPORACOES SPE LTDA
inscrito no CNPJ n°: 63.453.646/0001-44 torna publico que em

11/05/2026 recebeu a Licenga de Instalagao N° 026/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COM AREA TOTAL DE 1.627,18M? conforme processo n°
248/2026, localizado na Rua Marlene Pimentel Donato, s/n°,
Quadra 46, Loteamento Portal Sudoeste - Etapa 06, bairro Trés
Irmés - Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

VIVA ADRIANOPOLIS 2 APEXPRESSO
EMPREENDIMENTOS IMOB SPE LTDA inscrito no CNP] n*:
64.577.500/0001-73 torna publico que em 12/05/2026 recebeu
a Licenga de Instalagao N° 027/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G para CONSTRUCAO DE CONDOMINIO
RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR, COM AREA
TOTAL DE 3.963,14M? conforme processo n® 270/2026,
localizado na Quadra 38 do Loteamento Nucleo Residencial
Adriané6polis, s/n°, bairro Distrito Industrial - Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

AMERICAN TOWER DO BRASIL - CESSAO DE
INFRAESTRUTURAS ~ S.A inscrito no  CNP]  n“
04.052.108/0001-89 torna publico que em 12/05/2026 recebeu
a Licenca de Regularizagio de Instalagio N° 028/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO
DE UMA ESTRUTURA METALICA DESTINADA A
INSTALACAO DE ESTACAO DE RADIO BASE DE
TELEFONIA CELULAR conforme processo n® 150/2026,
localizado na Rua Belmiro Pinto Brandao, n® 55, bairro Mirante -

Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

IMPERIAL ALLJET SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA
inscrito no CNPJ n°: 17.150.858/0001-35 torna publico que em
12/05/2026 recebeu a Licenca Ambiental de Regularizagdo -
Operagao N° 048/2026 da Coordenadoria do Meio Ambiente e
Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G
para SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO
MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES conforme
processo n° 080/2026, localizado na Rua Av. Jornalista Assis
Chateaubriand, n° 695, bairro Liberdade - Campina Grande/PB.
Com validade de 1.461 dias.

IAP COSMETICOS LTDA inscrito no CNP]  n%
05.346.644/0009-07 torna publico que em 12/05/2026 recebeu
a Licenga Ambiental de Regularizagdo - Operagao N° 047/2026
da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO
VAREJISTA DE COSMET]COS, PRODUTOS DE
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL conforme processo n°
104/2026, localizado na Rua Maciel Pinheiro, n°® 164, bairro
Centro - Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

BARTOFIL DISTRIBUIDORA S.A. inscrito no CNP] n%
23.797.376/0054-86 torna publico que em 12/05/2026 recebeu
a Licenga Ambiental de Operagao N° 049/2026 da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO ATACADISTA DE
MERCADORIAS EM GERAL, SEM PREDOMINANCIA DE
ALIMENTOS OU DE INSUMOS AGROPECUARIOS conforme
processo n° 006/2026, localizado na Rua Av. Francisco Lopes de
Almeida, n°® 2205, bairro Trés Irmas - Campina Grande/PB.
Com validade de 1.461 dias.
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SENDAS DISTRIBUIDORA S/A inscrito no CNP] n%
06.057.223/0487-00 torna publico que em 14/05/2026 recebeu
a Autorizagao Ambiental N°022/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G para AFIXACAO DE MEIOS DE PUBLICIDADE:
FACHADA, TOTEM COM DUAS FACES E MINI TOTENS DO
EMPREENDIMENTO  conforme processo n° 096/2026,
localizado na Rua Av. Prefeito Severino Cabral, n® 1339, bairro
Mirante - Campina Grande/PB. Com validade de 365 dias.

DR SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO ~ LTDA  inscrito no  CNP]  n%
17.879.821/0001-42 torna publico que em 14/05/2026 recebeu
a Licenca Ambiental de Regularizagdo - Operagio N° 051/2026
da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES
E FESTAS conforme processo n° 268/2026, localizado na Rua
Getllio Cavalcante, n° 517, bairro Liberdade - Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

EMPREEDIMENTOS PAGUE MENOS S/A inscrito no CNP]
n% 06.626.253/1459-82 torna publico que em 14/05/2026
recebeu a Autorizacdo Ambiental N° 023/2026 da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para AFIXACAO DE MEIOS DE
PUBLICIDADE: FACHADA E TOTEM COM TRES FACES DO
EMPREENDIMENTO  conforme processo n° 634/2025,
localizado na Rua Av. Almirante Barroso, n® 510, bairro
Liberdade - Campina Grande/PB. Com validade de 365 dias.

PATOLOGIA F DINIZ LTDA inscrito no CNP] n®:
08.327.231/0004-69 torna publico que em 15/05/2026 recebeu
a Licenca Ambiental de Regularizagdo - Operagdo N° 050/2026
da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G LABORATORIOS
CLINICOS conforme processo n° 136/2026, localizado na Rua
Duque de Caxias, n° 368, Loja 03, bairro Prata - Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

JOSE EMANUEL BARRETO FRANCA inscrito no CNPJ n°:
30.006.192/0001-04 torna publico que em 15/05/2026 recebeu
a Licenga Ambiental de Regularizagdo - Operagao N° 052/2026
da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para SERVICOS DE
FABRICACAO DE PRODUTOS DE PANIFICACAO
INDUSTRIAL conforme processo n° 166/2026, localizado na
Rua Almirante Barroso, n° 1780, Andar 1 Sala 1, bairro Cruzeiro

- Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

INDUSTRIA CLM ESQUADRIA DE ALUMINIO LTDA inscrito
no CNPJ n®% 21.055.156/0001-40 torna publico que em
15/05/2026 recebeu a Licenga Ambiental de Regularizagio -
Operagao N°? 053/2026 da Coordenadoria do Meio Ambiente e
Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G
para FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAL,
FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE MADEIRAS E PECAS DE
MADEIRA  PARA  INSTALACAO  INDUSTRIAIS E
COMERCIAIS conforme processo n® 159/2025, localizado na
Rua Rod. Br 230 Km 171,00 s/n, bairro Sao José Da Mata -
Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

GRANPECAS - COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PECAS,
RETIFICA E SERVICOS LTDA inscrita no CNP] n%
04.906.156/0001-97 torna publico que em 15/05/2026 recebeu

a Licenca Ambiental de Regularizagio - Operacio N° 054/2026
da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO
VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES conforme processo n® 691/2025,
localizado na Av. Jornalista Assis Chateaubriand, n® 2125 — Loja A
- Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.
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