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ATOS DO PREFEITO
PORTARIA N° 0337/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0826730-
47.2025.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Piblica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 27.248/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia e classe 7E, a servidora ANA
CRISTINA ANDRADE SILVA SANTOS, matricula 13814,
ocupante do cargo efetivo de Professor da Educagao Basica 3,
lotada na Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de
2026.

Campina Grande, 22 de abril de 2026.

PORTARIA N° 033872026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0837342-
78.2024.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Pablica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 28.226/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia e classe 6E, a servidora
LUCIA DE FATIMA MENEZES, matricula 3486, ocupante
do cargo efetivo de Professor da Educacdo Basica 2, lotada na
Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de 2026.

Campina Grande, 22 de abril de 2026.
PORTARIA N° 0339/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0808404-
39.2025.8.15.0001, do 1° Juizado Especial da Fazenda Pablica
de Campina Grande, contida no Oficio Interno
/Memorando n° 28.491/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia e classe 6E, a servidora
MARIA JOSE FLOR DA SILVA, matricula 6400, ocupante
do cargo efetivo de Professor da Educagdo Infantil 1, lotada na
Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de 2026.

Campina Grande, 22 de abril de 2026.

PORTARIA N° 0345/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,

no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a sentenga

judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0832946-
58.2024.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Piiblica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 28.751/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia e classe 6M, a servidora
KEZIA BARBOSA DE QUEIROZ, matricula 14534,
ocupante do cargo efetivo de Professor da Educagdo Basica 1,
lotada na Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de
2026.

Campina Grande, 24 de abril de 2026.

PORTARIA N° 0346/2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0832946-
58.2024.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Pablica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 28.751/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia e classe 6M, a servidora
KEZIA BARBOSA DE QUEIROZ, matricula 3463, ocupante
do cargo efetivo de Professor da Educacdo Basica 2, lotada na
Secretaria de Educagdo, a partir de 01 de abril de 2026.

Campina Grande, 24 de abril de 2026.
PORTARIA N° 035572026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 70, inciso I, da Lei
Organica do Municipio e considerando o Decreto N° 01, de 01
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Dispensar ROBERTA LETICIA ALVES DE SENA,
matricula 30106, de responder pelo Cargo de Comissao de
Coordenadora do PNAISP - Politica Nacional de
Atengio Integral a Satde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional, Simbolo GS1, lotada na

Secretaria de Satde, retroativo a 01 de abril do corrente ano.
Campina Grande, 27 de abril de 2026.
PORTARIA N° 0356/2026

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais e em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0820215-
93.2025.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 29.962/2026,

RESOLVE:
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Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL para a referéncia
6 da classe B ao servidlor ERLANDO DE OLIVEIRA
PEREIRA, matricula 4136, ocupante do cargo efetivo de Vigia,
lotado na Secretaria de Cultura, a partir do dia 01 de abril de
2026.

Campina Grande, 28 de abril de 2026.

PORTARIA N° 035872026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a solicitagio
contida no Protocolo n® 40.427/2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a servidora JESSICA CABRAL DE
ANDRADE, matricula 30781, lotada na Secretaria de Satde,
do cargo efetivo de FARMACEUTICO, a partir do dia 28 de

abril do corrente ano.
Campina Grande, 29 de abril de 2026.
PORTARIA N° 0359/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a decisio
judicial prolatada nos autos do Processo n°® 0802366-
45.2024.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio/Memorando n°
30.247/2026,

RESOLVE:

Conceder Progressio Vertical e Horizontal para a
Classe III, Referéncia E a servidora BENEDITA RIBEIRO
DE SOUTO NASCIMENTO, matricula 3736, ocupante do
cargo efetivo de Agente Comunitario de Satde, lotada na
Secretaria de Satde, a partir de 01 de maio de 2026.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.
PORTARIA N° 036072026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢bes legais ¢ em cumprimento a decisao
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0802366-
45.2024.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Pablica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n° 30.247/2026,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL POR TITULA(;AO correspondente
a 5% (cinco por cento) sobre o padrao de vencimento inicial do
respectivo cargo, em virtude da conclusio de Curso de
Extensio/Aprimoramento Profissional, ao servidor
BENEDITA RIBEIRO DE SOUTO NASCIMENTO,
matricula 3736, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Satde, lotada na Secretaria de Satde, a partir de
01 de maio de 2026.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.

PORTARIA N° 0361/2026
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,

no uso de suas atribui¢des legais ¢ em cumprimento a decisio
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0823712-

18.2025.8.15.0001 do 1° Juizado Especial da Fazenda Publica
de Campina Grande, contida no Oficio/Memorando
n°® 29.640/2026,

RESOLVE:

Conceder Progressio Vertical e Horizontal para a
Classe II, Referéncia F ao servidlor KLEBER FERREIRA
DE MELO, matricula 14729, ocupante do cargo efetivo de
Agente de Combate As Endemias, lotado na Secretaria de
Satide, a partir de 01 de maio de 2026.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.
PORTARIA N° 0362/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
no uso de suas atribui¢es legais ¢ em cumprimento a sentenga
judicial prolatada nos autos do Processo n° 0828982-
23.2025.8.15.0001 do 2° Juizado Especial da Fazenda Publica de
Campina Grande, contida no Oficio Interno/Memorando
n® 30.279/2026,

RESOLVE:

Reenquadrar na referéncia 10M, a servidora SILVANA
MERCIA DA SILVA MARINHO, matricula 11499,
ocupante do cargo efetivo de Professor da Educagdo Basica 1,
lotada na Secretaria de Educagio, a partir de 01 de maio de
2026.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.

PORTARIA N° 036372026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a solicitagdo
contida no Protocolo n° 40.825/2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidor JOSE ADRIANO SOARES
BEZERRA, matricula 20680, lotado no Gabinete do Prefeito,
do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, a partir do dia
28 de abril do corrente ano.

Campina Grande, 30 de abril de 2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
PORTARIA N° 145/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 5.785/2026,

RESOLVE:

Conceder ao servidlor DEMOSTENES DA SILVA, matricula
9626, ocupante do cargo efetivo de Trabalhador III, lotado na
Secretaria de Administracio, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao segundo decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
contar do dia 01 de margo a 31 de agosto de 2026.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.
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PORTARIA N° 146/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 37 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo 36.639/2026,

RESOLVE:

FAZER VOLTAR as suas fun¢des na Secretaria de origem, a
servidora JESSICA DE SOUSA BARBOSA, matricula 24807,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Infantil 2,
lotada na Secretaria de Educagdo, que se encontrava de
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR,
a partir do dia 25 de maio do corrente ano.

Campina Grande, 29 de abril de 2026.
PORTARIA N° 147/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigGes legais, de acordo com a Lei Municipal n® 2.378/92 —

Estatuto do Servidor e de acordo com solicitacao contida no

Protocolo 39.675/2026,
RESOLVE:

FAZER VOLTAR as suas fun¢Ges na Secretaria de origem, a
servidora VITORIA ARAU]JO, matricula 5733, ocupante do
cargo efetivo de Agente de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
de Administragio, que se encontrava de LICENCA PARA
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR, a partir do dia 15

de maio do corrente ano.
Campina Grande, 29 de abril de 202

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO TERMO DE FOMENTO N°003/2026

OBJETIVO: FORMALIZACAO DE REPASSE DE RECURSOS
CONTIDOS NO FMCA — FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE MEDIANTE ATA DE
AUTORIZACAO DO COLEGIADO DO CMDDCA - ATA DA
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDDCA/CG-PB 29 de
fevereiro de 2024. FUNDAMENTO LEGAL: LEI
13.204/2015. VIGENCIA: a partir da data de assinatura do
TERMO de FOMENTO, prorrogavel por até 6 meses;
FUNCIONAL PROGAMATICA: 08.243.1014.2072 -
manutengdo das agdes de prevengdo e Promogio da Politica de
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes; ELEMENTO DE
DESPESA: 335041. FONTE: 15001000. VALOR RS:
210.000,00 (DUZENTOS E DEZ MIL REAIS). PARTES:
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(09.318.907/0001-78) ¢ FUNDACAO ASSISTENCIAL DA
PARAIBA - FAP (CNP] N° 08.841.421/0001-57).
INSTRUMENTOS VINCULADOS: Termo de Fomento n°
003/2026; OBJETO DA DESPESA: O presente TERMO DE

FOMENTO tem como objeto a disponibilizagdo de recursos
para patrocinio da CORRIDA DO BEM; LOCALIDADE
BENEFICIADA: Municipio de Campina Grande - PB;
CRONOGRAMA DE EXECUCAO: inicio: 16 maio de 2026;
ASSINATURA: 04/05/2026.

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretario de Assisténcia Social

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO
TERMO DE FOMENTO: 003/2026
Interessado: FUNDACAO ASSISTENCIAL DA PARAIBA -

FAP

EXTRATO: Justifica-se a auséncia de realizagao de chamamento
publico para a celebragio do termo de fomento n® 022/2025
celebrado entre o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

- FMCA e a FUNDACAO ASSISTENCIAL DA PARAIBA.

OBJETO: A presente justificativa tem por objetivo a publica¢io
de Dispensa de Chamamento Publico, visando a celebragio do
Termo de Fomento entre o FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA, inscrito no
C.N.P.J. sob o n° 09.318.907/0001-78 e a FUNDACAO
ASSISTENCIAL DA PARAIBA - FAP, inscrito no C.N.P.]J. n°
08.841.421/0001-57.

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: art. 29 e art. 31, inciso II da
Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015, Portaria
MDS n° 2300/2018 e Portaria 2601 — MDS- art.6°, II.

Diante da anaise dos documentos trazidos a baila e o plano de
trabalho apresentado, destaca-se, de forma cristalina, que ha
nesta parceria interesse publico em raziao do servigo prestado
pela FUNDACAO ASSISTENCIAL DA PARAIBA.

Pois bem, em virtude da imprescindibilidade de transferéncia de
recurso, a Administragio Publica constatou que o Termo de
Fomento ¢ o instrumento juridico adequado para concretizar a
parceria pretendida, nos moldes do art. 2°, VII da Lei
13.019/2014.

Neste sentido, em que pese a disposi¢do contida no art. 24 da
Lei n® 13.019/14 sobre a necessidade de realizacio de
Chamamento Publico para selecionar organizagao da sociedade
civil, com a finalidade de firmar parceria por meio de termo de
fomento ou de colaboragdo, a propria lei, apresenta exceges de

dispensabilidade e inexigibilidade.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Verifica-se a formalizagao
de parceria sem Chamamento Puablico, com base juridica
supracitada, haja vista, tratar-se de projetos que desenvolvem
atividades voltadas de interesse publico.

Conforme quadro:

PROCESSO
ENTIDADE ADM. N° CNPJ VALOR R$
FUNDAGCAO
ASSISTENCIAL | 2.01.003/2026 08'841";271/0001' R$ 210.000,00
DA PARAIBA

Campina Grande, 04 de maio de 2026.

FABIO HENRIQUE THOMA
Secretario de Assisténcia Social
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SECRETARIA DE EDUCACAO

Trabalhando [y 1' 13 (11
LONTO LY Ol GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

Relatorio de Monitoramento do Plano Municipal de Educa¢ao — PME

Municipio de Campina Grande — PB

Lei Municipal n? 6.050 de 22 de junho de 2015

Decénio: 2015 — 2025

Avaliacao Final

Campina Grande, 22/12/2025.
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Trabalhando cAMPINA
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito de Campina Grande, PB.

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario Municipal de Educacao

MARIA DO SOCORRO ANDRADE MACHADO DE SIQUEIRA
Secretaria Adjunta Municipal de Educagao

COMISSAO COORDENADORA DO PME: Portaria n® 421/2025

Raymundo Asfora Neto — Presidente — Secretaria Municipal de Educacao
Adria Maria Alves Viana Maciel - Conselho Municipal de Educagdao —- CME/CG
Saulo Gongalves Noronha — Camara Municipal de Campina Grande

Vera Lucia Passos Nobrega de Souza - Forum Municipal de Educa¢ao Basica —- FMEB/CG

EQUIPE TECNICA DO PME: Portaria n® 421/2025

Coordenadoria de Educagdo - Vera Lucia Passos da Nobrega
Diretoria Administrativa Financeira - Ana Nery Carvalho de P4ddua
Diretoria de Apoio as Escolas - Ana Lucia Fernandes Soares Teixeira
Diretoria Técnico-Pedagodgica - Isabelle de Aratjo Pires

Geréncia de Contabilidade e Financas - Anselmo Lourenco Bezerra
Gereéncia de Estatistica e Informatica - Cayque Renna Ferreira Silva
Geréncia de Recursos Humanos - Magna Michele Caluete

Gereéncia de Projetos Pedagogicos - Fabiola Alessandra Gomes Gaudencio
Geréncia de Educacao Infantil - Karla Cristina Correia de Sousa
Geréncia do Ensino Fundamental - Marilia Silva Dantas Rocha
Gereéncia de Supervisao Escolar- Adriana de Sa Costa

Articulacdo do PME junto ao MEC - Euda Maria Rodrigues
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Trabalhando cAMPINA
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

LISTA DE SIGLAS

AEE — Atendimento Educacional Especializado

ANA — Avaliagao Nacional da Alfabetizagao

BNCC - Base Nacional Comum Curricular

CACS - Conselho Municipal Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
CAPES - Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CF — Constitui¢ao Federal

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CMDI - Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

CMDS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

CME - Conselho Municipal de Educagao

CNCA - Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada

DATASUS - Departamento de Informagao e Informatica do SUS

DCNEI - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil

EAD - Educagao a Distancia

EF — Ensino Fundamental

EI - Educacao Infantil

EJA — Educacao de Jovens e Adultos

EM — Ensino Médio
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Trabalhando cAMPINA
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

ES —Educagao Superior
FMEB — Forum Municipal de Educacao Basica

FUNDEB - Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos

Profissionais da Educagao

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

IES - Instituto de Educagao Superior

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional

MEC — Ministério de Educagao

MEC/SASE - Ministério da Educagao/Secretaria de Articulagao com os Sistemas de Ensino
MDE — Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino

NTM — Nucleo Tecnologico Municipal

PARC - Plano de Ag¢oes Articuladas para Alfabetizacao

PBA - Programa Brasil Alfabetizado

PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

PEE - Plano Estadual de Educagao

PETI - Programa Escola em Tempo Integral

PJU — Programa Projovem Urbano

PMCG - Prefeitura Municipal de Campina Grande

PME - Plano Municipal de Educagao

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Anual
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Trabalhando cAMPINA
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

PNAIC — Programa Nacional de Alfabetiza¢ao na Idade Certa
PNLL - Programa Nacional do Livro e Leitura
PNE - Plano Nacional de Educagao

PRODITEC - Programa de Formacgao Continuada para Diretores e Técnicos das Secretarias de

Educagao

SAEB - Sistema de Avaliagao da Educacgao Basica

SAMA - Sistema de Avaliagao Municipal da Aprendizagem
SEDUC - Secretaria de Educagao

SEE - Secretaria de Estado da Educacgao

SIDRA/IBGE - Banco de Tabelas Estatisticas do IBGE

SIGEDUC - Sistema Integrado de Gestao da Educagao

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle
SINE — Sistema Nacional de Empregos

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores Publicos Municipais do Agreste da Borborema
SUS - Sistema Unico de Saude

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TGD - Transtornos Globais do Desenvolvimento

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UNDIME - Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao

UNICEF - Fundo das Nagoes Unidas para a Infancia
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Trabalhando cnupmn
no rumo certo GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado
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Trabalhando cnupmn
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

1 APRESENTACAO

O Municipio de Campina Grande, Paraiba, apresenta o Relatério de Monitoramento e
Avaliagao Final do Plano Municipal de Educacao (PME), aprovado pela Lei n° 6.050, de 22 de
junho de 2015, em cumprimento ao disposto no inciso I, do Artigo 11, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao (LDB), n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ao Artigo 8° do Plano Nacional de
Educagao (PNE), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e ao Artigo 192 da Lei Organica do
Municipio de Campina Grande, de 05 de abril de 1990.

O PME consiste em um marco fundamental para a politica publica de educagao no
municipio, nao apenas como cumprimento ao PNE, que estipula as metas para educacao no pais
relacionadas as etapas obrigatorias da educagao nacional, de responsabilidade conjunta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mas, sobretudo, como instrumento norteador
das praticas educacionais desenvolvidas no municipio, especialmente pelo Sistema Municipal de

Ensino.

Suas metas e estratégias conferiram um horizonte, sob o qual ndo foram medidos esforgos
para consolidar um sistema educacional capaz de concretizar o direito a educagdo em sua
integralidade. E ainda conseguir ultrapassar as barreiras para o acesso e a permaneéncia com vistas
a reduzir as desigualdades, promovendo os direitos humanos e garantindo a formagao para o

trabalho e para o exercicio autonomo da cidadania.

A concretizagao do direito a educagao, consagrado pela Constitui¢ao Federal de 1988 (CF)
e por outros instrumentos legais como a LDB, pressupde a garantia de que todos tenham
oportunidades de acesso as institui¢cdes escolares e que nelas encontrem as condigdes favoraveis

para concluir, na idade certa, suas etapas com niveis satisfatorios de aprendizagem.

O monitoramento permanente desse processo tem possibilitado avaliar a qualidade da
educacao e a defini¢ao de politicas que a respaldam, observando os avangos significativos, mas,
também, enfrentando os desafios de forma planejada e objetiva. Desse modo, cada ciclo de

monitoramento mostrou a importancia de um compromisso continuo com a melhoria do Sistema
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Municipal de Ensino.

Com a finalizagao do decénio do PME 2015-2025, renova-se, portanto, 0 COmpromisso
com as diretrizes e os objetivos preconizados pelo Plano, ao tempo que se reconhece que ainda
ha muito a ser feito. Este Relatorio, portanto, oportuniza avaliar o caminho percorrido, mas,
também, projetar o futuro da educagao no Municipio de Campina Grande, visto que se constitui
num instrumento de orientagdo e de planejamento, impulsionando o desenvolvimento de uma

educagao qualitativa, inclusiva e democratica para todos os cidadaos campinenses.

Raymundo Asfora Neto

Secretario Municipal de Educacao
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2 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educagao de Campina Grande, Paraiba (PME), Lei n° 6.050, de
22 de junho de 2015, fruto de um amplo debate democratico, com participagao de representantes
da comunidade educacional e da sociedade civil, foi elaborado por meio de sessoes de estudos,
audiéncias publicas e conferéncia, sendo aprovado e sancionado pelo Poder Executivo para o
decénio 2015-2025. Consiste, portanto, em um planejamento conjunto de Governo e Sociedade
Civil, com embasamento legal e técnico-cientifico, considerando recursos previsiveis, a fim de
responder as demandas sociais e atender aos objetivos da educacao em seus diferentes niveis e

modalidades.

A gestao democratica, principio constitucional, tem como pressuposto o respeito mituo,
a efetiva participagao coletiva nas discussoes e decisoes, € como objetivo promover a
transparéncia, a colaboragao e a responsabilidade compartilhada. De tal modo, o PME traduz-se
em elemento central para consolidacao da democracia, da inclusao social e da garantia do direito
a educacao de qualidade para todas as pessoas, consolidando uma politica publica educacional

que prima pelo atendimento de qualidade.

De acordo com o Documento de Linha de Base do PNE (BRASIL, 2015), norteador dos
Planos Estaduais e Municipais, nos Planos de Educacao, foram estruturadas metas e estratégias
aferiveis e concretas, que descreveram os caminhos a serem percorridos por meio das politicas
publicas, a partir de diretrizes para a superacao das desigualdades nacionais, promocao da
qualidade educacional, valorizagao dos profissionais da educacao, promocao da democracia e dos

direitos humanos e financiamento da educagao.

Em consonancia com o PNE, Lein® 13.005, de 25 de junho de 2014 e com o Plano Estadual
de Educagao (PEE), Lein® 10.488, de 23 de junho de 2015, o PME tem como objetivo a ampliagao
do acesso e a melhoria da qualidade da educagdo no ambito municipal, conforme preconiza o

Artigo 2° do PME, cujas diretrizes sao:

I — Erradicacao do analfabetismo;

II — Universalizag¢ao do atendimento escolar;
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III - Superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV — Melhoria da qualidade de ensino;

V — Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e €ticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI — Promocao da educagao em: direitos humanos, diversidade e sustentabilidade
socioambiental;

VII - Promogao humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIII — Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagao,
resultantes da receita de impostos, compreendida e proveniente de transferéncias,
manutengao e desenvolvimento do Ensino Fundamental da educacao infantil e da

educacao inclusiva.

O documento “Planejando a Proxima Década — Conhecendo as 20 Metas do Plano
Nacional de Educagdo”, elaborado pelo Ministério da Educagao/Secretaria de Articulagdo com os
Sistemas de Ensino (MEC/SASE), reafirma que a busca pela equidade e pela qualidade da
educagao em um pais tao desigual como o Brasil é uma tarefa que implica politicas publicas de
Estado que incluam uma ampla articulagao entre os entes federativos, ressaltando a possibilidade
de realizar um bom trabalho de alinhamento dos planos de educagdo para o proximo decénio,

como marco historico, no destino da educagao do pais.

Assim, o PNE reuniu as Metas em quatro grupos principais, conforme seu foco de atuagao,
sendo assim distribuidas:

« Estruturantes para a garantia do direito a educagdo basica com qualidade — Metas: 01,

02,03, 05, 06,07,09,10e 11;

« Voltadas a reducao das desigualdades e a valorizagao da diversidade- Metas: 04 e 08;

« Direcionadas para a valorizagao dos profissionais da educacao - Metas: 15, 16, 17 e 18;

« Orientadas para o Ensino superior - Metas: 12,13 e 14;

* Voltadas para a Gestdo democratica e financiamento da educagao - Metas: 19 e 20.

O documento supracitado menciona ainda que a elaboragao de um plano de educagao no
Brasil implica em compromissos e esforgos permanentes para a erradicacao de desigualdades
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histoéricas no pais. Portanto, as metas sao orientadas para enfrentar as barreiras do acesso e da
permanéncia escolar; bem como as desigualdades educacionais, identificando as potencialidades

das dinamicas locais e o exercicio pleno da cidadania.

Corroborando com as diretrizes do PNE e fundamentado na Lei Organica do Municipio
de Campina Grande, em seus Artigos 2° e 192°, o PME preconiza quatro objetivos do Municipio,

a saber:

I - Contribuir para a constru¢ao de uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - Garantir o desenvolvimento local e auxiliar no desenvolvimento regional e nacional;
III - Erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;
IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, credo, idade

e quaisquer outras formas de discriminagao ou segregagao.

Nesse sentido, as 20 (vinte) metas e 259 (duzentos e cinquenta e nove) estratégias do PME
estabelecidas para a consecugao até o final do decénio, ou seja, para o ano de 2025, foram, de
acordo com o Artigo 5° “objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas”,
realizados por uma equipe técnica da Secretaria de Educacao (SEDUC) e, posteriormente,
compartilhado com uma Comissao Coordenadora constituida pela, presidida pelo Secretario de
Educagao e por membros representantes do Conselho Municipal de Educagao (CME), Camara
Municipal e Forum Municipal de Educagao Basica (FMEB), sendo este ultimo criado, sob a

Portaria Municipal n° 256, de 29 de abril de 2016.
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3 NOTAS METODOLOGICAS

O processo de Monitoramento do PME e as avaliagdes periodicas, no periodo de vigéncia
do Plano, foi, inicialmente, orientado pelo Sistema de Apoio aos Planos Municipais de Educagao
da Paraiba, por determinacao do MEC e com participacao da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagao (UNDIME), por meio da Secretaria de Estado da Educacao (SEE), nos
biénios 2015-2017 e 2018-2020, sendo, posteriormente, conduzido pela Secretaria Municipal de

Educacao, com a nomeagao de articuladores e colaboragao da equipe técnica.

Faz-se importante ressaltar que, no periodo compreendido de 2020 a 2021, o processo de
monitoramento e avaliagao precisou ser interrompido, tendo em vista a pandemia do COVID-19,
que impactou profundamente a educacao brasileira, acarretando prejuizos de aprendizagem,
levando o Municipio de Campina Grande a elaborar um plano emergencial para atender as
necessidades prioritarias do Sistema Municipal de Educagdo, com vistas a mitigar os prejuizos

acarretados pela suspensao das aulas presenciais.

Desse modo, passado o periodo emergencial da pandemia, no decorrer do ano de 2022, o
processo de monitoramento e avaliagdio do PME foi retomado, paulatinamente, buscando-se
atualizar os dados a partir dos meios oficiais, os quais, também atingidos, retardaram suas
pesquisas e atualizagoes, a exemplo do Censo Demografico do IBGE, que deveria ser realizado

em 2020, mas, por causa da pandemia, so foi possivel ser realizado em 2022.

Do ponto de vista metodologico, o monitoramento periddico embasou-se na realizagao de
procedimentos sistematizados, tendo como norte o “PNE em Movimento - Cademno de

Orientagdes para Monitoramento e Avaliagdo dos Planos Municipais de Educacao” (2016).

Nesse sentido, a metodologia utilizada para o monitoramento e a avaliagao, conforme as
orientagdes do MEC/UNDIME e o Sistema de Apoio dos planos Municipais de Educagao da
Paraiba, consistiu na efetivagao de etapas pré-estabelecidas, que se articulavam continuamente
em um unico processo, cujo cumprimento ocorreu de acordo com Agendas de Trabalho

elaboradas para cada biénio.
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O acompanhamento da evolugao dos indicadores das metas e a analise da exequibilidade
das estratégias, considerando o regime de colaboragdo entre os Entes Federados e os aspectos
legais, resultaram, nos primeiros dois biénios, em Notas Técnicas, com justificativas acerca do
processo de trabalho e com propostas para possiveis alteragoes do texto do PME para o novo
decénio. Posteriormente, esse acompanhamento se deu com a insercao das informagdes no
SIMEC/MEC, por um articulador, indicado pela SEDUC.

Em observagao ao Artigo 7°, que trata do regime de colaboragao entre o Municipio de
Campina Grande, o Estado e a Unido para a consecugao das metas do PME e a implementagao
das estratégias, a SEDUC buscou a interlocucao com os referidos entes, por meio das secretarias
de Governo e das instituicdes publicas federais e estaduais, entretanto, nem sempre obteve €xito,

inviabilizando o acompanhamento efetivo de algumas estratégias.

De acordo com o Artigo 10, do PME, a observagao e acompanhamento das metas e
estratégias estabelecidas, abrangeriam, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, desse
modo, o monitoramento e as avaliagoes tiveram como foco principal, a politica de educagao
desenvolvida pela Prefeitura Municipal de Campina Grande (PMCG), por meio da SEDUC e da
intersetorialidade com outras secretarias municipais, além das parcerias estabelecidas com

entidades publicas e privadas.
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4 QUADRO-RESUMO DOS INDICADORES DO PME

ORDEM

PME - MONITORAMENTO DE METAS

INDICADORES

META

PREVISTA

META
ALCANGADA

NO PERIODO

(DADOS

OFICIAIS DOS
INDICADORES)

META

ALCANCADA NO

PERIODO
(DADOS

SECUNDARIOS)*

ANO DO
RESULTADO

INFORMAGOES IMPORTANTES

Indicador | A: Ndmero de criangas de 4 a 5 anos de idade que frequentam a pré-escola creche X 100 / Populagiio total de criangas de 4 a S anos de * DADOS ENCONTRADOS VIA:
idade do munic CENSO 0;
Indicador 1B: Nimcro de criancas de 0 a 3 anos de idade que frequentam a creche X 100 / Populagio total de criangas de 0 a 3 anos de idade do SISTEMA INTEGRADO DA EDUCAGAO -
2 |municipio oot it 2025 lsicepuc;
3 |indicador 2A: (Numero da populacio de 6 & 14 anos idade que a cscola | Populagao total de 6 14 anos de idade do X 100 100% 99,23% 2025 | PANORAMA DA EJA NO BRASIL DO
. Indicador 2B: (Namero da populagio com 16 anos de idade com pelo menos o Ensino Fundamental completo / Populaglio total de 16 anos de idade do 95% 68,50% 2025 MINISTERIO AD EDUCACAO (BRASIL, 2025);
X 100 = SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO DA
S Indicador 3A: Nimero da populagiio de 15 a 17 anos idade que a cscola X 100/ Populagiio total de 15 a 17 anos de idade do Estado 100% 84,70% 2016 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
6 Indicador 3B: Populagiio de estudantes no ensino médio X 100 / Taxa liquida de matricula no ensino médio do Estado 70% 58,80% 2025 CAMPINA GRANDE
Indicador 4: Namero de estudantes, de 4 (quatro) a 17 anos com deficié globais de  alta habilidades ou
7 |superdotagio que frequenta o Sistema Municipal de Ensino ¢ escolas conveniadas X 100 / nimero de estudantes com deficiéncia, transtomos globais 100% 67,90% 2025
do d lvimento ¢ altas ou de 0 (zero)a 17 ) anos do municipio
. Ill::’u.ndm S: (Populagdo de criangas alfabetizadas no 2° do Ensino Populagio de criangas matriculados no 2° do Ensino Fundamental) X [ 00 65,20 2008
g |Wndicador 6A: Nimero de excolas piblicas com estudantes que permanceem pelo menos 7 horas em atividades escolares X 100/ dmero de escolas — pp— B
piiblicas do municipio
10 Indicador 6B: Nimero de estudantes que permanccem pelo menos 7 horas em atividades escolares X 100 / ndmero de estudantes matriculados nas 50% 7.21% 2025
escolas publicas do municipio
1 indicador 7A: IDEB — Redes Publicas Municipal, Estadual ¢ Nacional - Campina Grande PB 2025
1 indicador 7B: IDEB — Redes Publicas Municipal, Estadual ¢ Nacional - Campina Grande/PB 2025
1 ndicador 8A: E 0 média da populagio de 18 a 29 anos 12 ANOS 10,9 ANOS 2025
1 indicador 8B, ‘média da populaglo de 18 a 29 anos residente cm drea rural 2025
15 ndicador 8C: ‘média da populacio de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres 2025
16 Indicador 8D: Razio entre a média da populagdo negra e da populaciio ndo negra de 18 a 29 anos 100% 94,74% 2025
17| Indicador 9A- Populagio da de 15 anos ou mais de idade X 100/ populagio analfabeta de 15 anos ou mais de idade do municipio 95% 92,00% 2025
18 Indicador 9B: Taxa de analfubetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de idade 2025
19 [Indicador 10: Percentual de matriculas de Educacho de Jovens e Adultos na forma integrada & Educagio Profissional 25% 12,26% 2025
20 Indicador 11A: Matriculas em educaglo profissional técnica de nivel médio 60.390 38.086 2025
21 |Indicador 11B: Matriculas em cducagio 1 técnica de nivel médio na rede publica 50% 99,80% 2025
22 |indicador 12A: Taxa de escol ruta na educagio superior di populago de 18 a 24 anos 2025
23 [Indicador 12B: Taxa de o liquida ajustada na educagho superior da populagdo de |8 a 24 anos 2025
24 |Indicador 13A: Percentual de fundes docentes na educagio superior com mestrado ou doutorado 2025
25 [Indicador 13B: Percentual de funcdes docentes na educagio superior com doutorado 2025
26| Indicador 14A: Nimero de titulos de mestrado concedidos no periodo da vigéncia do PME (professores do Sistema Municipal de Ensino) 2025
27__|indicador 15: Quadro de Professores do Sistema Publico Municipal por titulagio em 2013* 2025
28 |Indicador 16: Nimero de professores da educagio bsica com nivel de pos-graduagio x 100 / total de da educagio basica no municipio 90% 71,97% 2025
29 |Indicador 17: Razio entre salirios dos da Educacho Basica, na rede publica (ndo federal). ¢ ndo profe com 2025
30 |Indicador 20A: Evolugio das receitas do FUNDEB no Muni 2025
31 |indicador 20B: Evolugio das reccitas do MDE na Educaglio 2025
32 |Indicador 20C: Evolugdo das receitas do Salirio Fducagio 2025
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5 AVALIACAO DAS METAS, INDICADORES E ESTRATEGIAS
META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacio infantil em creches, de forma a atender,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PME.

Tendo como foco o atendimento as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade na
Educagao Infantil (EI), a meta conta com dois grandes objetivos, que se subdividem em fungao
da faixa etaria e da demanda: em curto prazo, universalizar o atendimento na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, até 2016; e até o final de vigéncia do PME, em 2025,
garantir que, no minimo, 50% das criangas com até 3 (trés) anos de idade sejam atendidas por

creches.

A consecugao desses objetivos implica em 24 (vinte e quatro) estratégias, que englobam
a ampliagdo de vagas, a construgao e ampliagao de creches e escolas, politicas de colaboragao
interfederativas, levantamento da demanda por creche, reducao das desigualdades economicas e
territoriais, politicas inclusivas, formacao de profissionais para a EI, busca ativa, agdes de inclusao

e valorizagao da diversidade, entre outras.

A importancia dessa meta se ancora no compromisso de garantir o desenvolvimento
integral das criangas, na promogao da igualdade de oportunidades, como também, na construgao
de uma sociedade mais justa e equitativa. Consoante a isso, dizemos que seu impacto reside no
desenvolvimento social para o Municipio de Campina Grande, dialogando com a legislacao
vigente que ampara a Educagdo Infantil em ambito Nacional, a saber a Lei 9.394/1996, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (DCNEI), como também as Diretrizes

Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagao Infantil.

O cumprimento da meta significa assegurar que nenhuma crianga fique fora da creche ou
escola, quer seja na sua idade pré escolar (4 e 5 anos), quer seja na primeirissima infancia, durante
a jornada mais importante que uma crianga passa, que compreende desde o nascimento até os 3

anos, envolvendo mudancas fisicas, cognitivas, emocionais € sociais.
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Desta feita, alcancar 100% dessa meta nas faixas etarias mencionadas representa para o
Municipio de Campina Grande nao apenas o cumprimento de uma diretriz legal, mas, sobretudo
sinaliza, endossados por estudos, que criancas que frequentam a educacao infantil tém melhor
desempenho ao longo da vida escolar, resvalando no fortalecimento de aprendizagem em
processo, diminuindo desigualdades desde os primeiros anos de vida. Disto depreende-se que o
Municipio caminha de maneira estratégica para a garantia da equidade educacional, a reducgao das

desigualdades sociais e o fortalecimento de politicas educacionais como direito social da crianga.

Para o monitoramento da Meta, foram utilizados os seguintes indicadores:

Numero de criancas de 4 a 5 anos de idade que frequentam a pré-escola/creche
Indicador 1A X 100 / Populagao total de criancas de 4 a 5 anos de idade do municipio
‘ META
ME};ARPRE;XII: I ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
NO PERIODO
Dados oficiais dos indicadores - Fonte: PNE em
84,90% Movimento (o mesmo usado na elaboracao do PME) -
situagdo das metas dos planos - Relatorio do 1° ciclo 2016,
100% disponivel em: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php.
Censo Demografico SIDRA — IBGE (2022) e Novo Painel
79,64% de Estatisticas do Censo Escolar da Educagao Bésica
(2024)

Em 2015 existiam 4.340 vagas para matricula na Pré-Escola. Em 2016 ampliou-se para 4.700
vagas. No ano de 2017 foram ofertadas mais 820 vagas. Em 2018 nao houve ampliagao de
matricula, visto que foram fechadas onze turmas de Pré-Escola nas Escolas Municipais e duas em

Creches.

Entre 2015 e 2018, o Sistema Publico Municipal registrou um acréscimo de 1.180 vagas na
pré-escola, o que representa um crescimento de 21,38%. Em 2019, o atendimento alcancava 4.816
criangas matriculadas. J& em 2020, houve um aumento de 234 matriculas, totalizando 5.050

criangas atendidas.
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Com base nos dados disponibilizados pela Fundagao Maria Cecilia Souto Vidigal, a partir
do Censo Escolar da Educacao Basica (INEP, 2024), a Educagao Infantil do Sistema Municipal
de Ensino de Campina Grande registra 5.355 matriculas com frequéncia regular em creches e
escolas, nimero consonante com o apresentado pelo SIGEDUC, que contabiliza 5.356 criangas
na pré-escola. A partir desses indicadores, a taxa de universalizagao das matriculas na etapa, até
o ano de 2024, corresponde a 79,64%, situando o municipio abaixo da taxa nacional mais recente,
de 88,96%. Em ambito nacional, observa-se cobertura de 94,6% na pré-escola e de 41,2% em

creches, revelando avangos, porém ainda distantes da meta do PNE para criangas de 0 a 3 anos.

No ambito estadual, a Paraiba apresenta desempenho relevante na ampliacao da jornada,
alcancando 34,3% de matriculas em tempo integral na Educagao Infantil, chegando a
aproximadamente 45% na rede publica e superando 57% no atendimento integral em creches.
Apesar desses avangos, tanto o estado quanto o pais enfrentam desafios referentes a cobertura
total. Nesse cenario, Campina Grande insere-se em uma posi¢ao que demanda o fortalecimento
das politicas de expansao de vagas, especialmente em creches, e a consolidagao de estratégias que
assegurem o acesso equitativo e a qualidade do atendimento as criancas de 0 a 5 anos e 11 meses,

em consonancia com as diretrizes do Plano Municipal de Educacao.

Comparado aos dados expostos pelas mesmas instituigoes, no ano de 2023 o dado
distanciou-se substancialmente da meta estabelecida, contabilizando cerca de 82,25% de
matriculas, totalizando uma queda de 0,16%. Embora os dados apresentados demonstram queda
no numero de matriculas do referido grupo de atendimento, acredita-se que parte dessa analise se
justifica pela queda no niimero de nascimentos no municipio que, de acordo com dados fornecidos
pelo Departamento de Informagao e Informética do Sistema Unico de Saade DATASUS (2010-
2023), de 2018 a 2019, houve menos 483 nascidos vivos e, de 2019 a 2020, houve menos 154

nascidos vivos.

Analiticamente, podemos concluir que de 2015 a 2018 houve um aumento de 1.180 vagas,
gerando um crescimento de 21,38%, em 2019 o cenario de atendimento foi 4.816 criangas
matriculadas na pré-escola. Ja para 2020 houve um aumento de 234 matriculas, chegando a 5.050
criangas. Assim sendo, consideramos uma expansao consistente entre 2015 e 2018, com forte

expansao na oferta de vagas, com crescimento expressivo de mais de 20%. Isso indica que nesse
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periodo foram feitos investimentos significativos na ampliacao do Sistema Municipal no tocante
a Educagao Infantil, nestes termos, dizemos que houve uma estabilizacao em 2019-2020, o

crescimento entre 2019 e 2020 foi bem menor (apenas 4,86%), comparado ao salto anterior.

Isso pode sugerir que o Sistema atingiu um nivel proximo a demanda local, houve
limitagao or¢amentaria ou estrutural para novas ampliagdes ou que a taxa de natalidade/demanda
comecou a se estabilizar. Consoante a isso, percebemos que esse avanco reforca o compromisso
do municipio com a universalizagao da pré-escola, alinhado a meta do Plano Nacional de

Educagao (PNE), que determina a matricula de todas as criangas de 4 e 5 anos até 2024.

Diante disso, ainda que os dados apresentados nao se aproximem no cumprimento total
da meta estabelecida, ainda assim o indicador reflete o compromisso do Sistema Municipal de
Campina Grande em universalizar a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos
de idade.

E valido ressaltar que os dados expostos no grafico apresentado abaixo nao contemplam

os dados encontrados na tabela acima sobre o nivel de alcance da meta do Indicador 1A.

Indicador 1B Numero de criangas de 0 a 3 anos de idade que frequentam a creche X
100 / Populagio total de criangas de 0 a 3 anos de idade do municipio

, META
ME;AARPAREJ(‘);ISS e ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
= NO PERIODO

Censo Demografico SIDRA — IBGE (2022) e
50% 31,16% Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar da
Educacao Bésica (2024)

De acordo com os dados apontados pela Fundagao Maria Cecilia Souto Vidigal, baseados
nos dados do Censo Escolar da Educagao Basica (INEP, 2024), 4.773 estudantes estavam
matriculados na Educagao Infantil do Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande, com
frequéncia regular nas Unidades Educacionais (creches e escolas). No mesmo espelho de
apresentacao do dado nacional, o SIGEDUC aponta para 5.222 matriculas de estudantes em
turmas pré-escolares. Com base nesses dados, a taxa de universalizagao de matriculas no
Municipio, até o ano de 2024, é de 31,16%. Consoante a isso, diz-se que a fonte utilizada para o

calculo se ancorou unicamente nos dados apresentados pelos 6rgaos e instituicdes supracitados,

19



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 04 DE MAIO DE 2026 PAGINA 23

Trabalhando cnupmn
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

0s quais apontaram que estao abaixo da taxa mais recente do Brasil de 38,458%.

No que se refere ao ritmo de expansao da oferta de vagas em creches (0 a 3 anos), observa-
se que o municipio avangou em um ritmo superior ao registrado nacionalmente no mesmo
periodo. Entre 2021 e 2024, Campina Grande ampliou em aproximadamente 35% o numero de
vagas destinadas a faixa etaria, enquanto o Brasil apresentou crescimento médio de 20%. Esse
desempenho indica que, embora o municipio ainda nao tenha atingido a meta prevista para 2025,
correspondente a 50% de cobertura — situando-se, no periodo analisado, em 31,16% conforme
o Indicador 1B —, o ritmo local de expansao demonstra capacidade de aceleragao acima da média
nacional. Tal cenario evidencia esforcos consistentes na ampliagao da oferta, ainda que permaneca
o desafio de avangar estruturalmente na criacao de novas vagas para que o0 municipio possa

alcancar o patamar estabelecido no Plano Municipal de Educagao.

Comparado aos dados expostos pelas mesmas instituigdoes, no ano de 2023 o dado
distanciou-se substancialmente da meta estabelecida, contabilizando cerca de 31,76% de
matriculas, totalizando uma queda de 0,60%. Embora os dados apresentados demonstrem queda
no numero de matriculas do referido grupo de atendimento, acredita-se que parte dessa analise se
justifica pelo aumento nos niimeros de demanda reprimida nas unidades educacionais tendo em
vista a impossibilidade de ampliacao de espagos em algumas delas. Como resposta, cerca de 7
(sete) novas unidades educacionais estao previstas para reabertura e inauguracao apos reformas
estruturais para o ano de 2025. Para as unidades que espelham menor quantitativo de demanda
reprimida, busca-se a ampliagao da oferta de vagas através de transferéncias e reorganizagdes dos

espagos através de visitas in loco.

Diante disso, ainda que os dados apresentados nao se aproximem da meta estabelecida,
ainda assim, o indicador reflete o compromisso de ampliar a oferta de educagao infantil em

creches do Sistema Municipal de Campina Grande para as criangas de 0 a 3 anos de idade.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

O cenario analisado demonstra que, apesar do nao alcance da meta estabelecida, o
Municipio tem empreendido esforcos para universalizar e ampliar a oferta de vagas para a
Educacao Infantil compreendida do 0 aos 5 anos e 11 meses. Esses esforgos estao materializados
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na construcao de novas creches, na ressignificacao dos espacos de atendimento nas proprias
unidades educacionais € no monitoramento de novas vagas por meio de formulario, criado na
plataforma Google Forms, e acompanhado pela Secretaria de Educagao para que as familias que
se dirigem as Creches e Escolas para que, caso nao haja mais vagas, as mesmas sejam cadastradas

no mesmo, respeitando a ocupacao da entrada na fila do Forms.

A partir de 2025, a Secretaria Municipal de Educagao (SEDUC) implementara uma nova
funcionalidade no Sistema Integrado de Gestao de Educacao (SIGEDUC): a lista de espera de
vagas. Essa ferramenta visa organizar e sistematizar o cadastro de estudantes que aguardam vaga
em turmas ja preenchidas, garantindo transparéncia e isonomia no processo de matriculas.
Cadastro e funcionamento: Quando nao ha mais vagas disponiveis em uma turma ou unidade
especifica, o estudante sera cadastrado na lista de espera. A escola sera obrigada a seguir a ordem
do cadastro na lista para realizar futuras matriculas, impossibilitando que novos alunos sejam
inseridos fora dessa sequéncia. Matricula em outra unidade: Estar na lista de espera nao impede
que o estudante seja matriculado em outra escola ou creche enquanto aguarda a vaga desejada.
Caso a vaga na unidade desejada surja posteriormente, o estudante podera ser transferido

automaticamente para a nova unidade.

Essa dinamica permite que nenhuma crianga ou adolescente fique fora da sala de aula
enquanto espera uma vaga especifica. Garantia de organizagao: Apenas apds esgotar a lista de
espera, a unidade podera matricular novos alunos que procurem diretamente a escola ou creche.
O critério de obtengao de vagas se dara pela ordem de cadastro na lista de espera, podendo

futuramente, ser implementados outros critérios classificativos.

Com isso, sinaliza-se que, em 2025, no primeiro semestre, estamos conseguindo
acompanhar as solicitacdes de demandas reprimidas pelos Google Forms e seu simultaneo

atendimento a ela.

Muito embora o cenario apresente-se controverso a meta, nao é demasiado destacar que
se tém podido sentir avangos potenciais na amplia¢ao e universalizagao do acesso a Educagao
Infantil no Municipio, de acordo com os indices de necessidade por creche apontados pela
Fundagao Maria Cecilia Souto Vidigal e outras instituigdes e organizagdes. Segundo o MEC,
UNDIME e o Fundo das Nagoes Unidas para a Infancia (UNICEF), a qualidade da Educagao

Infantil deve ser norteadora das agdes educativas, assim sendo, a qualidade da Educacgao Infantil
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€ apontada como fundamental (BRASIL; UNDIME; UNICEF, 2006).
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META 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental no periodo de 9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco) dos alunos

concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

A universaliza¢ao do acesso ao Ensino Fundamental (EF) de 9 (nove) anos para toda a
populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e a garantia de que, pelo menos 95% (noventa e cinco)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até 2025, sao os objetivos da Meta 2 do
PME. Desse modo, destaca-se, entao, mais do que apenas o acesso a escola da populagao-alvo a

importancia da conclusido dessa etapa na idade recomendada.

Esses objetivos visam garantir os direitos educativos ja previstos pela legislagao, como o
art. 208 da CF e o artigo 4° da LDB. No que se refere ao EF, cabe ainda registrar duas importantes
alteragcoes da LDB que foram consideradas no PME: o ingresso no EF a partir dos seis anos de
idade, garantido pela Lei n° 11.114, de 16 de maio de 2005, e a duracdo minima de nove anos,
estabelecida pela Lein® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006.

Essa meta é fundamental para o desenvolvimento social e educacional do municipio,
pois abrange a etapa da escolarizacao obrigatoria, prevista na Constituicdo Federal e na Lei de

Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

Cumprir essa meta significa assegurar que nenhuma crianga ou adolescente fique fora da
escola durante o periodo mais decisivo de sua formagao basica. Para o Municipio de Campina
Grande, alcangar os 100% de escolarizagao nessa faixa etaria representa nao apenas o
cumprimento de uma diretriz legal, mas um avango estratégico rumo a equidade educacional, a
reducao das desigualdades sociais e ao fortalecimento das politicas ptiblicas voltadas a infancia e

adolescéncia.

Com vistas a atingir esses objetivos, foram definidas 15 (quinze) estratégias, como a
politica de busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, a articulagao com o Ministério
Publico, os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, o reordenamento das Unidades
Escolares, e a criacao de mecanismos para o acompanhamento da assiduidade, frequéncia e
desempenho escolar.
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Para o monitoramento dos dois objetivos centrais dessa meta, foram considerados os

seguintes indicadores:

(Numero da populagdo de 6 a 14 anos idade que frequentam a escola /

Indicador 2A Populacdo total de 6 a 14 anos de idade do municipio) X 100
META PREVISTA META ALCANCADA
PARA 2025 NO PERIODO EONIEDOINDICADOR

Censo Demografico SIDRA — IBGE (2022) e
100% 99,23% Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar
da Educacao Basica (2024)

Segundo dados do Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar da Educacao Basica
(INEP, 2024), 51.058 estudantes estao matriculados e frequentando institui¢oes escolares. Ja de
acordo com as estatisticas populacionais disponibilizadas pela plataforma SIDRA/IBGE (2022),
o total de criangas e adolescentes nessa faixa etaria no Municipio é de 51.454. Com base nesses

numeros, a taxa de escolarizacao liquida do Municipio € de 99,23%.

Embora o resultado se aproxime da meta estabelecida no Plano Municipal de Educagao
— que € de 100% —, ainda ha um pequeno percentual fora da escola, o que refor¢a a necessidade
de agdes continuas e estratégicas para garantir a universalizacdo do acesso ao Ensino
Fundamental. Ainda assim, o indicador reflete o compromisso do Sistema Municipal de Campina

Grande com a inclusao escolar e o cumprimento do direito a educagao basica obrigatoria.
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O grafico que compara a taxa de escolarizagao liquida entre Brasil, Paraiba, Campina
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Grande e a meta estabelecida no Plano Municipal de Educagao permite uma analise clara do
desempenho local em relagao aos contextos estadual e nacional. As informagodes encontradas a
nivel nacional e estadual mais atualizadas, disponiveis no Anuario Todos Pela Educagao de 2024,
traz esses dados de forma segmentada - 6 a 10 anos e 11 a 14 anos, fez-se entao uma média desses
numeros e obteve-se que a taxa nacional € de 99.4% e o estado da Paraiba apresenta um indice
ligeiramente inferior, com taxa igual a 94,35%, o Municipio de Campina Grande se destaca com
99.,23%, de acordo com o Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar da Educacao Basica
(2024), se aproximando da média nacional e superando a estadual. Esse desempenho evidencia o
compromisso da gestdo municipal com a universalizacao do acesso ao Ensino Fundamental,

conforme previsto na legislacao educacional brasileira.

Apesar do excelente resultado, ¢ importante destacar que a meta definida no Plano
Municipal de Educagao ¢ de 100%, o que implica dizer que ainda existe uma pequena parcela de
criangas e adolescentes fora da escola. Esse dado, embora pequeno, reforga a importancia de
ampliagao da busca ativa, da articulagao intersetorial e do monitoramento para alcangar a inclusao

plena e garantir que nenhuma crianga fique fora da sala de aula.

A proximidade com a meta reflete os esforcos do Sistema Municipal de Ensino, mas
também sinaliza a necessidade de manter politicas publicas efetivas e vigilantes para alcangar a

totalidade da escolarizagao obrigatdria na faixa de 6 a 14 anos.

(Numero da populagdo com 16 anos de idade com pelo menos o Ensino
Fundamental completo / Populacdo total de 16 anos de idade do
Indicador 2B municipio) X 100

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO
2025 PERIODO FONTE DO INDICADOR
Censo Demografico SIDRA — IBGE
(2022) e Novo Painel de Estatisticas do
Censo Escolar da Educagao Basica

(2024)

95% 68,5%

O Indicador 2B acompanha o percentual de jovens com 16 anos de idade que concluiram,
ao menos, o Ensino Fundamental, em relagao ao total da populacao dessa faixa etaria no

municipio. De acordo com dados do Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar da Educagao
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Basica (INEP, 2024) e do SIDRA/IBGE (2022), 3.844 dos 5.610 jovens com 16 anos de idade em
Campina Grande ja haviam concluido o Ensino Fundamental, o que representa 68,5% de

atendimento a meta.

Embora ainda distante da meta estabelecida de 95%, o indice atual representa uma base
concreta sobre a qual se vém consolidando politicas ptiblicas educacionais voltadas a ampliagao
da permanéncia e da conclusao na idade adequada. O Sistema Municipal de Campina Grande tem
se empenhado no desenvolvimento de agdes intersetoriais, programas de acompanhamento
pedagogico e estratégias de recuperagao e recomposicao das aprendizagens, especialmente apos

os impactos do periodo pandémico.

Além disso, é importante reconhecer que os avangos nao se dao apenas em termos
quantitativos, mas também qualitativos, refletindo o esfor¢o continuo das escolas, equipes
gestoras e docentes na valorizagao da trajetoria educacional dos estudantes. Com o fortalecimento
das estratégias de acompanhamento individualizado, da busca ativa e da articulagdo com as
familias, o municipio caminha de forma determinada para garantir que cada vez mais jovens

concluam o Ensino Fundamental com éxito e no tempo previsto.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Os dados apresentados evidenciam que Campina Grande alcangou 68,5% de conclusao do
Ensino Fundamental entre jovens de 16 anos (INEP, 2024; IBGE, 2022), indicando um progresso
significativo, embora ainda abaixo da meta de 95%. Esse resultado reflete os esfor¢os do Sistema
Municipal em implementar politicas publicas eficazes, como acompanhamento pedagdgico,
recuperagao de aprendizagens e estratégias intersetoriais, especialmente apos os desafios impostos

pela pandemia.

Apesar do cenario quantitativo em evolugao, € essencial destacar os avangos qualitativos
decorrentes do comprometimento das escolas, gestores e professores, que tém priorizado a trajetoria
educacional individualizada e a articulagao com as familias. Com a consolidagao de praticas como
busca ativa e recomposicao de defasagens, o municipio demonstra potencial para acelerar o ritmo de

inclusdo educacional, assegurando que mais jovens concluam o Ensino Fundamental no tempo
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adequado e com qualidade.
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META 3: ENSINO MEDIO

Colaborar com o Estado, na garantia da universalizacio do atendimento escolar para toda a
populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, até 2016, e elevar, até o final do periodo de
vigéncia do PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

A Meta estabelecida pelo PME, foi alinhada a Meta 3 do PNE, a qual assume dois objetivos
principais para efetivar o direito a educagao e ampliar os niveis de acesso para os jovens entre 15
(quinze) e 17(dezessete) anos: elevar o percentual dos que frequentam a escola, de forma a incluir
100% dessa populagao até o ano de 2016; e aumentar para 85%, até 2025, o total dos jovens cursando

o Ensino Médio (EM), que € o nivel considerado adequado para a referida faixa etaria.

Entretanto, o momento de elaboragao dos Planos Estadual e Municipal ocorreu
simultaneamente e sem a comunicac¢ao adequada, provocando divergéncia entre a Meta 3 do PME e
a 4 do PEE, isto por que o Estado nao acompanhou o mesmo percentual de taxa liquida de matriculas
para o EM, estabelecendo 70% ao invés de 85%, bem como, alterou o prazo estabelecido no PNE,
para o final da vigéncia do Plano, isto €, para 2025, sendo essa divergéncia observada apenas apos a
aprovagao da Lei n°® 10.488, de 23 de junho de 2015, do PEE, publicizada um dia apds da aprovagao
da Lei 6.050, de 22 de junho de 2015, do PME.

Desse modo, para atualizagao das informacgdes, sera acompanhado o indicador do PEE,
considerando que a consecugao dos objetivos da Meta, de responsabilidade do Governo Estadual, se
articula com colaboragao do Municipio na melhoria do atendimento e da taxa de conclusao na idade
adequada no Ensino Fundamental, visto que a expansao na cobertura do EM depende da ampliacao

dos niveis de conclusao da etapa anterior.

No que se refere a colaboracao do Municipio, a Meta dispde de 14 (quatorze) estratégias, que
envolvem desde a busca ativa dessa populagao, a agoes direcionadas para a ampliagao de programas
de correcao de fluxo do EF, por meio do acompanhamento individualizado do (a) estudante (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdao de praticas como atividades complementares, apoio
pedagogico e psicopedagogico, estudos de recuperagao e progressao parcial, preparando-o (a) para
o ingresso no EM do Sistema Estadual, além de estimular a participacao dos adolescentes nos cursos

das areas tecnoldgicas e cientificas.
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Tendo em vista que o EM ¢é de competéncia do Estado, os calculos dos indicadores, com base
na Pesquisa Nacional de Dados (PNAD/IBGE), bem como a publicizagao das informagdes sao de

responsabilidade do PEE, sendo considerado, portanto, seus respectivos indicadores.

Indicador 3A (correspondente

a0 Indicador 4A, da Meta 4, do Numero da populagdo de 15 a 17 anos idade que frequentam a escola X

100 / Populagdo total de 15 a 17 anos de idade do Estado

PEE)
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
Py S FONTE DO INDICADOR
DADO )
0, 0, 5
100% S 84,7% PNAD Continua — IBGE

Indicador 3B
(correspondente ao Indicador
4B, da Meta 4, do PEE)

Populacdo de estudantes matriculados no ensino médio X 100 / Taxa
liquida de matricula no ensino médio do Estado

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO

2025 PERIODO FONTE DO INDICADOR
70% DADO . '
OFICIAL 58,8% PNAD Continua — IBGE

Obs. Dados dos Indicadores publicizados no Relatério de Avaliacdo dos Indicadores das Metas (2015-
2020) da Secretaria Estadual de Educacéo.

De acordo com as informagoes disponiveis, o indicador 3A (4A, do PEE) representa a proporgao
de alunos, de 15 a 17 anos, que frequentam a escola, em relagao a populacao total, na Paraiba. Esse
indicador pode incluir o atendimento escolar nao formal, pelo fato de sua origem ser de uma pesquisa
de amostragem domiciliar. Destaca-se que esse indicador informa apenas se essa populagao tem
acesso ou nao a educacao, nao captando outros fatores relacionados a qualidade de oferta de ensino.
Ja o indicador 3B (4B, do PEE), expressa o percentual de jovens, de 15 a 17 anos que frequentam o

Ensino Médio ou que ja concluiram a Educagao Basica.
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

O documento de Avaliacao dos Indicadores do PEE, publicado no site oficial do Governo do
Estado da Paraiba, ndo apresenta uma analise da evolucao individual dos Indicadores e sim, um
resultado global das metas para a educacdo e a evolucao dos indicadores utilizados no

monitoramento.

Considerando, portanto, que a fonte do Indicador nio disponibiliza os dados locais, fica

impossibilitada a avaliagao da evolugao dos mesmos no Municipio de Campina Grande.

REFERENCIAS

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. Plano Estadual de Educagdo da Paraiba - PEE-PB.
Avaliacao dos indicadores das Metas (2015-2020). Disponivel em:
paraiba.pb.gov/diretas/secretaria-da-educacao/consultas/relatorio_de-avaliacao-seect pee-
final.pdf/view. Acesso em: 08 ago. 2025.
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META 4: EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo basica do Sistema Municipal e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
com salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, piblicos ou

conveniados.

A Meta, prevista para ser alcangada em 2025, tem como enfoque a universalizagao do acesso
a educagao basica e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) para a populagdo de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD,
atualmente transtornos do espectro autista - TEA) e altas habilidades ou superdotacao. Preconiza-se
que o atendimento educacional a essa populacao ocorra por meio da educagao inclusiva, ou seja,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de salas de recursos multifuncionais,

classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

A educagdo especial em Campina Grande tem desempenhado um papel estratégico no
fortalecimento da equidade e da cidadania, indo além do cumprimento das legislagdes vigentes. Com
aproximadamente 14.478 pessoas com deficiéncia no Municipio — das quais 6722 estdo
matriculadas no Sistema Municipal, a cidade vem ampliando significativamente o acesso a educagao
inclusiva. Entre 2022 e 2024, houve um crescimento de 95,58% nas matriculas de alunos, ptiblico
da educacgao especial, refletindo o fortalecimento das politicas educacionais e a confianga das
familias nos servigos oferecidos. Em 2025, a maioria desses estudantes conta com apoio escolar e
atendimento educacional especializado em 75 salas de recursos multifuncionais, o que corresponde
a 50,33% das Unidades Educacionais com sala de recursos multifuncionais ofertando atendimento

educacional especializado.

O Municipio também tem investido continuamente na formagao de professores, na adaptagao
curricular, na acessibilidade fisica e na utilizagao de tecnologias assistivas. Destaca-se ainda pelo
atendimento a criangas com microcefalia e autismo nivel de suporte 3, com estrutura adequada e

profissionais capacitados. A parceria com institui¢oes especializadas, a rede de assisténcia social € a
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rede de saude amplia o impacto das a¢des educativas e fortalece a inclusao. Com essas iniciativas,
Campina Grande consolida-se como referéncia nacional em educagao especial e reafirma seu

compromisso com uma cidade mais justa, acessivel e humana para todos.

Para alcancar o objetivo da Meta, foram estabelecidas 28 (vinte e oito) estratégias, dentre as
quais destacam-se, o mapeamento da demanda desse publico, por meio do Educacenso e de cadastro
realizado nas Unidades Educacionais, ampliagio do atendimento educacional especializado,
efetivagao de parcerias e convénios com instituigoes de educacao inclusiva, formagao continuada
para os profissionais que atuam no AEE, adaptagdes arquitetonicas nas Unidades Educacionais, além
do acompanhamento sistematico nas Unidades Educacionais com Salas de Recursos

Multifuncionais.

Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

Numero de estudantes, de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que frequenta o Sistema
Municipal de Ensino e escolas conveniadas X 100 / numero de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos do municipio

Indicador 4

META ‘
PREVISTA BT I;E%(Tlf 6“) a.N0 FONTE DO INDICADOR
PARA 2025
DADO .
0, 0,
100% MUNICIPAL 67,90% Sigeduc 2025

Considerando os dados oficiais disponiveis no Censo Escolar (INEP) referentes a 2024,
identificamos 4.389 matriculas de estudantes, publico da educacao especial, na educagao basica
(Censo/INEP 2024). No recorte etario de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o Censo aponta 3.720
estudantes publico da educagao especial (Deficiéncias, Transtornos do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotagao). Esse repositorio ainda nao apresenta dados de 2025. Observando os
dados locais do Portal Sigeduc, referentes a 2024, no recorte de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
verificamos 5.740 estudantes publico da educacao especial matriculados na rede ptiblica municipal
de ensino em Campina Grande.

E preciso destacar que, embora o Censo Escolar represente uma das principais ferramentas de
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diagnostico e monitoramento da educacao brasileira, seus dados podem apresentar inconsisténcias
de natureza conceitual, técnica ou operacional, frequentemente decorrentes da forma de coleta, do
preenchimento descentralizado e das possiveis lacunas na formagao dos respondentes. Esses fatores,
quando nao devidamente considerados, podem comprometer a confiabilidade e a robustez das
analises quantitativas, especialmente em analises que busquem identificar tendéncias, avaliar

politicas publicas ou comparar dados ao longo do tempo.

Nesse sentido, a historicidade dos indicadores — isto é, a possibilidade de acesso a séries
temporais extensas e conceitualmente compativeis — € apontada como um elemento central para a
construcao de analises comparativas rigorosas. Conforme argumentam Rebelo e Kassar (2018), o
ideal seria dispor de dados produzidos com uniformidade conceitual e metodologica ao longo do
tempo, o que raramente se concretiza, sobretudo quando se trata de segmentos especificos da
populacao ou de recortes territoriais mais delimitados, como municipios ou grupos vulnerabilizados.
Ainda assim, mesmo diante de possiveis assimetrias entre os dados de diferentes periodos, a leitura
critica das tendéncias historicas pode oferecer informagodes relevantes para a interpretacao das

dmamicas educacionais atuais.

E ainda os dados do Censo Escolar sao coletados em um momento especifico, sem atualizagao
constante. Todavia os dados locais (Sigeduc) sao alimentados constantemente, resultando em maior
aproximagao com a realidade educacional.

Nesse sentido, observamos a contribui¢ao de Limeira (2025), que ao discorrer sobre a natureza
dos dados, destaca:

Portanto, ao reconhecer a natureza situada, construida e, por vezes, imperfeita
dos dados oficiais, reafirmamos a importancia de contextualizar e problematizar
os indicadores educacionais como artefatos sociais, que refletem nio apenas
realidades objetivas, mas também relagdes institucionais, politicas ptblicas e
decisdes metodoldgicas. Tal posicionamento € indispensavel para sustentar uma
analise que va além da descricdo estatistica e contribua para o enriquecimento
do debate educacional com base em evidéncias criticas, contextualizadas e
comprometidas com a transformagao social (Limeira, 2025, p. 109).

Ou seja, devido a maneira como os dados sao coletados, nao conseguimos realizar a analise
comparativa entre recortes especificos como “Numero de estudantes, de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao

que frequenta o Sistema Municipal de Ensino e escolas conveniadas” e “numero de estudantes com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos do municipio” porque esses recortes ndo sao contemplados de forma
consistente no censo escolar e outros bancos de dados como o do Censo IBGE, por exemplo. Outra
questao envolve o delineamento dos trés grupos especificos que compoem o publico da educacao
especial (deficiéncias, TGD - atualmente TEA e AHSD) na organizagao e tratamento dos dados. Ao
englobar todos os grupos como “deficiéncia” surge um reducionismo técnico que impede a correta
identificag¢ao das especificidades de cada grupo. Isto compromete o atendimento equanime e justo

das necessidades educacionais que cada grupo apresenta.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

A Meta 4 do Plano Municipal de Educacao de Campina Grande, que busca universalizar
o0 acesso a educagao basica e ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) para estudantes de
4 a 17 anos com deficiéncia, TGD e altas habilidades/superdotacao até 2025, vem apresentando
avangos significativos. Entre 2015 e 2024, o numero de matriculas de estudantes da educagao
especial cresceu 340,27%, com destaque para o aumento de 52,65% (INEP 2024; 67,90%, segundo
o Sigeduc) apenas no ultimo ano (2024-2025). Observando o dado municipal de 84,76% (INEP
2024), fica evidente a aproximacao da meta de 100%, os dados revelam crescimento acelerado e
significativo no acesso, apoiado por politicas publicas voltadas a inclusao, como a ampliagao de
salas de recursos multifuncionais, formagao continuada de professores e parcerias com instituigoes
especializadas, mesmo que estes avangos ainda sejam insuficientes para a inclusao efetiva, visto

que o aumento nas matriculas foi acima do ritmo esperado.

Campina Grande se destaca como referéncia nacional em educagao inclusiva ao investir
em infraestrutura acessivel, tecnologias assistivas e atendimento especializado, inclusive para
casos complexos como microcefalia e autismo severo. O Municipio também realiza mapeamento
sistematico da demanda e articula agcdes com as redes de satide e assisténcia social. Embora o
avanco seja expressivo, o desafio de alcangar a totalidade do publico exige a manutencgao e
intensificacao das estratégias ja implementadas, além de melhorias no monitoramento com base
em dados atualizados e mais precisos, diante da limitacao das fontes censitarias, notadamente na

subnotificacao dos estudantes com altas habilidades/superdotagao.
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META 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental

A Meta apresenta o objetivo claro de alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
terceiro ano do Ensino Fundamental. A fim de acompanhar e monitorar essa meta, busca-se construir
um indicador que megca, além das capacidades de codificagao e decodificacao, as habilidades de

leitura e escrita, bem como as habilidades matematicas.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao (ANA) € o primeiro indicador nacional de
alfabetizacao escolar produzido pelo governo brasileiro. A avaliagao, que representa um dos eixos
de implementacao do Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC), instituido pelo
MEC, passa a integrar o Sistema de Avaliagao da Educacao Basica (SAEB) em 2013. Como parte
da metodologia de desenvolvimento de avaliagdes em larga escala, o INEP formula matrizes de
referéncia para cada avaliagdo ou exame, propondo, justificando e desdobrando o fendmeno a ser
medido, a fim de orientar a construgao dos instrumentos de medicao e, quando for o caso, a

elaboragao dos itens.

Com vistas ao cumprimento da meta, até 2025, foram estabelecidas 9 (nove) estratégias
estruturantes, de forma a garantir mecanismos de articulagao entre a EI e o Ciclo de Alfabetizacao
nas Unidades Educacionais, realizacdo de avaliagdes periddicas, formacao continuada e
acompanhamento dos professores de Educagao Infantil e do Ciclo de Alfabetizagdo quanto ao
processo de alfabetizagao, em conformidade com as Diretrizes Curriculares, entre outras agoes

permanentes.

O Sistema Municipal implementou, em 2023, o Programa Municipal Campina de A a Z que
apresenta o objetivo claro de alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do segundo ano do
Ensino Fundamental, atualizando a meta anterior que previa a alfabetizacao até o terceiro ano. Essa
mudangca reflete o compromisso com a garantia do direito de aprendizagem na idade certa, alinhando-
se as evidéncias pedagogicas que demonstram a importancia dos Anos Iniciais para o sucesso escolar.
A fim de acompanhar e monitorar essa meta, busca-se construir um indicador que mega, além das
capacidades de codificagao e decodificacdo, as habilidades de leitura e escrita, bem como as

habilidades matematicas.
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Atualmente, o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) substitui o antigo
PNAIC como principal politica federal, realizando avaliacdes diagndsticas de escrita e fluéncia que
servem de base para intervencdes pedagogicas. Em ambito estadual, o Programa Alfabetiza Mais
Paraiba, por meio do Plano de A¢des Articuladas para a Alfabetizagao (PARC), complementa essas

acOes com avaliagOes periodicas especificas.

Essas avaliagoes integram um sistema de monitoramento continuo da alfabetizagao, seguindo
metodologias de avaliagdes em larga escala que orientam a construgao de instrumentos de medigao
e a elaboracao de itens avaliativos. Somando-se as avaliagdes nacionais e estaduais, o Sistema
Municipal de Ensino mantém o Sistema de Avaliagao Municipal da Aprendizagem (SAMA), que
monitora os resultados de aprendizagem do processo de alfabetizacao, permitindo intervengoes

rapidas e direcionadas.

Com vistas ao cumprimento da meta, foram estabelecidas estratégias estruturantes para o periodo,

entre elas:

e Implementacao do Programa Municipal Campina de A a Z, voltado a alfabetizagdo na
1dade certa;

e Formacao continuada de professores alinhada as diretrizes do CNCA;

e Acompanhamento dos estudantes com base nos resultados das avaliagoes;

e Aulas e materiais voltados para a recomposicao de aprendizagens para estudantes nao
alfabetizados;

e Articulacao entre Educagao Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.
Para o acompanhamento dessa meta, sao utilizados os seguintes indicadores:

e DPercentual de alunos alfabetizados ao final do 2° ano, medido pelas avaliagdbes CNCA,
PARC e SAMA;

e Nivel de proficiéncia em leitura e escrita;

Para o acompanhamento dessa meta, foi usado o seguinte indicador:
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(Populacdo de criancas alfabetizadas no 2° do Ensino Fundamental /Popula¢io

Indicador 5 de criangas matriculados no 2° do Ensino Fundamental ) X 100
; META
hm;l)‘ili’gl;i(:;ISSTA ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
NO PERIODO

0= o = y
100% 65.20% Avaliagdo PARC de Saida (2024) — Fluéncia e Leitura

O Indicador 5 acompanha o percentual de criangas alfabetizadas até, no maximo, o 2°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental, em relagdo ao total de estudantes matriculados nesse ano
escolar. Para o ano de 2024, o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) estabeleceu

como meta nacional a alfabetizacao de 60% das criangas até o final do 2° ano.

Alinhado a esse compromisso, o estado da Paraiba definiu, para o mesmo ano, uma meta de
56%, com previsao de alcangar 61% em 2025, como parte do esforgo progressivo para garantir a
alfabetizacdo na idade certa. O dado mais recente relacionado a afericao da alfabetizagdo no
municipio de Campina Grande refere-se a avaliagao PARC de saida de 2024, aplicada aos estudantes
matriculados no 2° ano do Ensino Fundamental naquele ano. Essa avaliacao contemplou aspectos
fundamentais da fluéncia em leitura e compreensao textual, sendo considerada uma referéncia valida
para o acompanhamento do indicador, uma vez que os estudantes avaliados em 2024 sao os mesmos

que, em 2025, compdem o atual 3° ano do Ensino Fundamental.

De acordo com os dados da Avaliagio PARC de saida de 2024, dos 2.681 estudantes
matriculados no 2° ano do Ensino Fundamental a época, 1.748 foram considerados alfabetizados. A
partir da aplicagao da formula do indicador, Campina Grande registra, em 2024, 65,2% de criangas

alfabetizadas até o 2° ano.

A meta nacional estabelecida para o referido ano era de 60%, entretanto o resultado
efetivamente alcangado pelo pais foi de 59,2%, situando-se abaixo do patamar previsto. No ambito
estadual, a Paraiba possuia alcancou como resultado 55,96% atingindo a meta de 55,9%. Diante do
exposto, observa-se que Campina Grande superou ambas as metas — nacional e estadual —,
demonstrando desempenho superior ao projetado conforme os resultados oficiais da Avaliagao
PARC de fluéncia.
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PRINCIPAIS CONCLUSOES

Embora ainda distante do objetivo maximo de 100%, o percentual atual representa um avango
expressivo e evidencia o esfor¢o coletivo das Unidades Educacionais, equipes gestoras, técnicos-
pedagogos e docentes na promocao de praticas pedagdgicas mais eficazes, mesmo diante dos

desafios agravados no pos-pandemia.

O Sistema Municipal tem se dedicado a ampliagao das oportunidades de aprendizagem desde
os anos Iniciais, investindo em formacao docente, acompanhamento continuo das turmas de
alfabetizacao, estratégias de recomposicao das aprendizagens e programas de incentivo a leitura e

escrita.

Além disso, o fortalecimento da articulagao com as familias e o uso de dados educacionais
para tomada de decisao tém contribuido significativamente para o alcance de melhores resultados.
Esse desempenho refor¢a o compromisso do municipio com a aprendizagem na idade certa e sinaliza

que as estratégias implementadas vém gerando impactos positivos.

Campina Grande segue, assim, em uma trajetoria de avango rumo a universalizagao da
alfabetizacao até o final do 3° ano do Ensino Fundamental, como previsto nas metas do Compromisso

Nacional Crianga Alfabetizada.
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META 6: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacao em tempo integral, em regime de colaboracio com os entes federativos em,
no minimo, 70% das escolas publicas municipais, de modo a atender pelo menos 50% dos

alunos da educacgao basica.

A Meta visa a ampliagao do tempo de permanéncia dos estudantes matriculados nas escolas publicas,
oferecendo educacdo em tempo integral, com ampliagao de tempos, espacos, atividades educativas
e oportunidades educacionais, em beneficio da melhoria da qualidade da educagao dos alunos da

educacgao basica.

A expansao da educagdo em tempo integral também é objeto de politicas e programas
especificos desenvolvidos por diversas unidades federativas e municipios brasileiros. Ampliar a
jornada escolar e possibilitar as criangas e jovens a exposicao as situacdes de ensino, aprendizagem
e desenvolvimento de multiplas habilidades tem sido considerada medida propulsora de melhor

qualidade na aprendizagem e de reducao das desigualdades nas oportunidades educacionais.

A Meta 6 torna-se de fundamental importancia por buscar nao apenas o aumento do tempo
de permanéncia dos estudantes na escola, mas também por qualificar esse tempo com experiéncias
que promovem aprendizagens significativas, equidade e desenvolvimento integral, especialmente
entre aqueles em situacdo de maior vulnerabilidade social. Ao ampliar tempos, espagos e
oportunidades educativas, contribuimos diretamente para a melhoria da qualidade do ensino e
responde a urgéncia de reduzir desigualdades educacionais e sociais, favorecendo o pleno exercicio
da cidadania.

Seu cumprimento representa a garantia de que um nimero expressivo de estudantes da
educagao basica permanecera por mais tempo na escola, em jornadas ampliadas que promovam o
desenvolvimento em suas multiplas dimensdes: cognitiva, social, cultural e emocional. No municipio
de Campina Grande, atingir essa meta vai além da execucdo de uma diretriz legal, trata-se de uma
acao estratégica que fortalece o direito a educacao de qualidade, amplia o acesso a oportunidades
formativas e enfrenta desigualdades historicas. Estudos indicam que a ampliagao da jornada escolar
impacta positivamente o desempenho académico, ao mesmo tempo em que protege criangas e jovens
de contextos de risco social. Assim, o Municipio avanca de forma estruturada na constru¢ao de uma

politica educacional comprometida com a equidade, a prote¢ao social e a formagao plena de seus
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estudantes.

Para promover o alcance da Meta, o PME desenvolveu 29 (vinte e nove) estratégias. Dentre
as quais, destacam-se, a instituicao de politica publica de educag¢ao em tempo integral no Sistema
Municipal de Ensino de Campina Grande, considerando as diversidades locais, culturais e a
necessidade de infraestrutura das Unidades Educacionais, a amplia¢ao da oferta da educagao integral
nas Unidades Educacionais e o acompanhamento da pratica pedagogica multidisciplinar, garantindo
a permanéncia, objetivos e direitos de aprendizagem dos alunos, bem como a jornada ampliada igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo ano letivo com a ampliagao progressiva da jornada

de professores em uma Unica escola.

Para o monitoramento da meta foram selecionados dois indicadores:

Numero de escolas publicas com estudantes que permanecem pelo menos 7 horas em

Indicador6 atividades escolares X 100 / nimero de escolas publicas do municipio

META ‘
PREVISTA ME;‘E‘) ‘;Iélc{? (1)\115 gD A FONTE DO INDICADOR
PARA 2025
70% 18,86% Sistema Integrado de Gestao da Educagao (SIGEduc)

Numero de estudantes que permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares X
Indicador 6B | 100 / numero de estudantes matriculados nas escolas publicas do municipio

META ,
PREVISTA DR I;I];:IC{IAgg 3]) =N FONTE DO INDICADOR
PARA 2025
50% 7,21% Sistema Integrado de Gestdo da Educagao (SIGEduc)

Para o acompanhamento da Meta 6 do Plano Municipal de Educacao, utilizou-se o Indicador
6A, que verifica a propor¢ao de escolas publicas onde os discentes permanecem, no minimo, sete
horas diarias em atividades escolares. Conforme os dados do Sistema Integrado de Gestao da

Educagao (SIGEDUC), embora a meta estabelecida para 2025 seja de 70%, o indice alcangado
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durante o periodo em questao foi de apenas 18,86%.

Importa ressaltar que, ao ser concebido o do Plano Municipal 2015-2025, para o calculo da
meta foram consideradas as instituicdes de educacao infantil e as unidades educacionais abrangidas
pelo Programa Mais Educagao. Dessa forma, uma discrepancia foi gerada entre a realidade
considerada na elaboragao do plano e aquela constatada em sua efetivagao. Assim, se considerarmos
tanto a quantidade de escolas quanto a de creches que atendem em tempo integral, teremos coberto

40,6% das unidades educacionais publicas municipais com oferta em tempo integral.

Complementando a analise, o Indicador 6B avalia o percentual de discentes matriculados no
Sistema Publico Municipal que permanecem, no minimo, sete horas diarias em atividades escolares.
Segundo os dados do SIGEDUC, embora a meta estipulada para 2025 seja de 50%, o indice
alcancado foi de apenas 7,21%. Essa informacao pode ser justificada pelo fato de que estamos
computando somente as matriculas de Ensino Fundamental (anos iniciais e finais). Entretanto, se

também considerarmos as matriculas da educagao infantil, este percentual sobe para 19,18%.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Entre os progressos mais relevantes da Educagao em Tempo Integral em Campina Grande-PB,
destaca-se a ampliagao da oferta de uma para vinte unidades escolares, com projecdes em curso para
ampliagao, abrangendo a educagao do Campo, as quais correspondem a 20% do total de escolas
integrais. Além disso, houve um fortalecimento das parcerias institucionais com entidades publicas
e privadas, a implementacao de projetos pedagdgicos integradores, atividades formativas junto aos
profissionais da area educacional, bem como a revisao e execucao de propostas curriculares em

consonancia com a BNCC e o curriculo local.

Adicionalmente, o Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande promoveu atividades
culturais, esportivas e de prevencao, consolidou politicas intersetoriais voltadas a prote¢ao de
criangas e adolescentes e implementou medidas que fomentam a equidade, a inclusao e a diversidade,
como o ensino da historia e cultura afro-brasileira, indigena e a valorizagao do patrimonio cultural
local. Esses avangos refletem o comprometimento da administragao municipal com a qualificacao

do tempo ampliado na instituicdo de ensino e com o desenvolvimento completo dos discentes,
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especialmente aqueles em situacao de maior vulnerabilidade social.

Ademais, a Secretaria Municipal de Educagao de Campina Grande, empenhada em garantir
0 acesso a educacao publica de exceléncia e incentivar o desenvolvimento integral dos discentes do
Sistema Municipal de Ensino, implantou, no ano de 2023, o Programa Escola em Tempo Integral
(PETI), uma iniciativa do governo federal criada com o intuito de atender a Meta 6 do Plano Nacional
de Educacao (PNE) 2014-2024.

Em suma, em Campina Grande, a implementacao da Educagao Integral em Tempo Integral
encontra respaldo em um solido arcabougo normativo junto ao Conselho Municipal de Educagao,
que assegura os direitos dos estudantes da Rede Municipal de Ensino. Tratando-se de uma politica
educacional ancorada em referenciais legais de grande relevancia, entre os quais se destacam no
contexto Municipal a Lei n° 6.050/2015 - Plano Municipal de Educacao (PME); a Resolugao
CME/CG n° 002/2023; o Decreto n° 4.836/2024; o Parecer n° 004/2024 que estabelece a Politica de
Educacao em Escolas de Tempo Integral e a Matriz Curricular do Programa Escola em Tempo

Integral, consolidando o compromisso local com uma educagao ptiblica de qualidade e integral.
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META 7: QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA - IDEB

Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a superar as seguintes médias nacionais do IDEB:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021 2023
Anos iniciais do Ensino fundamental 52 55 S 6.0 6.0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5.0 5.2 5.5 5,0
Ensino Médio 43 4,7 5.0 52 43

A Meta diz respeito a melhoria da qualidade da educagao basica, enfocando, particularmente,
a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem dos estudantes de modo a atingir, até 2023, as médias
nacionais do Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB), que é um indicador sintético
criado pelo INEP e constituido por duas dimensdes da qualidade da educacao: o fluxo escolar (taxa
de aprovacao) e o desempenho (médias de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de

lingua portuguesa e matematica do SAEB.

Para promover o alcance dessa Meta, o PME elaborou 22 (vinte e duas) estratégias que
orientaram as politicas publicas e as agdes governamentais nesse periodo. Entre elas, a criagao de
uma cultura avaliativa no Sistema Municipal de Ensino, a realizacdo de avaliagdes internas e a
participacao nas avaliagOes externas, além da promogao de formacao continuada com professores,
técnicos e gestores educacionais, planejando e orientando a execugao de projetos e agcdes promotoras

de aprendizagem.

Os dados dos indicadores da Meta, publicados pelo INEP, no periodo de 2015 a 2023,
resultaram na escolha da apresentacdo em forma de graficos, possibilitando uma melhor

compreensao dos nimeros observados e das respectivas metas projetadas, até a vigéncia do PME.

Indicador 7A - IDEB — Redes Publicas Municipal, Estadual e Nacional - Campina Grande/PB
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O Plano Municipal de Educa¢ao de Campina Grande, vigente de 2015 a 2025, estabeleceu

como meta a elevacao do IDEB do Sistema Publico Municipal em 1,8 pontos nos Anos Iniciais e 2,5

pontos nos Anos Finais, tomando como referéncia o resultado de 2013.

Com base nos dados observados, entre os anos de 2013 e 2023, os Anos Iniciais do Ensino

Fundamental evoluiu de 4,3 para 5,4 no IDEB, o que representa um avango de 1,1 pontos. Embora

ligeiramente abaixo da meta estabelecida (1,8 pontos), esse crescimento € expressivo e evidencia os

esfor¢os empreendidos pelo Sistema Municipal na qualifica¢ao da aprendizagem e no fortalecimento

das praticas pedagdgicas na primeira etapa do Ensino Fundamental.

Nos Anos Finais, o crescimento também foi importante: o IDEB passou de 3 em 2013 para

4,1 em 2023, um acréscimo de 1,1 pontos. Embora ainda distante da meta de 2,5 pontos de elevagao

até 2025, esse avango merece destaque, principalmente considerando os desafios historicos
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enfrentados por essa etapa de ensino, que envolve maior complexidade curricular, multiplos

professores por turma e maiores taxas de evasao escolar.

Além disso, é importante reconhecer que os resultados do IDEB de 2021 e 2023 foram
fortemente impactados pela pandemia da COVID-19, especialmente no que se refere a aprendizagem
e ao fluxo aferido nas avaliagcoes do SAEB. Mesmo diante desse contexto adverso, Campina Grande
manteve uma trajetoria de crescimento, o que reforca o comprometimento da gestao com a qualidade

da educagdo publica municipal.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

A analise comparativa dos resultados do IDEB entre 2013 e 2023 revela avangos consistentes
na aprendizagem dos estudantes do Sistema Municipal de Campina Grande, mesmo diante de
contextos adversos como a pandemia. O crescimento nos Anos Iniciais se aproxima da meta do PME,
e 0 avango nos Anos Finais, embora mais timido, aponta para um trabalho estratégico e continuo de

superacao dos desafios pedagogicos dessa etapa.

Esses dados evidenciam a importancia da permanéncia de politicas publicas voltadas a
formagao docente, acompanhamento pedagogico, alfabetizagao na idade certa, recomposi¢ao das
aprendizagens e melhoria da gestao escolar. O cenario atual refor¢a o compromisso do Sistema
Municipal de Ensino com o direito a educacao de qualidade para todos e a busca continua pela

equidade e pela exceléncia nos resultados educacionais.
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META 8: ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, até o final
da vigéncia deste Plano, de modo a igualar os indices de escolaridade dessa faixa populacional
no Municipio, especialmente entre os negros e nio negros declarados a Fundac¢io Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A Meta 8 sinaliza a importancia da elevacao da escolaridade média da populagao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, até o final da vigéncia deste Plano, de modo a igualar os indices
de escolaridade dessa faixa populacional no Municipio. Nessa dire¢ao, o primeiro grande objetivo
da Meta consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2025, ao menos
12 anos no Brasil, oportunizando a aprendizagem a todos os que nao conseguiram concluir o ensino

no prazo esperado.

Desse modo, os objetivos da Meta traduzem o tragado pela Diretriz III do PNE: a busca pela
superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da cidadania e na erradicagao
de todas as formas de discriminagao. Assim, a Meta do PME ancora-se em 7 (sete) estratégias que
devem orientar as politicas publicas, de forma a garantir agdes como: a correcao de fluxo; a
ampliagao dos programas de educacao de jovens e adultos; o acompanhamento do acesso a escola
dos grupos populacionais considerados; o apoio aos entes federativos para garantir a frequéncia e a
busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais em situacao de

vulnerabilidade social.

Para o monitoramento do primeiro objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

' - " 5
Indicador 8A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA 2025 PERIODO FONTE DO INDICADOR

Censo Demografico SIDRA — IBGE (2022) e
12 anos 10,9 anos Novo Painel de Estatisticas do Censo Escolar
da Educacao Basica (2024)
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Com base nos dados extraidos do Censo Demografico — SIDRA/IBGE (2022) e do Novo
Painel de Estatisticas do Censo Escolar da Educacao Basica (2024), foi estimada a escolaridade
média da populagao de 18 a 29 anos de idade do Municipio de Campina Grande. Para o calculo,
consideraram-se quatro faixas de escolarizacdo, as quais foram atribuidos valores médios de anos de
estudo, com base na etapa predominante de escolaridade em cada grupo: 4 anos para individuos sem
instru¢ao ou com Ensino Fundamental incompleto; 9 anos para aqueles com Ensino Fundamental
completo e médio incompleto; 12 anos para os que completaram o ensino médio ou cursam, sem

concluir, o ensino superior; e 16 anos para os que concluiram o ensino superior.

A partir da aplicagao desses parametros aos dados populacionais, obteve-se um total
acumulado de 875.937 anos de estudo, considerando uma populacao de 80.503 jovens entre 18 e 29
anos. A escolaridade média foi calculada pela razao entre o total de anos de estudo e o total da

populagao da faixa etaria analisada.

O resultado obtido aponta que a populagao jovem de Campina Grande possui, em média, 10,9
anos de escolarizagao. Esse numero revela que, embora uma parcela expressiva dos jovens tenha
alcangado ou esteja proxima de concluir o ensino médio, o conjunto da populagao ainda nao atinge,
em média, os 12 anos de escolaridade esperados para a conclusdo dessa etapa. Tal dado reforga a
importancia do desenvolvimento de politicas ptiblicas que garantam nao apenas o acesso a educagao,

mas também a permanéncia e a conclusao da educagao basica, de forma equitativa e com qualidade.

Ao analisar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos em Campina Grande, estimada
em 10,9 anos, observa-se um desempenho abaixo das médias registradas para a Paraiba e para o
Brasil como um todo, segundo dados de 2023. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a média de anos de estudo nessa faixa etaria foide 11,2 anos na Paraibaede 11,8

anos no Brasil.

Grafico 8A: Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos
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Esse comparativo evidencia que os jovens de Campina Grande, em média, permanecem
menos tempo na escola do que seus pares, tanto no ambito estadual quanto nacional. A diferenca,
embora aparentemente pequena em termos absolutos (0,31 ano em relagao a média estadual e 0,91
ano em relagdo a média nacional), revela desigualdades significativas quando consideradas em
termos de impacto cumulativo na formacao educacional, inser¢ao no mercado de trabalho e acesso

a0 ensino superior.

A defasagem em relacao a média nacional indica um desafio concreto para o municipio no
que se refere a garantia de permanéncia e conclusao da educacdo basica. Esses dados refor¢am a
urgéncia de politicas publicas voltadas a redugao da evasao escolar, ao enfrentamento das
desigualdades educacionais e a amplia¢ao de oportunidades de aprendizagem, especialmente para os
segmentos mais vulneraveis da juventude. Além disso, apontam para a necessidade de articulacao
entre as redes municipal e estadual de ensino, com foco na melhoria dos indicadores de escolarizagao

e na efetivagao do direito a educagao com qualidade.

Em consonancia com a necessidade de garantir de forma equitativa o direito a educagao, a
meta ainda estabelece que os jovens residentes no campo e os pertencentes aos 25% mais pobres
também alcancem uma escolaridade média de 12 anos de estudo, no minimo. Tais objetivos sao
monitorados pelos indicadores 8B Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente em
area rural e 8C Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres (renda

domiciliar per capta).

O indicador 8B tem como objetivo mensurar a proporc¢ao de jovens residentes em area rural,
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com idades entre 18 e 29 anos, que possuem no minimo 12 anos de escolarizagao, em relagao ao
total da populagao rural dessa faixa etaria. No entanto, até o momento, nao dispomos de dados
desagregados da populacao rural por faixa etaria nem por nivel de escolarizagao, o que inviabiliza o

calculo do referido indicador com precisao.

O Municipio possui uma populagao rural estimada em 13.181 habitantes, representando 3,1%
da populagao total municipal. Apesar disso, sem a estratificagao por idade e escolaridade, nao €
possivel aferir o percentual de jovens entre 18 e 29 anos com 12 anos ou mais de estudo nessa
localidade.

O indicador 8C de escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos pertencente aos 25%
mais pobres do municipio de Campina Grande tem como objetivo mensurar o nivel médio de
escolarizagao de jovens em situa¢ao de maior vulnerabilidade socioecondmica. Para seu calculo, é
necessario identificar, dentro da populacao de 18 a 29 anos, aqueles que pertencem ao primeiro
quartil de renda domiciliar per capita (0s 25% mais pobres), e, em seguida, calcular a média dos

anos de estudo desse grupo especifico.

Contudo, até o presente momento, nao estao disponiveis dados desagregados que permitam
a identificacao da populagao de 18 a 29 anos de Campina Grande segundo renda domiciliar per
capita, tampouco informagdes sobre os respectivos anos de escolarizagao dentro desse recorte.
Embora o municipio conte com dados gerais de populagao por faixa etaria e escolaridade, essas
informagdes nao se encontram cruzadas com dados de renda, o que inviabiliza a estimativa precisa

do indicador.

Por fim, a Meta registra a intencao de que a escolaridade entre os jovens negros € os nao
negros seja igualada até o final do periodo de vigéncia do PME, em 2025. O monitoramento desse

objetivo € realizado por meio do seguinte indicador:

Razio entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagdo ndo negra
Indicador 8D de 18 a 29 anos

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 2025 PERIODO

FONTE DO INDICADOR

Censo Escolar da Educacdo Basica (2024) e

0 0,
100,00% e i do SIDRA/IBGE (2022)
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O Indicador 8D € utilizado nacionalmente como um termometro da equidade racial no acesso
e na permanéncia no sistema educacional. Ele expressa, em percentual, a razao entre a escolaridade
média da populagao negra e da populacao nao negra na faixa etaria de 18 a 29 anos. Quanto mais
proximo de 100% estiver o indicador, menor € a desigualdade entre os dois grupos. Quando o valor
esta abaixo de 100%, indica que a média de anos de estudo da populagao negra esta inferior a da

populagao nao negra.

Para o calculo da escolaridade média da populacao negra e nao negra de Campina Grande,
na faixa etaria de 18 a 29 anos, utilizou-se uma média ponderada com base na distribuigao
populacional por nivel de escolaridade, conforme dados do Censo Escolar da Educagao Basica
(2024) e do SIDRA/IBGE (2022). Cada faixa de escolaridade foi associada a um valor estimado de
anos de estudo: 4 anos para “sem instru¢ao e fundamental incompleto”, 9 anos para “fundamental
completo e médio incompleto”, 12,5 anos para “médio completo e superior incompleto” e 16 anos
para “superior completo”. A média foi entdo obtida multiplicando-se o niimero de pessoas em cada
faixa pelos anos correspondentes de escolarizacdo e, em seguida, dividindo-se o total pelo nimero

de individuos do respectivo grupo racial.

Grafico 8D: Razao entre a escolaridade média da populagao negra e da populagao nao negra de

18 a 29 anos
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No quadro abaixo € possivel identificar o niimero de individuos por nivel de escolaridade, de

53



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 04 DE MAIO DE 2026

PAGINA 57

Trabalhando cAMPINA
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

acordo com o Censo Escolar da Educacao Basica (2024) e do SIDRA/IBGE (2022).

Nivel de Escolaridade Negros Nao Negros % Negros % Nao Negros
Sem instrugao e 7302 3878 65,31% 34,69%
fundamental incompleto
Fundamental completo e 10210 4351 70,12 29,88
médio incompleto
Meédio completo e superior 26682 17324 60,63% 39,37%
incompleto
Superior completo 5529 5227 51,4% 48,6%

Através desses dados, obteve-se que a escolaridade média da populagao negra de Campina
Grande, nessa faixa etaria, é de 10,92 anos de estudo, enquanto a da populagao nao negra da cidade

¢ de 11,53 anos. Com isso, a razdo entre essas duas médias resulta em 94,74 %.

Esse resultado revela um nivel de desigualdade ainda presente, embora nao acentuado,
indicando que, em média, os jovens negros possuem quase um ano a menos de escolarizagdo em
relacdo aos jovens nao negros. A diferenca, ainda que estreita, refor¢a a necessidade da manutencgao
e fortalecimento de politicas afirmativas, de permanéncia escolar e de enfrentamento ao racismo

estrutural dentro e fora do ambiente escolar.

De acordo com o Anuario Brasileiro da Educagao Basica - 2020, com base em dados de 2019,
a escolaridade média da populagao negra, na faixa etaria de 18 a 29 anos, representa 89,83% da
escolaridade média da populagao nao negra no Brasil (11,05 anos contra 12,3 anos de estudo). Na
Paraiba, essa proporcao € de 92,98%, com média de 10,6 anos para a populacao negra e 11,4 anos
para a populacao nao negra. Observa-se que Campina Grande registra uma razao de 94,74%,

superando tanto a média nacional (89,83%) quanto a média estadual (92,98%).

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Os resultados obtidos demonstram avangos significativos na elevagao da escolaridade média

da populacao jovem de 18 a 29 anos em Campina Grande. Com uma média atual de 10,9 anos de
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estudo, o municipio segue comprometido em ampliar as oportunidades educacionais e garantir que
mais jovens concluam a formac¢ao na educagao basica. Embora o desafio de alcangar a meta de 12
anos ainda persista, os dados revelam uma trajetoria consistente de progresso, resultado dos esforgos
coletivos da gestao municipal, das redes de ensino e da sociedade. A manutencado e o fortalecimento
de programas como a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a busca ativa escolar e as agoes
integradas com outras politicas sociais sao estratégias fundamentais que seguem sendo prioridade

para acelerar esse avango nos préximos anos.

De forma igualmente positiva, o municipio apresenta resultados expressivos no
enfrentamento das desigualdades educacionais, especialmente no que se refere a equidade racial. A
razao de 94,74% entre a escolaridade média da populagao negra e nao negra indica que estamos no
caminho certo para garantir uma educag¢ao mais justa e inclusiva, superando inclusive as médias
nacional e estadual. Embora ainda nao disponhamos de dados desagregados sobre os jovens
residentes na zona rural e entre os 25% mais pobres, reafirmamos nosso compromisso com a
melhoria constante dos sistemas de monitoramento e com o desenvolvimento de politicas que
assegurem mais acesso, permanéncia e sucesso escolar para todos os jovens de Campina Grande,

consolidando, assim, uma cidade cada vez mais educadora, inclusiva e com justiga social.
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META 9: ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

Elevar a taxa de alfabetizacao da populacio com 15 (quinze) anos ou mais para 95% (noventa
e cinco por cento) até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, no ambito do

Municipio.

A Meta possui dois objetivos: o primeiro consiste na elevagao da taxa de alfabetizacao da
populagao com 15 anos ou mais, a fim de alcangar 93,5% até 2015, e, o segundo objetivo assegura
que, até o final da vigéncia do PME, em 2025, devera ser erradicado o analfabetismo absoluto, com
a redugao em 50% da taxa de analfabetismo funcional. Para tal, foram concebidas 10 (dez)
estratégias, assegurando os direitos dessa populagao, a exemplo de ampliacao da oferta da Educagao
de Jovens e Adultos (EJA), no Sistema Municipal de Ensino, e de agoes permanentes de busca ativa,
de formagodes tecnoldgicas, em parceria com o Nucleo de Tecnologico Municipal (NTM), além de

acoes intersetoriais com outras Secretarias para promogao de eventos junto a esse publico.

Para o monitoramento desta meta, foram selecionados os seguintes indicadores:

Populagao alfabetizada de 15 anos ou mais de idade X 100/ populagao analfabeta

Tngicsdor:9:A. de 15 anos ou mais de idade do municipio

META
: v
MEIT)i I‘:SO;STA ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
= PERIODO
Panorama da EJA no Brasil do Ministério da Educacao
95% 92% (BRASIL. 2025)

De acordo com dados oficiais do Panorama da EJA no Brasil (BRASIL, 2025), o municipio
apresenta atualmente uma taxa de alfabetiza¢ao da populacao de 15 anos ou mais de 92%. Embora
o mimero ainda esteja aquém do ideal, ele evidencia um importante ponto de partida para a
intensificacdo das agoes voltadas a alfabetizacdo da populacao adulta. A leitura cuidadosa deste
indicador refor¢a o compromisso da gestdo municipal com a promogao do direito a educagao em
todas as etapas da vida, especialmente entre os grupos historicamente menos atendidos pelas politicas

educacionais.
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O Sistema Municipal de Educacao ja vem implementando medidas voltadas a ampliagao da
oferta de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), ao fortalecimento do acesso a escolarizagao formal
e a articulagdo com programas de alfabetizagao em parceria com outras esferas governamentais,
como o Programa Brasil Alfabetizado (PBA). Esses esforcos refletem uma estratégia integrada para

reduzir desigualdades educacionais e promover inclusao social e cidadania.

De acordo com os dados disponiveis no Panorama da EJA no Brasil (BRASIL, 2025), a taxa
de alfabetizagao da populagdo com 15 anos de idade ou mais, no municipio, é de 92%. Esse
resultado coloca Campina Grande em uma posicio destacada no cenario estadual, superando
significativamente a média da Paraiba, que é de 84,04%, e se aproximando da taxa nacional,

atualmente estimada em 93% de acordo com o SIDRA/IBGE (2022).

Grafico 9A:Taxa de alfabetizacao da populacao de 15 anos ou mais de idade
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Esse desempenho demonstra o avango das politicas educacionais implementadas no
municipio nas Ultimas décadas e reforca o compromisso da gestdo municipal com o direito a
educacao para todas as faixas etarias. Ainda que o Municipio nao tenha atingido integralmente os
niveis nacionais, os dados evidenciam que Campina Grande tem conseguido garantir o acesso a

alfabetizacao de forma mais ampla do que grande parte dos municipios paraibanos.

O cenario atual, portanto, revela avancos importantes, mas também desafios que seguem
sendo enfrentados com responsabilidade e planejamento. A gestao segue empenhada em fortalecer

as agOes voltadas a alfabetizacao de jovens, adultos e idosos, ampliando a oferta da Educagao de
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Jovens e Adultos (EJA) e estabelecendo parcerias estratégicas para erradicar o analfabetismo

remanescente no territorio.

Com politicas publicas consistentes, articulagao intersetorial e foco na equidade, Campina
Grande reafirma seu compromisso em garantir que a alfabetizagao chegue a todos, contribuindo para

a inclusao social, o exercicio da cidadania e a melhoria da qualidade de vida de sua populagao.

O Indicador 9B, que corresponde a Taxa de Analfabetismo Funcional da populagao de 15
anos ou mais de idade no municipio, permanece sem dados atualizados em nivel local, o que
inviabiliza sua aferi¢ao no ciclo vigente do Plano Municipal de Educag¢ao (PME) 2015-2025.
Embora o IBGE tenha divulgado, em 2023, que a taxa de analfabetismo funcional no Brasil é de
17%, esses dados ainda nao estao desagregados para os niveis estadual e municipal. Importante
destacar que, ao longo da vigéncia do PME, apenas um censo populacional foi realizado — o Censo
Demografico de 2022 —, cujos microdados completos ainda ndo foram integralmente
disponibilizados, especialmente os que envolvem os indicadores de letramento e alfabetismo
funcional. Diante disso, a auséncia dessas informacgdes inviabiliza, temporariamente, o

monitoramento preciso desse indicador no ambito municipal.
PRINCIPAIS CONCLUSOES

Diante dos dados apresentados, € possivel concluir que Campina Grande tem avangado de
maneira significativa no enfrentamento do analfabetismo entre a populagao de 15 anos ou mais. A
taxa de alfabetizagdo de 92%, superior a média estadual (84,04%) e bastante proxima da média
nacional (93%), demonstra que os esfor¢os empreendidos pela gestao municipal, especialmente na
expansao e fortalecimento da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), tém gerado impactos positivos.
Entretanto, o dado evidencia que ainda persiste um contingente relevante de pessoas que nao tiveram
acesso pleno ao direito a alfabetizagao, exigindo que o municipio intensifique as ag¢des, sobretudo

nos territorios onde a exclusdao educacional ainda é mais evidente.

Por outro lado, a impossibilidade de afericdio da Taxa de Analfabetismo Funcional no
municipio revela uma importante limitagdo no monitoramento das metas do PME, decorrente da
auséncia de microdados atualizados do Censo Demografico de 2022. Essa lacuna reforca a
necessidade de aprimoramento dos sistemas de informagoes educacionais e da continuidade do

acompanhamento dos dados oficiais assim que forem disponibilizados. De toda forma, os avangos
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ja consolidados na taxa de alfabetizac¢ao geral indicam que Campina Grande segue comprometida
com a promogao do direito a educacao, mantendo o foco na reducao das desigualdades e na garantia

de uma aprendizagem que seja efetiva, significativa e inclusiva para todos os cidadaos.
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META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental, em regime de colaboracio com Programas de Educacao

Profissional.

A Meta 10, traca como objetivo ampliar as matriculas EJA no EF, na forma integrada a
educacao profissional, com vistas a alcangar, no minimo, 25% do total de matriculas nessa
modalidade até o final do Plano. Nesse sentido, a Meta tem como foco nao s6 ampliar a escolarizagao
dos jovens e adultos, mas também proporcionar capacitagao profissional, de modo que estes estejam

preparados para atuar no mercado de trabalho.

Considerando que o ensino profissionalizante é de competéncia dos Governos Federal e
Estadual, cabendo ao Municipio ofertar a formagao micial, na modalidade EJA, dos anos iniciais,1°
e 2° ciclos e finais, 3° e 4° ciclos, buscou-se firmar parcerias publico-privadas, que atuam com
projetos de educacdo profissional, a exemplo do Sistema Nacional de Empregos (SINE-PB), além
de colaborar com o Estado, orientando os alunos para prosseguirem os estudos, encaminhando-os

para as Unidades Escolares do Sistema Estadual.

Além das modalidades de ciclos da EJA, na Meta 10, destaca-se a implementagao do
Programa Projovem Urbano, voltado para jovens com idades entre 18 e 29 anos que apesar de

alfabetizados nao concluiram o Ensino Fundamental.

O cumprimento dessa meta, garante a construgao de um futuro melhor para os jovens,
oferecendo oportunidades de educagao, qualificagao profissional e participagao social, contribuindo

para a superagao de desigualdades e a promocgao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Em Campina Grande, o Projovem Urbano representa uma iniciativa estratégica frente aos
desafios sociais enfrentados pelo municipio, como a evasao escolar, o desemprego juvenil e a
desigualdade social. Ao promover a educagao, a qualificagao profissional e o engajamento civico, o
programa contribui de forma concreta para o fortalecimento da inclusao social, o estimulo a geragao
de renda e o desenvolvimento local, ampliando as oportunidades para a juventude e impactando

positivamente o futuro da cidade.
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Desse modo, 6 (seis) estratégias foram estabelecidas para serem cumpridas até o final do decénio,
destacando-se a adesao aos programas ofertados pelo Estado e a Unido, a exemplo do Programa
Projovem Urbano (PJU), o mapeamento da demanda social do publico-alvo, com vistas a subsidiar
o planejamento de agdes e ordenar a oferta de vagas nas diversas modalidades da EJA, bem como,
garantir na base curricular da EJA a articulagao da formagao basica com a preparag¢ao para o mundo
do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura, da cidadania e da educag¢ao étnico-racial, atendendo aos dispositivos das leis:

10.639/03 e 11.645/08.

Para o monitoramento desse objetivo, foi selecionado o seguinte indicador:

Percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a

Indicador 10 Educacao Profissional

META
PREVISTA ME;% ﬁg?gg (z)&D - FONTE DO INDICADOR
PARA 2025
(Dados inseridos no SIMEC- Sistema Integrado de
25% 12,26% Monitoramento, Execucdo e Controle e declarados no
Censo).

Os dados apresentados referem-se exclusivamente ao Programa Projovem Urbano executado
no municipio de Campina Grande, o qual oferta vagas para jovens de 18 a 29 anos que nao

concluiram os anos finais, incluindo um curso de qualificagao profissional.

Portanto, as estratégias implementadas permitiram, em quase sua totalidade, o cumprimento
dos objetivos propostos, uma vez que houve adesdao, em grande parte deste decénio, ao programa

Projovem Urbano.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Ao fim do prazo do Plano Municipal de Educagao (PME) de Campina Grande, referente ao
periodo de 2015 a 2025, foi possivel avangar bastante na implementagao da Meta 10, destacando-se

o progresso alcangado na execucao do Programa ProJovem Urbano.

Em Campina Grande, o programa foi executado em diversas edi¢des e, no decénio de 2015 a

2024 alcangou o total de 564 estudantes certificados, o que corresponde a 12,26% do publico-alvo.
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Esses resultados foram devidamente registrados no Sistema SIMEC e declarados no Censo Escolar
do Municipio. A iniciativa contribuiu de forma significativa para a elevacdo da escolaridade,

favorecendo a reinser¢ao educacional e social de jovens em situagao de vulnerabilidade.

Contudo, a meta estabelecida de, no minimo, 25% de matriculas na Educagao de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental, em regime de colaboragao com Programas de Educagao
Profissional, nao foi alcangada. Isso ocorreu devido a ndo aceitagao da adesao ao programa, em 2025,
por parte do Governo Federal, motivada pela elevada procura e pela limitada disponibilidade de
verbas federais. Tal cenario evidencia a fragilidade no acesso equitativo a politicas publicas
essenciais e compromete a capacidade do municipio de avangar no cumprimento da Meta 10 do

Plano Nacional de Educacao.

Diante dos resultados positivos obtidos, evidencia-se a relevancia e a eficacia das agodes
implementadas, justificando a permanéncia e continuidade das mesmas estratégias, de forma a
consolidar e ampliar os avangos alcangados. Dessa forma, a experiéncia de Campina Grande com o
Programa ProJovem Urbano destaca o papel transformador das politicas publicas de educagao
voltadas a juventude, tornando-se um exemplo significativo de como a persisténcia e a harmonizagao
entre as estratégias e objetivos do PME e dos programas federais podem gerar resultados tangiveis e

duradouros no Municipio.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagao. Programa Projovem Urbano. Disponivel em:
https://simec.mec.gov.br/login.php . Acesso em: 22 jul. 2025.

BRASIL.Ministério da Educagao. Programa Satde da Escola. Disponivel em:
https://portal. mec.gov.br/programa-saude-da-escola/194-secretarias-112877938/secad-educacao-
continuada-223369541/17462-projovem-urbano-novo. Acesso em: 22 jul. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educagao. Apreciacao do Projeto
Pedagogico Integrado e autorizacao de funcionamento do ProJovem Urbano. Parecer
CNE/CEB n°. 18/2008. Disponivel em:

https://portal. mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=9903-
projovem-urbano-parecer-18-2008&category_slug=fevereiro-2012-pdf&Itemid=30192. Acesso
em:22 jul. 2025.
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BRASIL. Resolu¢io CD FNDE N° 26, de 25 de Outubro de 2024. Disponivel em:
https://www.gov.br/fade/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2024/resolucao-cd_fnde-
no-26-de-25-de-outubro-de-2024/view. Acesso em: 22 jul. 2025.
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META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Colaborar com o Estado para ampliacao das matriculas da educagao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansio do segmento publico.

A Meta 11 do PME tem como primeiro enfoque ampliar o nimero de matriculas da
educagao profissional técnica de nivel médio, garantindo a qualidade da oferta. Além disso,

estabelece que, pelo menos, 50% dessa expansao ocorra no segmento ptblico.

Considerando que a Educagao Basica, no nivel Médio, é da competéncia dos Governos
Estadual e Federal, coube ao Municipio a colaboracdo com os entes federativos, a partir do

estabelecimento de 4 (quatro) estratégias, a saber:

- Apoiar as parcerias estabelecidas entre Estado e Uniao para o desenvolvimento da
educacao profissional técnica de nivel médio, com vistas a expansao de matriculas, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

- Incentivar a participagao de docentes em formagdes continuadas da educacao profissional
técnica de nivel médio, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

- Estimular a oferta de cursos de educagao profissional técnica de nivel médio, na
modalidade educagao a distancia com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacao profissional publica e gratuita, com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais desta modalidade;

- Apoiar as politicas afirmativas que reduzam as desigualdades étnicas raciais e regionais e
viabilizem o acesso e a permanéncia dos (as) estudantes da educagao profissional técnica

de nivel médio.

Para o monitoramento desse objetivo, foram selecionados os seguintes indicadores:

Indicador 11A | Matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio
META ‘
PREVISTA PARA META ALC{&NCADA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
2025
DADO
60.390 OFICIAL - 38.086 Censo da Educagao Bésica - INEP
PEE
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Indicador 11B

Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio na rede ptiblica

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA 2025 PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO
50% OFICIAL- 99,8% Censo da Educagdo Basica - INEP
PEE

Obs. Dados dos Indicadores 11A e 11B, publicizados no Relatério de Avaliagdo dos Indicadores das Metas
(2015-2020) da Secretaria Estadual de Educacao.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

O documento de Avaliagao dos Indicadores do PEE, publicizado em site oficial do Governo do

Estado da Paraiba, nao apresenta uma analise da evolugao individual dos Indicadores e sim um

resultado global das metas para a educacdo e a evolugcdo dos indicadores utilizados no

monitoramento.

Considerando, portanto, que a fonte do Indicador ndo disponibiliza os dados locais, fica

impossibilitada a avaliagao da evolucao dos mesmos no Municipio de Campina Grande.

REFERENCIAS:

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. Plano Estadual de Educac¢io da Paraiba - PEE-PB.
Avaliacao dos indicadores das Metas (2015-2020). Disponivel em:
paraiba.pb.gov/diretas/secretaria-da-educacao/consultas/relatorio_de-avaliacao-seect pee-

final.pdf/view. Acesso em: 08 ago. 2025.
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META 12: EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar com a elevacio da taxa bruta de matricula na educagio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da popula¢io de 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos no Municipio, assegurada a qualidade de oferta e expansao

previstas no PNE.

Tendo como referéncia o PNE, a Meta que tem por principal finalidade a expansao com
qualidade da educacao superior em nivel de graduagao, apresenta dois objetivos quantificaveis. O
primeiro tem como enfoque a colaboragdo com a expansao da oferta de educagao superior e, para
tanto, determina que o total de matriculas em cursos de graduagao seja equivalente a 50% da

populacao de 18 a 24 anos de idade, residente no Municipio, no final da vigéncia do PME.

Tendo em vista que a participagao do Municipio nessa meta consiste na colaboragao com os
entes federativos que ofertam esse nivel de ensino, foram estabelecidas 12 (doze) estratégias, as quais
se traduzem em parcerias com as Institui¢oes Publicas e Privadas de Educagao Superior (IES),
apoiando e fortalecendo sua expansao, a exemplo da parceria entre Municipio e a Universidade
Aberta do Brasil (UAB), atendendo a demanda de formagao de profissionais que atuam na Educagao

Basica.
Para o monitoramento dos objetivos, seguindo o PNE, foram usados os seguintes indicadores:

TAXA BRUTA DE MATRICULAS NA GRADUAGAO (INDICADOR 124}
BRASIL, GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERACAO (2012-2023)

1035%
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Fonte: Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2024.
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TAXA LIQUIDA DE ESCOLARIZACAO NA EDUCACAO SUPERIOR
BRASIL. GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERACAO (2012-2023)
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Fonte: Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagao - 2024.

De acordo com o PNE, os indicadores 12A e 12B referem-se as taxas de cobertura
populacional da educacao superior e tém como referéncia o total da populagao de 18 a 24 anos. por
essa razao, sao calculados com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad- c).

Como nao conseguimos mensurar o percentual de matriculas em Campina Grande, em face
da auséncia de oferta de dados pelas instituicdes ofertantes, sinalizamos com um grafico geral
demostrando a situa¢do do Brasil e da Paraiba, no periodo de 2015 a 2023, conforme divulgado no
Relatorio do PNE (2024).

PRINCIPAIS CONCLUSOES

De acordo com o Relatorio do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE, apesar de meta
nao ter sido alcangada, em todo pais, constatou-se que o sistema de educacdo superior passou por
diversas transformagoes, no periodo de vigéncia do Plano, tendo a expansado de matriculas sido
concentrada, em grande parte, na modalidade EAD do segmento privado e , em menor medida, nos

cursos presenciais das IES Federais.

Outra conclusdo apontada no Relatorio foi que a populacao jovem de 18 a 24 anos tem
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diminuido, ao longo da década, assim como sua participagao no segmento do ensino superior. Outra
variavel apontada é que estudantes pretos, pardos e de origem socioeconomica mais desfavorecida
tendem a ingressar na educa¢ao mais tardiamente, em relagao aos brancos e as pessoas de maior
nivel socioecondmico. Nesse sentido, o Relatorio sugere a adogao de faixas etarias mais abrangentes

e inclusivas a serem consideradas no proximo PNE.

Por fim, considera-se que, apesar do avango das taxas de cobertura populacional na educacao
superior, as desigualdades sociais e étnico-raciais permanecem elevadas. desse modo, € necessario
que o novo PNE tenha um olhar atento a essas desigualdades e ao fortalecimento dos institutos
produtores de estatisticas oficiais, para que se possa retratar melhor as realidades da sociedade

brasileira.

REFERENCIAS

BRASIL, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Relatorio
do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacio - 2024 - Brasilia, DF:
Inep, 2024
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META 13: QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Colaborar com a ampliacao da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no Ensino Superior no Municipio, em conformidade com o PNE, com vistas a

fortalecer a Educacio Basica.

A melhoria na qualificacao do corpo docente em efetivo exercicio nas instituigdes que
compoem o sistema de educagao superior brasileiro, especialmente por meio da titulagdo em cursos
de mestrado e doutorado, € o objetivo da Meta 13 do PNE. Trata-se de uma Meta voltada, portanto,
para a elevacao da qualidade da ES no pais e que esta intimamente relacionada com as demais metas
dedicadas a esse nivel de ensino: a Meta 12, que visa a expansao das matriculas em cursos de

graduagao, e a Meta 14 relativa a expansao das matriculas na pos-graduagao stricto sensu.

Decerto que o aumento da proporcao de mestres e doutores, no Municipio, tem um impacto
significativo na melhoria da qualidade de educacao da Educagao Basica, sendo, sua fomentagao, no
Sistema Municipal de Ensino, uma constante no seu quadro docente, de forma a garantir um ensino
que atenda os parametros definidos na BNCC e que garantam o direito a educagao de qualidade e a

equidade nos resultados educacionais.

Para o acompanhamento da Meta, foram estabelecidas 3 (trés) estratégias: oferecer um
conjunto de demandas de pesquisa vinculadas a qualidade na Educagao Basica as Universidades
Publicas instaladas no Municipio, que possam subsidiar o interesse dos professores destas
mstitui¢des no processo de qualificagao de mestrado e doutorado, como caminho dentro do regime
de colaboragao para que os resultados destas pesquisas possam impactar na melhoria dos indicadores
de qualidade na Educagao Basica do Municipio; apoiar a qualificacao de docentes em linhas de
pesquisas de mestrados e doutorados voltadas as demandas da Educagdo Basica; e colaborar na
definicdo de uma politica, junto a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), que incentive pesquisas, em nivel de mestrado e doutorado, voltadas as demandas

postas nas metas do PNE.

Para tal, o PNE utilizou um indicador, apresentando o percentual de fungdes docentes na
Educagao Superior, com mestrado ou doutorado, por categoria administrativa, contemplando as

IES publicas federais, estaduais e privadas do Estado da Paraiba.
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Percentual de Docentes com Pés-Graduacao Stricto Sensu por Categoria Administrativa
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Fonte: INEP/Censo da Educagio Superior —2024.

Nota: Nao conseguimos mensurar o percentual de fun¢des docentes em Campina Grande, em face da
auséncia de dados pelas Instituicdes de Ensino Superior, por isso sinalizamos com um grafico geral do
Estado da Paraiba.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Considerando que o cumprimento da Meta compete as Instituicoes de Ensino Superior, bem
como a analise dos dados apresentados, cabendo ao Municipio a colaboragdao com a execugao da
Meta, com vistas ao fortalecimento da Educagao Basica, a partir do cumprimento das estratégias
estabelecidas, ponderamos que o Sistema Municipal de Ensino, ao longo dos anos, recebeu diversos
projetos de pesquisa e de extensao das Universidades Publicas e Privadas para serem desenvolvidos
na Rede, tanto com os educandos, quanto com os educadores, os quais foram objetos de analise
criteriosa, por uma equipe pedagogica, buscando atender as demandas da Educagao Infantil e do
Ensino Fundamental, seguindo um termo de anuéncia, com as responsabilidades das partes

envolvidas.

Destarte, as pesquisas, sejam de graduagao, mestrado e doutorado, desenvolvidas no ambito
das Unidades Educacionais, tiveram um impacto significativo na melhoria da qualidade de educagao
da Educacao Basica, no Sistema Municipal de Ensino, buscando garantir o direito a educagao de
qualidade e a equidade nos resultados educacionais.
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E importante ressaltar que, para o cumprimento da Meta, a Secretaria de Educagio oferece
total apoio aos profissionais do magistério, sobretudo, aos docentes, para a qualificagao profissional,
via pos-graduagao, considerando nao apenas o fortalecimento da qualidade de educagao no
Municipio, mas também, oferecendo oportunidades aos mesmos, para que possam ingressar, se
desejarem, no Ensino Superior, o que, consequentemente, podera ampliar a propor¢ao de mestres e

doutores no exercicio do Ensino Superior nas IES do Municipio.

REFERENCIAS

BRASIL; INEP. Censo da Educacio Superior 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-
br. Acesso em: 29 set. 2025.
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META 14: POS-GRADUACAO

Colaborar com a elevacio do nimero de matriculas de professores da Educacao Basica do
Sistema Municipal, em cursos de pos-graduacio stricto sensu, triplicando o indice de 4%,

hoje existente, até o final da vigéncia do PME.

A Meta 14 tem como objetivo central a colaboracao, junto a ES, elevando o nimero de
titulados em cursos de pos-graduagao stricto sensu, de modo a triplicar em 4%, até o ano de 2025, o
numero de professores pds-graduados do Sistema Municipal de Ensino, o que contribuird para a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem. Portanto, foram estabelecidas 12 (doze) estratégias,
dentre as quais, implementar uma politica de estimulo a qualificacdo stricto sensu, mestrado e
doutorado, considerando as metas do PME, cooperar com a qualificagdo docente na esfera stricto
sensu, em nivel de mestrado de 35% dos docentes do Sistema Publica Municipal e de doutorado em
15%, até a vigéncia deste Plano e garantir a contratagao de professores substitutos para suprir a
auséncia do docente liberado, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR) e Portaria Normativa que regulamenta a licenca para estudos, durante o periodo de

qualificacdo, mediante planejamento prévio da Secretaria Municipal de Educagao.
Para o monitoramento dessa meta, sao utilizados dois indicadores:

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos no periodo da vigéncia do PME
(professores do Sistema Municipal de Ensino)

2015 2025

14 129

Considerando os dados apresentados no grafico, em 2015, primeiro ano de vigéncia do PME,
foram concedidas 14 licengas para professores cursarem mestrado. Ja, em 2025, o ntimero de licencas
concedidas passou para 129 (cento e vinte e nove), o que corresponde a um aumento de 115
professores cursando mestrado, ao longo da década, ou seja, houve um aumento de cerca de

921.,43%.
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Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos no periodo da vigéncia do PME
(professores do Sistema Municipal de Ensino)

2015 2025

2 27

No que se refere ao nimero de professores do Sistema Municipal de Ensino, licenciados
para cursar o doutorado, o grafico aponta que, no ano de 2015, foram concedidos 2 (dois) pedidos
de licencga, entretanto, atualmente esse ntimero foi de 27 (vinte e sete), portanto, houve um

crescimento de 1.350%, no periodo de vigéncia do PME.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Comparado a 2015, no decorrer da vigéncia do PME, houve um significativo acréscimo no
numero de concessoes de titulos de doutorado e mestrado. Isso implica afirmar que a Meta foi

perfeitamente alcangada, para além da triplicacao dos 4% estabelecidos.

Conforme a estratégia estabelecida de cooperagao com a qualificacdo docente na esfera
stricto sensu, em nivel de mestrado de 35% dos docentes do Sistema Publica Municipal e de

doutorado em 15%, ponderamos ter ultrapassado a meta e logrado éxito.

Entretanto, vislumbramos, cada vez mais, ampliar esse cenario, tendo em vista que isso
significa a garantia da melhoria do processo de ensino e aprendizagem e da qualidade da educagao
no Municipio. Para tal, a SEDUC nao mede esforgos, tanto no apoio aos profissionais que se
licenciam para a qualificacdo profissional, como na garantia de contratagdo de professores
substitutos, suprindo a auséncia do docente liberado, em conformidade com o PCCR e Portaria

Normativa que regulamenta a licenga para estudos, durante o periodo de qualificacao.

REFERENCIAS:

CAMPINA GRANDE (PB). Lei Complementar n° 036/2008, de 08 de abril de 2008. Dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal e

da outras providéncias. Disponivel em: https://sintab.org.br/documentos/pccr-magisterio-2/.
Acesso em: 22 out. 2025.
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META 15: FORMACAO DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaborac¢io entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, a politica municipal de formacio dos profissionais da educa¢io de que
tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurando que todos os docentes da educacdo basica do Sistema Municipal possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento

em que atuam.

A Meta 15 visa a garantia de uma politica nacional de formagao dos profissionais da educagao
em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de
um ano de vigéncia do PME. O objetivo € assegurar que todos os professores e as professoras da
educagao basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na

area de conhecimento em que atuam.

A LDB dispoe, em seus artigos 62 e 63, que a formagao de docentes para atuar na educagao
basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, em universidades e
mnstitutos superiores de educacao, admitida, como formagao minima para o exercicio do magistério
na educacao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel

meédio na modalidade normal.

Desse modo, com vistas a colaboracao com a Uniao e Estado, o Municipio estabeleceu 16
(dezesseis) estratégias, dentre as quais destacam-se a ampliagao da politica de formagao inicial e
continuada dos profissionais da educagao basica por segmento de atuagao, em regime de colaboragao
com as instituicdes formadoras de Ensino Superior; a criagdo e consolidagao de plataforma
eletronica, em ambito municipal, com dados de formagao académica de todos os profissionais da
educacao, a fim de organizar a demanda/oferta de vagas em cursos de formacao inicial e continuada
e a garantia da oferta de formagdo continuada a todos os profissionais da educagao basica,
fundamentada numa concepgao politico-pedagogico, assegurando a articulagao teoria e pratica, bem

como oportunizando a participagao dos mesmos nos diferentes cursos de formagao continuada.

Para monitorar esse objetivo, foi desenvolvido o seguinte indicador:
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Indicador 15 - Quadro de Professores do Sistema Publico Municipal por titulagao em 2013*

Nivel Quantidade/2013 Quantidade/2025
Doutor 07 31
Mestre 79 164
Especialista 1.109 994
Superior 628 399
Pedagogico 345 64
Total 2.168 1.652

*Em sala de aula (Nao conclusivo) Fonte: Sistema de Folha de Pagamento da Secretaria de
Administracao.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Observamos um aumento de 314,29% no numero de professores Doutores no Sistema Municipal
de Campina Grande e aumento de 81,01% no numero de Mestres; no entanto, houve redugao de
10,37% quanto aos Especialistas; 36,46% no nimero de professores apenas com nivel Superior e

81,45% dos professores que detém apenas nivel Pedagogico.

Esse fato se deu devido a politica nacional de incentivo para que os professores que tivessem
apenas o pedagogico pudessem se qualificar fazendo o curso de licenciatura em Pedagogia, como
também o PCCR do Magistério Municipal, sob a Lei n® 036/2008, que possui critérios definidos para
a gestdo Democratica, os quais possibilitam a valorizagao dos profissionais docentes, com as devidas
gratificacdes inerentes as fungodes exercidas, bem como garantem as progressdes horizontais,
verticais e licengas remuneradas para estudo. Sendo assim, as Universidades publicas e privadas
ivestiram em ofertar cursos de pedagogia no formato hibrido, com aulas presenciais aos sabados e

complemento da carga horaria com aulas remotas.

Com relagao aos graduados e especialistas que foram para as pés-graduagdes, houve um interesse,

a partir dos planos de cargos e carreira, como incentivo para a qualificacao profissional.
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META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

Elevar de 55% (cinquenta e cinco por cento) para 90% (noventa por cento) a formacio, em
nivel de pos-graduacio dos professores da educagao basica do Sistema Publica Municipal até
o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a esses profissionais formacio continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢cdes dos sistemas

de ensino.

A Meta 16 € constituida por dois objetivos centrais: o primeiro € elevar a formagao em nivel
de pos-graduacgao, de 55% dos professores da educagao basica que atuam no Sistema Municipal de
Ensino, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e o segundo visa garantir formagao continuada a
todos os profissionais da educagao basica em sua area de atuagao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizag¢des dos sistemas de ensino.

Para monitorar esses objetivos, foram desenvolvidas 8 (oito) estratégias, dentre as quais, a
criacdo e/ou consolidagao um programa permanente, definido em legislacdo, de afastamento
remunerado dos docentes da educagao basica para cursar pds-graduagao, considerando as
necessidades mais urgentes e estratégicas da educagao basica e o fortalecimento da formagao dos
docentes das escolas publicas de educagao basica, por meio da implementacao das ag¢des do Plano
Nacional do Livro e Leitura (PNLL) e da instituicao de programa nacional de disponibilizagao de

recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Indicador 16 nimero de professores da educacdo basica com nivel de pos-graduagdo x 100 /
professores da educacdo basica no municipio

META META I;;%g];;g]) aNO FONTE DO INDICADOR
PREVISTA
PARA O Sistema de Folha de Pagamento da Secretaria de
PERIODO DADO 71.97% Administragdo de Campina Grande
MUNICIPAL ?
90,00%
PRINCIPAIS CONCLUSOES

O Sistema Municipal de Ensino oferta formagoes continuadas para professores, técnicos,
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gestores escolares, educadores sociais voluntarios e demais categorias. As formagoes sao planejadas
com base nas demandas e evidéncias surgidas através das avaliagdes aplicadas aos estudantes, por
meio de um Sistema de avaliagao proprio: SAMA, no qual sao aplicadas quatro avaliagdes por ano,
tendo como principal objetivo verificar os descritores de aprendizagem, com base na BNCC (2018).
A partir dos dados coletados nas avaliagoes sao planejadas agoes emergenciais. Uma delas é chamar
o gestor de cada escola junto com professores e técnicos para refletir sobre os dados de sua escola,
os quais sao orientados a elaborar um plano de agao focado nos dados e com indicadores e metas de

melhoria. Portanto, as formagoes continuadas sao organizadas com base nessas evidéncias.

A Secretaria de Educacao possui O clube do Livro, onde todos os professores trabalham suas
disciplinas focadas no incentivo a leitura, por meio de mediadores de Salas de Leitura. E um encontro
pontual e intencional para fortalecer o protagonismo dos leitores, auxiliar no desenvolvimento de
habilidades e competéncias de leitura e escrita dos mais variados géneros discursivos, através da
socializacao de escolhas, leituras, escutas, comentarios e efeitos que as obras produzem nos leitores.
Toda mediagao de leitura requer um acerto, uma combinagao entre a pessoa que media e as que
participam da mediagao. O clube do livro é uma agao continua, semanal ou quinzenal comprometida

com a formagao de leitores.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC: 2018.

CAMPINA GRANDE (PB). Secretaria Municipal de Educagao. SAMA: Matriz de Referéncia do
Sistema de Avaliacio Municipal da Aprendizagem. Campina Grande, PB: SEDUC, 2017.
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META 17: VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os(as) profissionais do magistério da Educacao Basica do Sistema Puablica Municipal,
a fim de o seu equiparar o rendimento médio como os demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final da vigéncia deste PME.

A Meta 17 do PME tem como objetivo central a equiparacao do rendimento médio dos
profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o ano de 2025, final da vigéncia do PME.
Para o monitoramento desta meta, foram elaboradas 4 (quatro) estratégias:

- Assegurar na forma da lei, recursos financeiros para valoriza¢ao dos profissionais do magistério da

educagao da rede publica;

- Garantir a valoriza¢ao salarial do magistério do Sistema Publica Municipal, com ganhos reais,
vinculada aos critérios estabelecidos na Lei do Piso, n° 11.738 de 16 de julho de 2008, considerando
o cumprimento da data-base da categoria, como também as reposigoes de perdas remuneratorias e
inflacionarias e busca da equiparagao, até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano e de superacao
em 20% da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria,

até o final da vigéncia do Plano Municipal de Educagao;

- Constituir, no ambito do Forum Municipal Permanente de Educagao Basica, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PME, a comissao permanente de acompanhamento da atualizagao progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica e
dos profissionais da educacao nao docentes, acompanhando a evolugao salarial por meio dos
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), periodicamente divulgados
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para subsidiar os orgaos

competentes na elaboragao, reestruturagao e implementagao dos PCCRs;

- Assegurar na forma da lei, assisténcia financeira da Unido para implementagao de politicas de

valorizagao dos profissionais da educacao do Sistema Publica Municipal.

PRINCIPAIS CONCLUSOES
79



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 04 DE MAIO DE 2026 PAGINA 83

Trabalhando cnupmn
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

Considerando o objetivo principal da Meta que € a valorizagao do professor da Educacao Basica
do Sistema Municipal, para além das legislacdes especificas, a exemplo da Lei do Piso,
rigorosamente cumprida e do PCCR, muitos avangos foram feitos, ao longo da década. Inclusive,
faz-se importante ressaltar que, desde 2013, por meio da Lei Complementar n°® 072, de 10 de abril,
foi instituido, no Sistema Municipal de Ensino, o décimo quarto salario dos profissionais da
educacgao, com critérios estabelecidos, de forma a valorizar o trabalho dos profissionais dos
magistérios e Escolas ao elevarem o Indice de Desenvolvimento da Educacgao Basica - IDEB, em,

pelo menos, 20%.

No que diz respeito a estratégia estabelecida na Meta, da competéncia do Forum Municipal
de Educagao Basica (FMEB), mstituido apos Audiéncia Publica, em 27 de abril de 2016 e criado,
sob a Portaria Municipal N° 256, de 29 de abril de 2016, em cumprimento ao Artigo 5° do PME,
tendo, entre outras atribuigoes, conforme o Artigo 1°, inciso VII, do Regimento Interno, a realizagao

de monitoramento continuo e avaliagdes peridodicas do PME.

O FMEB, tem em sua composi¢ao, membros representantes dos 6rgaos publicos, privados,
bem como entidades e movimentos sociais representativos dos segmentos de educacao e setores da
sociedade civil. Sua primeira composi¢ao contou com a participagao de 35 entidades, representadas

por membros titulares e suplentes.

O Artigo 15, do Regimento Interno preconiza que o FMEB teria Comissdes permanentes e
Grupos de Trabalhos temporarios, organizados para atender demandas especificas. Ja o Artigo 17,
confere a criagdo de duas Comissdes permanentes: A primeira, seria a Comissao Especial de
Monitoramento e Sistematizacdo - CEMS, com a atribuicao de monitorar o processo de
implementacao, avaliagao e revisao do PME, além de outras atribui¢cdes. A segunda Comissao
Especial, de Mobilizagao e Divulgacao - CEMD, entre outras atribui¢des, compete a organizacao do

Forum e Conferéncias Municipais de Educagao.

Em agosto de 2016, foi realizada a segunda reuniao do FMEB e, conforme registrado em
Ata, apos votacao, foram formadas as Comissoes permanentes, sendo a CEMS composta por sete
membros e a CEMD com cinco. Decerto que, inicialmente, as referidas Comissdes cumpriram suas
fungdes. Entretanto, no periodo de pandemia, devido as emergéncias, assim como em todas as areas,
o Forum teve que suspender suas reunioes e trabalhos. Apds esse periodo, ocorreram algumas
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mudangas estruturais que inviabilizaram, temporariamente, o trabalho das Comissoes, as quais
deverao ser retomadas, a partir da eleicdo de novos membros, para dar continuidade no préximo
PME.

REFERENCIAS:

BRASIL. Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. Regulamenta a alinea "e" do inciso III do caput
do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para instituir o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao bésica. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/le1/111738 htm. Acesso em: agosto
de 2025.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei Complementar n°®
072, de 10 de abril. Institui o Décimo Quarto Salario dos Profissionais da Educagao da Rede
Publica Municipal e da outras providéncias. Publicada no Semanario Oficial n° 2.034, de 08 a 12
de abril de 2013.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Portaria n°® 256, de 29 de
abril de 2026. Institui o Forum Municipal de Educagao Basica de Campina Grande - FMEB - CG.
Publicada no Semanario Oficial n° 2.465, de 02 a 06 de maio de 2016.
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META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar condi¢coes no prazo de 18 (dezoito) meses a revisio do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacio Basica do Sistema Publica Municipal, tomando como referéncia a

lei do piso salarial nacional profissional. (NR)

De acordo com o PNE, a Meta deve assegurar que todos os sistemas de ensino adotem planos
de carreira e remuneragao para os profissionais da educagdo até o prazo de dois anos a contar do
inicio da vigéncia do PNE e que todos os planos dos profissionais da educagao basica publica
cumpram com o piso salarial nacional profissional definido na Lei n® 11.738/2008 — requer, para seu
monitoramento, a criagdo de um sistema especifico de coleta de informagdes junto aos entes

federativos.

O PCCR do Magistério Municipal, sob a Lei n° 036/2008, possui critérios definidos para a
gestao Democratica, os quais possibilitam a valorizagao dos profissionais docentes, com as devidas
gratificacdes inerentes as fungdes exercidas, bem como garantem as progressoes horizontais e
verticais. Em relacado ao cumprimento do piso salarial nacional o Municipio cumpria a
proporcionalidade correspondente as 25h até 2012. Passou a cumprir 27 horas em novembro de

2013, e integralizou as 30h em novembro de 2014, conforme a Lei Complementar de N° 078/2013.

No que se refere ao monitoramento do objetivo da Meta, foram estabelecidas 4 (quatro)
estratégias a serem cumpridas: Reformular o Plano de Cargos, Caireira e Remuneragao dos
profissionais do magistério do Sistema Municipal de Educa¢do, incluindo os profissionais da
educacao nao docentes (merendeiras, agente de servigos gerais, secretarios escolares, vigias e outros)
até o décimo oitavo meés de vigéncia deste PME e revisao no sexto ano, considerando as novas
demandas dos profissionais da educagao vinculados a leis especificas; garantir e incentivar os
profissionais da educagao nao docentes em exercicio no Sistema Municipal a qualificacao necessaria
e a formagao continuada, em regime de colaborag¢ao com a Unido, de modo a atingir 50% (cinquenta
por cento) dos profissionais até o final da vigéncia deste PME; fazer levantamento das demandas do
Sistema Publica Municipal de Educacao Basica, vinculada a matricula para assegurar que até o final
da vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacao nao

docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares
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a que se encontram vinculados; e garantir no PCCR dos profissionais da educagao do Sistema
Publica Municipal, licenga remunerada e incentivo para qualificagao profissional, inclusive em nivel
de pos-graduagao stricto sensu, desde que o Programa de Pos-Graduacgao seja reconhecido pelo MEC

e recomendado pela CAPES.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

O Plano de Cargos e Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Campina Grande-PB (PCCR), embora nao tenha sido reformulado na integra, passou por alteracdes,
a saber, com a Lei Complementar N° 172, de 13 de maio de 2022, que altera o § 1° e 0 § 2°, do Art.

22 da Lei Complementar n° 16/2008, dando nova redacao, conforme especifica.
Art. 1° §, possam vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° Aos docentes em exercicio, independentemente do tipo de vinculo funcional, sera garantido

um recesso de 15 (quinze) dias no més de junho, sem prejuizo na remuneragdo.” (NR)

“§ 2° Os ocupantes das fungoes de diregao ou de diregio adjunta da unidade de Ensino Fundamental,
de dire¢ao de unidade infantil, bem como o grupo técnico administrativo e de apoio gozarao de férias
coletivas no més de janeiro ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino,
bem como gozardao de um recesso de 15 dias no més de junho, ressalvadas as fungoes estritamente

essenciais e de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.” (NR).

REFERENCIAS:

CAMPINA GRANDE (PB). Lei Complementar n° 036/2008, de 08 de abril de 2008. Dispoe
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias. Disponivel em: https://sintab.org.br/documentos/pccr-magisterio-2/.
Acesso em: 22 ago. 2025.

CAMPINA GRANDE (PB). Lei Complementar n° 078, de 10 de 2013. Dispoe sobre a nova
jornada de trabalho dos professores da Rede Municipal de Ensino e revoga a Lei Complementar de
julho de 2011, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://sapl.campinagrande.pb.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2013/8615/lei_complementa
r_078-2013.pdf. Acesso em: 23 out. 2025.

CAMPINA GRANDE (PB). Lei Complementar N° 172, de 13 de maio de 2022. Alterao § 1°e o
83



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 04 DE MAIO DE 2026 PAGINA 87

Trabalhando [y 13111
LGNGOl GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

§ 2°, do ART. 22 da Lei Complementar N° 36/2008, dando nova redagao, conforme especifica.
Semanario Oficial de Campina Grande do Estado da Paraiba - Edi¢ao Especial 22 de junho de 2022.
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, para a efetivacio da gestao
democratica da Educacao Publica Municipal, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta piblica a comunidade escolar, prevendo recursos e apoio técnico, no

regime de colaboracio.

Em consonancia com o PNE, a Meta tem como objetivo assegurar condi¢des, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivacao da gestdo democratica da educagao. O Municipio de Campina Grande
possui Secretaria exclusiva para a Educagao e o Conselho Municipal de Educagao instituido por
legislagao especifica, atuando de forma autonoma acompanhando as politicas publicas educacionais

nacionais e locais.

Estao instituidos o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e
Alimentagao Escolar, instrumentos de participagao e fiscalizagdo na gestdo dos recursos
educacionais. Possui legislacao especifica, Lei N° 3.927/2001, que dispde sobre o processo de elei¢ao
direta para diretor e diretor adjunto das unidades escolares, garantindo elei¢des diretas a cada triénio.
Ha também a Lei N° 3.928/2001, que dispoe sobre o Estatuto Padrao dos Conselhos Escolares,

garantindo o processo de eleicao direta também a cada triénio.

Com vistas a subsidiar o monitoramento e a avaliagao dessa Meta, foram elencadas 11 (onze)
estratégias, das quais se destacam: sintonizar as a¢cdes do Forum Permanente de Educacao Basica
com as discussoes do Estado a da Uniao, a fim coordenar a Conferéncia Municipal, bem como efetuar
o acompanhamento do PME; desenvolver um padrao de gestao que priorize a destinagao de recursos
para as atividades-fim, a descentralizagao, autonomia da escola, a equidade, o foco na aprendizagem
dos estudantes e a participagao da comunidade, em sintonia com o PDDE; estabelecer com os érgaos
de controle social, Ministério Publico, Promotorias, Tribunal de Contas do Estado uma interlocugao
permanente que garanta o acompanhamento e fiscalizagao no uso dos recursos publicos vinculados
as estratégias que compdoem o PME; implementar curso preparatorio para os cargos de diretor(a)

adjunto(a), eleitos para os respectivos cargos.

Nota: O Municipio de Campina Grande possui Secretaria exclusiva para a Educacao e o Conselho
Municipal de Educagao instituido por legislacdo especifica, atuando de forma autonoma
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acompanhando as politicas publicas educacionais nacionais e locais.
Estao instituidos o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e Alimentacgao

Escolar, mstrumentos de participagao e fiscalizagao na gestao dos recursos educacionais.

O Municipio de Campina Grande, PB, possui legislacao especifica, Lei N° 3.419 de 30 de
abril de 1997, que institui o Conselho Municipal de Alimentag¢ao Escolar, no Art. 2°, Inciso I, com a

atribuicao de fiscalizar e controlar a aplicacao de recursos destinados a merenda escolar.

Dispoe sobre a reformulagdo do Estatuto Padrao dos Conselhos Escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Campina Grande, Lei n° 6.152 de 06 de outubro de 2015 altera a Lei
Municipal n° 3.928, de 28 de agosto de 2001, Art. 2° - Os Conselhos Escolares terao as fungoes
deliberativas, consultivas, fiscalizadoras, mobilizadoras e pedagdgicas, constituindo-se no 6rgao

maximo da escola, de acordo com a legislacao vigente.

O Municipio revoga a Lein.° 6.151, de 05 de outubro de 2015 e cria a Lei n® 8.716, de 06 de
setembro de 2023, que dispde sobre o Processo Seletivo de Gestores Educacionais no Sistema
Municipal de Ensino de Campina Grande e da outras providéncias. O Gestor Educacional ou Gestor
Educacional Adjunto do Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande sera designado mediante
aprovacao no processo seletivo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, para o
exercicio da fungao comissionada. Art. 2° O Gestor Educacional ou Gestor Educacional Adjunto do
Sistema Municipal de Ensino de Campina Grande sera designado mediante aprovagao no processo
seletivo de acordo com critérios técnicos de meérito e desempenho para o exercicio da funcao

comissionada.

Atualmente, essas leis referentes a selecao de Gestores Educacionais e Gestores Educacionais
Adjuntos e Conselho Escolar passaram por um processo de reformulagdo objetivando a efetivagao

da gestao democratica.

As politicas publicas do Municipio de Campina Grande atendem a Lei N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), de que trata o Art. 212-A da
Constitui¢ao Federal; revoga dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.
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Com isso, institui a Lei n° 7.904, de 07 de abril de 2021, que dispoe sobre a Reestruturagao
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - CACS-
Fundeb, em conformidade com o Artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da
Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

O Forum Municipal de Educagao Basica de Campina Grande-PB (FMEB/CG) foi instituido
pela Portaria Municipal n° 0256/2016, de 29 de abril de 2026, no Semanario Oficial do Municipio
de Campina Grande-PB, n° 2.465, em 02 de maio de 2016, com a finalidade de acompanhar e avaliar
as politicas nacional, estadual e municipal de educacdo, planejar e coordenar as Conferéncias de
Educacao do Municipio, bem como divulgar as suas deliberagdes e promover as articulagdes
necessarias. O Regimento Interno do Forum Municipal de Educagao Basica de Campina Grande-PB

(FMEB/CG) foi aprovado em 25 de maio de 2016.

PRINCIPAIS CONCLUSOES

A SEDUC participa de foruns e conselhos municipais setoriais, concedendo apoio logistico
aos conselhos, e realiza sistematica articulagao de gestores e demais profissionais da educagao para
a gestao educacional e pedagdgica. Realiza ampla e sistematica comunicacao institucional pelo site
da prefeitura https://campinagrande.pb.gov.br/, aplicativos e redes sociais; Plataforma 1Doc da
Prefeitura Municipal, tendo criado em 2023 o Site do CACS FUNDEB em alimentagao para

socializa¢ao das informagoes.

A presenca e atuagao de conselhos como o Conselho Municipal de Educagao (CME), Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacao Baésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao (CACS Fundeb), Conselho
Municipal de Satde, e Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Pessoas
com Deficiéncia sao importantes com a deliberagao de politicas publicas e participagao da sociedade
civil, representantes da UFCG, da UEPB, de pais de alunos da rede ptblica municipal, do Sintab, da
Uniao Campinense das Equipes Sociais, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de Pessoas

com Deficiéncia, de movimentos sociais e de servidores da Seduc.

O Municipio de Campina Grande, PB, tem engajado os Gestores Educacionais nas formagdes

continuadas como o Programa de Formagao Continuada para Diretores e Técnicos das Secretarias
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de Educagao (PRODITEC). Assim como também Formacao para os membros dos Conselhos

Escolares - Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares.

A Formagao de Formadores do Compromisso Nacional pela Crianga Alfabetizada (CNCA)
e formacgoes continuadas para os professores do Ensino Fundamental, anos iniciais, especificamente
que lecionam em turmas do Pré-Escolar II, 1° E 2° anos, fazem parte de um regime de colaboragao
entre a Unido, estados e municipios, buscando um esforco conjunto para atingir as metas do
Compromisso, na busca pelo direito a alfabetizagdo, ofertando suporte técnico e pedagogico
ressignificando as praticas de ensino. Utilizagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Avamec)
e de materiais de formacao, disponibilizado pelo MEC para a promogao das proprias formacdes

ofertadas pelo Municipio.

O Municipio tem participado de audiéncias publicas como: acompanhamento das discussdes
acerca do Plano Nacional de Educagao; elaboragao do Plano Municipal de Educagao; contribui¢des
na elaboragao da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); participagao na elaboragao da Proposta
Curricular do Estado da Paraiba, com redatores da Proposta Curricular / Educagao Infantil: Gracina
Pontes Barbosa - Rede Municipal de Guarabira/PB e Monica Rogéria de Souza Maciel - Rede
Municipal de Campina Grande/PB. Colaboradora: Adilia Pires Uchoa Queiroz - Rede Municipal de
Campina Grande/PB; elabora¢ao da Proposta Curricular Complementar de Campina Grande-PB;
Ministério Publico de Educacao - Promotoria de Educagao; e revisao, monitoramento e atualizagao

do Plano Municipal de Educagao.

Em relagao ao Orgamento Participativo, a CF de 1988 estabelece que os municipios adotem
como principio na elaboragdo das leis organicas a “coopera¢do das associagdes representativas no
planejamento municipal” (artigo 29, inciso XII). Além disso, o Estatuto da Cidade (Lei 10.257/01),
em seu artigo 44, determina que a gestao orgamentaria participativa é condigao obrigatoria para que
a Camara Municipal aprove o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual. O Estatuto da Cidade ainda especifica que a gestao or¢amentaria participativa
deve incluir a realizagao de debates, audiéncias e consultas publicas. Assim, Campina Grande,

disponibiliza ferramentas de consultas on-line como:

1. Semanario Oficial de Campina Grande do Estado da Paraiba
2. Site oficial da Prefeitura de Campina Grande - PB - Portal Oficial da Gestao Municipal
https://campinagrande.pb.gov.b
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3. Orgamento Participativo de Campina Grande-PB

https://campinagrande.pb.gov.br/cartadeservico/orcamento-participativo/

Conferéncia Municipal da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO (Prefeitura e Camara Municipal
de Campina Grande)

A participacao da Sociedade Civil se faz representada nos Conselhos Municipais: Conselho
Municipal de Educagao, CACS Fundeb, Conselho Municipal de Satde, Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel (CMDS), Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), Conselho Municipal
de Pessoas com Deficiéncia. Assim como também nos Conselhos Escolares com representantes de

pais e representantes de estudantes

REFERENCIAS:

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa de 1988.

BRASIL. Constituigao Federal. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB).

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei Ordinaria N°
3.927/2001. Dispde sobre as Elei¢des para os cargos de direcao nas Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino Fundamental e Educac¢ao Infantil.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei n°® 6.152 de 06 de
outubro de 2015 altera a Lei Municipal n° 3.928, de 28 de agosto de 2001. Disponivel em:
https://campinagrande. pb.gov.br/semanario-oficial/semanario-oficial-2015.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Féorum Municipal de
Educacao Basica de Campina Grande-PB (FMEB/CG) - instituido pela Portaria Municipal n°
0256/2016, de 29 de abril de 2026, no Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande-PB, n°
2.465, em 02 de maio de 2016.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB).

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei de n° 7.904, de 07 de
abril de 2021, que dispde sobre a Reestruturagao do Conselho Municipal de Acompanhamento e
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Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao - CACS-Fundeb.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Lei n°® 8.716, de 06 de
setembro de 2023, que dispde sobre o Processo Seletivo de Gestores Educacionais no Sistema
Municipal de Ensino de Campina Grande e da outras providéncias.

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Site oficial da Prefeitura
de Campina Grande - PB - Portal Oficial da Gestao Municipal. Disponivel em:
https://campinagrande.pb.gov.br

CAMPINA GRANDE (PB). Prefeitura Municipal de Campina Grande. Orgamento Participativo
de Campina Grande-PB. Disponivel em:
https://campinagrande.pb.gov.br/cartadeservico/orcamento-participativo/
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META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico na Educac¢io Publica Municipal, em conformidade com a
determinacio constitucional e com a politica de arrecadacio fiscal do Municipio, de modo a se
acrescentar 1% da arrecadacio + a cada 2 (dois) anos, ao longo da vigéncia desse Plano,

atingindo 30% do repasse do MDE.

O monitoramento da Meta 20 do PME tem como objetivo central acompanhar a evolugao dos
ivestimentos em educacao, de acordo com a politica de arrecadagao fiscal do Municipio, com vistas
ao acréscimo de 1% da arrecadacao, até 2025, de forma a atingir 30% do repasse da Manutengao e

Desenvolvimento do Ensino (MDE).

Para tal, foram elaboradas 20 (vinte) estratégias, dentre as quais, garantir, entre as metas dos
planos plurianuais do Municipio vigentes nos proéximos dez anos, a previsao do suporte financeiro
as metas constantes deste PME; garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-se as politicas de colaboragao
entre os entes federados, e garantir os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e
o controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em educagao em audiéncias publicas,
portais eletronicos de transparéncia, capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, em regime de colaboragao com a Secretaria Municipal de Educacao e
Conselho Municipal Educagao. Para o monitoramento desta meta, foram utilizados os indicadores

abaixo:

Indicador 20 A: Evolucao das receitas do FUNDEB no Municipio

EVOLUGAO RECEITA DO FUNDEB
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Fonte: Publicsoft / FNDE - www.campinagrande.pb.gov.br
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Indicador 20B - Evolugao das receitas do MDE na Educagao

ANO/FONTE - |% MDE -
2015/TCE 27,56%
2016/TCE 27,55%
2017/TCE 28,45%
2018/TCE 27,62%
2019/TCE 26,20%
2020/TCE 26,50%
2021/TCE 21,15%
2022/TCE 25,02%
2023/SI0PE__ |28,00%
2024/SI0PE _ |25,23%

Fonte: Publicsoft/ FNDE - www.campinagrande.pb.gov.br

Indicador 20C - Evolugao das receitas do Salario Educagao

P VALOR DA
EXERCICIO FINANCEIRO RECEITA
2015 RS 2.530.129,57
2016 RS 2.745.821,27
2017 RS 2.965.369,97
2018 RS 3.346.918,01
2019 RS 4.144.032,74
2020 RS 2.948.813,16
2021 RS 3.254.916,43
2022 RS 3.493.280,02
2023 RS 4.196.137,29
2024 RS 16.437.698,28

92



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/ PB, 04 DE MAIO DE 2026 PAGINA 96

Trabalhando c.i‘pm‘
QOITL LY O GRANDE

Prefeitura de Campina Grande
Secretaria Municipal de Educagado

EVOLUCAO RECEITA DO QSE
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Fonte: FNDE

PRINCIPAIS CONCLUSOES

Seguimos o que determina a Constituicio Federal, com a aplicacao de 25% do
investimento publico na educagao. Em relagao ao repasse de 30% do MDE nao foi possivel, por
conta da Pandemia que foi prejudicado todo o processo e trabalhamos para cumprir o minimo
constitucional, no entanto, cabe destacar que a arrecadagao propria municipal no periodo (IPTU,
ISS, etc.) cresceu acima da sua média historica, o que refletiu, naturalmente, no volume de

investimentos na educacao, que também foi ampliado.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educagao. Quota Estadual e Municipal do Salario-Educacio (QSE).
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE. Disponivel em:
https://www.gov.br/fnde/pt-br

CAMPINA GRANDE (PB). Publicsoft / FNDE .www.campinagrande.pb.gov.br
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CONSIDERACOES

O Plano Municipal de Educagdao - PME, fruto do amplo debate ocorrido durante sua
elaboracdo, além de tracar diretrizes imprescindiveis para a educagao no Municipio de Campina
Grande, consiste em um instrumento norteador das politicas educacionais desenvolvidas, as quais
devem estar voltadas a garantia de direitos constitucionais a promogao da dignidade a todos os

cidadaos campinenses.

Suas dez diretrizes, preconizadas no Artigo 2° , traduzem na necessidade de ampliacao e
melhoria da qualidade da educagao, cuja asseguracao exige um trabalho continuo e articulado das

diferentes esferas de governo, em busca de uma educagao inclusiva, equitativa e democratica.

Considerando que a gestdo democratica € um principio constitucional que tem como
pressuposto o respeito mutuo, a responsabilidade dos atores envolvidos e a efetiva participacao,
o cumprimento das Metas estabelecidas foram objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes
periodicas, considerando o Artigo 10 da Lei do PME, o qual preconiza que o acompanhamento
das metas e estratégias abrange, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, sendo assim, o
foco se deu na politica de educagao desenvolvida pela Prefeitura Municipal de Educagao, por

meio da Secretaria de Educagao.

Decerto que, as 20 Meta e 259 estratégias apresentadas, alinhadas aos Planos Nacional e
Estadual, exigiram grande esforco colaborativo para o seu cumprimento. Nesse sentido, para o
cumprimento das metas, a SEDUC estabeleceu parcerias relevantes, tanto com outras secretarias
municipais, como também com entidades publicas e privadas, desse modo, uma ampla gama de

projetos educacionais foram desenvolvidos no Sistema Municipal de Educacao.

Considerando que, ao longo da década, ocorreram mudangas no contexto politico, na
legislagao, bem como nas orientagdes do Ministério da Educagao - MEC, além de uma pandemia
que impactou, profundamente, a educagdo do Municipio, gerando demandas prioritarias e
urgentes, ponderamos que, nos ultimos anos, muitos desafios se interpuseram provocando
mudancas de rotas, reverberando no cumprimento parcial, ou ainda na impossibilidade de

cumprimento de algumas estratégias.

Contudo, ponderamos que, nesse percurso, ocoireram muitos avangos significativos em

Metas importantes, a exemplo da Meta 2, de universalizacao do Ensino Fundamental, onde os
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dados do INEP (2024) apontam que Campina Grande alcangou um percentual de 99,23% na taxa
de escolarizagao, superando a média Estadual de 94,35% e se aproximando da Nacional, de
99.,4%. Isso se deu também, em relagao a Meta 9, cuja taxa de escolarizagao da populagao de 15
anos ou mais, no Municipio, foi elevada para 92%, superando a Paraiba, de 84,04% e se
aproximando da Nacional, de 93%, conforme dados do SIDRA/IBGE (2022).

Consideramos, portanto, que, com a finalizacao da vigéncia do PME, decénio 2025-2025, a
Prefeitura Municipal de Campina Grande, por meio da Secretaria de Educagdo, renova o
compromisso com as diretrizes e os objetivos preconizados pelo PME, ao tempo que reconhece
que, ha muito a ser feito para o alcance, em sua integralidade, de algumas metas, porém, reitera a
disposi¢ao para seguir no trabalho pela melhoria da qualidade de educagdo do Municipio, nao

medindo esforgos para realizéa-lo.

Desse modo, no proximo decénio, com o novo PME, seguiremos com o planejamento
estratégico, no firme proposito de melhorar a qualidade do ensino, com base no diagnostico da
realidade educacional do Municipio, atuando para diminuir as desigualdades sociais e culturais,
de forma a garantir que as demandas locais sejam consideradas, integrando as politicas
educacionais com outras politicas do Municipio, buscando a articulagdo entre elas para alcangar

resultados mais eficazes.

Raymundo Asfora Neto
Presidente da Comissiao Coordenadora do PME
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4 ANEXOS

PORTARIA N° 412/2025, PUBLICADA NO SEMANARIO OFICIAL N° 2.964, DE 01 A 05
DE DEZEMBRO DE 2025, QUE NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOR O FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE CAMPINA GRANDE - PB, PELO PERIODO
DE 02 ANOS, A PARTIR DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025.

SEMANARIO OFICIAL N” 2.964 = CAMPINA GRANDE/PB, 01

A 05 DE DEZEMBRO DE 2025

CENTO E OITENTA E UM REAIS E NOVENTA E SETE
CENTAVOS), NOS TERMOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N 1.824/2025 PREGAO

ELETRONICO POR SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
N' 9,03.07/2025; ART. 125 DA LEI N° 14.133, DE 1" DE
ABRIL DE 2021 VIGENCIA:  FICA  TAMBEM
PRORROGADO O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
N° 20501172025 ATE 31 DE MARCO DE 2026,
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08 243 1018 2125
ACOES DAS CASAS DE ESPERANCA |, 11, 1L E IV, O8 244
1018 2126 — AQOES UNIDADES ACOLHIMENTO PARA
ADULTOS E FAMILIAS; 08 243 1018 2127 - ACOES DO
RUANDA; 08 244 1018 2128 — ACOES DO CREAS; 08 243
1019 2131 ACOES SERVICOS CONVIVENCIA F
FORTALECIMENTO VINCULOS SCFV ; 08 243 1019 2135
ACOES DOS CRAS; 08 244 1019 2136 — ACOES DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO; 08
243 1026 2139 — ACAO DOS CONSELHOS TUTELARES; 08
2 2001 2141 ACOES ADMINISTRATIVAS DO FMAS
ELEMENTO DA DESPESA: 339030 FONTE DE
RECURSOS: 15001000/ 16600000, VALOR RS 1.291.265,64
(HUM MILHAO, DUZENTOS E NOVENTA E UM MIL,
DUZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E SESSENTA F
QUATRO  CENTAVOS) PARTES  CONTRATANTES:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E MAXXI
COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA. ASSINATURA:

0571272025

FABIO HENRIQUE THOMA

Secretano de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N” 41272025

O SECRETARIO DE EDUCAC AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigies legais ¢ regimentais,
CONSIDERANDO o Principios Constitucionais da Legalidade,
§a Impessoalidade, da Mocalidade Publica, da Eficiéncia e da
Publicidade  que  regem 3 Adminstragio  Publica;
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 4+ do Regimento
Interno, die 06 de abril de 2017, CONSIDERANDO a Portaria
Municipal N* 025672016 de 29 de abril de 2016, que dispoe
<obre o FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
DE CAMPINA GRANDE-PB.

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear 0s Membros para compor o FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA DE CAMPINA
GRANDE

dezembro de 2025 a 05 de dezembro de 2027, conforme

-PB, pelo periodo de 02 anos, a partir 05 de
relagie

Secretaria de Educagio do Municipio
Vera Lixcia Passos Nobrega de Souza (Titular)
Joselito Barbosa Dias (Suplente)

Conselho Municipal de Educagio
Glacy Ja

e de Negreiros Fernandes (Titular)

Silvilene Alves Cavaleant: (Suplente)
Camara Municipal de Campina Grande
- Severino do Ramo dos Santos Silva (Titular)

José Plinia Gomes de Souza (Suplente)
Secretaria Municipal de Salde;

Railda Maria dos Santos Freitas (Titular)

Geuma Angela Cavalcanti Margues (Suplente)
Secretaria de Esporte ¢ Lazer - SEJEL
Paulo César de Almeida Moura (Titular)

Henrrique José Arruda dos Santos (Suplentc)
Secretaria de Ciéncia Teenologia € Inovagio

Antonio | ra Nunes (i

Ceélia Regima €

cia de Almeida (Suplente)
Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente -

SESUMA
José Nilson dos Santos Silva (Titular)
Ulisses Ledte Batista (Suplente)

Secretaria de Assisténcia Social = SEMAS
Kyssia Ralacla Almeida Pinto da Silva (Titular)

Kamilla Emanuclly Arajo Cirne (Suplente)

Superintendéncia de Trinsito e Transporte Pablico —
STTP

Vitor Matheus Ribeiro Felir (Titular)

Joana Darc Silva dos Santos (Suplente)
Unido Nacional dos Consclhos de Educagio
UNCME/PB

Josivanio de Souza dos Santos (Titalar)

Rilma Suely de Sousa Melo (Suplente)
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga
€ do Adolescente = CMDDCA - €6

Lais Passos Nobr de Souza (Titular)

Camila Rodrigues Camelo (Suplente)
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Fducagio Basica e da Valorizagio dos Profissionais da
Fducagio-CONDEB

Elissandra de Oliveira ¢ Oliveira (Titular)

Manlac Ohivewra Sou

(Suplente)
Sindicato dos Trabalhadores Pablicos Municipais do
Agreste da Borborema — SINTAB

Maria Dapaz Pereira do Patrocinio (Titular)

Maria do Socorro Neves Araujo Normando (Suplente)
Sindicato dos Trabalhadores em Educacio da Paraiba
~SINTEP

Maria Helena Mendes (Titular)

Keila Maria Pimentel (Suplente)

Universidade Estadual da Paraiba — UEPB

Margareth Maria de Melo (Titular)

Vagda Gutembery Gongalves Rocha (Suplente)

Universidade Aberta do Brasil — UAB/Polo Municipal
Sandra Carla Pereira Barbosa (Titular)
Cliudia Rossana de Sousa Pequeno (Suplente)

Sistema §
Maura Re
Patricia Val

Nascimento Lopes da Silva (Titular)
1a Vietra da Costa (Suplente)

Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE

Gliucia Maria Leal Lima (Titular)

Rosilene Silva Sousa (Suplente)

3. Geréncia Regional de Educagio — Campina Grande
-rB

Niedja Sales de Medeiros (Titular)

Mikhacla Alexandre Picdade de Farias (Suplente)
Movimento de Afirmagio  de  Diversidade —
Movimento Negro

Ariosvalber de Souza Oliveira (Titular)

Rosenberg Alves Pequeno (Suplente)

Instituto Nacional do Semidrido — INSA

Ana I

José Jomas Duarte da Costa (Suplente)

la Silva dos Santes ( Titular)
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Representagio de Pais dos alunos do Sistema
Municipal de Educagio

Catiane Barbosa Santana (Titular)

- Rosinete Silva Morais Freitas (Suplente)

Representagio de Alunos do Sistema Municipal de
Educagio
Marcia Sueli Ferreira de Melo (Titular)
Maria de Loudes Costa Silva (Suplente)
CUT - Central UInica dos Trabalhadores
- Raimunda Gonzaga Ferreira (Titular)
- Raquel Maria Soares (Suplente)
CTB - Central dos Trabalhadores ¢ Trabalhad, do
Brasil
Jose Rogerio Gongalves de Moura (Tiwlar)

Mirabol de Medeiros Nobrega (suplente)
Forga Sindical
- Wilton Maia Velez (Titular)

Maria da Penha da Silva Anselmo (Suplente)
Estudantes do Movimento Secundarista

José Elias Alves Simdes (Titular)

Paloma Moraes (Suplente)

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicagio, revogando-se as disposigoes em contrario,
Campina Grande, 03 de dezembro de 2025

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educagio

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO DE REPASSE FINANCEIRO

Este TERMO DE REPASSE FINANCEIRO tem por objeto
operacionalizar o repasse dos recursos financeiras relativos as
parcelas da Assistencia Financeira Complementar da Unido para
o Pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de Enfermagem,
instituido pela Lei Federal n. 14.581/2023 ¢ disciplinada pela
Portaria  GM/MS n. 1.135/2023 para as ENTIDADES
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM CERTIFICADO
CEBAS NA AREA DA SAUDE, FILANTROPICAS, e aos
PRESTADORES DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS que
atendem no minimo 6)% (sessenta por cento) de seus pacientes
pelo Sistema Unico de Sadde/SUS,

ll)l:N'l"ll'l(‘A(‘A() DA ENTIDADE REPASSADORA:
Municipio de Campina Grande, pessoa juridica de direito
pliblico interno, através de sua SECRETARIA MIUNICIPAL
DE SAUDE, sediada na Avenida Assis Chateaubriand, n° 1.376,
Liberdade, Campina Grande/PB, orgio gestor do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/FMS, inscrito no CNPJ/MF sob o
n. 24.513.574/0001-21, neste ato representado pela Secretario
Municipal de  Saide, CARLOS MARQUES DUNGA
JUNIOR, nomeado para o cargo atraves da Portaria n.
0007/2025, de 02 de janeiro de 2025, publicada no Semanario
Oficial do Municipio, n* 2.916 — Campina Grande, 30 de
dezembro de 2024 2 03 de janeiro de 2025

IDENTIFICACR() DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

FUNDACAO ASSISTENCIAL DA PARAIBA (FAP) CNES
2315793, inscrita no CNPJ/MF sob o n” 08.841.421/0001-67,
sediada na Rua Doutor Francisco Pinto de Oliveira, S/N,
Universitirio, Campina Grande-PB, CEP: 58429-350; e-mail:

presidencia@hospitaldatap.org.br,  neste  ato representada
pelota) Sr.a) DERLOPIDAS GOMES NEVES NETO,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1.284.682 SSP/PB,
inscrito no CPF sob o n," 503.919.334-34

Percorridos os tramites do Processo, por meio da plataforma 1
DOC. (Protocolo 98.190/2025), ¢ em observincia & Lei
Federal n.° 14.581/2023 ¢ Portaria GM/MS n.” 1.135/2023, as
partes celebram o presente Termo de Repasse Financeiro,

conforme disposiges a seguir:

58 Operacinalizar o repasse dos recursos financeiros
relativos as parcelas da Assistencia Financeira Complementar da
Unido para pagamento do Piso Salarial dos Profissionais de
Enfermagem,

2. (O montante a ser transferido fica adstrito a0 volume
de recursos transferidos pela Unido, a partir dos dados extraidos
do Sistema InvestSUS/ Ministério da Satide, a ser suprido pelos
créditos especiais de que tratam a Lei Federal n.® 14.581/2023
« Lei Municipal n.” 8.718/2023, NAO gerando para a Entidade
Beneficiaria qualquer direito futuro proveniente do Orgamento
do Municipio de Campina Grande.

3 A utilizagio dos recursos financeiros de que trata o
presente instrumento fica vinculada A implementagio do piso
salarial de ENFERMEIROS, TECNICOS ¢ AUXILIARES DF
ENFERMAGEM ¢ PARTEIRAS, concedido pela Lei Federal n”
14.434/2022, integrantes do quadro funcional da Entidade
Beneficiaria, VEDADA a aplicagio em quaisquer outras
finalidades

4, A Prestagao de Contas dos recursos recebidos devera
ser realizada até 30 (trinta) dias apés o final do exercicio
financeiro de 2025, aravés da apresentagio da Folha de
Pagaaicatos, Relogio Anual de Informagoes Socias (RAIS), Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informagdes 3 Previdéncia
Social (GFIP), ¢ outros documentos que se lizerem necessirios.
Para fins da analise das contas de que trata o parigrafo acima,
fica sob a responsabilidade da Dirctoria Administrativa e
Financeira, desta Secretaria, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da apresentagio.

5. A Entidade  Benelicidria  declara  assumir  a
responsabilidade pelos dados encaminhados a0 Ministério da
Satide para fins de correta quantificagio do montante necessirio
3 implementagao do piso salarial de enfermeiros, técnicos ¢
auxiliares de enfermagem ¢ parteiras integrantes do seu quadro
funcional, sujcitando-se s repercussbes civis, penais ¢
administrativas em caso de culpa, dolo ou erro grosseiro na
prestagio das informagaes.

A responsabilidade de que trata o item 5 se estende 3
retificagoes e atualizagfies necessarias a quantificagao de parcelas
futuras, de acordo com os parimetros estabelecidos pelo
Ministério da Sadde.

6. O valor total do repasse de que trata o presente
instrumento importa em RS 255.980,08 (duzentos e cinquenta
¢ cinco mil novecentos ¢ oitenta reais € oito centavos), referente
a novembro/ 2023, conforme CNES 2315793

O repasse financeiro de cada parcela, devera ser realizado em
até 30 (trinta) dias, a contar do ingresso do crédito oriundo da
transferéncia do Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal
de Satide, na conta bancria correspondente.
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PORTARIA N° 420/2025, PUBLICADA NO SEMANARIO OFICIAL N° 2.966, DE 15 A 19
DE DEZEMBRO, QUE NOMEIA A COMISSAO PARA INTEGRAR O MONITORAMENTO
E AVALIACAO DO PME.

SEMANARIO OFICIAL N° 2,966 — CAMPINA GRANDE/PB, 15 A 19 DE DEZEMBRO DE 2025 PAGINA 2
99.585/2025 VITORIA REGIA SOARES DE MELO 2435 GABINETE INDEFERIDO
| 79.506/2025 ANA PAULA DOS SANTOS NERY 3451 SECRETARIA DE EDUCAGAO INDEFERIDO
79.873/2025 MONICA VIEIRA DE SOUSA GURJAO 12036 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
e )
! A TAMIRES NANDES DOS 4 |
103.880/2025 MARIS TAMIRES TERNANDE 31515 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
SANTOS [
- i
A JISA AL )
88.360/2025 RARKAIREC l_\\i\\,\}l\ml(‘)l"m\l” 28470 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO |
INGRID MONIQUE DOS SANTOS
88.858/202 S 30740 SECRE A DE ADMINISTRACAO DEFERIDO
22025 RAMIREZ EMERY ’ TARIADEADMI ¢
. — _—
89.014/2025 | SANDRA HELENA DA COSTA 13675 SECRETARIA DE EDUCAGCAO INDEFERIDO
91.165/2025 RITA DE CASSIA GUEDES MONTEIRO 12987 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
79.507/2025 ANA PAULA DOS SANTOS NERY 24727 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
4 —
§1.257/2025 | MARCIA JEANE BELARMINO DA SILVA 12639 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
80.855/2025 LINDALVA HENRIQUE ROCHA 20145 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
79.910/2025 JOELMA ANDRADE DE OLIVEIRA 12469 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
80.665/2025 SONALY DUARTE DE OLIVEIRA 20155 SECRETARIA DE EDUCAGAO INDEFERIDO
L 1
SECRETARIA DE EDUCACAO Nomear, para integrar o processo de monitoramento e avaliagio

do Plano Municipal de Educagio — PME, Lei 6.050, de 22 de
junho de 2015, os representantes a seguir:

PORTARIA N” 42072025, DE 16 DE DEZEMBRO DE

2025 ———
Comissio Coordenadora:

Rayr
Educagio

ndo Asfora Neto — Presidente — Secretaria Municipal de

O SECRETARIO DF ll)ll('/\(z‘() DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigies legais ¢ de acordo com a
Lei Complementar N° 036/2008, Capitulo V no Art. 79, que
dispde sobre Gratificagio de Atividades Especiais - GAE do

Adria Maria Alves Viana Maciel - Conselho .\Iumul\.ﬂ de

Fducagio - CME/CG

S 3 alves N & M de Ca 14

Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do A_“Ul'|“”"“l“ Noronha - Cimara Municipal de Campina

Magistério Pablico Municipal Srance
Vera Litcia Passos Nobrega de Souza - Forum Municipal de

RESGLVE: Educagio Bisica — FMEB/CG

2. Equipe técnica da SEDUC:

Conceder aod) Scrvidor@) VILMA DE  SOUSA SED
Coordenadoria de Educacio - Vera Licia Passos da Nébrega

MONTEIRO, Matricula 29219, ocupante do cargo cletiva de

S Diretoria Administrativa Financeira - Ana Nery Carvalho de
Professor(a) de Educagio Basica 2, lotado(a) nesta Secretaria de S s i

Pidua

Educagio, a Gratificagio de  Atividades Especiais GAE,
i '\ P %
oy Diretoria de Apoio as Escolas - Ana Licia Fernandes Soares
correspondente a 15% do vencimento hasico do profissional, a .
p ¢ cixeira

partir de margo até 31 de dezembro de 2025.
Dirctoria Técnico-Pedagogica - Isabelle de Aratjo Pires

Geréncia de Contabilidade ¢ Finangas - Anselmo Lourengo

RAYMUNDO ASFORA NETO

s a Bezerra
Secretario de Educagio

Geréncia de Estatistica ¢ Informatica - Cayque Rennd Ferreira

PORTARIA N° 421/2025 Siive
Geréncia de Recursos Humanos - Magna Michele Caluete
Campina Grande, 17 de dezembro de 2025 Geréncia de Projetos Pedagdgicos - Fabiola Alessandra Gomes
Gandéncio
O Secretirio de Educagio de Campina Grande, no uso das suas Geréncia de Educagso Infantil - Karla Cristina Correia de Sousa

atribuigées que Ihe conferc a legislagio municipal, resolve:
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Geréncia do Ensino Fundamental - Marilia Silva Dantas Rocha
Geréncia de Supervisao Escolar- Adriana de Si Costa
Articulagio do PME junto ao MEC - Fuda Maria Rodrigues

RAYMUNDO ASFORA NETO
Secretario de Educacio

SECRETARIA DE OBRAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE VALOR

INSTRUMENTO:  TERMO  ADITIVO N 05 AO
CONTRATO N° 2.08.018/2023/SECOB/PMCG. PARTES:
SECOB/PMCG E SCAVE SERVICOS DE ENGENHARIA E
LOCAGCAO LTDA. OBJETO CONTRATUAL:
CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DAS OBRAS DE RECAPEAMENTO,
PAVIMENTACAO E DRENAGEM DA AVENIDA PLINIO
LEMOS, NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA. OBJETO DO ADITIVO: ACRESCIMO DE R$
1.327.121,10 (UM MILHAO, TREZENTOS E VINTE E SETE
MIL, CENTO E VINTE E UM REAIS E DEZ CENTAVOS) AO
CONTRATO, CUJO VALOR ANTERIOR ERA DE RS
20.637.504,27 (VINTE MILHOE SCENTOS E TRINTA E
SETE MIL, QUINHENTOS E QUATRO REAIS E VINTE E
SETE CENTAVOS PASSANDO ESSE PARA RS 21.964.625,37
(VINTE E UM MILHOES, NOVECENTOS E TA E
QUATRO MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS E
TRINTA E SETE CENTAVOS. FUNDAMENTACAO:
CONCORRENCIA N° 007/2023/SECOB/PMCG E ARTIGO
58, I, E ART 65, I “A", DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
ARTIGO 57, INCISO 1, §§1° e 2°, DA LEl FEDERAL N.°
$.666/93 E ALTERACOES POSTERIORES. SIGNATARIOS:
JOAB KLEBER LUCENA MACHADO E ANA MARCELINA
LIRA SIMOES MARTINS. DATA DE ASSINATURA:19 DE
DEZEMBRO DE 2025.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento:  Termo  Aditivo N 001 Ao Conotrato N
16802/2024/Sms/Pmcg  Oriundo  Da  Inexigibilidade  De
Licitagio N°. 16378/2024. Partes: Sms/Pmcg E Maria I M
Fernandes Servigos Medicos Ltda. Objeto Contratual: O
Contratado Prestara Aos Habitantes Do Municipio De Campina
Grande -Pb, Servicos Na Area De Saide Piblica Para
Atendimento  De Urgéncia E Emergéncia, De Forma
Complementar, Em Regime De Atendimentos Ambulatoriais,
Cirurgias, Pareceres Medicos, Plantdes Presenciais E/Ou
Sobreaviso, Visitas Clinicas Para Pessoa Fisica E Juridica Nas
Zonas Urbana E Rural Do Municipio De Campina Grande - Pb.
Objeto Do Aditivo: Prorrogagio Contratual Por Igual Periodo
(Mé 18/12/2026) E lgual Valor (RS  288.000,00).
Fundamentagio: Artigo 107 Da Lei N° 14.133/2021.
Signatirios: Carlos Marques Dunga Jdnior E Maria [sabel
Moreira Fernandes. Data Da Assinatura: 18/12/2025

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR
Secretario de Sadde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento:  Termo  Aditiva N 001 Ao Contrato N°
16803/2024/Sms/Pmcg  Oriundo  Da  Inexigibilidade De
Licitagao N°. 16379/2024. Partes: Sms/Pmcg E Yasmin Dantas
Pereira. Objeto Contratual: O Contratado  Prestara Aos
Habitantes Do Municipio De Campina Grande -Pb, Servigos Na
Area De Saide Piblica Para Atendimento De lrgéncia E
Emergéncia, De Forma Complementar, Em Regime De
Atendimentos Ambulatoniais, Cirurgias, Pareceres Medicos,
Plantoes Presenciais E/Ou Sobreaviso, Visitas Clinicas Para
Pessoa Fisica E Juridica Nas Zonas Urbana E Rural Do Municipio
De Campina Grande - Ph. Objeto Do Aditivo: Prorrogacio
Contratual Por lgual Periodo (Ate 20/12/2026) E Igual Valor
(RS 288.000,00). Fundamentagio: Artigo 107 Da Lei N
14.133/2021. Signatarios: Carlos Marques Dunga Jinior B
Yasmin Dantas Pereira. Data Da Assinatura: 18/12/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA JUNIOR

Secretario de Satde
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 004 Ao Contrato N
16588/2022/Sms/Pmeg  Oriundo  Da  Inexigibilidade  De
Licitagio N°. 1623872022, Partes: Sms/Pmcg E Medclin Gestio
De Servigos Em Saiide Ltda. Objeto Contratual: Contratagao De
Profissionais Médicos, Com Comprovagio De Experiéncia De
Atuagio, Para Atendimento De Urgéncia E Emergéncia, De
Forma Complementar, Em Regime De Atendimentos
Ambulatoriais, Cirurgias, Pareceres  Médicos,  Plantoes
Presenciais E/Ou Sobreaviso, Procedimentos Ambulatoriais F
Visitas Clinicas, Para Desempenharem Suas Atividades Junto Ao
Fundo Municipal De Sadde De Campina Grande. Objeto Do
Aditivo: Aumento Do Valor Contratual No Importe De R$
125.000,00. Fundamentagio: Artigo 65, L, Da Lei N°
8.666/93. Fungional Programitica:  10.302.1015.2117.
Elemento De Despesa: 3390.39. Fonte De Recursos: 16000000.
Signatirios: Carlos Marques Dunga Junior E Jefte Jonny Santos.
Data Da Assinatura: 19/12/2025.

CARLOS MARQUES DUNGA ]l:lNl()R
Secretario de Sahde

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

LICENCAS AMBIENTAIS

ASSOCIACAO EVANGELICA PRIMEIRA IGREJA BATISTA
DO BESSAMAR inscrito no CNP] n”: 06.014.769/0002-26
torna plblico que em 12/12/2025 recebeu a Licenga Ambiental
Por Compromisso N* 13672025 da Coordenadoria do Meio
Ambiente ¢ Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da
PM.C.G para O EVENTO DENOMINADO
“CONFRATERNIZACAO IGREJA E VIZINHANCA”, QUL
SERA RFALIZADO NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2025,
NA RUA JULIO FERREIRA TAVARES, ENTRE O N"289 EA
ESQUINA COM A RUA MANOEL ALVES DE OLIVEIRA,
CATOLE. — Esta Licenga ¢ valida para a realizagao do evento no

periodo de 13 de dezembro de 2025, com inicio previsto para
13h ¢ término is 18h, conforme protocolo n® 102.611/2025,

ALEXSANDRA CARNEIRO DE ANDRADE inscrito no CPF
n’: 051.316.394-84 torna piblico que em 16/12/2025 recebeu
a Licenga Ambiental Por Compromisso N° 138/2025 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DE APROVACAO DO RELATORIO DO PME.

Ata da Audiéncia Publica para Aprovacao do Relatério Final de Monitoramento e
Avaliagédo do Plano Municipal de Educacao-PME - Decénio 2015/2025, realizada em 22
de dezembro de 2025, as 8 horas, no Centro Profissional Anténio de Carvalho Souza-
CPACS, rua Sebastiao Donato, 311, Centro, Campina Grande/PB. A audiéncia teve
como objetivo: divulgar e socializar o relatério final de monitoramento e avaliacéo do
PME-versao preliminar; debater sobre os resultados alcangados no decénio 2015/2025;
aprovar o relatério final de monitoramento e avaliagcdo do PME para publicagéo no site
da Prefeitura Municipal de Campina Grande. A Comissdo Coordenadora e a Equipe
Técnica da SEDUC nomeada através da Portaria n°® 421/2025, Campina Grande 17 de
dezembro de 2025, para integrar o Processo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagao-PME. A audiéncia teve inicio com a cerimonialista Wénia Sonaly
da Silva Menezes, desejando um bom dia a todos, como também, detalhou aos
presentes a pauta da audiéncia e a base legal para que esta componha as agdes do
PME, decénio 2015/2025. Seguindo, foi formada a mesa, distribuida da seguinte forma:
Vera Lucia Passos Nobrega de Souza, Coordenadora do Férum Municipal de Educacao
Basica de Campina Grande; Adria Maria Alves Viana Maciel, representante do Conselho
Municipal de Educagdo; Saulo Noronha, representando a Camara Municipal de
Campina Grande e a Secretaria Executiva de Educagcdo de Campina Grande, Maria do
Socorro Andrade Machado de Siqueira. Prosseguindo, a palavra foi facultada a Sra.
Vera Lucia Passos Nobrega de Souza, que fez uma explanacao aos presentes dos
trabalhos desenvolvidos no Plano Municipal de Educacgao, que tem articulagao da Sra.
Euda Maria Rodrigues, articuladora do PME junto ao MEC. A Sra. Vera Lucia Passos
Nobrega de Souza agradeceu a colaboragao de todos, para que este trabalho fosse
exitoso, dado a importancia deste para o municipio. Continuando, o vereador Saulo
Noronha, fazendo uso da palavra, declarou que o PME fortalecera e evidenciara os
avancos da Educacgao Publica no municipio. Em seguida, a palavra foi facultada a Sra.
Adria Maria Alves Viana Maciel, representando o CME, a referida Senhora, declarou que

o PME ira definir no proximo decénio, a politica publica que ira conduzir os rumos da
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Educagdao no municipio, com avang¢os que garantirdo a igualdade e equidade para
todos. No momento seguinte, fez uso da palavra, a Secretaria Executiva do municipio
de Campina Grande, a Sra. Maria do Socorro Andrade Machado de Siqueira, declarando
que elaborar um PME, requer o trabalho de muitas maos, como também, seguir as
orientagdes do Plano Nacional de Educacao-PNE, dado a importancia do cumprimento
das metas e seus desdobramentos nos rumos da Educagdo dos Municipios. Os
trabalhos seguiram com a Sra. Wénia Sonaly da Silva Menezes, desenvolvendo leitura
aos presentes da importancia do PME, e em seguida, convidou a equipe técnica da
Seduc, que trabalhou na construgdo do PME, com articulacdo da Sra. Euda Maria
Rodrigues, para iniciar as apresentacoes das Metas. A referida senhora desenvolveu
apresentacao do relatério do PME, sua base, legal, metas, estratégias, diretrizes,
monitoramento e avaliagdo, que serdo desenvolvidas no referido Plano. Seguindo,
foram apresentadas as metas do PME: Meta 1 - Educacao Infantil, apresentada pela
Gerente de Educacéo Infantil, a Sra. Karla Cristina Correia de Sousa; Meta 2 — Ensino
Fundamental, apresentada pela Gerente do Ensino Fundamental, a Sra. Marilia Silva
Dantas Rocha; Meta 3 — Ensino Médio, apresentada pela Sra. Euda Maria Rodrigues;
Meta 4 — Educacao Especial/Inclusiva, apresentada pela Sra. Michele Dias Pinto
Limeira, Coordenadora da Educacido Especial; Meta 5 — Alfabetizacdo, apresentada
pela Sra. Emely Valéria Herculano Duarte, Coordenadora dos Anos Iniciais; Meta 6 —
Educagcdo em Tempo Integral, apresentada pela Sra. Fabiola Alessandra Gomes
Gaudéncio, Gerente de Projetos Pedagodgicos; Meta 7- Qualidade da Educagao Basica-
IDEB, apresentada pela Sra. Marilia Silva Dantas Rocha; Meta 8 — Escolaridade Média,
apresentada pela Sra. Marilia Silva Dantas Rocha; Meta 9 — Alfabetizacdo e
Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos, apresentada pela Sra. Marilia Silva
Dantas Rocha, meta 10 — EJA — Integrada e Profissional, apresentada pela Sra. Ana
Luacia Fernandes Soares Teixeira Diretora de Apoio as Escolas; Meta 11 — Educacgao
Profissional, apresentada pela Sra. Euda Maria Rodrigues; Meta 12 — Educacao
Superior, apresentada pela Sra. Euda Maria Rodrigues; Meta 13 — Qualidade de Ensino
Superior, apresentada pela Sra. Fabiola Alessandra Gomes Gaudéncio; Meta 14 — Pos-
Graduacao, apresentada pelo Sr. Joao Helder Vitorino de Araujo, Assessor Técnico de
Recursos Humanos; Meta 15— Formacao dos Professores, apresentada pela Sra. Eliane

Nascimento Silva, Assessora Técnica; Meta 16 — Formacdo Continuada e Pés-
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Graduacao dos Professores, apresentada Sra. Eliane Nascimento Silva; Meta 17 —
Valorizagcdo do Professor, apresentada pela Sra. Euda Maria Rodrigues; Meta 18 —
Plano de Carreira Docente, apresentada pela Sra. Maria de Fatima Silva Salles Lopes,
Assessora Técnica; Meta 19— Gestdo Democratica da Educacao Publica, apresentada
Sra. Ana Lucia Fernandes Soares Teixeira e Meta 20 — Financiamento da Educacao,
apresentada pela Sra. Euda Maria Rodrigues. Apos apresentacao de todas as metas,
conforme sequéncia proposta e procedimentos legais, foi aberta a palavra aos
presentes. O Sr. Joselito Barbosa Dias, representante do Forum Municipal de Educacgao
Basica de Campina Grande, desenvolveu fala sobre o PCCR, contextualizando o
processo na construgdo do PCCR e as conquistas dos servidores ao longo dos anos. A
coordenadora do Forum Municipal de Educacao Basica de Campina Grande agradeceu
o trabalho e compromisso de todos na construgdo do importante documento para o
municipio, destacando os avancgos no ultimo decénio, como também, o empenho para
o cumprimento das metas neste novo decénio. A Coordenadora da Educagao Especial
a Sra. Michele Dias Pinto Limeira destacou os avangos do municipio nesta area, como
também o compromisso de todos os envolvidos para garantir ndo somente o acesso,
mas, a permanéncia dos alunos nas unidades de ensino. Encerrada as falas, deu-se
inicio a votagcdo, que ocorreu com aprovagao unanime nesta audiéncia. Os trabalhos
foram encerrados e nada a mais havendo a tratar, eu Patricia Natali Luna Coutinho,
Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais, lavrei a presente ata, com assinaturas

dos participantes, seguindo em anexo, a este documento.
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PORTARIA N° 219/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o
artigo 37, inciso II da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil e da Lei Municipal N° 8716 de 06 de setembro de 2023.

RESOLVE:

Dispensar de perceber a partir de 04 de maio de 2026, a
Gratificagao de Fungao GFDE ADJUNTO - 2, do cargo de
Gestor Educacional da Rede Municipal de Ensino da Escola
Municipal Lafayete Cavalcante do(a) Servidor(a) ROBENIA
NUNES DA CRUZ, matricula 3368, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Educagio Basica 1, lotado(a) nesta
Secretaria de Educa¢do, concedida através da Portaria N°
189/2026 de 01/02/2026.

PORTARIA N° 221/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026

O SECRETARIO DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o
artigo 37, inciso II da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil e da Lei Municipal N° 8716 de 06 de setembro de 2023 e
Decreto n® 5002 de 28 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Designar o(a) servidor(a) ROBENIA NUNES DA CRUZ,
matricula 3368, lotado(a) nesta Secretaria de Educagdo, para
responder pela fungdo gratificada de Gestor Educacional
Adjunto da Rede Municipal de Ensino Simbolo — GFDE
ADJUNTO - 3, da EMEF Padre Antonino, no periodo de 05 de
maio de 2026 a 31 de janeiro de 2027.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 2.06.130/2025

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogacio de vigéncia
ao contrato n® 2.06.130/2025, cujo objeto ¢ a aquisi¢io de
géneros alimenticios por sistema de registro de pregos para
garantir a alimentagdo escolar dos alunos da Rede Municipal de
Campina Grande, conforme previsto no Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 720/2025. PARTES: Secretaria
Municipal de Educagio e a empresa DISTRIBUIDORA
BRAZMAC LTDA. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem
por objeto a prorrogacao da vigéncia do Contrato n°
2.06.130/2025 por mais 90 (noventa) dias.
SIGNATARIOS: Raymundo Asfora Neto e Jose Rodson Maciel
Junior. DATA DE ASSINATURA: 30 de Abril de 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educagao

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO CONTRATO N°
2.06.154/2022

INSTRUMENTO: Termo Aditivo de prorrogagao de vigéncia
do contrato de n° 2.06.154/2022, cujo objeto é contratagio de
Empresa Especializada para Execugdo de Servigos de Reforma e
Ampliagdo da Escola Municipal Tiradentes. Tomada de
Pregos N° 017/20213. PARTES: Secretaria Municipal de
Educagdo e a empresa ECOL ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA — ME. OBJETO: O Termo Aditivo
prorroga o contrato com base no artigo 57, § 1°, da Lei
8.666/1993 ¢ conforme preceitua a clausula oitava do contrato,
por mais 30 (trinta) dias, no intuito de conclusio da
construgio objeto do contrato. SIGNATARIOS: Raymundo
Asfora Neto e a Sr. Miguel Figueiredo Maia. DATA DE
ASSINATURA: 16 de abril de 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

PORTARIA N° 013

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢bes legais, e
considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo ptblica e as organizagdes da sociedade
civil,

CONSIDERANDO o artigo 2, VI da Lei 13.019/2014, que
define o gestor como o agente publico responsavel pela gestio
de parceria celebrada por meio de termo de colaboragio ou
termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagio;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar os termos de

fomento para garantir a correta aplicagao dos recursos publicos;

CONSIDERANDO que o termo de colaboragio deve ser
adotado pela administragdo publica para consecugao de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebragio de parcerias com
organizacGes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de

recursos financeiros;

CONSIDERANDO que o artigo 35, V aduz que a celebragio e
a formaliza¢ao do termo de colaboragao e do termo de fomento
dependerao da adogdo de emissao de parecer de orgao técnico
da administragao publica, que devera pronunciar-se, de forma

expressa, a respeito da designacio do gestor da parceria;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado como Gestor do Termo de Fomento
N° 007/2026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CALCADOS DO ESTADO DA
PARAiBA, o seguinte servidor,

U] José Luis de Souza Leal - 30179

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria a gestdo eficaz dos
recursos e atividades relacionadas a parceria celebrada,
garantindo o cumprimento das obrigagdes e objetivos

estabelecidos no termo de colaboragao ou termo de fomento.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢des em contrario.
Campina Grande-PB, 23 de abril de 2026

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA
Pela Primeira Convenente

PORTARIA N° 014

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo plblica e as organizagdes da sociedade
civil, resolve:

Considerando o artigo 2, XI da lei supracitada, que estabelece
como uma das finalidades das parcerias a promocgio do

monitoramento e avaliacio das atividades realizadas;

Considerando a necessidade de fiscalizar os termos de fomento

para garantir a correta aplicagdo dos recursos publicos;

Considerando que o termo de colaboragdo deve ser adotado pela
administragdo publica para consecugdo de planos de trabalho de
sua iniciativa, para celebragao de parcerias com organizagoes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

Considerando que o artigo 35, V aduz que a celebragio e a
formalizagao do termo de colaboracio e do termo de fomento
dependerdo da adogdo de emissao de parecer de orgao técnico
da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito da designagio da comissio de

monitoramento e avaliacdo da parceria;
Resolve:

Art. 1° - Ficam designados os seguintes servidores para integrar
a Comissio de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Fomento N° 007/2026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O SINDICATO
DA INDUSTRIA DE CALCADOS DO ESTADO DA
PARAIBA, os seguintes servidores:

1. Roberta Caroline Jordao de Souza. Mat. 21066
2. Maria Helena Silva. Mat. 27763
3. Renata de Lima Martins Souza. Mat. 20293

Art. 2° - A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagao sera
responsavel por acompanhar e avaliar a execugao das parcerias
estabelecidas, visando garantir a efetividade e transparéncia dos
recursos publicos aplicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Campina Grande-PB, 23 de abril de 2026

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Pela Primeira Convenente

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO n°
007/2026/SEDE/PMCG. OBJETO: REALIZACAO DO
EVENTO “6* edicado da BFSHOW - Brazilian Footwear
Show a ser realizado pela proponente no periodo de 18 a 20 de
MAIO de 2026. PARTES: SEDE/PMCG E SINDICATO DA
INDUSTRIA DE CALCADOS DO ESTADO DA
PARAIBA. VALOR GLOBAL: R$ 19.889,18. DOTA(;AO
OQAMENTARIA: 23 695 1001 2043; 3350.41 - 15001000.
VIGENCIA: 90 DIAS. SIGNATARIOS: TAMELA
SABRINA VASCONCELOS FAMA E SEBASTIAO
SEVERO ACIOLY.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
16458/2025/Sms/Pmcg Oriundo Inexigibilidade De Licitagao
N° 16176/2025. Partes: Sms/Pmcg E Editora E Consultoria
Sanhaua Ltda. Objeto Contratual: Consultoria Especializada Na
Area Do Direito Sanitirio E Administrativo, A Fim De
Elaboragao De Minuta De Anteprojeto De Lei Municipal Para
Atualizagio Do Codigo Sanitario Do Municipio De Campina
Grande/Pb. Objeto Do Aditivo: Prorrogacao Contratual Por
Igual Periodo (Até 03/10/2026) E Do Valor Contratual No
Importe De (R$ 200.000,00). Fundamentagdo: Artigo 107, Da
Lei N° 14.133/2021. Funcional Programatica: 10 305 1006
2038. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes De Recursos:
15001000. Signatarios: Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga
E Guiseppe Cesar Calzavara De Araujo. Data Da Assinatura:
30/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16213/2025/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Teixeira De
Arruda Ltda. Objeto Contratual: Contratagio De Empresa Em
Aquisicido De Materiais Descartaveis, Para Atender As
Necessidades Da Secretaria Municipal De Saidde De Campina
Grande — Pb. Objeto Do Apostilamento: Alteragio Da
Funcional Programética Para 10.302.1002.2027. Data Da
Assinatura: 28/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16345/2023/Sms/Pmcg.  Partes: Sms/Pmcg E  Maxxi
Comercial De Alimentos Ltda. Objeto Contratual Aquisi¢ao De
Sacos De Residuos Comuns E Infectantes, Para Atender As
Redes De Atengdao Primaria E Especializada, Da Secretaria
Municipal De Saide De Campina Grande Pb. Objeto Do
Apostilamento: Alteragdo Da Funcional Programatica Para
10.301.1001.2023 / 10.302.1002.2027. Data Da
Assinatura: 24/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide
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EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16078/2026/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Sistema De
Assisténcia  Social E  De Satde S/S Ltda. Objeto:
Contratualizagado Que Permita Ao Fundo Municipal De Satde
De Campina Grande Operar O Repasse De Recursos Oriundos
Da Portaria Gm/Ms N° 9.600, De 22 De Dezembro De 2025,
Referentes Ao Incremento Temporario Ao Custeio Dos Servigos
De Atengio Especializada A Satde, Conforme Proposta De
Incremento Mac N° 36000721954202500. Valor Global: R$
200.000,00. Prazo Contratual: 12 Meses. Fundamentagao
Legal: Inexigibilidade De Licitacao N°. 16013/2026/Sms/Pmcg
— Lei N° 14.133/2021.  Funcional  Programatica:
10.302.1002.2027. Elemento Da Despesa: 3390.39. Fontes De
Recursos: 16000000. Signatarios: Gustavo Henrique Almeida
Pontes Braga E Maysa Ayres Da Motta Benevides Gadelha.
Data Da Assinatura: 28/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 001 Ao Contrato N°
16436/2025/Sms/Pmcg Oriundo Da Dispensa De Licitagao N°
16079/2025. Partes: Sms/Pmcg E Ambar Servigos Eireli.
Objeto Contratual: Locagio De Grupos De Geradores Para
Atender A Secretaria De Saide De Campina Grande - Pb.
Objeto Do Aditivo: Prorrogagao Contratual Por Igual Periodo
(Ate 30/10/2026) E Valor No Importe De (R$ 651.000,00).
Fundamentagao: Artigo 107, Da Lei N° 14.133/2021.
Funcional Programatica: 10 302 1002 2027. Elemento Da
Despesa: 3390.39. Fontes De Recursos: 16000000. Signatarios:
Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga E Victor Costa
Marinho Coelho. Data Da Assinatura: 27/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo Aditivo N° 002 Ao Contrato N°
16392/2025/Sms/Pmcg Oriundo Do Pregao Eletrénico N°
90309/2025/Sad/Png. Partes:  Sms/Pmcg E  Maxxi
Comercial De Alimentos Ltda. Objeto Contratual: Aquisicao De
Sacos De Lixos Para Atender As Necessidades Da Prefeitura
Municipal De Campina Grande, Estado Da Paraiba. Objeto Do
Aditivo: Prorrogacio Contratual Por Igual Periodo (Até
28/08/2026) E Valor (R$ 430.075,50). Fundamentagdo: Artigo
107,124,125 Da Lei N° 14.133/2021. Funcional Programatica:
10 301 1001 2023 / 10 302 1002 2027 /10 122 1007 2045.
Elemento Da Despesa: 3390.30. Fontes De Recursos:
16000000 /15001002 . Signatarios: Gustavo Henrique Almeida
Pontes Braga E Maria De Deus Aguiar De Oliveira. Data Da
Assinatura: 30/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16075/2026/Sms/Pmcg. Partes: Fms/Pmcg E Bs
Equipamentos Industria E Comercio Ltda. Objeto: Aquisigio De

Insumos E Equipamentos Laboratoriais, Para Atender As
Necessidades Dos Laboratorios De Analises Clinicas, Banco De
Sangue E Banco De Leite Da Secretaria De Saade De Campina
Grande — Pb. Valor Global: R$ 32.940,00. Prazo Contratual:
31/12/2026. Fundamentagio Legal: Pregio Eletronico (Srp)
N°. 91612/2025/Sad/Pmcg — Lei N° 14.133, De 1° De Abril
De 2021, No Decreto N° 4.751, De 18 De Abril De 2023.
Funcionais Programaticas: 10.302.1002.2027 Elemento Da
Despesa: 3390.30. Fontes De Recursos: 16000000. Signatarios:
Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga E Jose Marcio
Rodrigues Ribeiro. Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satde

EXTRATO DE ADITIVO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16544/2023/Sms/Pmcg.  Partes: Sms/Pmcg E  Maxxi
Comercial De Alimentos Ltda. Objeto Contratual Aquisi¢ao De
Generos Alimenticios, Para Atender As Demandas Da Secretaria
Municipal De Saude De Campina Grande - Pb. Objeto Do
Apostilamento: Alteragdo Da Funcional Programatica Para
10.301.1001.2023/ 10.302.1002.2027 Data Da Assinatura:
29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 03 Ao Contrato N°
16454/2023/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Leonardo
Fonseca Ribeiro (Leo Rent A Car). Objeto Contratual A
Contratagao De Empresa Para Locagdo De Veiculos Diversos, A
Fim De Atender As Demandas Dos Setores Pertencentes A
Secretaria De Saide De Campina Grande — Pb. Objeto Do
Apostilamento: Alteragdo Da Funcional Programatica Para
10.302.1002.2027 /10.305.1006.2038 /10.122.1007.2045
Elemento De Despesa: 3390.39 Fonte De Recursos:
16000000/15001002 Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16304/2024/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Platina Servicos
Tecnologicos Ltda. Objeto Contratual Contratacio De Empresa
Para A Prestacio De Servigos Comuns De Engenharia De Forma
Continuada, Por Demanda, Para Execu¢do De Reformas De
Pouca Relevéancia Material, Servigos De Adequagio, Adaptagio,
Reparagao Ou Revitalizagio, Que Consistam De Atividades
Simples, Tipicas De Intervengdes Isoladas, Que Possam Ser
Objetivamente Definidas Conforme Especificagbes Usuais No
Mercado E Pregos Da Tabela Sinapi, Desonerada, Que Possuam
Natureza Padronizavel E Pouco Complexa Nas InstalagGes Para
Atender Os Municipios Que Compdem O Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario Da Microrregido Do Alto Do
Sapucai — Cimasp. Objeto Do Apostilamento: Alteragao Da
Funcional Programatica Para 10.301.1001.2021 /
10.302.1002.2027 Elemento Da Despesa: 3390.39 / 4490.51
Fonte De Recursos: 16000000 / 16010000. Data Da
Assinatura: 29/04/2026.
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GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 01 Ao Contrato N°
16266/2025/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Joelson Tavares
De Almeida Me — Jta Distribuidora. Objeto Contratual
Aquisicio De Materiais Descartaveis, Para Atender As
Necessidades Da Secretaria Municipal De Saade De Campina
Grande — Pb. Objeto Do Apostilamento: Alteragio Da
Funcional Programatica Para 10.302.1002.2027. Data Da
Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16080/2026/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Sanmedic
Produtos E Materiais Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisi¢io De
Formulas, Suplementos Nutricionais E Insumos Para Atender As
Demandas Judiciais Em Carater De Emergéncia No Periodo De
180 Dias. Valor Global: R$ 2.885,70. Prazo Contratual: 180
Dias. Fundamentagio Legal: Dispensa De Licitagio N°.
16009/2026/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021. Funcional
Programatica: 10 302 1002 2027 Elemento Da Despesa:
3390.32 Fonte De Recursos: 15001002 Signatarios: Gustavo
Henrique Almeida Pontes Braga E Adriano Jos¢ Dos Santos.
Data Da Assinatura: 30/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16082/2026/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Pro-Remedios
Distribuidora De Produtos Farmaceuticos E Cosmeticos Ltda.
Objeto: Aquisigdo De Formulas, Suplementos Nutricionais E
Insumos Para Atender As Demandas Judiciais Em Carater De
Emergéncia No Periodo De 180 Dias. Valor Global: R$
1.764,00. Prazo Contratual: 180 Dias. Fundamentagdo Legal:
Dispensa De Licitagdio N°. 16009/2026/Fms/Sms - Lei N°
14.133/2021. Funcional Programatica: 10 302 1002 2027
Elemento Da Despesa: 3390.32 Fonte De Recursos: 15001002
Signatarios: Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga E Cleidson
Godoy De Oliveira Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16083/2026/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Enteral Medica
Comercio De Produtos Nutricionais E Hospitalares Ltda.
Objeto: Aquisigdo De Formulas, Suplementos Nutricionais E
Insumos Para Atender As Demandas Judiciais Em Carater De
Emergéncia No Periodo De 180 Dias. Valor Global: R$
13.140,00. Prazo Contratual: 180 Dias. Fundamentagdo Legal:
Dispensa De Licitagdo N°. 16009/2026/Fms/Sms - Lei N°
14.133/2021. Funcional Programatica: 10 302 1002 2027
Elemento Da Despesa: 3390.32 Fonte De Recursos: 15001002

Signatarios: Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga E Jamaina
Bichara De Azevedo Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Instrumento: Termo De Apostilamento 02 Ao Contrato N°
16117/2025/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Diferencial
Comerico Atacadista De Produtos Alimenticios Eireli. Objeto
Contratual: Aquisicio De Material De Expediente Para Suprir
As Necessidades Da Prefeitura Municipal De Campina Grande,
Estado Da Paraiba. Objeto Do Apostilamento: Reajuste De
Pre¢os No Importe De R$ 5.835,49. Signatérios: Gustavo
Henrique Almeida Pontes Braga E Stanley De Oliveira Cipriano.
Data Da Assinatura: 06/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde
EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16081/2026/Sms/Pmcg.  Partes: Sms/Pmcg E  Centro
Especializado Em Nutricao Enteral E Parenteral - Cenep Ltda.
Objeto: Aquisicio De Formulas, Suplementos Nutricionais E
Insumos Para Atender As Demandas Judiciais Em Carater De
Emergéncia No Periodo De 180 Dias. Valor Global: R$
22.480,56. Prazo Contratual: 180 Dias. Fundamentacio Legal:
Dispensa De Licitagdo N°. 16009/2026/Fms/Sms - Lei N°
14.133/2021. Funcional Programatica: 10 302 1002 2027
Elemento Da Despesa: 3390.32 Fonte De Recursos: 15001002
Signatarios: Gustavo Henrique Almeida Pontes Braga E Bruno
Joseph Caldas Borges Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide

EXTRATO DE CONTRATO

Instrumento: Termo De Contrato N°
16084/2026/Sms/Pmcg. Partes: Sms/Pmcg E Tecnocenter
Materiais Médico Hospitalares Ltda. Objeto: Aquisigao De
Formulas, Suplementos Nutricionais E Insumos Para Atender As
Demandas Judiciais Em Carater De Emergéncia No Periodo De
180 Dias. Valor Global: R$ 13.230,00.Prazo Contratual: 180
Dias. Fundamentagdo Legal: Dispensa De Licitagio N°.
16009/2026/Fms/Sms - Lei N° 14.133/2021. Funcional
Programatica: 10 302 1002 2027 Elemento Da Despesa:
3390.32 Fonte De Recursos: 15001002 Signatérios: Gustavo
Henrique Almeida Pontes Braga E Vivianne Maria Castro De
Melo Silva Morais. Data Da Assinatura: 29/04/2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE — STTP

PORTARIA N° 09/2026 STTP

Campina Grande, 30 de abril de 2026.
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DISPOE SOBRE O DISCIPLINAMENTO DO USO E
CONTROLE DE EQUIPAMENTOS DE MENOR
POTENCIAL OFENSIVO POR AGENTES DE TRANSITO
NO AMBITO DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO
E TRANSPORTES PUBLICOS - STTP, ESTABELECE
CRITERIOS PARA CAPACITACAO E RECICLAGEM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
PUBLICOS do municipio de Campina Grande-PB, no uso das
atribuigées que lhes sdo conferidas pela LEI Organica do
Municipio de Campina Grande — PB, na forma do art. 3° da lei
3.725 de 26 de agosto de 1999 (Lei que cria a STTP e da outras
providéncias) e na alinea “V,do art. 4° do Decreto n® 2.948, de
26 junho de 2001 (Regimento Interno da Superintendéncia de
Trénsito e Transportes Plblicos de Campina Grande )

Considerando as condigdes de exposi¢ao, vulnerabilidade e risco
a que estdo submetidos os Agentes de Transito no exercicio de
suas fungGes, especialmente nas atividades de fiscalizagdo,
operagdo e policiamento de transito;

Considerando a necessidade de orientar, regulamentar e
padronizar a atuagdao dos Agentes de Transito em consonancia
com os principios internacionais sobre o uso da for¢a e com os
normativos nacionais que regem as atividades dos profissionais

da seguranga publica;

Considerando a Lei 13.060 de 22 de Dezembro de 2014 o
disposto na Portaria Interministerial n°® 4.226, de 31 de
dezembro de 2010, que estabelece diretrizes sobre o uso da
forga pelos agentes de seguranga publica, e atribui aos orgaos de
origem a responsabilidade pela normatizagio, supervisio e
controle do uso da forga por seus servidores;

Considerando a lei n® 9.977 de 05 de margo de 2026, que dip&e
sobre a regulamentacio do uso de instrumentos de menor
potencial ofensivo;

Considerando a necessidade de regulamentar o wuso de
equipamentos de menor potencial ofensivo pelos Agentes de
Tréansito, observando a legislagio vigente, os pardmetros
L. L2 .

tecnicos de seguranga, e os principios da legalidade,

razoabilidade e proporcionalidade;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam os Agentes de Transito, em regular exercicio das
funges de fiscalizagdo e operagdao de transito, autorizados a
utilizar equipamentos de menor potencial ofensivo, fornecido
pela Instituigdo, quando em efetivo exercicio de suas fungGes e
nos termos desse regulamento.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se equipamento de
menor potencial ofensivo aquele assim definido na legislagio
federal vigente, nos regulamentos expedidos pelos orgaos
competentes ou em norma técnica aplicavel, conforme o
treinamento especifico realizado, incluindo, porém, nio se
limitando a:

I — Dispositivos elétricos incapacitantes, tais como armas de
condugido elétrica, exemplificadas pelo modelo Spark, utilizadas
para imobiliza¢ao mediante descarga elétrica controlada;

II — Agentes quimicos ndo inflamaveis, tais como sprays de
pimenta (OC) e gas lacrimogéneo, empregados para dispersao,

imobilizac¢do ou neutralizagdao temporaria;

III — Equipamentos de contengdo mecanica, compreendendo
algemas, bragadeiras, bastdes e outros instrumentos destinados a
restricdo de movimentos e a imobilizacdo fisica, utilizados em
conformidade com os principios da legalidade, necessidade e
proporcionalidade.

Art. 3° O uso dos equipamentos de menor potencial ofensivo ¢
autorizado, exclusivamente, aos Agentes de Trénsito lotados em
atividade externa de fiscalizagdio e operagdao de transito, no
estrito exercicio de suas atribui¢des legais, desde que
devidamente habilitados por meio de curso especifico e
submetidos a reciclagem periodica, nos termos desta Lei (deste
Decreto).

Art. 4° O emprego de instrumentos de menor potencial ofensivo
sera admitido exclusivamente no exercicio das atribuigoes
funcionais, diante de agressdo fisica ou resisténcia ativa, desde
que previamente observados, de forma proporcional, os
metodos anteriores do uso seletivo da forga.

§1° O emprego dos instrumentos referidos no caput esta
condicionado a ineficacia comprovada dos meios nao violentos
para o alcance do objetivo legal, devendo observar,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I — moderagdo, proporcionalidade e adequagio em relagio a
ameaga e a finalidade legal visada;

II — redugdo ao minimo de danos e lesdes, com prioridade a
preservagao da vida;

III — prestagao imediata de assisténcia e socorro médico a pessoa
atingida, sempre que necessario.

§2° Apos o uso o agente devera comunicar de forma imediata ao
supervisor operacional para fins de registro e acompanhamento
da ocorréncia ao GETRAN.

§3° E vedado o emprego de instrumentos de menor potencial
ofensivo com finalidade disciplinar, punitiva ou em desacordo
com os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade,
moderagdio e conveniéncia previstos nesta Portaria e na
legislagao vigente.

Art. 5° A aplicagio de descargas elétricas por meio de
dispositivos de langamento de dardos energizados sera admitida
exclusivamente para conter, imobilizar ou superar resisténcia
ativa de autor de infragdo penal, devendo ser imediatamente
interrompida tdo logo cesse a resisténcia que a motivou.

§1° A continuidade ou repetigio das descargas, apos cessada a
resisténcia, configura uso indevido do equipamento, sujeitando o
agente responsavel as sangbes administrativas, civis e penais
cabiveis.

§2° O uso nao autorizado, indevido ou desproporcional do
equipamento, especialmente quando ausente situagio de
legitima defesa ou de estrita necessidade funcional, ensejara
responsabilizagao do agente, na forma da legislagao vigente.

Art. 6° A habilitagdo para o uso dos equipamentos referidos no
caput do art. 3° constitui prerrogativa facultativa do agente, nao
sendo exigida para o desempenho regular de suas atribuigdes
funcionais.

Paragrafo Gnico. O processo de habilitagio sera realizado no
ambito da propria STTP, mediante instrugao teoérica e pratica
ministrada por profissional devidamente qualificado, com
formagdo especifica em curso reconhecido e compativel com a
natureza dos equipamentos.

Art. 7° E vedado o porte, manuseio ou utilizagdo, no exercicio
de suas fungdes, de quaisquer equipamentos ou dispositivos que
estejam  sujeitos a regulamentagdo propria ou cuja utilizagio
dependa de autorizagdao especifica, ainda que de propriedade
particular, sem a devida habilitagio ou autorizagao expressa do
orgao competente.

Paragrafo tGinico. A inobservancia do disposto neste artigo
configura infragdo funcional, sujeitando o agente as sang¢es
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administrativas ~ cabiveis, sem prejuizo da apuragio de
responsabilidade civil ou penal, conforme o caso.

Art. 8° Compete a Coordenagio de Transito — COTRAN, nos
termos do art. 6° do Decreto 2.948 de 26 de Junho de 2001,
organizar e promover o curso de formagio e habilitagio de
Agentes de Transito para o uso dos equipamentos de menor
potencial ofensivo, observada a necessidade institucional e a
disponibilidade operacional.

§ 1° A selegdo dos participantes sera precedida da publicagao de
portaria interna, divulgado por meio dos canais institucionais
disponiveis, contendo os critérios de inscrigao, prazos e demais
orientagoes pertinentes.

§ 2° Os agentes interessados deverdo preencher formulario
proprio, declarando, dentre outras informagGes, a inexisténcia
de doengas cardiacas, marcapasso ou outros dispositivos de
estimulagdo cardiaca, doengas respiratorias graves ou quaisquer
comorbidades que possam contraindicar sua participagio na
capacitagao.

Art. 9° Somente serdo admitidos no curso os candidatos que
apresentarem laudo de aptidao psicologica especifico para o
manuseio de instrumentos de menor potencial ofensivo, emitido
por profissional devidamente habilitado pelo conselho.

§ 1°. Para efeitos desta Portaria, o laudo de aptiddo psicologica
previsto no caput desse artigo sera valido por 3 (trés) anos,
ficando dispensado da reapresentagdo o agente que comprovar
aprovagdo em avaliagio realizada dentro desse prazo.

§ 2° A Superintendéncia de Transito e Transportes Pablicos —
STTP podera subsidiar, total ou parcialmente, os custos relativos
a obtengdo do laudo de aptidao psicologica, conforme critérios a
serem definidos em ato administrativo proprio.

Art. 10° O curso de formagdo e reciclagem periodica, a ser
realizado a cada 3 (trés) anos, compreendera contetdos teoricos
e praticos voltados ao uso dos equipamentos de menor potencial
ofensivo.

§ 1° A ementa, a carga horaria, a estrutura curricular e os
critérios de avaliacio serdo definidos em ato administrativo
especifico, observadas as orientagdes do fabricante e a legislagao
vigente.

§ 2° Em caso de ingresso de novos agentes na instituigdo, sera
promovido curso de formagao inicial especifico para habilitagao
a0 uso de equipamentos de menor potencial ofensivo,
independentemente da periodicidade prevista no caput.

Art. 11. Ficam dispensados das exigéncias previstas no edital,
bem como da participacdo na qualidade de aluno nos cursos de
formagao ou reciclagem de que trata esta Portaria:

I — o instrutor devidamente designado, nos termos desta norma;
I — o agente que possua capacitagdo especifica e formagao
técnica certificadas e validas como instrutor para os
equipamentos aos quais se pretenda habilitagdo.

Paragrafo Gnico. A comprovagio da qualificagio de que trata
este artigo devera constar expressamente do respectivo processo
administrativo, mediante apresentagio de certificagdo com
validade vigente a época da analise, observadas as exigéncias
estabelecidas nesta Portaria e demais normas aplicaveis, ficando a
concessao da dispensa, ainda que preenchidos tais requisitos, a
critério da coordenagdo e/ou superintendéncia.

Art. 12 A organizacio pedagogica do curso sera de
responsabilidade do instrutor designado, o qual devera possuir
capacitagio em curso especializado compativel, sendo
preferencialmente integrante do quadro da institui¢do, e
indicado pelo Coordenagio de Transito por ocasido da
publicagdo do respectivo edital de habilitagdo ou reciclagem.

§ 1° Ao término do curso, o instrutor emitira relatorio
individual de desempenho de cada participante, dirigido a
Coordenagao de Transito — COTRAN, contendo avaliacio

tecnica, objetiva e fundamentada sobre a aptidao ou inaptidao do
agente para o uso do equipamento, com parecer conclusivo de
aprovagao ou reprovagao.

§ 2° A decisdo final quanto a habilitagio do agente para o uso dos
equipamentos compete a Coordenagio de Transito, com base no
relatorio de conclusio do curso e no laudo psicologico de
profissional devidamente credenciado.

Art. 13. Nio serdo considerados habilitados para o uso dos
equipamentos disciplinados nesta Portaria os agentes que:

I — ndo atenderem aos requisitos e exigéncias previstas no edital
de convocagdo para o curso de formagao ou reciclagem;

II — ndo atingirem frequéncia minima de 80% (oitenta por
cento) nas atividades teéricas e praticas previstas no curso.

I — deixarem de se submeter a avaliagio psicologica exigidos
por profissional devidamente credenciado ou forem neles
considerados inaptos para o manuseio do equipamento,
conforme laudos técnicos emitidos por profissionais habilitados;
IV — néo realizarem os cursos de atualizagdo periodica previstos
nesta Portaria, apos a habilitagdo inicial, nos prazos e condigGes
estabelecidos.

Art. 14. Fica reconhecida, no ambito da Superintendéncia de
Transito e Transportes Pablicos — STTP, a existéncia do Nucleo
Correcional, unidade responsavel pelo exercicio da fungdo
correcional, destinada a apuragao de irregularidades funcionais,
inclusive aquelas decorrentes do uso de equipamentos de menor
potencial ofensivo.

§ 1° O Nuacleo Correcional sera composto por 05 (cinco)
membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes,
designados por ato do Superintendente da STTP.

§ 2° A organizagdo, competéncias, funcionamento e demais
atribuigbes do Nucleo Correcional serdo disciplinados em
portaria especifica, observadas as disposigées do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e demais normas aplicaveis.

Art. 15. Perdera a habilitagio para o uso dos equipamentos
disciplinados nesta Portaria o agente que:

I — quando for considerado inapto no curso de reciclagem,
mediante relatorio  técnico  devidamente fundamentado,
elaborado por profissional competente, com base em critérios de
avaliagdo de habilidade técnica e aptiddo psicologica previstos
nesta Portaria;

II — for objeto de relatério interno que indique desvio de
conduta, uso inadequado, negligente ou abusivo do
equipamento;

Il — deixar de atender as exigéncias relativas a atualizagdo
periodica, nos prazos estabelecidos pela regulamentagio.

§ 1° A decisdo sobre a perda da habilitagdo sera proferida pela
Coordenacao de Transito, mediante ato motivado, com base nos
elementos constantes dos relatorios e documentos que
instrufrem o processo administrativo respectivo, cspccialmcntc
aqueles produzidos no ambito da comissao correcional.

§ 2° Em caso de reincidéncia por 3 (trés) vezes, no periodo de
12 (doze) meses, em condutas que ensejem a suspensao prevista
no § 2°, o agente ficara impedido de utilizar os equipamentos de
menor potencial ofensivo pelo periodo de 12 (doze) meses,
reiniciando-se a contagem de reincidéncia apos o referido
periodo.

§ 3° O agente que for suspenso pelo periodo de 12 (doze) meses
devera, para nova habilitagio, submeter-se e ser aprovado em
curso de reciclagem, nos termos desta Portaria.

Art. 16. A utilizagdo impropria dos instrumentos de menor
potencial ofensivo, caracterizada por agio indiscriminada,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, ensejara o recolhimento
imediato do equipamento, sem prejuizo da apuragio de
responsabilidade do agente por meio da aplicagio das sangdes
administrativas, disciplinares, civis ¢/ou penais cabiveis.
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Paragrafo tnico. Também constituira hipotese de recolhimento
e responsabilizagio do agente a utilizagio dos referidos
instrumentos em desconformidade com os procedimentos
técnicos estabelecidos nos cursos de habilitacio e atualizagio,
bem como o descumprimento das normas operacionais previstas
em manuais de procedimentos operacionais adotados pela
COTRAN.

Art. 17 Compete a Geréncia de Trénsito, através do NAT:

I — promover o armazenamento ¢ a guarda dos equipamentos
disciplinados nesta Portaria, em local apropriado, submetido a
protocolos rigorosos de seguranga e controle de acesso;

II — manter o controle e o registro da distribui¢ao, uso,
manutengao e histoérico operacional dos equipamentos;

III — assegurar a manutengio periodica dos equipamentos e seu
encaminhamento a assisténcia técnica especializada, quando
necessario;

IV — realizar o acautelamento e o recebimento dos
equipamentos, conforme os procedimentos estabelecidos nesta
Portaria;

V — observar e fazer cumprir os procedimentos técnicos
estabelecidos nesta Portaria ¢ nas normas técnicas de seguranga
aplicaveis;

VI — elaborar manual de procedimentos operacionais e adotar
medidas destinadas a orientagdo e capacitagio dos Agentes de
Transito quanto ao uso adequado dos equipamentos;

Art. 18. O acautelamento dos equipamentos disciplinados nesta
Portaria sera realizado por intermédio do Nucleo de Apoio ao
Transito — NAT, observados os procedimentos e controles
internos estabelecidos.

I — temporaria, quando o agente retirar o equipamento para
utilizagao em servigo ou em agdo especifica, devendo devolvé-lo
imediatamente apés O seu encerramento;

Il — o agente devera, ao téermino do servico ou da agdo que
motivou a retirada, proceder a devolugaio de todos os
equipamentos previstos no art. 2° e seus incisos desta Portaria;
Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese o agente podera deixar
de devolver o equipamento ao término do servigo ou da agio
que motivou sua retirada, observado o horario de sua escala de
servigo, sob pena das responsabilidades previstas nesta Portaria.
Art. 19. O acautelamento e a devolugio dos equipamentos de
menor potencial ofensivo deverdo ser formalizados por meio
digital, através da plataforma 1Doc ou por sistema proprio,
mediante registro em formulario especifico, vedada a forma
manuscrita, contendo, obrigatoriamente:

I — a matricula do agente responsavel;

Il — a descrigao detalhada do equipamento;

Il — o tipo de cautela, o horario de entrega e devolugao;

IV — a identificagdo do servidor encarregado do controle;

V — a assinatura digital de ambas as partes envolvidas no
procedimento.

§ 1° O acautelamento dos equipamentos referidos no caput sera
de responsabilidade do Nucleo de Apoio ao Transito — NAT,
vinculado a Geréncia de Transito, competindo-lhe, ainda, a
elaboragdo, consolidagio e encaminhamento dos relatorios
pertinentes & GETRAN, devendo assegurar a adogio de
registros, conferéncias, controles e demais procedimentos
necessarios a adequada gestao e fiscalizagdo dos equipamentos.

§ 2° O agente de transito sera responsavel pela guarda,
preservacio e uso regular do equipamento durante todo o
periodo em que este estiver sob sua posse, observadas as normas
operacionais, de seguranga € as disposigoes desta Portaria.

Art. 20. Ao receber o equipamento o agente devera realizar
inspecdo preliminar a fim de verificar sua integridade fisica, o
perfeito estado de funcionamento e a conformidade com os itens
obrigatorios.

Paragrafo tnico. No caso de dispositivos de emissao de descarga
eletrica incapacitante, a verificagdo abrangera, obrigatoriamente,
a presenca e a regularidade de todos os componentes, bem
como, quando cabivel, teste funcional da centelha, em local
adequado  conforme orientagdio do responsavel e as
especificagdes técnicas do equipamento.

Art. 21. Os equipamentos regulamentados nesta Portaria, apos o
recebimento e a devida inspegdo, deverdo permanecer, até o
encerramento do turno, devidamente acondicionados em local
apropriado junto ao corpo do agente (coldre), podendo ser
retirados apenas quando estritamente necessario ou para seu
emprego devidamente justificado.

Art. 22. O agente devera registrar formalmente todas as
ocorréncias em  que tenha utilizado  equipamentos
regulamentados nessa portaria, bem como quaisquer incidentes,
falhas ou situagdes atipicas relacionadas ao seu manuseio.

§ 1° O registro devera conter descri¢io detalhada do fato,
circunstancias, local, data e hora da ocorréncia, nome e
identificacio dos envolvidos, além de relato do estado do
equipamento antes e apbs o uso, nos termos do ANEXO III
dessa portaria.

§ 2° Em caso de incidentes ou falhas teécnicas, o agente devera
comunicar imediatamente ao sertor responsavel (NAT) pelo
controle dos equipamentos para as providéncias cabiveis.

§ 3° Sera instaurado procedimento administrativo para apuragio
de eventuais responsabilidades decorrentes do uso inadequado,
negligente ou doloso dos equipamentos, com observancia dos
direitos ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Em ocorréncias em que houver utilizagdo do equipamento,
cabera ao instrutor designado, mediante solicitagio da
Coordenagao de Transito — COTRAN, proceder a leitura dos
dados do equipamento e a verificagao do seu uso.

§ 5° O instrutor designado emitira relatorio técnico e
fundamentado a Coordenacio de Transito — COTRAN,
contendo a analise do uso do equipamento, para subsidiar a
decisdo administrativa proferida pela comissio correcional
relativa a aptidao e conduta do agente.

Art. 23. O agente de transito que estiver portando
equipamentos de menor potencial ofensivo, bem como colete
balistico ou quaisquer outros itens de protecio e uso
operacional, devera atuar obrigatoriamente em equipe, sendo
vedada a sua atuagdo isolada em via publica.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se atuagao em equipe
aquela realizada por, no minimo, dois agentes de transito em
conjunto, No MesmMo turno e operagio.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo configura
infragdo funcional, sujeitando o agente as sangoes administrativas
cabiveis, sem prejuizo de eventual responsabilizacio civil e
penal.

Art. 24. Nos casos em que o uso dos equipamentos tratados
nessa portaria resultar em grave lesio ou morte de pessoa(s), o
agente de transito envolvido devera:

I — facilitar a prestagio de socorro, acionando de imediato o
SAMU;

II — promover a preservagio correta e integral do local da
ocorréncia;

III — comunicar imediatamente o fato ao seu superior imediato e
a autoridade competente, qual seja, a Policia Civil;

IV — preencher o relatorio individual detalhado sobre o uso do
equipamento e das circunstancias da ocorréncia.

§ 1° O orgao de transito devera:

I — recolher e identificar os equipamentos e munig¢ées utilizados,
vinculando-os aos agentes responsaveis durante a ocorréncia;

II — solicitar pericia técnica para exame do local, dos objetos
envolvidos e laudos médico-legais;
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Il — promover investigagdo imediata dos fatos e circunstancias
relacionados ao uso do equipamento;

IV — afastar temporariamente do servio operacional, para
avaliagio psicologica e redugdio do estresse, os agentes
diretamente envolvidos em ocorréncias com resultado letal ou
grave.

Art. 25. Fica instituido o ANEXO I dessa Portaria, com o
Protocolo de Cautela de IMPO, o ANEXO II, com o termo
descritivo detalhado de cada tipo de equipamento a ser
preenchido pelo NAT e o ANEXO III, com o Formulario de
Ocorrencia com IMPO.

Art. 26. Toda a documentagio necessaria a habilitagdo para o uso
dos equipamentos de menor potencial ofensivo durante o

=51

ANEXO |

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

exercicio da fungdo devera ser obrigatoriamente encaminhada,
por meio do sistema 1Doc, a Coordenagio de Transito.
Paragrafo anico. A analise da documentagio observara critérios
objetivos previamente estabelecidos, nao sendo admitidas
excegdes ou dispensas fora das hipoteses expressamente previstas
nesta Portaria.

Art. 26. Eventuais davidas, omissdes ou conflitos relacionados a
interpretagdo e aplicagdo dessa portaria deverao ser julgados pela
ASSEJUR.

Art. 27. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

]OSE BORGES DE MEDEIROS NETO
Superintendente de Transito e Transportes Pablicos de Campina
Grande - STTP

CAMPINA
GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES PUBLICOS
COORDENADORIA DE TRANSITO

PROTOCOLO DE CAUTELA DE IMPO

Ne Matricula do Agente Descrigdo do Equipamento | Tipo de Cautela Data/hora do Data/hora da Declaragdo de Porte | Assinatura do Agente |Servidor Responsavel
(Temporéria/Perm Recebimento Devolugido (Porta equipamento pelo Controle
anente) de contengdo?)
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ESTADO DA PARAIBA
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ANEXO I1I

FORMULARIO DE REGISTRO DE USO DE IMPO

1. IDENTIFICACAO DO AGENTE

Nome completo:

Matricula:

Fungdo:

2. IDENTIFICACAO DA OCORRENCIA
Data: _ /___/ Hora: :

Local:

Breve relato dos fatos:

3. TIPO DE EQUIPAMENTO UTILIZADO

() Spray de Agente Quimico

() Dispositivo Elétrico Incapacitante
() Munigéo de Impacto Controlado
() Outro:

Marca/Modelo:

Numero de série:

4. CONDICOES DO EQUIPAMENTO

Antes do uso:
() Regular () Com falhas aparentes
Descrigao:

Ap6s o uso:
() Regular () Com falhas aparentes
Descrigdo:
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5. JUSTIFICATIVA DO USO DO EQUIPAMENTO

(Necessidade, proporcionalidade e adequagdo do uso)

7. FUNDAMENTACAO DA INTERVENCAO

() Legitima Defesa

() Defesa de Terceiros

() Contencdo de Individuo Agressivo
() Cumprimento de Dever Legal

() Outro:

8. ENVOLVIDOS NA OCORRENCIA

Nome:

CPF:

Contato:

Condigdo: () Autor () Vitima () Testemunha

Nome:

CPF:

Contato:

Condigdo: () Autor () Vitima () Testemunha

Nome:

CPF:

Contato:

Condigdo: () Autor () Vitima () Testemunha

Nome:

CGPE;

Contato:

Condigdo: () Autor () Vitima () Testemunha

9. RESULTADOS DA ACAO

Houve les@ao? () Sim () Nao
Se sim, descrever:

Houve atendimento médico? () Sim () Ndo

Houve condugcdo a autoridade policial? () Sim () Ndo
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10. OBSERVACOES GERAIS

11. DECLARACAO DO AGENTE

Declaro que as informagGes acima sao verdadeiras e refletem fielmente os fatos ocorridos,
estando ciente das responsabilidades administrativas, civis e penais.

Local e data:

Assinatura:

AGENCIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO — AMDE

AD]UDICA(;AO E RATIFICA(;AO - DISPENSA N°
DV00003/2026

Nos termos dos elementos constantes da respectiva Exposigdo de
Motivos que instrui o processo ¢ observado o parecer da
Assessoria Juridica, referente a Dispensa de Licitagdio n°
DV00003/2026, fundamentada no Art. 75, inciso II, da Lei
14.133/21, que objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA SERVICOS DE PRODUCAO DE EVENTOS
ARTISTICOS REFERENTES AOS FESTEJOS JUNINOS DO
SAO JOAO 2026 NA VILA DO ARTESAO EM CAMPINA
GRANDE/PB; ADJUDICO o seu objeto ¢ RATIFICO o
correspondente procedimento em favor de: EXCLUSIVE
ENTRETENIMENTOS MUSICAIS LTDA - R$ 61.000,00.

Campina Grande — PB, 04 de maio de 2026

EMERSON CABRAL NOBREGA
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS
DE PRODUCAO DE EVENTOS ARTISTICOS REFERENTES
AOS FESTEJOS JUNINOS DO SAO JOAO 2026 NA VILA DO
ARTESAO EM CAMPINA GRANDE/PB. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagio n® DV00003/2026, nos termos
do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/21. DOTACAO: Recursos
nao Vinculados de Impostos: RECURSOS PROPRIOS.
VIGENCIA: at¢é o final do exercicio financeiro de
2026. PARTES CONTRATANTES: Agéncia Municipal de
Desenvolvimento de Campina Grande e: CT N° 00003/2026 -
04.05.26 - EXCLUSIVE ENTRETENIMENTOS MUSICAIS
LTDA - R$ 61.000,00.

SEPARATA DO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ADMINISTRA(;AO: BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
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A Separata do Semanario Oficial ¢ uma publica¢ao extra do
jornal, disponivel digitalmente no enderego eletronico da
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REDACAO
Jonas Aratjo Nascimento
Warllyson Joseé Santos Souto

CONTATO
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