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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 6.050 De 22 de Junho de 2016.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME - DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, fago saber que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo de Campina Grande —
PME, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma dos
Anexos | e Il, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso |, do artigo 11, da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no artigo 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25
de junho de 2014, e no artigo 192 da Lei Orgénica do Municipio de Campina Grande.

Art. 2° Sdo diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar,

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagao;

IV — melhoria da qualidade de ensino;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com &nfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promogdo da educagdo em direitos humanos, & diversidade e a
sustentabilidade socioambiental;

VIl - promog&o humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao,

resultantes da receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na

manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental, da educagio infantil e da

educacao inclusiva. e
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IX - valorizag#o dos profissionais da educagéo;
X - difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;
XI - fortalecimento da gestdo democratica da educagéo e dos principios que a

fundamentam.

Art. 3° As metas previstas no Anexo I, integrante desta Lei, deverdc ser
cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Il integrante desta Lei, dever&o ter como
referéncia os censos mais atualizados da Educagéo Basica e Superior, disponiveis na data

da publicagéo desta Lei.

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagies periédicas, a cada 02 (dois) anos, realizados
pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - Comissdo de Educagao da Camara Municipal de Educagéo;

Il - Conselho Municipal de Educagéo,

IV - Demais érg@os que venham a ser criados pelo Municipio para este fim.

§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput.

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos respectivos
sitios institucionais da internet;

|| - analisar e propor politicas plblicas para assegurar a implementagéo das
estratégias e o cumprimento das metas;

IIl - analisar e propor a ampliagio progressiva do investimento publico em
educagdo, podendo ser revista, conforme o caso, para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas do PME.

§2° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educagéo, com o suporte de instituigoes de pesquisas, publicara
estudos para aferir a evolug&o no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo |1 desta

Lei. C@d’ e
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§3° A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e poder4 ser ampliada por meio de Lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragio com o Estado e a Unido, a
realizagao de, pelo menos, 02 (duas) Conferéncias Municipais de Educag&o até o final da
década, com intervalo de até 04 (quatro) anos entre elas, com objetivo de avaliar e
monitorar a execugéo do PME e subsidiar a elaboragao do Plano Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. As Conferéncias Municipais de Educag&o e o processo de
elaboraggo do préximo Plano Municipal de Educag@o seréio realizados com ampla
participagdo de representantes de comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7° Fica mantido o regime de colaboragdo entre 0 Municipio de Campina
Grande, o Estado da Paraiba e a Uni&o para a consecugio das metas do PME e a

implementagéo das ias a serem

§1° As estratégias definidas no Anexo |l integrante desta Lei ndo excluem a
dogso de medidas visando a formalizar a cooperagéo entre os entes federados, podendo
ser complementados por mecanismo nacionais e locais de coordenagdo e colaboragdo
reciproca.

§2° O Sistema Municipal de Ensino deverd prever mecanismos de
acompanhamento para a consecugéo das metas do PME

§3° O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as necessidades
especificas das populagdes do campo e das diversas comunidades e distritos,
asseguradas a equidade educacional e a diversidade cultural.

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, O Municipio devera considerar o
atendimento as necessidades especificas da Educagdo Especial, assegurando um sistema
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

e

Pagina 3 de 111

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 9 O Municipio de Campina Grande deverd aprovar leis especificas
disciplinando a gestéic democrética da educagao em seus respectivos ambitos de atuacso.

Art. 10 O Plano Municipal de Educagéo da Cidade de Campina Grande
abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas e

estratégias que atendem as circunstancias que lhe forem destinadas por Lei.

Art. 11 O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais
do Municipio devergio ser formulados de modo a assegurar a consignagio de dotagdes
orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de

sua plena ).

Art. 12 Até o final do primeiro semestre do nono ane de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagéo, encaminharé & Camara
Municipal de Campina Grande, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de
Lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no perfodo subsequente, que
incluira diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Parag anico. O p o de elaboragao do projeto de Lei disposto no caput
deste artigo devera ser realizado com ampla participagdo de representantes da

comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13 Inclua-se & presente Lei o Anexa |, 0 Anexo Il e 0 Anexo 1.
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15 Revogam-se as disposigbes em contrario.

n\mmﬁ.%umnmo

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

1- APRESENTACAOQ

O Plano Municipal de Educagfio de Campina Grande — PB, 2015 — 2025, visa
atender a recomendagio da Constituigio Federal de 1988, a Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagfio Nacional — LDB n° 9.394/96 e 0 novo Plano Nacional de Educag¢io - PNE,
sancionado sob a Lei 13.005/2014, que estipula as metas para educagio no pais, as
quais estio relacionadas 4s etapas obrigatorias da educagio nacional, de

responsabilidade conjunta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,

bel do a idade da elaboragio dos Planos Municipais de Educagdo - PME
alinhados e articulados ao PNE, no prazo de 01(um) ano, apés a publicagfo da lei.

Nesse sentido, o Ministério de Educagfio, através da Secretaria de Articulagiio
corn os Sistemas de Ensino — SASE, orienta que os Planos Municipais de Educagio —
PME sejam produzidos, debatidos ¢ aprovados em sintonia com o Plano Nacional de
Educag#o e alinhados ao Plano Estadual de Educagéo — PEE. Para tanto, precisam estar
articulados de forma democritica e transparente, mobilizando todas as forgas sociais e
politicas, envolvendo os Poderes Executivo e Legislativo, o Ministério Pablico e a
Sociedade Civil Organizada, na perspectiva de garantir os direitos da populago,
preconizados pela Constituigiio Federal, em seus artigos 205 e 206 ¢ incisos [ a VII,
sobretudo, no que diz respeito a uma educagio de qualidade social para todos.

Em observincia ao que preceitua o Plano Nacional de Educagéio, em seu Art.
2°, o PME do Municipio de Campina Grande/PB tem como embasamento para
definigio de suas metas e estratégias as Diretrizes Gerais, a saber:

Art. 2° Sdo Diretrizes do PNE - 2014/2024:

I - erradicagfio do analfabetismo;

11 - universalizagio do atendimento escolar;
111 - superagio das desigualdades ed ionais;

IV - melhoria da qualidade do ensino; <)
q I
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V - formagdo para o trabalho;

VI - promogdo da sustentabilidade socicambiental;

VII - promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pafs;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos pablicos em educagio como
proporgio do produto interno bruto;

IX - valorizag8io dos profissionais da educagfio; e

X - difus@o dos principios da equidade, do respeito 4 diversidade e a gestiio
democritica da educag@o.

O presente Documento bém estd fund: do na Lei Orgénica do

Municipio de Campina Grande (05.04.1990), em seus Artigos 2° e 192°. O primeiro
preconiza 04 objetivos do Municipio, a saber:

I - contribuir para a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidéria;

I - garantir o desenvolvimento local e auxiliar no desenvolvimento regional e
nacional;

III - erradicar a pobreza ¢ a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,

credo, idade e quaisquer outras formas de discriminagfio ou segregagfio
O Art. 192 - SUBSEGAO Il DA EDUCAGAOQO - discorre que a politica
icipal de educagfo deverd ser formalizada no Plano de Educagdo do Municipio,
o ter como i ias de prog ¢Ho, consulta e fiscalizagdo a Conferéncia

Municipal de Educac#o e o Conselho Municipal de Educagiio. Desse modo, explicita-se
que:

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Educagfio serd convocada de dois em dois
anos ¢ obedecera as diretrizes do Art. 90.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educaggo serd 6rgo permanente de consulta €
fiscalizagdo da aplicagdio do Plano de Educagio do Municipio, devendo sua

organizagdo, funcionamento, composigéio e detalhamento de atribuigdes serem definidos

e

por lei municipal.
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O Artigo 90 supracitado, por sua vez, estabelece que a Conferéncia Municipal de
Politica Administrativa Setorial ¢ o 6rgio méximo de consulta para programagio de
politicas administrativas do Municipio referentes a setor especifico de sua ag@io publica,
sendo convocada de dois em dois anos, com pauta de trabalho previamente definida e
sera dirigida por Comisséio Executiva, indicada pelo Prefeito e aprovada pela Cémara.
Assim:

§ 1° - Fica assegurada a participagfio dos Poderes Executivo, Legislativo ¢ de

Instituigdes e Entidades rep ivas da Sociedade Civil no plenério da Conferéncia
Municipal com direito a voz e voto.

§2° - A lei complementar dispor sobre a convocagio € o funcionamento, além
da composigiio e demais assuntos pertinentes a Conferéncia Municipal de Politica
Administrativa Setorial, no prazo maximo de cento e vinte dias, apés a promulgagio
desta Lei Orgénica.

Ressalta-se que de 2004 a 2012 a Secretaria Municipal de Educagfio — SEDUC,
sinalizando um primeiro movimento de construgdo do PME, elaborou uma proposta de
Documento Base que foi discutida e aprovada pelo Conselho Municipal de Educagio,
conforme registro em Ata datada de 03 de outubro de 2012. Entretanto, nao foram
realizadas as etapas posteriores que deveriam contemplar a redagio de um Projeto de

Lei pelo Poder Executivo e encamint para apreciagdo da Camara de Vereadores,

seguida ainda da sangdo do Prefeito Municipal.

Desse modo, considerando as orientagdes do atual Plano Nacional de Educagio
_ PNE, bem como o Documento supracitado, a SEDUC, no ano em que se comemora o
Sesquicentendrio do Municipio de Campina Grande, dé continuidade ao processo de
construgdo do Plano Municipal de Educagio 2015-2025, oportunizando, assim, um
planejamento conjunto de Governo e Sociedade Civil, com embasamento legal e
téenico-cientifico, considerando recursos previsiveis, a fim de responder as demandas
sociais e atender aos objetivos da Educagio em seus diferentes niveis e modalidades.

Com o objetivo de fundamentar o processo de elaboragéo do PME, a SEDUC
desenvolveu uma agio antecipada ao debate ampliado, ou seja, instituiu comissSes para

elaborar um Documento Base que possibilitou a discussdio necessaria & consolidagio de
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uma pritica de cardter democritico, Para tanto, envolveu a participagio de diversos
setores, entidades e segmentos, tendo como eixo o principio da responsabilidade social,
o desenvolvimento humano de todos os sujeitos no municipio, de forma equitativa, a
fim de legitimar e enriquecer o Plano em seu produto final, com a qualidade que se
busca.

De acordo com o Plano Nacional de Educagdo, o PME € um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugio da Politica Nacional
de Educagdo no dmbito municipal. Sua elaborag@o é pertinente aos 6rgdos gestores da
Politica de Educag#io e as representagdes sociais, assim como a aprovagio do Conselho
Municipal de Educagfio, reafirmando o principio democritico e participativo.

A estrutura deste Documento comporta em especial dados gerais do Municipio,

izagdo do si municipal de educagfio, metas e estratégias para o territorio na
década 2015-2025, recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis, mecanismos
e fontes de financiamento.

O processo de elaboragio do PME foi desenvolvido através de pesquisa
documental; encontros para estudos; reunies; consultas aos gestores, aos educadores ¢
apoiadores das unidades educacionais, 4 comunidade escolar, aos orgéios representativos
da sociedade civil organizada, as agéncias educativas formadoras - Faculdades e

Universidades. Além disso, foram realizadas S Ex {indrias do C 1t

Municipal, reunides, encontros, circulos de debates, sessdes de estudos e trabalhos,
Semindrio e Audiéncias Publicas na Cadmara Municipal como forma de garantir o
processo democritico, atendendo aos principios da universalidade, equidade e
integralidade para a cidade de Campina Grande — Paraiba.

Vale ressaltar a participagio do Conselho Municipal de Educagio no
acompanhamento da elaboragio do PME, sendo ele o drgdo responsavel pelo
monitoramento da execugiio, bem como a articulagio da revisio, a cada dois anos, para

as adequagdes que se fizerem necessarias. (@—
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2 — ASPECTOS HISTORICOS DO MUNICiPIO DE CAMPINA GRANDE

A origem do Municipio de Campina Grande, geralmente, ¢ atribuida a
ocupagdo dos indios Arilis ao Sitio de Campina Grande, liderados pelo Capitio-Mor dos
Sertdes Teoddsio de Oliveira Ledo, em 1° de dezembro de 1697. Entretanto, alguns
autores, ndo concordam com essa versdo, sugerindo que anteriormente ja existia o
povoado com o nome de Campina Grande. Desse modo, o Capitio-Mor apenas teria
feito a consolidagéo e desenvolvimento do municipio, integrando o Sertdio com o Litoral
Paraibano, considerando o seu posicionamento geografico privilegiado.

O aldeamento dos Arifis, liderado por Teod6sio de Oliveira Ledo, teve
relevancia politica, constando na Carta de Maio de 1699 do Capitio-Mor ao rei de
Portugal. A partir de entfo, a localidade passa a ser conhecida oficialmente.

Os Aritis residiam no Sitio das Barrocas, onde se formou a primeira rua com
casas de taipas, posteriormente, chamada de Rua do Oriente, atualmente, Vila Nova da
Rainha, A igreja construida no alto dessa rua deu origem a virias casas em scus
arredores, hoje é a Catedral de Campina Grande. O largo da Matriz, onde foi contruida a
igreja, posteriormente, tornou-se uma das ruas mais importantes da cidade, a Avenida
Marechal Floriano Peixoto. A economia do povoado era sustentada pela Feira das
Barrocas, ponto de passagem de varios boiadeiros e tropeiros.

Paulatinamente, em face do seu desenvolvimento comercial, o povoado alcanga
a categoria de Vila em 1790, sendo denominada Vila Nova da Rainha em 6 de abril, do
mesmo ano. A partir de entdo, passa a ter uma Cémara Municipal, cartério, pelourinho e
pouco mais de cem casas, Apesar da mudanga do nome, os habitantes locais
continuaram a chamar o lugar de Campina Grande e somente em textos oficiais €
formais o0 nome ‘Vila Nova da Rainha’ era utilizado.

O desenvolvimento da Vila Nova da Rainha foi ampliado com o cultivo do
algoddio, que favoreceu a economia regional, especialmente, pelas rotas e estradas
utilizadas na época. Destaque, também, para a maior feira de gado da Parafba e a feira

de cereais, principal base da economia local. &
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O territério ocupado pelo municipio era bastante abrangente, compreendia
parte do Cariri, do Agreste e do Brejo, abrangendo os povoados de Fagundes,
Bogqueirfio, Cabaceiras, Milagres, Timbaiiba do Gurjao, Alagoa Nova, Marinho ¢ outros,
somando um territorio de mais de 900 km?.

Em 1829, foi iniciada a contrugdo da barragem, sobre o Riacho das Piabas, que
deu origem ao Agude Velho. A criagdo da Vila de Cabaceiras, em 1835 e a Vila de
Alagoa Nova, em 1850, juntamente com outros desmembramentos, fez a drea da cidade
reduzir-se consideravelmente. Em 1852 a populagdo da Vila Nova da Rainha era de
17.900 pessoas. No ano de 1864 foi construido um prédio para funcionar o mercado.
Esse lugar teve virios nomes, dentre os quais "Largo do Comércio Novo", "Praga da
Uruguaiana", "Praga das Gameleiras", "Praga da Independéncia” e, por fim, "Praga
Epitécio Pessoa™.

Em 11 de outubro de 1869, de acordo com a Lei Provincial n® 137, Campina
Grande se eleva a categoria de Cidade. Na época, a cidade tinha trés largos, quatro ruas
e cerca de 300 casas. Possuia, ainda, duas igrejas. a Matriz (hoje a Catedral) ¢ a Igreja
Nossa Senhora do Rosério, que veio a ser destruida mais tarde pelo prefeito Vergniaud
Wanderley (hoje existe outra igreja com 0 mesmo nome).

Apesar de todo o desenvolvimento comercial obtido, o aspecto urbano da
cidade, praticamente, nio mudava. Em alguns anos, apenas os prédios da Cadeia Nova,
da Casa de Caridade, do Grémio de Instrugdio e o Pago Municipal foram construidos.
Porém, em se tratando de casas, muitas foram construidas, fazendo com que, no fim do
século XIX, Campina Grande tivesse cerca de 500 casas. Destaque para a construgdo do
primeiro sobrado da cidade, um dos mais elegantes do Estado, e o surgimento das
primeiras residéncias no Bairro de S3o José ¢ nas ruas da Lapa (hoje Rua 15 de
Novembro), Serrotfio e do Emboca (hoje Peregrino de Carvalho).

A partir do inicio do século XX ocorreram mudangas econémicas sociais
significativas, devido a chegada da ferrovia na cidade. O trem, por ser um transporte
barato e de larga abrangéncia, facilitou a grande mudanga na economia local. Em 1904
Campina Grande recebe os primeiros carros e dnibus. Desse modo, a cidade, ao longo

da sua hisi6ria, vem demonstrando todo o seu potencial social e econdmico. (@,—4—'
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Em 11 de outubro de 2014, comemorou-se o Sesquicentendrio da Fundagfio de

Campina Grande e nessa ocasifio, vérios historiadores e memorialistas resgataram a

histéria da cidade a partic de diversos olhares, ap ando uma

contextualizada dos g publi »s, sua formagdo territorial e social, os aspectos

histéricos, politicos, econdémicos e culturais, bem como seus avangos na saude e na
educagéo.

A cidade de Campina Grande destaca-se atualmente no cendrio nordestino
como Polo Educacional e Tecnolégico, tendo como base deste cendrio uma longa
histéria educacional.

A primeira sala de aula para o ensino piiblico foi criada em 1822, ano em que
foi declarada a Independéncia do Brasil, 32 anos apés de ter sido criada a 'Vila Nova da
Rainha'. No entanto, o modelo de escola era diferente do que conhecemos atualmente,
conforme explica o historiador Josemir Camilo': “Na verdade niio se tratava de escolas
(prédios), mas sim de salas de aula que qualquer um podia se julgar apto a té-la em sua

casa. Durante o Império, nfio se chamava diretamente de escola e sim 'cadeiras’. O

professor se ch t ola e ensin todas as séries numa sala s6 dividindo os
alunos e contetdos”.

Durante, praticamente, todo o século XIX, a qualidade do ensino em Campina

harid

Grande se em situagdio precdria, r poucos investimentos do poder
publico. Indicios sobre a falta de estrutura estdo registrados em um relatério da Camara

Municipal, que criou, em 1887, uma comissiio de vereadores para avaliar as condigbes

dos servigos de educagiio que, na época, 1 sob a resp bilidade do governo
provincial.

Em 1924, com o objetivo de modernizar o ensino publico, foi inaugurado o
primeiro Grupo Escolar de Campina Grande, conhecido na época como ‘Grupo Escolar

Campina Grande’, depois ‘Solon de Lucena’, em homenagem ao governador da Paraiba

! CAMPINA GRANDE 150 ANOS A FRENTE. Cidade da ed; ciéncia e !

n° 5. In: Jomal da Paraiba. Ago., 2014. @-}y .
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responsével pela obra e instalagiio do prédio. Esse se manteve como o finico até 1937,
quando comegou a funcionar o Grupo Escolar Clementino Procopio.

O prédio do Grupo Escolar Solon de Lucena se manteve vinculado & educagiio
durante toda sua histria, mesmo depois da sua desativaglio. O edificio construido em
1924 foi a primeira sede da Escola Politécnica, abrigou a Fundagio Universitdria do
Nordeste - FURNE e durante vérios anos foi o enderego da reitoria da Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB. As obras do acervo do Museu de Artes Assis
Chateaubriand também ficaram abrigadas neste prédio, que atualmente pertence &
Fundagio FURNE, entidade privada vinculada a servigos de educago.

Em 1928, foram criados dois novos cursos, o comercial e 0 normal, esse Gltimo
voltado para a formagdo de professores do ensino infantil. O Curso Normal tinha o
nome de “Escola Normal Jodio Pessoa”, apesar de funcionar dentro do Instituto

Pedagogico. Em 1932, esse passou a oferecer também o curso comercial ¢ de perito

d d

, s o primeiro belecimento de ensino privado a conferir titulos
técnico-profissionais no interior da Paraiba.

O Instituto muda de nome em 1943, quando passa a se chamar *Gindsio Alfredo
Dantas’, em homenagem ao seu fundador. Nesse ano, foi eriado o curso ginasial, o que
seria equivalente ao que chamamos atualmente de Ensino Médio. 86 em 1950 passou a
ser chamado de Colégio Alfredo Dantas - CAD, nome mantido até os dias atuais.

Identifica-se avango na educagio em Campina Grande na década de 1930 com a
fundagio de dois colégios ligados a ordens religiosas do municipio. O primeiro,
fundado pela igreja catélica, foi o Colégio Imaculada Conceigiio, conhecido como
‘Colégio das Damas’, por oferecer ensino exclusivamente para meninas. Um més
depois, surge, o Colégio Diocesano Pio XI, desta vez, direcionado apenas para os
Meninos.

O Colégio Estadual da Prata comegou a funcionar no inicio da década de 1950,
sendo o primeiro da cidade a oferecer o ensino secundério, equivalente ao atual Ensino
Médio, de forma gratuita. Destaca-se pela sua estrutura fisica e importincia para a

cidade, motivo que o levou a ser popularmente chamado de 'Gigantdo da Prata’. Anos

mais tarde, com o aumento do nimero de educandérios vinculados & Rede Estadual o e

i
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nome oficial mudou, passando a ser chamado de Escola Estadual Elpidio de Almeida,
em homenagem ao ex-prefeito que governou Campina Grande por dois mandatos entre
as décadas de 1940 ¢ 1950.

3 - ASPECTOS CULTURAIS, TURISTICOS E DE LAZER

A cidade de Campina Grande possui uma agenda cultural variada. Atua no
turismo, importando ¢ exportando culturas e tecnologias em eventos de reconhecido
porte no Brasil ¢ no exterior. A cidade dispde de bares, bibliotecas, Centro Cultural,
shopings, centros de eventos, cinemas, museus, pragas, parques, clubes, centros de
lazer, quadras de esportes, Vila Olimpica, teatros ¢ Sistema Integrado de Transportes.

Sua Cultura se expressa em maltiplos cendrios: na danga, na musica, na

dramaturgia, na poesia, nas festas de ruas. Dentre os eventos anuais destacam-se o

E da Nova Cc iéncia, realizado nos dias de carnaval, os festejos de Sdo Jodo,
durante todo o més de junho, conhecido nacionalmente como “O Maior Sfio Jofio do
Mundo” que acontece no Parque do Povo, uma grande area aberta de 42.500m’, onde os
forrozeiros podem dangar 500 horas do mais auténtico forr6 Pé de Serra.

No més de julho é realizado o mais antigo e tradicional evento da cidade, o

Festival de Inverno. Com a proposta de levar cultura a todos, o Festival promove

apr no Teatro Municipal Severino Cabral, na Praga da Bandeira e no Teatro
SESC Centro, entre outros locais. Além disto, Campina Grande também sedia
Congressos Académicos, Festival de Violeiros e Vaquejadas, eventos que orgulham e

P em a cidade nacionall

4 - ASPECTOS SOCIOECONOMICOS E POPULACIONAIS

Campina Grande, localizada no interior da Paraiba, na Zona do Agreste, na
parte ocidental do Planalto da Borborema, possuia, em 2010, 385.213 habitantes,
segundo dados do Censo do IBGE, de 2010. Com uma drea de extensio de 594,18 km? ¢

densidade demografica de 648,3 hab./km? estd a 555 metros acima do nivel do mar e
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sua érea territorial abrange 599,6 km?. Por estar situada entre o litoral ¢ o sertdo, possui
um clima menos rido do que o predominante no sertéo e no cariri.

Devido aos fatores econdmicos, sociais, educacionais e culturais, nas tltimas
décadas a populagiio do municipio tem crescido significativamente. Considerada um
dos principais polos industrial e tecnolégico da Regifio Nordeste do Brasil, tem destaque
também nas dreas de informética, servigos, salde, educagdio, comércio, industria,
principalmente de calgados e téxtil.

‘O Municipio apresenta um ndice de Desenvolvimento Humano - IDH de 0,72,
ocupando o 3° lugar no ranking do Estado. Insere-se na faixa de IDHM Alto, de acordo
com a Organizagiio das Nagdes Unidas — ONU, que compreende os valores entre 0,700-
0,799. Cresceu 20% nos ntimeros registrados pelo Gltimo censo IBGE de 2010,
divulgado no ano de 2013, sobre o indice anterior de 0,601 atingido uma década antes,

conforme o quadro abaixo.

Quadro 1 - indices do Desenvolvimento Humano — Campina Grande - PB

Esperanga de vida ao nascer 73,73
“Taxa de Alfabetizaglio dé Adultos 44
Renda per capita 630,03

Fonte: Atlas Brasil, 2013,
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No que se refere a delimitagéo territorial do Municipio, os bairros de Campina

Grande estdo divididos por zonas, demonstradas no mapa abaixo:

| dos Bairros de Cal [l Grande |

Zona Norte
Zona Oest

Zone Leste

Campina Grande - PB. Brasil

Fonte: Mapa ikipédia, 2014.

Zona Norte - regido mais alta da cidade, com relevo mais acidentado, contempla o

centro da cidade, onde ficam os principais pontos comerciais, pragas e pontos turisticos

e onde se concentra maior parte do comércio. Também formada pelos seguintes bairros:

Zona Leste — Composta pelos bairros apresentados abaixo, dentre os quais se destaca o

José Pinheiro como importante polo comercial e produtor de calgados. @“/
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Zona Sul — Onde se localiza o Aeroporto Presidente Jodo Suassuna e a
maioria das indistrias da cidade. E a regifo com maior nimero de bairros
novos, conforme seguem:

AP

Zona Oeste — Regido sede das universidades publicas da cidade, a UFCG e
a UEPB*, formada pelos bairros:
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Além desses bairros, existem atualmente os seguintes Distritos de Campina
Grande: Catolé de Boa Vista, Galante e Sdo José da Mata.

Grifico 1 — Cresci da populagio no Municipio 1980/2010
385.213
326.307
355.331
247.827
1980 1991 2000 2010{1)

Fonte: IBGE, Censo demogréfico 1980/2010.
(1) Foi incluida a populagfo estimada para os domicilios fechados.

Analisando a popul total resid no Municipio de Campina Grande nas
ultimas décadas, observa-se um crescimento populacional de 35,66% entre 1980 ¢ 2010,

que de a0 de 137.386 fi se verifica no gréfico lcﬂ/
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Grifico 2a — Distribuigio da populagiio no Municipio, por sexo, segundo os grupos de
idade — 2000

Mai e 190 soon
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Fonte: IBGE, Censo Demogréfico, 2000.
Griafico 2b — Distribuigiio da populagiio no Municipio, por sexo, do os grupos de
idade -~ 2010

Campina Grands (PB) - 2010 -
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Os gréficos 2a e 2b representam o comparativo da populagdo de Campina
Grande entre as décadas de 2000 a 2010, segundo sexo (género) e faixas etdrias.
Observa-se uma queda da natalidade no sexo masculino de 2.678 criangas, e no sexo
feminino de 2.641. Dos 15 aos 19 anos ocorre uma diminuig¢lio, sobretudo, do sexo
masculino, apesar do nimero de nascimentos deste sexo ser maior que o feminino. Isto
ocorre devido a viérios fatores, entre 0s quais as situagdes de risco em que a populagio
masculina estd mais exposta. Observa-se também o crescimento da longevidade, haja

vista que em 2000 a populagfio a partir de 40 anos era de 26,8%, tendo aumentado em

2010 para 33,2, totalizando 6,4% em ambos os sexos.

Grifico 3 — Populagiio residente no Municipio, por situagdo do domicilio, segundo o

sexo em 2010

® Urbana ™ Rural

367.200

173.200 aSio

Homens Mulheres Total

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010, C@//

Pagina 19 de 111

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Grifico 4 - Habitagdes existentes, segundo a localizagfio, em 2010

mUrbana ®Rural ®Total

35.540 37.023

53 8—3F—505-
B

Casa propria Casa alugada/cedida Outra Condigao
quitada/em aquisicdo

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico 2010.

No que se refere 4 popula¢io residente no municipio, o grafico 3 demonstra

que 95,1% da populagfio total residiam na zona urbana em 2010, enquanto que apenas

S Tand.

4,9% residiam na zona rural. Entretanto, evidencia-se a pred

ia da pop

feminina sobre a masculina, na zona urbana, corroborando com a andlise da pirdmide
etdria. O grafico 4 apresenta a condigdo de moradia da populagdo campinense,
verificando-se que a maioria dos domicilios era propria, representando 81%, em relagdo
aos alugados e em outras condigdes, que representam apenas 19%, totalizando 198.366

habitagdes existentes no Municipio. (Ed// ’
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Quadro 2 - Domicilios particulares permanentes e Moradores em Domicilios
particulares permanentes, cuja condigdo no domicilio nfo era pensionista, nem
empregado (a) doméstico (a) ou seu parente, por adequagio da moradia, segundo a
situagio do domicilio.

Adequagio da =
Situacio do domicilio
moradia

Total
'fijm"n_.: :

Rural

Total

79427

Semiadequada Urbana
Rural
Toml

Urbana -
Rural
Total 111.816

Total Urbana 106.861

Rural 4.955

Fonte: IBGE - Censo Demogrifico 2010,

Foi observado, através dos dados demonstrados no quadro 2, que os domicilios
considerados adequﬂdos’, tanto urbanos, quanto rurais correspondem a 71% do total,

1 d

! os semiad e quados correspondem apenas a 29%.

2 Adequada - sfio aqueles domicilios que t8m rede’geral de abastecimento de dgua, rede de esgato ou
fossa séptica, coleta de lixo direta ou indireta e até dois moradores por dormitério; Semiadequada — sdo
aqueles domicilios que atendem somente a uma das trés caracteristicas de adequagdo; Inadequadas —
sdo agueles domicilios que ndo atendem a das di de ad do (Classificagdio do

IBGE/2010). @5”
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Grafico 5 — Domicilios particulares permanentes®, por forma de abastecimento de dgua

—2000/2010
2000 2010
109.300 11,900
84.400 59900
I 1.100 100 4.4002.400 I
— || . s — o , -
Rede geral de  Pogo ou nascente Outra Total
distribui¢do na propriedade

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2000/2010.
Grafico 6 — Domicilios particulares permanentes, por existéncia de energia clétrica —
2010

111.400 111.600

200 — 200 l_.
— — -

Tinham/ De  Tinham/ Outro  N3o tinham Tinham/ Total
companhia
distribuidora

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2010.

3 Aqueles em que seus ocupantes possuem lagos de oe énci ica, com a

finalidade de servir de moradia a uma ou mais pessoas (Classificagfio do IBGE/2010). &
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Grifico 7 — Domicilios particulares permanentes, segundo a existéncia de banheiro ou
sanitario e tipo de esgotamento sanitario — 2000/2010

=2000 ®2010
111.100
88.800 86.
61.51
15.800 16.200
9.400
o M 27
Tinham Tinham Tinham Nio tinham Total que
banheiro ou banheiro ou banheiro ou banheiro ou tinham
sanitario ligado sanitdrio ligado sanitdrio ligado sanitario banheiro ou
arede geral de  a fossa séptica a outro tipo de sanitdrio
esgoto ou esgotamento
pluvial sanitério

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010,

Os graficos e quadros acima apresentam a situagdio em que se encontrava o
Municipio de Campina Grande, no ano de 2010. No gréafico 5, verificou-se que dos
domicilios particulares permanentes no municipio, 24.900 ndo tinham abastecimento de
agua fornecido pela rede geral de distribui¢@o, havendo um aumento de 22,8% da rede
geral de distribui¢@io de dgua em 10 anos, nos domicilios particulares permanentes do
Municipio. Em relagiio a existéncia de energia elétrica nos domicilios particulares
permanentes, o grifico 6 demonstra que estes sfo atendidos, em sua maioria, pela
companhia distribuidora de energia elétrica do municipio. JA o grafico 7 aponta um

crescimento de 22% no total de domicilios que tinham banheiro ou sanitario entre 2000

a2010.

De acordo com os dados apontados pelo censo do IBGE/2010 registra-se uma
evolugdo significativa na situagdo dos domicilios particulares permanentes. Isto

significa que muitos investimentos tém sido feito no decorrer dos anos e que as politicas

publicas municipais vém sendo efetivadas. 66_/'-
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Grafico 8 — Populagio, por raga — 2010

189.100

Branca Preta Parda Amarela  Indigena Sem
declaragio

Fonte: IBGE — Censo Demogrifico 2010,

Quadro 3 — Populagio municipal, por cor ou raga, autodeclarada

Faixa

etiria

35671 T 68630

104534] 359 | 3 212.126

2 Sh7.529 1 T 39714 |
22.095 | 4610 |189.070| 579 | 3 |385213

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico 2010

A autodeclaragfio de raga/cor apresentada tanto no gréfico 8, quanto no quadro

3, d am a i ia da cor parda, totalizando 49,1%. Verifica-sc ainda,

uma maior concentragfio de autodeclarados pardos na faixa etdria de 21 a 60 anow/ A
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5. ASPECTOS EDUCACIONAIS

A Cidade de Campina Grande também ¢ conhecida como Polo universitario.
Para isso, contribuem, de forma fundamental, trés grandes e importantes instituigdes
pliblicas de ensino superior: A Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, a
Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, e o Instituto Federal da Paraiba - IFPB.
Além destas, ha mais 14 instituigdes privadas de ensino superior; 72 institui¢des de
ensino médio, sendo 21 escolas privadas; 596 instituigdes de ensino fundamental, sendo
125 escolas privadas.

A cidade b fe boa itagfio para o nivel médio e técnico através

de institui¢Bes especializadas, contando com opgdes de profissionalizagdo em cursos
técnicos nas areas da satde, ciéncias exatas, informatica, telecomunicagbes, entre

outras.

Quadro 4 - Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa, segundo a
etapa/modalidade ministrada, no ano de 2013

Dependéncia Ad
Estabelecimentos de Ensino Estadu € [ Total |
Educagdo Infantil 261
BEIT
55
Ensino Fun ik 5 Mdad! 4
Educagio Especial 175
S R
Educagfio Profissional 8
e ;
"Peiapio Stperior TR TS g B
Total de Estabelecimentos 383 185 6 398 972

Fonte: MEC/INEP/DEED/Subgeréncia de Estatistica/SEE-PB, 2013.

No quadro 4, pode-se visualisar o quantitativo de estabelecimentos de ensino

no Municipio, distribuidos nas diversas depéndencias administrativas, de acordo com os
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s ed ionais didos. Assim, em 2013, Campina Grande contava com 972

beleci de ensino, dendo a Ed Ao Basica nas etapas de Educagfio

¢

Infantil, Ensino Fundamental e Médio, nas modalidades de Educaglio Especial, de

Jovens e Adultos e Educagfio Profissional, bem como na Educagfio Superior.

5.1- EDUCACAO BASICA

A Educagiio Basica de qualidade é um direito assegurado pela Constituigio
Federal de 1988, reafirmado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n°
9.394/96, § tinico do art. 11, que sinaliza a possibilidade de o Estado e os municipios se

constitufrem como um sistema Unico de educagdo basica. O art. 22 estabelece que

“educagio basica tem por finalidade d Iver o ed o, £ Ihe a formagio

1i avel para o icio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir

no trabalho e em estudos posteriores”. Nesse contexto, a formagéo escolar € o alicerce

indispensavel e condigdo primeira para o icio pleno da cidadania e o acesso aos

direitos sociais, econdmicos, civis ¢ politicos. Para tanto, a educagdo deve proporcionar
o desenvolvimento humano na sua plenitude, em condigdes de liberdade ¢ dignidade,

respeitando e valorizando as diferengas.

A edi fio para a di idade na p inclusiva p iza a construgio de

uma escola para todos, onde nfo existam mecanismos de discriminagdo para o acesso, a

permanéncia ¢ a continuidade dos estudos de todos os educandos(as). Nessa

perspectiva, © lag dos seg que I dem & diversidade:
Educagiio do Campo, Educag¢do Ambicntal, Ed g0 em Direitos H s, Ed
E ial, Ed Afro-D di Ed Quilombola, Educagéio de Jovens e

Adultos, Educagiio Itinerante, LGBTs entre outros, visam a efetivagdo destas politicas

lidade e i srialidad

pela transver

A educagiio baseada nos direitos humanos deve refletir ¢ trabalhar com o
referencial da diversidade, do trato ético e democratico nas diferengas, da superagiio de

priticas pedagégicas discriminatorias e da justiga social se coloquem para todas as

&
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institui desde a infantil até o ensino superior. Para tanto, o ponto de

partida € o sujeito educando, percebido nas suas multiplas dimensdes.

Nessa perspectiva, o Plano Municif 1 de Educagio orienta os sistemas
educacionais publicos e privados na execugiio de suas politicas de gestfio participativa e
democratica, com respeito 4 equidade, ao combate & discriminagio e i

cultural, geracional e regional, com reconhecimento ¢ valorizagdo dos miiltiplos saberes
¢ olhares cientificos e populares, bem como a revisiio do curriculo e dos projetos
politicos pedag6gicos, com vistas a garantir o acesso, a permanéncia ¢ o sucesso dos
~kducandos(as).

No que tange ao Plano Municipal de Ed 40, os dados dos se

p!

reportam a situagiio da Educaglio Basica na cidade de Campina Grande, por
dependéncia ini iva, ap para o di das idades que ainda

nfio foram contempladas em uma série historica de 2010 a 2013. Ressalta-se que os

Hicad 1, di &

p no

fundamentam-se num contexto educacional

que se configuram como uma distorgfio no fluxo escolar (reprovag#io/repeténcia,

), uma vez que se identifica uma variaglio nos indices dos
indicadores relacionados a cada situagéio especifica.

5.1.1 — Matricula Inicial - Educagiio Infantil ¢ Pré-Escola

Quadro 5 - Educac#o Infantil: Creche — Matrfcula Inicial por Dependéncia

Administrativa

Ano/ Municipal | Estadual | Privada Total
Dependéncia

1495 | 3.524

2.086 4.748
Fonte: INEP/Educacenso, 2013. @}————
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Quadro 6 - Educagio Infantil: Pré-Escola— Matricula Inicial por Dependéncia

Administrativa

Ano/l léncia | Municipal Estadual Privada Total
2 32')“
32

15
340

Fonte: INEP/Educacenso, 2013,

Em relagio & matricula inicial na Educagio Infantil, nas varias dependéncias
administrativas do Municipio, os quadros 5 e 6 demonstram sua evolugio nos Gltimos

quatro anos, tanto nas Creches, quanto nas Pré-Escolas.

5.1.2 — Matricula Inicial - Ensino Fundamental

Quadro 7 - Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa- 1°

a 5% ano
Ano/Dependénci icipal Estadual Privada Total
a
] TR v
4.674 10.515 31.916
2013 839 30.257

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Quadro 8 - Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa- 62,

a 9% ano
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Privada

2013 3.269

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Inversamente ao observado na matricula inicial da Educagdio Infantil. os
quadros 7 ¢ & apresentam redugdo das matriculas nos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental nas Redes Piblicas Municipal e Estadual e um pegueno acréscimo na

Rede Privada, entre os anos de 2010 a 2013.

5.1.3 — Matrfcula Inicial - Educagiio Especial

Quadro 9 - Educagio Especial: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa
Ano / Municipal | Estadual | Privada Total
Dependéncia

2013
Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Em relagio a matricula inicial na Educagio Especial, o quadro 9 destaca um
crescimento no atendimento da Educag#io Especial na Rede Pablica Municipal, entre os
anos de 2010 e 2013,

5.1.4 — Matricula Inicial - Ensino Médla(@,——'"'
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Quadro 10 - Ensino Médio: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa
Ano /

Dependéncia

Estadual | Federal | Privada

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

O quadro 10 demonstra uma diminuigdo da matricula inicial do Ensino Médio
na Rede Publica do Municipio, entre 2010 a 2013. sendo que na Rede Privada ocorreu
aumento. Considerando a totalidade das matriculas nas diversas esferas neste periodo.

observa-se um decréscimo de 1.869 matriculas.
5.1.5 — Matricula Inicial - Educagfo de Jovens e Adultos

Quadro 11 - Educagio de Jovens e Adultos: Matricula Inicial por Dependéncia

Administrativa

Ano / Municipal Estadual Privada Total

Dependéncia

11365
12.042

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

O quadro 11 demonstra que houve um acréscimo no atendimento da populagdio
de jovens e adultos, entre os anos de 2010 a 2013, destacando-se a matricula inicial da
Rede Piiblica Municipal.

5.1.6 — Matricula Inicial - Educagciio Profissional éﬁ,_/
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Quadro 12 - Educagdio Profissional: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

2013 T80

*Fonte: IEPB, 2014 - Dados referentes aos Cursos Técnicos Subsequentes, estando fora os dad
relativos aos Cursos do Médio ao Ensino F ionali:

5.1.7 — Taxas de Escolarizaciio, Aprovacio, Reprovacio ¢ Abandono na Educacio

Basica

Gréfico 9 — Taxas de escolarizagdo do Municipio de Campina Grande

—4—Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano
=@—Ensino Fundamental - 6% aa 9% ano
e Ensino Médio
83,6 85,0 85,9

773 —® 7.6

(LN T
657, b 6
- 676 65,4

Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

Fonte: INEP/Educacenso, 2013

O Municipio de Campina Grande apresentou entre os anos de 2010 a 2013,
ascensdo nas taxas de escolarizaglo, evidenciando maior conclusio no Ensino

Fundamental. No ambito do Ensino Médio, observa-se variaglio nestas taxas, conforme

se pode verificar no grifico 9. @"”'

Pagina 31 de 111

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Quadro 13 - Taxa de Aprovago no Ensino Fundamental — 1° a0 5° ano, por
Dependéncia Administrativa — 2010 - 2013
Ano/ Municipal Estadual Privada Taxa

Dependéncia Meédia

88.")

85,0
Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Quadro 14 - Taxa de Aprovagiio no Ensino Fundamental — 6° a0 9° ano, por
Dependéncia Administrativa ~ 2010 - 2013

Ano/ Municipal | Estadual | Privada Taxa
Dependéncia Média
R, -

68,6
0] n “31,7 !
213 | 716
Fonte: INEP/Educacenso, 2013.
Quadro 15 - Taxa de Aprovagio no Ensino Médio, por Dependéncia Administrativa —

64,7

2010 - 2013
Ano/ Estadual | Federal* | Privada | Taxa
Dependéneia Meédia
i 43,0 i 66,5
" A49,4 ‘

53,0
Fonte: INEP/Educacenso, 2013/*[FPB, 2014.

O quadro 13 apresenta indice crescente de aprovagio no Ensino Fundamental
nas vérias dependéncias administrativas. Em linhas gerais registra-se um aumento

percentual de 4,6 entre 2010 22013. O quadro 14 apresenta também fndice crescente de
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provagéo no Ensino Fundamental nos anos finais, nas vérias dependéncias
sdministrativas, sendo mais acentuado na Rede Privada, cujo percentual registra
aumento de 5,4% entre 2010 a 2013. Nas taxas de aprovag#o do Ensino Médio (quadro
15) a Rede Privada também apresenta maiores indices de aprovagdo nos quatro anos

analisados.

Quadro 16 - Taxa de Reprovagio no Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, por
Dependéncia Administrativa — 2010 - 201 3
Ano / Municipal | Estadual | Privada

Dependéncia

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Quadro 17 - Taxa de Reprovagao no Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, por
Dependéncia Administrativa — 2010 - 2013
Ano / Municipal Estadual Privada Taxa

Dependéncia

e

20 1‘3 17,2

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Quadro 18 - Taxa de Reprovagio no Ensino Médio. por Dependéncia Administrativa —

2010 -2013
Ano / Taxa
Dependéncia Media

Estadual | Federal* ‘ Privada
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013 15.5 22,0
Fonte: INEP/Educacenso, 2013/ * IFPB, 2014.

O quadro 16 apresenta uma diminuig¢éo no indice de reprovago no Ensino
Fundamental nas vérias dependéncias administrativas, registrando na taxa média queda
de 2,3% entre 2010 a 2013. Em relagfo ao percentual do 6° ao 9° ano, apresentado no
quadro 17, verifica-se um indice decrescente nas Redes de atendimento Municipal e
Estadual, entretanto, observa-se um aumento na Rede Privada. Em relagéio ao Ensino
Médio, observa-se variagdo nos indices de reprovagio (quadro18), havendo queda em
2011 e 2012 ¢ aumento deste percentual em 2013.

Quadro 19 - Taxa de Abandono no Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, por
Dependéncia Administrativa — 2010 - 2013
Ano / Municipal | Estadual | Privada

Dependéncia

2013 25

Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

3.7

Quadro 20 - Taxa de Abandono no Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano, por
Dependéncia Administrativa — 2010 - 2013
Ano / Municipal | Estadual | Privada

Dependéncia
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Fonte: INEP/Educacenso, 2013.

Quadro 21 - Taxa de Abandono no Ensino Meédio, por Dependéncia Administrativa —
20102013

Ano/ Estadual | Federal*

Dependéncia

25,0
Fonte: INEP/Educacenso, 2013/* IFPB, 2014

Os quadros 19, 20 e 21 referentes a taxa de abandono no Ensino Fundamental,
anos iniciais e finais & Ensino Médio, respectivamente, demonstram uma consideravel
redugdo nos indices apresentados nas varias Dependéncias Administrativas, entre 2010
a2013.

5.1.8 — Populagio Escolarizada por Idade

Gréfico 10 — Crescimento do nimero de pessoas alfabetizadas 1980/2010 _
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- 313860 l
0 891 {
L ATHATS \

l
1
|

«ﬁﬁl"

Ano 1980 Ano 1991 Ano 2000 Ano 2010

Fonte: IBGE, Censo Demogrifico 1980/2010.
De acordo com o grafico 10, em 2010 a populagiio alfabetizada correspondia a
81,5% do total de habitantes. Considerando a populag@o alfabetizada no decorrer das
décadas de 80 a 2010, observa-se um crescimento de 55,9%.

1
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5a9anos 29.865
T0a 14 ahos 33431
15 4 19 anos 34.767
"737.001
35.883
|3'5'; 39 g 27.426
-+ 26.419] .
23.615]
18.763
15.296
12.801
5,281
i 7.895
5.146
: TeoA|
Total = 3s7.008
Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

22301

75 a 79 anos

O Quadro 22 destaca que da populagdo de 5 anos de idade ou mais, 87,91% ¢
alfabetizada, com maioria na faixa etaria de 20 a 24 anos de idade e apenas 12,09% da

populagio ndo ¢ alfabetizada, tendo sua maioria na faixa etéria de 5 a 9 anos.

Quadro 23 - Populagiio que frequentava niveis de ensing ou curso, por grupo de ldade,
na semana de referéncia do Censo Demogrifico 2010 @/

qunﬁm_l, Tl sty Graposdeidade ]
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i _ L X .
Total 128.296 | 6.426 18.176 | 17.836

o R e e G e T =
‘-lﬂ!'f; et e -

o %
alfa

4 i

Alfabetizaciio de L - = - 30 - 408
jovens e adultos

Regular de 1415]. 632
Educagdo de - . 797 360 264
jovens e adultos

do ensino

fundamental

- - 9.337

1 e62l 322 99
Educacfio de 3.3% . - - 330
Jjovens ¢ adulios
do ensino médio

492 180 4

Superior de B I T Y B EEE 37
i TUTUL, R BT A A L

Especializacio FOEEE - S 221 250 303] 251 182

de nivel superior

Mestrado o f o A3L) Lo e) - e iz . i 225] 232 121 Ef]

Doutorado 498 - - - - - . m' 233 123 33

Fonie: TBGE - Conso Demografico 2010,

0 Quadro 23 mostra o nivel de ensino ¢ curso em que estava a populaglio do
Municipio em 2010, Observa-se que 33,3% da populagio total encontrava-se
frequentando algum nivel escolar ou curso. Destaca-se que 87,3% da populagiio entre 7

¢ 9 anos j se encontrava no nivel regular do ensino fundamental.

Quadro 24 - Populagdio por nivel de instrugdo, de 10 anos acima, em 2010
l_mv..,. & PR o il Grapon 6 W T
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Tstruglo 70
108 158 w | 25a | 308 | 35a | 40a | 45a | 504 | SSa | 60n
1t 18¢19 anos
Towml | 13 24 | 29 | M | 39 | s | e | 84| 9|6
anos anos o
anos anos anot | anos | anos | anos | woox | anos | amos | amos | mmos

A Vs kel el
5897 9.720) 11456 11503 | 11.743

Sem Instrugho
e fundamentsl
incompleto

Médio 11325 678
completo e
superior

incompleto

Nio
determinado

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico, 2010
No Quadro 24 encontra-se a populagéo por nivel de instrugo, onde 84.88% da
populagdo possui algum tipo de instrugdo.

5,1.9 - Adequacdio Idade/Série

Quadro 25 - Taxa de distorgfio idade- érie no Ensino Fundamental - Anos

Rede Municipal (Percentual
r 2° Ano/1°

1° Ano/1° Ciclo 3° Ano/1* 4° Ano/2® 5° Ano/2"

Ciclo Inicial | Intermedidrio | Ciclo Final | Ciclo Inicial | Ciclo Final
2000 | 11 ke LA .51
WL | 1 16 37 41

M2 | i ;‘.?:'gi 18 :
2013 7 15 31

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014,

37
37

Quadro 26 - Taxa de distorgio idade-série no Ensino Fundamental — Anos Finais —

Rede Municipal @/
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F 6° Ano/3° 7° Ano/3° 8° Ano/d® 9° Ano/2°
Ciclo Inicial Ciclo Final Ciclo Inicial Ciclo Final
T T R R PR 43
2011 | 55 54 s 50
1 Y R TR 3 T S P
2013 | 30 a8 38 39

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Quadro 27 - Taxa de distorgio idade-série no Ensino Fundamental — Anos Iniciais —
Rede Estadual

( 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano 5° Ano 1
10 e 24 BT EF R T J
2011 24 31 35 36

L2 18 B 371 T 36
2013 15 ST 32 35
Fonte: Inep, 2013, Org por Meritt, 2014,

Quadro 28 - Taxa de distorgio idade-série no Ensino Fundamental — Anos Finais —
Rede Estadual

6° Ano 7° Ano 8° Ano 9° Ano
2010 S B0 50 48 3 42
2011 54 51 47
2012 Sl R R (L
2013 51 31 . 47

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Quadro 29 - Taxa de distorgio idade-série no Ensino Médio — Rede Estadual
AT
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T"Séric | 2" Série | 3" Série

B G T g g

011 | 48 2 30
202 | 5l 7 TR T T
2013 | 49 | 3|

Fonte: Inep, 2013, Organizado por Meritt, 2014.

Quadro 30 - Taxa de distorgio idade-série no Ensino Médio — Rede Federal

1* Série 2* Série I 3" Série
TZ010 | 25 LY T B
2011 20 20 30
iz | 20 A7 FETE B T
2013 is 5 12 J

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Quadro 31 - Taxa de distorgdo idade-série no Ensino Fundamental Anos Iniciais —

Rede Privada

1 1° Ano 2° Ano 3 Ano 4° Ano 5" Ano |
o0 | 8 TR B, AL A TR
2011 | 6 s 5 6 6
['_2013,- SR e 6 B ke
Lzms 6 5 7 6 6 J
Fonte: Inep, 2013, Organizado por Meritt, 2014.

Quadro 32 - Taxa de distorgo idade-série no Ensino Fundamental Anos Finais — Rede

Privada @/
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6° Ano 7° Ano 8° Ano
i 8 8
= 5 : : g i =i
7 e »‘8

_“‘f";',. Tt 3 o
2013 8 9 8 9 ]

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 20 14

Quadro 33 - Taxa de distorgdio idade-série no Ensino Médio — Rede Privada
1" Série | 2'Série | 3 Sériil

T Ty
o011 | 10

rzma 12 1 7 5
Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014.

Os quadros acima, de 25 a 33, referentes as taxas de distor¢dio idade-série,
demonstram um alto indice nas Redes Municipal, Estadual e Federal, especialmente nos

Anos Finais e no Ensino Médio, exceto a Rede Privada.

5.2 — ENSINO SUPERIOR
Quadro 34 - Educagio Superior Presencial: Matricula por Dependéncia Administrativa
Ano / Dependéncia Estadual® Federal** Privada*** | Total

2013 11.425 342
Fontes: *UEPB/ **IFPB, 2015
Nota: A Universidade Federal de Campina Grande nfio informou os dados e 2 Entidade
Responsavel pelo Ensino Superior Privado, ndo encaminhou os dados 4 Comissio.

53 _ VALORIZAGCAO DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO
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Quadro 35 - Professores da Rede Publica Municipal por titulagdo em 2013*

Pedagégicn

Fonte: INEP/Educacenso, 2013
*Em sala de aula.

Nota: As Redes Federal, Estadual e Privada nio i am os dados a C

Quadro 36 - Professores do Ensino Superior - Rede Estadual por titulagdo em 2015

Especialista

Font:

UEPB, 2015.
Nota: As IFS e a Rede Privada ndo informaram os dados 4 Comissao.

ANEXO I (65/' <
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METAS, INDICADORES E ESTRATEGIAS DO PME

Universalizar, até 2016, a educagfo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagio infantil em creches, de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A - Percentual da populagfio de 4 e 5 anos que frequenta unidades de ensino

(Pré-Escola)

Brasil Paraiba

Meta

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010.

Indicador 1B - Percentual da populagfio de 0 a 3 anos que frequenta unidades de ensino
(Creche) ooy
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50% |

i 23,20% |
| . I — . SRR . RO \
Brasil Paraiba Campina Grande Meta |

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio ¢ isio - IBGE/Censo Populacional — 2010

1.1 — Ampliar vagas para matriculas na pré-escola em Unidades Educacionais da Rede

Pliblica Municipal, a partir de 20135, em vista da universalizag#o para as criangas de 4 a
5 anos de idade, até 2016, segundo padrio nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais, vinculadas ao financiamento da Unidio e Municipio;

1.2 — Garantir a efetivagiio da matricula na Educagdo Infantil por meio do Sistema
Educacional com apoio das familias, dos meios de comunicagiio e parcerias com o
Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente, Conselho de Educagio,
Conselhos Tutelares, Férum DCA/AGRESTE, Pastoral da Crianga e Entidades de
Apoio a0 Selo UNICEF, vinculados ao Plano Decenal de Defesa dos Direitos de

Criangas e Adolescentes do Municipio, a fim de possibilitar que seja inferior a 10% (dez
por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia 4 educago infantil das criangas de
até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda per capita mais elevado ¢ as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo;

1.3 — Diagnosticar a demanda reprimida para oferta de matricula nas Unidades de
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Educagéo Infantil da Rede Publica Municipal na perspectiva de adequagfio de espagos €

salas para atendimento das demandas de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos, na construgiio de
novas Unidades Educacionais, financiadas pelo Municipio e Unido;
1.4 - Garantir o atendimento de criangas com deficiéncias no Sistema Educacional

Pablico e Privado de forma a atender com qualidade e individual te, as idade:

particulares de cada deficiéncia;

1.5 — Implantar programa de liagiio das Unidades de E Infantil, tendo como

referéncia documentos oficiais de politicas plblicas para a Educagio Infantil,
encaminhando os resultados para apresentagdo em féruns € consequentemente serem
norteadores de novas politicas publicas e investimentos piblicos;

1.6 — Articular junto as Universidades e outras instituigbes publicas formadoras, a
ampliagio do numero de vagas para formagdo inicial e continuada dos profissionais de
Educaglo Infantil;

1.7 — Estimular a articulagio entre pds-graduago, nicleos de pesquisa e cursos de
formagfio para profissionais da educagio, de modo a garantir a elaboragfio de curriculos
e propostas pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagiio de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos;

|.8 - Construir salas de recursos multifuncionais para atender 100% dos sujeitos em
idade de escolarizagio com deficiéncia na Rede Publica do Municipio, até a vigéncia do
PME, com f i o da Unifio ¢

a mesma aglo no setor privado, com
investimentos do mesmo;
1.9 — Estabelecer, em regime de colaboraglio com instituigdes especializadas no

atendimento ds criangas com deficiéncia, formagfio do p visando a qualidade do

atendimento;

1.10 — Fortalecer as relagdes intersetoriais entre Secretarias de Educagio, Saude e

Assisténcia Social para o e \hamento das familias atendidas nas
Unidades Educacionais, tendo em vista aprimorarmos a qualidade dos servigos junto a
elas;

1.11 — Estabelecer parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e de Sade para nas
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tas in loco estimular a matricula das criangas de 0 o 3 anos nas Unidades de
Educaglio Infantil, com a participagdo do Conselho Municipal de Educagio e da

Inspetoria de Ensino;

1.12 - Preservar as especificidades da crianga na faixa etéria de 0 a 5 anos, nédo cobrando
dela a escolarizagdo na especificidade do dominio alfabético, porém, garantindo o
direito de aprendizagem e desenvolvimento de acordo com a legislagio da Educagio
Infantil na Rede Piblica e Privada do Municipio, respeitando o corte etério determinado
pela DCNEIL;

1.13 — Garantir em regime de colaboraglo com a Unifio, o atendimento em tempo
integral em Unidades de Educagdo Infantil para criangas na idade de 0 a 3 anos de

idade, e de 4 a 5 anos nas Escolas, conforme estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais desta etapa da Educaglio Basica, até a vigéncia desse Plano;
1.14 — Priorizar a oferta da matricula de 0 a 3 anos nas Unidades de Educagdio Infantil

da Rede Municipal de Educagio, atingindo 50% de i de criangas nessa faixa

etéria, até o final da vigéncia deste Plano ¢ atender igualmente a populagio de 4 a 5
anos nas Escolas, ¢ nas Creches considerando o que determina a meta do PNE;

1.15 - Garantir a oferta da educagiio infantil para as pop do campo, quilombol

indi

e iti dendo o critério do redimensionamento da distribuigio

territorial da oferta e do respeito as diferentes ctapas de ensino, compreendendo a

necessidade da de Unidades Ex ionais ¢ o desl de criangas, por
meio de consulta prévia e informada;
1.16 - Priorizar o acesso i educago infantil ¢ fomentar a oferta do atendimento

P compl tar e sup aos (As) alunos (as) com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,

a 1 X il

para criangas surdas e a transversalidade da educagio
especial nessa etapa da educagio basica, nas Redes Piiblica ¢ Privada;

1.17 - Fortalecer o

to e 0 monit to do acesso e da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de

transferéncia de renda, em colaboragio com as familias e os Orgdos publicos de

assisténcia social, saGide e protegiio & infancia;
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1.18 — Garantir o acompanhamento pelo Conselho Municipal de Educagio, por meio da
Inspetoria Técnica, da oferta de Educagdo Infantil nos Estabelecimentos publicos €
privados que atendam exclusivamente esta demanda, observando toda a legislagiio que

garante a qualidade da Educagio Infantil, com o panhamento da R lugio N

001/2003 que dispde sobre a Educagio Infantil no Sistema de Ensino do Municipio,
aprovada por esse Conselho em 04 de abril de 2013.

1.19 — Realizar, periodicamente, em regime de colaboragio, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta ¢
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.20 — Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME normas, procedimentos e
prazos para definigio de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por
creches;

121 — Manter ¢ ampliar, em regime de colaboragio e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgio e reestruturagio de escolas, bem

como de aquisigio de equi visando & y ¢ 4 melhoria da rede fisica de

escolas piblicas de educagdo infantil;

1.22 — Implementar, em carater complementar, programas de orientaglio e apoio s
familias, por meio da articulagio das éreas de educagdio, saide e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.23 — Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente & educagao infantil,
em parceria com orglos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infancia,
preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos:
1.24 — Realizar e publicar, a cada ano, levantamento de demanda manifesta por
educagio infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar ¢ verificar o

atendimento.
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Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagio de 6 (seis) a 14

(quatorze) anos ¢ garantir que pelo menos 95% (noventa ¢ cinco) dos alunos concluam essa

ctapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Ilrnﬂcadnr 2A - Percentual da populagio de 6 a 14 anos que frequenta a escola
|

_ e OTRON %

‘ Brasil Paraiba Campina Grande

Meta |

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013,
Fonte: icipio & -IBGE/Censo P ional — 2010,

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido

@_,-/
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| 95% i
| |
| —————————————— ——— |
l 66,70% |
| SL30% 53,70% |
‘ |
- — — |
| l |
1
’ \
1 |
| Brasil Paraiba Campina Grande Meta ‘

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e ifio - IBGE/Censo Pop 1201

2.1 = Articular, junto a Secretaria de Estado da Educagio da Parafba ¢ 0 M
transferéncia da oferta do Ensino Fundamental do Estado para o Municipio, considerando a
prioridade desse atendimento estabelecida no Artigo 11 da LDB N° 9394/96, no inciso 5%

2.2 — Garantir o reordenamento das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino,
considerando a ampliaghio da média aluno/turma de 16 para 25 alunos (Educacenso 2013), bem
como a demanda da educagdo integral no periodo de vigéncia do PME; desde que aja
profissionais em nimero suficientes e estrutura fisica apropriadas.

23 - Revisar ¢ adequar a proposta curricular de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais de Educagdo Bésica — DCNGEB, atendendo ao estabelecido na base nacional
comum e parte diversificada garantindo os objetivos e direitos de aprendizagem, nas Redes

Puiblica e Privada do Municipio;

2.4 — Criar instr para 0 | individualizado dos (as) alunos (as) do ensino

fundamental, em relagdo 4 assiduidade, frequéncia e desempenho verificando a efetivagiio dos
direitos de aprendizagem;

2.5 — Estabelecer parceria com & Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Sadde, através
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do PSF para subsidiar o trabalho de busca ativa de criangas ¢ adolescentes fora da escola, lﬂ
como garantir a permanéncia na vida escolar, possibilitando o fortalecimento da progresséio na
Educag3o Basica na Rede Pablica Municipal;

2.6 - Fortalecer o acompanhamento € © monitoramento do acesso, da permanéncia ¢ do
aproveitamento escolar dos beneficirios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situagdes de discriminagéo, preconceitos € violéncia na escola, visando o estabelecimento
de condigBes adequadas para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as

familias e com orggos publicos de assisténcia social, saide e protegdo a infincia, adolescéncia e

juventude;
2.7 - Garantir a oferta dos anos iniciais do ensino fi | para as populagbes do campo,
quilombola, indig e iti em sua propria comunidade, considerando  as

recomendacdes das Leis 10.639/03 ¢ 11.645/08, o Estatuto da lgualdade Racial e a 111
Conferéncia de Igualdade Racial;

2.8 - Desenvolver teenologias ped

g6gi que bil de i iculada, a
organizagio do tempo € das atividades didaticas entre a escola € 0 ambiente comunitario,
associando as especificidades das escolas do campo;

2.9 - Disciplinar, no &mbito do Sistema Estadual, dos Sisternas Municipais ¢ Privados de

ensino, a organizagio flexivel do trabalho pedagd ico, incluinde adequagdio do calendério
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural ¢ as condigbes climaticas do
tertitdrio;

2.10 - Promover a relagio das escolas com instituig movit sociais e is, a fim de

garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruigiio dos (as) alunos (as) dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo ¢
difusdo cultural;

P eis no p das atividades

2.11 - Incentivar a participagdo dos pais ou
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagBes entre as escolas ¢ as familias;

2.12- politicas publicas de da distorgdo idade/ano, em parceria com a Uniéo
¢ o Estado;

2.13 - Implantar, para os anos iniciais e finais do Ensino Fur 1, sistema de avaliagh
condizentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, assegurados,
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na Proposta Pedagogica e Regimento Escolar.

2.14 — Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (&s) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e CONCUrsos nacionais;

2.15 — Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,

interligadas a um plano de di inagio do desp ional ¢ de desenvolvimento

esportivo nacional.

a52delll

Pag. 14

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Colaborar com o Estado, na garantia da universalizagio, até 2016, do atendimento escolar para
toda a populaglio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia do PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta ¢ cinco por

cento).

Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola

| 100% |

1 Brasil Paraiba Campina Grande Meta ‘

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (FNAD) 201.3
Fonte: icipio e N ifio - IBGE/Censo Populacional - 2010.

Indicador 3B - Taxa de escolarizaglio liquida no ensino médio da populagio de 152 17 anos
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85%

44,80%

arasil paraiba Campina Grande Meta

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) ~ 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010.

3.1 - Contribuir com o Estado e a Unidio nos programas de fortalecimento do Ensino Médio, em

consondncia com Diretrizes do PNE e o Plano Estadual de E » — PEE, d Ivendo

uma politica de orientaglio pedagégica para o (a) aluno no processo de progressio escolar
Ensino Fundamental/Ensino Médio;

3.2 - Garantir a fruigio de bens e espagos culturais ¢ esportivos, piblicos ¢ privados, incluindo
as IES, de forma regular, bem como a ampliagio das priticas desportivas e artistico-culturais
integradas ao curriculo escolar do Ensino Médio, nas Redes Publica e Privada no Municipio;

3.3 - Manter ¢ ampliar programas ¢ agdes de corregdo de fluxo do Ensino Fundamental, por

meio do acompant o individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e
pela adogio de préticas como atividades complementares de ensino, apoio pedagogico e
psicopedagbgico, estudos de recuperagiio ¢ progressio parcial, de forma a reposiciond-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, na Rede Piblica, até o final da vigéncia
deste PME;
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74 — Criar uma politica de orientagdo pedagbgica para o (a) aluno (a) no processo de

progressdo escolar, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, preparando-o (a) para o ingresso
no Ensino Médio da Rede Estadual;

3.5 - Fomentar a expanso das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado & educagdo
profissional, ampliando a oferta de vagas para alunos de escolas plblicas e cotas garantidas por
lei, criando-se novos cursos que atendam a demandas locais, observando-se as peculiaridades
das populagdes do campo, das comunidades indigenas, quilombolas, negros, ciganas ¢ das

pessoas com deficiéncia;

3.6 - Colaborar com o Estado ¢ a Unido na estruturago e fo i do acom e
do monitoramento do acesso ¢ da permanéncia dos jovens e das jovens beneficidrios (as) de
programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, a0 aproveitamento

escolar e & interagdo com © coletivo, bem como das si

de discriminagao, p itos e

ioléncias, praticas imegul de exploragio do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragio com as familias e com orgdos publicos de assisténcia social, saide e
protegdo 4 adolescéncia e juventude;
3.7 - Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, ¢

em articulagiio com os servigos de assisténcia social, satde ¢ protegio & adolescéncia e a

juventude e a Rede de Protegiio a crianga e ao adol te do Municipio ¢ Ministério Puiblico
do Trabalho;
3.8 - Colaborar com a Unido no de prog de educagio e de cultura para a

populagiio urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, ¢

de adultos, com quali #o social e pr ional para aqueles que estejam fora da escola com
defasagem no fluxo escolar e em situagdes de risco social;

3.9 — Contribuir com o Estado no redimensionamento da oferta de Ensino Médio nos tumos
diurno e noturno, a partic da identificagio de demandas locais, de modo a refletir na
redistribuigdo territorial das escolas de Ensino Médio;

3.10 — Colaborar com o Estado na definigio de politicas de prevengdo a0 abandono, &
repeténcia e & evasdo motivada por preconceito ou guaisquer formas de discriminago, criando
rede de protegdo contra formas associadas de exclusdo.

3.11 — Promover, em regime de colaborago entre Estado e Municipio, a conclusdo do
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reordenamento, da rede de escolas publi que le a do racional dos

estat i de ensino, duais e municipais, com o objetivo, entre outros, de facilitar a

delimitagio de instalagdes fisicas proprias para o Ensino Médio, separadas do Ensino
Fundamental;
3,12 — Contribuir para o di de 100% da d da de Ensino Médio, em decorréncia

da universalizagio e regularizagiio do fluxo de alunos no Ensino Fundamental, no decorrer da

vigéncia deste Plano, inclusive com vistas ao atendimento dos alunos com defasagem de idade e

0s que p dificuldades de aprendi iadas ou nfo a Defici

3.13 — Colaborar com a organizagdo didati dagégica e administrativa do Ensino Médio

fao halhad,

do aluno

noturno, de forma a adequé-lo as sem prej da qualidade
do ensino, considerando as demandas dos alunos que concluem o Ensino Fundamental regular e
em Programas financiados pelo Governo Federal, a exemplo do Projovem Urbano, entre outros.

3.14 —Estimular a participaglio dos adolescentes nos cursos das 4reas tecnologicas e cientificas.
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Uni lizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos corm deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotag#o, 0 acesso a

educagdo bésica da Rede Municipal e ao aten i d | especi lizado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

piiblicos ou co d

Indicador 4 - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola

Brasil paraiba Campina Grande Meta |

Fonte: Estado, Regido ¢ Brasil - TBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) —2013.
Fonte: Municipio ¢ Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010,
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4.1 — Mapear a demanda de criangas e adolescentes com Deficiéncia, Transtorno Global
de Desenvolvimento e Alias Habilidades/Superdotagio no Municipio de Campina
Grande, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social, Satude, Educagio e
Planejamento, para garantir atendimento especializado na Rede Publica Municipal,
tomando por base a chamada escolar, os dados do IBGE, o Beneficio de Prestagio
Continuada na Escola - BPC, o acompanhamento dos Conselhos e de outros parceiros;

4.2 — Estabelecer parcerias com Universidades e Agéncias Formadoras, que garantam a
formag@io continuada lafu sensu e stricto sensu em Educagio Especial/Inclusiva na sua

diversidade, aos profissionais da educagiio piiblica, promovendo a inclusdo escolar dos

alunos, pablico alvo da educagio especial;

43 - Assegurar a participagdo de 100% dos professores das salas regulares nas
formagdes continuadas em educagdo especial na perspectiva da educagfio inclusiva e
direitos humanos;

4.4 — Implantar turmas de Educagio de Jovens e Adultos no horério diurno para que a
demanda de alunos com Deficiéncia, Transtomo Global de Desenvolvimento e Altas

Habilidades/Superdotagdo possa participar ativamente do processo de escolaridade ¢

receber no hordrio oposto o Atendiment Educacional Especializado nas salas de
Recursos Multifuncionais e/ou o atendimento Clinico, em parceria com a Secretaria de
Saude e Universidades, proporcionando a garantia de Direitos;

4.5 - Ampliar o Atendimento Educacional Especializado aos alunos com Deficiéncia,
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagio nas unidades
educacionais da Rede Publica Municipal e conveniadas a Rede, em Salas de Recursos
Multifuncionais, e nos Centros de Atendimentos Educacional Especializados, mediante
a deficiéncia identificada por meio de avaliagdo. com responsabilidade compartilhada
de financiamento pelo setor piblico & pelo privado;

4.6 - Garantir por meio de parcerias das instituigdes de Ensino Superior, Cursos de
Aperfeigoamento no Atendimento Educacional Especializado — AEE, aos professores

das Salas de Recursos Multifuncionais & professores das salas de ensino regular e do
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cuidador;

47 - Regulamentar a fungdo do(a) Cuidador(a)/Professor(a) Auxiliar para o
acompanhamento escolar dos alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais de
Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagio, que necessitarem de apoio em suas
necessidades especificas da vida didria nas Unidades Educacionais, assegurando que
estes profissionais tenham formagdo na drea, nas Redes Piblica e Privada do Municipio;
(VETO)

4.8 — Ampliar e manter o acomp b to e 0 moni do acesso & escola € a0

atendimento educacional especializado, bem  como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagiio beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate s situagbes de discriminagdo,
preconceito € violéncia, com vistas a0 estabelecimento de condigdes adequadas para ©
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os orgos piblicos de

assisténcia social, saide e protegdo 2 infincia, & adolescéncia e 4 juventude;

4.9 — Articular o enfrentamento s barreiras arqui B ¢ atitudinais como g

do direito a acessibilidade nos equipamentos educacionais publicos e privados, em
conformidade com o Plano de Mobilidade Urbana, aprovado pela Cmara Municipal em
abril de 2015, em parceria com ©s oOrglos representativos e Conselhos;

4.10 — Garantir transporte acessivel aos alunos com Deficiéncia, Transtorno Global de
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagio, que residem na zona urbana e
rural, proporcionando a locomogao adequada para as atividades pedagégicas, em regime
de colaboraglio com os entes federativos, vinculado ao PNATE/FNDE;

4.11 — Ampliar a oferta em 50% de profissionais intérpretes ¢ instrutores de libras para
as Unidades Educacionais, tendo em vista o atendimento ao aluno com surdez na sala
regular e de recursos multifuncionais, ao longo da vigéncia desse Plano;

4.12 — Instituir o cargo de Braillista, tendo em vista o atendimento aos estudantes com
deficiéncias visuais nas salas regulares ¢ nas salas multifuncionais, considerando as
demandas da Rede Piblica, vinculada a revisdo do PCCR do Magistério Municipal;

4.13 — Estabelecer parcerias com as Universidades e Instituigdes Especializadas para a
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oferta de formagdo continuada em educagio bilingue e sistema do codigo braille para os

profissionais de educagio;

414 - A h icamente nas Unidades Ed jonais com Salas de

Recursos Multifuncionais, objetivando orientar o professor quanto a0 Plano de
Atendimento Educacional Especializado, sobretudo no processo de avaliagio do alunc
na Rede Municipal de Ensino;

4.15 — Fortalecer a Rede de Apoio Intersetorial com as Secretarias de Saide, de
Assisténcia Social, de Esporte e Lazer — SEJEL, de Servigos Urbanos e Meio Ambiente
. SESUMA, Superintendéncia de Transito ¢ Transporte Piblico - STTP e Conselho de

Direitos, que possam contribuir com a avaliagio dos alunos e planejamento dos espagos

dores Aveis/s ibilidade, da d da, publico alvo da Educagio
Especial;
4.16 - Manter a Politica de Formagdo de Educadores do Programa Educagio Inclusiva:
Direito 4 Diversidade, no Polo de Campina Grande, fortalecendo o Sistema Fducacional
Tnclusivo de modo a garantir o acesso, participagio, permanéngcia aprendizado do
aluno com necessidades educativas especiais nas redes Pablica e Privada, em regime de
colaboragdo;

(VETO)

4.17 - Contribuir com o Estado e a Unifio na construgdo de um Sistema Educacional
Inclusivo, com a participagiio das familias e da sociedade em de féruns de discusses,
onde haja a definigéio de estratégias que venham cooperar com 2 garantia dos direitos

humanos fundamentais.

4.18 — Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universali do di to
escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
observando o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educagio nacional;

4.19 — Manter e ampliar programas supl it que pror a acessibilidade nas
instituigdes plblicas, para garantir o acesso € a permanéncia dos (as) alunos (as) com

deficiéncia por meio da adequagio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
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disponibilizagéo de ‘material didatico propric e de recursos de tecnologia as!

sistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis ¢ modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotag#o;

4720 — Garantir a oferta de educagio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua & na modalidade escrita da Lingua Portuguesa com
segunda lingua, aos (as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) 2 17
(dezessete)anos, em escolas e classes bilingues ¢ em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convenglio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogo do
Sistema Braille de leitura para cegos ¢ surdos-cegos;

4.21 — Garantir a oferta de educagio inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegagio de deficiéncia e promovida a articulagdio pedagogica entre 0 ensino regular ¢ ©
atendimento educacional especializado;

422 — Fomentar pesquisas voltadas para 0 desenvolvimento de metodologias , materiais
didaticos, equipamentos € recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do
ensino ¢ da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao.

4.23 — Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a

formulagdo de politicas pablicas intersetoriais que atendam as especificidades

ed ionais de dantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento &
altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;
494 — Promover a articulagio intersetorial entre 08 6rgdios e politicas publicas de saide,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar,
na educagdio de jovens ¢ adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superiora faixa etéria de escolarizagdio obrigatoria, de
forma a assegurar a aten¢io integral ao longo da vida;

4.25 - Promover a ampliagdo das equipes de profissionais da educagdo para atender 2

demanda do processo de escolarizagiio dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
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u superdotagdo, garantindo a oferta de

auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdes, © professores bilingues;

426 — Definir no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidades ¢
politica de avaliagio ¢ supervisiio para © funcionamento de instituigles publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtorno globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.27 — Promover parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com 0 poder publico, visando a ampliar condigdes de
apoio a0 atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotaglio matriculadas nas redes ptibl

de ensino;

4.28 — Promover parcerias com instituigBes comunitdrias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com 0 poder publico, 2 fim de favorecer a participagio

das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

(as) do atendimento ional especializado, profissi is de apoio ou
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Indicador 5: Taxa de alfabetizagao de criangas que concluiram o 3° ano do ensino
fundamental

Brasil Paraiba

Campina Grande Meta

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregi#o - IBGE/Censo Populacional —2010.

5.1 — Garantir, no Sistema Municipal de Ensino, mecanismos de articulagiio entre a

Educagdo Infantil e 0 Ciclo de Alfabetizagdo nas Unidades Educacionais, seja nas redes

plblica e privada, seja nas tidades ndo g is de caréter socioeducativo, nos

trés primeiros anos de vigéncia deste PME;

5. - Realizar formagfio continuada e ac to dos p es de Ed 30
Infantil ¢ do Ciclo de Alfabetizagio quanto 20 Processo de alfabetizagdo, em

conformidade com as Diretrizes Curriculares: Nacional, Estad | e Municipal,

respeitando-se a autonomia das instituigdes educativas e as etapas de aprendizagem dos

O
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alunos;

5.3 — Criar e instituir no dmbito icipal instr de avaliagdo ¢ moni o

&

nas escolas publicas, privadas e instituige: ndo gover is de cardter socio

educativo, que trabalham com alfabetizagio de criangas, usando os resultados para

aferir e impl

préticas pedagégicas para alfabetizar todos os alunos ¢ alunas até o
final do terceiro ano do Ensino Fundamental;
5.4, Contribuir com as escolas para que possam promover avaliagdes internas utilizando
pardmetros da Provinha Brasil e da Avaliagiio Nacional de Alfabetizagdio - ANA no
final do Ciclo de Alfabetizagio, bem como, colaborar com a Unifio na realizago dessas
avaliagBes;

5.5 — Promover, em regime de colaboragio com universidades e agéncias formadoras,

formagdo inicial e continuada de educadores para a alfabetizagdo de criangas,

b do o cont de novas logi d jonais e priticas pedagogicas
inovadoras;
5.6 — Discutir e analisar de forma critica os ltados q itativos e qualitativos, como
indicad para os planej os subsequentes, garantindo a melhoria continua no
processo de ensino e aprendizagem, moni do e acompanhando prof e alunos,

por meio de observagdes & intervengdes produtivas, para consolidar aprendizagens;
5.7 — Utilizar as tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
assegurando o direito de aprendizagem dos alunos no ciclo de alfabetizagio;
(VETO)
58 — Apoiar a alfabetizagdo de pessoas com deficiéncia, considerando suas

especificidades, inclusive a alfabetizagdo  bilingue de pessoas surdas, sem

to de terminalidade temporal;
5.9 — Estruturar 05 processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articuland com

desenvolvidas na pré-escola, com
qualificagio e valorizagiio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

e
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Oferecer educagio em tempo integral, em regime de colaboragio com oS entes

federativos em, no minimo, 70% das escolas pablicas municipais, de modo a atender

pelo menos 50% dos alunos da educagiio basica.

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos
7h em atividades escolares

Brasil Paraiba Campina Grande

Fonte: Estado, Regigo ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013,
Fonte: Municipio & Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional —2010.
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Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

escolares

25%
23,80% ‘
21,20% |
— L S — |
—A320% — — |
I !
B T e |
|
|

Brasil Paraiba Campina Grande Meta

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e gifio - [BGE/Censo ional - 2010.

Nota: Os gréaficos acima demonstram que © percentual de escolas piblicas que viabilizam a presenga do
aluno em atividades pedagégicas, pelo menos 7 (sete) horas, € Justificado pela parceria com o Governo
Federal através do Programa Mais Educagio, observando-se que dos 64,70% das escolas o percentual de

alunos atendidos ¢ de 23,80%.
e

6.1 — Instituir politica pablica de educagdo em tempo integral no Sistema Municipal de

Ensine de Campina Grande, considerando as diversidades locais, culturais € a
necessidade de infraestrutura das Unidades Educacionais;
6.2 — Implementar, em regime de colaboragic com o Estado e a Unigio, agdes de\

fortalecimento do Programa Mais Educagiio e de programas que possibilitem a

construgio e reforma de Unidades Educacionais com padrio arquitetdnico e mobilidrio

adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente, em comunidades com

criangas/adolescentes/jovens em uagiio de vulnerabilidade social;
6.3 — Acompanhar a pratica pedagbgica multidisciplinar nas Unidades Educacionais

com educagio em tempo integral, garantindo a permanéncia, objetivos ¢ direitos de
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aprendizagem dos alunos, bem como a jornada ampliada igual ou superior a 7 (sete)

horas didrias durante todo ano letivo com a ampliagio progressiva da jornada de

complementar e suplementar ofertado em salas de recursos ‘multifuncionais da propria
professores em uma nica cscola; escola ou em instituigdes especializadas;

6.4 - Ampliar parcerias entre Orgios publicos e privados, ofertando programas € projetos

6.21 - Aumentar o nimero de salas multifuncionais nas Unidades Educacionais com

de pr g0 as drogas, en o a0 trabalho infantil, abuso e exploragfio sexual estruturas adequadas para atendimento especializado no contraturno das atividades

de criangas ¢ adolescentes, & violéncia e de cultura de paz, bem como questdes regulares;
pedagogicas, culturais, alimentaglio saudavel ¢ esportivas nas Unidades Educacionais

6.22 - Buscar parcerias com instituigdes, universidades e empresas a fim de promover

com educagdio em tempo integral; atividades com intercAmbio de recursos humanos para realizagio de atividades

6.5 — Garantir a universali o da Educagiio em Tempo Integral nas Unidades de extracurriculares;
Educagio Infantil, nos trés primeiros anos de vigéncia deste PME; 6.23 - Inserir no curriculo conteiidos sobre Histéria € Culturas Africana, Afro-brasileira

e Indigena em consonancia com as Leis n° 10.639/2003 ¢ 11.645/2008, assegurando

agdes colaborativas com Féruns de Educag8o para a Diversidade Etnico-Racial,

6.6 - Elaborar efou revisar a proposta curricular das Unidades Educacionais com

educagfio em tempo integral de forma a implementar a pratica pedagégica garantindo
os direitos de aprend i

gem ¢ o d vimento d do uma base

Conselhos Escolares, Secretarias de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer, Universidades

curricular que integre o ensino regular com o eurriculo diversificado; « Faculdades Piblicas ¢ Privadas, Movimentos Sociais, ONGs Sociedade Civil

6.7 - Instituir, em regime de colaboragdo, programas de adequagdio € de manutengdo de Organizada;
unidades educacionais com padriio arquitetdnico (quadras poliesportivas, laboratérios, 624 - Consolidar a educagdo escolar para as populagdes tradicionais, do campo,
inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,

jtinerantes, quilombolas, negras € indigenas preservando a identidade cultural, o
cozinhas, refeitérios, b jros e outros

5 ) ¢ de mobilidrio adequado para desenvolvimento sustentavel e as particularidades de organizagao pedagogica ¢ gestio

atendimento ao aluno em tempo integral cor\s:deranduoaumemodaclemanda; das instituighes com a participagio da comunidade, considerando as préticas

6.8 - Ampliar a politica pilblica de formagiio continuada em parceria com as

ociocul

formas de organizagao do tempo € do espago;

Universidades e Agéncias Formadoras de forma a conh discutir e inhar agdes

6.25 — Garantir a oferta da capoeira em todas as Unidades Educacionais do Municipio,

tedricas ¢ metodologicas id doap de Edi o Integral; <
6 b & - £re até o sexto ano da vigéncia deste Plano;
.9 - Elaborar in: de | s al idi ti - .
o] = aos alunos, subsidiando a prética dos 6.26 — Inserir no curriculo da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental a temética do
rofissionais da educagio de forma a arantir o efetivo direito i . ) e
P! ¢ g ir ivo direito & aprendizagem; bem estar animal, dendo as orientagdes da Declaragio Universal dos Direitos dos
6.10 - Assegurar monito os ¢ avaliagdes periddicas das agdes desenvolvidas nas

Animais (UNESCO) e a Lei Federal N° 9.605/2008;
escolas de tempo integral;

6.27 — Ampliar e fortalecer as agdes pautadas na Escola Sustentdvel, em parceria com 0

6.11 — Realizar, a cada dois anos, Férum Municipal de Educaglio com pauta de

, Estado e a Unido, tendo como foco as dimensdes da gestiio, curriculo ¢ espago fisico,
redefinigio da organizagio curricular, politica de continuidade e/ou reformulagdes dos .

visando 4 promogio da bilidade i biental nas Unidades Ed

processos avaliativos g indo uma ed

ipatéria e critica no contexto da

Publicas e Privadas, considerando a necessidade do uso racional da dgua, da energia
Educagéo Integral;

elétrica ¢ a gestio dos residuos s6lidos, em consondncia com a orientagéio do
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6.12 - Garantir a parceria das Unidades Educacionais com 0s diferentes espagos

educativos, culturais, esportivos e equipamentos publicos, oportunizando a realizagao de

- ——
Residuos Solidos. T '—‘

s espagos educativos, culturais

atividades educativas que assegurem a aprendizagem ¢ a difusdo da cultura, do esporte

6.28 — Fom iculagh ol o
do lazer; § — Fomentar a articulagfio da escola com os diferente:

. T . pa— e e esportivos com i tos publicos, © g
6.13 - Fortalecer em regime de colaboragio intersetorial com orgéos puiblicos de P ec equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas,

: N . . T . G & racas, parques, museus, teatros, cinemas € lanetérios;
assisténcia social, sadde e protegio a infancia, adolescéncia ¢ juventude, © pragas, parq B planetarios:
o : 6.29 — Adotar medidas para otimizar o te ermanénci s e
acompanhamento do acesso e permanéncia € o aproveitamento escolar do aluno, para ofimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

i i . direcionando a expansdo da j [ f G i
vinculada ao Plana Decenal de Defesa dos Direitos das Criangas ¢ Adolescentes: pansio da jornada para o efetivo trabalhar escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas € culturais.

6.14 — Dest 1 agdes ed i no da violéncia e do p! ity

visando combater situag3es de discriminagdo nas Unidades Educacionais.
6.15 — Fomentar o debate para a revisitagdo dos Planos de Exploragiio do Trabalho
{nfantil, Abuso e Exploragéo Sexual da Crianga e do Adolescente, de Convivéncia
Familiar, dentro das orientagBes do Plano Decenal de Defesa dos Direitos das Criangas
e Adolescentes;

6.16 - Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das
escolas da rede pablica de educagfio bésica, de forma concomitante & em articulagiio
com a rede pliblica de ensino;

6.17 - Atender as escolas do campo na oferta de educaglo em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.18 - Garantir o atendimento das comunidades do campo, quilombola, negros,
indigenas e itinerante por meio da distribuigio e/ou redistribuigio territorial da oferta
deste piblico limitando 2 nucleagio de escolas e salas de aula aos ciclos de

aprel m no ensino 1 e o desl to de criangas de forma a atender

as especificidades dessas comunidades a partir de consulta prévia e informagbes locais;
6.19 — Assegurar no Projeto Politico Pedagdgico as especificidades dos saberes ¢
fazeres culturais da educagio do campo, quilombola, negros, indigenas e itinerantes;
6.20 - Garantir a educaglo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtormos

globais do desenvolv imento e altas habilidades ou superdotagio na faixa etaria de 4

(quatro) a 17 (d ) anos, do di edus ional ializado
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F a qualidade da Educagdo Bdsica em todas as etapas ¢ modalidades com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias
nacionais do IDEB:
(VETO)
IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

3]

Anos Iniciais

% Ideb Observado Municipal B Meta Projetada
ideb Observado Estadual  m Meta Projetada

Fonte: [DEB/2013.
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Indicador 7B - IDEB — Redes Piblicas Municipal e Estadual - Campina Grande/PB

Anos Finais

w ideb Observado Municipal & Meta Projetada

m Ideb Observado Estadual ®Meta Projetada

: = 34
297,628 292,929

n

Fonte: IDEB/2013. \

26— 26— 2226

2005 2009

Nota: Levando em consideragdo os graficos 7A ¢ 7B verifica-se que no Ensino Fundamental das Redes
Piiblicas de Campina Grande o IDEB precisa ser elevado em no minimo 1,8 nos anos iniciais e 2,5 nos

anos finais até o final da vigéncia deste PME.

7.1 - Realizar revisdo curricular, observando as orientagdes das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagiio Basica (2013), delineando os objetivos, direitos de
aprendizagem ¢ desenvolvimento dos alunos e das alunas, respeitando a diversidade
regional, estadual e municipal;

72 — Garantir a realizagdo do processo de avaliagdo externa semestral nas Unidades
Educacionais da Educagio Bésica, na Rede Pablica Municipal, nos dois primeiros anos
de vigéncia deste Plano e, bimestral, a partir do terceiro ano; ‘
7.3 — Estimular a implementagio de um sistema de avaliagio interno nas Unidades
Educacionais, na Rede Publica Municipal, para diagnosticar o desempenho dos alunos e ‘

das alunas no Ensino Fundamental, considerando os direitos e objetivos de|

aprendizagem ¢ desenvolvimento, de modo que pelo menos 70% destes alunos e alunz
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tenham alcangado o nivel suficiente de aprendizagem e 50%, pelo menos, o nivel

desejado, em conformidade com o Projeto Politico-Pedagégico e o Plano de Agdo da
Unidade Educacional;
7.4 — Aprimorar continuamente 0s instrumentos de avaliagio da qualidade do Ensino
Fundamental de forma a inserir o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos anos

iniciais e finais, bem como apoiar 0 uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas

escolas para a melhoria de seus processos € praticas pedagogicas;
7.5 — Implementar programas e/ou projetos pedagdgicos em parcerias com instituigdes
governamentais, néo governamentais ¢ movimentos sociais de modo a atender a
diversidade, educagdo quilombola, educagio do campo, educagio especial, educagiio em
direitos humanos, cultura de paz, educagio ambiental, educagio profissional, entre
outros, visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem;
(VETO)

7.6 - Garantir que os instrumentos de avaliagio externa, sejam aplicados em todas as
escolas da rede municipal de ensino, incentivando a participagdo dos educandos da
educagio bésica, quando selecionados, nas avaliagdes da aprendizagem do Programa ‘
Internacional de Avaliagdo de Estudantes- PISA; ‘
77 - Melhorar o desempenho dos alunos da Educagfo Bésica nas avaliagdes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagio de Estudantes — PISA, tendo
como referéncia os instrumentos externos, internacionalmente reconhecidos, de acordo

com as projegdes abaixo:

PISA 2021 |
Média dos resultados em =
Leitura e Ciéncias. 473

7.8 - Estabelecer politicas de estimulo as escolas visando ao melhoramento do l
desempenho dos estudantes, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da gestio, ‘
da equipe técnica e os servidores de apoio escolar;

l7.9 - Promover entre as escolas da Rede Municipal de Ensino, um intercimbio de
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saberes, valores e fazeres pedagogicos a fim de gerar a equidade da aprendizagem ¢

reduzir a distAncia entre as respectivas médias do IDEB;

7.10 - Utilizar tecnologias educacionais para a educagio infantil, o ensino fundamental e

- —

o ensino médio, mediante praticas p bgicas inovadoras que assegurem a

melhoria do fluxo escolar e a aprendiza com p

para softwares livres e

recursos educacionais abertos, bem como o dos resultados nos

sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.11 — Garantir, em regime de colaboragdo com o Estado da Paraiba e a Unido, 0s
servigos de energia elétrica, internet, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitdrio e manejo dos residuos solidos, de forma sustentavel,

7.12 - Assegurar, em regime de colaboragio com o Estado da Paraiba e a Unido, em
cada Unidade Educacional, espagos para a pritica esportiva, equipamentos &
laboratérios de ciéncias e o acesso dos alunos a bens culturais ¢ artisticos, garantindo a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13 - Mobilizar de forma intersetorial as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagiio formal com experiéncias de educagdo popular e cidadd, com os
propésitos de que a educagio seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais,
especialmente com foco direcionado para a demanda de baixo rendimento escolar &

outros fatores (abandono, indisciplina e suas familias) que impedem a aprendizagem;

7.14 — Articular progr da area de de Ambito local e nacional, com os de
outras 4reas, como sa(de trabalho, emprego. assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagio de rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

7.5 — Estimular a inclusiio da temética socioambiental nos Projetos Politico-

Pedagégicos das Unidades Ei ionais Ptblicas e Privadas, conforme as orientagdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagiio Ambiental, Resolugio N°
02/2012;

7.16 - Garantir que o curriculo das escolas do campo contemple questdes da diversidade

para populagdes itinerantes, afro-brasileiras, quilombolas e indigenas, alunos(as) com
~
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deficiéncia, considerando o fortalecimento das praticas socioculturais ¢ a garantia de

1

olvimento das peténcias e habilidades na aprendizagem;

7.17 - Instituir um Férum Municipal Per de Ed 40 Basica com a

participagiio de rep de instituigdes educaci da sociedade civil

organizada e do sindicato da categoria.

7.18 — O sistema de ciclo serd avaliado no primeiro ano de vigéncia do PME por todos
os agentes que compdem a educagio do municipio de Campina Grande, com a
participagfio do sindicato que representa oS servidores, podendo ser substituido por um
sistema que melhor se aplique a realidade de nosso municipio.

7.19 — Promover

quip e tecnolégicos digitais para a utilizagio
pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas pablicas da educagdo basica, criando,

inclusive, ismo para impl das dicd arias para a

universalizag#o das bibli nas instituigdes educacionais, com acesso a redes digitas

de computadores, inclusive a internet;

7.20 — Uni li diante articulagdio entre os 6rglios responséveis pelas dreas da
satde e da educag#o, o atendimento aos (s) estudantes da rede escolar plblica de
educaghio basica por meio de ages de prevenglio, promogio e atenglio a saide;

7.21 — Estabel agoes efetivas especifi Itadas para a promogio, prevengdo,
atengio e atendimento & saiide e & integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educagio, como condigao para a melhoria da qualidade educacional. ;

7.22 — Promover, com ial énfase, em co

com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagio de leitores e leitoras e a capacitagdo de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes ctapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.23 — Instituir, em articulagio com o IPHAEP o progr icipal de fc giio de

professores e professoras ¢ de alunos e alunas para promover e consolidar politica de

preservagio da meméria e do patrimdnio artistico, histérico e cultural de Campina

Grande. J
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Elevar a escolaridade média da populagiio d 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anc;s, até o
final da vigéncia deste Plano, de modo a igualar os indices de escolaridade dessa faixa
populacional no Municipio, especialmente entre 0S negros ¢ niio negros declarados &

Fundag#io Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Brasil Paraiba Campina Grande

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - [BGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013.
Fonte: Municipio ¢ Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010.
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Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em érea

rural

12 Anos |

Brasil

Paraiba Campina Grande Meta
SN R AN R = |
Domicilios (PNAD) - 2013.

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010.

Indicador 8C - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos entre 05 25% mais pobres

12 Anos

7.8 Anos

7.0 Anos

| Brasil Pparaiba Campina Grande Meta
Fonte: Estado, Regifio « Brasil - IBGE/Pesquisa Nac ional por Amostra de. Domicilios (PNAD) — 2013,
Fonte: Municipio e Mesorregifo - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Indicador 8D - Razio entre a escolaridade média da populaglio negra e da populagiio
ndo negra de 18 a 29 anos

100% |
92,90% |

| Brasil Paraiba Campina Grande Meta

Fonte: N p - IBGE/Censo Populaci

Fonte: Estado, Regifio ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013.
ipio e i 1—-2010.

8.1 - Promover busca ativa de jovens e adultos que estdo fora da escola para insergdo na

EJA e em programas especificos, em parceria com as Secretarias de Assisténcia Social e
de Satde, através do CAD-Unico e dos Agentes Comunitérios de Sadde;
8.2 — Ampliar a oferta de turmas de Ensino Fundamental, na modalidade Educagdo de

Jovens e Adultos-EJA, no turno noturno ¢ diurno com o I 0 pe

das populagdes consideradas nessa meta:

83 - Oferecer condigdes de acessibilidade para que os alunos alfabetizados em

programas de Educagdo de Jovens e Adultos possam dar continuidade ao seu processo
de escolarizag#io, possibilitando sua inser¢do no Ensino Médio;

8.4 - Garantir o acesso gratuito a exames de certificagio do ensino fundamental;

8.5 — Firmar parceria com entidades piblicas, privadas, entre outras, para a oferta
gratuita de Educagfio Profissional técnica de forma concomitante ao ensino ofertado na

rede escolar publica;

-
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rs.ﬁ ~ Promover, em parceria com as dreas de assisténcia social e sa(de, servigo de
acompanhamento e monitoramento do acesso & continuidade de estudos nas Unidades
Educacionais que oferecem Educagio de Jovens e Adultos - EJA, de maneira a

estimular o atendi ) desses d na rede pblica de ensino;

8.7 — Assegurar materiais didédticos especificos da EJA, vinculados a financiamentos da

Unifio para Educagiio do Campo, bem como a utilizagio de metodologias e técnicas

pedagbgicas apropriadas as idad idades da populag#io atendida.

- TE
e especif

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Elevar a taxa de alfabetiznc da pplaq!n com 15 (quinze) anos ou mais para 95%
(noventa e cinco por cento) até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, no

ambito do Municipio.

Indicador 9A - Taxa de alfabetizagfio da populagdo de 15 anos ou mais de idade

88,30%

) |
‘ Brasil Paraiba Campina Grande Meta |

stado, Regifio ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
unicipio ¢ Mesorregifo - IBGE/Censo Populacional — 2010

-
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Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
idade

42,90%

Brasil Paraiba Campina Grande Meta

Fonte: Estado, Regiio ¢ Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio & Mesorregifio - IBGE/Censo Populacional — 2010,

9.1 - Assegurar a oferta da Educagio de Jovens ¢ Adulios - EJA a todos os que nio

tiveram acesso ao Ensino Fundamental na idade prépria de modo a reduzir a taxa de
analfabetismo absoluto para indices abaixo de 1% até o final da vigéncia do PME;

9.2 - Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas, em parceria com as dreas de assisténcia

social e satde;

9.3 - Implementar agdes e ampliar programas de alfabetizag@o para jovens € adultos
com garantia dos direitos de aprendizagem e continuidade da escolarizagio basica;

9.4 - Realizar chamadas publicas regulares para Educagéo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em parceria com as areas de assisténcia social, saide e

organizagdes da sociedade civily
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95 - Realizar avaliagio, por meio de exames especificos, para diagnosticar o

desempenho dos alunos da EJA na alfabetizagio ¢ ao término do 2° e 4° ciclos

(Fu 11 e II), consid do os direitos de aprendizagem;

9.6 - Ampliar as agdes de atendimento ao (&) estudante da Educagio de Jovens e

Adultos por meio de p 1 de te, ali ¢io e saude,

s 1moléoi fe

inclusive oft: oe i to gratuito de 6culos, em articulagio

com a drea da satde, com o Programa Satde na Escola;

9.7 - Manter programas de formagdo continuada para os profissionais da EJA,

capacitando-os para atuar profissionalmente  atendendo  as especificidades dos
educandos;

9.8 - Elaborar projetos que garantam o desenvolvimento de habilidades e aptidGes
necessérias 4 insergdo dos educandos no mercado de trabalho, considerando a jornada
de trabalho em parceria com o poder publico e privado;

9.9 - Implementar p de cap o

e qualificagdio profissional

d

inicial para a populagio jovem, adulia ¢ idosa, d para os seg com
baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia,
articulando os sistemas de ensino, em parceria com a Rede Federal de Educagiio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas € as
associagBes e instituigdes privadas, contemplando tecnologias assistivas que favoregam
a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populagdo;

9.10 - Implementar na Educagfio para Jovens, Adultos e Idosos, agdes de acesso as
tecnologias educacionais, recreativas, culturais, esportivas e de saide, em parceria com

as freas de assisténcia social, satde, cultura ¢ esporte os conheci os €

as especificidades dessa faixa etaria visando a erradicagio do analfabetismo.

|
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Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagdo de
Jovens e Adultos, no ensino fundamental, em regime de colaboragdo com Programas de

Educagiio Profissional.

Indicador 10 - Percentual de matriculas de Educagio de Jovens e Adultos na forma
integrada & Educagdo Profissional

10.1 - Contribuir com o Estado ¢ a Unidio na manutencio do programa nacional de

educagfio de jovens e adultos, voltado & conclusio do Ensino Fundamental e 4 formagiio
profissional inicial, de forma a estimular a concluséio da educagio basica;

102 - Fazer adesdo, a programas ofertados pelo Estado e a Unilio de cursos de
Educagdo Profissional, considerando as caracteristicas do pablico da educagio de
jovens e adultos e as especificidades das populagdes itinerantes, do campo, das
comunidades indigenas, quilombolas, inclusive na modalidade de educago & distdncia,

no Municipio:
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10.3 — Desenvolver em parceria com 0s entes Federados politicas de formagfo inicial e
continuada para os docentes que atuam na Educagiio de Jovens e Adultos (EJA), nos
niveis fundamental e médio, articulada com a educago profissional, no Municipio;

10.4 - Realizar, a cada 2 anos, mapeamento da demanda social para a EJA, identificando
a populagiio ndo escolarizada ou com baixa escolaridade, com vistas a subsidiar o

planejamento de agdes e ordenar a oferta de vagas nas diversas modalidades da EJA;

10.5 - F a articul entre a Educagéio de Jovens ¢ Adultos com as politicas
sociais municipais das éreas da satde, da assisténcia social, da cultura, do desporto e do
lazer, fortalecendo o atendimento em rede:

10.6 — Garantir na base curricular da EJA a articulagio da formagdo basica com a
preparagiio para o mundo do trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e prética,
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura, da cidadania e da educagido
étnico-racial, atendendo aos dispositivos das leis: 10.639/03 e 11.645/08.
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Colaborar com o Estado para ampliag3o das matriculas da educagfio profissional técnica
de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta ¢ pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansiio do segmento publico.

11A - em i técnica de nivel

T T602.946 . o B
| 20.130
J Brasil Paraiba Meta |
&di S sy SRR
Fonte: INEP/Censc- Escolar da Educagio Bésica — 2013.
Nota: Nado op de em Campina Grande, em face da auséncia
de oferta de dados pelas institui por isso sinali com um gréfico geral do Estado da
araiba.
11B - em P i técnica de nivel médio na rede publica
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2.503.465 ‘

900.519

16.025

‘ Brasil Paralba Meta ‘

Fonte: ]NEP/C:nsn Escolar da Educagio Basica— 2013
Nota: Néo de matriculas em Campina Grande, em face da auséncia
de oferta de dados pela 3* Regmnn] de Ensino, por isso sinalizamos com um grafico geral do Estado da
Paraiba.

11.1 - Apoiar as parcerias estabelecidas entre Estado e Unifio para o desenvolvimento da

educagio profissional técnica de nivel médio, com vistas 4 expansio de matriculas, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.2 — Incentivar a participagio de docentes em formagdes continuadas da educagio
profissional técnica de nivel médio, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

11.3 - Estimular a oferta de cursos de educagio profissional técnica de nivel médio, na

modalidade ed a distincia com a finalidade de ampliar a oferta ¢ democratizar o
acesso a educagio profissional ptiblica e gratuita, com base nas Diretrizes Curriculares

Nacionais e Estaduais desta modalidad

11.4 — Apoiar as politicas afirmativas que reduzam as desigualdades étnicas raciais e

regionais e viabilizem o acesso ¢ a per éncia dos (as) d: da ed

profissional técnica de nivel médio.
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Colaborar com a elevago da taxa bruta de matricula na educagio superior para 50%
(cinquenta por cento) € a taxa liquida para 33% (trinta ¢ trés por cento) da populagio de
18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos no Municipio, assegurada & qualidade de oferta ¢

expansiio previstas no PNE.

I Brasil Paraiba

Fonte: Estado, Regio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional —2010.

Nota: Nilo op | de matriculas em Campina Grande, em face da auséncia.
de oferta de dados pelas insti por isso sinali com um gréifico geral do Estado da
Paraiba.
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Indicador 12B - Taxa de escolarizagfo liquida ajustada na educagdo superior da
populagdo de 18 a 24 anos

Brasil Paraiba

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional — 2010.

Nota: Néo i mensurar o I de matriculas em Campina Grande, em face da auséncia
de oferta de dados pelas institui por isso sinali com um grafico geral do Estado da
Paraiba.

12.1 — Apoiar a oferta de novos Cursos de Gri

considerando as prioridades de atendimento da Educagiio Basica Publica Municipal;

Basica, até 2025;

& fisica do Ensino Superior, voltadas as demandas da Educagdo Bdsica;

12.5 — Demandar a oferta para cursos de graduagfio de Histéria Afro-brasileira ¢

duacio, na Modalidade & Distincia, com

foco na faixa etiria de 18 a 24 Anos, no Ensino Superior Piblico, disponibilizando

equipamentos e transporte dentro da capacidade técnica da Rede Municipal,
123 — Propor o redimensionamento dos cursos de graduagiio, licenciatura €
bacharelado, assegurando o acesso e permanéncia do aluno para atender a populagio de

18 a 24 anos, atendendo as demandas de formagio de professores para a Educagdo

12.4 — Apoiar a expansdo da oferta de cursos tecnolégicos aliados a natureza académica
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]Tdigena. até o ultimo ano da vigéncia do PME;

12.6 — Articular, em regime de colaboragio com as Universidades Publicas, a ampliagio
dos investimentos em Programas de Iniciagdo a4 Docéncia pela SEB/CAPES/MEC,
como garantia de fortalecimento das licenciaturas e formagio docente para a Educagio
Bésica Publica;

12.7 - Fortalecer a parceria com a Universidade Aberta do Brasil visando & garantia de
financiamentos pela Unido, para a oferta de cursos a distincia pela rede publica, no
atendimento as demandas de formagfio da Educagio Basica;

12.8 — Estabelecer, em regime de colaboragfio entre as redes puiblica e privada, a oferta
de estdgio como parte da formagio na Educagio Superior na Rede Municipal de
Educagao;

12.9 — Apoiar a ampliagio e participagio proporcional de grupos historicamente

desfavorecidos na educagiio superior, inclusive mediante a adogdio de politicas
afirmativas, na forma da lei;
12.10 — Propor adequagdes nas condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagfio

superior, considerando as rec dagdes da |

12.11 — Provocar as Universidades para realizarem estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagio entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, no
ambito da Educag¢do Bésica do Municipio;

12.12 — Fazer ades#io i programas de formagdo continuada presencial, semipresencial e
a distdncia para gestores(as) publicos e profissionais da Educagio Publica, em regime
de colaboragic com as Universidades, Agéncias Formadoras ¢ Movimentos Sociais,

tendo como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagiio das Relagdes

Etnico-Raciais, Ensino de Histéria e Culturas Africana, Afro-brasileira e Indigena.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO

Colaborar com a ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em

efetivo exercicio no Ensino Superior no Municipio, em conformidade com o PNE, com
vistas a fortalecer a Educagiio Bésica.

Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagfio superior com mestrado ou

doutorado

Brasil Paraiba Meta
Fonte: INEP/Censo da Educagdio Superior — 2012.
Nota: No conseguimos mensurar o percentual de fung6es docentes em Campina Grande, em face da

auséncia de dados pelas Instituigdes de Ensino Superior, por isso sinalizamos com um grafico geral do
Estado da Paraiba.

Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagio superior com doutorado
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37,10% e
35%

Brasil Paraiba
Fonte: INEP/Censo da Educagio Superior — 2012.
Nota: Ndo i o 1 de fungdes docentes em Campina Grande, em face da

P
auséncia de dados pelas Instituigdes de Ensino Superior, por isso sinalizamos com um grafico geral do
Estado da Paraiba.

13.1 — Oferecer um conjunto de demandas de pesquisa vinculadas a qualidade na
Educagdio Béasica as Universidades Publicas instaladas no Municipio, que possam

heids £

oi dos pi destas institui no processo de qualificagio de
mestrado e doutorado, como caminho dentro do regime de colaboragiio, para que os
resultados destas pesquisas possam impactar na melhoria dos indicadores de qualidade
na Educagfio Béasica do Municipio;

13.2 — Apoiar a qualificagdo de docentes em linhas de pesquisas de mestrados e
doutorados voltadas as demandas da Educagiio Basica;

133 — Colaborar na definigio de uma politica, junto a Coordenagiio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, que incentive pesquisas,

em nivel de mestrado e doutorade, voltadas as demandas postas nas metas do PNE.
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Colaborar com a elevagio do namero de matriculas de professores da Educagiio Bdsica
da Rede Municipal, em cursos de pos-graduagdo stricto sensu, triplicando o indice de
4%, hoje existente, até o final da vigéncia do PME.

Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano

1 Brasil

Fonte: Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - 2012.

Nota: Néo i op 1 de titulagdo docente em Campina Grande, em face da
auséncia de dados pelas Instituigdes Piiblicas e Pés-Graduagdo, por isso sinalizamos com um grifico geral
do Estado da Paraiba ¢ i pelo 2013, um itativo de 7 doutores e 79 mestres,

para um total de 2.168 professores do quadro efetivo da Rede Piblica Municipal, que equivale a um
percentual de 4% do nimero de titulos de mestres e doutores da Rede.

Indicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano
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‘ = 13,912

} Brasil Parafba
L

Fonte: Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) —2012.
Nota: Nio i o 1 de titulagio docente em Campina Grande, em face da
auséncia de dados pelas Instituigdes Publicas ¢ Pés-Graduagéo, por isso sinalizamos com um grafico geral
do Estado da Paraiba e i pelo 2013, um itativo de 7 doutores e 79 mestres,
para um total de 2.168 professores do quadro efetivo da Rede Publica Municipal, que equivale a um
percentual de 4% do namero de titulos de mestres e doutores da Rede.

14.1 — Apoiar a expansfio dos cursos stricto sensu no nivel de mestrado até 2020, em no
minimo 30%;
14.2 - Estimular, em regime de colaboragéio com a Unido, a criagiio de cursos de

mestrado  profissional ltados as i do Municipio, observando os

indicadores oficiais;

14.3 — Implementar uma politica de estimulo a qualificagdo stricto sensu, mestrado ¢
doutorado, considerando as metas do PME;

14.3 — Cooperar com a qualificagio docente na esfera stricto sensu, em nivel de
mestrado de 35% dos docentes da Rede Pablica Municipal e de doutorado em 15%, até

a vigéncia deste Plano;

14.4 - Garantir a 40 de p bsti para suprir a auséncia do

docente liberado, em conformidade com o PCCR e Portaria Normativa que regulamenta
a licenga para estudos, durante o periodo de qualificagdo, i lanejamento prévio

P
da Secretaria Municipal de Educagio
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145 — Articular, em regime de colaboragdo, a concessio de bolsas para mestrado ¢ |
doutorado, em conformidade com os recursos da Unidio, para os professores da

Educaglio Basica da Rede Publica Municipal;

14.6 — Apoiar a consolidagio do programa de qualificagio docente em nivel de

mestrado profissionalizante ofertados nas Universidades Publicas, a fim de elevar a

qualidade de ensino e pesquisa na Educagio Basica.

14.7- Intervir junto as Universidades Piblicas que ofertam pds-graduagdo para que

mantenham e expandam programa de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os

cursos de pos-graduagiio, assegurada a ibilidade as p com deficiéncia, em

conformidade com o que preconiza o PNE e o PEE;

14.8- Estimular o crescimento da taxa liquida e taxa bruta nos cursos de pos-graduagio

stricto sensu, em particular aqueles ligados a drea de Educagéo Basica;
14.9 — Demandar a expansio da oferta de cursos de pos-graduagio stricto sensu,

utilizando inclusive dologias, recursos e logias de educagéo a dista

14.10 — Estimular a implementagio de agdes para reduzir as desigualdades étnico-
raciais e regionais para favorecer o acesso das populagdes do campo, das comunidades
indigena, quilombola e surda em programas de mestrado e doutorado;

14.11 — Demandar, dentro do regime de colaboragiio, com o Estado e a Unifio, a
ampliagio do investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovagdo na Educagdo Basica;

14.12 - Estimular a pesquisa cientifica ¢ de inovagdo, com vistas a promogdo da

formag#io de recursos humanos valorizando a diversidade e a biodiversidade local, bem

como a gestio e seguranga de recursos hidricos.
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Garantir, em regime de colaboragfio entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, a politica municipal de formag#io dos profissionais da educagiio de
que tratam os incisos I, 11 e III do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurando que todos os docentes da educagéio bésica da Rede Municipal
possuam formagdio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea
de conhecimento em que atuam.

Indicador 15 - Quadro de Professores da Rede Pablica Municipal por titulagio em
2013*

Fonte: INEP/Educacenso, 2013
*Em sala de aula.

Nota: As Redes Federal, Estadual e Privada néio informaram os dados & Comissfo.

15.1 - Fazer diagnéstico das necessidades de formagfio dos profissionais da educagio e
da capacidade de atendimento, por parte de instituigdes plblicas de Educagiio Superior

ex no

e atuar j e, lando os profissi a
ingressarem na Plataforma Freire;

15.2 — Ampliar a politica de formagdo inicial e continuada dos profissionais da

cducagio basica por segmento de atuaglio, em regime de colaboragiio com as
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instituigdes formadoras de Ensino Superior;

15.3 - Incentivar os profissionais da Educagio ¢ de outros segmentos vinculados as

atividades nas Unidades Ed is de Ed fo Basica no Municipio a participarem

das formagdes inicial e inuada oferecidas em Ed a Distancia - EAD, em
regime de colaboragdio entre os entes federados;

15.4 - Colaborar, conjuntamente, com féruns, entidades e instituiges publicas e
privadas, na lizagdo do plano ico de formagio que contemple diagnostico
das necessidades de formagi#io de pr ionais da ed e a idade de

atendimento, por parte de instituigdes de educagio superior existentes no Estado;

15.5 - Incentivar a ampli de pr perr de inici a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagio de
profissionais para atuarem no magistério da educagio basica;

15.6 - Criar ¢ consolidar plataforma cletrnica, em ambito municipal, com dados de
formagfio académica de todos os profissionais da educagdo, a fim de organizar a
demanda/oferta de vagas em cursos de formagéo inicial e continuada;

157 - Incentivar a implantagio de programas especificos de formaglo, para

profissionais de educagiio que atuam nas escolas do campo, nas comunidades indigenas,
— 4 ial:

qui
q' ¢ P

ig negras, iti e
15.8 - Colaborar com a Unifio na reformulagiio curricular dos cursos de licenciatura,
articulada com a base nacional comum da educagfic basica;

15.9 - Valorizar as préticas de ensino e os estdgios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagfio, visando o didlogo sistemético para a
articulag@io entre a formagdo icaeasd das da ed d0 basica;

15.10 — Implementar cursos e programas especiais, para assegurar formagio especifica
na educagdio superior, nas respectivas ireas de atuagdo, aos docentes, em efetivo
exercicio, com formagio de nivel médio - modalidade normal, nfo licenciados ou
licenciados em area diversa da de sua atuagio docente;

15.11 - Implementar programas de formagdio superior para docentes néo- habilitados na
4rea de atuagdo em efetivo exercicio nas redes publicas;

15.12 - Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
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superior, destinados & formagdo, nas respectivas 4reas de atuagdio, dos (as) profissionais
da educagfio de outros segmentos que ndo os do magistério, construida em regime de
colaboragio entre os entes federados;

15.13 - Garantir a oferta de formagiio continuada a todos os profissionais da educagio
bésica, fundamentada numa concepgdo politico-pedagogico que assegure a articulagdo
teoria e prética, bem como oportunizar a participagéio dos mesmos nos diferentes cursos
de formagdo continuada;

15. 14 - Possibilitar a participagio em programa federal de concessio de bolsas de
estudos para que os professores de idiomas das escolas plblicas de educagio basica
realizem estudos de imersdo e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem;

15.15 — Desenvolver modelos de formagiio docente para a educagiio profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estadual de
educagio profissional, de cursos voltados & complementagio e certificagio didético-
pedagdgica de profissionais experientes;

15.16 - Captar Curso de Graduagio em Servigo, na Modalidade 4 Distdncia no Ensino
Superior Piblico, por meio da Plataforma Freire, considerando a execugfio das Leis

10.639/2003 ¢ 11.645/2008 e o Estatuto da Igualdade Racial;
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Elevar de 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) para 90% (noventa por cento) a formagdo,
em nivel de pos-graduagiio dos professores da educagio basica da Rede Publica

Municipal, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a esses profissionais

formagiio continuada em sua drea de atuagdo, co i do as idades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 - Percentual de professores da educagdo basica com pés-graduaglio lato

sensu ou stricto sensu

Brasil

Paralba Campina Grande Meta

Fonte: Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012.
Nota: Informamos que na Rede Piblica Municipal de Campina Grande, conforme dados do Educacenso
2013, um quantitativo de 7 doutores, 79 mestres e 1.109 especialistas para um total de 2.168 pmfessorfs
do quadro efetivo, correspondendo a um percentual de 55% de p com p
a meta nacional de 50% estabelecida pelo PNE para 10 anos.

16.1 - Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagio continuada e fomentar a respectiva oferta

por parte das instituigde: publicas de Ed G0 Superior, de forma orgénica e articulada

as politicas de formago da Unido e do Estado;

~
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16.2 - Apoiar politicas de formagio continuada dos profissionais de educagdo, em
conformidade com as diretrizes nacionais, definindo dreas prioritérias, institui¢des
formadoras e processos de certificagio das atividades formativas;

16.3 - Criar e/ou consolidar um programa permanente, definido em legislagdo, de
afastamento remunerado dos docentes da educagdio bésica, para cursar pos-graduagdo,
considerando as necessidades mais urgentes e estratégicas da educagio bésica;

16.4 - Diagnosticar e demandar politicas piblicas que atendam efetivamente as
demandas especificas de pds-graduagio, em nivel de especializagfio, mestrado e
doutorado aos docentes que lecionam nas escolas do campo;

16.5 - Aderir aos programas de composigdo de acervo de obras diddticas, paradidaticas

e de literatura e de dicionarios e programas especificos de acesso a bens culturais,

incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braile, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para docentes da rede publica de educagdo bésica, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizaglio da cultura da investigagio, ao longo da
vigéncia deste plano;

16.6 - Estimular o acesso ao portal eletronico do MEC para subsidiar a atuagdo dos
docentes da educagiio bésica;

16.7 — Firmar parcerias para a oferta de cursos de pos-graduagdo interinstitucional — lato

sensu e stricto sensu — vagas, acesso e condigdes de per éncia nas instituigdes de

ensino superior, autorizados pelo MEC e recomendados pela CAPES;

16.8 - Fortalecer a formagdo dos docentes das escolas piblicas de educagfio bisica, por
meio da implementagio das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigio
de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo

magistério publico.
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rValorizm- os(as) profissionais do istério da Educagio Basica da Rede Piblica
Municipal, a fim de o seu equiparar o rendimento médio como os demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 17 - Razdio entre saldrios dos professores da Educagdo Bisica, na rede
piblica (ndo federal), e néio professores, com esc: idade equivalente

72,70%

‘ Brasil Meta

Fonte: Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012
Nota: A Comissfio niio teve acesso aos dados de 40 do magistério piiblico que permitisse a
construgio de um quadro com a média salarial desses profissionais no municipio de Campina Grande
considerando a razdo entre saldrios e escolarizagio.

17.1 - Assegurar na forma da lei, recursos financeiros para valorizagiio dos profissionais
do magistério da educagéio da rede publica;

17.2 - Garantir a valorizagio salarial do magistério da Rede Publica Municipal, com
ganhos reais, vinculada aos critérios belecidos na Lei do Piso, n° 11.738 de 16 de

julho de 2008, considerando o cumprimento da data-base da categoria, como também as

reposigdes de perdas remuneratérias e inflacionérias e busca da equiparagfio, até o final
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do sexto ano de vigéncia deste Plano e de superagiio em 20% da média salarial de outros
profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga hordria, até o final da vigéncia do
Plano Municipal de Educagfio;

17.3 - Constituir, no ambito do Férum Municipal Per de Educagfio Basica, até o
final do primeiro ano de vigéncia deste PME, a comissio permanente de
acompanhamento da li progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério piblico da ed o basica e dos profissionais da educagéio

niio docentes, acompanhando a evoluglio salarial por meio dos indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundagfio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para subsidiar os
6rgdos competentes na elaboragéo, reest 0 e impl agdo dos PCCRs;

17.4 - Assegurar na forma da lei, assisténcia financeira da Unidio para implementagio de

politicas de valorizago dos profissionais da educagdo da Rede Puablica Municipal;

ESTADO DA PARAIBA
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Assegurar condigdes no prazo de 18 (dezoito) meses a revisdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educagio Bésica da Rede Publica Municipal, tomando como referéncia

a lei do piso salarial nacional profissional.

Campina Grande dispde do Plano de Cargos e Carreira dos profissionais do
magistério da Rede Publica Municipal, desde o ano de 2001, reformulado em 2008 pela

Lei Complementar 036/2008, com ¢io dos p is de ed Ao ndo docentes.

Em relagio ao cumprimento do piso salarial nacional o Municipioc cumpria a

3

p is 25h até 2012. Passou a cumprir 27 horas em

proporcionalidade cor

novembro de 2013, e integralizou as 30h em novembro de 2014, conforme a Lei
Complementar de N° 078/2013.

Nota: Os dados referentes a Rede Piblica Estadual e IFES nao foram encaminhados Comissao.

18.1 - Reformular o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos profissionais do

ério da Rede Municipal de Educagiio, incluindo os profissionais da educagdo ndo
docentes (merendeiras, agente de servigos gerais, secretdrios escolares, vigias e outros)

até o décimo oitavo més de vigéncia deste PME e revisilo no sexto ano, considerando as

novas d das dos profissionais da educagfo vinculados & leis especificas;

18.2 - Garantir e incentivar os profissionais da educagfio nio docentes em exercicio na
Rede Municipal, a qualificaciio necesséaria e a formagio continuada, em regime de
colaboragio com a Unifio, de modo a atingir 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais até o final da vigéncia deste PME.

18.3- Fazer levantamento das demandas da Rede Publica Municipal de Educagio

Basica, vinculada a matricula para assegurar que até o final da vigéncia deste PME,

90% (noventa por cento), no minimo, dos resp ivos profissionais do magistério e 50%
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(cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagfio ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontram vinculados;

18.4- Garantir no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio (PCCR) dos profissionais
da educagio da Rede Publica Municipal, licenga remunerada e incentivo para
qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pos-graduagfio stricto sensu, desde que
oP ma de P6s-Gi ) seja hecido pelo MEC er dado pela CAPES.
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Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME, para a efetivagio

da gestdo democritica da Educagd Publica Municipal iada a critérios técnicos de

mérito e desempenho e a consulta publica a idade escolar, p do recursos e

apoio téenico, no regime de colaboragio.

0 de Campina Grande possui Secretaria exclusiva a a Educagiio e o

Conselho Municipal de Educagio instituido por legislagio especifica, atuando de forma
autbnoma acompanhando as politicas piblicas educacionais nacionais e locais.
Estio instituidos o Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB e

Alimentagdo Escolar, instrumentos de participagiio e fiscalizagiio na gestio dos recursos

educacionais.

Possui legislagio especifica, Lei N” 3.927/2001, que dispde sobre o processo de eleigio
direta para diretor e diretor adjunto das unidades escolares, garantindo eleigdes diretas a
cada triénio.

H4 também a Lei N° 3.928/2001, que dispde sobre o Estatuto Padrdo dos Conselhos
Escolares, garantindo o processo de elei¢io direta também a cada triénio.

Atualmente, essas leis referentes a eleigdo de diretores e conselho escolar estdio

passando por um processo de reformulagdo objetivando a efetivagio da gestdo

democrética, bem como, os lheiros 1 estiio participando de uma formagdo

pelo P Nacional de Fortaleci to dos Conselhos Escolares.

= " -
intonizar as agdes do m Permanente de Educagio Bésica com as discussdes

9.
do Estado a da Unifio, a fim coordenar a Conferéncia Municipal, bem como efetuar o
acompanhamento do PME;

19.2 - Promover processos de socializagio de informagdes e de descentralizagio de
tomadas de decisfio, contribuindo para a interlocugiio constante entre os setores ¢ a sua
participagdo, visando o fortalecimento da gestdo democrética na Rede Municipal de
Educagéo;

19.3 — Desenvolver um padriio de gestdio que priorize a destinagdio de recursos para as

atividades-fim, a descentralizagfio, autonomia da escola, a equidade, o foco ﬂ
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aprendizagem dos alunos e a participagdo da comunidade, em sintonia com o PDDE;

19.4 - Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares, de acompanhamenﬂ
controle social do FUNDER, do Conselho de Alimentagéio Escolar, Conselho Municipal
de Educagfio, outros conselhos setoriais ¢ a rede de protegiio a crianga e ao adolescente,
como instrumentos de participagio e fiscalizagdo na gestlio escolar e educacional,

inclusive por meio de programas de formagdo para for leci de heiro:

3

assegurando-se condigdes de funcionamento autdnomo;
19.5 — Estabelecer com os 6rgios de controle social, Ministério Publico, Promotorias,

Tribunal de Contas do Estado uma interlocugio permanente que garanta o

acaor b ) e fiscali o no uso dos recursos piblicos vinculados as estratégias
que compdem o PME;

19.6 - Reformular as Leis Municipais 3.927/2001, alterada pela Lei N° 4.137/2003
(eleigio para diretor e adjunto) e 3.928/2001(conselhos escolares) em 2015, antes do
processo eleitoral. na Rede Publica Municipal;

19.7 - Desenvolver programas de formagéo continuada, em regime de colaboragdo, com

o Estado da Paraiba e a Unifio, para di di adjuntos, lhos escolares e

demais conselhos que atuam na Rede Municipal de Ensino;

19.8 - Estimular a participagdo e a lta de profissionais da educagio, alunos (as) e
seus familiares na formulagio e/ou atualizagdo dos projetos politico-pedagdgicos,

curriculos escolares e regimentos escolares, assegurando a participagio dos pais na

avaliagio de d e gestores

19.9 - Impl curso prep srio para os cargos de diretor(a) adjunto(a), eleitos
para os respectivos Cargos.

19.10 - Estimular a implantagfio ¢ participagiio dos grémios estudantis e associagdes de

pais do-lhes esp: dequados e condigdes de funcionamento nas escolas;

19.11 — Garantir, em regime de colaboragio com a Unifio, recursos para a criagdo de
uma rede de comunicagdio online entre as Unidades Educacionais, Secretaria de
Ed g0 do Municipio e C lhos Setoriais (CME, CAE, COMDEB, COMAD, entre

outros), buscando a articulagéo continua, racionalizando os trabalhos de cada setor. J
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Ampliar o investimento pablico na Educagao Piiblica Municipal, em conformidade com

a determinagdio constitucional e com a politica de ar d fiscal do Municipio, de

modo a se acl

desse Plano, atingindo 30% do repasse do MDE.

Indicador 20A - Evolugio das receitas do FUNDEB no Municipio
R$80.000.000,00 —— — ——
RS78.000.000,00 |
RS76.000.000,00 -
R$74.000.000,00 1
R$72.000.000,00 T
R$70.000.000,00
RS68.000.000,00 \

R$66.000.000,00

RS$64.000.000,00 {— —

R$62,000.000,00 «y—

R$60.000.000,00 - —

Fonte: Publicsoft Contabilidade — versao 2015.0.0.88
‘www.campinagrande.pb.gov.br

1% da ar daclio a cada 2 (dois) anos, ao longo da vigéncia

e - = FUNDEB 2013

™ FUNDEB 2014

FUNDEB 2013 FUNDEB 2014
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Indicador 20B - Evolugio das receitas do MDE na Educagio
Fsss.om.ooo,w } — —- -

R$90.000.000,00

|
R$85.000.000,00 |

W MDE 2013

R$80.000.000,00 ‘ — = MDE 2014
R$75.000.000,00 L e

|
R$70.000.000,00 | —

MDE 2013 MDE 2014 |

Fonte: Publicsoft Contabilidade — versdo 2015.0.0.88
www.campinagrande.pb.gov.br

R$2.500.000,00

R$2.000.000,00

RS 1.000.000,00
R$500.000,00

RS-

dicador 20C - Evolugiio das receitas do Saldrio Educag

R$1.500.000,00 |

SALARIO EDUCAGAC SALARIO EDUCAGRO

W SALARIO EDUCAGAO 2013
= SALARIO EDUCAGAO 2014

2013 2014

préximos dez anos, a previsio do suporte fir iro as metas cor deste PME;

Fonte: FNDE, 2014.

20.1 - Garantir, entre as metas dos planos plurianuais do Municipio vigenies nos
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qualidade nacional;

colaboragio com a Secretaria Municipal de Educagio ¢ Conselho Municipal Educagfo;

20.2 - Garantir fontes de financiamento permanentes ¢ sustentaveis para todos os niveis,
ctapas e modalidades da educagiio basica, observando-se as politicas de colaboragdo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e do § 1" do Art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente

federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrio de

20.3 - Garantir os mecanismos e instrumentos que assegurem a transparéncia e 0
controle social na utilizaglio dos recursos publicos aplicados em educagio em
audiéncias pablicas, portais eletrdnicos de tran énci itagio dos bros de

conselt de acon e controle social do FUNDEB, em regime de

20.4 - Buscar junto & Unido, na forma da lei, 2 compl o de recursos fi o

Custo Aluno Qualidade —-CAQ:

transporte escolar;

financiamento de todas as etapas e modalidades da Educagfio Basica;

todas as suas etapas ¢ modalidades;

1 d

20.8 - Aperfeigoar ¢ ampliar mecanismos de

y da arr

adequada dos recursos destinados & educagio;

para atingir o valor do Custo Aluno Qualidade Inicial — CAQi e, posteriormente, do

20.5 - Implementar o “Custo Aluno Qualidade Inicial” e “Custo Aluno Qualidade™
como parimetro para o financiamento da educagfio de todas etapas e modal idades da
Educagiio Bésica, a partir do caleulo e do acompanhamento regular dos indicadores e

equipamentos necessarios a0 ensino e aquisigio de material didético, alimentagdo e

20.6 - Adotar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como indicador prioritario para ©

20.7 - Criar uma Comissdo Municipal de Educagfio a fim de desenvolver estudos e 0

acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da Educagio Basica, em
do e de
contribuigio do saldrio educagio, possibilitando que os Conselhos Municipais de

Educagdio possam exercer sua fungdo de fiscalizagdo e de controle social na aplicagdo

209 - Buscar recursos, por meio de regime de colaboragéo com o Estado e a Unido,
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Fa garantir a plena execugdo das metas e estratégias determinadas neste PME;
20.10 - Otimizar a destinagio de recursos a Manutenglio ¢ o Desenvolvimento do
Ensino - MDE, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do Art. 212, da
Constituigio Federal;

20.11- Garantir a modemizagio do sistema de arrecadagio municipal para poder
ampliar os recursos e atingir as metas do Plano Municipal de Educagdo no prazo de
vigéncia;

20.12 - Garantir legislagéio Municipal que possibilite a criagdo da outorga onerosa para
poder alcangar as metas do Plano Municipal de Educagéo no prazo de vigéncia;

20.13 - Proporcionar formagio para professores e gestores da Rede Publica Municipal
sobre a aplicabilidade e prestagio de contas dos recursos publicos;

20.14 - Apoiar e defender a prorrogagdo do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento

da Educagio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagdo, com

aperfeigoamento que aprofundem o regime de colaboragio e a participagdo financeira
da Unido para garantir equalizagio de oportunidades educacionais e padrio minimo de
qualidade do ensino, nos termos do § 4, do Art. 211, da Constituigdo Federal;

20.15 - Contribuir com a Unidio e com o Estado na definigio de critérios para
distribuicio dos recursos adicionais dirigidos a educaglio ao longo do decénio, que
considerem a equalizagio das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioeconmica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a ser
pactuado na instincia prevista no Art. 79, da Lei n® 13.005/2014;

20.16 - Estabelecer, garantir e efetivar a articulagdo entre as metas deste PME e demais
instrumentos orgamentérios da Uniio e do Estado e os respectivos PPAs, LDOs e
LOAs, em todos os niveis, etapas € modalidades de ensino da Rede Plblica;

20.17 - Garantir a aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da Unidio, do Estado € do
Municipio destinados & melhoria da qualidade do ensino, na formagdo e valorizagio do
magistério e na organizagio escolar da Rede Pablica Municipal;

20.18 — Garantir, por meio de concurso ptblico, o atendimento das demandas
especificas para as atividades educacionais da Rede Publica Municipal, identificadas no

PCCR, a partir do sexto ano de vigéncia deste Plano;
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20.19 - Buscar junto a Uniio e ao Estado recursos para 4 manutengdo, reforma e
construgio de escolas piblicas com infraestrutura adequada as etapas e modalidades de
ensino;

20.20 — Encaminhar um debate, por meio do Férum Permanente de Educagfio Basica,
articulado ao Estado e a Unido, em torno da desvinculagfio dos investimentos na
Educag#io Piblica com a Lei de Responsabilidade Fiscal, N° 101 de 04 de maio de 2000,
possibilitando o alcance das metas deste PME.

&
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PREGAO PRESENCIAL N° 2.06.017/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

A Secretaria Municipal de Educagcdo HOMOLOGA E
ADJUDICA 0 PREGAO PRESENCIAL N° 2.06.017/2015 cujo
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE E DEMAIS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, ADJUDICADO em favor das
EMPRESAS DELMIRA FELICIANO GOMES - ME., inscrita
no CNPJ N° 17.512.503/0001-49; vencedora dos ITENS:
ITEM 1 valor unitario de R$ 3,99 (Trés reais e noventa e
nove centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
19.950,00 (Dezenove mil novecentos e cinquenta reais),
ITEM 3 valor unitario de R$ 0,89 (Oitenta e nove centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 22.250,00 (Vinte e dois
mil duzentos e cinquenta reais), ITEM 4 valor unitario de R$
2,88 (Dois reais e oitenta e oito centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 11.520,00 (Onze mil quinhentos e vinte
reais), ITEM 5 valor unitario de R$ 2,16 (Dois reais e
dezesseis centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
15.120,00 (Quinze mil cento e vinte reais), ITEM 6 valor
unitario de R$ 2,05 (Dois reais e cinco centavos); perfazendo
um valor total de R$ R$ 41.000,00 (Quarenta e um mil e
oitocentos reais), ITEM 7 valor unitario de R$ 2,13 (Dois
reais e treze centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
17.040,00 (Dezessete mil e quarenta reais), ITEM 8 valor
unitario de R$ 2,50 (Dois reais e cinquenta centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 1.250,00 (Hum mil
duzentos e cinquenta reais), ITEM 10 valor unitario de R$
3,99 (Trés reais e noventa e nove centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 3.990,00 (Trés mil novecentos e
noventa reais), ITEM 11 valor unitario de R$ 3,20 (Trés reais
e vinte centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais), ITEM 12 valor
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unitario de R$ 2,90 (Dois reais e noventa centavos);
Totalizando um VALOR de R$ 4.350,00 (Quatro mil
trezentos e cinquenta centavos), ITEM 13 valor unitario de
R$ 1,82 (Um real e oitenta e dois centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 2.730,00 (Dois mil setecentos e trinta
reais), ITEM 14 valor unitario de R$ 0,90 (Noventa
centavos); perfazendo um valor total de R$ 1.417,50 (Um
mil cento e dezoito reais e vinte e cinco centavos), ITEM 16
valor unitario de R$ 5,10 (Cinco reais e dez centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 10.200,00 (Dez mil e
duzentos reais), ITEM 18 valor unitario de R$ 2,60 (Dois
reais e sessenta centavos); perfazendo um valor total de R$
R$ 7.800,00 (Sete mil oitocentos e reais), ITEM 20 valor
unitario de R$ 5,85 (Cinco reais e oitenta e cinco centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 8.775,00(0ito mil e
setecentos e setenta e cinco reais), ITEM 21 valor unitario
de R$ 3,99 (Trés reais e noventa e nove centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 1.197,00 (Um mil cento
e noventa e sete reais), ITEM 22 valor unitario de R$ 6,75
(Seis reais e setenta e cinco centavos); perfazendo um valor
total de R$ 2.025,00 (Dois mil e vinte e cinco reais), ITEM 23
valor unitario de R$ 15,90 (Quinze reais e noventa
centavos); perfazendo um valor total de R$ 4.770,00 (Quatro
mil setecentos e setenta reais), ITEM 24 valor unitéario de R$
5,43 (Cinco reais e quarenta e trés centavos); perfazendo
um valor total de R$ R$ 1.629,00 (Um mil seiscentos e vinte
e nove reais), ITEM 25 valor unitario de R$ 6,40 (Seis reais e
qguarenta centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
1.920,00 (Um mil novecentos e vente reais), ITEM 26 valor
unitario de R$ 11,00 (Onze reais); perfazendo um valor total
de R$ R$ 3.300,00 (Trés mil e trezentos reais), ITEM 27
valor unitario de R$ 3,70 (Trés reais e setenta centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 2.405,00 (Dois mil
quatrocentos e cinco reais), ITEM 28 valor unitario de R$
3,95 (Trés reais e noventa e cinco centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 1.777,50 (Um mil setecentos e setenta e
sete reais e cinquenta centavos), ITEM 29 valor unitario de
R$ 15,99 (Quinze reais e noventa e nove centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 23.985,00 (Vinte e trés
mil novecentos e oitenta e cinco reais), ITEM 30 valor
unitario de R$ 9,90 (Nove reais e noventa centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 4.950,00 (Quatro mil
novecentos e cinquenta reais), ITEM 31 valor unitario de R$
18,90 (Dezoito reais e noventa centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 9.450,00 (Nove mil quatrocentos e
cinquenta reais), ITEM 32 valor unitario de R$ 2,50 (Dois
reais e cinquenta centavos); perfazendo um valor total de R$
R$ 2.000,00 (Dois mil reais), ITEM 34 valor unitario de R$
1,50 (Um real e cinquenta centavos); perfazendo um valor
total de R$ R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais), ITEM
35 valor unitario de R$ 0,40 (Quarenta centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 1.000,00 (Um mil reais),
ITEM 36 valor unitario de R$ 2,05 (Dois reais e cinco
centavos); perfazendo um valor total de R$ R$ 4.100,00
(Quatro mil e cem reais), ITEM 38 valor unitario de R$ 2,05
(Dois reais e cinco centavos); perfazendo um valor total de
R$ R$ 6.150,00(Seis mil cento e cinquenta reais), ITEM 39
valor unitario de R$ 1,35 (Um real e trinta e cinco centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 3.375,00 (Trés mil
trezentos e setenta e cinco reais), ITEM 40 valor unitario de
R$ 0,70 (Setenta centavos); perfazendo um valor total de R$
R$ 3.150,00 (Trés mil cento e cinquenta reais), ITEM 42
valor unitario de R$ 3,80 (Trés reais e oitenta cenyavos
centavos); perfazendo um valor total de R$ R$ 11.400,00
(Onze mil e quatrocentos reais), ITEM 44 valor unitario de
R$ 2,70 (Dois reais e setenta centavos); perfazendo um
valor total de R$ 8.100,00 (Oito mil e cem reais), ITEM 45
valor unitario de R$ 4,05 (Quatro reais e cinco centavos);
perfazendo um valor total de R$ 10.125,00 (Dez mil cento e
vinte e cinco reais), Totalizando um VALOR de R$
294.501,00 (Duzentos e noventa e quatro mil quinhentos e
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um real). A empresa TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA.,
inscrita no CNPJ N° 05.449.553/0001-40., vencedora dos
ITENS: ITEM 2 valor unitario de R$ 3,19 (Trés reais e
dezenove centavos); perfazendo um valor total de R$ R$
15.950,00 (Quinze mil novecentos e cinquenta reais), ITEM
9 valor unitario de R$ 5,81 (Cinco reais e oitenta e um
centavos); perfazendo um valor total de R$ 5.810,00 (Cinco
mil oitocentos e dez reais), ITEM 15 valor unitario de R$ 1,07
(Um real e sete centavos); perfazendo um valor total de R$
R$ 1.605,00 (Um mil seiscentos e cinco reais), ITEM 17
valor unitario de R$ 2, 81 (Dois reais e oitenta e um
centavos); perfazendo um valor total de R$ R$ 2.810,00
(Dois mil oitocentos e dez reais), ITEM 19 valor unitario de
R$ 1,89 (Um real e oitenta e nove centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 4.725,00 (Quatro mil setecentos e vinte
e cinco reais), ITEM 37 valor unitério de R$ 0,37 (Trinta e
sete centavos); perfazendo um valor total de R$ R$ 4.440,00
(Quatro mil quatrocentos e quarenta reais), ITEM 41 valor
unitério de R$ 2,79 (Dois reais e setenta e nove centavos);
perfazendo um valor total de R$ R$ 2.232,00 (Dois mil
duzentos e trinta e dois reais), ITEM 43 valor unitario de R$
2,79 (Dois reais e setenta e nove centavos); perfazendo um
valor total de R$ R$ 13.950,00 (Treze mil e novecentos
cinquenta reais) Totalizando um VALOR de R$ 51.522,00
(cinquienta e um mil quinhentos e vinte e dois reais),. O valor
GLOBAL do referidlo PREGAO PRESENCIAL ¢ de R$
346.023,00 (Trezentos quarenta e seis mil vinte e trés reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

IOLANDA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 2.06.019/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo HOMOLOGA E
ADJUDICA o PREGAO PRESENCIAL N° 2.06.019/2015
cujo OBJETO AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA COMPOR A MERENDA ESCOLAR DE 37 (TRINTA
E SETE) UNIDADES DE ENSINO, SENDO 35 (TRINTA E
CINCO) UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E 02
(DUAS) UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL EM
HORARIO INTEGRAL, DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, ADJUDICADO em favor da
EMPRESA DELMIRA FELICIANO GOMES - ME., inscrita
no CNPJ N° 17.512.503/0001-49 vencedora do Item 1 com
um valor unitério de R$ 2,13 (Dois reais e treze centavos),
perfazendo um valor total de R$ 9.201,60 (Nove mil
duzentos e um reais e sessenta centavos), Iltem 2 com um
valor unitario de R$ 1,48 (Um real e quarenta e oito
centavos), perfazendo um valor total de R$ 22.732,80 (Vinte
e dois mil setecentos e trinta e dois reais e oitenta
centavos); Item 3 com um valor unitario de R$ 3,46 (Trés
reais e quarenta e seis centavos), perfazendo um valor total
de R$ 27.154,08 (Vinte e sete mil cento e cinquenta e
quatro reais e oito centavos); ltem 4 com um valor unitario
de R$ 4,49 (Quatro reais e quarenta e nove centavos),
perfazendo um valor total de R$ 1.185,36 (Um mil cento e
oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos); Item 5 com
um valor unitario de R$ 1,76 (Um real e setenta e seis
centavos), perfazendo um valor total de R$ 32.736,00
(Trinta e dois mil setecentos e trinta e seis reais); ltem 6
com um valor unitario de R$ 1,83 (Um real e oitenta e trés
centavos), perfazendo um valor total de R$ 13.000,32
(Treze mil e trinta e dois centavos); Item 7 com um valor
unitario de R$ 1,94 (Um real e noventa e quatro centavos),
perfazendo um valor total de R$ 22.884,24 (Vinte e dois mil
oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte e quatro
centavos); Item 8 com um valor unitario de R$ 2,24 (Dois
reais e vinte e quatro centavos), perfazendo um valor total
de R$ 19.676,16 (Dezenove mil seiscentos e setenta e seis

Pag. 30

reais e dezesseis centavos); Item 9 com um valor unitario
de R$ 0,90 (Noventa centavos), perfazendo um valor total
de R$ 5.918,40 (Cinco mil novecentos e dezoito reais e
quarenta centavos); Iltem 10 com um valor unitario de R$
2,58 (Dois reais e cinqiienta e oito centavos), perfazendo
um valor total de R$ 24.829,92 (Vinte e quatro mil
oitocentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos);
Item 11 com um valor unitario de R$ 6,20 (Seis reais e vinte
centavos), perfazendo um valor total de R$ 4.910,40
(Quatro mil novecentos e dez reais e quarenta centavos);
Item 12 com um valor unitario de R$ 1,96 (Um real e
noventa e seis centavos), perfazendo um valor total de R$
7.855,68 (Sete mil oitocentos e cinqienta e cinco reais e
sessenta e oito centavos); Item 13 com um valor unitario de
R$ 0,84 (Oitenta e quatro centavos), perfazendo um valor
total de R$ 12.680,64 (Doze mil seiscentos e oitenta reais e
sessenta e quatro centavos), ltem 14 com um valor unitario
de R$ 3,50 (Trés reais e cinqiienta centavos), perfazendo
um valor total de R$ 307.776,00 (Trezentos e sete mil
setecentos e setenta e seis reais); ltem 15 com um valor
unitario de R$ 13,14 (Treze reais e quatorze centavos),
perfazendo um valor total de R$ 38.158,56 (Trinta e oito mil
cento e cinqienta e oito reais e cinqiienta e seis centavos);
Item 16 com um valor unitario de R$ 3,43 (Trés reais e
quarenta e trés centavos), perfazendo um valor total de
R$ 7.326,48 (Sete mil trezentos e vinte e seis reais e
quarenta e oito centavos); Iltem 17 com um valor unitario de
R$ 2,52 (Dois reais e cinqlienta e dois centavos),
perfazendo um valor total de R$ 21.772,80 (Vinte e um mil
setecentos e setenta e dois reais e oitenta centavos); Item
18 com um valor unitério de R$ 6,70 (Seis reais e setenta
centavos), perfazendo um valor total de R$ 7.075,20 (Sete
mil setenta e cinco reais e vinte centavos); ltem 19 com um
valor unitario de R$ 0,97 (Noventa e sete centavos),
perfazendo um valor total de R$ 558,72 (Quinhentos e
cinqlienta e oito reais e setenta e dois centavos). O VALOR
GLOBAL a ser HOMOLOGADO e ADJUDICADO do
referido PREGAO PRESENCIAL é de R$ 587.433,36
(Quinhentos e oitenta e sete mil quatrocentos e trinta e trés
reais e trinta e seis centavos).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

IOLANDA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA DE EDUCACAO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2.09.001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
com sede a Rua Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sao José,
no Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
as 08:00 horas do dia 17 de julho de 2015, Licitagdo na
Modalidade TOMADA DE PRECOS, do Tipo MENOR
PRECO, em Regime de Empreitada por Preco Unitario,
para CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA MINISTRAR CURSOS PROFISSIONALIZANTES,
NO AMBITO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL, NOS

RESIDENCIAIS MAJOR VENEZIANO |, MAJOR
VENEZIANO II, MAJOR VENEZIANO I, MAJOR
VENEZIANO IV, VILA NOVA DA RAINHA I, E VILA NOVA
DA RAINHA 1l, REGIAO SUDOESTE E NOVO

HORIZONTE, NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA. Informacdes e obtencéo do Edital
a Rua Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sao José, no
Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba.

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

HELDER GIUSEPPE CASULO DE ARAUJO
Presidente da CPL
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.013/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico E
MARCIA SUSANA RAPOSO - ME. OBJETO:
CONTRATACAO DA EMPRESA MARCIA SUSANA
RAPOSO - ME., DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DE "CAPILE", NO PERIODO
05 DE JUNHO A 05 DE JULHO DE 2015, NO ESPACO
PUBLICO DENOMINADO PARQUE DO POVO, DENTRO
DA PROGRAMACAO DO EVENTO "O MAIOR SAO JOAO
DO MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). VIGENCIA:
2 (dois) meses, contados a partir da data de assinatura do
presente termo contratual. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE
N° 2.07.009/2015. FUNDAMENTAGCAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
23.695.1002.2083 /3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz
Alberto Leite e Marcia Susana Raposo. DATA DE
ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.014/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico E
TALENTOS PRODUCOES ARTISTICAS E COMERCIO
LTDA. - EPP. OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTAGAO ARTISTICA DE "PADRE FABIO DE
MELO", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE JULHO DE
2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO PARQUE DO
POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO EVENTO "O
MAIOR SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO PELA
PREFEITURA MUNCIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA. VALOR: R$ 130.000,00 (cento e trinta mil
reais). VIGENCIA: 2 (dois) meses, contados a partir da data
de assinatura do presente termo contratual. LICITACAO:
INEXIGIBILIDADE N° 2.07.010/2015. FUNDAMENTACAO:
LEI FEDERAL N° 8.666/93. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 23.695.1002.2083 /3390.39/000.
SIGNATARIOS: Luiz Alberto Leite e Heliomara Marques
Ramos. DATA DE ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

AVISO DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL N°2.11.013/2015

A Comissdo Permanente de Licitagdo, através do Pregoeiro
Oficial do Municipio, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que a licitagdo na modalidade Pregao
Presencial N° 2.11.013/2015, realizado no dia 22 de junho de
2015 as 10:00 horas, que tem como OBJETO AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS PARA VACINACAO PARA USO DA
EQUIPE DO PROINSA DA  SECRETARIA DE
AGRICULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, conforme
especificacdes do Edital, foi declarado DESERTO.

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pregoeiro Oficial da CPL/IPMCG

AVISO
PREGAO PRESENCIAL N° 2.14.016/2015

A Comissdo Permanente de Licitagdo, através do Pregoeiro
Oficial do Municipio, torna publico para o conhecimento dos

Pag. 31

interessados, que a licitagdo na modalidade Pregao
Presencial N° 2.14.016/2015, realizado no dia 22 de junho de
2015 as 08:00 horas, que tem como OBJETO AQUISICAO
DE UM POLIGUINDASTE SIMPLES OKM, PARA
TRANSPORTE DE CAIXAS METALICASCOM 5M3 PARA
USO DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, conforme especificacdes do Edital,
foi declarado DESERTO.

A Comissdo Permanente comunica aos interessados que
serd realizada nova licitagdo na modalidade Pregédo
Presencial N° 2.14.018/2015, no dia 08 de julho de 2015 as
10:00 horas com o0 mesmo OBJETO.

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pregoeiro Oficial

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.012/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO Ne
2.07.012/2015, cujo OBJETO CONTRATA(;AO DE PESSOA
JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTAQAO ARTISTICA DE "NETINHO LINS E
FORRO DA CANXA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMAQAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO
PELA PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor da Empresa LUCIANO DE
SOUSA CABRAL - ME. inscrito no CNPJ sob o N°
05.506.253/0001-55, com fundamento no Artigo 25, lll, da LEI
FEDERAL N° 8.666/93 e alteragBes posteriores, conforme
Analise da Comissdo Permanente de Licitacdo e Parecer da
Assessoria Juridica, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

PREGAO PRESENCIAL N° 2.11.012/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Agricultura HOMOLOGA E
ADJUDICA o PREGAO PRESENCIAL N° 2.11.012/2015 cujo
OBJETO E A AQUISICAO DE VACINA CONTRA AFTOSA
PARA SECRETARIA DE AGRICULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA, ADJUDICADO em favor da EMPRESA PAULO
ERNESTO DO REGO FILHO ME., inscrito no CNPJ N°
02.035.769/0001-70, vencedora do ITEM 1 com um valor
unitéario de R$ 2,35 (Dois reais e trinta e cinco centavos),
perfazendo um valor total de R$ 14.100,00 (Quatorze mil e
cem reais). O valor GLOBAL do referido PREGAO
PRESENCIAL é de R$ 14.100,00 (Quatorze mil e cem
reais).

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

FABIO AGRA DE MEDEIROS NAPOLES
SECRETARIO DE AGRICULTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.013/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Ecgnﬁmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE' DE LICITAQAS) Ne°
2.07.013/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
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PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE
PARA APRESENTACAO ARTISTICA DE "ALCEU
VALENCA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE JULHO
DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO PARQUE
DO POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO EVENTO "O
MAIOR SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA, em favor da Empresa MV PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA. - EPP., CNPJ N°07.422.115/0001-13,
com fundamento no Artigo 25, lll, da LElI FEDERAL
N° 8.666/93 e alteragBes posteriores, conforme Andlise da
Comissédo Permanente de Licitacdo e Parecer da Assessoria
Juridica, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.014/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO Ne
2.07.014/2015, cujo OBJETO CONTRATAQAO DE PESSOA
JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTAQAO ARTISTICA DE "WALDONYS", NO
PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE JULHO DE 2015, NO
ESPACO PUBLICO DENOMINADO PARQUE DO POVO,
DENTRO DA PROGRAMAQAO DO EVENTO "O MAIOR
SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA
MUNICIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
em favor da Empresa ENFASE - MARKETING,
PRODUQOES, EVENTOS E CONSULTORIA LTDA. - ME.,
CNPJ N° 02.183.116/0001-39, com fundamento no Artigo 25,
Ill, da LEI FEDERAL N° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme Andlise da Comissdo Permanente de Licitagcdo e
Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais).

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.015/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico E
ROSILENE CANDIDO VIEIRA - ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE
EXCLUSIVIDADE PARA APRESENTACAO ARTISTICA DE
"CICINHO LIMA, INAUDETE AMORIM, JANINE E BANDA,
JOAO LIMA, LUISINHO CALIXTO, PINTO DO ACORDEON,
ZE CALIXTO E JURANDYR DO VIOLAO", NO PERIODO 05
DE JUNHO A 05 DE JULHO DE 2015, NO ESPACO
PUBLICO DENOMINADO PARQUE DO POVO, DENTRO
DA PROGRAMACAO DO EVENTO "O MAIOR SAO JOAO
DO MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA
MUNCIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.
VALOR: R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais).
VIGENCIA: 2 (dois) meses, contados a partir da data de
assinatura do presente termo contratual. LICITACAO:
INEXIGIBILIDADE N° 2.07.011/2015. FUNDAMENTACAO:
LEI FEDERAL N° 8.666/93. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 23.695.1002.2083 /3390.39/000.
SIGNATARIOS: Luiz Alberto Leite e Joseilton de Andrade.
DATA DE ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.016/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico E
LUCIANO DE SOUSA CABRAL - ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE
EXCLUSIVIDADE PARA ARTISTICA DE "NETINHO LINS E
FORRO DA CANXA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO',
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 10.000,00
(dez mil reais). VIGENCIA: 2 (dois) meses, contados a partir
da data de assinatura do presente termo contratual.
LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N° 2.07.012/2015.
FUNDAMENTACAO: LEl FEDERAL N° 8.666/93.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 23.695.1002.2083
/3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz Alberto Leite e Joaquim
Luiz de Araujo Neto. DATA DE ASSINATURA: 23 de junho
de 2015.
LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.017/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico E MV
PRODUGOES ARTISTICAS LTDA. - EPP. OBJETO:
CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA, DETENTORA
DE EXCLUSIVIDADE PARA APRESENTACAO ARTISTICA
DE "ALCEU VALENCA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05
DE JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO
DENOMINADO PARQUE DO POVO, DENTRO DA
PROGRAMACAO DO EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO
MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
70.000,00 (setenta mil reais). VIGENCIA: 2 (dois) meses,
contados a partir da data de assinatura do presente termo
contratual. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N°
2.07.013/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
23.695.1002.2083 /3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz
Alberto Leite e Yané Maria de Farias Montenegro Valencga.
DATA DE ASSINATURA: 23 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2.12.022/2015
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, Ratifica
a INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO N° 2.12.022/2015, cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DA APRESENTACAO
ARTISTICA MUSICAL "DANIEL DUARTE PEREIRA" NO DIA
27 JUNHODE 2015, NO SAO JOAO CULTURAL
PROMOVIDO PELA SECRETARIA DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor de DANIEL DUARTE
PEREIRA, CPF N° 498.565.104-49, com fundamento no
Artigo 25, Inciso Ill, da LEI FEDERAL N° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, conforme Andlise da Comissao
Permanente de Licitacdo e Parecer da Assessoria Juridica,
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Campina Grande, 22 de junho de 2015.

ANTONIO LUIZ CABRAL
Secretario Municipal de Cultura
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.018/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico E
ENFASE MARKETING, PRODUCOES, EVENTOS E
CONSULTORIA LTDA. — ME.. OBJETO: CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE
EXCLUSIVIDADE PARA APRESENTACAO ARTISTICA DE
"WALDONYS", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO',
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais). VIGENCIA: 2 (dois) meses,
contados a partir da data de assinatura do presente termo

contratual. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N°
2.07.014/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA:

23.695.1002.2083 /3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz
Alberto Leite e Adriano de Aradjo Aquino. DATA DE
ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.019/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico E
ORGANIZACAO EM DEFESA E PROMOCAO DA
QUALIDADE DE VIDA DO POVO DO NORDESTE.
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA,
DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DA "BANDA VATES E
VIOLAS", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO",
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 15.000,00
(quinze mil reais). VIGENCIA: 2 (dois) meses, contados a
partir da data de assinatura do presente termo contratual.
LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N°  2.07.015/2015.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 23.695.1002.2083
/3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz Alberto Leite e Edilson
Laurentino dos Santos. DATA DE ASSINATURA: 22 de
junho de 2015.
LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.020/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico E
CENTAUROS PRODUCOES E EVENTOS LTDA. - ME..
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA,
DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE PARA
APRESENTACAO ARTISTICA DA "BANDA AFRODITE E
FORRO DE BARKA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05
DE JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO
DENOMINADO PARQUE DO POVO, DENTRO DA
PROGRAMACAO DO EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO
MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
19.000,00 (dezenove mil reais). VIGENCIA: 2 (dois)
meses, contados a partir da data de assinatura do presente
termo contratual. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N°
2.07.016/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
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23.695.1002.2083 /3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz
Alberto Leite e Francinildo Ferreira dos Santos. DATA DE
ASSINATURA: 23 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.07.021/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico E
SOLTEIROES DO FORRO GRAVACOES E EDICOES
MUSICAIS LTDA. - EPP. OBJETO: CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE
PARA APRESENTACAO ARTISTICA DA "BANDA
SOLTEIROES DO FORRO", NO PERIODO 05 DE JUNHO
A 05 DE JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO
DENOMINADO PARQUE DO POVO, DENTRO DA
PROGRAMACAO DO EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO
MUNDO", PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
50.000,00 (cinquenta mil reais). VIGENCIA: 2 (dois)
meses, contados a partir da data de assinatura do presente
termo contratual. LICITACAO: INEXIGIBILIDADE N°
2.07.017/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
23.695.1002.2083 /3390.39/000. SIGNATARIOS: Luiz
Alberto Leite e Shirley Almeida Pereira Magalhdes. DATA
DE ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TOMADA DE PRECOS N° 2.06.003/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.06.003/2015
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Secretéria de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Campina Grande, de acordo com o RELATORIO FINAL
da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO,
HOMOLOGO o Procedimento da TOMADA DE PRECOS
N° 2.06.003/2015 e ADJUDICO seu OBJETO, EXECUCAO
DA REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL LUIiZ JUVINO GOMES, NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, a
Empresa SANTA LUZIA ENGENHARIA LTDA.-ME, inscrita
no CNPJ sob N° 07.766.436/0001-35, COM PROPOSTA
NO VALOR DE R$ 303.780,28 (trezentos e trés mil
setecentos e oitenta reais e vinte e oito centavos).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

IOLANDA BARBOSA DA SILVA
Secretéaria Municipal de Educacao

TOMADA DE PRECOS N° 2.06.008/2015
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO,
torna publico, para conhecimento dos interessados o
RESULTADO DO JULGAMENTO DE HABILITACAO DA
TOMADA DE PRECOS N° 2.06.008/2015, cujo OBJETO E A
EXECUCAO DA REFORMA DOS BANHEIROS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL LIONS PRATA,
NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. EMPRESAS HABILITADAS: MIMOZZA
CONSTRUCAO LTDA-EPP E NELCINA PEREIRA
MOREIRA-ME. Caso ndo haja recurso pendente fica
determinado o dia 17 de junho de 2015, as 10:00 horas, para
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a abertura das PROPOSTAS DE PRECOS das EMPRESAS
HABILITADAS.
Campina Grande, 25 de junho de 2015.

HELDER GIUSEPPE CASULO DE ARAUJO
Presidente da CPL

TOMADA DE PRECOS N° 2.06.013/2015
AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da Comissdao Permanente de Licitacdo, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Resultado
do Julgamento da Habilitagdo da TOMADA DE PRECOS
N° 2.06.013/2015, cujo OBJETO é a EXECUCAO DOS
SERVICOS DE INSTALACAO ELETRICA PADRAO
ENERGISA NA CRECHE RAIMUNDO SUASSUNA, NO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. Empresas HABILITADAS: DISKLUZz
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.-EPP e NELCINA
PEREIRA MOREIRA-ME. Caso ndo haja recurso pendente,
fica determinado o dia 09 de julho de 2015, as 08:00 horas,
para abertura das Propostas de Precos das empresas
habilitadas.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

HELDER GIUSEPPE CASULO DE ARAUJO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

AVISO DE PREGAO DESERTO
PREGAO PRESENCIAL N° 16.358/2015/SMS/PMCG.

A Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Campina
Grande, através da Pregoeira Oficial, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que a licitacdo na
Modalidade de Pregdo Presencial n® 16.358/2014, tipo
“Menor Preco por item” tendo como objeto AQUISICAO DE
“EPIS — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL”
PARA ATENDER AOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Nenhuma
empresa compareceu ao certame ou enviou envelopes de
proposta e habilitagdo, onde o (a) Pregoeira (a), na
oportunidade, declarou DESERTA o certame, a luz da
legislagéo vigente.

Campina Grande - PB, 25 de Junho de 2015.

Angela Maria Barbosa de Araujo
Pregoeira Oficial.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N°
2.08.003/2015/CSL/SECOB/PMCG
PROC. ADMINISTRATIVO N° 2.08.013/2015

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DE DESPESA, E
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO 43, INCISO
VI, DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
E ALTERRACOES, CONFIRMO O JULGAMENTO
PROCEDIDO PELA COMISSAO SETORIAL DE
LICITACAO, ANALISE E PARECER DA ASSESSORIA
JURIDICA DESTA SECRETARIA DE OBRAS NO
PROCESSO LICITATORIO DE QUE TRATA A TOMADA
DE PRECOS N° 2.08.003/2015/CSL/SECOB/PMCG,
FICANDO O MESMO HOMOLOGADO, DEVENDO SER
ADJUDICADO O OBJETO: “EXECUCAO DAS OBRAS
REMANESCENTE DE MELHORIAS DAS CONDICOES
HABITACIONAIS E INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
BASICO NAS CASAS DUPLEX NO BAIRRO DO
PEDREGAL, NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE”,
LICITADO A EMPRESA CONSTRUTORA E SERVICOS DE
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LIMPEZA CRC LTDA. INSCRITA NO CNPJ
11.622.715/0001-00, COM VALOR GLOBAL DE R$
248.415,08 (DUZENTOS E QUARENTA E OITO MIL,
QUATROCENTOS E QUINZE REAIS E OITO
CENTAVOS)., EM CONSEQUENCIA, FICA CONVOCADA A
PROPONENTE PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO
DE CONTRATO, NOS TERMOS DO ART. 64, "CAPUT", DA
LEI N° 8.666/93, SOB PENA DE DECAIR O DIREITO A
CONTRATACAO SEM PREJUIZO DAS SANCOES
PREVISTAS NO ART.81, DA CITADA LEI N°8.666/93.

CAMPINA GRANDE, PB, 22 DE JUNHO DE 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
Secretario de Obras

PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.007/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Planejamento HOMOLOGA E
ADJUDICA 0 PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.007/2015 cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
CONSUMO, PARA ATENDER AO TRABALHO TECNICO
SOCIAL NO RESIDENCIAL VILA NOVA DA RAINHA | (CR
392.965-42) E VILA NOVA DA RAINHA Il (CR 394.041-06),
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. ADJUDICADO em favor da EMPRESA
ALBUQUERQUE & ALBUQUERQUE LTDA., inscrito no
CNPJ N° 70.100.615/0002-56 vencedora do ITEM 2 com um
valor unitario de R$ 2,90 (Dois reais e noventa centavos),
perfazendo um valor total de R$ 58,00 (Cinquenta e oito
reais); ITEM 3 valor unitario de R$ 14,90 (Catorze reais e
noventa centavos); totalizando R$ 298,00 (Duzentos e
noventa e oito reais); ITEM 4 valor unitario de R$ 19,90
(Dezenove reais e noventa centavos); totalizando R$ 398,00
(Trezentos e noventa e oito reais); ITEM 6 valor unitario de
R$ 1,90 (Um real e noventa centavos); totalizando R$ 19,00
(Dezenove reais); ITEM 7 valor unitario de R$ 99,90
(Noventa e nove reais e noventa centavos); totalizando R$
999,00 (Novecentos e noventa e nove reais); ITEM 9 valor
unitario de R$ 0,25 (Vinte e cinco centavos); totalizando R$
1.000,00 (Hum mil reais); ITEM 10 valor unitario de R$ 0,19
(Dezenove centavos); totalizando R$ 1.900,00 (Hum mil e
novecentos reais); ITEM 11 valor unitario de R$ 2,85 (Dois
reais e oitenta e cinco centavos); totalizando R$ 57,00
(Cinquenta e sete reais); ITEM 12 valor unitario de R$ 7,85
(Sete reais e oitenta e cinco centavos); totalizando R$
157,00 (Cento e cinquenta e sete reais); ITEM 13 valor
unitario de R$ 13,80 (Treze reais e oitenta centavos);
totalizando R$ 276,00 (Duzentos e setenta e seis reais);
ITEM 14 valor unitario de R$ 138,00(Cento e trinta e oito
reais); totalizando R$ 276,00 (Duzentos e setenta e seis
reais); ITEM 16 valor unitario de R$ 2,45(Dois reais e
quarenta e cinco centavos); totalizando R$ 24,50 (Vinte e
quatro reais e cinquenta centavos); ITEM 18 valor unitario de
R$ 59,90 (Cinquenta e nove reais e noventa centavos);
totalizando R$ 119,80 (Cento e dezenove reais e noventa
centavos); ITEM 20 valor unitario de R$ 1,90 (Um real e
noventa centavos); totalizando R$ 38,00 (Trinta e oito reais);
ITEM 22 valor unitario de R$ 14,85 (Catorze reais e oitenta
cinco centavos); totalizando R$ 29,70 (Vinte e nove reais e
setenta centavos); ITEM 23 valor unitario de R$ 13,85(Treze
reais e oitenta cinco centavos); totalizando R$ 27,70 (Vinte e
sete reais e setenta centavos); ITEM 25 valor unitario de R$
16,80 (Dezesseis reais e oitenta centavos); totalizando R$
16.396,80 (Dezesseis mil trezentos e noventa e seis reais e
oitenta centavos); ITEM 27 valor unitario de R$ 1,48 (Um
real e quarenta e oito centavos); totalizando R$ 148,00
(Cento e quarenta e oito reais); ITEM 28 valor unitario de R$
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35,80 (Trinta e cinco reais e oitenta centavos ); totalizando
R$ 716,00 (Setecentos e dezesseis reais); ITEM 31 valor
unitario de R$ 23,90 (Vinte e trés reais e noventa centavos);
totalizando R$ 95,60 (Noventa e cinco reais e sessenta
centavos); ITEM 32 valor unitario de R$ 15,30 (Quinze reais
e trinta centavos); totalizando R$ 61,20 (Sessenta e um reais
e vinte centavos). O valor GLOBAL do referido PREGAO
PRESENCIAL ¢ de R$ 23.095,30 (Vinte e trés mil noventa e
cinco reais e trinta centavos).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
Secretéario De Planejamento

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2.03.003/2015

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através do Pregoeiro
Oficial, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara as 10:00 horas do dia 09 de julho de 2015,
licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL sob N°
2.03.003/2015, tipo “MENOR PRECO”, exclusivo para
Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP,
tendo como por OBJETO MANUTENCAO DA FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
SECRETARIA DE FINANGCAS E SECRETARIA DE
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, de acordo com os
valores ofertados na “PROPOSTA DE PRECOS”
apresentada pela LICITANTE CONTRATADA, conforme
especificacbes em planilha do Edital. O Edital e demais
informagfes estardo a disposicdo dos interessados a Rua
Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sao José, no Municipio de
Campina Grande, Estado da Paraiba, no horario comercial.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pregoeiro Oficial da CPL/IPMCG

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2.06.026/2015

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através do Pregoeiro
Oficial, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara as 08:00 horas do dia 10 de julho de 2015,
licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL sob N°
2.06.026/2015, tipo “MENOR PRECO”, exclusivo para
Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP,
tendo como por OBJETO MANUTENCAO DA FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, de acordo com os valores
ofertados na “PROPOSTA DE PRECOS” apresentada pela
LICITANTE CONTRATADA, conforme especificacdes em
planilha do Edital. O Edital e demais informacdes estardo a
disposicao dos interessados a Rua Dr. Jodo Moura, N° 528,
Bairro Sao José, no Municipio de Campina Grande, Estado
da Paraiba, no horario comercial.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pregoeiro Oficial da CPL/IPMCG

PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.004/2015
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Plangjamento Homologa o
PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.004/2015 cujo objeto é a
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CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO DE VEICULO MOTOR 1000 CILINDRADAS E
VAN (OKM, SEM MOTORISTA, SEM COMBUSTI'VEL),
QUILOMETRAGEM LIVRE, PARA ATENDER AO
TRABALHO TECNICO SOCIAL PARA EXECUCAO DE
A(;OES E ATIVIDADES DO TRABALHO TECNICO SOCIAL
DO MAJOR VENEZIANO | (CR 354.140-61), MAJOR
VENEZIANO II (CR 354.142-89), MAJOR VENEZIANO I
(CR 354.144-06) E MAJOR VENEZIANO IV (CR 354.145-
11), DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA., ADJUDICADO em favor das
empresas: DESTAQUE LOCADORA DE VEICULOS LTDA -
ME., CNPJ N° 13.328.542/0001-30, vencedora do ITEM 1
com um valor unitario de R$ 1.140,00 (Hum mil cento e
quarenta reais), totalizando R$ 34.200,00 (Trinta e quatro mil
e duzentos reais), e de FLAVIO HENRIQUE DE MIRANDA —
ME., CNPJ N° 02.212.119/0001-53, vencedor do ITEM 2
com um valor unitario de R$ 4.100,00 (Quatro mil e cem
reais), totalizando R$ 41.000,00 (Quarenta e um mil reais) O
valor global a ser HOMOLOGADO e ADJUDICADO do
referido PREGAO PRESENCIAL E DE R$ 75.200,00
(Setenta e cinco mil e duzentos reais).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2.12.023/2015
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, Ratifica
a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.12.023/2015, cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DA APRESENTACAO DE
VERSOS E PROSA COM DAS POETISAS "MARIANA
TELES, LARA E AGDA MOURA" NO DIA 27 JUNHO DE
2015, NO SAO JOAO CULTURAL PROMOVIDO PELA
SECRETARIA DE CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor
de AGDA BEZERRA MOURA NEVES, CPF N° 111.583.434-
77, com fundamento no Artigo 25, Inciso Ill, da LEI
FEDERAL N° 8.666/93 e alteracdes posteriores, conforme
Analise da Comissédo Permanente de Licitagdo e Parecer da
Assessoria Juridica, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

ANTONIO LUIZ CABRAL
Secretario Municipal de Cultura

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2.12.024/2015
AVISO DE RATIFICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, Ratifica
a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.12.024/2015, cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DA APRESENTACAO
ARTISTICA MUSICAL COM "WAGUINHO E BANDA" NO
DIA 27 JUNHO DE 2015, NO SAO JOAO CULTURAL
PROMOVIDO PELA SECRETARIA DE CULTURA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, em favor de WAGNER RIBEIRO
92957560453, CNPJ N° 20.504.538/0001-40, com
fundamento no Artigo 25, Inciso Ill, da LElI FEDERAL N°
8.666/93 e alteragbes posteriores, conforme Andlise da
Comissédo Permanente de Licitagdo e Parecer da Assessoria
Juridica, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

ANTONIO LUIZ CABRAL
Secretario Municipal de Cultura
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.12.010/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Cultura E SET - SOLUCOES
EDUCACIONAIS E TECNOLOGIAS - EIRELI - EPP.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE
(EQUIPAMENTO DE SONORIZACAO, COMPUTADOR,
CORTINA DE PLATEIA E PROJETOR E CINEMA
DIGITAL) PARA REQUALIFICACAO DO CINE TEATRO
ROSIL CAVALCANTI DO MUNICIPIO DE CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 43.900,00
(quarenta e trés mil e novecentos reais). VIGENCIA: 12
(doze) meses, a contar da data de assinatura do presente
termo contratual. LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°
2.12.003/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93 e na LElI FEDERAL N° 10.520/02, e suas
alteracbes posteriores. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
13.392.1026.2114/4490.52/000. SIGNATARIOS: Antonio
Luiz Cabral e Israel André Guimardes de Almeida. DATA
DE ASSINATURA: 22 de junho de 2015.

ANTONIO LUIZ CABRAL
Secretario de Cultura

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.003/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Planejamento e JOSIVAN SILVA -
ME. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE KIT-LANCHE,
PARA ATENDER AO TRABALHO TECNICO SOCIAL NAS
AREAS DO RESIDENCIAL MAJOR VENEZIANO | (CR
354.140-61), MAJOR VENEZIANO Il (CR 354.142-89),
MAJOR VENEZIANO 1l (CR 354.144-06), MAJOR
VENEZIANO IV (CR 354.145-11), DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
75.428,00 (Setenta e cinco mil quatrocentos e vinte e oito
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do presente termo contratual.
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.014/2015.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
16.482.1027.2100/3390.39/000. SIGNATARIOS:  André
Agra Gomes de Lira e Josivan Silva. DATA DE
ASSINATURA: 26 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.005/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Planejamento e JOSIVAN SILVA -
ME. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE KIT-LANCHE,
PARA ATENDER AO TRABALHO TECNICO SOCIAL NO
RESIDENCIAL VILA NOVA DA RAINHA | (CR 392.965-42)
E VILA NOVA DA RAINHA Il (CR 394.041-06), DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. VALOR: R$ 26.599,04 (vinte e seis mil
quinhentos e noventa e nove reais e quatro centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do presente termo contratual. LICITACAO:
PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.009/2015.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
16.482.1027.2100/3390.39/000/ GOVERNO FEDERAL.
SIGNATARIOS: André Agra Gomes de Lira e Josivan Silva.
DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
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EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.008/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Planejamento e JOSIVAN SILVA -
ME. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE KIT-LANCHE,
PARA ATENDER AO TRABALHO TECNICO SOCIAL NAS
AREAS DO RESIDENCIAL MAJOR VENEZIANO | (CR
354.140-61), MAJOR VENEZIANO Il (CR 354.142-89),
MAJOR VENEZIANO 1l (CR 354.144-06), MAJOR
VENEZIANO IV (CR 354.145-11), DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
75.428,00 (Setenta e cinco mil quatrocentos e vinte e oito
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do presente termo contratual.
LICITAGAO: PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.014/2015.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
16.482.1027.2100/3390.39/000. SIGNATARIOS:  André
Agra Gomes de Lira e Josivan Silva. DATA DE
ASSINATURA: 26 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.009/2015. PARTES:
Secretaria  Municipal de  Plangjamento E W3
ENTRETENIMENTO, LOCAGCOES E SERVICOS EIRELI -
EPP. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCAGCAO DE MESAS, CADEIRAS,
TENDA E SERVICO DE SOM,PARA ATENDER AO
TRABALHO TECNICO SOCIAL NO RESIDENCIAL VILA
NOVA DA RAINHA | (CR 392.965-42) E VILA NOVA DA
RAINHA 1I (CR 394.041-06), DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
9.180,00 (nove mil cento e oitenta reais). VIGENCIA: 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
presente termo contratual. LICITACAO: Pregdo N°
2.09.010/2015. FUNDAMENTAGCAO: LEI FEDERAL
N° 8.666/93, e suas alteracbes posteriores. FUNCIONAL
PROGRAMATICA:16.482.1027.2100/3390.39/000/015/GO
VERNO FEDERAL. SIGNATARIOS André Agra Gomes de
Lira e André Luiz Gomes de Araljo. DATA DE
ASSINATURA: 26 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.010/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Planejamento E JOSE DA
SILVA ARAUJO - FILMAGEM - ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE MESAS, CADEIRAS, TENDA E SERVICO
DE SOM,PARA ATENDER AO TRABALHO TECNICO
SOCIAL NO RESIDENCIAL VILA NOVA DA RAINHA | (CR
392.965-42) E VILA NOVA DA RAINHA Il (CR 394.041-06),
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. VALOR: R$ 2.299,00 (dois mil duzentos e
noventa e nove reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do presente termo
contratual. LICITACAO: Pregdo N° 2.09.010/2015.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
16.482.1027.2100/3390.39/000/015/GOVERNO FEDERAL.
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SIGNATARIOS André Agra Gomes de Lira e José da Silva
Arauvjo. DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.06.030/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Educagdo E SANTA LUZIA
ENGENHARIA LTDA.- EPP. OBJETO: EXECUCAO DA
REFORMA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL LUIiZ JUVINO GOMES, NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR:
R$ 303.780,28 (trezentos e trés mil setecentos e oitenta
reais e vinte e oito centavos). VIGENCIA: 210 (duzentos e
dez) dias, contados a partir da data de assinatura do
presente termo contratual. LICITACAO: Tomada de Precos
N° 2.06.003/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, e suas alteracdes posteriores. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 12.361.1015.1008/4490.51/000/008.
SIGNATARIOS: lolanda Barbosa da Silva e Maxnoa
Bizerra Leite. DATA DE ASSINATURA: 26 de junho de
2015.
IOLANDA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.09.006/2015. PARTES:
Secretaria  Municipal de Planejamento e FLAVIO
HENRIQUE DE MIRANDA - ME. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LOCACAO VAN (0OKM, SEM MOTORISTA, SEM
COMBUSTIVEL), POR QUILOMETRAGEM LIVRE, PARA
ATENDER AO TRABALHO TECNICO SOCIAL PARA
EXECUCAO DE ACOES E ATIVIDADES DO TRABALHO
TECNICO SOCIAL DO MAJOR VENEZIANO | (CR
354.140-61), MAJOR VENEZIANO Il (CR 354.142-89),
MAJOR VENEZIANO IlI (CR 354.144-06) E MAJOR
VENEZIANO IV (CR 354.145-11), DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$
4.100,00 (quatro mil e cem reais)/por més totalizando R$
41.000,00 (quarenta e um mil reais). VIGENCIA: 10 (dez)
meses, contados a partir da data de assinatura do presente
termo contratual. LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL N°
2.09.004/2015. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
8.666/93, e suas alteracdes posteriores. FUNCIONAL
PROGRAMATICA:16.482.1027.2100/3390.39/000/GOVER
NO FEDERAL. SIGNATARIOS: André Agra Gomes de Lira
e Flavio Henrique de Miranda. DATA DE ASSINATURA: 26
de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

AVISO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 2.02.003/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
Ratifica a INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
N° 2.02.003/2015, cujo Objeto é LEVANTAMENTO DE
DADOS JUNTO AS EMPRESAS SUJEITAS AS REGRAS
FISCAIS DO ICMS PARA MELHORIA OU MANUTEN(;AO
DO INDICE A SER APLICADO PELO ESTADO DA
PARAIBA, PARA O EXERICIO DE 2016, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em favor de MILTON
SOARES ADVOGADOS, CNPJ N° 07.389.558/0001-50,
com fundamento no Artigo 25, Inciso Il, combinado com o
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Artigo 13, da LEI FEDERAL N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores, conforme Andlise da Comissao Permanente de
Licitacdo e Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

JOAB PACHECO DE OLIVEIRA
Secretério de Financas

PREGAO PRESENCIAL N° 2.14.015/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente HOMOLOGA E ADJUDICA o PREGAO
PRESENCIAL N° 2.14.015/2015 cujo OBJETO E A
AQUISICAO DE GRAMA ESMERALDA E MUDAS DE
ARVORES, PARA ATENDER A COORDENADORIA DO
MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE SERVICOS
URBANOS E MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA, ADJUDICADO em favor da EMPRESA JOSE
RENATO MARINHO DE MENEZES ME., inscrito no CNPJ
N° 02.452.559/0001-88 vencedora do Item 1 com um valor
unitéario de R$ 9,25 (Nove reais e vinte e cinco centavos);
totalizando R$ 185.000,00 (Cento e oitenta e cinco mil
reais), ltem 2 com um valor unitario de R$ 3,90 (Trés reais
e noventa centavos); totalizando R$ 9.750,00 (Nove mil
setecentos e cinglienta reais); ltem 3 com um valor unitario
de R$ 5,70 (Cinco reais e setenta centavos); totalizando R$
11.400,00 (Onze mil e quatrocentos reais); ltem 4 com um
valor unitario de R$ 3,80 (Trés reais e oitenta centavos);
totalizando R$ 11.400,00 (Onze mil e quatrocentos reais);
Item 5 com um valor unitario de R$ 13,70 (Treze reais e
setenta centavos); totalizando R$ 27.400,00 (Vinte e sete
mil e quatrocentos reais); Item 6 com um valor unitério de
R$ 12,10 (Doze reais e dez centavos); totalizando R$
24.200,00 (Vinte e quatro mil e duzentos reais); Item 7 com
um valor unitario de R$ 11,45 (Onze reais e quarenta e
cinco centavos); totalizando R$ 11.450,00 (Onze mil
quatrocentos e cinquenta reais); Item 8 com um valor
unitario de R$ 39,50 (Trinta e nove reais e cingqlenta
centavos); totalizando R$ 39.500,00 (Trinta e nove mil e
quinhentos reais); Item 9 com um valor unitario de R$ 14,00
(Quatorze reais); totalizando R$ 35.000,00 (Trinta e cinco
mil reais); Item 10 com um valor unitario de R$ 2,50 (Dois
reais e cinglienta centavos); totalizando R$ 10.000,00 (Dez
mil reais); Item 11 com um valor unitario de R$ 181,35
(Cento e oitenta e um reais e trinta e cinco centavos);
totalizando R$ 54.405,00 (Cinqlenta e quatro mil
quatrocentos e cinco reais). O VALOR GLOBAL a ser
HOMOLOGADO e ADJUDICADO do referido PREGAO
PRESENCIAL é de R$ 419.505,00 (Quatrocentos e
dezenove mil quinhentos e cinco reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

GERALDO NOBRE CAVALCANTE
SECRETARIO DE SERVICOS URBANOS E MEIO
AMBIENTE

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: Contrato N° 2.06.038/2015. PARTES:
Secretaria Municipal de Educacdo E DELMIRA FELICIANO
GOMES — ME. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR NO MUNICIPIO,
COM FORNECIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS E
DEMAIS INSUMOS, DISTRIBUICAO NOS LOCAIS DE
CONSUMO, LOGISTICA, SUPERVISAO, PRESTACAO DE
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SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS
UTILIZADOS, PARA ATENDER 10 (DEZ) UNIDADES DE
EDUCACAO INFANTIL DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA. VALOR: R$ 694.260,00 (seiscentos
e noventa e quatro mil, duzentos e sessenta reais), sendo
R$ 461.700,00 (quatrocentos e sessenta e um mil e
setecentos reais), referente a 135 (cento e trinta e cinco)
dias letivos em 2015, e R$ 232.560,00 (duzentos e trinta e
dois mil, quinhentos e sessenta reais), referente a 68
(sessenta e oito) dias letivos em 2016). VIGENCIA: 12 (
doze ) meses, contados a partir da data de assinatura do
presente termo contratual. LICITACAO: PREGAO
PRESENCIAL N° 2.06.018/2015. FUNDAMENTACAO: LEI
FEDERAL N° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.
FUNCIONAL PROGRAMATICA:
12.306.1016.2060/3390.30/ 3390.39/000/008/GOVERNO
FEDERAL. SIGNATARIOS: lolanda Barbosa da Silva e
Flavio de Souza Maia. DATA DE ASSINATURA: 26 de
junho de 2015.

IOLANDA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Extrato de contrato

Instrumento: Contrato de Prestagcdo de Servigo
2.14.022/2015/SESUMA. Partes: Secretaria de Servicos
Urbanos e Meio Ambiente da Prefeitura de Campina
Grande e Autocenter Comércio de Pecas e Servicos
Ltda. Objeto: Servico de lanternagem e pintura em
veiculo de Placas OGC 8806, para atender as
necessidades da Secretaria de Servigcos Urbanos e Meio
Ambiente-SESUMA. Modalidade: Dispensa pequeno
valor. Fundamento legal: Processo de Dispensa n°
2.14.005/2015, nos termos da Lei 8.666/93. Recursos
Financeiros: Prestacdo de Servico Elemento de despesa:
3390.39 Classificacéo Funcional Programatica: 15 452 1029
2128 Servicos Gerais para Manutencdo de Areas Publicas
Fonte de recursos: 000. Valor global: R$ 7.371,00 (sete mil
e trezentos e setenta e um reais). Vigéncia: Termo inicial
em 26 de Junho de 2015 e termo final na data do
recebimento definitivo do objeto pela Contratada. Data
de assinatura: 26 de junho de 2015. Partes signatarias:
Geraldo Nobre Cavalcanti e Paulo Renato Teixeira
Ribeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 2.14.005/2015

O Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente, no uso das atribuicdes que lhe sdo outorgadas
pela Lei Municipal n°® 029/2005 e pelo arts. 24, 1l e 26 da Lei
Nacional de Licitagbes e Contratos, CONSIDERANDO o
estrito cumprimento a supremacia do interesse publico sobre
o particular e ao principio da boa-fé; CONSIDERANDO, que
a compra realizada é de pequeno valor, ndo excedendo o
limite legal previsto no art. 24, Il e art. 23, Il, “a” da Lei
Nacional de Licitagdes, configurando-se hipétese de
dispensa de licitagdo; CONSIDERANDO, também, que a
presente contratacdo direta de pequeno valor, ndo se refere
a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo, a
ser realizada de um s6 vez, ndo sendo cabivel outra
contratagdo nestes termos no presente exercicio financeiro;
CONSIDERANDO, ainda, as razbes de fato e de direito
devidamente justificadas em Parecer Juridico n°
021/2015/JUR/SESUMA, desta Secretaria, que opinou de
forma favoravel a contratacdo direta por ser prestacdo de
servi¢o de pequeno valor para servigo de lanternagem e
pintura em veiculo lotado nesta Secretaria HOMOLOGA

Pag. 38

0 ATO DE DISPENSA, oriundo do processo de dispensa
n° 2.14.005/2015, com prazo contratual a iniciar-se na
data da assinatura do instrumento de contrato,
encerrando-se com recebimento definitivo do objeto
pela Contratante , com fundamento nos arts. 24, Il da Lei n°
8.666/93, firmado com a empresa Autocenter Comércio de
Pecas e Servigos Ltda., no valor total de R$ 7.371,00 (sete
mil e trezentos e setenta e um reais) conforme
classificagcao orgamentaria.

Campina Grande, 26 de Junho de 2015.

GERALDO NOBRE CAVALCANTI
Secretério de Servigos Urbanos e Meio Ambiente— SESUMA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 2.14.019/2015

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, através do Pregoeiro
Oficial, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que realizara as 10:00 horas do dia 10 de julho de 2015,
licitacdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL sob N°
2.14.019/2015, tipo “MENOR PRECO”, exclusivo para
Microempresa — ME e Empresa de Pequeno Porte — EPP,
tendo como por OBJETO MANUTENCAO DA FROTA DE
VEICULOS DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E
MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, de acordo
com os valores ofertados na “PROPOSTA DE PRECOS”
apresentada pela LICITANTE CONTRATADA, conforme
especificacbes em planilha do Edital. O Edital e demais
informagfes estardo a disposicdo dos interessados a Rua
Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sao José, no Municipio de
Campina Grande, Estado da Paraiba, no horario comercial.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

RIVALDO AIRES DE QUEIROZ NETO
Pregoeiro Oficial da CPL/IPMCG

Prefeitura Municipal de Campina Grande

Secretaria do Administracdo

Dirforta de Revursas Humanos
Publiages para o Semandtip Oficial Pesiodo: 224 2606115
tagio | Processon? Asunto | Nome do Servidor Matrieuda | Decisio
SAD | 0332044 17/12/14 |Devolugdo Abono de Permanéagi IM ria Adetbani da Siva Macéd 3% Indefirido
SAD | 0331814 16/12/14 {Abono de Permanéngia ]MariaAdeﬂ:aniﬁaSiNaMacédo 3% indeferido
SECOB | 0120615 14/64/15 [Abono de Permanéinca Waria do Socorro Santas Braz 41t Indeferido
SESUMA | 0663415 24/00/15 !Abonodel’emwﬂémia [Adaitton Vasconcelos 2255 Indeferido
PG | 0139015 05/04/15 iAbono de Permanéecia Clerdkda Brito de Souza 284 Indeferido
SAD | 01.309-14 16/05/14 {Quinquéni Rossiné Miranda de Araujo Bl Indeferido
SEDUC | OL747-15 29/05/15 [Retvoativo graifcagdodo po de Cando  [Rerila de Souza tima 07 Indefetido
SEDUC | 0184515 10/08/15 [Retroativogratificacio do po de Carvio | Maria Ozeli Araujo de Andrade 882 Indeferido
SEDUC | OL73115 28/05/15 [30 dias de afastamento |Eﬁineuza(avlos6e§ma 143 Indeferido

Lampina Grande 26 de Sunho de 2015

\X\yco W
Waria osddo Carttp Gomes
DAH{SAD

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS N° 2.14.009/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
através da COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
com sede a Rua Dr. Jodo Moura, N° 528, Bairro Sao José,
no Municipio de Campina Grande, Estado da Paraiba, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE
PRECOS DA TOMADA DE PRECOS N° 2.14.009/2015,
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para EXECUCAO DOS SERVICOS DE DRENAGEM,
TERRAPLENAGEM, REPOSICAO E IMPLANTACAO DA
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDOS DAS RUAS
DO ENTORNO DA PRACA DA FEIRINHA DO CATOLE,
TRAVESSAS E AS RUAS SEVERINO FERNANDES DE
OLIVEIRA E AROLDO CRUZ NO CONJUNTO DO
JORNALISTA, NO BAIRRO DO CATOLE, NO MUNICIPIO
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA: 1° Lugar
a MIMOZZA CONSTRUCAO LTDA.-EPP, com Proposta
no Valor de R$ 1.061.784,81 (um milh&o, sessenta e um
mil, setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e um
centavos) e 2° Lugar a SANTA LUZIA ENGENHARIA
LTDA.-EPP, com Proposta no Valor de
R$ 1.083.171,65 (um milh&o, oitenta e trés mil, cento e
setenta e um reais e sessenta e cinco centavos).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

HELDER GIUSEPPE CASULO DE ARAUJO
Presidente da CPL

PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.010/2015_
AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Planejamento HOMOLOGA E
ADJUDICA 0 PREGAO PRESENCIAL N° 2.09.010/2015 cujo
OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA LOCAQAO DE MESAS, CADEIRAS,
TENDA E SERVICO DE SOM,PARA ATENDER AO
TRABALHO TECNICO SOCIAL NO RESIDENCIAL VILA
NOVA DA RAINHA | (CR 392.965-42) E VILA NOVA DA
RAINHA 1I (CR 394.041-06), DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.,
ADJUDICADO em favor das EMPRESAS: W3
ENTRETENIMENTO, LOCAQOES E SERVICOS EIRELLI -
EPP., inscrito no CNPJ N° 13.416.446/0001-43, vencedora
do ITEM 1 com um valor unitario de R$ 0,98 (Noventa e oito
centavos), totalizando R$ 5.880,00 (Cinco mil oitocentos e
oitenta reais) e ITEM 4 com valor unitario de R$ 1.650,00
(Hum mil seiscentos e cinquenta reais); totalizando R$
3.300,00 (Trés mil e trezentos reais), Perfazendo um valor
Total de R$ 9.180,00 (Nove mil cento e oitenta reais), e de
JOSE DA SILVA ARAUJO FILMAGEM - ME., inscrito no
CNPJ N° 04.829.970/0001-55 vencedora do ITEM 2 com um
valor unitario de R$ 4,95 (Quatro reais e noventa e cinco
centavos), totalizando R$ 99,00 (Noventa e nove reais). e
ITEM 3 com um valor unitario de R$ 110,00 (Cento e dez
reais); totalizando R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais),
Perfazendo um valor Total ADJUDICADO de R$ 2.299,00
(Dois mil duzentos e noventa e nove reais). O valor GLOBAL
do referido PREGAO PRESENCIAL é de R$ 11.479,00
(Onze mil quatrocentos e setenta e nove reais).

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

ANDRE AGRA GOMES DE LIRA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.018/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
2.07.018/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DA "BANDA
MAGNIFICO", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMACAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO"
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA
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GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor da Empresa
LUAN PROMOCOES E EVENTOS LTDA., CNPJ
N° 05.102.456/0001-86, com fundamento no Artigo 25, 1lI, da
LElI FEDERAL N°8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme Analise da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.019/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO Ne°
2.07.019/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DA " BANDA SIMONE &
SIMARIA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE JULHO
DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO PARQUE
DO POVO, DENTRO DA PROGRAMA(;AO DO EVENTO "O
MAIOR SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA, em favor da Empresa R F COMUNICACAO E
PROMOQAO LTDA., CNPJ N°11.500.817/0001-45, com
fundamento no Artigo 25, Ill, da LEI FEDERAL N° 8.666/93 e
alteracdes posteriores, conforme Andlise da Comissao
Permanente de Licitacdo e Parecer da Assessoria Juridica,
no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.020/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO Ne°
2.07.020/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DA "BANDA SAIA
RODADA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE JULHO
DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO PARQUE
DO POVO, DENTRO DA PROGRAMAQAO DO EVENTO "O
MAIOR SAO JOAO DO MUNDO", PROMOVIDO PELA
PREFEITURA MUNICIPAL CAMPINA GRANDE, ESTADO
DA PARAIBA, em favor da Empresa SAIA RODADA
PROMOQOES ARTISTICAS LTDA. - EPP. CNPJ
N° 05.323.996/0001-90, com fundamento no Artigo 25, 1lI, da
LElI FEDERAL N°8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme Analise da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$ 30.000,00
(trinta mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.021/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
2.07.021/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE
PARA APRESENTACAO ARTISTICA DE "FABIANO
GUIMARAES", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
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PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMAQAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO",
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNCIPAL CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor da Empresa
ROSILENE CANDIDO VIEIRA - ME., CNPJ
N° 15.334.991/0001-16, com fundamento no Artigo 25, 1lI, da
LElI FEDERAL N°8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme Analise da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2.07.022/2015
AVISO

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ratifico a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO Ne°
2.07.022/2015, cujo OBJETO E A CONTRATACAO DE
PESSOA JURIDICA, DETENTORA DE EXCLUSIVIDADE
PARA APRESENTA(;AO ARTISTICA DE "BANDA
CABRUERA", NO PERIODO 05 DE JUNHO A 05 DE
JULHO DE 2015, NO ESPACO PUBLICO DENOMINADO
PARQUE DO POVO, DENTRO DA PROGRAMAQAO DO
EVENTO "O MAIOR SAO JOAO DO MUNDO",
PROMOVIDO PELA PREFEITURA MUNCIPAL CAMPINA
GRANDE, ESTADO DA PARAIBA, em favor da Empresa
LEONARDO LEITE MARINHO 05310184406, CNPJ
N° 13.338.695/0001-68, com fundamento no Artigo 25, 1lI, da
LElI FEDERAL N°8.666/93 e alteracdes posteriores,
conforme Analise da Comissdo Permanente de Licitagdo e
Parecer da Assessoria Juridica, no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

LUIZ ALBERTO LEITE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 2.06.017/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.06.017/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2.06.005/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
pessoa juridica de Direito Publico, com sede a Avenida
Floriano Peixoto, N° 692, Centro, Municipio de Campina
Grande, Estado da Paraiba, inscrita no CNPJ sob o
N° 08.993.917/0001-46, neste ato denominada
simplesmente  ORGAO GERENCIADOR, neste ato
representada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a Sra. IOLANDA BARBOSA DA SILVA,
brasileira, professora, residente no Municipio de Campina
Grande, Estado da Paraiba, institui a presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS decorrente do PREGAO
PRESENCIAL (SRP) N° 2.06.017/2015, cujo OBJETO fora o
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA PARA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E
DEMAIS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,
processado nos termos do PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 2.06.017/2015, a qual se constitui em documento
vinculativo e obrigacional as partes, conforme o disposto no
Artigo 15 da LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores, regulamentada pela RESOLUCAO N°
1.412/2009, segundo as CLAUSULAS e condigbes
seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS ESTABELECE AS CLAUSULAS E CONDICOES
GERAIS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
LIMPEZA PARA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE E DEMAIS
SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS ORGAOS INTEGRANTES

2.1 Integram a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO,
como ORGAO GERENCIADOR, e Secretarias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE.

2.2. Qualquer ¢érgdo ou entidade de qualquer esfera da
Administragdo Publica podera solicitar a utlizacdo da
presente  ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
independentemente da participagdo ou ndo da licitagdo em
epigrafe, observadas as exigéncias contidas na legislagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO
GERENCIADOR

31. O ORGAO GERENCIADOR, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, obriga-se a:

a. Gerenciar a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, indicando, sempre que solicitado, os nomes dos
fornecedores, 0s precos, os quantitativos disponiveis e as
especificacdes dos materiais/servigos registrados,
observada a ordem de classificacao indicada na licitacao;

b. Convocar os particulares através de fax, telefone ou
e-mail, para assinatura da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, retirada da nota de empenho e assinatura do
CONTRATO;

C. Observar para que, durante a vigéncia da presente
ATA, sejam mantidas todas as condigbes de
“HABILITACAO” e qualificacdo exigidas na licitagdo, bem
como a compatibilidade com as obrigacBes assumidas,
inclusive com a solicitagdo de novas certidbes ou
documentos vencidos;

d. Conduzir eventuais procedimentos administrativos
de renegociacdo de precos registrados, para fins de
adequacéo as novas condi¢Bes de mercado, e de aplicagao
de penalidades;

e. Realizar, quando necessario, prévia reuniao com os
licitantes objetivando a formalizacdo das peculiaridades do
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS;

f. Consultar os fornecedores registrados (observada a
ordem de classificagdo) quanto ao interesse no fornecimento
dos servicos a outro 6rgdo da Administracdo Publica que
externe a intencdo de utilizar a ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

g. Comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes
alteracdes ocorridas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS;

h. Coordenar a qualificagdo minima dos respectivos
gestores dos 6rgédos participantes;
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i. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das
condicdes ajustadas no EDITAL de licitagdo na
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO ORGAO
PARTICIPANTE PREVIO E DO PARTICIPANTE A
POSTERIORI

4.1. O ORGAO PARTICIPANTE PREVIO e 0 ORGAO
PARTICIPANTE A POSTERIORI, através de gestor proprio
indicado, obrigam-se a:

a. Tomar conhecimento da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS inclusive as respectivas
alteracdes, para fins de utilizacdo de forma correta da
mesma;

b. Consultar, previamente, o} ORGAO
GERENCIADOR objetivando a obtencdo das informacdes
necessarias a aquisi¢éo pretendida;

C. Verificar a conformidade das condi¢es registrada
na presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS junto ao
mercado local, informado ao ORGAO GERENCIADOR
eventuais desvantagens;

d. Encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a
respectiva Nota de Empenho;

e. Enviar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, as
informacgdes sobre a contratacéo efetivamente realizada;

f. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigacdes contidas no EDITAL de Licitagdo e na presente
ATA DE REGISTRO DE PRECOS, informado ao ORGAO
GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento
do particular.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO
FORNECEDOR
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g. Prover condi¢gbes que possibilitem o atendimento
das condi¢Bes firmadas a partir da data da assinatura da
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

h. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao ORGAO
GERENCIADOR e ao(s) participante(s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades na execugéo
das obriga¢Ges assumidas na presente ATA DE REGISTRO
DE PRECOS;

i. Pagar, pontualmente, os fornecedores e cumprir
com as obrigagOes fiscais, relativos ao FORCECIMENTO
DE MATERIAL DE LIMPEZA entregue, com base na
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS exonerando a
Administragdo Publica de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria por tal pagamento;

j- Apresentar, quando da assinatura deste
instrumento, planilha de formagdo de precos atualizada
contendo a distribuicdo proporcional dos valores finais
ofertados na sesséo de Licitagdo, apds os lances, se for o
caso.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tera
vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DOS PRECOS

5.1. O FORNECEDOR obriga-se a:

a. Assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS, retirar
a respectiva Nota de Empenho e assinar o CONTRATO no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da convocacédo, no que couber;

b. Informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
guanto a aceitagcdo ou nao do fornecimento a outros 6rgaos
da Administracao Publica (ndo participante) que
venham a manifestar o interesse de utilizar a presente ATA
DE REGISTRO DE PRECOS;

C. Entregar o0s materiais/servicos solicitados nos
prazos estabelecidos nesta EDITAL;

d. FORCECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPEZA, no
respectivo endereco do Orgdo Participante Prévio ou
Participante a Posteriori da presente ATA DE REGISTRO
DE PRECOS;

e. Providenciar a imediata correcdo de deficiéncia,
falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referente as condicdes firmadas na
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

f. Fornecer, sempre que solicitado no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, documentos de “HABILITACAO” e
qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;

7.1 Os PRECOS, as QUANTIDADES, 0s
FORNECEDORES e as ESPECIFICACOES encontram-se
indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de
classificacao obtida no certame Licitatdrio.

PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS UNITARIOS

RAZAO SOCIAL tDELMIRA FELICIANO GOMES - ME.
ICADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ N° 17.512.503/0001-49

IRUA ANTONIO BEZERRA CAMBOIM, N° 802
ENDERECO BAIRRO: NOVA BRASILIA
CEP: 58.406-785
MUNICI PIO: CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA,

[TELEFONE/FAX 83) 3343-7229, 3343-7229
NOME DO SIGNATARIO  [FLAVIO SOUZA MAIA

PRECO PRECO
UNITARIO | TOTAL
RS RS

MARCA/

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE MODELO

ALCOOL ETILICO HIDRATADO- 928°
INPM USO DOMESTICO, EMBALAGEM 01
LITRO. CONTENDO REGISTRO DA
ANVISA E MINISTERIO DA SAUDE

LITRO 5.000 YPE 399 19.950,00

AGUA SANITARIA COM 10 A 12% DE
CLORO ATIVO, TAMPA COM ROSCA E
LACRE, A BASE DE CLORO, COM
COMPOSICAO: HIPOCLORITO DE SODIO,
HIDROXIDO DE SODIO, CLORETO, TEOR
CLORO COR LEVEMENTE AMARELO-
ESVERDEADA, APLICACAQ: ALVEJANTE
3 |E DESINFETANTE DE USO GERAL| LITRO | 25.000 ZULU 089 | 2225000
FRASCO DE 0l LITRO, ONDE A
EMBALAGEM ~ DEVERA  CONTER
EXTERNAMENTE OS  DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA,
NUMERO DE LOTE, VALIDADE E
NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO
DA SAUDE E ANVISA

CLORO ATIVO A 10%, RECIPIENTE DE 02
LITROS, EMBALAGEM DE ACORDO COM
A DETERMINACAD DA  VIGILANCIA
SANITARIA

UND 4.000 MAXLIMP 2,88 150,00 |

CERA LIQUIDA INCOLOR DE | LITRO
EMBALAGEM, CO.’\"IF'OSICAO PARAFINA,
CERA DE CARNAUBA, EMULSIFICANTE,
5 |ALCALINIZANTE, PLASTIFICANTE,|  UND 7.000 BRIL 2,16 15.120,00
COADIUVANTE, PERFUME E AGUA, DE
ACORDO COM AS DETERMINACOES DA
VIGILANCIA SANITARIA
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DESINFETANTE-EMBALAGEM PLASTICA
DE 02 LITROS. CLORITO DIALQUIL
DIMETRIL BENSIL HAMONIO,
FORMOUDEIDO ~ TENSOATIVO ~ NAO
OINICO, CORANTE ESSENCIA E VEICULO,
PRINCIPIO ATIVO 12,5% CONCENTRACAQ
1 P/100. EMBALAGENS DE 02 LITROS
COM REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE E ANVISA

UND

20.000

MAXLIMP

41.000,00

23

BACIA PLASTICA, REFORCADA, COM
CAPACIDADE ~ PARA 275 LITROS,
PLASTICO RESISTENTE A EMBALAGEM
DEVERA ~ CONTER  DADOS  DE
PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAO

UND

300

ARKPLAST

15,90

4.770,00

DETERGENTE NEUTRO
BIODEGRADAVEL-EMBALAGEM
PLASTICA DE 02 LITROS, COM
COMPOSICAO: ACIDO DODECILBENZENG
SULFONICO,  MONOETANOLAMINA,
NONILFENOL  ETOXILADO, ~ ALCOOL
ETILICO,  ESSENCIA, CONSERVANTE,
CORANTE E AGUA, COM REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE E ANVISA.

UND

000

MAXLIMP

2,13

17.040,00

u

BACIA PLASTICA REDONDA,
REFORGADA, COM CAPACIDADE PARA
10 LITROS, PLASTICO RESISTENTE A
EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS
DE PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAO,

UND

300

ARKPLAST

543

1.629,00

25

BACIA PLASTICA REDONDA,
REFORGADA, COM CAPACIDADE PARA
20 LITROS, PLASTICO RESISTENTE. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS
DE PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAQ.

UND

300

ARKPLAST

6,40

1.920,00

ACIDG MURIATICO EMBALAGEM DE 01
LITRO (VIDRO). COM ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NA EMBALAGEM,
REGISTRADO NO MINISTERIO DA SAUDE
E ANVISA

UND

500

MAXLIMP

2,50

1.250,00

26

BACIA PLASTICA REDONDA,
REFORGADA, COM CAPACIDADE PARA
50 LITROS, PLASTICO RESISTENTE A
EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS
DE PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAO,

UND

300

ARKPLAST

11,00

3.300,00

SABAQ EM BARRA DE COCO EM
TABLETE (01 KG) A EMBALAGEM
DEVERA CONTER EXTERNAMENTE 0S
DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE,
VALIDADE E NUMERO DE REGISTRO NO
MINISTERIO DA SAUDE

QUILO

1,000

BENTIVI

3.990,00

27

BALDE PLASTICO RESISTENTE COM
ALCA EM METAL - CAPACIDADE DE 10
LITROS

UND

650

ARKPLAST

2.405,00

28

BALDE PLASTICO RESISTENTE COM
ALGA EM METAL - CAPACIDADE DE 12
LITROS.

UND

450

ARKPLAST

1.777,50

SABAO EM BARRA-TABLETE DE 1KG
(NEUTRO E GLICERINADO), ‘GORDURA
VEGETAL E ANIMAL, HIDROXIDO DE
S0DI0 SILICATO DE SODIO, CARBONATO
DE  SODIO, GLICERINA, CORANTE
COADJUVANTES ~ MASCARANTES E
AGUA. COM REGISTRO NO MINISTERIO
SAUDE E ANVISA. MINUANDO OU
SIMILAR.

QUILO

4.000

BENTIVI

12.800,00

29

BALDE PLASTICO RESISTENTE,
GRISADO, COM TAMPA, EXTRA FORTE,
COM CAPACIDADE DE 60 LITROS.

1.500

ARKPLAST

23.985,00

30

CESTAQ COM TAMPA 10 LITROS EXTRA

500

ARKPLAST

4.950,00

31

CESTAQ TELADO COM TAMPA 100
LITROS EXTRA FORTE.

UND

500

ARKPLAST

9.450,00

32

CESTO TELADO PLASTICO PEQUENO,
PARA PAPEL, EXTRA FORTE

UND

800

ARKPLAST

2.000,00

SABAO EM PO CAIXA DE 500G DE I°
QUALIDADE ~ COM  AMACIANTE
COMPOSICAO: TENSOATIVO ANIONICO,
TAMPONANTES, COADJUVANTES,
SINERGISTA,  CORANTES, ~ ENZIMAS,
BRANQUEADOR  OPTICO, ESSENCIA,
AGUA, ALVEIANTE E CARGA. COM
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE E
ANVISA CAIXA COM 24 UNIDADES.

X

1.500

YPE

4.350,00

34

PRATO DESCARTAVEL RASO
SOBREMESA PACOTE COM 10 UNIDADES

UND

5.000

REGINA

7.500,00

35

GUARDANAPO 22X20CM, EM PAPEL NAQ
RECICLADO

UND

2.500

FOFEX

1.000,00

36

PAPEL TOALHA BRANCO DE I*
QUALIDADE COM 60 FOLHAS DUPLAS,
EMBALAGEM CONTENDO 02 UNIDADES,
FOLHAS MEDINDO 22 X 20 CM.

UND

2.000

FOFEX

4.100,00

SABAO EM PASTA PARA LIMPEZA DE
LOUCAS, COPOS, BIODEGRADAVEL,
250G

UND

1.500

ATOL

2.730,00

PASTILIIA ~ SANITARIA DE 25 G
DESODORIZANTE SANITARIO TEM EM
SUA COMPOSICAQ SUBSTANCIAS COM
ATIVIDADE ANTIMICROBIANA
ODORIZANTE, DESINFETANTE,
DESODORIZANTE, HIGIENIZADOR
SANITARIO, CAPAZES DE CONTROLAR
05  ODORES ~ DESAGRADAVELS,
FRAGRANCIAS ~ AGRADAVEIS  E
DURADOURAS.

CcX

1.575

DESODOR

1.417,50

DESODORANTE DE AMBIENTES.
DESODORIZADOR AMBIENTAL,
AEROSSOL, SEM  CFC,  ESSENCIAS
SUAVES. FRASCO DE 300 ML A
EMBALAGEM DEVERA CONTER 0OS
DADOS DE IDENTIFICACAO, NUMERO DE
LOTE, VALIDADE E NUMERO DE
REGISTRO NO MINISTERIQ DA SAUDE

UND

2.000

BOM AR

10.200,00

LIMPADOR MULTI-USO, CONCENTRADO,
EMBALAGEM COM 50 ML, COMPOSTO
POR ALQUIL BENZENO, SOLFONATO DE
s0DIO, ALCOOL ETOXILADO,
COADJUVANTE, SEQUESTRANTE,
FRAGANCIA E AGUA

LITRO

3.000

VEIA

7.800,00

20

INSETICIDA AEROSSOL EMBALAGEM DE
300 ML, COM PROTEGAO CONTINUA DE
12 HORAS  CONTRA  MOSCAS,
MOSQUITOS E BARATAS, COM TRAVA
DE SEGURANGA  ESPECIAL ~ PARA
CRIANCAS. USO DE AGUA COMO
SOLVENTE, COM FRASCO EM AQO
RECICLAVEL/ECOLOGICO, ~ CONTENDO
NOME DO FABRICANTE, PRAZO DE
VALIDADE POR NO MINIMO DE 02 ANOS
E QUE NAO CONTENHA
CLOROFLUORCARBONO

UND

1.500

BAYGOM

877500

2

BACIA PLASTICA, REFORCADA, COM
CAPACIDADE PARA 8650 LITROS,
PLASTICO RESISTENTE. A EMBALAGEM
DEVERA ~ CONTER ~ DADOS  DE
PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAO.

UND

300

ARKPLAST

3,99

1,197,00

3

PAPEL HIGIENICO DE ALTA QUALIDADE,
COMPOSTO 100% DE FIBRAS VIRGENS,
APRESENTANDO ~ FOLHA  SIMPLES,
ENQUADRADO NA CLASSE | DE ACORDO
COM A NORMA ABNT NBR
154642:2007, CREPAGEM COM NO MINIMO
10% DE ALONGAMENTO, ALVURA
SUPERIOR A 80% CONFORME ABNT NBR
NM-ISO 24702001, TEMPO MAXIMO DE
ABSORCAO DE AGUA DES SEGUNDOS
CONFORME NORMA ABNT NBR 15004,
INDICE DE MACIEZ MENOR OU IGUAL
AS5S5 NM/G CONFORME NORMA ABNT
NBR 15134:2007, RESISTENCIA A TRACAO
PONDERADA MAIOR OU IGUAL A 90 NM
CONFORME ~NORMA  ABNT  NBR
15134:2007, PINTAS INFERIOR A 20MM/M?
CONFORME NBR 82§9.2002, GOFRADO,
PICOTADO, COM RELEVO, NEUTRO,
SOMENTE NA COR BRANCA, ROLO
MEDINDO 30M X 10CM, TUBETE
MEDINDO 4,0CM DE DIAMETRO, PACOTE
COM 4(QUATRO) UNIDADES

PACOTE

3.000

SCALA

2,05

6.150,00

39 |POLVORA COM

FOSFORO EM MADEIRA, COMPOSTO EM
VEGETAL E MINERAL APRESENTADO NA
FORMA DE PALITO, COM PONTA EM
IDENTIFICAGAQ DO
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE,
DATA DE FABRICACAO E PRAZO DE
VALIDADE. MAGO COM 10 CAIXAS.

MAGO

2500

PARANA

337500

ESPONJA DE LA DE AGO CARBONO
ABRASIVO, PARA LIMPEZA EM GERAL.
FARDO CONTENDO 08 UNIDADES, PESO

40 |LIQUIDO NAO INFERIOR A 50 GRAMAS,

MARCA DO FABRICANTE, DATA DE
FABRICACAO E PRAZO DE VALIDADE
INSERIDO NO ROTULO.

PACOTE

4.500

ICASA

0,70

3.150,00

RODO DE MADEIRA-40 CM. BASE DE
MADEIRA, COM DUAS BORRACHAS, COM

42 | BASE MEDINDO 40 CENTIMETROS, CABO

DE MADEIRA PLASTIFICADO DE 120
CENTIMETROS,

UND

3.000

ICASA

3,80

11.400,00

X

=

BACIA PLASTICA REDONDA,
REFORGADA, COM CAPACIDADE PARA
14 LITROS, PLASTICO RESISTENTE. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS

DE PROCEDENCIA E IDENTIFICAGAO

UND

300

ARKPLAST

6,75

2,025,00

44

SACO PLASTICO PARA LIXO-100 LITROS
(100MM X 750MM X 0,12MM DE
ESPESSURA).  PRETO  FOSCO, DE
POLIPROPILENO. DEVERA ESTAR EM
CONFORMIDADE COM AS NORMAS DA
ABNT NBR 9190/9191/13055/13056

UND

3.000

LIXOLIX

8.100,00
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VASSOURA DE NYLON DE 30 CM DE |
LARGURA, PARA CANTOS, COM CABO ! ’

DE  MADEIRA PLASTIFICADD, DE| UND 2500 ICASA 4,08 10.125,00
EXCELENTE QUALIDADE

45

TOTAL | RS 294.501,00 (duzentos ¢ noventa e quatro mil quinhentos e um reais). I

RAZAO SOCIAL ITL‘T'I'O LIMP DISTRIBUIDORA LTDA
CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS - CNPJ LN" 05.449.553/0001-40

AVENIDA ESTANCIA, N* 405

BAIRRO: AREIAS

"EP: 50.781-130

MUNICIPIO: RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO

|
ELEFONE/FAX 81) 3257-1179, 3251-4927 i
INOME DO SIGNATARIO kARMEM IRACEMA DE ALMEIDA PESSOA r

|
‘,E.\'DERECO

PRECO | PRECO |
UNITARIO | TOTAL |
RS RS |

MARCA/

ITEM ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANTIDADE MODELO

ALCOOL EM GEL ETILICO, EM 70% (63,3
INPM, 70°GL), INDICADO PARA ANTI-
SEPSIA COMPLEMENTAR DAS MAOS
EMBALAGEM DE S00ML. NA
EMBALAGEM DEVERA ~ CONSTAR A
DATA DE FABRICACAO, VALIDADE E
NUMERO DO LOTE, O PRODUTO DEVERA
ATENDER AS EXIGENCIAS DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA-
ANVISA

UND 5.000 PILARES 319 15.950,00

QUEROSENE DE 500ML EMBALAGEM DE
VIDRO, A EMBALAGEM DEVERA
CONTER 0$ DADOS DE IDENTIFICAGAQ,
NUMERO DE LOTE, VALIDADE E
NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO
DA SAUDE E ANVISA,

UND 1.000 BR 5,81 5.810,00

POLIDOR DE ALUMINIO, EMBALAGEM
DE 500 ML LIMPA ALUMINIO, A BASE DE
ACIDO  SULFONICO, ACONDICIONADO
EM FRASCO PLASTICO CONTENDO 500
ML, COM DADOS DE IDENTIFICACAO Do | VNP 1.500 | ORIENTAL 1,67 | 160500
PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE,
DATA DE FABRICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE

LIMPA VIDRO, EMBALAGEM DE 01 LITRO
COM ESPECIFICACOES DE ACORDO COM| LITRO 1.000 VALENGCA 281 2.810,00
A VIGILANCIA SANITARIA

=y

LUSTRA MOVEIS-EMBALAGEM DE 200
ML EMULSAO AQUOSA CREMOSA,
PERFUMADA, PARA APLICACAO EM
MOVEIS B SUPERFICIES LISAS, AROMAS ; e |
19 IDIVERSOS. A EMBALAGEM DEVERA| UND [ 2500 | WORKER | 189 | 472500
CONTER 08 DADOS DE IDENTIFICACAQ
NUMERO DE LOTE E NUMERO DE
REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE

ESPONJA DUPLA FACE PARA LOUCA,
COM ESPUMA DE POLIURETANO,
37 |AGENTE ANTIBACTERIAS E FIBRA| UND 12.000 LIMPABELA 0,37 4.440,00
SINTETICA COM ABRASIVO.
TAM.110X70X20 MM

PA PARA LIXO COM CABO EM MADEIRA,

| 41 | MEDINDO 60(SESSENTA) CENTIMETROS. | UND 800 f BRUXAXA | 279 | 223200

SACO 100% ALGODAO LAVADO E
ALVEJADO (PANO DE CHAO) COM ALTO

43 | TEOR DE ABSORGAO COM MEDIA DE| SACO | 5000 M 279 | 13.950,00
TAM 70X40 CM.
L TOTAL | RS 51.522,00 (cinquenta e um mil quinhentos ¢ vinte ¢ dois reais )

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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pagamento condicionado a comprovagdo das condi¢oes de
“HABILITACAQO” e qualificagdo exigidas na licitacéo.

9.3. O pagamento sera condicionado ao cumprimento
das obrigacgdes fixadas na presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, conforme disposto no EDITAL de LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL (SRP)
N° 2.06.017/2015.

CLAUSULA DECIMA — DA CONDICAO ESPECIFICA

10.1. A existéncia desta ATA DE REGISTRO DE
PRECOS nio obriga O ORGAO GERENCIADOR, nem o
ORGAO PARTICIPANTE, se for o caso, a firmar as futuras
aquisicbes, sendo-lhe facultada a realizacdo de
procedimento especifico para determinada contratacao,
assegurado ao particular cujo preco foi registrado, em caso
de igualdade de condi¢des, a preferéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1.  Os precgos, 0s quantitativos, os fornecedores e as
especificacdes resumidas do OBJETO, como também as
possiveis alteracdes da presente ATA serdo publicadas na
forma de extrato no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DA
PARAIBA, em conformidade com o disposto no Paragrafo
Unico, do Artigo 61, da LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DE
PRECOS

12.1. A ATA DE REGISTRO DE PRECOS podera sofrer
alteracdes, obedecidas as disposi¢fes contidas
no Artigo 65 da LEI FEDERAL N° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

12.2. A qualquer tempo o PRECO REGISTRADO podera
ser revisado em decorréncia de eventual redugdo ocorrida
no mercado, ou de fato novo que eleve o seu custo, cabendo
ao ORGAO GERENCIADOR promover as necessarias junto
aos fornecedores para negociar o novo valor compativel no
mercado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CANCELAMENTO
DO REGISTRO DO FORNECEDOR

8.1. A execucdo do CONTRATO decorrente desta ATA
DE REGISTRO DE PRECOS sera custeada com Recurso
oriundos do Orgcamento da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPINA GRANDE.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento serda efetuado através de ordem
bancéria, em 30 ( trinta ) dias, a contar da apresentacédo da
Nota Fiscal/Fatura com indicacdo da CONTA CORRENTE E
AGENCIA, devidamente atestada pelo Setor competente.

9.2. O pagamento sera efetuado ap6s a formalizacao e
a apresentagdo da Nota Fiscal discriminativa do
material/servico (EM DUAS VIAS), onde conste o
“ATESTADOQO” de recebimento do produto ou servigo, por
parte do servidor ou comissdo designada, ficando este

13.1. O Fornecedor terd seu registro cancelado nos
seguintes casos:

. Por iniciativa da Administracéo, quando:

a. Nao cumprir as exigéncias do instrumento
convocatodrio da Licitagdo supracitada e as condigfes da
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

b. Recusar-se a retirar a Nota de Empenho e/ou
assinar o CONTRATO nos prazos estabelecidos, salvo por
motivo devidamente justificado e aceito pela Administracao;

C. Der causa a recisdo administrativa decorrente desta
ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

d. Em qualquer das hipéteses de inexecugao total ou
parcial relativa ao presente REGISTRO DE PRECOS;

e. Ndo_ manutengdo das condicdes de
“HABILITACAQO” e compatibilidade;

f. Nao aceitar a redugdo dos PRECOS
REGISTRADOS, nas hipoteses previstas na legislacao;
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g. Em razdo de interesse publico, devidamente
justificado.

I1. Por iniciativa do préprio Fornecedor, quando
mediante  solicitagdo  por  escrito, comprovar a
impossibilidade de cumprimento das exigéncias contidas
neste REGISTRO DE PRECOS, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que
comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execucdo contratual.

PARAGRAFO UNICO - O cancelamento de registro,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, devera ser
formalizado mediante competente PROCESSO
ADMINISTRATIVO com despacho fundamentado do
ORGAO GERENCIADOR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Pela inexecugdo total ou parcial das condi¢es
pactuadas na presente ATA, garantida prévia defesa e o
contraditério, ficard o} particular sujeito as
seguintes sangdes, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal que seus atos ensejarem:

a. Adverténcia;

b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global
do CONTRATO, no caso de inexecucdo total das obrigacdes
assumidas;

C. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de
atraso e por ocorréncia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do CONTRATO, quando a licitante
vencedora, injustificadamente, ou por motivo ndo aceito pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, deixar
de atender totalmente a solicitacao de fornecimento no prazo
estipulado em sua “PROPOSTA” e nas condicdes
estabelecidas neste CONTRATO, ou ainda no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias.

d. Suspensao temporaria de licitar e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, por até 02 (dois)
anos.

PARAGRAFO UNICO - O valor da multa, aplicada apds
regular Processo Administrativo, sera descontado da
CONTRATADA, observando-se 0s pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATANTE ou, ainda,
quando for o caso, cobrados judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1.  Para dirimir questdes oriundas da presente ATA DE
REGISTRO DE PRECOS fica eleito o FORO do Municipio
de Campina Grande, com renlncia expressa a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.
E, por nada mais havendo a tratar, eu, RIVALDO AIRES DE
QUEIROZ NETO, PREGOEIRO, lavrei a presente ATA que
vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo
fornecedor.

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

IOLANDA BARBOSA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DELMIRA FELICIANO GOMES - ME.
FORNECEDOR

TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA.
FORNECEDOR
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PORTARIA N° 395/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) EDVALDO DA SILVA SOUSA,
mat. 9821, ocupante do cargo efetivo de Trabalhador II,
lotado(a) na Secretaria de Agricultura, LICENCA-PREMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo decénio
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do
seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia 31 de
dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 396/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) MAIRON ALVES SOARES, mat.
14864, ocupante do cargo efetivo de Agente de Combate as
Endemias, lotado(a) na Secretaria de Saude, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a partir do dia 23 de junho até o dia
22 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 397/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JOSE ROSINALDO BARBOSA
DA SILVA, mat. 8896, ocupante do cargo efetivo de
Trabalhador I, lotado(a) na Secretaria de Servigos Urbanos
e Meio Ambiente, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao primeiro decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
partir do dia 01 de julho até o dia 31 de dezembro do
corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

PORTARIA N° 398/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JANAYNA PIRES MUNER, mat.
14803, ocupante do cargo efetivo de Agente de Combate as
Endemias, lotado(a) na Secretaria de Saude, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
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vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia
31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 399/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) VERA LUCIA DA SILVA, mat.
2998, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitério de
Saude, lotado(a) na Secretaria de Salde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia
31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 400/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JOSE MARCELO DA SILVA,
mat. 11323, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servicos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Cultura,
LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa
ao segundo decénio de efetivo exercicio, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho
até o dia 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 401/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(0) servidor(a) EDSON PEREIRA BATISTA, mat.
3131, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitério de
Saude, lotado(a) na Secretaria de Salde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia
31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 402/2015
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,
RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) EDVANIA DE SOUZA LIMA, mat.

Pag. 45

3148, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitério de
Saude, lotado(a) na Secretaria de Salde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia
31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 403/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JOSE MARTINS SERAFIM, mat.
3690, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Saude, lotado(a) na Secretaria de Salde, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e
vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o dia
31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 404/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) JURACY LEMOS, mat. 9891,
ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Transportes IlI,
lotado(a) na Secretaria de Administracdo, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
segundo decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a partir do dia 01 de julho até o
dia 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 405/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei Municipal n°
2.378/92 — Estatuto do Servidor,

RESOLVE

Conceder a(o) servidor(a) NEUZA CARDOSO DE MORAIS,
mat. 11410, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servicos Gerais, lotado(a) na Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
partir do dia 01 de julho até o dia 31 de dezembro do
corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.

PORTARIA N° 406/2015
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE

CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 97, da Lei Municipal n° 2.378/92 —
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Estatuto do Servidor, e de acordo com solicitagao
contida no processo n° 01.562-15, datado de 18/05/2015,

RESOLVE

Conceder a pedido, pelo periodo de 02 (dois) anos,
LICENCA SEM VENCIMENTOS a(0) servidor(a) FABIANE
ESPINHARA LIMA, mat. 20410, ocupante do cargo efetivo
de Assistente de Administracdo, lotado(a) na Secretaria de
Saude, a partir do dia 01 de julho do corrente ano.

Campina Grande, 25 de junho de 2015.
PORTARIA N° 407/2015

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
CAMPINA GRANDE, no uso de suas atribui¢cdes legais e
de acordo com o Art. 97, da Lei Municipal n° 2.378/92 —
Estatuto do Servidor, e de acordo com solicitagao
contida no processo n° 01.628-15, datado de 21/05/2015,

RESOLVE

Conceder a pedido, pelo periodo de 02 (dois) anos,
LICENCA SEM VENCIMENTOS a(o) servidor(a) SANDRA
DE BRITO MENEZES, mat. 14531, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educagdo Basica 1, lotado(a) na
Secretaria de Educacdo, a partir do dia 01 de julho do
corrente ano.

Campina Grande, 26 de junho de 2015.

PAULO ROBERTO DINIZ DE OLIVEIRA
Secretéario de Administragao
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