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GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°2.01.011.2026. PARTES:
GABINETE DO PREFEITO E PANIFICADORA BASILIO
LTDA. OBJETO: AQUISICAO POR MEIO DE SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS DE AGUA  MINERAL
OBJETIVANDO  ATENDER AS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, NAS CONDICOES ESTABELECIDAS
NO TERMO DE REFERENCIA. PROCESSO DE
CONTRATACAO: PREGAO ELETRONICO N°
09.03.03.2026. VIGENCIA: O CONTRATO TERA
VIGENCIA ATE O FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO,
QUAL SEJA DIA 31 DE DEZEMBRO DO CORRENTE ANO,
CONTADOS DA PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO, NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N°
14.133, DE 2021. VALOR: R$ 5.272,44 (CINCO MIL,
DUZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E
QUATRO CENTAVOS). FUNCIONAL PROGRAMATICA:
08 244 1015 2075 | 04 122 1036 2141 | 04 121 1037 2146 |
04 122 2001 2157 | 3390.30 |  15001000.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/21 E SUAS
ALTERACOES. SIGNATARIOS: WALDENY MENDES
SANTANA E MARIA DO SOCORRO SANTOS BASILIO.
DATA DE ASSINATURA: 17 DE JUNHO DE 2026.

WALDENY MENDES SANTANA
Chefe de Gabinete

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO
PORTARIA N° 200/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢es legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitagao contida no Protocolo n° 18.326/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidlora LUCIANA TAVARES DA SILVA,
matricula 20538, ocupante do cargo efetivo de Servente de
Limpeza, lotada na Secretaria de Satde, LICENCA-PREMIO
pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro decénio
de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo, retroativo ao dia 01 de abril até 30 de setembro
de 2026.

Campina Grande, 17 de junho de 2026.

PORTARIA N° 201/2026

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas

atribuiges legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 18.331/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidlora VALERIA MALBA DE SOUSA,
matricula 10113, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servigos Gerais, lotada na Secretaria de Saade, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, retroativo ao dia 01 de abril até 30 de
setembro de 2026.

Campina Grande, 17 de junho de 2026.

PORTARIA N° 202/2026

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ de acordo com o Protocolo n°
57.029/2026,

RESOLVE:

Prorrogar a disposi¢io junto ao Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba — 22* Zona Eleitoral, da servidora
ROSSANDRA MOTA RODRIGUES, matricula 9979, ocupante
do cargo efetivo de Assessor Administrativo III, lotada na
Secretaria de Satde, COM ONUS para este Municipio, pelo
periodo de Ol(um) ano, a partir da data de 23 de maio do
corrente ano.

Campina Grande, 17 de junho de 2026.
PORTARIA N° 203/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢bes legais, de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor e mediante
solicitacao contida no Protocolo n° 25.145/2026,

RESOLVE:

Conceder ao servidlor DEMOSTENES DA SILVA, matricula
9626, ocupante do cargo efetivo de Trabalhador III, lotado na
Secretaria de Administragao, LICENCA-PREMIO pelo prazo
de 06 (seis) meses, relativa ao segundo decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo,
retroativo ao dia 01 de abril até 30 de setembro de 2026.

Campina Grande, 17 de junho de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administragao

REPUBLICACAO POR INCORRECAO
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PORTARIA N° 110/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribui¢des legais e de acordo com o Protocolo n°
11.607/2026,

RESOLVE:

Colocar a disposi¢io da Prefeitura Municipal de
Queimadas - PB, a servidora municipal RIVANETE
LUSTOSA ANDRADE, matricula 3447, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Educacio Infantil 1, lotada na Secretaria
de Educagio, em regime de permuta com a servidora daquela
Prefeitura, MARIA ROSEANE ALVES VELEZ, com o6nus
para os respectivos 6rg§os de origem, a partir da presente data
até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 20 de margo de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administracao

REPUBLICACAO POR INCORRECAQ
PORTARIA N° 360/2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigGes legais e;

Considerando o resultado da Avaliagio de Desempenho dos
Servidores em estagio probatorio, estabelecido no Art. 20 e
seguintes da Lei Municipal 2.378/92 e regulamentada através do
Decreto n°® 3.408/2009;

RESOLVE
Art. 1° - TORNAR PUBLICO, o resultado final da Avaliagio

de Desempenho dos servidores abaixo relacionados, lotados na
Secretaria de Satde.

Mat. Nome Cargo Resultado
29127 AGNES MAGALHAES DE MIRANDA TERAPEUTA OCUPACIONAL APTO
29483 ANNA PAULA FREITAS DE OLIVEIRA PSICOLOGO CLINICO APTO
29085 ANDREZA JOSIANY AIRES DE FARIAS PINA ENFERMEIRO I APTO
29064 ANNY BARBOSA NOBREGA FORTUNATO ENFERMEIRO I APTO
29610 ARISTOTELES CORREIA DE QUEIROZ NETO MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29247 CAMILA MUNIZ MEDEIROS MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29178 DEBORAH DONATO ZILLI MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29299 FILIPE ANDERSON DE SOUZA FLORENTINO MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29148 IVANILDA CAMPOS DA SILVA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ASB APTO
29246 JACK CHARLEY DA SILVA ACIOLY MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29310 JACKSON WAGNER SEVERO PERES MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29197 JAYNE DE FREITAS BANDEIRA FONOAUDIOLOGO APTO
29129 JULIANA MARIA PEREIRA CASTRO DE ALMEIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL APTO
29194 KAROLYNY ALVES CLAUDINO FISIOTERAPEUTA APTO
29203 LUANNA MAYARA MENDES HOSTIO MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29245 MARCELA MEDEIROS DE ARAUJO LUNA FISIOTERAPEUTA APTO
29145 MATHEUS BRAGA LIRA VIANA MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29179 MELLISSA RODRIGUES DE OLIVEIRA ENFERMEIRO I APTO
29198 PAULA VIRGINIA TAVARES DO NASCIMENTO MEDICO II (PLANTONISTA) APTO
29296 RAFAELA CORREIA RODRIGUES BEHAR TERAPEUTA OCUPACIONAL APTO
29312 RENATA GOMES BARRETO TERAPEUTA OCUPACIONAL APTO

Art. 2° - E facultado ao servidor, protocolar recurso a Comissao
Especial de Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio,
através da plataforma 1doc, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da divulgagao do resultado final, nos termos do

§1° do Art. 17 do Decreto 3.408/2019.
Campina Grande, 03 de setembro de 2025.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° 2.05.036/2026

INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO N°
2.05.036/2026. PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DISTRIBUIDORA UNIMAR BRASIL
LTDA. OBJETO CONTRATUAL: AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL PARA SUPRIR AS

NECESSIDADES DAS UNIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL — ATA 018/2025-08. PRAZO:
ATE 31 DE DEZEMBRO. FUNDAMENTACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 9.03.08/2025, ATA DE REGISTRO DE
PRECOS — N° 018/2025-08, LEI FEDERAL N° 14.133/2021.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.244.1010.2057 /
08.244.1010.2058. ELEMENTO DE DESPESA: 3390.30.
FONTE DE RECURSOS: 15001000 /  16600000.
SIGNATARIOS: FABIO HENRIQUE THOMA E JOAO
VICTOR RIBEIRO FARDIN. VALOR GLOBAL: R$
8.940,00 (OITO MIL, NOVECENTOS E QUARENTA
REAIS). DATA DE ASSINATURA: 26.05.2026.

FABIO HENRIQUE THOMA
Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE ED[ICA(;AO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.06.042.2026.
PARTES: SECRETARIA DE EDUCACAO E MVR
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CONSTRUCOES E  SERVICOS LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
EXECUCAO DA RECONSTRUCAO DA PASSARELA DE
ACESSO AS SALAS DE AULA DA E. M. E. F. CICERO
CORREIA DE MENESES, COM LOCALIZACAO NA R.
PARANA, S/N, DISTRITO DE GALANTE, CAMPINA
GRANDE - PB. PROCESSO DE CONTRATACAO:
DISPENSA DE LICITACAO N° 06.006/2026. VIGENCIA: O
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DE 12 (DOZE)
MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO
CONTRATUAL, PODENDO SER PRORROGADO, COM
BASE NO ARTIGO 111, DA LEI 14.133, DE 2021. VALOR:
R$ 112.317,11 (CENTO E DOZE MIL, TREZENTOS E
DEZESSETE REAIS E ONZE CENTAVOS). FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 12 361 1008 1011 | 4490.51 |
15421030. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/21 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RAYMUNDO ASFORA NETO E MATTEUS
ALBUQUERQUE VIEIRA DA ROCHA.DATA DE
ASSINATURA: 15 DE JUNHO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO-CME
RESOLUGAO N° 027/2026

Estabelece as novas Diretrizes Operacionais da Politica da
Educacao Integral em Tempo Integral no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande — PB, revoga a
Resolugao n® 002/2023 e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAMPINA
GRANDE-PB, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pelos Decretos n® 1.108, de 03 de janeiro de 1984, n° 1.946, 22
de agosto de 1990, n°® 3.235, de 19 de dezembro de 2006, e
pela Lei Orgénica do Municipio de Campina Grande-PB, e
tendo em vista o disposto nos arts. 205, 206 e 207 da
Constituicao Federativa do Brasil de 1988; na Lei Federal n°
8.069/1990; na Lei n® 9.394/1996; na Lei Federal n°
14.113/2020, alterado pela lei 14.276/2021; na Lei n°
14.640/2023; na Portaria n° 1.495/2023; na Portaria n°
2.036/2023; na Portaria n° 64/2023; na Portaria MEC, n°
605/2025; na Portaria MEC, n° 669/2025; na Resolucio
CNE/CEB n° 7/2025; na Resolucao n® 13/2025, na Resolucao
CNE/CEB n° 1/2026, que altera o art. 28 da referida norma e
prorroga o prazo para adequagao dos sistemas de ensino até 1°
de julho de 2026; na Resolugdo n°® 23/2026; na Lei n°
15.388/2026; no Oficio n° 1379/2024; nos fundamentos
pedagogicos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC,
2018) os quais propoem a ampliagio das dimensdes do
conhecimento, com o objetivo de consolidar, aprofundar,
ampliar a formagdo integral, contribuindo para a realizagiao dos
projetos de vida dos estudantes, em consonancia com os
principios da justiga, da ética e da cidadania e na incumbéncia do
Municipio em organizar, manter e desenvolver os orgios e
institui¢es oficiais do seu sistema de ensino, integrando-os as

politicas e planos educacionais da Unido e dos Estados, resolve:

CAPITULO I
Do Objeto

Art. 1° Instituir as novas Diretrizes Operacionais para a
Educagio Integral em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino de Campina Grande - PB, com vistas a orientar as
Unidades Educacionais na gestio, monitoramento e avaliagio
dessa oferta educacional, revogando a Resolugao n® 002/2023.

Art. 2° A Educagdo Integral em Tempo Integral articula as
etapas da Educagdo Basica, Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e suas modalidades, conforme disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais correspondentes, assegurando
o desenvolvimento pleno dos estudantes em seus aspectos
cognitivos, fisicos, emocionais, sociais, econémicos, éticos,
culturais ambientais e de cidadania.

Art. 3° Considera-se Educagdo Integral em Tempo Integral,
aquela que oferece uma jornada escolar com duragdo igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas
semanais, com atendimento diario aos estudantes em tempo
continuo, sem que haja fragmentagio dos turnos letivos,
incluindo-se, nesse periodo, o tempo total em que o estudante
permanece em atividades desenvolvidas dentro do proprio
espago da Unidade Educacional, ou fora dele, desde que sob a
orientagio pedagogica, mediante o uso dos equipamentos

publicos e de estabelecimentos de parcerias.

CAPITULO IT
Do Referencial Legal e Conceitual

Art. 4° A Politica Municipal de Educacio Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino fundamenta-se nos
principios da formagdao humana integral, da equidade, da
inclusdo, da justica curricular e da valorizagao dos territorios
educativos, considerando as especificidades da Rede Municipal
de Ensino e os contextos socioculturais dos estudantes.

Paragrafo tnico. A Educagdo Integral em Tempo Integral em
Campina Grande-PB reconhece o territério como espago

educativo, articulando saberes escolares e comunitarios.

Art. 5° A implementagao da Educagdo Integral em Tempo
Integral deve assegurar a indissociabilidade entre:

I - a oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral,
obedecendo ao principio da equidade educacional e realizada a
partir de diagnostico permanente a respeito das condigoes
objetivas de infraestrutura fisica e pedagogica das Unidades
Educacionais, alocagio de profissionais de educagio,
necessidades associadas ao transporte e a alimentagio escolar;

II - a adogdo de proposta curricular coerente com os principios
da  Educagio Integral, organizada para assegurar o
desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes
cognitiva, fisica, social, emocional, psicossocial, ética,
ambiental, politica, econémica e culturais da cidadania.

Art. 6° A justica curricular refere-se a um principio de
organizacio do curriculo que estabelece como parametros para a
tomada de decisGes da gestdo educacional, da gestdo escolar e
das praticas pedagbgicas, a priorizacio de conhecimentos e
objetos de ensino orientados para a promogao, defesa e
compromisso com a garantia de uma vida digna para todas as
pessoas; a explicitagio e a materializagio de uma ética do
cuidado ¢ do bem-viver nas relages entre o Estado e a
sociedade e a construgdio de uma convivéncia solidaria e

democratica, comprometida com a realizagio cotidiana dos
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direitos humanos ¢ a superagio das mdultiplas formas de

exclusdo, discriminagdo, preconceitos e opressao.

Art. 7° A jornada escolar da Educagdo Integral em Tempo
Integral devera ter carga horaria diaria minima 7 (sete) horas
diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, assegurando sua
oferta de forma regular e permanente, em consonancia com a
etapa e modalidade da Educagao Basica atendida.

Art. 8° Integram a jornada escolar e compdem o processo
educativo os tempos dedicados a alimentagdo, a higiene, a
socializagdo e a convivéncia, assegurando intencionalidade
pedagogica, infraestrutura e acompanhamento por profissionais

qualificados.

Art. 9°  Os tempos de descanso, deslocamento interno,
acolhimento e transi¢ao entre atividades devem ser planejados
como parte da rotina escolar, respeitando os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, especialmente

dos bebés, das criangas bem pequenas e pequenas.

Art. 10. A Educagio Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de ensino de Campina Grande sera orientada pelos
marcos legais nacionais e municipais vigentes, pelo Plano
Nacional de Educagdo e demais documentos normativos que
regulamentam a politica educacional do municipio e, devera
observar os principios da educagao nacional estabelecidos nos
arts. 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, ¢ 3° da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, quais

sejam:

I - a promogao e defesa dos direitos humanos, da equidade, da
diversidade e da inclusao social;

II - a justica curricular;

III - a corresponsabilidade entre Unido, Estado e Municipio na
oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;

IV - a articulagdo intersetorial com politicas publicas do meio
ambiente, saude, assisténcia social, cultura, esporte, seguranca
alimentar e direitos da crianca e do adolescente, dentre outras;
V - a promogao da sustentabilidade socioambiental e da justica
climatica;

VI - o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educagao
Basica ¢ de suas trajetorias, com valorizagao das identidades
¢tnico-raciais, culturais, religiosas, territoriais, de género, de
orientagdo sexual, geracionais, de deficiéncia, de nacionalidade e
de status migratorio, ¢ o compromisso com a reparagdo das
desigualdades educacionais estruturais;

VII - a valorizagdao da pluralidade cultural e linguistica, com
atengdo a educagdo escolar indigena, quilombola, do campo,
especial e bilingue de surdos e reconhecimento e valorizagdo das
miltiplas linguagens, das ciéncias da natureza, das ciéncias
humanas e sociais e da matematica;

VII - a promogao de praticas pedagogicas inovadoras e
interdisciplinares que garantam o desenvolvimento integral dos
estudantes; e

IX - a gestdo democratica e participativa da Unidade Educacional
e do territorio educativo.

Art. 11. No exercicio de sua autonomia, a Secretaria Municipal
de Educagdo podera estruturar o atendimento da Educagio
Integral em Tempo Integral articulando uma ou mais, das
seguintes formas de oferta:

I - exclusiva, & caracterizada pela oferta de todas as matriculas e
de todas as turmas da Unidade Educacional em tempo integral,

com jornada ampliada de, no minimo, sete horas diarias ou
trinta e cinco horas semanais;

Il - mista, ¢ caracterizada pela oferta de parte das matriculas e
turmas em regime de tempo integral, com jornada ampliada de,
no minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais, e
de parte das turmas em jornada parcial, na mesma Unidade
Educacional;

III - itinerante, ¢ caracterizada pela realizagdo das atividades da
Educagio Integral em Tempo Integral, em Unidades
Educacionais de oferta exclusiva ou mista, de forma articulada
entre a escola e espagos educativos, culturais, esportivos,
ambientais e comunitarios do territorio, observadas as diretrizes
pedagogicas da Rede Municipal de Ensino e as normativas
nacionais vigentes, assegurando jornada ampliada de, no
minimo, sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais.

CAPITULO III
Dos Objetivos

Art. 12. A Educagio Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande, tem como principais
objetivos:

I - ampliar a oferta de matriculas em tempo integral, em
observéancia a Lei n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova
o Plano Nacional de Educagao (PNE), que estabelece no
Objetivo 6 - Meta 6.a, o prazo de cinco anos para que 50% das
escolas publicas ofertem jornada ampliada (minimo de 7 horas
diarias ou 35 horas semanais), atendendo 35% dos estudantes,
com ampliagdao para 65% das escolas e 50% dos estudantes até o
final da vigéncia do Plano;

II - contribuir para a melhoria da qualidade da educagao da Rede
Municipal de Ensino, elevando os resultados e indicadores de
aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, com
equidade;

III - viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias que
contribuam para a melhoria dos indicadores de aprendizagem
dos estudantes em todas as suas dimensoes;

IV - contribuir para a redugio do abandono, da reprovagio, da
distor¢ao idade/ano, mediante a implementacio de agGes
pedagogicas para a melhoria do rendimento e desempenho
escolar, com equidade;

V - convergir politicas educacionais e programas de satde, de
assisténcia social, de cultura, de esporte, de direitos humanos,
de educagao ambiental, de enfrentamento da violéncia contra
criangas e adolescentes e de integracio entre escola e familia,
dentre outras, para o fortalecimento do Projeto Politico e
Pedagogico de Educagao Integral em Tempo Integral;

VI - garantir o curriculo diversificado, assegurando a intersecgdo
dos diferentes saberes, ampliando as oportunidades de
desenvolvimento integral;

VII - incentivar o protagonismo dos estudantes e as diversas
formas humanas de aprender e construir conhecimento;

VIII - atender os estudantes com equidade nas suas diferentes
possibilidades e desafios, procurando desenvolver habilidades
para a construgdo de conhecimentos;

IX - oferecer aos estudantes oportunidades para o
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da
qualidade de vida familiar e em comunidade;

X - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal,
proporcionando oportunidades e alternativas que contribuam
para o fortalecimento de suas dimensdes social, emocional,

artistica, cultural, esportiva, tecnologica e entre outras;
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XI — fortalecer a formagdo dos profissionais para o
desenvolvimento de metodologias, de estratégias de ensino e de
avaliagdo, a fim de aprimorar a aprendizagem dos estudantes;

XII - ampliar o periodo de permanéncia dos estudantes na
Unidade Educacional, com qualidade.

CAPITULO IV
Das Diretrizes

Art. 13. As Diretrizes norteadoras para da Educagio Integral em
Tempo Integral apresentam-se em consonancia com as politicas
nacionais de educagao:

I - consolidagao da alfabetizagdo e letramento;

II - recomposicao das aprendizagens;

III - formagao continuada;

IV - eficiéncia da gestdo e das praticas pedagogicas;

V - direitos de aprendizagem;

VI - propostas curriculares inovadoras;

VII - regime de colaboragdo entre entes federados;

VIII - fomento a educagdo em tempo integral;

IX - atendimento ao sistema de garantia de direitos na
perspectiva da protegdo integral a crianga e ao adolescente;

X - assegurar a articulagio entre a Base Nacional Comum
Curricular, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil, o Curriculo Local e o Projeto Politico-Pedagogico das
Unidades Educacionais em Tempo Integral;

XI - acompanhamento, avaliacdo e monitoramento.

CAPITULO V
Dos Eixos Estruturantes

Art. 14. A Educacio Integral em Tempo Integral deve se

assentar em cinco eixos estruturantes:

I — ampliar;

II — formar;

III — fomentar;
IV — entrelagar;

V — acompanhar.

§ 1° No eixo ampliar, deve-se considerar a ampliagio das
matriculas de tempo integral, pautada em uma gestio
comprometida com o diagnostico e planejamento da Rede
Municipal de Ensino para a distribuigdo eficiente e equitativa.

§ 2° Formar compreende um amplo e participativo processo de
atualizagdo, qualificagio e desenvolvimento profissional
continuo dos gestores escolares, professores, técnicos,
educadores sociais voluntarios e demais profissionais da
educagdo, articulando formag¢des em servico, encontros
pedagogicos, planejamento colaborativo e ac¢des formativas
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Fomentar e estimular a realizagio de projetos inovadores
de Educagio Integral em Tempo Integral, possibilitando a
ampliagdo dos meios de aprender, com a finalidade de inserir no
ambiente escolar a diversidade, a equidade, a acessibilidade, a
sustentabilidade e o aprego aos direitos humanos.

§ 4° Entrelagar a educagdo com os campos da satde, da
assisténcia social, da cultura, dos esportes, do meio ambiente, da
ciéncia, da tecnologia, dentre outros, para prevengio as
violéncias e vulnerabilidades, assim como protegao social e
promogao de direitos sociais ¢ humanos.

§ 5° Acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Educacio Integral em Tempo Integral por meio dos resultados
produzidos pelos sistemas proprios de avaliagdo da Rede

Municipal de Ensino, bem como pesquisas de amostragem,
escutas qualificadas junto & comunidade escolar, diagnosticos
institucionais e demais instrumentos de acompanhamento
pedagégico e de gestdo, com vistas ao aprimoramento continuo
da oferta educacional.

CAPITULO VI
Das Dimensdes do Processo de Implementagao da
Educagao Integral em Tempo Integral

Art. 15. Para assegurar a implementacdo da Educagio Integral
em Tempo Integral, a Secretaria Municipal de Educagio e as
suas Unidades Educacionais deverdao observar as orientagdes
especificas  desta Resolugdo considerando seis dimensGes
estratégicas:

I - acesso e permanéncia com equidade;

II - gestdo da politica de Educagio Integral em Tempo Integral;
III - articulagao intersetorial e integragdo com os territorios e as
comunidades;

IV - curriculo, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem
e do desenvolvimento;

V - valorizagio e desenvolvimento profissional dos educadores;

VI - monitoramento e avaliacio.

CAPITULO VII
Do Acesso e Permanéncia com Equidade

Art. 16. Na implementagdo da Educagio Integral em Tempo
Integral, a Secretaria Municipal de Educagdo e as suas Unidades
Educacionais devem desenvolver estratégias e agdes especificas
que assegurem o acesso e permanéncia dos estudantes, com
equidade, qualidade e respeito a diversidade.

Art. 17. Na dimensao estratégica do acesso e permanéncia com

equidade, compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - realizar a analise continua da equidade educacional das
Unidades Educacionais pertencentes a Rede Municipal de Ensino
na distribui¢do das matriculas de Educagao Integral em Tempo
Integral;

II - definir e implementar critérios objetivos:

a) que garantam a compatibilidade entre a ampliagao da oferta da
Educagio Integral em Tempo Integral e a manutengio, expansao
e qualidade da oferta da Educacio Escolar Indigena, da Educagao
Escolar no Campo, da Educagdo Escolar Quilombola e da
Educagéo de Jovens e Adultos - EJA;

b) para a tomada de decisdo a respeito da expansao da Educagao
Integral em Tempo Integral, considerando a necessaria
articulagdo com a garantia da oferta da Educagio Especial
Inclusiva;

c) para a expansio de matriculas na Educagdo Escolar Indigena e
na Educagdo Escolar Quilombola, realizar a consulta publica as
comunidades e respeitar as diretrizes curriculares especificas
destas modalidades, considerando, sempre que possivel, a
propor¢io das matriculas conforme perfil demografico da
populagio local;

d) para assegurar o acesso universal, equitativo e inclusivo as
matriculas de Educagio Integral em Tempo Integral, sem
quaisquer estratégias e mecanismos de sele¢gio que possam
caracterizar a violagao do direito a igualdade de condigbes para o
acesso ¢ a permanéncia na Unidade Educacional;

e) para priorizar a expansio de matriculas em tempo integral em
territorios e escolas com maior vulnerabilidade social, e que
busquem favorecer o acesso de estudantes pretos e pardos,
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proporcionalmente, ao perfil demografico dos demais estudantes
da Educagdo Basica no territorio.

III - definir e implementar:

a) estrategias de continuidade da matricula em tempo integral ao
longo das etapas da Educagdo Basica, com atencdo especial as
transi¢oes entre Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental;

b) agdes de prevengio e enfrentamento a infrequéncia, ao
abandono e a evasdo que envolvam a atuagio de professores, das
equipes gestoras e dos orgios centrais de gestio da Rede
Municipal de Ensino;

c) protocolos para a atuagdo intersetorial, integrando acoes de
politica educacional as politicas de assisténcia social, satde,
cultura, esporte, lazer, tecnologia e trabalho, promovendo
permanéncia escolar; e

d) estratégias para que todas as escolas realizem agdes
permanentes que promovam melhoria do clima e da convivéncia
escolar, da prevengio e superagio de violéncias, como bullying,
racismo, preconceito religioso, capacitismo,  machismo,
etarismo e violéncias contra as populagées LGBTQIAPN+.

IV - priorizar que todas as decisdes de expansio da jornada em
tempo integral estejam fundamentadas em indicadores de
desigualdade educacional e social, priorizando territorios de

maior vulnerabilidade e com historico de exclusao escolar.

§ 1° A analise continua da equidade educacional de que trata o
inciso I deve ser feita mediante coleta e sistematizacio de
informages sobre a distribuicio das matriculas em tempo
integral em articulagdo com informagdes a respeito de raga/cor,
género, nivel socioecondmico, deficiéncia e localizagdo
geografica.

§ 2° Nos limites estabelecidos pela legislacio vigente, as
informagGes produzidas nos processos de avaliagio e coleta
deverdo ser divulgadas de forma ativa, de modo a assegurar a
transparéncia publica e o acompanhamento pela sociedade civil

organizada e pelos 6rgaos de controle.

Art. 18. Na dimensdo estratégica do acesso e permanéncia com

equidade, compete as Unidades Educacionais:

I - monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e
evasdo escolar, aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes matriculados na Educagio Integral em Tempo
Integral;

Il - promover agdes de prevengdo a infrequéncia, a evasdo e ao
abandono escolar, incluindo estratégias de busca ativa, com
dialogo permanente com as familias;

Il - articular-se com servicos de satde, assisténcia social,
cultura, esporte, tecnologia, lazer e trabalho, presentes no seu
territorio para apoiar a permanéncia e o sucesso escolar;

IV - articular-se com organiza¢es da sociedade civil, coletivos e
associagdes locais em estratégias compartilhadas de apoio a
permanéncia e ao sucesso escolar;

V - comunicar e demandar apoio técnico a Secretaria Municipal
de Educacio para assegurar acesso e permanéncia dos estudantes
na Unidade Educacional;

VI - desenvolver agdes para melhoria do clima e convivéncia
escolar para prevengdao e a superagio de violéncias, como
bullying,  racismo,  preconceito  religioso,  capacitismo,
machismo, etarismo e violéncias contra as criangas,
adolescentes, jovens, mulheres e populagoes LGBTQIAP+;

VII - criar canais permanentes de didlogo com as familias,
promovendo sua participagio no Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), agdes culturais e estratégias de apoio ao desenvolvimento
integral dos estudantes, inclusive por meio de agSes formativas.

CAPITULO VIII
Da Gestiao Democratica da Politica de Educagao
Integral em Tempo Integral

Art. 19. Na dimensio estratégica da gestio democratica da
politica de Educagdo Integral em Tempo Integral, compete a
Secretaria Municipal de Educagio:

I - garantir o funcionamento e a atuacio do Comit¢ Gestor
Intersetorial da Politica de Educagdo Integral em Tempo
Integral, como instincia regulamentada responsavel pelo
acompanhamento continuo de sua implementagio e pela
proposicao de recomendagGes para seu aprimoramento;

Il - assegurar consultas amplas e participativas com as
comunidades escolares e locais, com vistas a adequagdao da
politica as necessidades das populagdes atendidas nas Unidades
Educacionais e as caracteristicas e especificidades dos territorios;
III - definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e
qualitativas para a ampliagio do acesso, a garantia da
permanéncia, e a melhoria da aprendizagem e do
desenvolvimento, considerando as desigualdades intraescolares e
entre as escolas e creches;

IV - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas
para que o transporte e alimentagdo escolar atendam as
necessidades dos estudantes da Educagdo Integral em Tempo
Integral;

V - elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas
para garantir que o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) atenda as necessidades e singularidades dos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas
habilidades e superdotagdo, na Educagao Integral em Tempo
Integral;

VI - promover a melhoria continua da infraestrutura escolar,
com a criagio, ampliagdio e modernizagio de espagos
pedagogicos, culturais, esportivos e de convivéncia, com
atencao a sustentabilidade socioambiental e as mudancas
climaticas;

VIl - implementar praticas de gestdo sustentavel, incluindo
coleta seletiva, uso consciente dos recursos naturais e adogao de
materiais e insumos escolares ecologicamente adequados;

VIII - definir e implementar pardmetros para a composigao das
turmas, evitando superlotagio e assegurando condigdes
adequadas de ensino;

IX - promover a contratagio e alocagdo de nimero necessario de
profissionais da educagdo para a efetiva implementagio da
Educacio Integral em Tempo Integral;

X - aprimorar as estrategias, metodologias e protocolos de apoio
para a melhoria da gestdo escolar na perspectiva da Educagio
Integral em Tempo Integral;

XI - elaborar e apresentar anualmente ao Conselho Municipal de
Educagio (CME) relatorio de monitoramento da Politica de
Educagio Integral;

VII - revisar continuamente o Projeto Politico-Pedagbgico
(PPP), com participagio da comunidade, incorporando a
concepgio de Educagio Integral, na perspectiva de assegurar o
exercicio dos direitos de aprendizagens e desenvolvimento
integral dos estudantes.

Art. 20. Na dimensio estratégica da gestio democratica da
Politica de Educagio Integral, compete as Unidades
Educacionais:

I - realizar escuta qualificada junto a comunidade escolar para

identificar demandas, avaliar a implementagdo e fortalecer a
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participagdo no planejamento da Educagdo Integral em Tempo
Integral na Unidade Educacional;

I - estabelecer e monitorar indicadores proprios para
acompanhar o processo de implementagdao e os resultados de
aprendizagens e desenvolvimento dos estudantes;

III - identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagdo
escolar e colaborar com a Secretaria Municipal de Educagio para
o atendimento adequado;

IV - identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal,
articulando-se com a Secretaria Municipal de Educagdo para seu
atendimento;

V - garantir o AEE aos estudantes que dele necessitem, em
articulagdo com a Rede Municipal de Ensino;

VI - contemplar, nas praticas de gestio escolar, as
especificidades de cada etapa e modalidade da Educagao Basica;
VII - apoiar os profissionais das novas Unidades Educacionais
contempladas com a implementagdao da Educacio Integral em
Tempo Integral, assegurando recursos e oportunidades de
formagao continuada em servico;

VIII - adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano
das Unidades Educacionais, promovendo consumo consciente,
reutilizagdo e redugao de desperdicios;

IX - planejar agdes de modo a favorecer a participagao familiar e
comunitaria e o fortalecimento dos vinculos e convivéncia,
podendo estas acontecer em finais de semanaj;

X - executar com responsabilidade os recursos financeiros
descentralizados, priorizando agdes pedagogicas e de melhoria
da infraestrutura fisica e pedagogica;

XI - promover a escuta ativo-afetiva dos estudantes em decisGes
pedagogicas e organizacionais, incentivando a formagio de
grémios, conselhos mirins ou outras instancias participativas,
envolvendo-os, com mediagdo pedagogica, na gestao dos tempos
e espagos da Unidade Educacional.

Paragrafo tnico. Os estudantes participardo dos processos de
planejamento, avaliagio e aperfeicoamento da politica de
Educacao Integral em Tempo Integral por meio de mecanismos
de escuta, representagio estudantil e participagdo democratica.

CAPITULO IX
Da Articulagio Intersetorial e Integragao com
Territorios e Comunidades

Art. 21. Na dimensdo estratégica da articulagdo intersetorial e
integracdo com territorios e comunidades, compete a Secretaria

Municipal de Educagio:

I - desenvolver estratégias para a busca ativa e atendimento
integrado das politicas sociais na prevengio e combate a
infrequéncia, ao abandono e a evasio escolar na Educagdo
Integral em Tempo Integral;

II - identificar e mapear oportunidades e servigos disponiveis nos
territorios que possam contribuir com o desenvolvimento
integral dos estudantes, fortalecendo redes de protegio e
promogao de direitos;

II - definir e implementar protocolos especificos para a
integracdo das ac¢des de politica educacional com as agdes
desenvolvidas, pelo poder publico local e organizagdes da
sociedade civil nas politicas de satide, assisténcia social, cultura,
esporte e lazer, meio ambiente, ciéncia e tecnologia e formagao
para o trabalho;

IV - incentivar e apoiar a realizagio de parcerias entre as
Unidades Educacionais e equipamentos publicos, organizagdes
da sociedade civil e coletivos comunitarios que atuem no
territorio, assegurando a articulagio intersetorial nas diferentes

esferas de governo e nas regides administrativas, promovendo a
atuagdo integrada entre as secretarias ¢ 6rgdos governamentais;
V - estabelecer orientages para que as Unidades Educacionais
adotem estratégias de flexibilizagdo da jornada escolar para
contemplar as especificidades de estudantes que participem de
projetos e iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que
tenham compromissos com treinos, competi¢oes, ensaios ou
apresentagGes artisticas coincidentes com o horario e a jornada
regular da Educagio Integral em Tempo Integral;

VI - estabelecer orientagbes para que as Unidades Educacionais
adotem estratégias de flexibilizagdo da jornada escolar para
contemplar as especificidades de estudantes e familias atendidas
em servicos de satide e assisténcia social e que tenham
compromissos na forma de consultas, atendimentos ou eventos
semelhantes;

VII - manter parcerias e protocolos de cooperagdio com os
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente, assegurando a atuagdo integrada das Unidades
Educacionais com Conselhos Tutelares, Defensorias Publicas e
demais instancias de protegdao, defesa e controle social dos
direitos da crianga e do adolescente, tendo como foco o pleno
desenvolvimento desses sujeitos;

VIII - fortalecer o regime de colaboragdo com os demais entes
federativos para formagdo, financiamento, monitoramento e
expansao da politica.

Art. 22. Na dimensdo estratégica da articulagdo intersetorial e
integragdao com territorios e comunidades, compete as Unidades
Educacionais:

I - coordenar agdes para a busca ativa e atendimento integrado
das politicas sociais, aos estudantes de sua Unidade Educacional,
com foco na prevengdo e combate a infrequéncia, ao abandono e
a evasdo escolar na Educagio Integral em Tempo Integral;

II - fortalecer os vinculos de colaboragio e das agdes de
articulagdio  das  oportunidades de  aprendizagens e
desenvolvimento no territorio, promovendo a integragio das
Unidades Educacionais com as demais politicas publicas e
servigos de forma permanentes e institucionalizadas;

Il - identificar necessidades de melhoria dos protocolos
especificos para a integragdo intersetorial no territorio;
articulando-se com a Secretaria Municipal de Educagio para seu
aperfeicoamento;

IV - implementar parcerias com organiza¢es da sociedade civil
e coletivos comunitarios que atuem no territorio das Unidades
Educacionais, integrando-os as oportunidades de aprendizagens
e desenvolvimento previstas no PPP;

V - incentivar a integragao de ambientes e espagos comunitarios,
pragas, parques, areas verdes e equipamentos publicos de
diferentes tipos na realizagdio das atividades pedagogicas
planejadas intencionalmente, ampliando as oportunidades de
aprendizagens e desenvolvimento dos estudantes;

VI - promover a articulagio das Unidades Educacionais com o
mundo do trabalho, considerando os territorios, os diferentes
arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e as
diferentes praticas profissionais, tendo em vista o trabalho como
principio educativo;

VII - diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas
de agrupamento e espagos de aprendizagens que estimulem a
educagdo entre pares e favorecam a convivéncia democratica na
diversidade;

VIII - apoiar os estudantes participantes de projetos e iniciativas
esportivas, culturais e artisticas na compatibilizacgio de sua

jornada escolar com os compromissos de treinos, competigSes,
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ensaios e apresentages, a partir das normas estabelecidas na
Rede Municipal de Ensino;

IX - apoiar os estudantes que sejam atendidos em servigos de
satide e de assisténcia social na compatibilizagdo de sua jornada
escolar com os compromissos em consultas, atendimentos e
eventos semelhantes;

X - integrar colegiados e outras formas de colaboragdo e gestao
existentes no territorio (comissdes, féruns, conselhos),
contribuindo  com o  planejamento,  realizagio e
acompanhamento de propostas ¢ agdes destinadas a garantia do
direito a educagao.

Paragrafo tnico. No desenvolvimento das formas de colaboracao
com entidades privadas previstas no inciso IV, a Secretaria
Municipal de Educag@o e suas Unidades Educacionais priorizarao
parcerias com organizagoes sociais sem fins lucrativos.

CAPITULO X
Do Curriculo, das Praticas Pedagoégicas e a da
Avaliacao da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Art. 23. A implementacio da Educagio Integral em Tempo
Integral deve assegurar coeréncia sistémica entre curriculo,
praticas pedagogicas e avaliagio das aprendizagens e do
desenvolvimento pleno dos estudantes, promovendo todas as
suas dimensoes: cognitiva, social, cultural, emocional, fisica e o

pleno exercicio dos direitos de aprendizagens.

§ 1° A coeréncia sistémica de que trata o caput deve observar a
integracdo das diferentes dimensdes do desenvolvimento em
experiéncias de aprendizagens que articulem os diferentes
campos do conhecimento e as diferentes linguagens e formas de
expressao para promover o desenvolvimento da autonomia, da
empatia, da criatividade, da consciéncia critica e da convivéncia

democratica.

§ 2° A organizacio do trabalho pedagogico das Unidades
Educacionais deve observar a relagao indissociavel entre cuidar e
educar, com agdes pedagogicas intencionais para o acolhimento,

higiene, descanso, socializagdo e escuta ativo-afetivo.

Art. 24. O curriculo da Educagdo Integral em Tempo Integral
fundamenta-se nos direitos de aprendizagens e desenvolvimento
dos estudantes, nas competéncias e habilidades previstas na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica, nos Temas
Transversais Contemporaneos e no Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Campina Grande, orientando-se pelos
principios da Educagdo Inclusiva, da equidade, da formagio
humana integral e da valorizagio dos diferentes contextos
socioculturais.

§ 1° A organizagdo curricular da Educacio Integral em Tempo
Integral sera materializada por meio da Matriz Curricular da
Rede Municipal de Ensino, assegurando a integragdo entre os
componentes curriculares, os campos formativos, os projetos
pedagogicos, as praticas educativas e as experi¢ncias de
aprendizagens, em consonancia com os principios da formagao
integral dos estudantes.

§ 2° A proposta curricular devera promover a articulagdo entre
conhecimentos,  tempos, espagos, linguagens, culturas,
territorios educativos e vivéncias dos estudantes, favorecendo o
desenvolvimento de suas dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social, cultural e ética.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagao devera estabelecer
orientagdes pedagogicas para a Educagdo Integral em Tempo

Integral, respeitando as especificidades de cada ectapa e
modalidade de sua atuagio e seus respectivos direitos ao
desenvolvimento e aprendizagens.

Art. 26. As orientagdes pedagogicas para a Educacio Infantil
devem promover a ampliagio e a diversificagio de
oportunidades qualificadas para o pleno exercicio dos direitos de
aprendizagens, conforme estabelecido pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais
e Dimensdes das Infancias: Principios Contextos e Praticas para
a Educacio Infantil, em consonancia com o documento
curricular da Rede Municipal de Ensino de Campina Grande.

Art. 27. As orientagdes pedagogicas para o Ensino Fundamental
deverdo promover o aprofundamento e a diversificagio das
aprendizagens, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental, e com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), no que se refere a essa etapa de
ensino, priorizando atividades que favorecam o desenvolvimento
integral dos estudantes e contemplem as diferentes dimensdes
do conhecimento, da cultura e da vida social.

CAPITULO XI
Da Dimensao Estratégica do Curriculo, das Praticas
Pedagégicas e da Avaliagao do Conhecimento

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - orientar a elaboragio, revisio e acompanhamento dos
Projetos Politico-Pedagogicos das Unidades Educacionais que
ofertam Educagao Integral em Tempo Integral;

II - qualificar as orientagdes pedagogicas especificas para a
Educacio Integral em Tempo Integral nas Unidades
Educacionais;

III - apoiar a contextualizagdo das orientagdes pedagogicas pelas
Unidades Educacionais com base em seus territorios;

IV - assegurar a organizagio dos espagos e dos tempos no
curriculo escolar observando a integracio permanente das
experiéncias educativas ao longo da jornada escolar, de modo a
superar a logica de turno e contraturno e a fragmentagdo entre
os componentes curriculares e atividades;

V - garantir acessibilidade curricular e praticas pedagogicas
inclusivas, considerando as multiplas linguagens, abordagens,
tempos, agrupamentos, recursos e tecnologias de suporte;

VI - assegurar que as orientagdes pedagogicas destinadas a
Educacio Infantil respeitem os direitos de aprendizagens e
desenvolvimento, os campos de experiéncias, os principios
eticos, politicos e estéticos e a indissociabilidade entre educar e
cuidar, observando as especificidades das infincias e os
documentos curriculares da Rede Municipal de Ensino de
Campina Grande-PB.

VII - valorizar a cultura local, a memoria social, os saberes
populares, as manifestagdes artisticas e culturais do municipio,
fortalecendo o sentimento de pertencimento, identidade e
valoriza¢do do territorio;

VIII - promover e apoiar, nas Unidades Educacionais, a
articulagdo entre diferentes modalidades de organizagio do
trabalho didatico e pedagégico (sequéncias didaticas, atividades
permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar
entre os diferentes componentes curriculares;

IX - disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagogico as
Unidades Educacionais;

X - promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas
para a melhoria continua dos resultados de aprendizagens e
desenvolvimento dos estudantes que considerem a justiga
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curricular e a articulagio entre os diferentes componentes

curriculares.

Art. 29. Compete as Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino:

I - contextualizar e implementar as orientagées pedagogicas da
Educacio Integral em Tempo Integral definidas pela Rede
Municipal de Ensino para as diferentes etapas ¢ modalidades da
Educagdo Basica;

Il - integrar e articular as propostas pedagogicas de maneira
continua e ndo fragmentada, organizando as praticas educativas
das Unidades Educacionais de modo a superar a logica de turno e
contraturno na Educagio Integral em Tempo Integral e
assegurar a articulagdo e integracao entre os diferentes direitos e
objetivos de aprendizagens e desenvolvimento pleno dos
estudantes;

Il - acompanhar a frequéncia dos estudantes ¢ assegurar a
participagao efetiva em todas as atividades ofertadas;

IV - promover, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Educacdo, a participagdo e integragio de mestres da cultura
popular e dos saberes tradicionais do territorio no
desenvolvimento das praticas educativas;

V- organizar processos de ensino e aprendizagens
personalizados, por meio da diversificagio de metodologias,
materiais, ambientes, tempos e espagos educativos, promovendo
a formagao de grupos heterogéneos que estimulem a educagao
entre pares que favorecam a convivéncia democratica entre
pessoas de diferentes idades, etapas, origens étnico-raciais,
territoriais, religiosas, socioeconémicas, socioemocionais, de
género e de sexualidade, e entre pessoas com e sem deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas habilidades e
superdotagao;

VI - estimular e apoiar a equipe docente na utilizagio de
materiais de apoio didatico e pedagogico, com foco na
qualificagdo e diversificagdo das praticas educativas;

VII - promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e
critico das tecnologias da informagio e comunicagdo, bem como
da educagao digital e midiatica, com énfase no desenvolvimento
de competéncias tecnologicas, cidadania, seguranga, eética e
bem-estar no ambiente digital e o uso de recursos educacionais
abertos, incentivando, inclusive, o letramento digital e a
capacidade, ndo apenas, de acessar e usufruir, mas de produzir
tecnologias da informagdo, programagio digital e comunicagao,
integrando essas praticas as atividades escolares planejadas e ao
curriculo com vistas a integralidade dos sujeitos e formagio de
cidaddos conscientes e ativos no contexto digital;

VIII - estimular, acompanhar e orientar os estudantes na
construgao de seus projetos de vida, em perspectiva socialmente
referenciada, considerando suas singularidades, interesses e
contextos sociais;

IX - planejar e implementar agdes de recomposi¢io de
aprendizagens com base nas dificuldades observadas;

X - planejar e implementar estrategias de avaliagdo das
aprendizagens e do desenvolvimento dos estudantes que
considerem a justica curricular, a integragdo entre os diferentes
componentes curriculares e a valorizagio das diferentes formas
de aprender e que estejam comprometidas com o alcance dos

resultados de aprendizagens para todos os estudantes.

CAPITULO XII
Da Dimensio Estratégica da Valorizagao, da Formagio
Permanente de Educadores e do Desenvolvimento
Profissional de Educadores

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educagio:

I - definir e regulamentar, no dmbito das Unidades Educacionais,
a composi¢do adequada das equipes gestoras, docentes,
servidores e demais profissionais da educagao de suporte e apoio
a agao educativa, considerando as demandas da Educagao
Integral em Tempo Integral;

II - assegurar a quantidade, a alocagio e a jornada de trabalho
adequada dos profissionais de educagdo, compativeis com os
objetivos e a organizacio da Educagio Integral em Tempo
Integral em turmas e Unidades Educacionais em tempo integral
na referida Unidade;

III - qualificar o processo de formagio continuada em servigo,
com foco na implementagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral contemplando as formagdes comuns e as especificas de
cada etapa e modalidade da Educagao Basica;

IV - assegurar que as agdes formativas ocorram nas Unidades
Educacionais, sob lideranca das equipes gestoras, ¢ em
momentos e situagdes coordenadas pelas equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educagio;

V - assegurar aos profissionais nao-docentes a participagio em
processos formativos que promovam sua integragio a
comunidade escolar e valorizem seus saberes e praticas;

VI - estimular a participagdo dos profissionais da educagao em
projetos de pesquisa, agdes de extensao universitaria, congressos
cientificos e encontros de compartilhamento de praticas voltados
a Educagao Integral em Tempo Integral;

VII - fomentar a articulacdo entre as Redes de Ensino e as
Institui¢gdes de Educagdo Superior (IES), promovendo a
integracao dos estagios curriculares obrigatorios as Unidades
Educacionais, bem como o desenvolvimento de ac¢des de
extensdo e programas de iniciagdo a docéncia, de modo a
fortalecer a formagdo inicial na pratica e em contexto real,
alinhada aos principios e estrutura da Educagdo Integral em
Tempo Integral.

Paragrafo tnico. Garantir formagao continuada dos profissionais
que atuam na Educagio Integral em Tempo Integral constitui
agdo permanente e estratégica para a qualificagdo das praticas
educativas e para assegurar a continuidade e o fortalecimento da
politica de Educagao Integral no d&mbito da Rede Municipal de
Ensino. Devera ser desenvolvida de forma sistematica e
articulada, por meio de formagdes em servico, momentos de
planejamento pedagogico, acompanhamento técnico-
pedagogico, estudos colaborativos, monitoramento das agGes
educativas e socializagdo de experiéncias inspiradoras, visando o
fortalecimento do curriculo integrado e a promogio do

desenvolvimento integral dos estudantes.
Art. 31. Compete as Unidades Educacionais:

I - identificar e comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo
sobre a necessidade de ampliagio do quadro de professores,
instrutores e profissionais de apoio a implementagao da
Educagio Integral em Tempo Integral;

Il - realizar agdes de gestio de pessoas que garantam o bom
funcionamento cotidiano das Unidades Educacionais e a
consecucao dos objetivos educativos;

III - coordenar processos de formagao continuada em servigo, no
ambito das Unidades Educacionais, em cumprimento as horas
departamentais com foco na implementagio da Educagdo
Integral em Tempo Integral;

IV - incluir todos os profissionais ndo docentes em agdes
formativas integradas ao PPP, valorizando suas contribuigdes e

experiéncias;
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V - desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das
condi¢des de trabalho, com foco no bem-estar e na convivéncia
democratica nas Unidades Educacionais;

VI - apoiar a participagao dos profissionais da educagdo em agdes
formativas externas, como projetos de pesquisa, agSes de
extensdo universitaria, congressos cientificos e encontros de
praticas com foco na implementacio da Educagao Integral em
Tempo Integral;

VII - estabelecer parcerias com IES para acolher e acompanhar
estudantes de licenciatura em estagios curriculares obrigatorios,
bem como em projetos e programas de iniciagdo a docéncia e
agbes de extensdo, contribuindo para a formagio inicial na
Educacio Integral em Tempo Integral na pratica e para o
fortalecimento do dialogo entre as Unidades Educacionais e os
processos formativos dos futuros educadores.

CAPITULO XIII
Da Dimensao Estratégica do Monitoramento e
Avaliacao

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

I - manter as estratégias de avaliagdo da politica de Educagao
Integral em Tempo Integral, alinhadas aos objetivos e metas a
serem definidos conforme os termos do art. 11;

Il - disponibilizar os resultados da avaliagdo as Unidades
Educacionais, de forma sistematizada, favorecendo o
autoconhecimento institucional e a melhoria continua;

Il - orientar e acompanhar a aplicagio dos resultados das
avaliagbes no planejamento de agdes para a promogio da
equidade e qualidade da oferta educacional e do trabalho
pedagogico das Unidades Educacionais;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre processos, variaveis
criticas e resultados da implementagio da politica, em
articulagdo com organizag¢des da sociedade civil, centros de

pesquisa e IES com expertise no tema.

§ 1° O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a
participagdo dos profissionais de educagdo e das comunidades
escolares em todas as suas etapas, integrando as avaliagGes
diagnostica, formativa e somativa.

§ 2° Nas estrategias de avaliagio da Politica de Educagao
Integral em Tempo Integral de que trata o inciso I, devem ser

contemplados, no minimo, informagées, dados e indicadores:

I - de equidade na distribui¢ao das matriculas;

II - educacionais (taxas de permanéncia, aprovacio, reprovagao,
abandono e evasdao e indicadores de aprendizagens e
desenvolvimento pleno);

III - de condigGes de infraestrutura fisica e pedagogica;

IV - de efetivagio da gestdo democratica; e

V - de qualidade da articulagdo intersetorial e da integracao com
os territorios.

Art. 33. Compete as Unidades Educacionais:

I - aperfeigoar processos de avaliagio diagnostica, formativa e
somativa em conformidade com as orientagdes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - planejar e conduzir momentos colaborativos de analise,
reflexio e tomada de decisio com base nos resultados das
avaliagdes, considerando as especificidades do territorio, da
comunidade e da dindmica escolar;

III - dialogar com os profissionais da educagdo, estudantes e
familiares sobre os processos e resultados da avaliagdo,

promovendo a compreensio e envolvimento no processo
educativo;
IV - elaborar e revisar Planos de Ag¢do para o aprimoramento da
Educagio Integral em Tempo Integral no Projeto Politico-
Pedagogico.

Paragrafo Gnico. As Unidades Educacionais devem reconhecer a
importancia e assegurar a participagdo ativa das familias e da
comunidade no cotidiano da jornada de tempo integral,
promovendo canais permanentes de escuta, dialogo e
corresponsabilidade  nos  processos de acompanhamento,
avaliagdo e tomada de decisao, de modo a fortalecer o vinculo da
Unidade Educacional com a comunidade e ampliar as condigoes
para o desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO XIV
Do Monitoramento e da Avaliagio da Politica de
Educagao Integral em Tempo Integral

Art. 34. O monitoramento e a avaliagao da Politica de Educacgao
Integral em Tempo Integral serdo realizados de forma continua,
sistematica e permanente pela Secretaria Municipal de
Educagdao, por meio dos instrumentos institucionais de

acompanhamento da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Para fins de monitoramento ¢ avaliagio da Politica de
Educagdo Integral em Tempo Integral, poderdo ser utilizados,
entre outros instrumentos:

I - o Sistema de Avaliagio Municipal da Aprendizagem (SAMA);
II - pesquisas de amostragem;

III - escutas periodicas junto a comunidade escolar;

IV - relatorios de acompanhamento pedagogico e de gestao;

V - demais mecanismos de avaliagdio e monitoramento adotados
pela Rede Municipal de Ensino.

§ 2° O monitoramento e a avaliacgio da Politica terdao a
finalidade de acompanhar e analisar:

I - 0 acesso, a permanéncia e a participagao dos estudantes;

II - os processos de aprendizagens e o desenvolvimento integral
dos estudantes;

Il - a efetividade das agdes e estratégias implementadas no
ambito da Educagio Integral em Tempo Integral;

IV - as condigées de oferta e a qualidade da educacio

disponibilizada pela Rede Municipal de Ensino.

§ 3° O monitoramento e a avaliagio da Politica Municipal de
Educagio Integral em Tempo Integral serdo realizados de forma
continua e sistematica, podendo utilizar os resultados
produzidos pelos sistemas proprios de avaliaggo da Rede
Municipal de Ensino, pesquisas de amostragem, escutas
qualificadas  junto a comunidade escolar, diagnosticos
institucionais e demais instrumentos de acompanhamento
pedagbgico e de gestdo, com vistas ao aperfeicoamento
permanente da qualidade da oferta educacional.

§ 4° No processo de monitoramento e avaliagio deverdo ser
considerados, entre outros, indicadores relacionados a

-

aprendizagem, ao desenvolvimento integral dos estudantes,
permanéncia e ao éxito escolar, a equidade educacional, a
participagdo da comunidade escolar e a efetividade das agGes
pedagogicas e de gestao implementadas.

CAPITULO XV
Das Matriculas, Critérios de Prioridade e Oferta de
Vagas
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Art. 35. A matricula na Escola em Tempo Integral devera
observar os principios da equidade, da inclusio, da justica social
e do direito a educag¢io, em consonincia com a Lei Federal n°
14.640/2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral, e com as diretrizes nacionais de ampliagdo do acesso e
permanéncia dos estudantes na educagao basica.

Paragrafo Gnico. Consideram-se matriculas em tempo integral
aquelas em que o estudante permanece na Unidade Educacional
ou em atividades escolares por periodo igual ou superior a sete
horas diarias ou trinta e cinco horas semanais.

Art. 36. Quando a demanda por vagas for superior a oferta
disponivel, serdo adotados critérios de prioridade que assegurem
o atendimento dos estudantes em situacdgo de maior
vulnerabilidade social e educacional, observando-se a
impessoalidade, a publicidade ¢ a garantia dos direitos das
criangas e adolescentes.

Art. 37. Terdo prioridade para matricula em Tempo Integral:

I - estudantes beneficiarios de programas de transferéncia de
renda dos governos Federal, Estadual ou Municipal;

II - estudantes em situacdo de vulnerabilidade social identificada
pelos 6rgaos da assisténcia social ou pela rede de protegdo;

III - estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), altas habilidades, superdotagio e demais estudantes
publico da Educagao Especial;

IV - estudantes em situagdo de acolhimento institucional,
medida protetiva ou acompanhamento pelos 6rgios de protegao
a infancia e juventude;

V - estudantes pertencentes a familias em situagio de
vulnerabilidade socioeconémica;

VI - estudantes cujos responsaveis exercam atividade laboral em
jornada integral, mediante comprovagao;

VII - estudantes em territorios com maior vulnerabilidade social,
residentes proximos a Unidade Educacional;

VII - estudantes ja matriculados na Unidade Educacional,
assegurando a continuidade do percurso formativo;

IX - estudantes com irmios matriculados na mesma Unidade
Educacional;

§ 1 Quando a procura por vagas em determinada Unidade
Educacional for superior a oferta disponivel, ap6s a aplicacao dos
critérios de prioridade previstos neste artigo, os responsaveis
pelos estudantes ndo contemplados poderdo ser encaminhados
para efetivacio da matricula em outra Unidade Educacional da
Rede Municipal de Ensino que disponha de vaga, observando-se,
preferencialmente, a proximidade da residéncia do estudante.

§ 2 O encaminhamento para outra Unidade Educacional nio
implicara prejuizo ao direito de acesso a educagao, devendo a
Secretaria Municipal de Educagdo assegurar vaga em Unidade
Educacional que favorega o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento integral do estudante.

§ 3 As vagas existentes na Unidade Educacional serdo
prioritariamente destinadas aos estudantes que atendam aos
critérios  de vulnerabilidade social e demais condigoes
estabelecidas neste artigo.

§ 4 Na hipotese de persistir empate apos a aplicagdo dos
critérios de prioridade, podera ser realizado sorteio publico,
devidamente registrado e amplamente divulgado.

§ 5 As Unidades Educacionais deverdo garantir ampla
divulgagdo dos critérios de matricula, priorizagio e distribui¢ao
de vagas, assegurando transparéncia, equidade, publicidade e
respeito aos principios da gestao democratica.

§ 6 Na ocorréncia de novas vagas na Unidade Educacional
inicialmente pretendida, podera ser constituida lista de espera
organizada de acordo com os critérios de prioridade
estabelecidos nesta Resolugao.

§ 7 A politica de matricula e distribui¢io de vagas devera
contribuir para o cumprimento das metas do Plano Nacional de
Educagdo, do Plano Municipal de Educagio e dos objetivos da
Educagio Integral em Tempo Integral, priorizando o
atendimento dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade e
promovendo a redugio das desigualdades educacionais.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢des Finais

Art. 38. As Diretrizes Operacionais para a Educagdo Integral
em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino de Campina
Grande-PB preveem o atendimento gradual dos estudantes,
ampliando progressivamente a quantidade de turmas e de
Unidades Educacionais que ofertam a Educagdo Integral em

Tempo Integral.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo por meio
de seus o6rgaos competentes, elaborara anualmente um Plano de
Atendimento com o detalhamento das Unidades Educacionais
contempladas, quantidade de estudantes contemplados, nimero
de turmas formadas e os diferentes campos de conhecimento
e/ou praticas socioculturais a serem ofertados, bem como,
organizarao o quadro dos responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educagio devera manter
atualizado o Plano de Expansao da Educagdo Integral em Tempo
Integral, em conformidade com as metas e estratégias do Plano
Nacional de Educagdo, do Plano Municipal de Educagdo e da
legislagdo  vigente, visando a ampliagio progressiva do
atendimento, com garantia de equidade, qualidade e
sustentabilidade da oferta.

Art. 40. As Unidades Educacionais que ofertam a Educacio
Integral em Tempo Integral no formato mistas e exclusivas
deverdo funcionar em jornada escolar continua, sem
fragmentagdao dos turnos letivos, assegurando aos estudantes
permanéncia minima de 35 (trinta e cinco) horas semanais, em
conformidade com a legislagio educacional vigente e com a

proposta pedagogica.

Paragrafo tUnico. A organizagio dos tempos, espagos e
atividades educativas devera favorecer o desenvolvimento
integral dos estudantes, articulando as dimensGes cognitiva,
fisica, socioemocional, cultural e cidadd, em consonancia com os

principios da Educagio Integral.

Art. 41.  As Unidades Educacionais de Educagao Infantil que

ofertam atendimento em tempo integral deverdo funcionar em

jornada continua, sem fragmentagio dos turnos de atendimento,
o N

assegurando as criangas permanéncia minima de 7 (sete) horas

diarias, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdao Infantil e as Dimensbes das Infincias, Principios

Contextos e Praticas na Educagao Infantil.

Paragrafo tmico. A organizagdo da jornada na Educagdo Infantil
devera garantir a integracdo entre as praticas de educar e cuidar,
respeitando os direitos de aprendizagens e desenvolvimento das

criangas, suas necessidades, ritmos, interesses e especificidades
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ctarias, em ambientes acolhedores, seguros e promotores de

experiéncias significativas.

Art. 42.  As Unidades Educacionais que ofertam a Educagdo
Integral em Tempo Integral terao suas matrizes curriculares
organizadas de acordo com os principios, diretrizes e cargas
horarias estabelecidos na Legislagdio Educacional vigente,
contemplando:

I - os componentes curriculares da Formagdo Geral Basica,
assegurados pela Base Nacional Comum Curricular, com carga
horaria compativel com os objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento previstos para cada etapa e modalidade de
ensino;

Il - a parte diversificada do curriculo, destinada ao atendimento
das especificidades locais, territoriais e das necessidades
formativas dos estudantes, em consonancia com a proposta
pedagogica da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. A distribui¢ao da carga horaria, a organizagao
dos componentes curriculares, dos campos de experiéncias
formativas e das atividades que compdem a Educagio Integral
em Tempo Integral serdo definidas e regulamentadas por meio
da Matriz Curricular da Educagdo Integral da Rede Municipal de
Ensino, observadas as disposi¢des da Legislagdio Educacional
vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas do

Sistema Municipal de Ensino.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagao devera instituir o
Comité Gestor Intersetorial de Educagdo Integral em Tempo
Integral, com a finalidade de promover a articulagio, o
acompanhamento, o fortalecimento e a consolidagdo da Politica
Municipal de Educagio Integral em Tempo Integral, por meio
da integragdo entre os diferentes orgaos, setores e institui¢des
envolvidos em sua implementagao.

§ 1° A composigdo, a organizagio, bem como as competéncias,
atribui¢des e o funcionamento do Comité Gestor Intersetorial
de Educagao Integral serdo formalizados e regulamentados por

ato normativo especifico da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° A regulamentacdo de que trata o § 1° do Art. 37° devera
observar os principios da intersetorialidade, da gestio
democratica, da  colaboracio  institucional e da
corresponsabilidade entre os diversos setores envolvidos na
promogio da Educagido Integral em Tempo Integral.

Art. 44, Orienta¢Ges e normativas complementares poderao ser
publicadas, caso ocorram outros encaminhamentos e/ou
deliberagtes nas esferas Nacional, Estadual e Municipal sobre a
Politica Puablica de Educagio Integral em Tempo Integral

abordada nesta Resolugao.

Art. 45. Fica revogada a Resolugio n° 002/2023, do Conselho
Municipal de Educag¢do de Campina Grande-PB.

Art. 46. Esta Resolugdo entra em vigor apos trinta dias da data
de sua publicagio.

Art. 47. Ficam convalidados os atos praticados com base na
Resolugao n® 002/2023 até a data de entrada em vigor desta
Resolugao.

Campina Grande-PB, 18 de junho de 2026

ANA LUCIA FERNANDES SOARES TEIXEIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educagio

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

PORTARIA N° 015

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo ptblica e as organizagdes da sociedade

civil,

CONSIDERANDO o artigo 2, VI da Lei 13.019/2014, que
define o gestor como o agente publico responsavel pela gestio
de parceria celebrada por meio de termo de colaboragiao ou
termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagio;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar os termos de

fomento para garantir a correta aplicagdo dos recursos piblicos;

CONSIDERANDO que o termo de colaboragio deve ser
adotado pela administragdo publica para consecugao de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebragio de parcerias com
organizagGes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

CONSIDERANDO que o artigo 35, V aduz que a celebragio e
a formalizacdo do termo de colaboragio e do termo de fomento
dependerao da adogdo de emissao de parecer de orgao técnico
da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma

expressa, a respeito da designagao do gestor da parceria;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado como Gestor do Termo de Fomento
N° 00872026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O SOLIDARIUM —
INSTITUTO DE ARTE, CULTURA E CIDADANIA, o

seguinte servidor,

U José Luis de Souza Leal - 30179

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria a gestdo eficaz dos
recursos ¢ atividades relacionadas a parceria celebrada,
garantindo o cumprimento das obrigagdes e objetivos

estabelecidos no termo de colaboragao ou termo de fomento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Campina Grande-PB, 17 de junho de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Pela Primeira Convenente
PORTARIA N° 016

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administragdo plblica e as organizagdes da sociedade

civil, resolve:
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Considerando o artigo 2, XI da lei supracitada, que estabelece
como uma das finalidades das parcerias a promogio do
monitoramento e avaliacio das atividades realizadas;

Considerando a necessidade de fiscalizar os termos de fomento
para garantir a correta aplicagdo dos recursos ptblicos;

Considerando que o termo de colaboragdo deve ser adotado pela
administragdo publica para consecugdo de planos de trabalho de
sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com organizagdes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

Considerando que o artigo 35, V aduz que a celebragio e a
formalizagao do termo de colabora¢io e do termo de fomento
dependerao da adogdo de emissao de parecer de orgao técnico
da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito da designagio da comissio de

monitoramento e avaliacao da parceria;
Resolve:

Art. 1° - Ficam designados os seguintes servidores para integrar
a Comissio de Monitoramento e Avaliaggo do Termo de
Fomento N°® 008/2026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E O SOLIDARIUM —
INSTITUTO DE ARTE, CULTURA E CIDADANIA:

1. Roberta Caroline Jordao de Souza. Mat. 21066
2. Maria Helena Silva. Mat. 27763
3. Renata de Lima Martins Souza. Mat. 20293

Art. 2° - A Comissio de Monitoramento e Avaliacio sera
responsavel por acompanhar e avaliar a execugao das parcerias
estabelecidas, visando garantir a efetividade e transparéncia dos

recursos publicos aplicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢bes em contrario.
Campina Grande-PB, 17 de junho de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Pela Primeira Convenente
PORTARIA N° 017

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo ptblica e as organizagdes da sociedade

civil,

CONSIDERANDO o artigo 2, VI da Lei 13.019/2014, que
define o gestor como o agente plblico responsavel pela gestio
de parceria celebrada por meio de termo de colaboragio ou
termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial

de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar os termos de
fomento para garantir a correta aplicagio dos recursos piblicos;

CONSIDERANDO que o termo de colaboragao deve ser
adotado pela administragdo publica para consecugdo de planos de

trabalho de sua iniciativa, para celebragdao de parcerias com
organizacdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

CONSIDERANDO que o artigo 35, V aduz que a celebragio e
a formalizagao do termo de colaboragao ¢ do termo de fomento
dependerao da adogdo de emissao de parecer de orgao técnico
da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito da designacao do gestor da parceria;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado como Gestor do Termo de Fomento
N° 00972026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E  ASSOCIACAO
RECREATIVA, CULTURAL E APOIO SOCIAL CANTINHO
DA BENCAO, o seguinte servidor,

. José Luis de Souza Leal - 30179

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria a gestao eficaz dos
recursos e atividades relacionadas a parceria celebrada,
garantindo o cumprimento das obrigagdes e objetivos
estabelecidos no termo de colaboracio ou termo de fomento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.
CAMPINA GRANDE-PB, 17 de JUNHO de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Pela Primeira Convenente
PORTARIA N° 018

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Campina Grande, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias celebradas
entre a administracdo ptblica e as organizagdes da sociedade

civil, resolve:

Considerando o artigo 2, XI da lei supracitada, que estabelece
como uma das finalidades das parcerias a promogio do
monitoramento e avaliacdo das atividades realizadas;

Considerando a necessidade de fiscalizar os termos de fomento
para garantir a correta aplicagdo dos recursos ptblicos;

Considerando que o termo de colaboragio deve ser adotado pela
administragdo publica para consecugdo de planos de trabalho de
sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com organizagdes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros;

Considerando que o artigo 35, V aduz que a celebragdo e a
formalizagao do termo de colaboragao e do termo de fomento
dependerao da adogdo de emissdao de parecer de orgao tecnico
da administragdo publica, que devera pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito da designagdio da comissio de

monitoramento e avaliagdo da parceria;

Resolve:

Art. 1° - Ficam designados os seguintes servidores para integrar

a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Termo de



SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 18 DE JUNHO DE 2026 PAGINA 14

Fomento N° 009/2026, entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ASSOCIACAO
RECREATIVA, CULTURAL E APOIO SOCIAL CANTINHO
DA BENCAO:

1. Roberta Caroline Jordao de Souza. Mat. 21066
2. Maria Helena Silva. Mat. 27763
3. Renata de Lima Martins Souza. Mat. 20293

Art. 2° - A Comissio de Monitoramento e Avaliacio sera
responsavel por acompanhar e avaliar a execugio das parcerias
estabelecidas, visando garantir a efetividade e transparéncia dos
recursos publicos aplicados.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

CAMPINA GRANDE-PB, 17 de JUNHO de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Pela Primeira Convenente

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO n°
008/2026/SEDE/PMCG. OBJETO: REALIZACAO DO
EVENTO "SAO JOAO DOS CARNEIRINHOS 2026", a ser
realizado pela proponente no dia 20 de JUNHO/2026.
PARTES: SEDE/PMCG E SOLIDARIUM - INSTITUTO
DE ARTE, CULTURA E CIDADANIA. VALOR GLOBAL.:
RS 25.000,00. DOTACAO O(;AMENTARIA: 23 695 1001
2043; 335041 - 15001000. VIGENCIA: 90 DIAS.
SIGNATARIOS: TAMELA SABRINA VASCONCELOS
FAMA E ENEIDA AGRA MARACAJA.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO N°
009/2026/SEDE/PMCG. OBJETO: REALIZACAO DO
EVENTO GOSPEL DENOMINADO “CANTINHO DA
BENCAO?, nos dias 20,21,26,27,28 de junho e 03,04 E 05 de
julho de 2026. PARTES: SEDE/PMCG E ASSOCIACAO
RECREATIVA, CULTURAL E DE APOIO SOCIAL
CANTINHO DA PAZ E DA BENCAO. VALOR GLOBAL:
R$ 60.000,00. DOTA(;AO O(;AMENTARIA: 23 695 1001
2043; 3350.41 - 15001000. VIGENCIA: 90 DIAS.
SIGNATARIOS: TAMELA SABRINA VASCONCELOS
FAMA E JOSILENE MACEDO SANTOS

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA REALIZACAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Termo de fomento n° 008/2026

Interessado (a): SOLIDARIUM - Instituto de Arte,
Cultura e Cidadania. Evento: Sdo Jodao do Carneirinho
— Edigdo 2026

Valor: R$ 25.000,00

EXTRATO: Justifica-se a auséncia de realizagdo de chamamento
publico para a celebragdo do termo de fomento n® 008/2026
celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Campina Grande e a Organizacio da Sociedade Civil (OSC)
denominada SOLIDARIUM — Instituto de Arte, Cultura e
Cidadania, cujo objeto ¢ o repasse financeiro para a realizagao do
Sao Joao do Carneirinho — Edigao 2026, ja que se trata de OSC
que tem como objetivo a promogio de agdes culturais,
educativas, recreativas, que contribui para o crescimento
econdmico, cultural e social da cidade, na forma do art. 31,
caput, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ¢
Instru¢ao Normativa n® 001/2021 da Controladoria Geral do
Municipio de Campina Grande.

o Instituto de Arte, Cultura e Cidadania — SOLIDARIUM
apresentou a Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Campina Grande, proposta com plano de trabalho,
cujo objeto ¢ o repasse financeiro na ordem de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) para realizagio do evento " Sao Joao do
Carneirinho — Edigao 2026", no dia 20 de junho de 2026, em
Campina Grande, integrando o periodo do festival de inverno.

A entidade Solidarium nao possui fins lucrativos, sendo
reconhecida como instituigdio que  desenvolve agdes
sociopedagogicas e culturais, na comunidade, inteiramente
gratuitas, tendo sido, inclusive, premiado em 2010 pelo
Ministério da Cultura em uma das suas atividades, além de ser
instituto gestor da Casa de Cultura e Memorial Severino Cabral.
Por outro lado, o festival de inverno ¢ evento integrante do
calendario do municipio de Campina Grande, completando 51
anos de realizacdo em 2026, ofertando muita cultura, arte e
poesia, com a finalidade de o publico apreciar a
apresentagio de artistas locais, voltado ao
desenvolvimento turistico e cultural da urbe.

O evento “Sao Jodo do Carneirinho — Edi¢ao 2026” completa no
ano de 2026 a sua 13" realizagdo, com festejos profanos a liturgia
sagrada, com valorizagdo das ates populares, propiciando o
engrandecimento da area cultural da cidade, atraindo os
municipes para participagao efetiva e concreta, além resgatar e
reviver a cultura local, visando, sobretudo, fortalecer a
identidade cultural da cidade. Este evento, também conhecido
como “Menor Sio Joio do Mundo” em virtude da sua curta
duragdo, proporciona alegria a populagio, e oportunidade de
ocupagio e renda, e promogao dos artistas da cultura popular,
permite descentralizar do evento “Maior Sio Joao do Mundo”,
distribui bens culturais gratuitamente, fortalece a Casa da
Cultura e Memorial Severino Cabral como polo cultural e
turistico, e valoriza os grupos populares.

O festejado evento propicia a inclusdo e participago de publicos
diversos, contribuindo para o fortalecimento da economia,
influenciando  positivamente em  diversos setores locais,
principalmente o comércio local, turismo e servigos. Ademais
estimula-se a ocupagdo segura dos espagos publicos através da
populagdo  local, proporcionando um ambiente festivo
organizado e acessivel.

Da analise da documentagdo e plano de trabalho apresentados,
resta clarividente a presenga de interesse publico na parceria,
uma vez que a realizagdo do evento, contribui de modo peculiar
para o desenvolvimento da cidade no periodo citado,
impulsionando setores como servigos artisticos, servigo de

locagao de roupas, hotelaria, restaurantes, comércios populares.
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Diante da imprescindibilidade de transferéncia de recurso, a
Administragao Publica constatou que o Termo de Fomento ¢ o
instrumento juridico adequado para concretizar a parceria
pretendida, nos moldes do art. 2°, VIl da Lei 13.019/2014.

Neste sentido, em que pese a disposi¢dao contida no art. 24 da
Lei 13.019 sobre a necessidade de realizagio de Chamamento
Piblico para selecionar organizagdo da sociedade civil, com a
finalidade de firmar parceria por meio de termo de fomento ou
de colaboragdao, a propria lei, apresenta exceges de

dispensabilidade e inexigibilidade.

No que tange a inexigibilidade, disciplina o caput do art. 31 da
Lei 13.019/2014-:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na
hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Redagio dada pela
Lein® 13.204, de 2015).

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista
em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as institui¢Ges que utilizarao os recursos; (Incluido pela
Lein® 13.204, de 2015)

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengao prevista no inciso I do § 3° do art.
12 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Nesse ponto, cabe destacar que, a realizagio do evento
denominado “Sio Joao do Carneirinho — Edigao 2026” ¢ de
exclusividade historica da SOLIDARIUM — Instituto de Arte,
Cultura e Cidadania, entidade criadora e organizadora, que
conta com o reconhecimento dos municipes e da prefeitura de
Campina Grande. Ademais, a singularidade do evento ¢ atestada
pela propria proposta cultural que ja é realizada ha diversos
anos. Portanto, ¢ clarividente a singularidade do objeto da
parceria, a qual nao poderia ser alcancado por nenhuma outra
entidade, haja vista que as apresentagbes artisticas promovidas
pela entidade sdo especificas.

Isto posto, considerando que estio preenchidos os requisitos
dispostos no art. 31 da Lei 13.019/2014, o qual dispde sobre a
hipotese de inviabilidade de competigio entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria, ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, e face a inegavel relevancia social da
proponente, tem o presente, a finalidade de JUSTIFICAR A
AUSENCIA DE REALIZACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO para a formalizagdo do Termo de Fomento a ser
firmado com a SOLIDARIUM — Instituto de Arte, Cultura e
Cidadania.

Por fim, em cumprimento as determinagdes contidas no art. 32,
§ 2° da Lei Federal 13019/2014 e, a Instrugao Normativa
Municipal 001/2021, a Secretaria de Desenvolvimento
Econ6mico, utiliza esse instrumento para dar publicidade aos
indispensaveis fundamentos que justificam a inexigibilidade de
chamamento publico apoio, através do termo de fomento, para
realizagao da 13® edigao do evento ‘Sio Jodo do Carneirinho —
Edigao 2026’.

Campina Grande-PB, 17 de junho de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econbémico

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DA REALIZACAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Termo de fomento n° 009/2026

Interessado (a): Associag¢io Recreativa, Cultural e de
Apoio Social Cantinho da Paz e da Bengao.

Evento: Cantinho da Bengao
Valor: R$ 60.000,00

EXTRATO: Justifica-se a auséncia de realizagdao de chamamento
publico para a celebragao do termo de fomento n® 009/2026
celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de
Campina Grande e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
denominada Associagio Recreativa, Cultural e de Apoio Social
Cantinho da Paz ¢ da Bengdo, cujo objeto ¢ o repasse financeiro
para a realizagao do evento ‘Cantinho da Bengdao’ no municipio
de Campina Grande, ja que se trata de OSC que tem como
objetivo a promog¢io de agbes educacional e cultural, que
contribui para o crescimento econdmico, cultural e social da
cidade, na forma do art. 31, caput, da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 ¢ Instrugao Normativa n° 001/2021 da

Controladoria Geral do Municipio de Campina Grande.

A Associagdo Recreativa, Cultural e de Apoio Social Cantinho da
Paz e da Bengdo apresentou a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico do Municipio de Campina Grande proposta com
plano de trabalho, cujo objeto ¢ o repasse financeiro na ordem
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para realizagio do evento
intitulado "Cantinho da Bengao", nos dias 20,21,26, 27 e 28 de
junho e 03, 04 e 05 de julho de 2026, em Campina Grande.

A Associagdo Recreativa, Cultural e de Apoio Social Cantinho da
Paz e da Bengao foi fundada em 31 de dezembro de 2012 com
natureza de associagdo civil sem fins lucrativos, de carater
organizacional,  filantropico,  assistencial, ~ promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, e
visa promover viagens de recreio, congragamento e de finalidade
cultural, eventos culturais recreativos, angariar apoio social para
instituigdes que ajudam pessoas ou comunidades em situagéo de
risco social, manter informacdes sobre assuntos voltados a
cultura e a arte, contribuir para a coesio e o espirito de si
camaradagem, e especificamente no periodo junino, realizar o
evento cantinho da beng@o e da paz, entre outros.

A Associagao Recreativa, Cultural e de Apoio Social Cantinho da
Paz e da Bengao realizara o evento “Cantinho da Ben¢do" em
2026, e nos termos do Plano de Trabalho havera atracoes,
louvores, apresentagdes teatrais, dangas, com bandas nacionais e
municipais, que tem por finalidade promover o fortalecimento
da cultura religiosa existente na sociedade, e sobretudo a
arrecadagdo de alimentos, agasalhos e respectiva distribuigao,
repercutindo no crescimento espiritual, emocional, cognitivo,
social e impactando o individuo.

O evento realizado ha mais de 20 anos, nos termos do Plano de
Trabalho, ¢ totalmente gratuito, objetivando atingir um publico
de 20.000 pessoas, proporcionando um espago para reflexdo e
discussao. Destaca-se a relevancia do evento pela atragdo de
pessoas nao so de Campina Grande como também de cidades ao
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redor e de outros estados do Brasil. Em razdo da repetibilidade
do evento, ano apos ano, uma vasta gama de pessoas ja espera a
realizagdio do evento, para fim de crescimento espiritual e
fortalecimento da fé.

A realizagdo do evento compde a diversidade de outros eventos
religiosos e festejos que acontecem em Campina Grande durante
o periodo junino — época que se louca o santo Jodo, fortalecendo
o festejo do Maior Sio Joao do Mundo, evento certo no
calendario turistico deste municipio, e por conseguinte
movimentando a indices surpreendentes a rede hoteleira e
restaurantes, além de fortalecer o comércio e os demais que
compdem o setor de prestagio de servigos.

O evento realizado pela Associagio Recreativa, Cultural e de
Apoio Social Cantinho da Paz e da Bengdo proporcionara e
impulsionara a divulgagio do Maior Sio Jodo do Mundo
realizado em Campina Grande além de promover a divulgagdo
deste municipio para varias regides do Brasil. Ressalta-se que o
evento proporciona a integragao dos jovens e adultos na sua
programagio, enaltecendo a cidade no periodo junino como
local turistico onde discute-se diversos temas.

Sendo um evento que retne diversos participantes, atraindo
diversos espectadores, trata-se de um veiculo de divulgacio da
cidade de Campina Grande de amplitude nacional, regional e
local, fomentando o turismo e cultura e fortalecendo diversos
segmentos da economia local, a exemplo de hospedagens,
transportes, alimentagao, infraestrutura, comunicagao,
comércio em geral. O investimento com o dinheiro publico,
conforme plano de trabalho, destina-se a investimento na

estrutura para realizagdao do evento, entre outros.

Da analise da documentagdo e plano de trabalho apresentados,
resta clarividente a presenca de interesse publico na parceria,
uma vez que a realizacdo do evento contribui de modo peculiar
para o desenvolvimento da cidade no periodo citado,
impulsionando  setores como  servicos de hospedagens,
transportes, alimentacao, infraestrutura, comunicagao,
comercio em geral, e fortalecendo o evento do Maior Sao Joao
do Mundo com instalagio do evento nao s6 no parque do povo,
mas em locais em diferentes pontos da cidade, promovendo uma
descentralizagio dos festejos, impactando econémica e

socialmente a cidade por completo.

Diante da imprescindibilidade de transferéncia de recurso, a
Administracdo Publica constatou que o Termo de Fomento ¢ o
instrumento juridico adequado para concretizar a parceria

pretendida, nos moldes do art. 2°, VIII da Lei 13.019/2014.

Neste sentido, em que pese a disposi¢dao contida no art. 24 da
Lei 13.019 sobre a necessidade de realizagio de Chamamento
Piblico para selecionar organizagdo da sociedade civil, com a
finalidade de firmar parceria por meio de termo de fomento ou
de colaboragao, a propria lei, apresenta exceges de

dispensabilidade e inexigibilidade.

No que tange a inexigibilidade, disciplina o caput do art. 31 da
Lei 13.019/2014:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento ptblico na
hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagdes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando: (Redagio dada pela

Lei n° 13.204, de 2015).

I - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigées que utilizardao os recursos; (Incluido pela
Lein® 13.204, de 2015)

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagio da

sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art.
12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Nesse ponto, cabe destacar que, a realizagdio do evento
denominado "Cantinho da Benc¢do" ¢ de exclusividade da
Associagdo Recreativa, Cultural e de Apoio Social Cantinho da
Paz e da Ben¢do, entidade criadora e organizadora, que conta
com o reconhecimento dos municipes e da prefeitura de
Campina Grande. Ademais, a singularidade do evento ¢ atestada
pela propria proposta cultural que ja ¢ realizada ha diversos
anos, tendo a ocorrido a criagio da instituicdo, na esfera
juridica, em 2012. Portanto, ¢ clarividente a singularidade do
objeto da parceria, a qual ndo poderia ser alcangado por
nenhuma outra entidade.

Isto posto, considerando que estio preenchidos os requisitos
dispostos no art. 31 da Lei 13.019/2014, o qual dispoe sobre a
hipotese de inviabilidade de competigao entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria, ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, e face a inegavel relevancia social da
proponente, tem o presente, a finalidade de JUSTIFICAR A
AUSENCIA DE REALIZACAO DE CHAMAMENTO
PUBLICO para a formalizagio do Termo de Fomento a ser
firmado com a Associagdo Recreativa, Cultural e de Apoio Social
Cantinho da Paz e da Bengio.

Por fim, em cumprimento as determinagdes contidas no art. 32,
§ 2° da Lei Federal 13019/2014 ¢, a Instrugao Normativa
Municipal 001/2021, a Secretaria de Desenvolvimento
Econémico, utiliza esse instrumento para dar publicidade aos
indispensaveis fundamentos que justificam a inexigibilidade de
chamamento publico apoio, através do termo de fomento, para
realizagio do evento ‘Cantinho da Benc¢ao’ da Associagao
Recreativa, Cultural e de Apoio Social Cantinho da Paz
e da Bengdo.

Campina Grande-PB, 18 de junho de 2026.

TAMELA SABRINA VASCONCELOS FAMA

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: TERMO DE  CONTRATO N°
16100/2026/SMS/PMCG.  PARTES:  SMS/PMCG E
SIMPHARMA COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE
FRALDAS INFANTIS E GERIATRICAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS JUDICIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CAMPINA GRANDE — PB PELO PERIODO DE
180 DIAS. VALOR GLOBAL: RS 14.040,72. PRAZO
CONTRATUAL: 180 DIAS. FUNDAMENTACAO LEGAL:
DISPENSA DE LICITACAO N° 16.013/2026/FMS/SMS - LEI


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm#art12%C2%A73i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm#art12%C2%A73i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm#art26
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

SEPARATA DO SEMANARIO OFICIAL — CAMPINA GRANDE/PB, 18 DE JUNHO DE 2026 PAGINA 17

N° 14.133/2021. FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10.302.1002.2027 Elemento da Despesa: 3390.32 Fonte de
Recursos: 15001002 SIGNATARIOS: GUSTAVO HENRIQUE
ALMEIDA PONTES BRAGA E WELDSON FRANCOIS
BEZERRA PASCOAL

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: ~ TERMO  DE  CONTRATO  N°
16101/2026/SMS/PMCG. PARTES: SMS/PMCG E PRO-
REMEDIOS ~ DISTRIBUIDORA ~ DE  PRODUTOS
FARMACEUTICOS E COSMETICOS LTDA. OBJETO:
AQUISICAO DE FRALDAS INFANTIS E GERIATRICAS
PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE — PB PELO PERIODO DE 180 DIAS. VALOR
GLOBAL: R$ 1.610,28. PRAZO CONTRATUAL: 180 DIAS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO N°
16.013/2026/FMS/SMS - LEI N° 14.133/2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 10.302.1002.2027 ELEMENTO DA
DESPESA: 3390.32 FONTE DE RECURSOS: 15001002
SIGNATARIOS: GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES
BRAGA E CLEIDSON GODOY DE OLIVEIRA.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: TERMO DE CONTRATO N°
16102/2026/SMS/PMCG. PARTES: SMS/PMCG E RUBEM
&MEDEIROS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA OBJETO:
AQUISICAO DE FRALDAS INFANTIS E GERIATRICAS
PARA ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE — PB PELO PERIODO DE 180 DIAS. VALOR
GLOBAL: R$ 1.065,60. PRAZO CONTRATUAL: 180 DIAS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: DISPENSA DE LICITACAO N°
16.013/2026/FMS/SMS - LEI N° 14.133/2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 10.302.1002.2027 ELEMENTO DA
DESPESA: 3390.32 FONTE DE RECURSOS: 15001002
SIGNATARIOS: GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES
BRAGA E ANTONIO MARCOS RUBEM DE SOUSA.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°
16.113/2026/SMS/PMCG PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GC LAB DIAGNOSTICOS LTDA -
ME. OBJETO: AQUISICAO DE INSUMOS E
EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS LABORATORIOS DE ANALISES
CLINICAS, BANCO DE SANGUE E BANCO DE LEITE DA
SECRETARIA DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE — PB.
PREGAO ELETRONICO: N° 9.16.12/2025. VALOR: RS$
105.962,49.  VIGENCIA:  31/12/2026. FUNCIONAL
PROGRAMATICA:  1030210022027. ELEMENTO DA
DESPESA: 3390.30 FONTE DO RECURSO: 16000000.
FUNDAMENTACAO: LEI N° 14.133/2021 E SUAS

ALTERACOES. SIGNATARIOS: GUSTAVO HENRIQUE
ALMEIDA PONTES BRAGA E GILDANISIO ANTONIO
FAGUNDES CANELA. DATA DE ASSINATURA: 11 DE
JUNHO DE 2026.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satde

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: TERMO DE  CONTRATO N°
16095/2026/SMS/PMCG. PARTES: FMS/PMCG E LIFE
CARE DIAGNOSTICOS EIRELI. OBJETO: AQUISICAO DE
INSUMOS E EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS LABORATORIOS DE
ANALISES CLINICAS, BANCO DE SANGUE E BANCO DE
LEITE DA SECRETARIA DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE
~ PB. VALOR GLOBAL: R$ 187.219,71. PRAZO
CONTRATUAL: 31/12/2026. FUNDAMENTACAO LEGAL:
PREGAO ELETRONICO (SRP) Ne.
91612/2025/SAD/PMCG — LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021, NO DECRETO N° 4.751, DE 18 DE ABRIL DE
2023. FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10.302.1002.2027.
ELEMENTO DA DESPESA: 3390.30. FONTES DE
RECURSOS:  16000000.  SIGNATARIOS:  GUSTAVO
HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E LENICE ROSANE
ANDRADE GOMES CANELA.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Saude

SECRETARIA DE AGRICULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 1.041/2026
DISPENSA 11.0013/2026
AVISO DE RATIFICA(;AO

O SECRETARIO DE AGRICULTURA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, em observancia aos
requisitos previstos na legislagio pertinente, RATIFICA o
Processo de Dispensa de Licitagio referente ao processo
administrativo n°1.041/2026, DISPENSA 11.0013/2026
referente a aquisi¢do de materiais para dessalinizadores visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura
do Municipio de Campina Grande/PB, RATIFICA a Dispensa,
em favor da empresa RAMOS & MACEDO & CIA LTDA,
CNPJ: 41.136.730/0001-00, no valor de R$ 7.950,00 (sete mil
novecentos e cinquenta reais), retifico o fundamento no Artigo
75, 11 da Lei federal n® 14.133/2021, conforme Parecer da
Assessoria Juridica.

Campina Grande/PB, 18 de junho de 2026

KLEYBER OLIVEIRA DA NOBREGA

Secretario de Agricultura
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°2.11.010.2026. PARTES:
SECRETARIA DE AGRICULTURA E REZETEC COMERCIO
E SERVICOS LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE
MAQUINARIO AGRICOLA CONFORME CONVENIO N°
965757/2024 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
APOIO A PRODUCAO, NAS  CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.
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PROCESSO DE CONTRATACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 9.11.01/2025. VALOR: R$ 829.990,00
(OITOCENTOS E VINTE E NOVE MIL E NOVECENTOS E
NOVENTA REAIS). VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA
DA CONTRATACAO E ATE O FINAL DO EXERCICIO
FINANCEIRO (31/12/2026) CONTADOS DA PUBLICACAO
DO EXTRATO CONTRATUAL NO SEMANARIO OFICIAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, NA
FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 20 606 1035 2136 |
4490.52 | 15001000 | 17100000. FUNDAMENTACAO: LEI
FEDERAL N° 14.133/2021. SIGNATARIOS: KLEYBER
OLIVEIRA DA NOBREGA E BENEDITO PINTO DE
REZENDE. DATA DE ASSINATURA: 15 DE JUNHO DE
2026.

KLEYBER OLIVEIRA DA NOBREGA
Secretario de Agricultura

SECRETARIA DE CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°  2.12.010.2026.
PARTES: SECRETARIA DE CULTURA E EXCLUSIVE
ENTRETENIMENTOS ~ MUSICAIS LTDA.  OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRIO DE FORRO PARA
ATENDIMENTO  DAS  DEMANDAS  CULTURAIS,
ARTISTICAS E INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE  CULTURA. PROCESSO DE
CONTRATACAO: DISPENSA DE LICITACAO N°
12.006/2026 E PROC. ADMINISTRATIVO 1.025/2026.
VALOR: R$ 49.000,00 (QUARENTA E NOVE MIL REAIS).
VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA DE 12
(DOZE) MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO
CONTRATO, NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N°
14.133, DE 2021. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 13 392
1018 2082 [3390.39 | 15001000. FUNDAMENTACAO: LEI
N° 14.133/2021 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
ANNY KARENINE BARRETO DE MELO E FRANCINILDO
FERREIRA DOS SANTOS. DATA DE ASSINATURA: 17 DE
JUNHO DE 2026.

ANNY KARENINE BARRETO DE MELO
Secretaria de Cultura

SECRETARIA DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°2.13.010.2026. PARTES:
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER E
FLAVIA ALMEIDA SILVA LTDA. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONFECCAO E FORNECIMENTO DE MATERIAL
GRAFICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DA
PREFEITURA DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA. PROCESSO DE CONTRATACAO: DISPENSA
DE LICITACAO N° 13.006/2026. VALOR: R$ 23.138,00
(VINTE E TRES MIL, CENTO E TRINTA E OITO REAIS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

E ATE O FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO VIGENTE,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133/2021,
PODENDO SER PRORROGADO CONFORME
LEGISLACAO EM VIGOR. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 27 812 1019 2084 | 3390.39 |
15001000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/2021 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
RONALDO DA CUNHA LIMA NETO E FLAVIA ALMEIDA
SILVA. DATA DE ASSINATURA: 17 DE JUNHO DE 2026.

RONALDO DA CUNHA LIMA NETO

Secretario de Juventude, Esporte e Lazer

LICITACOES
CENTRAL DE COMPRAS

PREGAO ELETRONICO N° 9.16.06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 649/2025
AVISO DE RESULTADO -UASG 981981-

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE — PB, através da PREGOEIRA OFICIAL, torna
publico, para o conhecimento dos interessados, que o PREGAO
ELETRONICO N° 9.16.06/2026, realizado as 08:30 horas do
dia 8 de junho de 2026, cujo OBJETO ¢é a AQUISICAO DE AR
CONDICIONADO E CORTINA DE AR PARA SUPRIR AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE - PB, teve o item 9 declarado REVOGADO.

Campina Grande, 18 de junho de 2026.

MAYARA ALIGIA FERNANDES SILVA
Pregoeira Oficial
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