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SEMANARIO OFICIAL
DE CAMPINA GRANDE

ESTADO DA PARAIBA

EDICAO N° 3.005

14 A 18 DE SETEMBRO DE 2026

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

PORTARIA N° 401/2026

(0} SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 52.581/2026;

RESOLVE:

Conceder & servidlora MARCIA MARIA VIEIRA DA
NOBREGA, matricula 8058, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagio Basica 1, lotada na Secretaria de
Educagao, LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao segundo decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de
julho até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 402/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 52.744/2026;

RESOLVE:

Conceder a servidlora ADRIANA CRISTINA GOMES
MOREIRA, matricula 3455, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagdo Infantil 1, lotada na Secretaria de
Educagao, LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao primeiro decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de
julho até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 403/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 97 da Lei 2.378/92 —
Estatuto dos Servidores, e, mediante solicitagio contida no
Protocolo n® 37.549/2026,

RESOLVE:

Registrar no assentamento funcional o AFASTAMENTO
PARA PARTICIPAR DE CURSO DE FORMACAO SEM
REMUNERA(;AO concedido A servidora TAIS DA SILVA
RODRIGUES, matricula 30500, ocupante do cargo efetivo de

Agente Administragdo, lotada na Secretaria de Finangas, pelo
periodo compreendido entre 01 de maio e 13 de agosto de
2026.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 404/2026

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais ¢ de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n°® 64.270/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora ITATIANA MELO GUEDES, matricula
14009, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem /PSF, lotada na Secretaria de Satide, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a partir do dia 18 de setembro de 2026 até 17
de margo de 2027.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 405/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o Art. 97 da Lei 2.378/92 —

Estatuto dos Servidores, e, mediante solicitagio contida no
Protocolo n® 61.395/2026,

RESOLVE:

Conceder LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE
PARTICULAR a servidora JUSSARA SOARES DA SILVA,
matricula 4673, ocupante do cargo efetivo de Agente de
Servicos Gerais, lotada na Secretaria de Educagio, SEM
REMUNERA(;AO, pelo periodo de 01 (um) ano, retroativo

ao dia 01 de julho do corrente ano.
Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 406/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitacao contida no Protocolo n° 42.003/2026;

RESOLVE:

Conceder a servidora GEOVANIA FRANKLIN
CLEMENTINO DA SILVA, matricula 24760, ocupante do
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cargo cfetivo de Professor de Educagio Infantil 2, lotada na
Secretaria de Educagio, LICENCA-PREMIO pelo prazo de 06
(seis) meses, relativa ao primeiro decénio de efetivo
exercicio, com todos os direitos e vantagens do seu cargo, a
contar do dia 01 de julho até 31 de dezembro do corrente
ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 407/2026

(0} SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 49.733/2026;

RESOLVE:

Conceder a servidlora MARIA LUCIENE DA ROCHA,
matricula 13093, ocupante do cargo efetivo de Psicélogo
Educacional, lotada na Secretaria de Educagio, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao segundo
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a contar do dia 01 de julho até 31 de
dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 408/2026

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 47.397/2026;

RESOLVE:

Conceder a servidora MARILENE PEREIRA DA SILVA
SOBRAL, matricula 3581, ocupante do cargo efetivo de
Professor de Educagio Basica 3, lotada na Secretaria de
Educagao, LICEN(;A-PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses,
relativa ao primeiro decénio de efetivo exercicio, com todos
os direitos e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de
julho até 31 de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.
PORTARIA N° 409/2026
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO

MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuiges legais e de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei

Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitagao contida no Protocolo n® 50.300/2026;
RESOLVE:

Conceder A servidora SUENIA SILVA ARAUJO, matricula

24785, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao
Infantil 2, lotada na Secretaria de Educagio, LICENCA-
PREMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao primeiro
decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens
do seu cargo, a contar do dia 01 de julho até 31 de
dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.

PORTARIA N° 410/2026

(0] SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO
MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ de acordo com o Art. 94 e seguintes da Lei
Municipal n® 2.378/92 — Estatuto do Servidor, e de acordo com
solicitacao contida no Protocolo n° 42.674/2026;

RESOLVE:

Conceder a servidora ALINE DE CARVALHO OLIVEIRA,
matricula 24726, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Educagao Infantil 2, lotada na Secretaria de Educagdo,
LICEN(;A—PRfEMIO pelo prazo de 06 (seis) meses, relativa ao
primeiro decénio de efetivo exercicio, com todos os direitos
e vantagens do seu cargo, a contar do dia 01 de julho até 31
de dezembro do corrente ano.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA
Secretario de Administragao

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 9.03.11/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1022/2026
AVISO DE HOMOLOGAGAO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO de Campina Grande -
PB HOMOLOGA o PREGAO ELETRONICO (SRP) N°
9.03.11/2026, cujo objeto ¢ O SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE AGUA MINERAL,
PARA  ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA
PARAIBA, em favor da Empresa: ] M  VIEIRA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o N°
33.965.309/0001-75, com VALOR TOTAL de R$ 77.697,73
(setenta e sete mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e
trés centavos), vencedora do item: ITEM 1 com VALOR
UNITARIO de R$ 44,99 (quarenta e quatro reais e noventa e
nove centavos), TOTALIZANDO R§$ 77.697,73 (setenta e sete
mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos).
O VALOR TOTAL HOMOLOGADO no referidlo PREGAO
ELETRONICO ¢é de R$ 77.697,73 (setenta e sete mil,

seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés centavos).
Campina Grande - PB, 18 de setembro de 2026.

DIOGO FLAVIO LYRA BATISTA

Secretario de Administragao
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - DRH
PROCESSOS DE 14 A 18 DE SETEMBRO DE 2026
PROCESSO NOME MATRICULA LOTA(;[\O DECISAO
. SECRETARIA DE SERVICOS
71.756/2026 PATRICIA BRITO DE OLIVEIRA 20529 URBANOS E MEIO AMBIENTE INDEFERIDO
82.621/2026 JOSE VIEIRA SOARES 8505 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
75.267/2026 DAVID LUCAS FERREIRA DE QUEIROZ 29160 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO
IVNIA LARRYANE RODRIGUES -

21.433/2026 PEREIRA SOUZA 28551 SECRETARIA DE EDUCACAO DEFERIDO
46.648/2026 KARLA SIMARA SANTOS SILVA 4709 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
63.005/2026 ]OSE GONCALVES DE ALMEIDA FILHO 8894 SECRETARIA DE EDUCACAO INDEFERIDO
81.721/2026 WELLINGTON ALVES GOMES 5315 SECRETARIA DE SAUDE INDEFERIDO

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.06.088/2026. PARTES:
SECRETARIA DE EDUCACAO E PANIFICADORA BASILIO
LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE GARRAFAS DE AGUA
MINERAL NATURAL, SEM GAS, ACONDICIONADAS EM
EMBALAGENS DE 500 ML, DESTINADAS A UTILIZACAO
PELOS ESTUDANTES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPINA GRANDE, ESTADO DA PARAIBA.
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO DE
CONTRATO E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A
PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO NO
SEMANARIO  OFICIAL DE CAMPINA  GRANDE,
PRORROGAVEL, EM CONFORMIDADE COM A LEI

FEDERAL N° 14.133/2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 12 361 1009 2048 | 3390.30 | 15500000.
FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO E MARIA DO
SOCORRO SANTOS BASILIO. DATA DE ASSINATURA: 15
DE SETEMBRO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educagio

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.06.089/2026. PARTES:
SECRETARIA DE EDUCACAO E PANIFICADORA BASILIO
LTDA. OBJETO: AQUISICAO POR MEIO DE SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS DE AGUA MINERAL
OBJETIVANDO  ATENDER AS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE,
ESTADO DA PARAIBA, NAS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA. VALOR:
R$ 41.483,16 (QUARENTA E UM MIL QUATROCENTOS E
OITENTA E TRES REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS).
VIGENCIA: O CONTRATO TERA VIGENCIA ATE O FINAL
DO EXERCICIO FINANCEIRO, QUAL SEJA DIA 31 DE

DEZEMBRO DO CORRENTE ANO, CONTADOS DA
PUBLICACAO NO SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
NA FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 12 361 1009 2048 |
3390.30 | 15500000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133/2021. SIGNATARIOS: RAYMUNDO ASFORA NETO
E MARIA DO SOCORRO SANTOS BASILIO. DATA DE
ASSINATURA: 15 DE SETEMBRO DE 2026.

RAYMUNDO ASFORA NETO

Secretario de Educacdo

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 2.09.003/2026. PARTES:
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E L NETO
ENGENHARIA LTDA. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TOPOGRAFICOS, INDISPENSAVEIS PARA SUBSIDIAR
TECNICAMENTE A ELABORACAO DE PROJETOS
CONDUZIDOS PELA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE/PB,
ESPECIALMENTE NO AMBITO DA GERENCIA DE
PROJETOS ARQUITETONICOS E URBANISTICOS E DA
GERENCIA DE SISTEMAS URBANOS. LICITACAO:
PREGAO ELETRONICO N° 9.09.001.2025. VALOR TOTAL:
R$ 307.869,00 (TREZENTOS E SETE MIL, OITOCENTOS E
SESSENTA E NOVE REAIS). VIGENCIA: O PRAZO DE
VIGENCIA DA CONTRATACAO E DE 12 MESES
CONTADOS DA ASSINATURA DO CONTRATO NA
FORMA DO ARTIGO 105 DA LEI N° 14.133, DE 2021.
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 15 451 1027 2113 |
3390.39 | 15001000. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N°
14.133, DE 2021 E SUAS ALTERACOES. SIGNATARIOS:
MARCUS ANDERSON DE FIGUEIREDO NOGUEIRA E
FRANCISCO LODONIO DE SOUSA NETO. DATA DE
ASSINATURA: 18 DE SETEMBRO DE 2026.
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MARCUS ANDERSON DE FIGUEIREDO NOGUEIRA

Secretario de Planejamento

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N°
16236/2026/SMS/PMCG. PARTES: FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE E GAMA AUTOS
LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE VEICULO DESTINADO
AO TRANSPORTE DE PACIENTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA GRANDE/PB, COM
RECURSOS PROVENIENTES DAS EMENDAS
PARLAMENTARES N° 71160007 (DEP. FEDERAL ROMERO
RODRIGUES) E N° 456/2025 (DEP. ESTADUAL TOVAR
CORREIA  LIMA).  LICITACAO/PROCESSO  DE
COMPRA: PREGAO ELETRONICO N° 9.16.09/2026 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 511/2026. VALOR: R$
127.490,00 (CENTO E VINTE E SETE MIL
QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS). VIGENCIA: ATE
31 DE DEZEMBRO DE  2026. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 10 302 1002 2024 E 10 122 1035 2140.
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.52. FONTE DE
RECURSOS: 16010000 E 17100000. FUNDAMENTACAO:
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, DECRETO
MUNICIPAL N° 4.751, DE 18 DE ABRIL DE 2023,
PORTARIA SAD N° 254/2024 E DEMAIS NORMAS
APLICAVEIS. SIGNATARIOS: GUSTAVO HENRIQUE
ALMEIDA PONTES BRAGA E ISAAC FELIPE SOARES DOS
SANTOS.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satide
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 003 AO
CONTRATO N° 16842/2023/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E ARAUJO PAULINO SERVICOS MEDICOS
LTDA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA
VIGENCIA CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES,
ATE 26 DE SETEMBRO DE 2027. VALOR GLOBAL
ESTIMADO: RS  450.000,00. PROCESSO  DE
CONTRATACAO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA  CREDENCIAMENTO  N°  16.001/2021 E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.343/2023.
FUNDAMENTACAO: ART. 57, INC. Il DA LEI FEDERAL
N° 8666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10 302
1002 2027. ELEMENTO DA DESPESA: 3390.39. FONTE
DE RECURSOS: 16000000. SIGNATARIOS: GUSTAVO
HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E DANIEL DE
ARAUJO PAULINO.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 002 AO
CONTRATO N° 16540/2024/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E A.P.M SERVICOS MEDICOS. OBJETO DO
ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA E DO VALOR

CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, ATE 19 DE
SETEMBRO DE 2027, COM RESTABELECIMENTO DO
VALOR PACTUADO. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
288.000,00. PROCESSO DE CONTRATA(;AO: EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
16.001/2024 E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16.301/2024. FHNDAMENTA(;AO: ART. 107 DA LEI
FEDERAL N° 14.133/2021. FUNCIONAL
PROGRAMATICA: 10 302 1002 2027. ELEMENTO DA
DESPESA: 3390.39. FONTE DE RECURSOS: 16000000.
SIGNATARIOS:  GUSTAVO HENRIQUE  ALMEIDA
PONTES BRAGA E ALEXIA PINTO MARTINS.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 003 AO
CONTRATO N° 16835/2023/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E CYRUS DALVA DA SILVEIRA BARROS.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL POR MAIS 12 (DOZE) MESES, ATE 26 DE
SETEMBRO DE 2027. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$
288.000,00. PROCESSO DE CONTRATA(;AO: EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
16.001/2021 E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
16324/2023. FLINDAMENTA(;AO: ART. 57, I DA LEI
FEDERAL 8.666/93. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10
302 1002 2027. ELEMENTO DA DESPESA: 3390.36.
FONTE DE RECURSOS: 16000000. SIGNATARIOS:
GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E
CYRUS DALVA DA SILVEIRA BARROS.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 002 AO
CONTRATO N° 16087/2025/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E YUMI SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO CONTRATUAL
POR 261 (DUZENTOS E SESSENTA E UM) DIAS, ATE 06
DE JUNHO DE 2027, CUMULADA COM REAJUSTE DE
PRECOS PELO IPCA. PERCENTUAL DE REAJUSTE:
4,558040%. ACRESCIMO DECORRENTE DO REAJUSTE:
R$ 387,43. VALOR GLOBAL DE REFERENCIA
REAJUSTADO: R$  8.887,43. PROCESSO DE
CONTRATAGAO: PREGAO ELETRONICO POR SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 90314/2024/SAD/PMCG.
FUNDAMENTACAO: ART. 111 DA LEl FEDERAL N°
14.133/2021 E CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10 301 1001 1003 E 10
302 1002 1004. ELEMENTO DA DESPESA: 4490.52.
FONTE DE RECURSOS: 16010000. SIGNATARIOS:
GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E
BRENO MARQUES ASSUNCAO.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
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INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 002 AO
CONTRATO N°  16098/2025/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E NNMED - DISTRIBUICAO, IMPORTACAO E
EXPORTACAO DE MEDICAMENTOS LTDA. OBJETO DO
ADITIVO: PRORROGACAO CONTRATUAL POR 09
(NOVE) MESES, ATE O DIA 27 DE JUNHO DE 2027,
CUMULADA COM REAJUSTE DE PRECOS PELO IPCA.
PERCENTUAL DE REAJUSTE: 4,14%. ACRESCIMO
DECORRENTE DO REAJUSTE: R$ 4.263,84. VALOR
GLOBAL REAJUSTADO: Rs 107.261,28. PROCESSO DE
CONTRATACAO: PREGAO ELETRONICO (SRP) N°
91610/2024/SAD/PMCG.  FUNDAMENTACAO:  LEI
FEDERAL N° 14.133/2021 E CLAUSULA SETIMA DO
CONTRATO. FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 10 302
1002 2027. ELEMENTO DA DESPESA: 3390.32. FONTE
DE RECURSOS: 15001002. SIGNATARIOS: GUSTAVO
HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E NEILTON NEVES
DOS SANTOS.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Satde
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 002 AO
CONTRATO N°  16094/2025/SMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E MEGA TRANSPORTES E LICITACOES LTDA.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA
CONTRATUAL POR MAIS 272 (DUZENTOS E SETENTA E
DOIS) DIAS, ATE 28 DE JUNHO DE 2027, PARA
CONSUMO INTEGRAL DO SALDO CONTRATUAL, C/C
REAJUSTE DE PRECOS PELO IPCA DE 5,691330%.
VALOR DO REAJUSTE: Rs 245,18. VALOR GLOBAL
REAJUSTADO: Rs  4.553,18. PROCESSO  DE
CONTRATAGCAO:  PREGAO  ELETRONICO  N°
90314/2024/SAD/PMCG. FUNDAMENTACAO: ART. 111
DA LEI FEDERAL N° 14.133/21. FUNCIONAIS
PROGRAMATICAS: 10 301 1001 1003 E 10 302 1002 1004.
ELEMENTO DA DESPESA: 4490.52. FONTE DE
RECURSOS:  16010000. SIGNATARIOS: GUSTAVO
HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E ESTEFANIA R. S.
FREITAG.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA
Secretario de Satide

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: TERMO ADITIVO N° 001 AO
CONTRATO N° 16316/2025/SMS/FMS/PMCG. PARTES:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE E LIZANDRA L. A. P. SERVICOS MEDICOS
LTDA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA
VIGENCIA E DO VALOR CONTRATUAL POR MAIS 12
(DOZE) MESES, ATE 22 DE OUTUBRO DE 2027, COM
RESTABELECIMENTO DO VALOR PACTUADO. VALOR
GLOBAL ESTIMADO: Rs$ 180.000,00. PROCESSO DE
CONTRATA(;AO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA CREDENCIAMENTO N° 16.001/2024 E
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 16.164/2025.
FUNDAMENTA(;AO: ART. 107 DA LEI FEDERAL N°
14.133/2021. FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10 302
1002 2027. ELEMENTO DA DESPESA: 3390.39. FONTE
DE RECURSOS: 16000000. SIGNATARIOS: GUSTAVO

HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA E LIZANDRA
LEANDRO ALMEIDA PINTO.

GUSTAVO HENRIQUE ALMEIDA PONTES BRAGA

Secretario de Saude

DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO E DE LOGISTICA

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.059/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.493/2026
AVISO DE RATIFICACAO

O DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE LOGISTICA em
observancia aos requisitos previstos na legislacio pertinente,
RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N° 16.059/2026,
cujo  objeto ¢ AQUISICAO DE INSTRUMENTAIS
CIRURGICOS destinados ao Centro de Controle de Zoonoses
(CCZ) e ao Castramovel da Secretaria Municipal de Satde de
Campina Grande/PB, objetivando a retomada e continuidade
dos procedimentos de esterilizagio de animais, em favor da
PESSOA JURIDICA ANTONIO MARCOS RUBEM DE
SOUSA - EPP, inscrita no CNPJ sob N° 57.817.362/0001-97,
no VALOR de R$ 42.333,20 (quarenta e dois mil, trezentos e
trinta e trés reais e vinte centavos). Com fundamento no Artigo
75, inciso II da LEI N° 14.133/2021 e alteracdes, conforme
analises e Parecer da Assessoria Juridica.

Campina Grande, 18 de setembro de 2026.

ALLISSON DE SOUSA LIMA
Diretor Administrativo e de Logistica

DISPENSA DE LICITACAO N° 16.054/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.442/2026
AVISO DE RATIFICAGAO

O DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE LOGISTICA em
observancia aos requisitos previstos na legislacio pertinente,
RATIFICA a DISPENSA DE LICITACAO N°
16.0054/2026, cujo  objeto ¢ AQUISI(;AO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINA
GRANDE/PB, em favor da PESSOA JURiDICA HELIO
FILHO COM. DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNP]
sob N° 37.865.382/0001-26, no VALOR de R$ 12.730,00
(doze mil, setecentos e trinta reais). Com fundamento no Artigo
75, inciso II da LEI N° 14.133/2021 e alteragoes, conforme

analises e Parecer da Assessoria Juridica.
Campina Grande, 18 de setembro de 2026.

ALLISSON DE SOUSA LIMA

Diretor Administrativo e de Logistica

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
E MEIO AMBIENTE

LICENCIAMENTO AMBIENTAL

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO SESC-AR/PB inscrito no
CNP] n°: 03.602.934/0007-87 torna publico que em
11/09/2026 recebeu a Autorizacdo Ambiental N° 062/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
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Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para EVENTO
DENOMINADO “CIRCUITO SESC DE CORRIDAS 2026 —
CORRIDA DO COMERCIARIO/CORRIDA DUQUE DE
CAXIAS”, DE CARATER ESPORTIVO, RECREATIVO E
CULTURAL, INCLUINDO CORRIDA DE RUA E
APRESENTAQAO MUSICAL, A SER REALIZADO NO DIA 13
DE SETEMBRO DE 2026, DAS 5H30 AS 12H, COM
CONCENTRACAO, LARGADA E CHEGADA NO SESC
ACUDE VELHO, SITUADO NA RUA PAULO DE FRONTIN,
N° 168, CENTRO, CAMPINA GRANDE/PB. A CORRIDA
SERA REALIZADA EM TRES PERCURSOS,
CORRESPONDENTES AS DISTANCIAS DE 2,5 KM, 5 KM E
10 KM, CONFORME TRAJETOS APRESENTADOS NO
PROCESSO E APROVADOS PELOS ORGAOS
COMPETENTES. Esta Autorizagdo ¢ valida para a realizagdo do
evento no dia 13 de setembro de 2026, conforme protocolo n°
21.530/2026.

ADENIZE QUEIROZ DE FARIAS inscrito no CPF n°:
007.XXX.XXX-00 torna ptblico que em 11/09/2026 recebeu a
Licenga Ambiental por Compromisso N° 075/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para EVENTO
DENOMINADO “3° SHOW DE PREMIOS — FESTA DA
PADROEIRA DE NOSSA SENHORA DAS DORES 2026, A
SER REALIZADO NA RUA TRES IRMAS, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE A TRAVESSA TRES IRMAS E A
RUA SEVERINO VICTOR DE LIMA, BAIRRO SANTA CRUZ,
CAMPINA GRANDE/PB, NO DIA 12 DE SETEMBRO DE
2026, COM INICIO AS 16H30 E TERMINO AS 22H. Esta
Autorizacio € valida para a realizacdo do evento no dia 12 de
setembro de 2026, com inicio previsto para 16h30 e término as

22h, conforme protocolo n® 80.552/2026.

BS PRODUCOES LTDA inscrito no CNP] n"
51.215.719/0001-80 torna piblico que em 11/09/2026 recebeu
a Autorizagao Ambiental N° 063/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G  para INSTALACAO E FUNCIONAMENTO
TEMPORARIO DO CIRCO CELESTIA, NO PERIODO DE 11
DE SETEMBRO A 25 DE OUTUBRO DE 2026, COM
ESPETACULOS DE SEGUNDA A SEXTAFEIRA, DAS 20H AS
22H, E AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS, DAS 16H
AS 22H, NO IMOVEL SITUADO NA RUA OTACILIO
NEPOMUCENO, S/N, BAIRRO CATOLE, CAMPINA
GRANDE/PB, EM FRENTE AO DESIGN MALL E AO LADO
DA ESCOLA ISO. Esta Autorizagao é valida para a realizagdo do
evento no periodo de 11 de setembro a 25 de outubro de 2026,
conforme protocolo n® 85.597/2026.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO
MONTE CASTELO inscrito no CNP] n°: 17.802.104/0001-12
torna publico que em 16/09/2026 recebeu a Licenga Ambiental
por Compromisso N° 076/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da
P.M.C.G EVENTO DENOMINADO “CULTO RELIGIOSO AO
AR LIVRE”, A SER REALIZADO NA PRACA DA BANDEIRA,
EM CAMPINA GRANDE/PB, NOS DIAS 16 E 23 DE
SETEMBRO DE 2026, DAS 15H30 AS 17HO0 Esta Autorizagao é
valida para a realizagdo do evento nos dias 16 ¢ 23 de setembro de
2026, com inicio previsto para 15h30 e término as 17h, conforme
protocolo n°® 86.618/2026.

COSTA E VIEIRA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA inscrito no CNP] n® 53.325.713/0001-

91 torna publico que, em 04/09/2026 protocolou o processo de
n® 563/2026 requerendo a Licenga Ambiental de Regularizagdo —
Operagao da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E
DROGAS DE USO HUMANO na Rua Irineu Joffily, n® 201 e
201 A, bairro Centro - Campina Grande/PB.

RESIDENCIAL ALVORADA EMPREENDIMENTO
IMOBILIARIO SPE LTDA inscrito no CNPJ n° 57.822410/0001-
35 torna publico que, em 16/09/2026 protocolou o processo de
n® 580/2026 requerendo a Licenca de Operagio da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para IMPLANTACAO
DE UM EDIFICIO VERTICAL MULTIFAMILIAR na Rua
Jornalista Lena Guimardes, bairro Trés Irmas - Campina
Grande/PB.

ARMAZEM SEVERO LTDA inscrito no CNPJ] n°
08.325.938/0001-93 torna publico que, em 22/07/2026
protocolou o processo de n® 444/2026 requerendo a Licenca
Ambiental de Regularizagio — Operagdo da Coordenadoria do
Meio Ambiente e Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO POR ATACADO DE
PNEUMATICOS E CAMARAS-DE -AR na Rua Pres. Joio
Pessoa, n° 374, bairro Centro - Campina Grande/PB.

URQUINHA ESPETOS BAR E RESTAURANTES LTDA inscrito
no CNPJ n° 66.302.995/0001-53 torna publico que, em
21/05/2026 protocolou o processo de n® 338/2026 requerendo
a Licenga Ambiental de Regularizagio — Operagio da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para RESTAURANTES E
SIMILARES na Coronel Anténio Pessoa, bairro Centro - Campina
Grande/PB.

RL- VITTA 04- SPE LTDA inscrito no CNP] n%
64.726.071/0001-59 torna publico que em 11/09/2026 recebeu
a Licenca Prévia N° 030/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G para CONSTRUCAO DE CONDOMINIO
VERTICAL, RESIDENCIAL, MULTIFAMILIAR, COM AREA
TOTAL CONSTRUIDA DE 1.655,97M? conforme processo n°
484/2026, localizado na Quadra 49 do Loteamento Portal
Sudoeste - Etapa 06, s/n°, bairro Trés Irmas — Campina
Grande/PB. Com validade de 730 dias.

RL- VITTA 04- SPE LTDA inscrito no CNP] n“%
64.726.071/0001-59 torna publico que em 11/09/2026 recebeu
a Licenca Prévia N° 031/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos ¢ Meio Ambiente da
PM.C.G  para CONSTRUCAO DE CONDOMINIO
VERTICAL, RESIDENCIAL, MULTIFAMILIAR, COM AREA
TOTAL CONSTRUIDA DE 1.726,98m? conforme processo n°
483/2026, localizado na Quadra 49 do Loteamento Portal
Sudoeste - Etapa 06, s/n°, bairro Trés Irmas — Campina

Grande/PB. Com validade de 730 dias.

BENTO LA VIE AM LMF CONSTRUCOES SPE LTDA inscrito
no CNPJ n°: 66.604.640/0001-19 torna publico que em
11/09/2026 recebeu a Licenca de Instalagao N° 048/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO RESIDENCIAL VERTICAL MULTIFAMILIAR,
COM AREA TOTAL DE 3.688,38M? conforme processo n°



SEMANARIO OFICIAL N° 3.005 - CAMPINA GRANDE/PB, 14 A 18 DE SETEMBRO DE 2026 PAGINA 7

439/2026, localizado na Quadra H, Loteamento Bento
Figueiredo, s/n°, bairro Bento Figuciredo — Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

NOVO PORTAL SUDOESTE AM LMF CONSTRU(;OES SPE
LTDA inscrito no CNPJ n°: 32.296.484/0001-54 torna publico
que em 14/09/2026 recebeu a Licenca de Operagio N°
119/2026 da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
LOTEAMENTO RESIDENCIAL MULTIFAMILIAR, COM
AREA TOTAL DE 176.626,99M?  conforme processo n°
470/2026, localizado na Rua José Franca Macedo, Loteamento
Portal Sudoeste, bairro Trés Irmas — Campina Grande/PB. Com
validade de 1.461 dias.

PLANO INCORPORACOES LTDA inscrito no CNPJ n°:
33.957.708/0001-94 torna publico que em 14/09/2026 recebeu
a Autorizagao Ambiental N° 064/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G para SUPRESSAO VEGETAL, LIMPEZA DE AREA E
TERRAPLANAGEM EM UMA AREA DE 2.220,00M? conforme
processo n°® 359/2026, localizado na Rua Vania Monteiro

Cavalcante, s/n°, bairro Bodocong6 — Campina Grande/PB.

Com validade de 365 dias.

BALCAO CAMPINENSE DISTRIBUIDORA LTDA inscrito no
CNP] n°: 57.674.530/0001-32 torna publico que em
15/09/2026 recebeu a Licenga de Regularizagao de Operagao N°
120/2026 da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servigos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
EM GERAL conforme processo n® 138/2026, localizado na Rua
Pedro Alvares Cabral, n® 92, bairro Centro — Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

KASKINHO SORVETES E SOBREMESAS LTDA inscrito no
CNP] n°: 65.730.005/0001-15 torna publico que em
15/09/2026 recebeu a Licenga de Regularizagio de Operagao N°
121/2026 da Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de
Servicos Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para
LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOS E SIMILARES
conforme processo n® 417/2026, localizado na Rua Av. Prefeito
Severino Cabral, n° 900, Quiosque 02, bairro Catolé — Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

A3 MANUTENCAO HOSPITALAR LTDA inscrito no CNP] n°:
36.955.189/0001-13 torna publico que em 15/09/2026 recebeu
a Licenga de Regularizagdio de Operagio N° 122/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para MANUTENCAO E
REPARACAO DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE conforme processo n°
461/2026, localizado na Rua Av. das Nacgdes, n® 142, bairro
NagGes — Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

MARIA DULCE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrito no CNPJ n°: 63.820.490/0001-92 torna publico
que em 15/09/2026 recebeu a Licenga Prévia N° 032/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO VERTICAL, RESIDENCIAL,
MULTIFAMILIAR, COM AREA TOTAL CONSTRUIDA DE
12.537,15M? conforme processo n° 519/2026, localizado na Rua
Jodo Amazonas de Souza Pedroso, s/n°, bairro Trés Irmas —

Campina Grande/PB. Com validade de 730 dias.

MARIA DULCE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE
LTDA inscrito no CNPJ n°: 63.820.490/0001-92 torna publico
que em 15/09/2026 recebeu a Licenga Prévia N° 033/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para CONSTRUCAO DE
CONDOMINIO VERTICAL, RESIDENCIAL,
MULTIFAMILIAR, COM AREA TOTAL CONSTRUIDA DE
12.537,10M? conforme processo n° 520/2026, localizado na Rua
Jodo Amazonas de Souza Pedroso, s/n°, bairro Trés Irmas —
Campina Grande/PB. Com validade de 730 dias.

WAGNER LUIZ RIBEIRO SALES inscrito no CNP] n“:
31.652.730/0001-09 torna publico que em 15/09/2026 recebeu
a Licenca de Regularizagio de Operagio N° 123/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para ATIVIDADE
COMERCIO VARE]JISTA DE ALIMENTAQAO E ARTIGOS E
SERVICOS DE HIGIENE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS
DOMESTICOS - PET SHOP conforme processo n® 486/2026,
localizado na Rua Engenheiro Jose Celino Filho, n® 160, bairro
Mirante — Campina Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

ALTEN BUSINESS E LIVING EMPREENDIMENTOS SPE
LTDA inscrito no CNPJ n°: 65.434.076/0001-70 torna publico
que em 15/09/2026 recebeu a Licenga Prévia N° 034/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente da P.M.C.G para CONSTRUCAO DE
EDIFICACAO VERTICAL, RESIDENCIAL E COMERCIAL,
COM AREA TOTAL CONSTRUIDA DE 50.249,55M?
conforme processo n® 512/2026, localizado na Rua Prefeito
Severino Bezerra Cabral, n° 780, bairro Catol¢ — Campina

Grande/PB. Com validade de 730 dias.

LCM CONSTRUCAO E COMERCIO S.A inscrito no CNPJ n®:
19.758.842/0001-35 torna publico que em 15/09/2026 recebeu
a Autorizagao Ambiental N° 065/2026 da Coordenadoria do Meio
Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio Ambiente da
P.M.C.G para SUPRESSAO VEGETAL, LIMPEZA DE AREA E
TERRAPLANAGEM EM UMA AREA DE 22.634,84M?
conforme processo n° 423/2026, localizado na Rua Leonardo

Guimardes, s/n°, bairro Jardim Continental — Campina

Grande/PB. Com validade de 365 dias.

ALUMIFER ALUMINIO E FERRO LTDA inscrito no CNP] n®:
05.515.224/0007-45 torna publico que em 17/09/2026 recebeu
a Licenga de Regularizagio de Operagio N° 124/2026 da
Coordenadoria do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos
Urbanos ¢ Meio Ambiente da P.M.C.G para COMERCIO
ATACADISTA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS conforme
processo n° 385/2026, localizado na Rua Av. Marechal Floriano
Peixoto, n°® 3445, Galpdo 02, bairro Santa Rosa — Campina
Grande/PB. Com validade de 1.461 dias.

SMART - CONSTRUGCAO CIVIL E INCORPORACAO DE
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA inscrito no CNP]
n’ 39.401.459/0001-32 torna publico que em 17/09/2026
recebeu a Licenga de Operagao N° 125/2026 da Coordenadoria
do Meio Ambiente e Secretaria de Servigos Urbanos e Meio
Ambiente da P.M.C.G para CONDOMINIO VERTICAL,
RESIDENCIAL, MULTIFAMILIAR = conforme processo n°
555/2026, localizado na Rua Jos¢é Mota de Oliveira, n° 135,
bairro Serrotio — Campina Grande/PB. Com validade de 1.461
dias.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CAMPINA GRANDE - IPSEM

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 007/2026. PARTES:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPINA GRANDE E A
EMPRESA ADIANT CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA,
PREVIDENCIARIA E DE RECURSOS HUMANOS,
INCLUINDO O ACOMPANHAMENTO DE OBRIGACOES
ACESSORIAS, SUPORTE A SISTEMAS GOVERNAMENTAIS
E SOLUCAO TECNOLOGICA PARA ENVIO DE EVENTOS
AO E-SOCIAL E SISTEMAS CORRELATOS, VISANDO AO
CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES INSTITUCIONAIS DO
IPSEM. PROCESSO DE ORIGEM: PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 037/2026. FUNDAMENTACAO:
art. 75, inciso II, DA LEI FEDERAL N° 14.133/21, E SUAS
ALTERACOES. SIGNATARIOS: FLORIANO DE PAULA

LTDA, CNPJ N° 16.813.730/0001-41.  OBJETO: MENDES BRITO JUNIOR E RADMAKER DOS SANTOS

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ALVERGA. DATA DE ASSINATURA: 18 DE SETEMBRO
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS CONTINUADOS DE 2026.

CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE TRANSITO
EDITAL N2 04/2026, DE 19 DE MAIO DE 2026, E ALTERACOES POSTERIORES

RETIFICA(;AO N° 04/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Superintendéncia de Transito e Transportes Pablicos (STTP), com supervisio
da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico instituida pela Portaria n® 366/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.378, de
07 de janeiro de 1992; na Lei Municipal n® 3.725, de 26 de agosto de 1999; nos arts. 112 da Lei Orgéanica Municipal; e na Lei Complementar
Municipal n® 062, de 11 de novembro de 2011, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 217, de 15 de maio de 2026, torna publica a
realizagio de RETIFICAGAO N° 04 do Edital N° 04/2026 e alteragdes posteriores, referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de
vagas o cargo de AGENTE DE TRANSITO, nos termos a seguir especificados.

1. Em cumprimento a decisdo de tutela de urgéncia proferida nos autos da Agao Civil Pablica n® 0827589-29.2026.8.15.0001, em
tramite perante a 1* Vara da Fazenda Piblica de Campina Grande, ajuizada pelo Ministério Pablico do Estado da Paraiba, fica retificado o subitem
2.1 do Edital n® 04/2026, para estabelecer a “reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas gerais oferecidas para cada cargo no ambito
do Concurso Puablico regido pelo Edital n® 04/2026, nos moldes do artigo 1° da Lei Municipal n® 6.044/2015”, passando o referido subitem a
vigorar com a seguinte redagao:

2.1. Serao ofertadas 40 (quarenta) vagas, que serao providas segundo a distribui¢ao abaixo:

Vagas Ampla Vagas Reservadas para Pessoas Vagas Reservadas para
Cargo . . = * Total de Vagas
Concorréncia com Deficiéncia (10%) Pessoas Negras (10%)
Agente de Transito 32 04 04 40
2. Em razdo do disposto no item 1 desta Retificagio, fica retificado o Anexo II do Edital n° 04/2026, quanto ao periodo de inscrigdes, que

sera reaberto ao publico em geral no periodo de 21 de setembro a 06 de outubro de 2026. O referido periodo de reabertura também sera

destinado aos candidatos ja inscritos no Concurso Piblico que desejarem concorrer na condigao de pessoa negra as vagas reservadas as pessoas

negras.

2.1. Os candidatos negros ja inscritos no concurso que desejarem concorrer na condi¢do de pessoa negra as vagas reservadas deverdo
realizar o procedimento de autodeclaragio em sua Area para Candidato, no periodo retrocitado, sob pena de ndo concorrerem as vagas
reservadas.

2.2. Fica retificada, ainda, a data de aplicagdo das provas objetivas para 10 de janeiro de 2027 (domingo).

3. Ficam retificados quanto as suas redagdes o preambulo do edital n® 04/2026, os subitens 1.4.1, 1.6, 12.2, 12.2.1, 12.2.2, 17.1, bem

como o Anexo II, e inseridos o subitem 12.2.3, 13.4.1 e o Anexo VII, os quais passam a vigorar conforme redagdes a seguir:

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Superintendéncia de Transito e Transportes Piblicos (STTP), com supervisio
da Comissao Organizadora do Concurso Piblico instituida pela Portaria n® 366/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.378, de
07 de janeiro de 1992; na Lei Municipal n® 3.725, de 26 de agosto de 1999; nos arts. 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Complementar
Municipal n® 062, de 11 de novembro de 2011, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 217, de 15 de maio de 2026; na Lei Municipal n°
6.044, de 05 de junho de 2015; no Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025; e na Instrucdo Normativa Federal Conjunta
MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025; torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas no cargo
de AGENTE DE TRANSITO, mediante as condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.4.1. Todas as fases, bem como os procedimentos de avaliagio biopsicossocial e de heteroidentificagiao dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia e negras, respectivamente, serdo realizadas na cidade de Campina Grande/PB, quando presenciais.
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1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Contetidos programaticos das provas objetivas;

b) ANEXO II — Cronograma de execugao;

) ANEXO III — Modelo de atestado para solicitagao de inscrigdo na condigio de pessoa com deficiéncia;
d) ANEXO 1V — Formulario de solicitacao de isen¢ao de taxa de inscri¢ao;

€) ANEXO V — Modelo de atestado médico para realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

f) ANEXO VI — Dos procedimentos e dos critérios de avaliagdo da fase de Avaliagdo Psicologica;

2) ANEXO VII — Das vagas destinadas aos candidatos negros.

12.2. Para fins exclusivamente de convocagdo para esta etapa, serao convocados apenas os candidatos aprovados e melhor classificados nas
provas objetivas, até o limite estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empatados em tltima posi¢ao:

Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Pessoas Negras
Agente de Transito 96* 12° 96*

Caso o numero de candidatos com deficiéncia e negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos previstos para as respectivas
reservas constantes do quadro do subitem 12.2 deste Edital, serdao convocados candidatos adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo, até o preenchimento do quantitativo maximo de candidatos a serem convocados para o Teste de Aptidao Fisica previsto no
subitem 12.2 deste Edital.

12.2.2. Os candidatos com defici¢éncia e negros que alcancarem classificagdo suficiente para figurar dentro dos quantitativos de convocagio
destinados a ampla concorréncia nao serao computados para fins de preenchimento dos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras, hipotese em que se rao convocados adicionalmente outros candidatos com deficiéncia e negros, se houver, observada a ordem

de classificagao.

12.2.3. Para fins exclusivamente de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica, considerando tratar-se de concurso plblico composto por mais
de uma etapa, o nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras sera igual ao ntimero de pessoas candidatas consideradas
aprovadas na lista da ampla concorréncia, conforme disposto no Anexo VII deste Edital, sem alteragdo do percentual de reserva de vagas

estabelecido neste Edital e sem ampliagdo do ntimero de vagas ofertadas.

13.4.1. O candidato que for considerado com negro apo6s o procedimento de heteroidentificagio e que for aprovado e classificado no concurso,
tera seu nome e a respectiva pontuagao publicados em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e figurara, também, na lista de

classificagao geral.

17.1. O candidato cujo nome conste na relagao de homologagao do resultado final do concurso publico, classificado dentro da quantidade de
vagas oferecidas, de acordo com este Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, observada a reserva de vagas aos

candidatos com deficiéncia e negros.

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECLI(;AO

ITEM | DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 19/05/2026
2 Periodo para impugnagio ao edital 19/05/2026 | 21/05/2026
3 Periodo de inscrigbes para os candidatos que desejam requerer a isengao da taxa de inscri¢ao 19/05/2026 | 21/05/2026
4 Periodo de inscrigdes 19/05/2026 | 22/06/2026
5 Prorrogagio do periodo de inscrigdes 23/06/2026 | 13/07/2026
6 Reabertura do periodo de inscrigdes e solicitagdo de atendimento especial 21/09/2026 | 06/10/2026
7 Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 27/05/2026
8 Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 03/06/2026
9 Prazo para .inter.p?sigio de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdao do pagamento 04/06/2026 | 05/06/2026
da taxa de inscricao
10 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 17/06/2026
11 Ultimo dia para envio da documentagio comprobatoria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa 06/10/2026
com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
12 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 07/10/2026
3 l/)ivulga(;io d.o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) na 14/10/2026
area do candidato
14 Periodo para int.erposigio de 1'.ecurso contra o resultado preliminar de inscrigao (PCD + Pessoas 15/10/2026 | 16/10/2026
Negras + Atendimento Especial)
15 l?ivulga(;io d.o resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) na 27710/2026
area do candidato
16 Divulga¢do dos locais de provas 30/12/2026
17 Realiza¢do das Provas Objetivas 10/01/2027
18 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/01/2027

19 Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 12/01/2027 | 13/01/2027
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20 Publicacio dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + 01/02/2027
espelho do cartdo resposta na area do candidato

21 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/02/2027 | 03/02/2027

22 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027

23 Edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) 25/02/2027

21 ?Zl‘ll;odo de solicitagdo de atendimento especializado por candidatos com deficiéncia convocados para o 2670272027 | 2770272027

25 Publicagao do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especializado realizados por 03/03/2027
candidatos com deficiéncia convocados para o TAF na area do candidato

% Inte?‘posiyéo de rec%lrso contra o r.es.lAllta~do preliminar das solicitagdes de atendimento especializado 0470372027 | 05/03/2027
realizados por candidatos com deficiéncia convocados para o TAF

»7 Publicagao do resultado definitivo das solicitagdes de atendimento especializado realizados por 10/03/2027
candidatos com deficiéncia convocados para o TAF

28 Realizagdo do teste de aptidio fisica 13/03/2027 | 14/03/2027

29 Publicagao do resultado preliminar do teste de aptidao fisica na area do candidato 17/03/2027

30 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica 18/03/2027 | 19/03/2027

31 Publicagao do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 25/03/2027

32 Edital de convocagdo para Avaliagdo Psicologica 26/03/2027

33 Realizagdo da avaliagdo psicologica 04/04/2027

34 Publicagao do resultado preliminar da avaliagao psicologica na area do candidato 20/04/2027

35 Periodo para requerimento da entrevista devolutiva da avaliagao psicologica 21/04/2027

36 Entrevista devolutiva da avaliagao psicologica 24/04/2027 | 25/04/2027

37 Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo psicologica 26/04/2027 | 27/04/2027

38 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagio psicologica 06/05/2027

39 Edital de convocagdo para Avaliagao Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificagao 07/05/2027

40 Realizagao da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao 15/05/2027 | 16/05/2027

m Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial e procedimento de 19/05/2027
heteroidentificagao na area do candidato

4 Interp(.)sigé(? fle ri:curso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de 2070572027 | 2170572027
heteroidentificagao

43 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagao 27/05/2027

44 Avaliacio de Satde A ser definido pelo Municipio de

45 Investigagdo Social Campina Grande e

46 Curso de Formagao posteriormente publicado *

47 Resultado Final A definir **

( *) As datas da Avaliagdo de Salde, da Investigagdo Social e do Curso de Formagio serdo divulgadas oportunamente por meio de edital

especifico de convocagao.

( ** ) O resultado final do concurso sera publicado ap6s a conclusdo de todas as fases do concurso, conforme cronograma a ser oportunamente

divulgado.

ANEXO VII
Das vagas destinadas aos candidatos negros

1.
1.1.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Das vagas do certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serao providas por

candidatos negros, na forma da Lei Municipal n® 6.044, de 05 de junho de 2015.

1.1.1.

Para solicitar a inscri¢do na condigdo de pessoa negra e concorrer as vagas reservadas a esse publico, o candidato ao cargo de Agente de

Transito, de nivel superior de escolaridade, devera ter cursado o ensino fundamental e medio na rede piblica de ensino, nos termos do Paragrafo
p

Unico do art. 1° da Lei Municipal n® 6.044/2015.
1.1.1.1. O candidato, no ato de sua solicitagio de inscri¢do na condigdo de pessoa negra e somente durante esse periodo, devera enviar, via

upload, os documentos comprobatorios de conclusio do ensino fundamental e médio na rede piiblica de ensino, conforme a seguir:

2)

para comprovagio de conclusdo do ensino fundamental, imagem legivel do certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso

de ensino fundamental, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; e

b)

para comprovagio de conclusio do ensino médio, imagem legivel do diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de

curso de nivel medio, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministerio da Educagao.

1.1.1.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

1.1.1.3. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena
identificacao de todas as informagoes.

1.1.1.4. A apresentagio de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagdo, fotografia
inadequada ou outro motivo, podera resultar na nao aceitagio do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos

decorrentes.
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1.1.1.5. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo
envio.

1.1.2.  Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo VII do Edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
ateé o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Municipal n° 6.044/2015.

1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e preencher a autodeclaragdo de quesito cor ou raca utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
1.2.1.  Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

1.2.2.  Ate o final do periodo de inscrigdao no concurso piblico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos pretos e(ou) pardos.

1.2.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

1.2.4.  AsinformagGes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.2.5. A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdao, denominado

procedimento de heteroidentificagdo, observadas as regras estabelecidas neste Edital e, subsidiariamente, os principios e procedimentos previstos
no Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025, ¢ na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, no
que forem compativeis com o concurso publico municipal.

1.3. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.1.  As pessoas negras aprovadas dentro do ntimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, mas deverdo figurar tanto na lista de classificados dos candidatos negros, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

1.3.2. O disposto nos subitens 1.3 e 1.3.1 deste Anexo VII do Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou pessoa negra e que
tiver obtido a pontuagao minima para aprovagio em cada fase do concurso.

1.3.3.  Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

1.3.4.  Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral por cargo.

1.3.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagio entre o

numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

1.4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMA(;AO COMPLEMENTAR A AHTODECLARA(;AO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO)

1.4.1. A autodeclaragao de candidatos negros sera confirmada mediante procedimento de verificagdo complementar, conduzido por comissao
constituida especificamente para esse fim, denominado procedimento de heteroidentificagao.

1.4.2.  Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagio os candidatos aprovados e classificados nas respectivas fases dos cargos
aos quais concorrem, e que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacio
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, os quais serdo convocados por edital de convocagio especifico, a ser publicado na data prevista
no Anexo II deste Edital.

1.4.2.1. O procedimento de heteroidentificagio podera ser realizado de forma presencial ou telepresencial, conforme edital de convocagdo a

ser publicado.

1.4.3. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras sera composta por 05 (cinco) membros titulares, com
igual namero de suplentes, observados os seguintes requisitos:
a) reputagao ilibada;
b) residéncia no Pais;
. e .- ” ~ . [ .
9] preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-racial e do

enfrentamento ao racismo;

d) preferencialmente, experiéncia na tematica da promogio da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento ao racismo.
1.4.3.1. As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.

1.4.3.2. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que possivel.

1.4.3.3. Os atos da comissio serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das razdes de
convencimento.

1.4.3.4. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissio, sem interagio entre as pessoas
avaliadoras e com o candidato.

1.4.4. A comissio do procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condigdo declarada
pelo candidato.

1.4.4.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

1.4.4.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagio em procedimentos de confirmagdo complementar a autodeclaragio realizados em certames federais, estaduais, distritais
e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

1.4.4.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos medicos, dermatologicos, genéticos ou

antropologicos.
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1.4.5. O procedimento de heteroidentificacio sera filmado pelo IDECAN e a sua gravagio sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisao da comissao.

1.4.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragio, nos termos
do subitem 1.4.6 deste Anexo VII do Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, mas podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato
ndo possua nota ou pontuagio suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagio suplementar de
candidatos nao habilitados.

1.4.5.2. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.4.6. A comissao do procedimento de heteroidentificagao decidira por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

1.4.6.1. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdao, sem interagio entre as pessoas
avaliadoras e com o candidato.

1.4.6.2. Ao candidato, ndo sera permitida sustenta¢do oral em defesa de sua autodeclaragio.

1.4.6.3. As deliberagdes da comissao do procedimento de heteroidentificagio terdo validade apenas para este concurso.

1.4.6.4. E vedado & comissio de confirmacio complementar a autodeclaragio deliberar na presenga dos candidatos.

1.4.6.5. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

1.4.7. O candidato cuja autodeclaracio nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagio concorrera somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente para prosseguir nas demais fases.

1.4.8.  Na hipotese da constatacdo de falsidade de declaracdo a que se refere o subitem 1.4.1 deste Anexo VII do Edital, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissdo ao servigo publico, apos o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

1.4.8.1. A hipotese de que trata o subitem 1.4.8 deste Anexo VII do Edital ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

1.4.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, mas
podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagio
suficiente para as fases seguintes.

1.4.9.1. Na hipotese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagio suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 1.4.10 deste
Anexo VII do Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

1.4.10. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagao serao publicados na forma prevista no item 17 e nas datas
previstas no Anexo II deste Edital.

1.4.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo II deste Edital, por meio da Area para
Candidato, acessivel no enderego eletronico www.idecan.org.br.

1.4.11. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compdem a comissio do
procedimento de heteroidentificagdo.

1.4.11.1.Das decisGes negativas do procedimento de heteroidentificagao cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos deste Edital.
Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagao complementar a autodeclaragio,
o parecer emitido pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

1.4.11.2. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

1.4.11.3. Prevalecera a autodeclaragdo do candidato na hipétese de haver, cumulativamente: decisdo nao unanime, em desfavor do candidato, na
comissao de confirmagio complementar de que trata o subitem 1.4.3 deste Anexo VII do Edital; e decisdo ndo uninime, em desfavor do
candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 1.4.11.1 deste Anexo VII do Edital.

1.4.12.  Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagio constardo de seu edital especifico de convocagao.

4. Fica inserido o subitem 9.3.1 no Edital n® 04/2026, para tratar dos horarios de abertura e fechamento dos portGes no dia de aplicagio

das provas objetivas, nos termos a seguir:

9.3.1. Para a aplicacdo das provas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h0Omin e fechados as 14h0Omin. O inicio da aplicacdo
ocorrera as 14h0Omin e se encerrara as 18h00min, respeitado o tempo de aplicagdao de 4h (quatro horas) previsto no subitem 9.1.1 deste Edital,

salvo nos casos de atendimentos especializados deferidos.

5. No que se refere as disposigdes acerca da fase de Avaliagao Psicologica no Edital n® 04/2026: (i) fica retificado o subitem 14.4 do Edital
n° 04/2026; (ii) ficam suprimidos os subitens 14.4.1 a 14.4.4; e (iii) fica inserido o Anexo VI para tratar dos procedimentos inerentes a fase de

avaliagdo psicologica, sobretudo dos critérios de avaliagdo previstos para o cargo de Agente de Trénsito, nos termos a seguir:

14.4. A fase de avaliagdo psicologica obedecera aos procedimentos e critérios dispostos no Anexo VI deste Edital, para fins de avaliagdo dos

candidatos convocados.

ANEXO VI
DOS PROCEDIMENTOS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitem identificar caracteristicas
psicologicas compativeis com o perfil profissiografico e necessarias ao desempenho das atribui¢des do cargo de Agente de Transito Municipal.
Para fins de realizagio dessa fase, serdo aplicados instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos e anamnese psicologica, todos em

conformidade com a Resolugdo CFP n° 31, de 15 de dezembro de 2022, ou resolugbes que venham a substitui-la ou altera-la.
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1.1. Sdo caracteristicas que compdem os aspectos de personalidade as abaixo apresentadas:

CARACTERISTICAS DEFINICAO PARAMETRO(S) ESPERADO(S)

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia
que estes tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes,

Controle Emocional o ) . o Adequado
possibilitando uma resposta assertiva em relagio as exigéncias do
ambiente.
Relacionamento Capacidade de estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a Ad d
equado
Interpessoal equipe de trabalho, superiores e comunidade. d
o . Habilidade para acalmar animos exaltados em discussoes diversas
Mediagao de Conflitos P L . . ’ Adequado
principalmente relacionadas ao transito.
Tendéncia a agir de forma descontrolada frente a situacdes de
Impulsividade § g . . g Adequado
desconforto emocional, tomando decisoes inadequadas.
Capacidade de falar o que pensa/sente respeitando o outro, sem
Comunica¢ao P quep P ’ Adequado

agressividade nem passividade, para garantir a eficacia das operagdes.

1.2. S3o caracteristicas que compdem os aspectos cognitivos as abaixo apresentadas:

CARACTERISTICAS DEFINICAO PARAMETRO(S) ESPERADO(S)

Capacidade de focar no ambiente de forma geral, estando atento ao seu

Capacidade atencional entorno, bem como a capacidade de manter a atengao no trabalho Adequado
realizado durante um periodo determinado.
Memoria Capacidade de armazenar e recuperar informages quando necessario. Adequado
R Capacidade de raciocinar logicamente, apreender e reestruturar
Inteligéncia P g . » 4P Adequado
conceitos.
2. A Dimensio técnica na avaliagdo psicologica para provimento do cargo de Agente de Transito, seguira os seguintes resultados:
2.1. ELEVADO: acima dos niveis medianos;
2.2. ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;
2.3. INADEQUADO: abaixo dos niveis medianos.
2.3.1. A apresentagdo de pardmetros diferentes dos parametros esperados previstos nos subitens 1.1 e 1.2 deste Anexo VI ndo implicara,

isoladamente, a nao recomendagio do candidato, devendo o resultado da avaliagdo psicologica decorrer da analise conjunta, qualitativa e
quantitativa, dos resultados obtidos em todas as caracteristicas avaliadas, observados os respectivos pardmetros minimos esperados e os criterios

técnicos previstos nos manuais dos instrumentos psicologicos utilizados.
3. Na avaliagdo psicologica o candidato sera considerado “Recomendado”, “Nao Recomendado” ou “Ausente”.

3.1. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as orientagdes e os

parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagées, e o desempenho obtido na anamnese, de modo

a verificar a adequacio a todos os requisitos psicologicos, assim como a auséncia das caracteristicas psicologicas consideradas incompativeis ao
quag q P g1c0Ss, P g P

cargo .

3.2. Sera considerado “Recomendado” o candidato que apresentar aspectos de personalidade e aspectos cognitivos de acordo com os
. T q , s . . . »

requisitos psicologicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, apos analise conjunta, integrada e sistematica de todos os

instrumentos e técnicas empregados, conforme art. 14 da Resolugao CFP n°® 08/2025.

3.3. Sera considerado “Nao Recomendado” o candidato que ndo apresentar os aspectos de personalidade e aspectos cognitivos, de acordo

com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, apos analise conjunta, integrada e sistematica de todos os

instrumentos ¢ técnicas empregados, conforme art. 14 da Resolugdo CFP n° 08/2025 e mediante justificativa laudada a ser disponibilizada ao

candidato.
3.4. Sera considerado “Ausente” o candidato que nao comparecer a avaliagdo psicologica, embora convocado.
3.5. A ndo recomendagio na avaliagdo psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de

personalidade; indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido a época
da avaliagao.

4. Este Anexo foi elaborado com base no Perfil Profissiografico do cargo de Agente de Transito Municipal, disponibilizado pela Comissao
Organizadora do Concurso, o qual sera disponibilizado aos candidatos por ocasido da publicagio do edital de convoca¢io para a etapa de
Avaliagdo Psicologica.

@

6. Fica retificado o subitem 15.4.1 do Edital n® 04/2026, quanto a alinea “q”, para supressao dos incisos “i” e “iii” e alteragao dos incisos

[y

ii” e “Iv”, a qual passa a vigorar como segue:

15.4.1. A seguir estdo listadas as condigdes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Transito e Transportes
Publicos, juntamente com os indices minimos e as causas de inabilitagao no Exame Médico da Avaliagao de Satde:
Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:
q q » q
i. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscri¢io(des) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as institui¢des democraticas e aos

valores constitucionais, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a discriminagdo ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem, ideias ou

atos libidinosos e/ ou apologia ao consumo de drogas; ou
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1ii. estejam localizadas no rosto _e violem valores constitucionais.

7. Fica retificado o subitem 19.16.5 do Edital n® 04/2026, quanto as alineas “f”, “g” e “h”, as quais passam a vigorar como segue:

19.16.5. Sdo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

(..)
f) pratica de ato considerado como ilicito, criminoso ou que faca apologia ao crime ou que comprometa a fungdo de seguranga viaria e
policiamento de transito;

2) comprovada frequéncia a locais associados e/ou destinados a atividades ilicitas, que ofendam principios éticos e sejam incompativeis
com o decoro das fungdes de Agente de Trénsito;

h) dependéncia de alcool, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato tipificado como infragdo penal
ou qualquer pratica atentatoria a legislacdo penal;

()

8. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢des do Edital n® 04/2026 e suas alteragdes posteriores que nao tenham sido

expressamente modificadas por esta Retificagao.

9. Esta Retificagdo passa a vigorar na data de sua publicagio.

Campina Grande, 17 de setembro de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

JOAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO

Membro da Comissao Organizadora do Concurso

KLENIO BARBOSA FARIAS

Membro da Comissao Organizadora do Concurso

NIVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
EDITAL N° 01/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026, E ALTERA(;()ES POSTERIORES
RETIFICA(;AO N° 05/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermeédio da Secretaria Municipal de Administracio, com supervisio da Comissao
Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 377/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro
de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; e nas Leis Complementares Municipais vigentes, torna publica a realizacio de RETIFICA(;AO
N° 05 AO EDITAL N° 01/2026 e alteragbes posteriores, referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de niveis

fundamental incompleto e completo, médio, tecnico e superior, nos termos a seguir.

1. Em cumprimento a decisdo de tutela de urgéncia proferida nos autos da A¢ao Civil Pablica n® 0826466-93.2026.8.15.0001, em
tramite perante a 1" Vara da Fazenda Publica de Campina Grande, ajuizada pelo Ministério Pablico do Estado da Paraiba, fica retificado o subitem
2.1 do Edital n® 01/2026, para estabelecer a “reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas gerais oferecidas para cada cargo no ambito
do Concurso Publico regido pelo Edital n” 01/2026, nos moldes do artigo 1° da Lei Municipal n® 6.044/2015”, passando o referido subitem a
vigorar com a seguinte redagao:

2.1. Serdo ofertadas 935 (novecentas e trinta e cinco) vagas, que serao providas segundo a distribui¢ao abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO (SAD)

VAGAS
CARGO / VAGAS AMPLA VAGAS PCD TOTAL DE
EQ. ECRETARIA A NEGR
SEQ ESPECIALIDADE SEC CONCORRENCIA (10%) (1((;)0/())5 VAGAS
0
Administrador SAD 04 - - 04
2 Agente Administrativo SAD 64 08 08 80
3 Analista de Planejamento e SAD 0 ) ) 02
Orgamento
4 Assistente Social SAD 11 02 02 15
5 Contador SAD 02 - - 02
6 Economista SAD 01 - - 01
7 Enfermeiro do Trabalho SAD 02 - - 02
Engenheiro de Seguranga
8 do Trabalho SAD 02 ) ) 02
9 Fiscal de Obras SAD 02 - - 02
10 Fiscal de Servigos Urbanos SAD 03 01 01 05
11 Intérprete de Libras SAD 02 - - 02
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12 Musico - Clarinete - SI b SAD 03 - - 03
13 Musico - Flaut(e:t Transversal SAD 01 ] ] 01
" Musico - Saxobfone Alto- MI SAD 01 _ ] 01
15 Musico - Saxofone Tenor - SAD 01 ] ] 01

SI b
16 Musico - Trogqbone Baixo - SAD 01 i i 01
7 Musico - Trorgbone Tenor SAD 01 i i 01
18 Musico - Trompete - SI'b SAD 01 - - 01
19 Musico - Tuba SI b SAD 01 - - 01
20 Psicologo SAD 03 - - 03
Técnico de Educacao e
21 Controle Ambiental SAD 02 i i 02
Técnico de Seguranga do
22 Trabalho SAD 03 - - 03
23 Técnico em Agropecuaria SAD 03 - - 03
Técnico de Enfermagem do
24 Trabalho SAD 03 - - 03
25 Técnico em Turismo SAD 02 - - 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO (SEDUC)
VAGAS
CARGO / VAGAS AMPLA VAGAS PCD TOTAL DE
SEQ. ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA (10%) NEGROS VAGAS
(10%)
Assi ial
27 ssistente Socla SEDUC 19 03 03 25
Educacional
28 Inspetor Escolar SEDUC 01 - - 01
29 Professor de Educagio SEDUC 160 20 20 200
Basica 2 — Series Iniciais
30 Professor Basico 3 — Arte SEDUC 03 01 01 05
Prof Basi —
31 rofessor Basico 3 SEDUC 03 01 01 05
Ciéncias
32 Professor Basico 3 - SEDUC 08 01 01 10
Educagio Fisica
Prof Basi —
33 rofessor Basico 3 SEDUC 03 01 01 05
Filosofia
34 Professor Basico 3 - SEDUC 03 01 01 05
Geografia
Prof Basi —
35 rofessor Basico 3 SEDUC 03 01 01 05
Historia
36 Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 04 01 01 06
37 Professor Basico 3 — Lingua SEDUC 16 02 02 50
Portuguesa
38 Professor Bisico 3 - SEDUC 16 02 02 20
Matematica
39 Professor Edl;cagao Infantil SEDUC 160 20 20 200
40 Psicélogo Educacional SEDUC 11 02 02 15
41 Supervisor Educacional SEDUC 19 03 03 25
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE
- 2
EDUCACAO (SEDUC) 429 >9 >9 47
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN(;AS (SEFIN)
VAGAS
CARGO / VAGAS AMPLA VAGAS PCD TOTAL DE
SEQ. ESPECIALIDADE SECRETARIA | ONCORRENCIA (10%) NEGROS VAGAS
(10%)
4 Auditor FlsC?I.da Receita SEFIN 04 i i 04
Municipal
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN(;AS
04 00 - 04
(SEFIN)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SECOB)
SEQ. CARGO / | SECRETARIA | VAGAS AMPLA | VAGAS PCD VAGAS TOTAL DE
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ESPECIALIDADE CONCORRENCIA (10%) NEGROS VAGAS
(10%)
Engenheiro — Civil —
43 Analista de Drenagem SECOB 02 - - 02
Urbana
4 Engenheiro — ~C1V1l - SECOB 04 ] ] 04
Orgamentista
45 Engenheiro — Civil = SECOB 04 01 01 06
Projetista
46 Engenheiro - ].Eletrlasta — SECOB 03 ] ] 03
Projetista
47 Topografo / Te?nlco em SECOB 04 ] ] 04
Topografia
SUBTOTAL — SECRETARIA DE OBRAS (SECOB) 17 01 01 19
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
VAGAS
CARGO / VAGAS AMPLA VAGAS PCD TOTAL DE
SEQ. ESPECIALIDADE SECRETARIA CONCORRENCIA (10%) NEGROS VAGAS
(10%)
48 Assistente Social em Satide SMS 03 01 01 05
Assistente Social em Satide

9 M 1 - ] 1
+ (CEREST) SMS 0 0
50 Auditor em Satde SMS 03 01 01 05
51 Condutor Sle Yelculo de SMS 03 01 01 05

Urgéncia II
Enfermeiro do Trabalho

2 M 2 - ] 2
> (CEREST) SMS 0 0
53 Enfermeiro I SMS 32 04 04 40
54 Enfermeiro II — Intensivista SMS 16 02 02 20
55 Enfermeiro Il SMS 08 01 01 10

Neonatologista
56 Enfermeiro II — Obstetricia SMS 08 01 01 10
Engenheiro de Seguranga
>7 do Trabalho (CEREST) SMS 02 i i 02
58 Farmacéutico SMS 03 01 01 05
Fisioterapeuta do Trabalho
59 (CEREST) SMS 03 - - 03
60 Fonoaudiologo SMS 06 01 01 08
61 Inspetor Sanl.tarlo — Hab. SMS 01 7 7 01
Arquiteto
Inspetor Sanitario — Hab.
62 SMS 02 - - 02
Dentista (CD)
63 Inspetor Sanltar.IO — Hab. SMS 02 i i 0
Enfermeiro
o4 Inspetor Sanlt;‘irlo — Hab. SMS o1 i i o1
Eng. de Alimentos
65 Inspetor Sanitario iHabA SMS 01 i i 01
Eng. de Produgio
6 Inspetor SanltAarl? — Hab. SMS 02 i i 02
Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Hab.
67 SMS 01 - - 01
Médico Veterinario
68 Médico I — PSF SMS 16 02 02 20
Médico do Trabalho
69 MS 03 - - 03
(CEREST) SMS
70 Nutricionista SMS 02 - - 02
Psicologo (Organizacional)

1 M 1 ) ) 1
7 (CEREST) SMS 0 0
72 Psicologo Clinico SMS 01 - - 01
48 Assistente Social em Satide SMS 03 01 01 05

Assistente Social em Satide
49 (CEREST) SMS 01 - - 01
50 Auditor em Satide SMS 03 01 01 05
51 Condutor de Veiculo de SMS 03 01 01 05
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Urgéncia I
Enfermeiro do Trabalho

2 SM 2 - - 02
> (CEREST) SMS 0
53 Enfermeiro I SMS 32 04 04 40
54 Enfermeiro II — Intensivista SMS 16 02 02 20
55 Enfermeiro Il SMS 08 01 01 10

Neonatologista
56 Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 08 01 01 10
Engenheiro de Seguranga
57 SMS 02 - - 02
do Trabalho (CEREST)
58 Farmacéutico SMS 03 01 01 05
Fisioterapeuta do Trabalho
9 M - _
5 (CEREST) SMS 03 03
60 Fonoaudiologo SMS 06 01 01 08
61 Inspetor Sanljcarlo — Hab. SMS o1 i i o1
Arquiteto
Inspetor Sanitario — Hab.
62 SMS 02 - - 02
Dentista (CD)
63 Inspetor Sanltar'lo — Hab. SMS 02 i i 0
Enfermeiro
n Inspetor Sanlte‘arlo — Hab. SMS o1 i i 01
Eng. de Alimentos
65 Inspetor Sanitario iHab. SMS 01 i i 01
Eng. de Produgdo
66 Inspetor SanltAarl? — Hab. SMS 02 i i 0
Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Hab.
M 1 - - 1
67 Meédico Veterinario SMS 0 0
68 Médico I — PSF SMS 16 02 02 20
Meédico do Trabalho
69 (CEREST) SMS 03 - - 03
70 Nutricionista SMS 02 - - 02
Psicologo (Organizacional)

1 M 1 - ] 1
7 (CEREST) SMS 0 0
72 Psicologo Clinico SMS 01 - - 01
73 Psicologo Clinico — Infantil SMS 03 - - 03

Técnico de Seguranga do
" Trabalho (CEREST) SMS 03 i i 03
75 Técnico de Enfermagem SMS 40 05 05 50
Técnico de Enfermagem do
76 Trabalho (CEREST) SMS 01 i i 01
77 Técnico em Radiologia SMS 03 01 01 05
78 Terapeuta Ocupacional SMS 03 01 01 05
SUBTOTAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 176 2 2 220
(SMS)
TOTAL GERAL DE VAGAS 749 93 93 935

2.

Em razao do disposto no item 1 desta Retificagdo, fica retificado o Anexo III do Edital n® 01/2026, quanto ao periodo de inscrigoes,

que sera reaberto ao plblico em geral no periodo de 21 de setembro a 06 de outubro de 2026. O referido periodo de reabertura também sera

destinado aos candidatos ja inscritos no Concurso Publico que desejarem concorrer na condigio de pessoa negra as vagas reservadas as pessoas

negras .

2.1.

realizar o procedimento de autodeclaragio em sua Area para Candidato, no periodo retrocitado, sob pena de nio concorrerem as vagas

reservadas.

2.2.

conforme item 3 desta Retificagdo.

3.

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermeédio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisao

Os candidatos negros ja inscritos no concurso que desejarem concorrer na condi¢do de pessoa negra as vagas reservadas deverdo
.

Ficas retificadas, ainda, as datas de aplicagdo das provas objetivas para 09 de janeiro (sabado) e 10 de janeiro de 2027 (domingo),

Ficam retificados quanto as suas redagdes o predmbulo do Edital n® 01/2026, os subitens 1.4.1, 1.6, 9.3, 12.1,12.1.2, 12.1.3, 19.1,
bem como o Anexo IlI, e inseridos o subitem 12.1.4, 15.4.1 ¢ 0 Anexo VI, os quais passam a vigorar conforme redagoes a seguir:
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da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico instituida pela Portaria n® 377/2026, e tendo em vista o disposto

na Lei Municipal n°® 2.378, de 07 de janeiro de 1992; no art. 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Municipal n® 6.044, de 05 de junho de 2015;
nas Leis Complementares Municipais vigentes; no Decreto Federal n° 12.536, de 27 de junho de 2025; e na Instrugao Normativa Federal
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025; torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em
CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.4.1. Todas as fases, bem como os procedimentos de avaliagio biopsicossocial e de heteroidentificagao dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia e negras, respectivamente, serao realizadas na cidade de Campina Grande/PB, quando presenciais.

1. 6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

h) ANEXO I — Requisitos de escolaridade/formagdo, carga horaria, remuneracio e atribui¢es de cada cargo;

i) ANEXO II — Contelidos programaticos das provas objetivas;

j) ANEXO III — Cronograma de execugio;

k) ANEXO IV — Modelo de atestado para solicitagdo de inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia;

) ANEXO V — Formulario de solicitacio de isen¢ao de taxa de inscrigao;

m) ANEXO VI — Das vagas destinadas aos candidatos negros.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme os turnos a seguir:
Data Turno Cargos

Condutor de Veiculo de Urgéncia II;

Fiscal de Obras;

Fiscal de Servigos Urbanos;

Inspetor Escolar;

Musico - Clarinete - SI b;

Musico - Flauta Transversal — C;

Musico - Saxofone Alto- MI b;

Musico - Saxofone Tenor - SI b;

Msico - Trombone Baixo — C;

Musico - Trombone Tenor — C;

Msico - Trompete - SI b;

Musico - Tuba SI b;

Técnico de Educagao e Controle Ambiental;
Técnico de Seguranga do Trabalho (CEREST);
Técnico de Seguranga do Trabalho;

MANHA

Técnico em Agropecuaria;

Técnico de Enfermagem;

Técnico de Enfermagem do Trabalho;

Técnico de Enfermagem do Trabalho (CEREST);
Técnico em Radiologia;

09/01/2027
(sabado)

Técnico em Turismo;

Topografo / Técnico em Topografia.

Administrador

Analista de Planejamento e Orcamento

Assistente Social em Satide (CEREST)
Auditor Fiscal da Receita Municipal
Contador

Economista

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho (CEREST)
TARDE | Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem Urbana

Engenheiro — Civil — Orcamentista

Engenheiro — Civil — Projetista

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Seguranca do Trabalho (CEREST)
Engenheiro — Eletricista - Projetista

Intérprete de Libras

Professor Educac¢ao Infantil 2

Psicologo

Zootecnista

10/01/2027 MANHA | Agente Administrativo
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Data Turno Cargos

(domingo) Assistente Social Educacional

Assistente Social em Satde

Auditor em Satide

Enfermeiro I

Enfermeiro II — Intensivista

Enfermeiro Il — Neonatologista

Enfermeiro II — Obstetricia

Farmacéutico

Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST)
Fonoaudi6logo

Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto
Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD)
Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro
Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos
Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Produgao
Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico
Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario
Médico I — PSF

Meédico do Trabalho (CEREST)
Nutricionista

TARDE

Professor de Educagao Basica 2 — Séries Iniciais
Professor Basico 3 — Arte

Professor Basico 3 — Ciéncias

Professor Basico 3 — Educacao Fisica
Professor Basico 3 — Filosofia

Professor Basico 3 — Geografia
Professor Basico 3 — Historia

Professor Basico 3 — Inglés

Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa
Professor Basico 3 — Matematica
Psicologo (Organizacional) (CEREST)
Psicologo Clinico

Psicologo Clinico — Infantil

Psicologo Educacional

Supervisor Educacional

Terapeuta Ocupacional

12.1. Para fins exclusivamente de convocagio para esta etapa, serdo convocados para a prova de titulos apenas os candidatos aprovados nas provas
objetivas e mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro a seguir, observados os candidatos empatados na ultima posi¢ao de

classificagao:
CONVOCADOS CONVOCADOS
SEQ. | CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA | AMPLA A gg];ISVOCADOS PESSOAS
CONCORRENCIA NEGRAS
1 Assistente Social Educacional SEDUC 38 06 38
2 Auditor em Saude SMS 06 02 06
3 Enfermeiro do Trabalho SAD 04 02 04
4 Enfermeiro do Trabalho (CEREST) SMS 04 02 04
5 Enfermeiro Il — Intensivista SMS 32 04 32
6 Enfermeiro Il — Neonatologista SMS 16 02 16
7 Enfermeiro Il — Obstetricia SMS 16 02 16
3 Engenheiro — Civil — Analista de Drenagem SECOB 04 02 04
Urbana
9 Engenheiro — Civil — Orcamentista SECOB 08 02 08
10 Engenheiro — Civil — Projetista SECOB 08 02 08
11 Engenheiro — Eletricista — Projetista SECOB 06 02 06
12 Engenheiro de Seguranga do Trabalho SAD 04 02 04
Engenheiro de Seguranca do  Trabalho
B CERE o) g SMS 04 02 04
14 Fisioterapeuta do Trabalho (CEREST) SMS 06 02 06
15 Inspetor Escolar SEDUC 02 02 02
16 Inspetor Sanitario — Hab. Arquiteto SMS 02 02 02
17 Inspetor Sanitario — Hab. Dentista (CD) SMS 04 02 04
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CONVOCADOS CONVOCADOS

SEQ. | CARGO / ESPECIALIDADE SECRETARIA | AMPLA . I():(?SSVOCADOS PESSOAS
CONCORRENCIA NEGRAS

18 Inspetor Sanitario — Hab. Enfermeiro SMS 04 02 04

19 Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Alimentos SMS 02 02 02

20 Inspetor Sanitario — Hab. Eng. de Produgio SMS 02 02 02

21 Inspetor Sanitario — Hab. Farmacéutico SMS 04 02 04

22 Inspetor Sanitario — Hab. Médico Veterinario SMS 02 02 02

23 Médico I — PSF SMS 32 04 32

24 Médico do Trabalho (CEREST) SMS 06 02 06

25 Professor de Educac¢ao Basica 2 — Séries Iniciais | SEDUC 320 40 320

26 Professor Basico 3 — Arte SEDUC 06 02 06

27 Professor Basico 3 — Ciéncias SEDUC 06 02 06

28 Professor Basico 3 — Educacao Fisica SEDUC 16 02 16

29 Professor Basico 3 — Filosofia SEDUC 06 02 06

30 Professor Basico 3 — Geografia SEDUC 06 02 06

31 Professor Basico 3 — Historia SEDUC 06 02 06

32 Professor Basico 3 — Inglés SEDUC 08 02 08

33 Professor Basico 3 — Lingua Portuguesa SEDUC 32 04 32

34 Professor Basico 3 — Matematica SEDUC 32 04 32

35 Professor Educacao Infantil 2 SEDUC 320 40 320

36 Psicologo (Organizacional) (CEREST) SMS 02 02 02

37 Psicologo Educacional SEDUC 22 04 22

38 Supervisor Educacional SEDUC 38 06 38

39 Técnico de Enfermagem do Trabalho SAD 06 02 06

40 Tecnico de Enfermagem do Trabalho (CEREST) | SMS 02 02 02

Totais 1044 174 1044

Caso o nimero de candidatos com deficiéncia e negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos previstos para as respectivas
reservas constantes do quadro do subitem 12.1 deste Edital, serdo convocados candidatos adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagdo, até o preenchimento do quantitativo maximo de candidatos a serem convocados para a prova de titulos previsto no subitem 12.1
deste Edital.

12.1.3. Os candidatos com deficiéncia e negros que alcangarem classificagao suficiente para figurar dentro dos quantitativos de convocagao
destinados a ampla concorréncia ndo serao computados para fins de preenchimento dos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e as
pessoas negras, hipotese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com deficiéncia e negros, se houver, observada a ordem de
classificag@o.

12.1.4. Para fins exclusivamente de convocagao para a prova de titulos, considerando tratar-se de concurso piblico composto por mais de uma
etapa, o nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas as pessoas negras sera igual ao niimero de pessoas candidatas consid eradas aprovadas na
lista da ampla concorréncia, conforme disposto no Anexo VI deste Edital, sem alteracao do percentual de reserva de vagas estabelecido neste
Edital e sem ampliagao do namero de vagas ofertadas

15.4.1. O candidato que for considerado com negro apos o procedimento de heteroidentificagio e que for aprovado e classificado no concurso,
tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista especifica para esta modalidade de concorréncia e figurara, também, na lista de
classificagao geral.

19.1. O candidato cujo nome conste na relagao de homologacio do resultado final do concurso publico, classificado dentro da quantidade de
vagas oferecidas, de acordo com este Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificagio, observada a reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia e negros.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 09/05/2026
2 Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 | 16/05/2026
3 Periodo de inscri¢des para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢ao 14/05/2026 | 16/05/2026
4 Periodo de inscrigoes 14/05/2026 | 15/06/2026
5 Prorrogagio do periodo de inscrigdes 16/06/2026 | 13/07/2026
6 Reabertura do periodo de inscrigdes e solicitagao de atendimento especial 21/09/2026 | 06/10/2026
7 Publica¢do do resultado de impugnagdo do edital 21/05/2026
8 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
9 Prazo para interposi¢io de recurso contra o resultad.O pr.eliNminar do pedido de isengdo do pagamento 2770572026 | 28/05/2006

da taxa de inscricao
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ITEM DESCRI(;AO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
10 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato inscrito na
11 . A . S . . 06/10/2026
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia e solicitagao de atendimento especial
12 Ultimo dia para geracio e pagamento da taxa de inscri¢io 07/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar de inscricao (PCD + Pessoas Negras +
13 . . , . 14/10/2026
Atendimento Especial) na area do candidato
“ Periodo para interposi¢io de recurso contra o r.esultado prel}mlnar de inscrigio (PCD 15/10/2026 | 1671072026
+ Pessoas Negras + Atendimento Especial)
- = — - — T T n
s Divulgagao do resultado deﬁmtlv? de msrcrlgao (PCD' Pessoas Negras + Atendimento 27710/2026
Especial) na area do candidato
16 Divulgagdo dos locais de prova 30/12/2026
17 Realizagio das Provas Objetivas (Sabado) 09/01/2027
18 Realizagido das Provas Objetivas (Domingo) 10/01/2027
19 Publicagiao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/01/2027
2 Prazo para interposi¢io de recurso co.ntl‘*a os gabaritos preliminares das provas 1270172027 | 1370172027
objetivas
Publicagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da
21 . . - . . 01/02/2027
prova objetiva + espelho do cartio resposta na area do candidato
22 Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 0270272027 | 03/02/2027
23 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027
21 Edital de convocagio p’ar.a a Prova ?rz’ltlca (Intérprete de Libras e 2570272027
Misico/Especialidades)
26 Edital de convocagdo para a Prova de Titulos 26/02/2027
28 Periodo para envio da prova de titulos 01/03/2027 | 03/03/2027
29 Realizagio da prova pratica 06/03/2027 | 07/03/2027
30 Publicagio do resultado preliminar da prova pratica na area do candidato 10/03/2027
31 Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 11/03/2027 | 12/03/2027
32 Publicag¢io do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 17/03/2027
33 Interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 18/03/2027 | 19/03/2027
34 Publicagdo do resultado definitivo da prova pratica 23/03/2027
35 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 01/04/2027
36 Edital de convocagao para Avallaf;ao B.10ps1(iossoc1al e Procedimento de 02/04/2027
Heteroidentificagio
37 Realizagio da avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificagio 10/04/2027 | 11/04/2027
38 Publicagio do resultado pre.hmln‘ar da ~avahaf;ao b10p51co§soc1al e procedimento de 1470472027
heteroidentificagiao na area do candidato
39 Interposi¢ao de recurso contra. o resultado preh.mma?' da a:faha(;ao biopsicossocial e 15/04/2027 | 16/04/2027
procedimento de heteroidentificacio
40 Publicagdo do resultado definitivo da fwalla.gao b~10p51cossoc1al e procedimento de 2270472027
heteroidentificagao
41 Resultado Final do Concurso 23/04/2027
42 Homologagio do resultado final do Concurso A criterio C_lo Municipio de
Campina Grande
ANEXO VI

Das vagas destinadas aos candidatos negros

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1. Das vagas do certame e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas por
candidatos negros, na forma da Lei Municipal n® 6.044, de 05 de junho de 2015.
1.1.1.  Para solicitar a inscri¢ao na condigdo de pessoa negra e concorrer as vagas reservadas a esse publico, os candidatos aos cargos de niveis

fundamental, médio e/ou superior de escolaridade, deverdo ter cursado o ensino fundamental e médio na rede publica de ensino, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal n® 6.044/2015.

1.1.1.1. O candidato, no ato de sua solicitagdo de inscri¢ao na condigdo de pessoa negra e somente durante esse periodo, devera enviar, via
upload, os documentos comprobatorios de conclusio do ensino fundamental e médio na rede piblica de ensino, conforme a seguir:

a) para comprovagio de conclusdo do ensino fundamental, imagem legivel do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino fundamental, expedido por institui¢io de ensino reconhecida pelo 6rgao competente; e

b) para comprovagio de conclusdo do ensino medio, imagem legivel do diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de
curso de nivel médio, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministéerio da Educagao.

1.1.1.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho maximo de 2 MB cada.

1.1.1.3. Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato deverdo estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena

identificagdo de todas as informagoes.



SEMANARIO OFICIAL N° 3.005 - CAMPINA GRANDE/PB, 14 A 18 DE SETEMBRO DE 2026 PAGINA 22

1.1.1.4. A apresentagio de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagdo, fotografia
inadequada ou outro motivo, podera resultar na nio aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos
decorrentes.

1.1.2. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja de ordem decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o respectivo
envio.

1.1.3.  Caso a aplicagio do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo VI do Edital resulte em namero fracionado, este sera elevado
até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fra¢ao igual ou maior que 0,5, ou sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Municipal n° 6.044/2015.

1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacio de inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras e preencher a autodeclaragdo de quesito cor ou raca utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
1.2.1.  Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

1.2.2.  Ate o final do periodo de inscrigdao no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos pretos e(ou) pardos.

1.2.3. A autodeclaragdo do candidato goza da presungio relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

1.2.4.  AsinformagGes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.2.5. A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao, denominado

procedimento de heteroidentificagao, observadas as regras estabelecidas neste Edital e, subsidiariamente, os principios e procedimentos previstos
no Decreto Federal n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, no
que forem compativeis com o concurso publico municipal.

1.3. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.3.1.  As pessoas negras aprovadas dentro do namero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas, mas deverdo figurar tanto na lista de classificados dos candidatos negros, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

1.3.2. O disposto nos subitens 1.3 e 1.3.1 deste Anexo VI do Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou pessoa negra e que
tiver obtido a pontuagdo minima para aprovacao em cada fase do concurso.

1.3.3.  Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa
negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

1.3.4.  Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo geral por cargo.

1.3.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o

numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

1.4. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMA(;AO COMPLEMENTAR A AHTODECLARA(;AO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO)

1.4.1. A autodeclaragao de candidatos negros sera confirmada mediante procedimento de verificagdo complementar, conduzido por comissao
constituida especificamente para esse fim, denominado procedimento de heteroidentificagao.

1.4.2.  Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagio os candidatos aprovados e classificados nas respectivas fases dos cargos
aos quais concorrem, e que optaram por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacio
suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, os quais serdo convocados por edital de convocagio especifico, a ser publicado na data prevista
no Anexo III deste Edital.

1.4.2.1. O procedimento de heteroidentificagio podera ser realizado de forma presencial ou telepresencial, conforme edital de convocagdo a

ser publicado.

1.4.3. A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas negras sera composta por 05 (cinco) membros titulares, com
igual namero de suplentes, observados os seguintes requisitos:
a) reputagdo ilibada;
b) residéncia no Pais;
. e e .- - ~ . [ .
9] preferencialmente, que tenha participagdo prévia em oficina ou curso sobre a tematica da promogio da igualdade étnico-racial e do

enfrentamento ao racismo;

d) preferencialmente, experiéncia na tematica da promogio da igualdade racial, das agdes afirmativas e do enfrentamento ao racismo.
1.4.3.1. As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.

1.4.3.2. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade de seus integrantes quanto a género e cor, sempre que possivel.

1.4.3.3. Os atos da comissio serdo documentados em parecer fundamentado, decididos por maioria, com registro das razdes de
convencimento.

1.4.4. A comissdo do procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condigdo declarada
pelo candidato.

1.4.4.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagio.

1.4.4.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagio em procedimentos de confirmagao complementar a autodeclaragio realizados em certames federais, estaduais, distritais

€ municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.
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1.4.4.3. Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade ¢ em laudos medicos, dermatologicos, genéticos ou
antropologicos.

1.4.5. O procedimento de heteroidentificagio sera filmado pelo IDECAN e a sua gravagio sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

1.4.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento para fins de confirmagio complementar a autodeclaragio, nos termos
do subitem 1.4.5 deste Anexo VI do Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, mas podera prosseguir no concurso publico em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato
ndo possua nota ou pontuagio suficiente para as fases seguintes, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagio suplementar de
candidatos nao habilitados.

1.4.5.2. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.4.6. A comissao do procedimento de heteroidentificagdo decidira por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

1.4.6.1. A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissio, sem interagdo entre as pessoas
avaliadoras e com o candidato.

1.4.6.2. Ao candidato, n3o sera permitida sustentagdo oral em defesa de sua autodeclaragio.

1.4.6.3. As deliberagdes da comissao do procedimento de heteroidentificagio terdo validade apenas para este concurso.

1.4.6.4. E vedado 4 comissio de confirmacao complementar a autodeclaragio deliberar na presenga dos candidatos.

1.4.6.5. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

1.4.7. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada no procedimento de heteroidentificagio concorrera somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

1.4.8.  Na hipotese da constatagdo de falsidade de declaragdao a que se refere o subitem 1.4.1 deste Anexo VI do Edital, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagio da sua admissdao ao servigo publico, apos o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

1.4.8.1. A hipotese de que trata o subitem 1.4.8 deste Anexo VI do Edital ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagio.

1.4.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, mas
podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

1.4.9.1. Na hipotese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagio suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 1.4.9 deste
Anexo VI do Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagio suplementar de candidatos nao habilitados.

1.4.10. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serao publicados na forma prevista no item 17 e nas datas
previstas no Anexo III deste Edital.

1.4.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo IIl deste Edital, por meio da Area para

Candidato, acessivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

1.4.11. A comissao recursal sera composta por 3 (trés) integrantes, que serao diferentes das pessoas que compdem a comissio do
procedimento de heteroidentificagao.

1.4.11.1.Das decisdes negativas do procedimento de heteroidentificagdao cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos deste Edital.
Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragio,
o parecer emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

1.4.11.2. Das decisdes da comissio recursal nao cabera recurso.

1.4.11.3. Prevalecera a autodeclaragdo do candidato na hipotese de haver, cumulativamente: decisao ndo unanime, em desfavor do candidato, na
comissdo de confirmagio complementar de que trata o subitem 1.4.3 deste Anexo VI do Edital; e decisio ndo undnime, em desfavor do
candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 1.4.11 deste Anexo VI do Edital.

1.4.12.  Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagio constardo de seu edital especifico de convocagio.

4. Ficam inseridos os subitens 9.3.1 ¢ 9.3.2 no Edital n® 01/2026, que tratam dos horarios de abertura e fechamento dos portées no dia

de aplicagdo das provas objetivas, nos termos a seguir:

9.3.1. Para a aplicagdao das provas no turno da manha, os portdes serdo abertos as 07h0Omin e fechados as 08h00min. O inicio da aplicagao
ocorrera as 08h00Omin e se encerrara as 11hOOmin, respeitado o tempo de aplicagao de 3h (trés) horas previsto no subitem 9.1.1 deste Edital,

salvo nos casos de atendimentos especializados deferidos.

9.3.2. Para a aplicagdo das provas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h0Omin. O inicio da aplicagao
ocorrera as 14h00min e se encerrara as 17h00min, respeitado o tempo de aplicagao de 3h (trés) horas previsto no subitem 9.1.1 deste Edital,

salvo nos casos de atendimentos especializados deferidos.

5. Ficam inseridos os subitens 13.7.2, 13.7.3, 13.7.4, 13.7.5 ¢ 13.7.6 no Edital n° 01/2026, increntes a prova pratica para os candidatos
aos cargos de Musico/Especialidade e Intérprete de Libras, incorporada ao concurso por forga da Retificagao n® 01, de 14 de maio de 2026, com

as redagdes a seguir:

13.7.2. O candidato convocado para a prova pratica que desejar ter acesso a gravagdo de sua propria prova devera requeré-lo mediante
preenchimento de formulario especifico disponibilizado pela equipe do IDECAN, imediatamente apos a realizagdo de sua prova pratica, no

proprio local de aplicagao.
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13.7.3. A gravagio da prova pratica sera disponibilizada exclusivamente ao candidato que houver requerido o respectivo acesso na forma prevista
no subitem 13.7.2 deste Edital, por meio de link individual disponibilizado em sua Area para Candidato, acessivel no enderego eletrénico

www.idecan.org.br.

13.7.4. O acesso a gravagdo estara disponivel ao candidato desde o inicio do prazo previsto para a interposi¢iao de recurso contra o resultado
preliminar da prova pratica e permanecera disponivel até o encerramento do respectivo prazo recursal, conforme Anexo III deste Edital.

13.7.5. A gravagdo disponibilizada nos termos deste Edital destina-se exclusivamente a consulta pelo proprio candidato, para fins de
conhecimento e, se for o caso, fundamentagao de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica, observado o prazo e os procedimentos
estabelecidos neste Edital, vedada sua divulgagdo publica ou utilizagio para finalidade diversa da prevista neste Edital, ressalvadas determinagoes
judiciais ou legais.

13.7.6. Na hipotese de impossibilidade técnica devidamente comprovada de disponibilizagio da gravagdo, tal circunstancia sera certificada pela
banca organizadora.

6. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢des do Edital n® 01/2026 e suas alteragdes posteriores que nao tenham sido
expressamente modificadas por esta Retificagdo.

7. Esta Retificagdo vigorara a partir da data de sua publicagao.
Campina Grande, 17 de setembro de 2026

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

BRUNO WILLIAM BARBOSA DE SOUZA

Membro da Comissao Organizadora do Concurso

ANA NERY CARVALHO DE PAULA
Membro da Comissdo Organizadora do Concurso

GEORGE HENRIQUE BATISTA FARIAS DE LIMA

Membro da Comissdo Organizadora do Concurso

CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
EDITAL N° 03/2026, DE 09 DE MAIO DE 2026, E ALTERA(;OES POSTERIORES
RETIFICA(;AO N° 05/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermedio da Secretaria Municipal de Administragdo, com supervisio da Comissio
Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n® 376/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de
2014; na Lei Municipal n® 2.378, de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 112 e 217 da Lei Orgéanica Municipal; na Lei Complementar Municipal n°
210, de 28 de novembro de 2024, e alteragbes posteriores, torna publica a RETIFICACAO N° 05 ao Edital N° 03/2026 e alteragoes
posteriores, referente ao CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, nos termos a seguir
especificados.

1. Em cumprimento as decisoes de tutela de urgéncia proferidas nos autos das A¢tes Civis Pablicas n® 0826466-93.2026.8.15.0001 e n°
0827589-29.2026.8.15.0001, em tramite perante a 1* Vara da Fazenda Pablica de Campina Grande, ajuizadas pelo Ministéerio Publico do Estado
da Paraiba, e considerando os efeitos das referidas decisdes sobre o cronograma dos concursos piiblicos promovidos pelo Municipio de Campina
Grande, fica alterada a data de aplicagdo das provas objetivas do Concurso Piblico regido pelo Edital n® 03/2026 para o dia 10 de janeiro de
2027, ficando, consequentemente, retificado o Anexo II do referido Edital, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO TERMINO
1 Publicacao do edital de abertura 11/05/2026
2 Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 |16/05/2026
3 Periodo de inscrigbes para os candidatos que desejam requerer a isen¢ao da taxa de inscrigao 14/05/2026 |16/05/2026
4 Periodo de inscrigoes 14/05/2026 |15/06/2026
5 Prorrogagio do periodo de inscrigdes 16/06/2026 |13/07/2026
6 Publica¢do do resultado de impugnagdo do edital 21/05/2026
7 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
8 Prazo para interposi¢io de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do pagamento | 27/05/2026 |28/05/2026
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INICIO [ TERMINO
da taxa de inscrigao
9 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de Pessoa
10 . a S . . 13/07/2026
com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
11 Ultimo dia para geragio e pagamento da taxa de inscrigdo 14/07/2026
12 | Divulgacio do resultado preliminar de inscri¢do (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 22/07/2026
3 Periodo para interposigio de recurso C?ntra o resulteltdo preliminar de inscrigdo (PCD + 93/07/2026 | 24/07/2026
Atendimento Especial)
14 Divulga¢do do resultado definitivo de inscrigio (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 14/08/2026
15 Divulgacao dos locais de provas 30/12/2026
16 Realizagio das Provas Objetivas 10/01/2027
17 Publicagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/01/2027
18 Prazo para interposi¢ao de recurso co.ntt.'a os gabaritos preliminares das provas 1270172027 | 1370172027
objetivas
19 Publicagdao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da 01/02/2027
prova objetiva + espelho do cartio resposta na area do candidato
20 Interposig¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/02/2027 | 03/02/2027
21 Publicagio do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027
22 Edital de convocagio para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) 25/702/2027
23 Realizagdo do teste de aptidio fisica 13/03/2027 | 14/03/2027
24 Publicagio do resultado preliminar do teste de aptidao fisica na area do candidato 17/03/2027
25 Interposig¢ao de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptidao fisica 18/03/2027 | 19/03/2027
26 Publicag¢io do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 25/03/2027
27 Edital de convocagio para Avaliagdo Psicologica 26/03/2027
28 Realizagdo da avaliagao psicologica 04/04/2027
29 Publicagio do resultado preliminar da avaliagio psicolégica na area do candidato 20/04/2027
30 Periodo para requerimento da entrevista devolutiva da avaliagdao psicolbgica 21/04/2027
31 Entrevista devolutiva da avaliagdo psicolégica 24/04/2027 |25/04/2027
32 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliagio psicolégica 26/04/2027 |27/04/2027
33 Publicag¢do do resultado definitivo da avaliagio psicologica 06/05/2027
34 Edital de convocagdo para Avaliagio Biopsicossocial 07/05/2027
35 Realizagio da avaliagao biopsicossocial 15/05/2027 | 16/05/2027
36 Publicagio do resultado preliminar da avaliagcio biopsicossocial na area do candidato 19/05/2027
37 Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagio biopsicossocial 20/05/2027 | 21/05/2027
38 Publicagio do resultado definitivo da avaliagao biopsicossocial 27/05/2027
39 Avaliagao de Satde A ser definido pelo Municipio de
40 Investigagdo Social Campina Grande e
41 Curso de Formagao posteriormente publicado *
42 Resultado Final A definir **

( *) As datas da Avaliagio de Salde, da Investigagio Social e do Curso de Formagio serdo divulgadas oportunamente por meio de edital
especifico de convocagio.
( **) O resultado final do concurso sera publicado apos a conclusdo de todas as fases do concurso, conforme cronograma a ser oportunamente

divulgado.

2. Fica inserido o subitem 9.3.1 no Edital n® 03/2026, para tratar dos horarios de abertura e fechamento dos portes no dia de aplicagao

das provas objetivas, nos termos a seguir:

9.3.1.  Para a aplicagdo das provas no turno da manha, os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h0Omin. O inicio da aplicagio
ocorrera as 08h00Omin e se encerrara as 11hOOmin, respeitado o tempo de aplicagao de 3h (trés horas) previsto no subitem 9.1.1 deste Edital,

salvo nos casos de atendimentos especializados deferidos.

3. No que se refere as disposi¢Ges acerca da fase de Avaliagdo Psicologica no Edital n” 03/2026: (i) fica retificado o subitem 14.4 do Edital
n® 03/2026; (ii) ficam revogados os subitens 14.4.1 a 14.4.4; e (iii) fica inserido o Anexo VI para tratar dos procedimentos inerentes a fase de

avaliagdo psicologica, sobretudo dos critérios de avaliagdo previstos para o cargo de Guarda Civil Municipal, nos termos a seguir:

14.4. A fase de avaliagdo psicologica obedecera aos procedimentos e critérios dispostos no Anexo VI deste Edital, para fins de avaliacdo dos
candidatos convocados.
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ANEXO VI
DOS PROCEDIMENTOS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA FASE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicologica consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitem identificar caracteristicas
psicologicas compativeis com o perfil profissiografico e necessarias ao desempenho das atribuigdes do cargo de Guarda Civil Municipal. Para fins
de realizacio dessa fase do concurso, serdo aplicados instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos e anamnese psicologica, todos em
conformidade com a Resolugago CFP n°® 31, de 15 de dezembro de 2022, ou resolugdes que venham a substitui-la ou altera-la, conforme as
caracteristicas descritas nas tabelas abaixo.

1.1. A avaliacio devera considerar as peculiaridades do cargo, que compreendem atuagio preventiva e comunitaria, atendimento de
ocorréncias e emergéncias, mediagdo de conflitos, trabalho em equipe, contato permanente com o publico, condugio e operagao de viaturas e
equipamentos, servi¢o em horarios e condi¢des variaveis, exposicao a situagdes de pressao e risco e porte e eventual emprego legal, necessario e
proporcional de instrumentos de menor potencial ofensivo e de arma de fogo.

1.2. Sdo caracteristicas que compdem os aspectos de personalidade:

PARAMETRO(S)

CARACTERISTICAS DEFINICAO ESPERADO(S)

Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes tém sobre o

. pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta assertiva em relagio as
Controle emocional Adequado a Elevado

exigéncias do ambiente, ao julgamento funcional e resposta proporcional diante de pressao, risco,
conflito, provocagdo ou exposicdo a situagdes criticas.

Capacidade de manter a clareza mental e a organizagio das tarefas diante de situagdes de pressao,

Tolerancia ao estresse ] . K . Adequado a Elevado
risco, conflito, cansago ou imprevistos.
Capacidade de escolher alternativas de agdo de forma oportuna e fundamentada, demonstrando

Tomada de decisao discernimento para avaliar riscos, consequéncias e prioridades, mesmo em cenarios de pressio, | Adequado
incerteza ou escassez de tempo.
Capacidade de transmitir e compreender informagdes de forma clara, objetiva e assertiva, inclusive

Comunica¢ao por radiocomunicagdo, na orientagio ao publico, no registro de ocorréncias e na emissio de | Adequado
comandos.

Relacionamento Capacidade de estabelecer relagdes funcionais adequadas com colegas, superiores, outros orgios e Ad q

. . equado

interpessoal comunidade. q
Capacidade de pautar a conduta profissional pela observancia de leis, regulamentos, ordens superiores

Disciplina e normas institucionais, mantendo a autocontrolada constancia no camprimento do dever, mesmo em | Adequado a Elevado

situagdes adversas ou de auséncia de supervisao direta.

Capacidade de cumprir deveres, normas, protocolos e ordens legais, zelar por armamento,

Conscienciosidade . . N Do . N . Adequado a Elevado
equipamentos, informagdes e patriménio publico e assumir as consequéncias de seus atos funcionais.
. Capacidade psicologica de atuar em cenarios diversos abandonando estratégias préevias quando estas
Flexibilidade o L Adequado
falharem, sendo capaz de decidir com precisio técnica, sem perda relevante de desempenho
L Capacidade de planejar e dar continuidade as tarefas, manter registros objetivos, cumprir rotinas de
Organizacao A A , ~ Adequado
vigilincia e acompanhar providéncias até sua conclusdo.
Capacidade de canalizar e regular os impulsos agressivos em situagoes de conflito, exercendo a
Controle da agressividade P g P g ’ ’ Adequado a Elevado

autoridade de forma firme e assertiva, sem recorrer a hostilidade, ao abuso ou a omissao.

Capacidade de identificar perigos e antecipar efeitos provaveis da propria conduta sobre a integridade

Ponderaga Adequado a Elevad
onderagao fisica, os direitos individuais, a equipe, terceiros e o patriménio piblico. equado a Blevado
1.3. Sio caracteristicas que compoem os aspectos Cognitivos:
‘ X PARAMETRO(S)
CARACTERISTICAS DEFINICAO ESPERADO(S)

Capacidade de manter o foco em um estimulo especifico pelo tempo necessario para o
Atengao concentrada P P P P P Adequado a Elevado

bom desempenho de suas atividades.

Capacidade de monitorar simultancamente multiplos estimulos ambientais e visuais

— p dispersos no espago, sendo capaz de ignorar distragées secundarias para identificar de
Atencio difusa

Adequado

forma rapida e precisa potenciais ameacas, alvos especificos ou situagdes de risco a
seguranga publica, garantindo a produtividade e a eficacia da agio operacional.
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. - PARAMETRO(S)
CARACTERISTICAS DEFINICAO ESPERADO(S)
Inteligéncia geral Capacidade cogrﬂntlvai de 0~rganlzar ideias e %nformagoes de forma estruturada para resolver Adequado

problemas, analisar situa¢des ou tomar decisdes.
2. A dimensdo técnica da avaliagdo psicologica para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal seguira os seguintes parametros de
classificagao:
2.1. ELEVADO: desempenho acima dos niveis medianos, de acordo com os parametros técnicos do instrumento utilizado;
2.2. ADEQUADO: desempenho dentro dos niveis medianos, de acordo com os pardmetros técnicos do instrumento utilizado;
2.3. INADEQUADO: desempenho abaixo dos niveis medianos, de acordo com os parametros técnicos do instrumento utilizado.
2.3.1. A apresentagdo de parametros diferentes dos pardmetros esperados previstos nos subitens 1.2 e 1.3 deste Anexo VI nao implicara,

isoladamente, a ndo recomendagio do candidato, devendo o resultado da avaliagio psicologica decorrer da analise conjunta, qualitativa e
quantitativa, dos resultados obtidos em todas as caracteristicas avaliadas, observados os respectivos parametros minimos esperados e os critérios

tecnicos previstos nos manuais dos instrumentos psicologicos utilizados.

3. Na avaliagdo psicologica, o candidato sera considerado “Recomendado”, “Nao Recomendado” ou “Ausente”.

3.1. A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos métodos, técnicas e instrumentos utilizados,
observando as orientagdes e os parametros constantes nos respectivos manuais técnicos, a legislagao e as normas profissionais aplicaveis, de modo
a verificar a adequagdo aos requisitos psicologicos do cargo e a auséncia de caracteristicas funcionalmente incompativeis com suas atribuigoes.

3.2. Sera considerado “Recomendado” o candidato que apresentar aspectos de personalidade e aspectos cognitivos de acordo com os
requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo, apoés analise conjunta, integrada e sistematica de todos os
instrumentos e técnicas empregados, conforme art. 14 da Resolugao CFP n°® 08/2025.

3.3. Sera considerado “Nao Recomendado” o candidato que nao apresentar os aspectos de personalidade e aspectos cognitivos, de acordo
com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuig¢des inerentes ao cargo, apos analise conjunta, integrada e sistematica de todos os
instrumentos e técnicas empregados, conforme art. 14 da Resolugio CFP n® 08/2025 e mediante justificativa laudada a ser disponibilizada ao

candidato.
3.4. Sera considerado “Ausente” o candidato que ndo comparecer a avaliagao psicologica, embora regularmente convocado.
3.5. A ndo recomendagao na avaliagio psicologica nao significa, necessariamente, incapacidade intelectual, diagnostico de transtorno mental

ou de personalidade, nem incapacidade para o exercicio de outras atividades; indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagio,
aos requisitos psicologicos definidos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.

3.6. A avaliagdo ndo tera carater diagnostico, sera realizada por profissionais habilitados, com CRP ativo e utilizara metodos, técnicas e
instrumentos reconhecidos cientificamente e compativeis com os requisitos avaliados, assegurados os procedimentos de devolutiva e recurso
previstos no edital e nas normas aplicaveis.

4. Este Anexo foi elaborado com base no Perfil Profissiografico do cargo de Guarda Civil Municipal, disponibilizado pela Comissao
Organizadora do Concurso, o qual sera disponibilizado aos candidatos por ocasido da publicagio do edital de convocagdo para a etapa de
Avaliagdo Psicologica.

4. Fica retificado o subitem 1.6 do Edital n® 03/2026, por forca do item 2 desta Retificacdo, para fins de inser¢ao do Anexo VI, o qual

passa a Vigorar como segue:

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Contetdos programaticos das provas objetivas;

b) ANEXO II — Cronograma de execugao;

) ANEXO Il — Modelo de atestado para solicitagao de inscrigdo na condigio de pessoa com deficiéncia;

d) ANEXO IV — Formulario de solicitacdo de isen¢ao de taxa de inscri¢ao;

e) ANEXO V — Modelo de atestado medico para realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

f) ANEXO VI - Dos procedimentos e dos critérios de avaliagio da fase de Avaliagdo Psicologica.

5. Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢des do Edital n° 03/2026 e suas alteragdes posteriores que nao tenham sido

expressamente modificadas por esta Retificagao.

6. Esta Retificagdo passa a vigorar na data de sua publicacao.
Campina Grande, 17 de setembro de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

JOAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO

Membro da Comissio Organizadora do Concurso

ROBERTO LIMA ALCANTARA MARQUES

Membro da Comissio Organizadora do Concurso
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL
EDITAL N° 02/2026, DE 11 DE MAIO DE 2026, E ALTERA(;()ES POSTERIORES
RETIFICA(;AO N° 05/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, com supervisio da Comissdo
Organizadora do Concurso Piblico instituida pelas Portarias n® 380/2026 e n® 452/2026, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n” 2.378,
de 07 de janeiro de 1992; nos arts. 78 e 112 da Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n° 66, de 04 de abril de 2012, e alteracdes
posteriores, torna piblica a realizagio de RETIFICACAO N° 05 ao Edital N° 02/2026 e alteragdes posteriores, referente a0 CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas em cargo de PROCURADOR MUNICIPAL, nos termos a seguir especificados.

1. Em cumprimento as decisGes de tutela de urgéncia proferidas nos autos das A¢oes Civis Piblicas n° 0826466-93.2026.8.15.0001 e n°
0827589-29.2026.8.15.0001, em tramite perante a 1* Vara da Fazenda Publica de Campina Grande, ajuizadas pelo Ministério Pablico do Estado
da Paraiba, e considerando os efeitos das referidas decisdes sobre o cronograma dos concursos piiblicos promovidos pelo Municipio de Campina
Grande, fica alterada a data de aplicagdo das provas objetivas e discursivas do Concurso Publico regido pelo Edital n® 02/2026 para o dia 10 de
janeiro de 2027, ficando, consequentemente, retificado o Anexo II do referido Edital, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECU(;AO

ITEM DESCRI(;AO DA ATIVIDADE INiCIO TERMINO
1 Publicacio do edital de abertura 11/05/2026
2 Periodo para impugnagio ao edital 14/05/2026 | 16/05/2026
3 Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigao 14/05/2026 | 16/05/2026
4 Periodo de inscrigoes 14/05/2026 | 15/06/2026
5 Prorrogagio do periodo de inscrigoes 16/06/2026 | 13/07/2026
6 Publicagdo do resultado de impugnagio do edital 21/05/2026
7 Divulga¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo na area do candidato 26/05/2026
3 Prazo para interposi¢ao de recurso contra o resulta§o pr"elimlnar do pedido de isen¢ao do pagamento da 2770572026 | 2870572026
taxa de inscrigao
9 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo na area do candidato 10/06/2026
10 Ultimo dia para envio da docum.chAtag‘:io com.p'robzitorla do ca.ndldato lnSCI‘l‘tO na condicao de Pessoa com 13/07/2026
Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
11 Ultimo dia para geragao e pagamento da taxa de inscrigao 14/07/2026
12 Divulga¢do do resultado preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 22/07/2026
, . . o S i .
3 Periodo para interposi¢ao de recurso contra o rcsult:.ido preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento 2370772026 | 24,07/2006
Especial)
14 Divulga¢do do resultado definitivo de inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) na area do candidato 14/08/2026
15 Divulgagao dos locais de provas 30/12/2026
16 Realizagao das Provas Objetivas e Discursivas 10/01/2027
17 Publicagio dos gabaritos preliminares das provas objetivas 11/01/2027
18 | Prazo para interposi¢ao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas | 12/01/2027 ‘ 13/01/2027
Publicagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da
19 .. ~ . . 01/02/2027
prova objetiva + espelho do cartao resposta na area do candidato
20 Interposigao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 02/02/2027 ‘ 03/02/2027
21 Publicagio do resultado definitivo das provas objetivas 24/02/2027
22 Publicagio do padrao de resposta preliminar na area do candidato 24/02/2027
23 Interposi¢iao de recurso contra o padrio de resposta preliminar 25/02/2027 ‘ 26/02/2027
24 Publicagio do padrao de resposta definitivo na area do candidato 04/03/2027
25 Publicagio do resultado preliminar da prova discursiva na area do candidato 22/03/2027
26 Interposigio de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 23/03/2027 ‘ 24/03/2027
27 Publicagao do resultado definitivo da prova discursiva 08/04/2027
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ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiCIO \ TERMINO
28 Edital de convocagio para a Prova de Titulos 09/04/2027
29 Periodo de envio da prova de titulos 12/04/2027 ‘ 14/04/2027
30 Publicagio do resultado preliminar da prova de titulos na area do candidato 28/04/2027
31 Interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 29/04/2027 ‘ 30/04/2027
32 Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 13/05/2027
33 Edital de convocagao para Avaliagio Biopsicossocial 14/05/2027
34 Realizagio da avaliagao biopsicossocial 15/05/2027 ‘ 16/05/2027
35 Publicagio do resultado preliminar da biopsicossocial na area do candidato 19/05/2027
36 Interposig¢ao de recurso contra o resultado preliminar da biopsicossocial 20/05/2027 ‘ 21/05/2027
37 Publicagao do resultado definitivo da biopsicossocial 27/05/2027
38 Resultado Final 2870572027
39 Homologagio do resultado final do Concurso A di?;?s:rzziétirli)?’l[(jﬁ ca.

2. Inclusdo do subitem 9.2.2 no Edital n® 02/2026, que trata dos horarios de abertura e fechamento dos portées no dia de aplicagao das

provas objetivas e discursivas, nos termos a seguir:

9.2.2.

Para a aplicagdo das provas objetivas e discursivas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min. O

inicio da aplicagao ocorrera as 14h0Omin e se encerrara as 19h30min, respeitado o tempo de aplicagdo de 5h30min (cinco horas e trinta minutos)

previsto no subitem 9.2 deste Edital, salvo nos casos de atendimentos especializados deferidos.

3.

expressamente modificadas por esta Retificago.

4.

Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais disposi¢des do Edital n® 02/2026 ¢ suas alteragdes posteriores que nao tenham sido

Campina Grande, 17 de setembro de 2026.

ANA LUIZA FIGUEIREDO QUIRINO TEIXEIRA
Membro da Comissdo Organizadora do Concurso

JOAO VICTOR ANDRADE FIGUEIREDO

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

OTO DE OLIVEIRA CAJU

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso

JULIO CESAR DE FARIAS LIRA
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso
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